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1. DESCRIPCION DEL TITULO

Nivel: GRADO

Denominacidn especifica: Grado en Ingenieria Mecénica por la Universidad Pompeu Fabra

Mencion: No se establecen menciones

Titulo Conjunto: No

Rama: Ingenieria y Arquitectura

ISCED 1: Mecénica y Metalurgia

ISCED 2: Vehiculos de motor, barcos y aeronaves
Habilita para profesion regulada: Si

Profesion regulada: Ingeniero Técnico Industrial

Universidad solicitante: Universitat Pompeu Fabra

1.1. Distribucién de créditos en el Titulo:

Créditos totales: 240

Numero de créditos de formacion basica: 60

Numero de créditos de formacion comun: 60

Numero de créditos de formacion especifica y complementaria : 76
Numero de créditos optativos: 28

Numero de créditos de Trabajo de Fin de Grado: 16

1.3. Datos asociados al centro:

Nivel: Grado
Tipos de ensefianza que se imparten en el centro: Presencial
Plaza de nuevo ingreso ofertadas:

Primer afio de implantacion: 50
Segundo afio de implantacion: 50

Tiempo completo Tiempo parcial
ECTS Matricula ECTS Matricula ECTS Matricula
minima méaxima minima

Primer curso 60 60 20

Resto de cursos 30 90 15

ECTS Matricula
maxima

30

45



Normas de permanencia:
https://seuelectronica.upf.edu/es/normativa/upf/normativa/grau/RD1393/permanencia/

Lenguas en las que se imparte: Inglés, Castellano y Catalan.

Las lenguas vehiculares son el catalan, el castellano y el inglés segun se indique en el programa
de la asignatura para cada grupo de estudiantes y de acuerdo con la normativa vigente en materia
de lenguas en la UPF. Aunque para el acceso a la titulacion no se establece el requisito de poseer
un nivel minimo acreditado de inglés, se recomienda que el estudiante tenga conocimientos
intermedios de esta lengua.

Ademas, esta previsto facilitar, en su caso, convenios para realizar cursos externos que puedan
permitir a los estudiantes afrontar en mejores condiciones el aprendizaje de los idiomas.

NUmero de créditos y requisitos de matriculacion.

NUmero de créditos del titulo: 240 créditos ECTS

NuUmero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo
y, en su caso, normas de permanencia:

El modelo docente de la UPF, basado en la excelencia, la innovacion y la experimentacion,
responde a las exigencias del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES). Este modelo ha
sido eficaz, tal y como ponen de manifiesto el rendimiento académico -titulacién en el tiempo
previsto- y el indice de movilidad de los estudiantes, dos indicadores que se encuentran entre los
més altos de las universidades espafiolas. Asimismo, la tasa de ocupacion de los
graduados/graduadas es superior al 85%, y la insercién laboral de los estudiantes se produce
dentro de los seis meses posteriores a su graduacion.

Los planes de estudios de la UPF siempre se han elaborado en base a una serie de condiciones
basicas: la alta exigencia académica, la dedicacién intensiva por parte de los estudiantes, la
atencion personalizada, el reparto trimestral de las asignaturas, la facilitacion de la asistencia a
clase, las précticas profesionales, la iniciacion en tareas de busqueda y de critica de
conocimientos, las estancias en el extranjero, el aprendizaje de idiomas, la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) y los servicios y recursos de apoyo al
estudio y a la busqueda documental, ademas de la continua mejora e innovacion docentes y
tecnolégicas. Todo ello hace que el rendimiento académico de los estudiantes de la UPF sea de
los més altos del conjunto de las universidades de Catalufia y de Espafia.

El plan de estudios de este titulo de grado se ha elaborado siguiendo las lineas estratégicas y las
condiciones bésicas citadas anteriormente.

Respecto al numero minimo de créditos matriculados y a las normas de permanencia, la
Universidad dispone de una normativa que garantiza estas condiciones basicas (“Normativa del
régimen de progresion en los estudios y permanencia en los estudios de grado”. Acuerdo del
Consejo de Gobierno del 4 de junio del 2008, modificado por el Acuerdo de Consejo Social de 3
de julio de 2008).

Esta normativa tiene como ejes de actuacion las siguientes consideraciones, de obligado
cumplimiento para todos los estudiantes de la UPF:
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1. Estudiante a tiempo completo: Para poder continuar los mismos estudios iniciados en la UPF,
los estudiantes de primer curso deben superar durante el primer afio académico de los estudios
el 50% de los créditos de que consta el curso.

2. Permanencia de estudios: Para continuar los mismos estudios iniciados en la UPF, los
estudiantes de primer curso deben superar durante los dos primeros afios académicos de los
estudios el 50% de los créditos de que consta el curso.

3. Progresion en los estudios: Para acceder al segundo curso, los estudiantes tendran que haber
superado como minimo el 50% de los créditos correspondientes a las materias basicas de
rama y a las asignaturas obligatorias de primer curso. Para acceder a un curso posterior al
segundo, los estudiantes tendran que haber superado como minimo el 66% de los créditos
correspondientes a las asignaturas del curso precedente y haber superado completamente los
créditos correspondientes a los dos cursos anteriores a éste.

La UPF dispone de una “Normativa del Régimen de progresion en los estudios y permanencia de
los estudios de grado” (Acuerdo del Consejo de Gobierno del 4 de junio del 2008, modificado por
el Acuerdo de Consejo Social de 3 de julio de 2008), el objeto de la cual es la regulacion de la
modalidad de dedicacidn al estudio a tiempo parcial de los estudios de Grado que rige el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

El porcentaje de créditos para superar el régimen de permanencia, en el caso de tiempo parcial,
sera el mismo que para los estudiantes a tiempo completo, y estara adaptado a la parcialidad de
los estudios, por lo que la normativa académica aprobada establece que el computo de los
requisitos de permanencia —especialmente severos en la UPF, como se ha dicho ya- se efectuara
al final del segundo afio de estudio a tiempo parcial.

Las previsiones que regula el articulo 3 (Modalidad de estudio a tiempo parcial) de la citada
normativa son de aplicacion exclusiva a aquellos estudiantes a los que la Universidad haya
declarado en esta situacion mediante resolucién especifica y en aplicacion de la normativa que
regula esta modalidad de estudios.

Progresion en los estudios en la modalidad de tiempo parcial:
a. Régimen general:

La progresion en los estudios en la modalidad a tiempo parcial se calculara atendiendo a la
ordenacion temporal de cursos prevista en el plan de estudios.

Para acceder a segundo curso, los estudiantes deberan de haber superado como minimo el 66%
de los créditos correspondientes a primer curso.

Para acceder a un curso posterior al segundo, los estudiantes deben superar como minimo el 66%
de los créditos correspondientes al curso precedente y haber superado completamente los créditos
correspondientes a dos cursos anteriores a este.

Reversion de la situacion: Los estudiantes que, habiendo iniciado en los estudios en la modalidad
de dedicacion a tiempo parcial, obteniendo una resolucion favorable autorizandolos a pasar a la
modalidad de estudio a tiempo completo podran solicitar progresar de curso, siempre y cuando
hayan superado un 40% de los créditos del curso anterior. Para los cursos sucesivos se aplicara el
régimen general.



b. Permanencia:

Para poder continuar en los mismos estudios iniciados en la UPF, los estudiantes de primer curso
deben superar durante los dos primeros afios académicos de los estudios el 50% de los créditos
de que consta el curso.

Los planes de estudio a tiempo parcial a la UPF también estan contemplados para los estudiantes
con necesidades educativas especiales, asi como para aquellos con problemas familiares de cariz
econdmico o por situaciones personales y excepcionales sobrevenidas. En estos casos el
estudiante debera solicitar la adscripcién al tiempo parcial antes de hacer la matricula. La
comision académica, previo informe del decano, concederd o denegara las matriculas de la
modalidad a tiempo parcial.

Cada estudio dispondra de un tutor para orientar a los estudiantes que deban optar por esta
modalidad a tiempo parcial. El tutor orientard a los estudiantes y serd el que asignarad las
asignaturas y el namero de los créditos que se deberan matricular.

Necesidades educativas especiales y adaptacion curricular

Como se ha indicado anteriormente, uno de los supuestos previstos para la realizacion de estudios
atiempo parcial, prevé la atencion especifica a estudiantes con necesidades educativas especiales.

Pero tanto en el supuesto de dedicacion parcial como de dedicacién a tiempo completo, la UPF
tiene prevista la adaptacion curricular de estos estudiantes, en aquellas situaciones de un grado de
discapacidad igual o superior al 33%. Respecto a esto, las caracteristicas de la adaptacion son:

= Laadaptacion curricular no superara el 15% del nimero total de créditos de la titulacion.

= Las adaptaciones curriculares mantendran competencias y contenidos equiparables a las
no cursadas.

= Elestudiante debe superar la totalidad del nimero de créditos previstos para la obtencion
del titulo.

Cada adaptacién sera propuesta por la Comisidn responsable de cada estudio atendiendo a las
diferentes situaciones especificas de los estudiantes. La aprobacion corresponde a un 6rgano
central de la Universidad.

La resolucion y caracteristicas de la adaptacion curricular se incorporaran en el Suplemento
Europeo al Titulo (SET).



2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

a) Interés académico: caracter y orientacion del titulo

Este titulo habilita para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial especialidad
en Mecénica. El grado en Ingenieria Mecénica se propone como titulo con atribuciones
profesional que recoge la :

- LEY 12/1986, de 1 de abril, sobre la regulacion de las atribuciones profesionales de los
ingenieros técnicos.

El ejercicio libre de la profesion estd supervisado por los Colegios Oficiales de Ingenieros
Técnicos Industriales.

La ingenieria mecénica retne todos los conocimientos cientificos y técnicos necesarios para
desarrollar actividades como la direccion de produccidn, conservacion y reparacion de maquinaria
e instalaciones, equipos y sistemas de produccion industrial y la proyeccién y definicion de
maquinas herramienta para la industria manufacturera, minera, de construccion y agricultura.

Estudia la proyeccion y definicion de los motores térmicos. El disefio y montaje de sistemas y
equipos mecanicos para la produccion, control y optimizacion de los recursos disponibles, asi
como la instauracion de normativas y procedimientos de control y seguimiento para garantizar la
calidad, la seguridad y el funcionamiento eficaz.

Actualmente la Ingenieria Mecénica contempla procesos de innovacion tecnolégica como pueden
ser la biomecénica, la nanomecanica o la mecatrénica.

La formacion cientifica y técnica de los ingenieros mecanicos, implican que sean graduados con
una amplia demanda profesional. Este interés y necesidad que muestra la industria provocan un
interés académico a todos los niveles.

El ingeniero mecanico representa un factor esencial para el desarrollo de la industria y esta
destinado a ocupar posiciones jerarquicas; su formacion estd fundamentada en la creacion de un
profesional multidisciplinar, altamente capacitado, que puede desarrollar sus actividades en las
siguientes areas fundamentales:

- Procesos industriales. Industrias de productos de consumo masivo. Industria alimentaria,
papel, textil, plasticos o procesos quimicos.

- Industria petrolera y petroguimica. Exploracion, perforacion. Almacenamiento, distribucion,
refinacién y transporte.

- Conversion y transporte de energia. Centrales termoeléctricas, hidroeléctricas, plantas diesel,
turbinas de gas, sistemas eolicos, motores, etc.

- Disefio de maquinas. Disefio, construccion, montaje y puesta en marcha de maquinas.

- Industria de transformacion de materiales,metallrgicas del acero y del aluminio, conformado
de materiales, etc.

- Disefio de plantas industriales. Disefio, montaje, instalacion y puesta en marcha de los
diferentes servicios para las plantas (electricidad, agua, climatizacidn, tuberias, combustibles,
higiénico - sanitarias, etc.



La Escuela Universitaria Politécnica de Mataré (EUPMt) desde el afio 1982 imparte estudios de
ingenieria técnica, de forma que tradicionalmente se ha perseguido ofrecer a los estudiantes un
perfil eminentemente practico y coherente con la realidad del entorno. La Escuela impartié
inicialmente estudios de ingenieria técnica industrial (1982) y desde el curso 1993-94, la Escuela
Universitaria Politécnica de Mataré ha impartido estudios que conducen a la titulacion de
Ingenieria Técnica Industrial especialidad Electrénica Industrial. En el afio 2002 se hizo una
reforma del plan de estudios para mejorar sus contenidos formativos y adaptarlo a cambios
normativos. Desde el curso 2009/10 coincidiendo con la puesta en marxa de las titulaciones de
grado dentro del EEES la escuela empez6 a impartir el grado en ingenieria mecanica. Por otra
parte, los agentes sociales y politicos de Matard han decidido impulsar la economia basada en las
nuevas tecnologias y, por lo tanto, ir todavia mas lejos en esta reconversién. Asi, el grado se
contextualiza en el campus universitario del Parque Tecnoldgico Tecnocampus Mataro-Maresme.
El parque tecnolégico y de innovacién concentra en un mismo espacio publico centros
universitarios, la Escuela Universitaria Politécnica de Mataro, la Escuela Universitaria del
Maresme, la Escuela Superior de ciencias de la Salud , la Preincubadora e incubadora de
empresas, centros de 1+D, centros de innovacién, centros de difusién y transferencia de tecnologia
y empresas tecnoldgicas vinculadas con la innovacion y la investigacion.

A nivel territorial, Mataro, capital y verdadero polo industrial y de servivios de la comarca del
Maresme, una comarca que, con méas de 400.000 habitantes, actia también como ndcleo de los
sectores intensivos en conocimiento, innovadores y basados en tecnologias. Estadisticamente, el
65,26% de las empresas del sector TIC en el Maresme se ubican en Mataro.

El sector de influencia de la Escuela viene dado por el tridngulo delimitado por Badalona,
Granollers y Blanes, con Mataré como centro. Los estudiantes provienen basicamente de las
comarcas del Maresme, el Vallés Oriental, la Selva y el Barcelonés Norte. Si nos centramos en el
Maresme, el indice de captacion de estudiantes es cercano al 60%.

f.ja-h}:rl.l Baix Lichregat

Figura 1. Area de influencia del Tecnocampus de Matar6

b) Interés profesional

En cuanto al interés profesional de la titulacion, se quiere destacar el hecho de que un profesional
formado en Mecénica tiene un espectro muy amplio de colocacién, asi como también unas
grandes posibilidades de reorientacion profesional por su caracter transversal.



Cuando se revisan las estadisticas de insercion laboral de los titulados en Mecanica se observa
que en los sectores en los que existen especialidades en las titulaciones, resulta un porcentaje de
ocupacién mayor. Debe considerarse que los ingenieros titulados en la especialidad de Mecénica,
ocupan puestos de trabajo uniformemente distribuidos por todos los sectores industriales i,
ademas, se encuentra un porcentaje de ocupacion importante en sectores no industriales (como
por ejemplo institutos tecnoldgicos, ensefianza, gestion del agua, etc). Esta situacion viene dada
porque el conocimiento de las materias comunes de la ingenieria industrial son necesarias en
cualquier sector industrial. Los datos de las Gltimas encuestas realizadas por la AQU (Agencia
para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia) a los graduados universitarios publicadas
en 2011, muestran un grado de ocupacion de los ingenieros TAP (Tecnologias Avanzadas de la
Produccion) del 89%. Las mismas Encuesta muestran que el 77% de los titulados obtuvo el primer
trabajo antes de 3 meses después de terminar los estudios y Unicamente un 8% necesitd mas de
un afio después de terminar los estudios para encontrar su primer trabajo.

Los mismos estudios ponen de manifiesto que la rama de actividad econémica mas importante
para la insercion laboral de los titulados en Ingenieria Técnica Industrial en Mecanica fue la
metallrgica (30,56 %), seguida por la construccion (22,92 %) y material de transporte (10,42
%).

c) Demanda de los estudios

El catdlogo actual de titulos oficiales incluye el titulo de Ingenieria Técnica Industrial en
Mecénica. Se trata de un titulo de larga tradicion en el &mbito de las ensefianzas técnicas y de alta
demanda entre los estudiantes que acceden a la Universidad en Espafia.

En la tabla 1, extraida del Libro Blanco de esta titulacion, se muestra su implantacién a nivel
nacional en escuelas que imparten titulaciones del ambito industrial, donde se puede observar que
la especialidad de mecanica ocupa el tercer lugar en porcentaje de centros que imparten esta
titulacion.

N° de
| ESCUELAS % sobre
TITULACION que 75
imparten la
TITULACION titulacion
I. Industrial 28 10.18
I. de Materiales 14 5.09
1. de Organizacién Industrial 22 8.00
I. Técnico en Disefio Industrial 13 4,73
I.T.1., Especialidad en Electricidad 36 13.09
I.T.I. Electronica + |. Automética y Electronica Industrial 54 19.64
I.T.l., Especialidad en Mecénica 48 17.45
I.T.I. Quimica e I. Quimico 56 20.36
I.T.1., Especialidad Textil 4 1.45
TOTAL 275 100.00

Tabla 1: Escuelas donde se imparten titulaciones del ambito industrial a nivel
Nacional (Ref. Libro blanco de la ANECA)

El Libro Blanco incluye, también, la siguiente figura relativa a las plazas ofertadas y
demandadas, en los centros que imparten esta titulacion (figura 1)
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Figura 1: Oferta y demanda de plazas en los centros que imparten la titulacion de
Ingenieria Técnica Industrial en Mecéanica (Ref. Libro blanco de la ANECA)

En la actualidad, el Ingeniero Técnico Industrial Mecéanico tiene una alta empleabilidad y una
gran demanda en la sociedad por su capacidad, versatilidad y flexibilidad para desarrollar
diferentes funciones (figura 2). Esto se produce en muchos sectores del mundo industrial y en
cualquier tipo de empresa o administracion. También es apreciable el nGmero de ingenieros
técnicos mecanicos que realiza el ejercicio libre de la profesion planificando, gestionando y
dirigiendo proyectos.

% de todo el empleo universiario

DIC | DIC | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUL | AGO |SEPT| OCT | NOV | DIC | MAY | JUN

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2003 | 2003 | 2003 | 2003 | 2003 | 2003 | 2003 | 2003 | 2003 | 2003 | 2004 | 2004
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Figura 2: Ofertas de empleo del Ingeniero Técnico Industrial Mecanico (Ref. Libro blanco de la
ANECA “Titulo de grado en Ingeniero Mecanica”)

Un indicador de impacto, importante de considerar, es el grado de insercion en el mercado laboral
y la opinioén que sobre los titulados en ingenieria mecéanica tienen los empleadores. Segun los
Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales y de Ingenieros Técnicos Industriales, no existe paro
entre los

titulados en Ingenieria Mecanica. Las encuestas de insercion laboral realizadas entre los titulados
de las diferentes universidades espafiolas demuestran que méas del 90% son empleados en un
periodo inferior a un afio después de terminar sus estudios. En un alto porcentaje, este empleo se
produce en entidades muy ligadas a los contenidos propios de las titulaciones. Los titulados
actuales trabajan fundamentalmente en las siguientes areas: investigacion y desarrollo, desarrollo
de proyectos, produccion, mantenimiento industrial, gestion y administracion. Diversos estudios
realizados en el contexto europeo para los proximos afios indican un déficit de profesionales en
este campo. Los empleadores sefialan que los egresados han respondido con creces a las
necesidades del mercado, son capaces de trabajar en equipo y que pueden diagnosticar problemas
y resolverlos. Ademas, pueden emitir opinién propia fundada y concilian adecuadamente el
conocimiento teorico y el practico

(figuras 3,4, 5y 6).
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Figura 3: Tiempo transcurrido hasta encontrar el primer empleo (Ref. Libro blanco de la
ANECA “Titulo de grado en Ingeniero Mecanica”)
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Figura 4: Actividad principal desarrollada por los egresados (Ref. Libro blanco de la ANECA
“Titulo de grado en Ingeniero Mecanica”)

Figura 5: Tipo de trabajo que realizan los egresados (Ref. Libro blanco de la ANECA “Titulo de
grado en Ingeniero Mecénica”)
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Figura 6: Sector al que pertenece la empresa en la que trabajan los egresados (Ref. Libro
blanco de la ANECA “Titulo de grado en Ingeniero Mecanica”)

Los datos de las ultimas encuestas realizadas por AQU Catalunya (Agencia para la calidad del
Sistema Universitario de Catalufia) a los graduados universitarios, publicadas en este afio 2008,
muestran un grado de ocupacion de los titulados en Ingenieria Técnica Industrial en Mecénica del
94,52 %, (datos referidos a la promocién de 2004). Este grado de empleabilidad mostré un
incremento con respecto a la promocién de 2001, que fue del 88,68 %. Las mismas encuestas
muestran que el 54,55 % de los titulados encontraron su primera ocupacion antes de finalizar los
estudios universitarios y Unicamente el 2,8 % necesitdé mas de 1 afio para su primera insercion
laboral.

Los mismos estudios ponen de manifiesto que la rama de actividad econémica mas importante
para la insercion laboral de los titulados en Ingenieria Técnica Industrial en Mecanica fue la
metaldrgica (30,56 %), seguida por la construccion (22,92 %) y material de transporte (10,42
%).

d) Interés cientifico

12



El parque cientifico y de la innovacion Tecnocampus consta de tres escuelas. En la EUM imparten
el Grado en Administracion de Empresas y Gestién de la Innovacion, Turismo y Gestion del ocio,
y Marketing y comunidades digitales. Ademas del Master Universitario en Emprendimiento e
Innovacion. La escuela Superior de Ciencias de la Salud imparte los grados de enfermeria y
ciencias de la actividad fisica y del deporte. La escuela Universitaria Politécnica de Matard
imparte los grados de ingenieria mecénica, ingenieria electronica industrial y automatica,
ingenieria en organizacion industrial , ingenieria informatica y en medios audiovisuales.

Tecnocampus dispone de los siguientes grupos de investigacion. En todos ellos participa
profesorado que impartira el Grado que aqui se presenta:

1. Grupo de tratamiento de sefal (GTS)

Reconocido como grupo de investigacion consolidado por AGAUR. Coédigo AGAUR: SGR
GRC-1318.

Coordinador/Investigador principal: Dr. Marcos Faindez Zanuy.

Web del grupo: http://www.tecnocampus.cat/ca/grup-recerca-tractament-senyal/presentacio
Miembros del grupo:

* Andreu Comajuncosas

« Dra.Virginia Espinosa-Dur6

* Dr. Joan Fabregas

* Marius Flaquer

* Dr. Xavier Font

* Dr. Antoni Satué

* Dr. Enric Sesa

« Dr. Josep Roure Alcobé

Objetivos: GTS aplica el tratamiento de sefial en problematicas tales como el reconocimiento de
patrones, la vision artificial, la mineria de datos, la adquisicidn de bases de datos, etc.

En el caso de los videojuegos, la inteligencia artificial, la adquisicion de imagenes y sefiales de
audio y la mineria de datos son partes fundamentales de cara a evaluar la interaccion del usuario.
Por otro lado, cabe destacar los aspectos médicos, de reahabilitacion, etc., a partir de los “serious
games”.

La produccion cientifica consta de mas de 50 articulos en revista indexada ISI-JCR, la direccion
de 6 tesis doctorales, asi como multitud de proyectos europeos y nacionales del plan nacional de
I+D.

En la pagina web del grupo se puede consultar la produccion cientifica.

2. Grupo de electrénica de potencia

La linea de investigacion de Electronica de Potencia de la Escuela Universitaria Politécnica de
Matar¢ esta encabezada por el profesor Dr. Salvador Alepuz Menéndez, y recibe el apoyo puntual
otros profesores de la Escuela.

El tema principal de investigacion estd orientado a convertidores multinivel, con aplicacion a
generacion eodlica y/o fotovoltaica. No obstante, se han realizado trabajos de investigacion o
transferencia en otros temas o aplicaciones de la Electronica de Potencia.
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Temas y lineas de investigacion
- Convertidores multinivel aplicados a generacion edlica y/o fotovoltaica.
- Técnicas de control para convertidores multinivel.

Entre los proyectos de investigacion cabe destacar:
Proyectos activos.

S. Alepuz es investigador colaborador en "Dispositivos Semiconductores Avanzados de Gap
Ancho para lo Uso Racional de la Energia (Consolider-RUE)”. Ref. CSD2009-00046. Entidad
financiadora: Subdireccion General de Proyectos — MICINN, co-financiacion CSIC. Entidades
participantes: CNM, UPM-1SOM, UO, UV, UPM-CEI, UPC, UZ, URV, Robotiker. Investigador
responsable: José Millan (CNM-CSIC). Josep Bordonau es coordinador dentro de la UPC.
Periodo: 2009-2014. Dotacion: total 4.560.000 €, UPC 722.000 €. N° total de investigadores: 50.

S. Alepuz es investigador colaborador en " Técnicas avanzadas de convertidores electronicos de
potencia multinivel de CA aplicadas al uso racional de la energia eléctrica”. Ref: DP12010-18822.
Entidad financiadora: Ministerio de Eduacion y Ciencia. Comisién Interministerial de Ciencia 'y
Tecnologia. Entidad participando: Universitat Politecnica de Catalunya. Investigador
responsable: Josep Bordonau. N° total de investigadores: 9. Periodo: 12/2010-12/2013. Dotacién:
42.000 €.

Proyectos finalizados.

"Nuevas estructuras de convertidores electronicos de potencia de CA de alta frecuencia, para
aplicaciones en sistemas de alimentacion". Ref: TIC2002-03036. Entidad financiadora:
Ministerio de Eduacién y Ciencia. Comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia. Entidad
participando: Universitat Politecnica de Catalunya. Investigador responsable: Josep Bordonau. N°
total de investigadores: 9. Periodo: 01/12/2002-30/11/2005. Dotacion: 141.862 €.

"Nuevas técnicas de conversion electronica de potencia en CA para aplicaciones de generacion
distribuida y accionamientos de CA". Ref: TEC2005-08042-C02-02/MIC. Entidad financiadora:
Ministerio de Educacion y Ciencia. Comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia. Entidad
participando: Escuela Universitaria Politécnica de Matar6. N° total de investigadores: 3 (S.
Alepuz, M. Roca, J. Triad0). Periodo: 31/12/2005-30/12/2008. Dotacion: 25.228 €. Proyecte
coordinado con el proyecto TEC2005-08042-C01-01/MIC. Dotacion: 181.594 €. Coordinador
general: Josep Bordonau (Universitat Politécnica de Catalunya).

"Searching Unprecedented Cooperations donde Climate and Energy tono ensure Sustainability
(SUCCESS)". Ref: 2007 - 3969. Entidad financiadora: Comisién Europea. Entidades
participantes: KIT-KTH-UPC-CEA-DTU-SIEMENS-EdF-CBS-ESADE-POLITO-SEZ-TUM-
TU/e-ECN-WUT-IST-TKK. Investigador responsable: Hans-Joerg Bauer (KIT). Josep Bordonau
es coordinador dentro de la UPC y WP2 leader. Periodo: 01/12/2007 — 30/11/2009. Dotacion:
total 1.351.791 €, UPC 101.133 €. N° total de investigadores: 72.

En la pagina web se puede consultar la produccidn cientifica.

3. Grebitech
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La OMS (Organizacion Mundial de la Salud) considera la salud como “un estado de completo
bienestar fisico, mental y social, no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades”, por
este motivo desde hace dos décadas empieza a manifestarse en todo el mundo la necesidad de
hacer busqueda en biomecénica y biomedicina. Los conocimientos derivados de la biomecéanica
son fundamentales por los profesionales de la salud.

La investigacion biomédica y biomecanica forma parte de un conjunto de especialidades
cientificas, técnicas y de ciencias sociales con la caracteristica comin de un elevado impacto
social y con un payback a la sociedad no despreciable.

Para conseguir buenos resultados la biomecanica necesita de un buen conocimiento de la
estructura del sistema hombro-esquelético y sus propiedades mecanicas, pues la biomecanica es
la mecénica aplicada a la biologia, que nos permite entender el funcionamiento de los organismos.

El objetivo de este grupo se realizar investigacion y desarrollo en biomecanica aplicada y
tecnologia médica. Utilizado las ultimas innovaciones en técnicas de analisis del movimiento, su
interpretacién y su correlacién con la alteracién funcional del enfermo. Técnicas indispensables
para ayudar a una mejor toma de decisiones por parte de los profesionales garantizando una mejor
calidad de vida de estos enfermos.

Las lineas de conocimiento especifico en esta area de biomedicina, biomecénica, bioenginyeria
es una de las lineas de formacion estratégica de futuro a corto plazo, por eso GREBITECH se
quiere posicionar en este ambito de investigacion a nivel Europeo.

Equipo Investigador

Coordinador: Carles Paul
Miembros: Dr. José Luis Parrefio, Dra. Marisa Cabrera, David Minguillon, Dr. Pablo Genovese,
Javi Moreno, José Luis Cervantes

Temas y lineas de interés

1. Mejora del disefio de protesis en el ambito pediatrico.

2. Implementacion de Gltimas tecnologias en el &mbito de la valoracién funcional

3. Implementacion de la representacion 3D para facilitar la interpretacion por parte de los
especialistas

4. Disefio de protocolos clinicos para facilitar la interpretacién de los datos cinematicos y
cinéticas por parte de la comunidad médica

5. Disefio de aplicaciones TIC para implementar los pardmetros biomecanics en el historial
clinico

6. Disefios de videojuegos aportando un biofeedback al enfermo e informacidon objetiva de la
evolucion de la patologia
Mejora del disefio de protesis, traumatologia, rehabilitacién y neurologia.

Algunos aspectos de la medicina relacionada con las aplicaciones biomédicas contintan
ancladas en el pasado, utilizando herramientas puramente objetivas y cualitativas a la vez de
valorar la efectividad de los protocolos médicos. Pretendemos aplicar las nuevas tecnologias de
la informacién y la comunicacion (TIC) para obtener parametros cuantitativos y medibles que
apoyen técnico a los profesionales de la salud logrando un mejor grado de eficiencia en el
diagnoéstico. Mejorando de este modo los servicios sanitarios a los ciudadanos y ciudadanas.

Enfermedades degenerativas
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Las enfermedades degenerativas por patologias mucle-esqueléticos hoy en dia suefio una fuente
de absentismo laboral, como consecuencia que la poblacion europea esta envejeciendo con
patologias que limitan su autonomia. Se nuestro interés desarrollar proyectos de blsqueda que
den como resultado una mejora en el diagndstico y tratamiento de las enfermedades
degenerativas.

Realidad virtual y rehabilitacion
La utilizacion de los sistemas computerizados se ha convertido en una herramienta que nos
permite una evaluacién objetiva de la biomecanica del paciente. Utilizando sistemas de captura

tridimensional del movimiento (MoCap) nos permite efectuar analisis cinematicos y dindmicos.
En la pagina web se puede consultar la produccion cientifica.

4. Grupo de investigacidon en innovacion y competitividad territorial

La nueva economia del conocimiento establece nuevas exigencias de competitividad a empresas
y territorios. Asi, para el disefio de politicas de desarrollo territorial de éxito hace falta un
profundo conocimiento de los procesos de innovacion y emprendeduria, y de su conexién con la
busqueda y la transferencia de tecnologia desde la universidad a la empresa. Este es el objetivo
de trabajo del grupo de investigacion en innovacion y emprendimiento orientada a la generacién
de conocimiento sobre el proceso innovador y su impacto sobre la productividad y la
competitividad de empresas v territorios. El estudio en profundidad de los determinantes y la
dinamica de la innovacién y el emprendimiento a nivel empresarial y territorial, puede ayudar a
las administraciones publicas locales a la reorientacion de politicas en el &mbito del desarrollo
territorial. Aun asi, el analisis del entorno institucional del desarrollo de los procesos de
innovacion y emprendimiento puede ser de gran utilidad a las administraciones publicas para la
revision de los servicios de apoyo a la creacion y el desarrollo de la actividad empresarial.

Equipo investigador

Coordinador: Julian Horrillo Tello

Miembros: Dr. Jordi Mas Castellano
Dr. Antoni Satué Villar
Joan Triad6 Aymerich
Joan Ramon Ries Oliva

Colaboradores: Dr. Diego Bartolomé
Dr. Ing. José de Gea Fernandez
Pedro Gomez Fernandez

Lineas de investigacion

Mecanismos, naturaleza y localizacion territorial de la innovacion. Los &mbitos concretos de
busqueda seran:

1. Andlisis de espacios innovadores para conocer los requerimientos territoriales que propician
su aparicion.

2. ldentificacidn y estudio de los factores, internos y externos a la empresa, determinantes del
desarrollo de la actividad innovadora.

3. Anélisis de los factores, formales e informales, favorecedores del desarrollo del proceso
emprendedor, y su relacion con la actividad innovadora
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Mecanismos, naturaleza y desarrollo del proceso emprendedor. Los &mbitos concretos de
blusqueda seran:

1. Desarrollo del concepto de universidad emprendedora como agente central de los procesos
de innovacion territoriales.

2. Estudio y anélisis del proceso de valorizacion del conocimiento generado a través de la
blsqueda universitaria

3. ldentificacion y estudio de los factores determinantes del desarrollo y la gestion del proceso
emprendedor dentro de la empresa (emprenedoria corporativa)

Determinantes de la competitividad de las pequefias y medianas empresas. Los &mbitos
concretos de la busqueda seran:

1. Andlisis del impacto territorial de los procesos de innovacién tecnoldgica que permita definir
nuevas jerarquias de los factores de localizacion empresarial que ayuden a explicar la
reorganizacion espacial de la actividad econémica.

2. Politicas tecnoldgicas para la dinamizacion de la actividad econémica y la reorientacion del
desarrollo territorial, buscando nuevas ventajas competitivas y facilitando la
internacionalizacion de la economia de la comarca

En la pagina web se puede consultar la produccion cientifica.

2.2. Descripcién de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios.

El Plan de Estudios del Grado en Ingenieria Mecanica ha sido elaborado siguiendo los
procedimientos establecidos con caracter general por la Universitat Pompeu Fabra en el Marco
de Referencia para la el Disefio de los Planes de Estudio de Grado (MRD). Este marco establece
lo siguiente:

“Los planes de estudios seran elaborados por las comisiones propuestas por los centros docentes
0 estudios. Estas comisiones recibirdn el nombre de Ponencias Redactoras de los Planes de
Estudios

(PRP). EI rector nombrara las PRP correspondientes y designara, si procede, las PRP para la
elaboracion de los planes de estudios de aquellas titulaciones que no estén impartidas por ningin
centro o estudio de la Universidad en la actualidad. De acuerdo con lo que establecen los Estatutos
de la Universidad, los planes de estudios deberan de ser aprobados por el Consejo de Gobierno
de la Universidad a propuesta de los centros o estudios correspondientes.

Fase de constitucion de las comisiones

Para cada plan de estudios que se debera constituir una PRP. Cada PRP deberé contar con un
presidente o presidenta y un secretario o secretaria. Este o ésta, por indicacion del presidente o
presidenta, es el responsable de convocar las sesiones, extender el acta de la sesion y custodiar la
documentacion que genere la PRP. Cada comision estara integrada por el decano o decana y
director o directora de los centros implicados, miembros de la comunidad universitaria (PDI,
estudiantes, PAS), agentes externos (sector productivo, colegios y asociaciones profesionales,
expertos, graduados). EI Consejo Social nombrara un representante para cada PRP.

Las PRP contaran con el apoyo y asesoramiento de la Unidad Técnica de Programacién
Académica (UTPA), que hard las funciones de centralizacion de la informacion, tramitacion de
las propuestas a los érganos de gobierno y seguimiento de los tramites de verificacién y registro
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final de estas. El apoyo administrativo a las PRP sera prestado por las secretarias de centro del
ambito de cada una de ellas.

Fase de contextualizacion

Cada PRP contara con la documentacién de trabajo elaborada por la Universidad, y la
documentacion recopilada y facilitada por la UTPA (Marco de Referencia, Protocolo de
evaluacion para la verificacién de titulos universitarios, libros blancos, informes de evaluacion,
otros). La UTPA facilitard a las PRP el asesoramiento necesario para la redaccion de las
propuestas de nuevos planes de estudios. Se habilitara, en la intranet de la Universidad “Campus
Global”, una pagina web de informacion para las PRP.

Fase de redaccién y aprobacion de la propuesta

Las PRP tendran que formalizar las propuestas de titulaciones bien mediante la elaboracion de
una ficha modelo facilitada por la UTPA o bien a través del formulario electronico que debe
facilitar ANECA. Las propuestas de planes de estudios habran de ser aprobadas por las juntas de
centro de cada &mbito y por el Consejo de Gobierno de la Universidad.”

De acuerdo con este marco, la Ponencia Redactora del Plan de Estudios del Grado en Ingenieria
Mecanica la han formado las siguientes personas:

Comision interna formada por las siguientes personas:

Dr. Marcos Faundez, director del EUPMt

Dr. Antonio Satué, responable del &rea de innovacion y calidad del Tecnocampus.

Sr. Albert Monté, profesor coordinador de los estudios de ingenieria industrial de la EUPMt.

Dr. Pablo Genovese , profesor del area de Mecénica de la Eupmt
Dra. Klara VVekony, professora del area de Mecanica de la Eupmt

Por otra parte , y para complementar la vision académica de los miembros de la anterior comisién
con una vision mas profesional , se ha constituido una comisidn de expertos externos formada por
las siguientes personas:

Sr.Antoni Carles Bosch,  General Manager de I’empresa ANCAR

Sr.Oscar Chaves Cayuela, Managing Directorde I’empresa LENZE

Sr.Salvador Salat Mardaras , Director Divisio d’Energies de I’empresa SURIS,S.L.
Sr.Andreu Lopez Pou, de I’empresa TINYTRONIC.

Sr.Ferran Soldevila, Valorisation Manager del centre tecnologic CETEMMSA
Sr.Pau Gavarro, Director de I’empresa PERADEJORDI

Sr.Pere Guevara Martinez , Director de I’empresa SOLVERIS

Existen muchos referentes tanto nacionales como internacionales de los que la siguiente lista es
un ejemplo de titulos similares expedidos en algunas universidades europeas en las que la
denominacion espafiola nica de Ingenieria Técnica Industrial en Mecéanica se denomina BSc (o
Beng) Mechanic Engineering:

El titulo de Grado en Ingenieria Mecénica ha sido objeto de estudio y analisis en dos libros blancos
de titulaciones de grado en ingenieria de la rama industrial:
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« Titulaciones de Ingenieria en la rama Industrial (Propuesta Escuelas que imparten Ingenieria
Técnica Industrial ) . Titulos de Grado de la rama de la Ingenieria Industrial . Capitulo IV : Titulo
de Grado en Ingeniero Mecanico . ANECA , julio 2005.

« Titulaciones de Ingenieria en la rama industrial ( Propuesta Escuelas Técnicas Superiores de
Ingenieros Industriales ) . Titulaciones de Grado en el &mbito de la Ingenieria Industrial . ANECA

, febrero 2006.

Otros referentes son los titulos del catalogo descrito por la "Ley Organica 4/2007 de 12 de abril,
Ingeniero Técnico Industrial Especialidad en Mecénica e Ingeniero Industrial de mayo de 2008"
de la orden Ministerial por las que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de ingeniero técnico

industrial.

Universidades espafiolas e internacionales de calidad o interés contrastado.

Actualmente en Espafia se imparte el titulo de grado en ingenieria mecanica en 34 universidades,
concretamente en 46 escuelas de ingenieria.

UNIVERSIDAD

ESCUELA

Universidad de Cadiz

Escuela Politécnica Superior de Algeciras

Universidad de Cadiz

Escuela Superior de Ingenieria de Cadiz

Universidad de Cordoba

Escuela Politécnica Superior de Cérdoba

Universidad de Huelva

Escuela Politécnica Superior de Huelva

Universidad de Jaén

Escuela Politécnica Superior de Jaén

Universidad de Jaén

Escuela Universitaria Politécnica de Linares

Universidad de Malaga

Escuela Universitaria Politécnica de Malaga

Universidad de Sevilla

Escuela Universitaria Politécnica de Sevilla

Universidad de Zaragoza

Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial
de Zaragoza

Universidad de Oviedo

Escuela Universitaria delngenieria Técnica Industrial
de Gijon

Universidad de las Palmas de
Gran Canaria

Universidad de las Palmas
de Gran Canaria

Escuela Superior de Ingenieria Civil e Industrial de
Tenerife
Escuela Universitaria Politécnica de Las Palmas

Universidad de Cantabria

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y
Telecomunicacién de Santander

Universidad de Burgos

Escuela Politécnica Superior de Burgos

Universidad de Salamanca

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
de Béjar

Universidad de Valladolid

Escuela Universitaria Politécnica de Valladolid

Universidad Castilla la Mancha

Escuela Politécnica Superior de Albacete

Universidad Castilla la Mancha

Escuela Universitaria Politécnica de Almadén

Universitat Autobonoma de
Barcelona

Escola Universitaria Salesiana de Sarria

Universitat de Girona

Escola Politécnica Superior de Girona

Universitat de Lleida

Escola Universitaria Politéecnica de Lleida

Universitat Politécnica de

Escola Universitaria d’Enginyeria técnica Industrial de
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Catalunya

Barcelona

Universitat Politécnica de
Catalunya

Escola Universitaria d’Enginyeria Técnica Industrial de
Terrassa

Universitat Politécnica de
Catalunya

Escola Politéecnica Superior de Vilanova i la Geltru

Universitat Politécnica de
Catalunya

Escola Politécnica Superior d’Enginyeria de Manresa

Universitat Rovira i Virgili

Escola Técnica Superior d’Enginyeria de Tarragona

UNED

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial

Universidad de Extremadura

Escuela de Ingenierias Industriales de Badajoz

Universidad de Vigo

Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial
de Vigo

Universidad de la Rioja

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de
Logroio

Universidad Politécnica de
Madrid

Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial
de Madrid

Pontificia Comillas de Madrid

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Icai

Universidad Carlos Il de
Madrid

Escuela Politécnica Superior de Leganés

Universidad Politécnica de
Cartagena

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
de Cartagena

Universidad Publica de
Navarra

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y
de Telecomunicacion de Pamplona

Universidad del Pais Vasco

Escuela Universitaria Politécnica de San Sebastian

Universidad del Pais Vasco

Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial
de Bilbao

Universidad del Pais Vasco

Escuela Universitaria de Ingenieria de Vitoria

Universidad del Pais Vasco

Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial
de Eibar

Universidad de Mondragon

Escuela Politécnica Superior

Universidad Politécnica de
Valencia

Centro Florida Universitaria Catarroja

Universidad Politécnica de
Valencia

Escuela Politécnica Superior de Alcoy

Universidad Politécnica de
Valencia

Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio de
Valencia

Universidad Jaume | de
Castellén

Escuela Superior de Tecnologia y Ciencias
Experimentales de Castellon

Universidad Miguel
Hernandez de Elche

Escuela Politécnica

Referencias y conexiones con titulaciones afines:

- Ingeniero Técnico Mecanico.

- Ingeniero Industrial, en cuestiones relacionadas con la mecanica, materiales, mecénica de
- Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos en cuestiones relacionadas con la construccion

industrial.

- Ingeniero Aerondutico en cuestiones relacionadas con la mecénica

Universidades internacionales de calidad o interés contrastada

En toda Europa existen universidades que imparten titulos de Ingenieria Mecanica o similares en
cuanto a denominacion, perfil de formacion y contenidos. Con el titulo de ingeniero mecanico se
trata de plantear unos estudios facilmente comparables y reconocidos en Europa, que permitan
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una féacil movilidad de los estudiantes y den lugar a unos estudios de calidad . Para elaborar la
propuesta de grado que se presenta, hemos utilizado como referencias las estructuras académicas
y los planes de estudio de universidades europeas de referencia.

En algunos paises los estudios de Ingeniero Mecanico quedan dentro de la denominacion de "
BEng Mechanical Enginering “. Otra denominacién con perfil formativo similar es: " BSc
Mechatronics".

En Francia, por ejemplo, al inicio de la formacion en " Génie Mécanique " estudian ciencias
bésicas y matematicas en forma general. Mas adelante se estudian los cursos propios de la
disciplina con el fin de formar habilidades especificas en los estudiantes, de tal forma que
pueden ejecutar proyectos de ingenieria tanto como se gradden.

En Gran Bretafia se cuenta con una vision muy préctica de la formacién en " Mechanical
Engineering "y se incluye la ejecucion de proyectos como actividad formal de la educacion. Es
frecuente encontrar que la practica profesional o la realizacidn de proyectos académicos formen
parte del proceso de formacién de los estudiantes de ingenieria.

A continuacién se mencionan algunas de las universidades que imparten titulos en el &mbito de

la mecéanica

UNIVERSIDAD TITULO WEB PAIS
Facchochschule Mechanical http://www.fhluebeck.de ALEMANIA
Lubeck Engineering

Diplom
Fachhochschule Mechanical http://www.fhdarmstadt.de/ ALEMANIA
Darmstadt Engineering
University of Mechanical http://www.fhosnabrueck.de ALEMANIA
Applied Engineering
Sciences Diplom
Osnabruck
(Fachhochschul
e Osnabrick)
Fachhochschule Mechanical http://www.fhregensburg.de/ ALEMANIA
Regensburg Engineering

Diplom
University of Mechanical http://www.unierlangen.org/ ALEMANIA
Erlangen- Engineering
Ndrnberg
Technische Mechanical http://portal.tugraz.at/portal/p | AUSTRIA
Universitat Graz Engineering age/portal/TU_Graz
Hogeschool Mechanical http://www.ha.be/iwt BELGICA
Antwerpen Engineering
Ingenigrhgjskole | Mechanical http://www.iha.dk DINAMARCA
n i Arhus Engineering
(University
College of Arhus)
University of BENng in http://www.sdu.dk/ DINAMARCA
Southern Mechatronics
Denmark
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Copenhagen Mechanical http://www.ihk.dk DINAMARCA
University Engineering
College of
Engineering(IHK)
University of Mechanical http://www.uni-lj.si/ ESLOVENIA
Ljubljana Engineering
South Carelia Mechanical & http://www.scp.fi FINLANDIA
Polytechnic Production
Engineering
Mikkeli Mechanical http://www.mikkeliam FINLANDIA
Polytechnic
Mechanical
Université des Génie http://www-iut.univlille1.fr FRANCA
Sciences et Mécanique
Technologies de Maitrise
Lille
Université Paul Génie Civil et http://www.upstlse.fr FRANCA
Sabatier Infrastructures
Tolouse Il Ing. Maitre
Institut Nacional | Génie Mécanique | http://www.insalyon.fr/ FRANCA
de Ciéncies
Aplicades (INSA)
de Lyon.
Dublin City Mechatronic http://www.dcu.ie IRLANDA
University Engineering
University of Mechanical http://www.ul.ie/ IRLANDA
Limerick Engineering
AANS Mechanical http://www.avans.nl HOLANDA
Hogeschool Engineering
Hogeschool Mechanical http://www.hogeschoolrotterda | HOLANDA
Rotterdam Engineering m.nl
(Rotterdam
University of
Applied
Sciences)
University of Mechanical http://www.bham.ac.uk GRAN
Birmingham Automotive BRETANYA
Engineering
University of Mechanical http://www.ncl.ac.uk/ GRAN
Newcastle upon Automotive BRETANYA
Tyne Engineering
University of Mechanical http://www.bristol.ac.uk GRAN
Bristol Engineering BRETANYA
Glasgow BScMechatronics | http://www.gcal.ac.uk GRAN
Caledonian BRETANYA
University
DeMontfort BScMechatronics | http://www.dmu.ac.uk/ GRAN
University BRETANYA
University of BEng Mechanical | http://www.plymouth.ac.uk/ GRAN
Plymouth Engineering BRETANYA
University BEng Mechanical | http://www.ucl.ac.uk/ GRAN
College Engineering BRETANYA
London
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Manchester
Metropolitan
University

Mechanical
Engineering

http://www.mmu.ac.uk

GRAN
BRETANYA

que realizan los egresados (Ref. Libro blanco de la ANECA “Titulo de grado en Ingeniero

Mecéanica”)

Figura 6: Sector al que pertenece la empresa en la que trabajan los egresados (Ref. Libro
blanco de la ANECA “Titulo de grado en Ingeniero Mecanica”)
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3. Competencias basicas y generales

3.1 Objetivos

El objetivo de esta titulacion es formar a los estudiantes para que adquieran, entre otras, las
competencias necesarias para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial, de
acuerdo con lo establecido en Ley 12/1986 de atribuciones profesionales y la Orden Ministerial
CIN/351/2009 de 9 de enero, que establece los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico
Industrial. Los planes de estudio de la titulacion cumplen asimismo, con el Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

El campo de trabajo de los futuros titulados abarca areas con un fuerte componente de innovacién
Y una enorme repercusion en la actividad econdmica de la comunidad en la que se desarrollan. A
modo de ejemplo se pueden citar:

- Automatizacion.

- Robodtica.

- Inspeccidn industrial.

- Sistemas inteligentes.

- Procesadores digitales

- Convertidores electronicos de potencia.
- Maquinas eléctricas y sus accionadores.
- Control de procesos.

- Informética industrial.

- Electrénica industrial.

- Integracién de sistemas.

- Instrumentacion

- Energias renovables.

En el ejercicio de su profesion, los futuros titulados podran:

- Disefiar, implementar e industrializar equipos electrénicos cumpliendo los requisitos
técnicos, econdmicos, de calidad y de seguridad.

- Disefar y desarrollar procedimientos y sistemas de control y automatizacion de equipos,
sistemas o procesos industriales con el fin de optimizar su funcionamiento.

- Disefar, explotar y gestionar una instalacion, sistema, componente o proceso en el &mbito
de la electrénica y la automatica.

- Redactar y firmar proyectos que tengan por objeto alguno de los aspectos anteriores, asi
como dirigir las actividades contenidas en dichos proyectos.

- Elaborar estudios, informes, tasaciones, peritaciones, mediciones, calculos y otros
trabajos analogos relacionados con su &mbito de actividad.

- Realizar labores de gestion, organizacién y direccion de industrias y laboratorios.

- Ejercer la docencia en sus diversos grados en los casos y términos previstos por la
normativa correspondiente.

Los objetivos formativos del titulo persiguen capacitar al estudiante para cumplir con las
actividades propias de su profesion e incluyen los siguientes aspectos:
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Formacién cientifica basica, que le permite comprender los fundamentos de las técnicas
gue utilizara.

Formacién tecnoldgica basica, que proporciona un conocimiento basico del entorno
industrial en el que se desarrollaré su actividad principal.

Formacién tecnol6gica especifica, que le capacita para el ejercicio profesional y su
insercion en el mundo laboral.

Del mismo modo, también son objetivos del titulo desarrollar en los alumnos actitudes necesarias
en el desempefio de su trabajo, como son:

Capacidad de analisis y razonamiento critico.

Capacidad de aprendizaje, que le permitira seguir formandose a lo largo de su vida
profesional.

Capacidad de expresarse correctamente en un ambito colectivo.

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para encontrar soluciones creativas, innovadoras y de calidad a problemas
que se le planteen en el ejercicio de su profesion.

Capacidad para actuar éticamente y con compromiso social.

Por ultimo y segln el citado RD 1393/2007, se recoge que la formacién en cualquier actividad
profesional debera tener en cuenta la contribuicion al conocimiento y desarrollo de los Derechos
Humanos, los principios democréticos, los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de
solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos, y de
fomento de la cultura de la paz.

3.2. Competencias Profesionales

Como ya se ha avanzado en el punto 3.1, los planes de estudio conducentes a la obtencién de los
titulos de grado que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial
deberdan cumplir La Orden Ministerial CIN/351/2009 de 9 de febrero, que establece como
requisitos las siguientes competencias profesionales que el estudiante debe adquirir:

CP1.

CP2.

CP3.

CP4.

Capacidad para la redaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de la Ingenieria
Industrial que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo
establecido en el apartado 5 de esta orden, la construccion, reforma, reparacion,
conservacion, demolicién, fabricacidn, instalacién, montaje o explotacion de estructuras,
equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas,
instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion y automatizacion.
Capacidad para la direccion de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria
descritos en el epigrafe anterior.

Conocimiento en materias béasicas y tecnoldgicas, que les capacitan para el aprendizaje
de nuevos métodos y teorias, y les doten de versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas
en el campo de la Ingenieria Industrial.
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CP5. Conocimientos para la realizacién de mediciones, calculos, valoraciones, peritaciones,
tasaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

CP6. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

CP7. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas.

CP8. Capacidad para aplicar los principios y métodos de calidad.

CP9. Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones.

CP10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingie y multidisciplinar.

CP11. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en
el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial.

La Comision de Elaboracion de Planes de Estudio en el Ambito de las Ingenierias Industriales,
teniendo en cuenta lo expuesto el conjunto de competencias generales y especificas para la
titulacion del Grado en Ingenieria en Electronica Industrial y Automaética.

Estas competencias se desglosan por un lado, en competencias generales, basicas (CB) y
transversales (CT)), comunes para todas las titulaciones de Grado, que habilitan para el ejercicio
de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial, y por otro, de un conjunto de 26 competencias
especificas (CE), entre las cuales, y de acuerdo con la citada Orden Ministerial, unas son comunes
a todas las titulaciones de Grado de éste ambito (mddulo basico y médulo comun a la rama
industrial), y las restantes son propias de cada tecnologia especifica.

3.2.1 Competencias Generales: Basicas y Transversales:

A continuacion se detallan el conjunto de Competencias generales, basicas (CB), fijadas por el
RD 1393/2007 de 29 de octubre y transversales (CT) pertenecientes a la titulacion:

CBL. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
gue implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CBS5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

3.2.2 Competencias transversales

CTL1. Que los estudiantes conozcan un tercer idioma, que seré preferentemente inglés, con un
nivel adecuado de forma oral y por escrito y de acuerdo con las necesidades que tendran
las graduadas y los graduados en cada titulacion.

CT2. Que los estudiantes tengan capacidad para trabajar como miembro de un equipo
interdisciplinario ya sea como un miembro mas, o realizando tareas de direccion con la
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finalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.
3.2.3. Competencias especificas

Las siguientes competencias especificas, fijadas por el Ministerio en la orden Ministerial
CIN/351/2009 de 9 de febrero, incluyen competencias comunes para todas las titulaciones de
Grado que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial (Mddulo de
formacion basicay Mdédulo comun de la rama industrial) o particulares para el Grado de Ingeniero
en Electrénica Industrial y Automatica. (Médulo de tecnologia especifica).

Modulo de formacion basica

CE 1. Capacitar para la resolucion de los problemas matematicos que se puedan plantear en la
ingenieria. Capacitar para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria;
geometria diferencial; céalculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en
derivadas parciales; métodos numeéricos; algoritmica numérica; estadistica vy
optimizacion.

CE 2. Comprender y dominar los conceptos fundamentales sobre las leyes generales de la
mecanica, termodindmica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacién en la
resolucion de problemas propios de la ingenieria.

CE 3. Tener conocimientos basicos sobre el uso de la programacion de ordenadores, de sistemas

operativos, bases de datos y programas informaticos de aplicacién en la ingenieria.

CE 4. Comprender y aplicar los principios de los conocimientos fundamentales de la quimica
general, quimica organica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.

CE 5. Capacitar para la vision espacial y el conocimiento de las técnicas de representacion gréfica,
tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y de geometria descriptiva, como
mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

CE 6. Conocer los conceptos de empresa, marco institucional y juridico de la empresa.
Organizacion y gestion de empresas.

Modulo comun de la rama industrial

CE 7. Tener conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor. Sus principios
basicos y su aplicacidn a la resolucion de problemas de ingenieria.

CE 8. Conocer los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion en la resolucion
de problemas en el campo de la ingenieria. Calcular tuberias, canales y sistemas de fluidos.

CE 9. Conocer los fundamentos de la ciencia, tecnologia y quimica de materiales. Comprender la
relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

CE 10. Conocer y utilizar la teoria de circuitos y las maquinas eléctricas.

CE 11. Conocer los fundamentos de la electronica.

CE 12. Conocer los fundamentos de los automatismos y de los métodos de control.

CE 13. Conocer y utilizar la teoria de maquinas y mecanismos.

CE 14. Conocer y utilizar los principios de la resistencia de materiales.

CE 15. Tener conocimientos bésicos de los sistemas de produccion y fabricacion.

CE 16. Tener conocimientos basicos de las tecnologias medioambientales y sostenibilidad.

CE 17. Tener conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

CE 18. Conocer la estructura organizativa y las funciones de una oficina de proyectos.

Modulo de tecnologia especifica: Mecanica

CE 19. Conocer y aplicar las técnicas de ingenieria grafica.
CE 20. Tener conocimientos y capacidades para el célculo, disefio y ensayo de maquinas.
CE 21. Aplicar la ingenieria térmica.
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CE 22. Aplicar los fundamentos de la elasticidad y resistencia de materiales al comportamiento
de sélidos reales.

CE 23. Calcular y disefiar estructuras y construcciones industriales.

CE 24. Conocer los fundamentos de los sistemas maquinas fluidomecanicas.

CE 25. Tener conocimientos y capacidades para la aplicacion de la ingenieria de materiales.

CE 26. Conocer los sistemas y procesos de fabricacion, metrologia y control de calidad.

La evaluacién del conjunto de competencias generales y especificas, vienen definidas por los
descriptores indicados en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior
(MECES) en términos de los siguientes resultados de aprendizaje:

a) haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos

b) tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio con una
profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento;

C) poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos,

aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus capacidades de resolucion de
problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren
el uso de ideas creativas e innovadoras;

d) tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que
fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion
sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito de su campo de estudio;

e) ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de
nuevas soluciones tanto en el &mbito académico como laboral o profesional dentro de su
campo de estudio;

f) saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas 0 no) de manera claray precisa,
conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el ambito de su campo de
estudio;

0) ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y

entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de
autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).

La tabla siguiente recoge la correspondencia entre las competencias profesionales dadas en La
Orden Ministerial CIN/351/2009 de 9 de febrero y las competencias basicas y generales,
transversales y especificas propuestas.

Competencias profesionales | Competencias basicas y generales, transversales y
dadas en La Orden especificas propuestas.
Ministerial CIN/351/2009
CcB2,CB3,CB4,CT2,CE8,CE9,CE10,CE11,CE12,CE13,
CP1 CE14,CE15,CE16,CE17,CE18,CE19,CE20,CE21,CE22,
CE23,CE24,CE25,CE26
CP2 CB2,CB4,CT2,CE18
CP3 CB1,CB5, todas las competencias especificas
CP4 CB2,CB3,CB4,CT1
CP5 Todas las competencias especificas
CP6 CB2,CB3,CE6,CE15,CE16,CE18
CP7 CE1l6
CP8 CE15,CE16,CE17,CE18
CP9 CE15,CE17,
CP10 CT1,CT2
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CP11 CE15,CE16,CE17,CE18

4. Acceso y admision de estudiantes

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y la titulacion.

Vias y requisitos de acceso

Se puede acceder a estos estudios de Grado desde todas las ramas del Bachillerato, pero es
recomendable tener conocimientos especificos de las materias de ciencias y tecnologia.

También es posible el acceso desde los Ciclos Formativos de Grado Superior, de manera especial
desde:

ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED
AUTOMOCION

AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL

AUTOMOCION (VEHICULOS INDUSTRIALES)

CONSTRUCCIONES METALICAS

DISENO EN FABRICACION MECANICA

DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE FLUIDOS
LABORATORIO DE ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD
MANTENIMIENTO ELECTRONICO

MECATRONICA INDUSTRIAL

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE FLUIDOS
PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA
PROCESOS Y CALIDAD DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

QUIMICA INDUSTRIAL

SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS

DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA

DISENO TECNICO EN PIEL Y TEXTIL

PATRONES Y MODA

Perfil de ingreso recomendado

El alumno que quiera acceder a cursar estos estudios debe disponer de una buena base de
matematicas, fisica , asi como una aptitud para la tecnologia y capacidad par el esfuerzo.

Los estudiantes que vayan a cursar los estudios de Grado en Ingenieria Mecanica deben tener
interés y entusiasmo por el mundo de la mecénica, y sus multiples aplicaciones tecnolégicas e
industriales. Estos estudios son adecuados para alumnos que hayan demostrado en los estudios
previos que les han dado acceso (Bachiller, Ciclos Formativos...) una buena capacidad de
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razonamiento matematico, asi como de abstraccién y resolucién de problemas. También es
recomendable que posean facilidad para la conceptualizacion espacial, la utilizacion de
herramientas informaticas y suficientes conocimientos de inglés.

Es importante que los estudiantes que vayan a cursar el Grado en Ingenieria Mecanica
manifiesten interés por el desarrollo tecnoldgico, especialmente en el campo de la mecénica. Los
estudiantes también deben tener inquietudes con respecto a los problemas sociales y
medioambientales, y ser conscientes del vertiginoso ritmo al que avanza en estos momentos la
ciencia y la tecnologia, y las multiples interconexiones que existen entre ambas. Por tanto es
recomendable que tengan desde el comienzo de los estudios una razonable capacidad de
adaptacion a los cambios, gusto por trabajar en ambientes multidisciplinares y, por supuesto, una
gran motivacion.

Informacion y orientacion

La informacién generada por la Escuela y las actividades de orientacion para la incorporacién a
la Universidad, se dirigen a los estudiantes y a su entorno personal y educativo mas inmediato
(padres y madres, profesores de ensefianza secundaria, etc.)

Los objetivos que persiguen en las actividades de informacion y orientacion son los siguientes:

* Transmitir la identidad de la Escuela a partir de la comunicacion y el didlogo con su entorno
inmediato y con la sociedad en general.

* Transmitir a la sociedad la calidad de la Escuela.

« Ofrecer informacion personalizada sobre los aspectos diferenciadores de la Escuela con respecto
al resto de universidades y centros universitarios que imparten titulaciones homologas

« Facilitar el conocimiento directo de la Escuela y las caracteristicas de los estudios que imparte
mediante la oferta de sesiones informativas.

Para la consecucion de los mencionados objetivos se articulan las actuaciones que a continuacion
se describen:

a) Campania de comunicacion

La Escuela elabora los materiales graficos, electrénicos y audiovisuales de informacién
siguientes:

e Anuncios de las actividades de orientacion universitaria de la Escuela y de su oferta académica
en medios de comunicacion escritos y electronicos.

e Apartados de la web corporativa, en catalan, castellano e inglés. Sus contenidos se estructuran
en una serie de apartados que ofrecen la siguiente informacion:
- Actividades de orientacion universitaria (destinadas a los centros educativos de
secundaria).
- Actividades participativas.
- Convalidaciones de asignaturas para Ciclos Formativos de Grado Superior.

Por otra parte, en el apartado Oferta formativa de la web, se incluye informacion sobre las
caracteristicas de todos los estudios que ofrece la Escuela, tanto oficiales como de formacion
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continuada: planes de estudio, internacionalizacion, salidas profesionales, insercion laboral,
calendario y horarios, asi como los principales indicadores académicos.

e Expositores con informacion general sobre las principales caracteristicas de los estudios en la
Escuela (profesionalizacion, especializacion, etc.).

e Tripticos informativos en formato papel sobre las carreras, sus planes de estudios, y otra
informacidn relativa a la educacion superior en la Escuela.

Actividades en los centros de ensefianza secundaria

Representantes de la Escuela se desplazan a los centros de ensefianza secundaria y Ciclos
Formativos de Grado Superior para realizar sesiones informativas y de orientacién. Inicialmente
se cubren los centros de la comarca y de las comarcas proximas (Maresme, Barcelonés Nord,
Valles Oriental y La Selva) aunque puntualmente se realizan actividades mas alla de esta area de
influencia si asi se solicita.

Las visitas de centros a la Escuela y las visitas de la Escuela a los centros se establecen en los
meses de enero a mayo. Las solicitudes de visita por parte de los centros se realizan desde la web,
por correo electrénico o por teléfono.

Talleres LINNK

La Escuela ofrece la posibilidad a los centros de educacion secundaria de su area de influencia de
participar en unos talleres en la propia Escuela Universitaria de temas relacionados con el Grado.
Los talleres incluyen una explicacion previa de los estudios de la Escuela y las caracteristicas
principales del centro.

Ademas, y como actividad especial, se organiza una serie de actividades Xnergic especificas de
programacion de videojuegos / roboética para chicos y chicas de 12 a 17 afios. Estas actividades
se realizan de forma intensiva (semana santa, navidad y verano) y los sdbados durante todo el
curso académico.

Ferias de educacion

La Escuela participa anualmente en el estand de Tecnocampus en el Salé de I’Ensenyament en
Barcelona.

El objetivo es ofrecer informacidn personalizada a los visitantes sobre los aspectos diferenciales
de la oferta académica y de servicios de la Escuela con relacion al resto de universidades. Los
destinatarios son estudiantes de secundaria, profesores de secundaria, entorno familiar,
estudiantes universitarios, graduados y empresas.

b) Orientacidn para el acceso a la universidad

En la Escuela se ofrece informacién personalizada a través de un servicio de informacién
presencial, telefénica y telematica para el acceso a sus estudios: Fechas para realizar los diferentes
tramites (preinscripcion, traslado y simultaneidad si fuera necesario, matriculacion, y
convalidaciones); Horarios de clase; Importes de matricula, financiacion y becas disponibles;
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Metodologia docente, formato y herramientas para los estudios en modalidad semipresencial;
Servicios a los estudiantes.

Gestion Académica es el departamento responsable de atender las solicitudes de informacién a
través de una persona encargada también de centralizar la base de datos a efectos de enviar
informacidn adicional en el caso de que fuera solicitada.

También es posible concertar una entrevista con el Director, el Subdirector de Estudios o el
Coordinador de Estudios en caso de que se requiriera méas informacion sobre cuestiones de orden
académico.

c) Informacién de apoyo a estudiantes con necesidades educativas especiales

La Escuela ofrece una prestacion personalizada para estudiantes con necesidades educativas
especiales (adaptacion para la movilidad, servicios logisticos de apoyo, adaptacion curricular...),
de manera que se decide en cada caso como se trabaja para cubrir sus necesidades. En el apartado
1.3 de la presente memoria se ha descrito el planteamiento de la Escuela sobre las previsiones
para la adaptacion curricular.

d) Informacion sobre el proceso de matricula

El Consell Interuniversitari de Catalunya, en nombre de las universidades catalanas, elabora
anualmente el opusculo sobre el proceso de preinscripcion universitaria donde informa del
calendario de matricula de cada universidad para los estudiantes de nuevo ingreso en primer curso.
En esta linea, facilita a los estudiantes la consulta de la adjudicacion de estudios universitarios
mediante Internet, estableciendo un enlace a la Web de informacidn del proceso de matricula de
la universidad que corresponda. Ademas, la Escuela pone a disposicion de todos sus estudiantes
y futuros estudiantes la web de informacién de matricula. En ella se detalla toda la informacion
que requieren los estudiantes para formalizar su matricula de manera agil y satisfactoria.

e) Promocién de la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad

La Universitat Pompeu Fabra, a la cual estd adscrita la Escuela, forma parte del Consell
Interuniversitari de Catalunya (CIC). Uno de los objetivos de este Consejo es promover la
igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad en el ambito de la vida
universitaria. Ante la necesidad de promover lineas de atencion comunes a los estudiantes con
discapacidad, la Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles del CIC acordd en septiembre del
2006 la creacion de la Comision Técnica UNIDISCAT (Universidad y Discapacidad en
Catalunya), en la que estan representadas todas las universidades catalanas. Recientemente se
celebro la ultima reunidn, con participacion del profesorado de la Escuela.

La Comisién técnica analiza la situacion actual y las necesidades de los estudiantes con
discapacidad con el objetivo de ofrecer un protocolo de actuacion y respuesta a las mismas.

En el apartado “Actividades y Servicios” de la Web de la UPF e incorporada en los “Servicios de
apoyo al estudio”, se encuentra la informacién de “Apoyo a personas con necesidades educativas

especiales” que permite una prestacion personalizada para cada estudiante que la requiere.

El Servicio de Gestion Académica de la Escuela responde, en sus instalaciones o electrénicamente
y de manera personalizada, las cuestiones planteadas que permiten al estudiante tener informacion
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de cdmo se trabaja para cubrir sus necesidades (adaptacion para la movilidad, servicios logisticos
de apoyo, adaptacion curricular...).

f) Actividades en el marco del Consell Interuniversitari de Catalunya

El CIC es el 6rgano de coordinacion del sistema universitario de Catalufia y de consulta y
asesoramiento del Gobierno de la Generalitat en materia de universidades. Integra representantes
de todas las universidades publicas y privadas de Catalufia.

Entre los objetivos y lineas estratégicas del CIC se encuentran los relativos a la orientacion para
el acceso a la universidad de los futuros estudiantes universitarios:

¢ Informacion y orientacion con relacion a la nueva organizacién de los estudios universitarios
y sus salidas profesionales, para que la eleccion de los estudios se realice con todas las
consideraciones previas necesarias.

e Transicion desde los ciclos formativos de grado superior a la universidad.

e Presenciay acogida de los estudiantes extranjeros.

La Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles es una comision de caracter permanente del CIC
encargada de debatir, adoptar iniciativas conjuntas, pedir informacion y hacer propuestas en
materia de politica universitaria.

Entre las competencias de esta comision esta la de realizar el seguimiento de las actuaciones de
promocién interuniversitarias de ambito autonémico y estatal que lleve a cabo la Secretaria
General del CIC, coordinar la presencia de las universidades en el Salo de I’Ensenyament y
elaborar recomendaciones dirigidas a las universidades para facilitar la integracion a la
universidad de las personas discapacitadas.

g) Nivel minimo de lenguas propias necesario para el ingreso

Se requerira que los estudiantes posean un nivel adecuado de catalén y castellano que les permita
seguir correctamente las asignaturas, dado que éstas se imparten insdistintamente en una de las
dos lenguas oficiales en Catalunya. Aunque la lengua vehicular y habitual en la Escuela sea el
catalan, los estudiantes podran usar cualquiera de las dos lenguas oficiales, tanto de forma oral
como en textos escritos. Aln asi, sea cual sea la lengua escogida para expresarse, deberan hacerlo
correctamente y con un nivel adecuado.

Aunque para el acceso a la titulacién no se establece el requisito de poseer un nivel minimo

acreditado de inglés, se recomienda que el estudiante tenga conocimientos intermedios de esta
lengua, como minimo haber alcanzado el nivel B1.

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision:

No existen criterios de acceso ni condiciones 0 pruebas de acceso especiales.

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados.
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En la Escuela se articulan varias acciones para el apoyo y la orientacion de los estudiantes una
vez han formalizado su matricula. A continuacion se describen sucintamente las que se consideran
mas importantes.

a) Jornada de acogida de los nuevos estudiantes

El Coordinador/a de los Estudios con la colaboracion del coordinador/a de la Unidad de Atencion
a la Comunidad Universitaria (UACU) hace una presentacion a los estudiantes nuevos el primer
dia de clase , llamada " dia cero ", donde explica lo que los estudiantes deben saber cuando
comienzan sus estudios . La presentacion se hace , como muy tarde , el primer dia de clase .
Posteriormente los estudiantes pueden acceder al documento de la presentacion.

Las principales informaciones que se dan son:

1. Se describe la organizacion académica indicando funciones , nombre y direccion de contacto:
Jefe de estudios, coordinador/a, profesor/a responsable , profesor/a impartidor/a , tutor/a y
delegados/as de clase .

2 . Normativas

a . Evaluacion : se explica la normativa y los derechos que tiene el estudiante en la realizacion de
los exdmenes y qué es una Matricula de Honor .

b . Permanencia, explicando el concepto de rendimiento minimo en la Fase Inicial y los estudios
a tiempo parcial.

¢ . Requerimiento necesarios para la nueva matricula : limite de créditos , matricula si no se ha
superado la fase inicial , momento en que el estudiante debe decidir de manera definitiva cuél
Grado quiere hacer ( si caso ), etc .

3. Servicio de tutorias: se informa que todo estudiante tiene un tutor / a académico , cuales son
las funciones del tutor / ay como ponerse en contacto .

4 . Servicios telematicos de que dispone el estudiante :

a . Correo electrénico institucional destacando la importancia de una lectura habitual .

b . Como acceder a los ordenadores de los laboratorios y biblioteca y como recoger el nombre de
usuario y contrasefia.

¢ . Como acceder al e- Campus : servicio helpdesk , cambio de contrasefia , acceso a préstamo de
material ( en su caso ), acceso a encuestas electronicas , ver expediente académico , la voz del
estudiante ( sistema de sugerencias , consultas , quejas y reclamaciones ) , etc .

d . Cémo acceder a la plataforma virtual

5 . El plan de estudios . Se habla del significado del crédito ECTS ( horas presenciales + Horas
no presenciales ), del plan docente de las asignaturas , de las competencias generales y especificas
y de la importancia de los plazos de entrega de las actividades .

6 . Informacidn del calendario lectivo y horarios de clase : se explica el concepto de "primera
semana" y "segunda semana” , y como leer la informacion del calendario publicada en la web .
También se habla del horario de atencién del profesorado y de los horarios de libre acceso a los
laboratorios .
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7 . Servicios que da la UACU : movilidad internacional , bolsa de trabajo y practicas en empresa
, grupos de estudiantes , otros servicios ludicos .

8 . Informacion de la Biblioteca. A criterio del coordinador/a de estudios, esta informacion se
puede hacer en una sesion especifica .

9. Informacion de las encuestas que estan previstas realizar a lo largo del curso: encuesta inicial
, encuesta de las asignaturas y profesorado , encuestas de tutorias , encuesta de servicios , etc .

10 . De manera opcional , a criterio del Coordinador/a de Estudios , se hace una visita a los
espacios donde se desarrollara su actividad durante los estudios : aulas , laboratorios, biblioteca,
UACU y despachos del profesorado.

b) Tutorias

La accidn tutorial es un servicio de atencion a los estudiantes , a través del cual el profesorado
universitario les proporciona elementos de formacion , informacion y orientacion de manera
personalizada . La tutoria constituye un soporte para la adaptacion del estudiante a la Escuela ,
gue permite recibir orientacion en dos ambitos :
= Elacadémico, con el seguimiento de la progresion académica y asesoramiento en cuanto
a la trayectoria curricular en funcidn de las posibilidades de cada uno ;
= EIl personal , con asesoramiento sobre el proceso de aprendizaje ( adecuacion de los
métodos de estudio , recursos disponibles en la Escuela , al Campus y en la Universidad
,etc.).

A cada estudiante se le asigna en el momento de su ingreso un profesor/tutor que realiza las tareas
de tutorizacién durante la estancia del estudiante en la Escuela. Cada cuatrimestre los
profesores/tutores hacen un informe del trabajo realizado.

Un tutor/a puede :
= Facilitar la adaptacion del alumno al entorno universitario
= Aconsejar al alumno respecto a lo que puede hacer y como hacerlo en los diferentes
momentos del proceso formativo
= Informar sobre cuestiones académicas , administrativas y profesionales
= Facilitar una toma de decisiones académicas y/o profesionales adecuados

En el Plan de accion tutorial se definen 4 momentos clave:

= Promocidn: Cuando se hace la promocion de los estudios, se hace mencion a este plan .

= Admision : Cuando el estudiante accede a los estudios , se le asigna un tutor/a y se hace
una primera reunion .

= Permanencia : Es el seguimiento durante los estudios , con especial atencién a las
normativas de permanencia en los estudios .

= Egreso : En la ultima fase de los estudios , el tutor/a puede aconsejar a el estudiante sobre
el futuro ( mundo laboral y/o otros estudios ) .

Dado el caréacter personalizado del plan , es en el marco de este plan donde se pueden establecer
las actuaciones especiales llevar a cabo con los estudiantes con disfunciones o diferentes
capacidades , ya sean de entrada a los estudios o sobrevenidas durante los mismos . Asi , por
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ejemplo , se pueden resolver aspectos relacionados con la accesibilidad a los espacios ( barreras
arquitectonicas ) , accesibilidad a las pruebas de evaluacion ( planificacion y tipologia de
examenes ) y accesibilidad a la web . No se trata de disminuir la autonomia del estudiante sino de
facilitar su comunicacion con el
profesorado.

Cada afio se realiza una encuesta de satisfaccion de los estudiantes con el servicio de
tutorias , los resultados de la que se hacen publicos .

Actuaciones institucionales en marco del Plan de Accion Tutorial:

= Seleccionar las tutoras y tutores

= Convocar todo el equipo de tutores y tutores antes de cada periodo de matricula para
explicar las novedades del proceso de matricula (cambio de normativas , nuevas
asignaturas, ...)

= Informar al alumnado sobre la tutora o tutor correspondiente

= Evaluar cada afio el Plan de accién tutorial de la titulacion y velar porque los estudiantes
se sientan comodos con el tutor / a asignado.

Actuaciones del/la tutor/a :

= Asesorar al alumnado en el disefio de la planificacion de su itinerario académico personal
y elaborar una ficha individual de cada estudiante para poder hacer el seguimiento .

= Convocar reuniones grupales e individuales con los estudiantes que tutoriza , a lo largo
de todo el curso . En funcion de la temporizacion de las sesiones el contenido seré diverso.

= Identificar los aspectos que inciden negativamente en el aprendizaje los estudiantes y
ayudar a su superacion.

= Facilitar informacién sobre la estructura y funcionamiento de la titulacion asi como la
normativa académica que afecta a sus estudios.

= Valorar las acciones realizadas y proponer posibles mejoras del Plan de Accidn Tutorial

c) Précticas en empresay orientacion profesional

Para facilitar la conexion de la etapa de formacion académica con la vida profesional, a efectos
de combinar conocimientos tedricos con contenidos practicos que faciliten su incorporacion al
mundo empresarial, existe una bolsa de Practicas e Insercion laboral donde los estudiantes que
deseen pueden introducir sus curriculums y, reciprocamente, las empresas pueden informar de
sus ofertas:

https://www.tecnocampus.cat/ca/carreres-professionals/

Ademas, los coordinadores de titulacion, dentro de sus funciones, asesoran y orientan
profesionalmente a los estudiantes del Grado.

d) Plataforma virtual

La plataforma de soporte a la docencia estd desarrollada basandose en modelos de
construccionismo pedagdgico y constituye un disefio 16gico estructurado en diversos niveles que
facilitan tanto las metodologias transversales como el crecimiento especifico de cada uno de los
espacios de trabajo. La estabilidad y la flexibilidad son las caracteristicas principales de la
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plataforma, permitiendo su crecimiento tanto fisico como l6gico con arquitecturas distribuidas.
Posibilita el trabajo de acuerdo con estandares educativos como SCORM, y facilita la exportacion
e importacion de informacion entre otras plataformas educativas.

Paralelamente se dispone de un equipo de videoconferencia, integrable en la plataforma, Vision
1000 que trabaja con estandares de video H.263 y H.261. Por lo que se refiere a la arquitectura,
asegura un registro de actividades del sistema permitiendo establecer mecanismos de calidad en
el servicio y de disponibilidad de la plataforma. Garantiza seguridad de los datos y la
confidencialidad de la actividad de los usuarios mediante sistemas de control de acceso, definicion
de roles y encriptacion de datos.

La plataforma permite adaptar dispositivos especicos para los estudiantes con discapacidad:
lectores de pantalla, pantalla brailie, lupas de aumento, dispositivos de sefializacion para
manipular teclados, ... . Se estudiaraa en cada caso la adaptacion mas conveniente segun el tipo
de discapacidad (sensorial o motriz).

La experiencia de la Escuela con los estudiantes matriculados en los titulos que en ella se imparten
permite constatar que estos mecanismos y sistemas de apoyo y orientacion son suficientes pera
gue los estudiantes puedan planificar de manera 6ptima su proceso de aprendizaje.

4.4, Sistema de Transferencia y reconocimiento de créditos

La Escuela, de acuerdo con la normativa establecida por la UPF (“Normativa académica de las
ensefianzas de Grado”, aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de julio del 2008,
modificada por acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2011 y 9 de mayo del 2012),
ha previsto hasta ahora todo lo referente a convalidaciones, reconocimiento y adaptacion de
créditos. El sistema de transferencia y reconocimiento se recoge en los articulos 7, 8 y 9 de dicha
normativa. En ella se indica que el estudiante puede solicitar el reconocimiento o la transferencia
de créditos en su expediente académico siempre que se acrediten mediante los certificados
académicos expedidos por la Universidad correspondiente.

La Escuela ya dispone de procedimientos y normas para asegurar el adecuado tratamiento del
reconocimiento y la transformacion de créditos de los estudiantes que hayan cursado estudios
universitarios previos. El Coordinador de cada Grado hace las propuestas referidas al Grado y las
presenta al Subdirector de Estudios para su consideracion.

Finalmente, es importante destacar que la UPF dispone de una normativa especifica sobre los
criterios para el reconocimiento académico en créditos por haber participado en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion
hasta un maximo de 6 créditos.

Normativa de reconocimiento en créditos de actividades universitarias

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de julio de 2008, modificado por el acuerdo del
Consejo de Gobierno de 26 de enero del 2009

(Esta traduccion al castellano tiene caracter informativo. La version oficial es su original
en catalan)

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion
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1.1. El objeto de esta normativa es regular el reconocimiento académico en créditos por
la participacion en las actividades universitarias:

- Culturales: dentro de este ambito se incluye el aprendizaje de lenguas, que se regira
por la normativa especifica.

- Deportivas.

- Representacién estudiantil.

- Solidarias y de cooperacion.

1.2. El ambito de aplicacion de la normativa son las ensefianzas de grado regidos por el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

Articulo 2. Valoracion en créditos
Para reconocer estas actividades, se establece que un crédito se corresponde, con
caracter general, a 25 horas de dedicacion a la actividad objeto de reconocimiento.

Articulo 3. Actividades objeto de reconocimiento

3.1. Actividades ofrecidas por la Universidad Pompeu Fabra

Tienen el caracter de actividades universitarias a los efectos de esta normativa aquellas
gue haya ofrecido la Universidad Pompeu Fabra y las que se otorgue expresamente la
calidad de actividad con reconocimiento en créditos. Las actividades ofrecidas
directamente por la Universidad Pompeu Fabra son de 1, 2 o 3 créditos. Corresponde al
vicerrector competente en materia de estudiantes autorizar las actividades universitarias
ofrecidas directamente por la Universidad Pompeu Fabra.

3.2. Otras iniciativas

3.2.1. También tienen este caracter las actividades organizadas por centros y
organismos universitarios vinculados a la UPF o por otras instituciones, cuando haya un
convenio previo con la Universidad en el que se les otorgue expresamente la calidad de
actividad con reconocimiento en créditos.

3.2.2. Los estudiantes pueden presentar proyectos de actividades para que el vicerrector
competente en materia de estudiantes les otorgue el caracter de actividad universitaria
con reconocimiento académico. Estos proyectos deben estar avalados por un profesor
de la Universidad Pompeu Fabra o por una persona que ostente la representacion de los
centros, organismos y universidades a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 4. Requisitos de las actividades objeto de reconocimiento

4.1. No se reconocen créditos por el mero cumplimiento de las obligaciones derivadas
de la condicién de socio o socia de una entidad, de representante en la Universidad o en
otros ambitos, o de alumno inscrito en una actividad.

4.2. Los estudiantes deben desarrollar las actividades susceptibles de reconocimiento en
créditos simultdneamente a las ensefianzas de grado a los que las quieren incorporar.

Articulo 5. Solicitud de reconocimiento y documentacion

5.1. El estudiante puede hacer la solicitud para el reconocimiento en créditos de
actividades universitarias acompafiandola de la documentacion que acredita la
realizacion y, en el caso de proyectos presentados a iniciativa de los estudiantes, de una
memoria en la que se haya el resumen de la actividad realizada por el estudiante, los
resultados alcanzados y las horas dedicadas, junto con un aval de la persona
responsable del proyecto.

5.2. El vicerrector competente en materia de estudiantes resolvera estas solicitudes.

Articulo 6. Precio
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Para incorporar el reconocimiento en créditos de actividades universitarias en el
expediente académico, es necesario abonar el importe que fije el decreto de precios
publicos por concepto de reconocimiento de créditos.

Articulo 7. Expediente académico

7.1. Se incorporaran, como créditos reconocidos, un minimo de 1 crédito y un maximo
de 6 créditos en el expediente académico con caracter de asignatura optativa, para
cumplir los requisitos de obtencién del titulo de Grado. Los créditos se pueden
corresponder a uno o mas ambitos de los establecidos en el articulo 1.1.

7.2. En el caso de que a un estudiante se le reconozcan mas de 6 créditos por la
participacion en las actividades previstas en esta normativa, el exceso no computara en
el total de créditos necesario para obtener el titulo de grado, si bien figuraran en el
Suplemento Europeo al Titulo.

7.3. Si algun plan de estudios vincula todas las asignaturas optativas en un itinerario, el
reconocimiento de actividades en créditos se computara como asignatura optativa de
itinerario.

Reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias:
Minimo: 0 , Maximo: 46

Se prevé reconocer hasta 46 créditos obligatorios u optativos a los estudiantes que procedan de
los siguientes Ciclos Formativos de Grado Superior:

a) Administrracion de sistemas informaticos en red

b) Automatizacion y robotica sndustrial

c) Automocion

d) Automocion (Vehiculos Industriales)

e) Construcciones metéalicas

f) Desarrollo de aplicaciones multiplataforma

9) Disefio de fabricacién mecénica

h) Desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos
i) Laboratorio de andlisis y control de calidad

) Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos

k) Mantenimiento electrénico

1) Mecatronica Industrial

m) Programacion de la produccion en fabricacion mecéanica
n) Quimica industrial

0) Sistemas electrotécnicos y automatizados

p) Sistemas de telecomunicaciones e informaticos

El nimero de créditos que seran objeto de reconocimiento se determinaran mas adelante, tal como
ha venido haciendo la EUPMT en los tres Grados que se estan impartiendo. En todo caso, el
reconocimiento estara sujeto a lo que determine el profesorado del nuevo Grado teniendo en
cuenta los contenidos de las materias cursadas por los candidatos y las competencias asociadas a
las mismas en los planes de estudio de los CFGS de acceso.

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de Experiencia Laboral y
Profesional: Minimo: 0 , Maximo: 18

Los estudiantes que acrediten una experiencia profesional en un campo relacionado con
sus estudios pueden tener reconocimiento como précticas curriculares.
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El méximo namero de créditos que se pueden reconocer es de 18ECTS.
Se establece un ratio de 160 horas de trabajo para reconocer un maximo de 1 ECTS. Para
que se reconozcan los créditos el estudiante debera justificar un minimo de 960 horas de
trabajo, que equivalen a 6 ECTS, en una misma empresa.
Las horas laborales reconocidas deberan haber sido trabajadas durante los Gltimos 4 afios
a contar desde la fecha en que el estudiante realiza la peticion.
El estudiante aportara un informe en el cual se especifiquen las tareas, las funciones
desarrolladas, las horas de dedicacion y el calendario, juntamente con los justificantes
pertinentes que acrediten la experiencia profesional.
La solicitud del reconocimiento ha de dirigirse al Director o Directora de la Escuela
donde el estudiante estd matriculado, y se ha de presentar en la Secretaria del centro en
los plazos establecidos a tal efecto. La solicitud ha de ir acompariada de la documentacion
siguiente:
e Certificado de vida laboral que acredite la vinculacion del estudiante con la empresa.
e Documento emitido por la empresa que acredite las tareas realizadas por la persona
interesada asi como el periodo en las que las ha realizado.
e Si el propio estudiante es el responsable de la empresa, ha de aportar la certificacion
de trabajador autbnomo, asi como cualquier otro informe que el centro solicite.

Correspondera a la Comisién de reconocimiento de créditos académicos de la Escuela
resolver las solicitudes.

4.5. Complementos formativos

No se contemplan complementos formativos.
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5. Planificacién de las ensefianzas
5.1 Descripcion del plan de estudios

5.1.1 Estructura de las enseflanzas

El Grado que aqui se presenta esta adscrito a la rama de conocimiento de Ingenieria y
Arquitectura. Dado que esta titulacion tiene asociadas atribuciones profesionales reguladas por
ley, la distribucién de créditos ECTS es coherente con el contenido de las Ordenes Ministeriales
que establecen la estructura minima obligada del plan de estudios. El Grado se estructura en
formacion basica, obligatoria, optativa y trabajo final de grado.

Los 60 créditos ECTS de formacion basica estan vinculados a materias basicas de esta rama de
conocimiento.

Los 136 créditos ECTS de formacion obligatoria estan constituidos por 60 créditos ECTS de
formacién comdn de la rama industrial, 48 créditos ECTS de tecnologia especifica de la
especialidad, y 28 créditos ECTS de formacién complementaria propios del centro universitario.

La optatividad consta de 28 créditos ECTS a cursar en el Gltimo afio. Se ofreceran 5 blogues
optativos con los siguientes perfiles: Robédtica y Mecatronica, Ingenieria de sistemas mecanicos,
térmicos i de fluidos, Organizacién Industrial, Inglés avanzado y Practicas Externas. Con esta
oferta, se pretende conseguir los objetivos de la titulacién. Con el bloque Organizacién Industrial,
se pretende formar estudiantes capaces de realizar eficazmente tareas de gestion en las empresas.
Los bloques Roboética y Mecatronica otorgan un perfil interdisciplinar con la Ingenieria
Electronica Industrial y Automatica. Por Gltimo, se busca un perfil mas especialista con el bloque
de Ingenieria de sistemas mecanicos, térmicos i de fluidos.

Dentro de la optatividad, el estudiante puede realizar practicas en empresa optativas. Se dispone
de una normativa propia que regula las practicas externas optativas que se encuentra disponible
en:
https://www.tecnocampus.cat/upload/filessESUPT/Normativa_practiques_externes ESUPT.pdf
Estas practicas pueden representar hasta 18 créditos ECTS optativos y se regularan segun las
disposiciones que a tal efecto disponga la Universidad Pompeu Fabra. También se ofrece una
optatividad de 4 créditos ECTS de Inglés avanzado, que ayude al estudiante a alcanzar la
competencia transversal T1 de tercera lengua.

El trabajo fin de grado consta de 16 ECTS y se rige segun la normativa especifica que sirve de
marco para la elaboracién del TFG que se encuentra disponible en:
https://www.tecnocampus.cat/ca/esupt/tfg-upf

En la siguiente tabla se resumen los datos anteriores:

_ _ Primer Segundo Tercer Cuarto Total
Tipo de Materia Curso Curso Curso Curso
Formacion basica 48 12 0 0 60
Formacién comin 12 38 10 0 60
Formacion obligatoria
complementaria 0 10 50 16 76
Optativas 0 0 0 28 28
Trabajo Final de Grado 0 0 0 16 16
TOTAL 60 60 60 60 240
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La siguiente tabla muestra las materias del plan de estudios, el niUmero de ECTS de
cada materia y los cursos en que se imparten.

Materi ECTS Cursos |
ateria IA[1B [1C [2A[2B [2C [3A [3B [3C [4A [4B [4C
Matematicas 24 6 6 6 6
S v | Fisica 12 6 | 6
'S 8 | 5 [ Quimica 6 6
£ & | W[ Expresion grafica 6 6
L © | Informética bésica 6 6
Empresa 6 6
Ingenler_la Mecanica 22 6 6 | 10
y Materiales
- Electricidad, 22
2 Electronica y 6 4 4 8
S v | Automética
5 '6 Tecnologias 6
S & | medioambientales y 6
£ © | sostenibilidad
2 Metodologia de 4 4
proyectos
Organizacion de la 6 6
produccion
Emprendeduria 4 4
8
£ Inglés 6 6
g Ingenieria Térmica 'y 12 5 6
2 de Fluidos
g Mgcamsmos y 20 4 4 6 6
o v | maquinas
S |  [Elasticidad , 16
g | 4| resistencia,
2 ™~ | estructuras e 6 4 6
S ingenieria de
S materiales
8 Ingenieria de 8 4 4
% Procesos
S Ingenieria Gréfica 6 6
Proyectos 4 4
Robdtica y 32 12 | 12 | 8
S Mecatrénica
8 Ingenieria de sistemas | 24 8 |10 | 6
S | 2 | mecanicos, térmicos
5 | @ |yde fluidos
S % | Organizacion 12 6 6
£ Industrial
e Inglés avanzado 4 4
Practicas externas 18 18
16
[%2]
'5 Trabajo final de 16
L
© grado
—

Materias basicas

Las asignaturas de las materias de formacion basica del grado en Ingenieria Mecéanica

son:
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@
-

Asignaturas de Formacién Materias Basicas por Rama de
Basica Conocimiento

Matematicas | 6 Matematicas
Matematicas |1 6 Matematicas
Matematicas |11 6 Matematicas
Estadistica 6 Matematicas
Fisica | 6 Fisica

Fisica Il 6 Fisica

Quimica 6 Quimica
Expresion Grafica 6 Expresion gréafica
Fundamentos de Informatica 6 Informatica
Administraciéon y Gestion de 6 Empresa

Empresas

Materias de Formaciéon Comun

Les materias comunes del titulo de del grado en Ingenieria Mecanica son:

Asignaturas de Formacion Cr |Materias Comunes por Rama de
Comun Conocimiento
Sostenibilidad 6 | Tecnologias Medioambientales y
Sostenibilidad
Gestion de Proyectos | 4 | Metodologia de Proyectos
Organitzacién de la Produccién 6 | Organitzaciéon de la Produccié
Sistemas Eléctricos 6 |Electricidad, Electronica y Automatica
Electrénica Béasica 4 | Electricidad, Electrénica y Automaética
Control Industrial 4 | Electricidad, Electrénica y Automatica
Automatizacién | 4 | Electricidad, Electrénica y Automaética
Electrénica Digital | 4 | Electricidad, Electrénica y Automatica
Ciencia de Materiales 6 |Ingenieria Mecénica y Materiales
Sistemas Mecanicos 6 | Ingenieria Mecanica y Materiales
Introduccion a la Resistencia de 4 | Ingenieria Mecanica y Materiales
Materiales
Termodinamica y Mecanica de 6 | Ingenieria Mecanica y Materiales
Fluidos

Distribucion de asignaturas béasicas , comunes y obligatorias

Las asignaturas basicas y obligatorias se agrupan en 19 bloques de materias de la
siguiente forma:

1) Mateméticas (24 ECTYS)
- Matematicas | (6 ECTS)
- Mateméticas Il (6 ECTS)
- Matematicas Il (6 ECTS)
- Estadistica (6 ECTS)

2) Fisica (12 ECTS)
- Fisical (6 ECTS)
- Fisica Il (6 ECTS)
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12)

13)

Quimica (6 ECTS)
- Quimica (6 ECTS)

Expresion Gréfica (6 ECTS)

- Expresion Grafica (6 ECTS)
Informética (6 ECTS)
- Fundamentos de Informatica (6 ECTS)
Empresa (6 ECTS)
- Administracion y Gestioén de Empresas (6 ECTS)

Tecnologias mediombientales y sostenibilidad (6 ECTS)

- Sostenibilidad (6 ECTS)

Metodologia de proyectos (4 ECTS)

- Gestion de proyectos | (4 ECTS)

Organizacién de la produccién (6 ECTS)

- Organizacion de la produccion (6 ECTS)

Electricidad, Electronica y Automatica (22 ECTS)

- Sistemas Eléctricos (6 ECTS)
- Electronica Basica (4 ECTS)

- Electronica Digital | (4 ECTS)
- Control Industrial (4 ECTS)

- Automatizacion | (4 ECTS)

Ingenieria Mecanica y Materiales (22 ECTS)

- Ciencia de Materiales (6 ECTS)

- Sistemes Mecanicos (6 ECTS)

- Introduccion a la Resistencia de Materiales (4 ECTS)
- Termodinamica y Mecéanica de Fluidos (6 ECTS)

Inglés (6 ECTS)
- Inglés (6 ECTS)

Emprendeduria (4 ECTS)

- Emprendeduria e Innovacion (4 ECTS)

Ingenieria Térmica y de Fluidos (12 ECTS)
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- Ingenieria Térmica (6 ECTS)
- Ingenieria de Fluidos (6 ECTS)

15) Mecanismos, y Maquinas (20 ECTS)

- Mecanismos y maquinas | (4 ECTS)

- Mecanismos y maquinas Il (4 ECTS)

- Disefio de maquinas (6 ECTS)

- Validacion y ensayo de maquinas (6ECTS)

16) Elasticidad, Resistencia, Estructuras e Ingenieria de materiales (16 ECTS)

- Elasticidad y resistencia de materiales (6 ECTS)
- Ingenieria de materiales (4 ECTS)
- Estructuras y construcciones industriales (6 ECTS)

17) Ingenieria de Procesos (8 ECTS)

- Metrologia y control de calidad (4 ECTS)
- Procesos de conformacion (4 ECTS)

18) Ingenieria Grafica (6 ECTS)

- Modelizacion y Simulacion (6 ECTS)

19) Proyectos (4 ECTS)

- Gestion de proyectos Il (4 ECTS)

Materias optativas

La optatividad se ofrece repartida en 5 matérias optativas que incluyen las Practicas externas. El
estudiante podra escoger libremente asignaturas de cualquiera de las materias hasta completar los
28 créditos ECTS necesarios. También se pueden obtener créditos optativos a través de la
movilidad.

La optatividad tiene como objetivo complementar las asignaturas obligatorias, pero no
proporcionar ninguna especializacion o intensificacion curricular.

No se especifican ni limitan las asignaturas optativas para disponer de una mayor flexibilidad en
la oferta. La Unica restriccion es que las asignaturas optativas deberan adscribirse a alguna de las
5 materias optativas.

Las practicas externas tienen caracter optativo y se le asignan un total de 18 créditos ECTS. Las
préacticas deben tener el consentimiento académico sobre la adecuacién al perfil curricular de un
estudiante del Grado en Ingenieria Mecéanica. Asimismo, la organizacién debe alcanzar un
minimo de indicadores para asegurar su calidad. Estaran autorizadas por un tutor académico y un
tutor de la propia organizacion empresarial o administracion publica donde se realicen las
practicas, que seran responsables del proyecto formativo y del seguimiento de las actividades
previstas.

La evaluacién, regulada por el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, de practicas
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académicas externas de los estudiantes universitarios, y por la normativa propia de la Universidad
Pompeu Fabra, consistird en tutorias académicas, tutorias empresariales, informes de evaluacion
por parte de la empresa, informes del alumno / a, informes del tutor académico, preparacién de
una memoria y presentacion oral en publico sobre las actividades realizadas. Las practicas
externas se pueden iniciar en el momento en que se hayan superado la mitad de los créditos
previstos para el conjunto del Grado, de manera que el estudiante pueda obtener una formacion
constante en el mundo de la empresa.

Las cinco materias optativas son las siguientes:

- Materia Optativa 1: Robdtica y Mecatrénica

- Materia Optativa 2: Ingenieria de sistemas mecanicos, térmicos y de fluidos
- Materia Optativa 3: Organizacion Industrial

- Materia Optativa 4: Inglés Avanzado

- Materia Optativa 5: Practicas externas.

Trabajo final de grado

Se le asignan 16 ECTS. Su evaluacion se efectuara a través de una evaluacion continua formada
por un portafolio, tutorias metodoldgicas planificadas, tutorias con el tutor del proyecto, informe
del tutor del proyecto y defensa oral en pablico.

El Trabajo Fin de Grado se concibe como la culminacién por parte del estudiante de un proceso
de desarrollo de las competencias de la metodologia del trabajo intelectual, de lectura
especializada, de aplicacion integral de diferentes areas del conocimiento y de dominio expreso
del discurso académico oral y escrito. Para su correcto seguimiento, se establecera un protocolo
de tutorias individuales, sesiones metodoldgicas en grupo y unos criterios para la evaluacion final.

Programas de movilidad

Son opcionales y especialmente recomendados. Es por ello que se favorecera la movilidad
mediante estancias de estudios en otras universidades o centros universitarios que impartan
estudios homdlogos y con los cuales se establezcan convenios bilaterales especificos. Se podran
cursar hasta un maximo de 28 ECTS de movilidad a cargo de créditos optativos.

Los programas de movilidad se gestionan a través del departamento de Relaciones Internacionales
de Tecnocampus (Unidad de Atencién a la Comunidad Universitaria). Cada afio se realiza una
sesion informativa para todos los estudiantes sobre el interés y las condiciones de los programas
de movilidad.

Relaciéon entre las materias y las competencias definidas en el apartado 3.
Competencias profesionales

| Competencias profesionales |
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Materia CP | CP | CP | CP|[CP|CP | CP|CP
1 2 3 4 5 6 7 8
Matematicas X X
Fisica X X X
Quimica X X
Expresion grafica X X
Informética basica X
Empresa X X
Inglés
Ingenieria Mecéanica y X X X
materiales
Electricidad, Electronica y X X X
Automaética
Tecnologias Medioambientales X
y sostenibilidad
Metodologia de proyectos X X X
Organizacion de la produccion X X X X X
Emprendeduria y Innovacién X X
Ingenieria Térmica y de X X
Fluidos
Mecanismos, y maquinas X X X
Elasticidad, resistencia, X
estructuras e ingenieria de
materiales
Ingenieria de procesos X X
Ingenieria grafica X X
Proyectos X X X X X
Robética y mecatrénica X
Ingenieria de sistemas X
mecanicos, térmicos y de
fluidos
Organizacion Industrial X X X X
Inglés avanzado
Practicas externas X X X
Trabajo final de grado X X X X X X
Competencias especificas:
Competencias especificas
Materia 1/2|3|4|5|6]|7[8]9]10]11 |12
Matematicas X
Fisica X
Quimica X
Expresion grafica X
Informatica basica X
Empresa X
Inglés
Ingenieria Mecéanica y X | X | X
materiales
Electricidad, Electrénica y X X X
Automaética
Tecnologias Medioambientales
y sostenibilidad
Metodologia de proyectos
Organizacién de la produccién
Emprendeduria y Innovacién
Ingenieria Térmica y de
Fluidos
Mecanismos, y maquinas
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Elasticidad, resistencia,
estructuras e ingenieria de
materiales

Ingenieria de procesos

Ingenieria grafica

Proyectos

Robdtica y mecatrénica

Ingenieria de sistemas
mecanicos, térmicos y de
fluidos

Organizacioén Industrial

Inglés avanzado

Practicas externas

Trabajo final de grado

Competencias especificas

Materia

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Matematicas

Fisica

Quimica

Expresion grafica

Informatica basica

Empresa

Inglés

Ingenieria Mecanica y
materiales

Electricidad, Electronica y
Automatica

Tecnologias
Medioambientales y
sostenibilidad

Metodologia de proyectos

Organizacion de la
producciéon

Emprendeduria y Innovacién

Ingenieria Térmica y de
Fluidos

Mecanismos, y maquinas

Elasticidad, resistencia,
estructuras e ingenieria de
materiales

Ingenieria de procesos

Ingenieria grafica

Proyectos

Robdtica y mecatrénica

>

Ingenieria de sistemas
mecanicos, térmicos y de
fluidos

Organizaciéon Industrial

Inglés avanzado

Practicas externas

>

>

>

>

>

Trabajo final de grado

Competencias bésicas, generales y transversales
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Competencias bésicas, generales y transversales
Materia CB1 CB2 CB3 CB4 CB5 CT1 CT2

Matematicas X X
Fisica X
Quimica X
Expresion grafica X
Informatica basica X
Empresa X
Inglés X
Ingenieria Mecanica y X X X
materiales
Electricidad, Electronica y X X X
Automaética

Tecnologias Medioambientales X
y sostenibilidad
Metodologia de proyectos X
Organizaciéon de la produccion X
Emprendeduria y Innovacién X
Ingenieria Térmica y de X X
Fluidos
Mecanismos, y maquinas X X
Elasticidad, resistencia, X X
estructuras e ingenieria de
materiales

Ingenieria de procesos X
Ingenieria grafica X
Proyectos X
Robdtica y mecatrénica
Ingenieria de sistemas
mecanicos, térmicos y de
fluidos

Organizacion Industrial
Inglés avanzado X
Préacticas externas X X
Trabajo final de grado X X X X X

Coordinacion docente

En el disefio del plan de estudios se han tenido en cuenta mecanismos de coordinacion de la
titulacion que comprenden dos aspectos complementarios: una coordinacién general del plan de
estudios y una coordinacion interna de cada asignatura.

En lo referente a las asignaturas cabe destacar la figura del coordinador/a de asignatura cuyas
funciones abarcan desde la elaboracion de la guia docente, la coordinacion de las distintas
actividades de evaluacion planificadas, la coordinacion del profesorado que imparte la asignatura,
el control de la adquisicion por parte del estudiantado de las competencias transversales y
especificas establecidas en su asignatura.

La coordinacion general del plan de estudios recae en el Coordinador del Grado. Sus funciones
son:
— Responsabilizarse de los programas y objetivos de las asignaturas, procurando que los
conocimientos impartidos sean lo mas actuales posibles y adaptados a las realidades
socioeconomicas del entorno.
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— Responsabilizarse del cumplimiento de los programas, el logro de los objetivos de las
asignaturas asignadas y del rendimiento académico.

— Responsabilizarse de la actividad de los estudios para el intercambio internacional de los
estudiantes y profesores.

— Responsabilizarse del correcto funcionamiento, para la docencia, de los laboratorios
asignados a los estudios.

— Acordar la utilizacion de recursos comunes con el resto de estudios y servicios.

— Custodiar un archivo de las pruebas de evaluacion (examenes) realizadas por los
profesores con las correspondientes soluciones.

— Responsabilizarse de la asignacion de docencia de sus estudios de acuerdo con el
Subdirector de estudios de la Escuela.

— Acordar con la Direccidn las lineas de trabajo, los servicios a empresa y la transferencia
tecnoldgica ligada a los estudios.

— Convocar y presidir las reuniones del profesorado de los estudios, como minimo dos
veces al cuatrimestre, levantando actas de las mismas para su aprobacion. Mantener y
custodiar el archivo de actas.

— Velar por las necesidades de formacion del profesorado de los estudios.

— Elaborar un presupuesto de inversiones anual en base a las necesidades docentes de los
estudios y las lineas de trabajo del profesorado asociado a los estudios.

— Velar por las préacticas en empresa de los estudios y por las relaciones con las empresas,
potenciando el consejo asesor.

— Velar por la disponibilidad de profesorado y de recursos materiales e instalaciones
necesarias para los estudios.

— Velar porque las acciones de promocion de los estudios sean efectivas de acuerdo con el
Secretario.

— Velar por el seguimiento de los documentos aprobados de plan de estudios especialmente
garantizando que los planes docentes cumplen los estandares fijados, con especial
atencion al trabajo de competencias genéricas.

Ademas del coordinador de grado la escuela dispone de una Comision Docente asi como la
figura del coordinador de trabajos final del grado.

Las funciones de la comision docente se recogen en el manual de calidad aprobado en el sistema
AUDIT, y son las siguientes:

Es el 6rgano de la Junta de Escuela que vela por el funcionamiento de las ensefianzas del centro.
Esta es la Comisién responsable de gestionar, coordinar y hacer el seguimiento del SGC de las
titulaciones del Centro y por este motivo hacemos una descripcién mas detallada.

a) Estructura y composicion:

En relaciéon a su composicion, estara formada por el Director/a un subdirector/a en quien
delegue, el cual sera el /la presidente/a, un subdirector/a, un profesor /a por Departamento
Académico de la Escuela, un estudiante por cada Grado y un miembro del personal de
Administracion y Servicios.

b) Normas de funcionamiento:

Las reuniones seran convocadas por el director y las reuniones ordinarias se realizaran cada
cuatrimestre.

¢) Mecanismos para la toma de decisiones:

La toma de decisiones se llevara a cabo a través de las intervenciones de los miembros de la
comisién correspondiente en las reuniones que periédicamente se lleven a cabo . Los acuerdos
pueden ser adoptados por consenso 0 mediante votacion, cuando fuera el caso . Esta comision
los elevara a la Comisién Permanente para su aprobacion.
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d) Participacién de los diferentes colectivos ( PDI, PAS , estudiantes, otros grupos de interés, etc
):

Tal como se ha comentado anteriormente, en la comision hay representacién del PDI, PAS y
estudiantes. Los miembros de la comisién tendran voz y voto, también se puede considerar
oportuno invitar a otras personas, las cuales pueden participar en la sesién con voz pero sin voto.
e) Funciones asignadas:

- La asistencia al director en todo lo relacionado con el plan de estudios, actividades culturales y
formativas , biblioteca , publicaciones y todo lo que afecte a la vida académica de la Escuela.

- Atender todo lo relacionado con los criterios de admision y continuidad de los alumnos en la
Escuela y en la tramitacion de los expedientes disciplinarios que se les incoen.

- Evaluar el rendimiento docente de los profesores de la Escuela.

- Estudiar la actualizacion, modificaciones, revisiones y ampliaciones de los temarios de las
asignaturas y trabajos practicos .

- Seguimiento y mejora del Plan de Estudios.

- Elaborar propuestas de mejoras del sistema de calidad de la titulacidon que se presentaran a los
diversos 6rganos de gobierno o comisiones del centro para la su ejecucion, seguimiento y
evaluacion.

Las funciones del coordinador del Trabajo Final de Grado (TFG) estan indicadas en la
normativa sobre TFG que puede consultarse en: https://www.tecnocampus.cat/ca/esupt/tfg-upf

Plan de estudios

Primer curso : (60 ECTYS)

Primer trimestre Cr Segundo trimestre Cr Tercer trimestre Cr
Matematicas | (FB) 6 | Matematicas Il (FB) 6 | Sistemas Eléctricos (FC) 6
Fisical (FB) 6 |Fisicall (FB) 6 | Ciencia de Materiales (FC) 6
Quimica (FB) 6 | Fundamentos de Informatica 6 | Administracion y Gestion de 6

(FB) Empresas (FB)
Expresion Grafica (FB) 6

Segundo curso: (60 ECTS

Primer trimestre Cr Segundo trimestre Cr Tercer trimestre Cr
Emprendeduria y Innovacion 4 | Organizacion de la Produccion | 6 | Estadistica (FB) 6
(FOC) (FC)
Matematicas 111 (FB) 6 | Electrénica Digital | (FC) 4 | Control Industrial (FC) 4
Sistemas Mecanicos (FC) 6 | Introduccion a la resistenciade | 4 | Automatizacion | (FC) 4
materiales (FC)
Electrénica Basica (FC) 4 | Termodindmicay Mecanica 6 |Inglés (FC) 6
de Fluidos (FC)

Tercer curso: (60 ECTS)

Primer trimestre Cr Segundo trimestre Cr Tercer trimestre Cr

Ingenieria Térmica (FOC) 6 | Ingenieria de Fluidos (FOC) 6 Modelizacién y Simulacion 6
(FOC)
Maquinas y Mecanismos | 4 | Maquinas y Mecanismos Il 4 Disefio de Maquinas (FOC) 6
(FOC) (FOC)
Elasticidad y Resistencia de 6 | Sostenibilidad (FC) 6 Gestion de Proyectos | (FC) |4
Materiales (FOC)
Metrologia y Control de 4 Ingenieria de Materiales 4 Procesos de Conformacion | 4
Calidad (FOC) (FOQC) ((FOC)
Cuarto curso: (60 ECTS)

Primer trimestre Cr Segundo trimestre Cr Tercer trimestre Cr
Estructuras y Construcciones 6 | Gestion de proyectos Il (FOC) | 4 | Asignatura Optativa 5 6
Industriales (FOC)
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Validacion y Ensayo de 6 | Asignatura Optativa 3 6 | Asignatura Optativa 6 4
Maquinas (FOC)
Asignatura Optativa 1 4 | Asignatura Optativa 4 4

16

Asignatura Optativa 2 4 Trabajo Final de Grado

5.2 Actividades formativas

Plantean unos objetivos formativos de amplio alcance de caracter universitario para dar respuesta
a las necesidades de formacion superior de los estudiantes con relacion a las cuestiones cientificas,
técnicas y transversales que componen los estudios de grado en Ingenieria Mecanica.

Proponen un curriculum académico para abordar especificamente los fundamentos, los métodos,
los procesos y los contenidos propios de la Ingenieria Mecénica y sustente el caracter
transdisciplinar de la formacidn, que interactuen entre ellas y que no pierdan nunca de vista la
necesidad de innovar, proceso gue engloba mejoras sociales, personales, cientificas y técnicas.

Las actividades formativas utilizadas en las materias son:

- Exposicién de contenidos.

- Practicas regladas.

- Trabajo practico individual.

- Trabajo préctico en equipo.

- Tutorias presenciales y no presenciales.

- Realizacion de ejercicios teoricos fuera del aula.
- Realizacion de ejercicios practicos fuera del aula.
- Estudio personal.

- Preparacion de actividades evaluables.

- Realizacion de proyectos individuales.

- Realizacion de proyectos en equipo.

- Practicas externas.

5.3 Metodologias docentes

Las asignaturas de que consta el grado en Ingenieria Electrénica Industrial y
Automatica estan repartidas en un 40% de tiempo presencial y un 60% de tiempo no presencial.

En el 40% del tiempo del estudiante en el aula con profesor, la metodologia docente dependera
de las horas de grupo grande, grupo medio y de grupo pequefio que cada asignatura requiera. En
funcidn de esto la docencia se repartira en:

- Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del profesor.

- Presentaciones de temas y/o trabajos por parte de los estudiantes.

- Realizacion de experiencias préacticas en el laboratorio.

- Tutorias presenciales individuales en las horas de atencién de los profesores.
- Tutorias presenciales en grupo pequefio.
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El 60% del tiempo del estudiante sin la presencia del profesor, actividad no presencial, los
alumnos han de dedicarse a:

Estudio personal de forma individual o en grupo.

A la realizacion de los informes de précticas.

A laresolucion de ejercicios a partir de los datos suministrados por el profesor individualmente
0 en equipo.

Tutorias no presenciales a través del correo electrénico, de los recursos de la intranet, de la
plataforma moodle.

En cuanto a la materia optativa de practicas externas la metodologia docente sera:

- Los tutores externos y los tutores académicos elaboraran un proyecto formativo que
concrete los objetivos educativos y las actividades profesionales que se han de desarrollar

5.4 Sistema de evaluacion

Dependiendo del caracter de cada asignatura y teniendo en cuenta el objetivo de que la evaluacion
ha de ser continuada a lo largo del curso, el sistema de evaluacion contemplard un minimo de dos
de las siguientes opciones:

Pruebas escritas u orales.

Resolucidn de ejercicios individualmente.

Resolucion de ejercicios en equipo.

Asistencia a las sesiones de préacticas regladas.

Presentacion de informes individuales del trabajo en las practicas.
Presentacion de informes en grupo del trabajo en las précticas.
Otros trabajos individuales.

Otros trabajos en equipo.

La evaluacion de la asignatura optativa Practicas Externas tendra en cuenta los siguientes
parametros:

- Cumplimiento de los requisitos, valoracion e informes de la empresa.
- Memoria escrita.

- Actividades tutoriales.

- Asistencia a reuniones de practicas.

En la ficha de cada materia en el apartado 5.6 se indica la ponderacion miinima y méaxima de las
opciones anteriores.

5.5 Resumen del Nivel 1

médulo ECTS | Unidad Temporal
Formacién Basica 60 Trimestral/anual
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Formacién comun de la .
. . 60 trimestral
rama industrial
Formacion obhga}ona 76 trimestral
complementaria
Formacidn optativa 28 trimestral
Trabajo Final de Grado 16 trimestral

5.5 Resumen del Nivel 2

Fichas de las 25 materias que componen el plan de estudios del grado en ingenieria mecanica.

Nombre de la materia: MATEMATICAS

ECTS: 24

Caracter: Materia basica

Organizacion temporal: Trimestral

Secuencia dentro del plan:
1A(6),1B(6), 2A(6),2C(6)

Idioma/s Catalan / castellano

Descripcién:
Contenido

- Caélculo diferencial e integral.

- Algebra lineal.
- Geometria.

- Geometria diferencial.
- Métodos numéricos.
- Algoritmica numérica.

- Ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales
- Fundamentos y métodos de analisis no determinista.
- Métodos estadisticos y de optimizacion aplicados a la ingenieria

Competencias
profesionales

CP3. Conocimiento en materias bésicas y tecnoldgicas, que les capacitan para el
aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les doten de versatilidad para
adaptarse a nuevas situaciones.

CP5. Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones,
peritaciones, tasaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos
analogos.

Competencias
generales

CB.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT.2. Que los estudiantes tengan capacidad para trabajar como miembro de un equipo
interdisciplinario ya sea como un miembro mas, o realizando tareas de
direccion con la finalidad de contribuir a desarrollar proyectos con
pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo compromisos
teniendo en cuenta los recursos disponibles

Competencias
especificas

CE 1. Capacitar para la resolucion de los problemas matematicos que se puedas
plantear en la ingenieria. Capacitar para aplicar los conocimientos sobre:
algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial y
integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos
numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion

Resultados de
aprendizaje

1. Aplica correctamente los conceptos fundamentales del céalculo diferencial e
integral, el algebra lineal y la geometria, desarrollando la capacidad de
aplicarlos a los problemas en la ingenieria. (CE1)

(entre paréntesis, 2. Utiliza adecuadamente las ecuaciones diferenciales en la modelizacion y
figura la(s) resolucién de problemas en la ingenieria. (CEL)
competencias 3. Capacidad para utilizar las herramientas matematicas necesarias en la
especificas resolucion de problemas analiticos y numéricos. (CE1)
relacionadas) 4. Usa los conceptos fundamentales del andlisis no determinista y de la
estadistica, en en problemas de ingenieria. (CE1)
5 Analiza y critica los resultados de los problemas de la ingenieria. (CE1)

Actividades
formativas

Presencialidad:
- Exposicién de contenidos (teoria + problemas) con participacion del
estudiante.
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- Trabajo practico individual o en equipo . Tutoria

No presencialidad:
- Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula
- Preparacidn y realizacion de actividades evaluables.

Tipologia Actividad Horas Presencialidad
Exposicion de contenidos 196 100%
Trabajo practico individual o en 44 100%
equipo
Realizacion de ejercicios y 180 0%
proyectos tedricos o practicos fuera
del aula
Preparacion y realizacién de 180 0%
actividades evaluables
Total 600 horas
Metodologia - Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del profesor.
docente - Actividades no presenciales dedicadas a la resolucion de ejercicios practicos
a partir de los datos suministrados por el profesor.
Métodos de = Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio
. . individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales
evaluacion

(50% - 70%)

= Las actividades formativas relacionadas con el trabajo préctico se evaluaran
segun los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de préacticas, actitud
personal, trabajo individual desarrollado, realizacién de informes individuales o
en equipo sobre las actividades realizadas (10% - 30%)

=  Otfras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de
informes presentados (0% - 30%)

La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de

recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo que

comprende la materia.

La calificacion se efectuard de acuerdo a la normativa vigente.

Método de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacién maxima

Examenes 50% 70%
Trabajo practico 10% 30%
Trabajo individual o en equipo 0% 30%

Asignaturas

- Matematicas| . 6 ECTS. (1A). Catalan/Castellano
- Matematicas Il . 6 ECTS. (1B). Catalan/Castellano
- Matemdticas Il . 6 ECTS. (2A)). Catalan/Castellano
- Estadistica . 6 ECTS. (2C)). Catalan/Castellano

Nombre de la materia: FISICA

ECTS: 12

Caracter: Materia basica

Organizacion temporal: Trimestral

Secuencia dentro del plan:
1A(6),1B(6)

Idioma/s Catalan / castellano

Descripcion:
Contenido

- Mecénica de particula y del sélido

- Termodinamica.
- Electromagnetismo

- Ondas

Competencias
profesionales

CP3. Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacitan para el
aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les doten de versatilidad para
adaptarse a nuevas situaciones.

CP4. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones,
creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CP5. Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones,
peritaciones, tasaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos
analogos.
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Competencias
generales

CB.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

Competencias
especificas

CE2. Comprender y dominar los conceptos fundamentales sobre las leyes
generales de la mecanica, termodinamica, campos y ondas y
electromagnetismo y su aplicacién para la resolucién de problemas propios
de la ingenieria.

Resultados de 1. Entiende y utiliza las leyes basicas de la mecanica. (CE2)
. 2. Comprende los principios basicos que rigen el equilibrio mecénico en solidos
aprendlgaje . rigidos y los aplica en problemas técnicos sencillos. (CE2)
(entre paréntesis, 3. Comprende los principios basicos del electromagnetismo. Tiene la capacidad
figura la(s) para analizar los campos eléctricos y magnéticos y los sabe aplicar a la
competencias resolucion de circuitos eléctricos. (CE2)
especificas 4, Entiende y utiliza los conocimientos basicos para el estudio de la
re|acionadas) termodinamica (CE2)
5. Entiende y utiliza los conocimientos basicos para el estudio de fenémenos
ondulatorios. (CE2)
6. Estd capacitado para tomar medidas experimentales, expresar, realizar,
analizar y discutir los resultados de forma adecuada. (CE2)
7. Analiza en forma critica los resultados obtenidos. (CE2)
8 Resuelve problemas relacionados con los conceptos basicos. (CE2)

Actividades
formativas

Presencialidad:

- Exposicion de contenidos (teoria + problemas) con participacion del estudiante.
- Trabajo practico individual o en equipo. Tutoria

- Trabajo en grupo pequefio en el laboratorio.

No presencialidad:

- Realizacidn de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula

- Preparacion y realizacion de actividades evaluables.

Tipologia Actividad Horas Presencialidad
Exposicion de contenidos 80 100%
Trabajo practico individual o en 16 100%
equipo
Trabajo en grupo pequefio en el 24 100%
laboratorio
Realizacién de ejercicios y proyectos 100 0%

tedricos o practicos fuera del aula

Preparacion y realizacion de 80 0%
actividades evaluables
Total 300 horas

Metodologia
docente

- Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del profesor y en la
realizacion de experiencias practicas en el laboratorio de fisica.

- Actividades no presenciales dedicadas al estudio personal de forma individual
0 en grupo, a la relizacion de los informes de practicas, a la resolucién de
ejercicios a partir de los datos suministrados por el profesor, tanto
individualmente como en equipo.

Métodos de
evaluacion

- Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales
(50% - 70%).

- Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran
segun los siguientes parametros:

Asistencia a las sesiones de practicas, actitud personal, trabajo individual
desarrollado en el laboratorio, realizacion de informes individuales o en
equipo sobre las actividades realizadas (10% - 30%).

- Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de
informes presentados (0% - 30%).

La evaluacion sera continuada y contemplard las propuestas y mecanismos de

recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo

que comprende la materia.

La calificacion se efectuard de acuerdo a la normativa vigente.

Meétodo de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion méaxima

Examenes 50% 70%
Trabajo practico 10% 30%
Trabajo individual o en equipo 0% 30%

Asignaturas

- Fisical . 6ECTS. (1A)

. Catalan/Castellano
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- Fisica Il . 6 ECTS. (1B). Catalan/Castellano

Nombre de la materia: QUIMICA

ECTS: 6

Caracter: Materia bésica

Organizacion temporal: Trimestral

Secuencia dentro del plan: 1A(6)

Idioma/s Catalan / castellano

Descripcion:
Contenido

- Conceptos fundamentales de la quimica. Estructura de la materia y enlace quimico.
- Relaciones basicas entre estructura de las sustancias orgéanicas e inorganicas y sus propiedades fisicas.
- Reactividad de las substancias organicas e inorganicas. Aplicaciones en la ingenieria.

Competencias
profesionales

CP3. Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacitan para el
aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les doten de versatilidad para
adaptarse a nuevas situaciones.

CP5. Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones,
peritaciones, tasaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos
anélogos.

Competencias
generales

CB.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro
de su area de estudio .

Competencias
especificas

CE 4. Comprender y aplicar los principios de los conocimientos fundamentales de
la quimica general, quimica organica e inorganica y sus aplicaciones en la
ingenieria.

Resultados de
aprendizaje
(entre paréntesis,
figura la(s)
competencias
especificas
relacionadas)

1. Predice propiedades fisicoquimicas en razon de la composicion y de la
estructura de un compuesto. (CE4)

2. Correlaciona las propiedades fisicoquimicas de sustancias puras o mezclas con
la composicion y estructura molecular y electrénica de los componentes.
(CE4)

3. Escapaz de resolver problemas de forma analitica o numérica. (CE4)

4. Conoce el uso del material y de los aparatos que se encuentran en un
laboratorio quimico.( CE4)

5. Conoce y pone en practica el modo y la dindmica de trabajar en equipo. ( CE4)

Actividades
formativas

Presencialidad:
- Exposicion de contenidos.
- Resolucion de ejercicios, problemas y casos, eventualmente con soporte de
ordenador, con participacion del estudiante
No presencialidad:
- Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula,
individuales o en grupo.
- Estudio, trabajo y anélisis personal
- Tutorizacidn y evaluacion formativa del proceso de aprendizaje

Tipologia Actividad Horas Presencialidad
Exposicion de contenidos 30 100%
Resolucidn de ejercicios 20 100%

Trabajo préactico individual o en 10 100%
equipo
Realizacién de ejercicios y proyectos 40 0%

tedricos o practicos fuera del aula

Preparacion y realizacion de 50 0%
actividades evaluables
Total 150 horas

Metodologia
docente

- Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del profesor y en la
realizacion de ejercicios.

- Actividades no presenciales dedicadas a la resolucion de ejercicios practicos
a partir de los datos suministrados por el profesor.
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Métodos de
evaluacion

- Las actividades formativas de adquisicién de conocimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales
(50% - 80%)

- Actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de
informes presentados (20% - 50%)

La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de

recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo

que comprende la materia.

La calificacion se efectuard de acuerdo a la normativa vigente.

Meétodo de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacion maxima

Examenes 50% 80%

Trabajo individual o en equipo 30% 50%

Asignaturas

- Quimica . 6 ECTS. (1A). Catalan/Castellano

Nombre de la materia: EXPRESION GRAFICA

ECTS: 24

Caracter: Materia bésica

Organizacion temporal: Anual

Secuencia dentro del plan: primer
Curso

Idioma/s Catalan / castellano

Descripcion:
Contenido

- Fundamentos y técnicas de representacion grafica

- Concepcion espacial.

- Normalizacioén industrial.
- Representacion e interpretacion de planos industriales y arquitecténicos.
- Aplicaciones asistidas por ordenador.

Competencias
profesionales

CP3. Conocimiento en materias bésicas y tecnoldgicas, que les capacitan para el
aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les doten de versatilidad para
adaptarse a nuevas situaciones.

CP4. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones,
creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

Competencias
generales

CB.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Competencias
especificas

CE 5. Capacitar para la vision espacial y el conocimiento de las técnicas de
representacion grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria métrica
y de geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio
asistido por ordenador

Resultados de
aprendizaje
(entre paréntesis,

1. Conoce y pone en practica el lenguaje grafico propio de los sistemas de
representacion en la ingenieria. (CE5)

2. Conoce y pone en préactica aplicaciones de expresion grafica y dibujo asistido
por ordenador en 2D y 3D. (CE5)

figura la(s) 3. Demuestra destreza manual en el trazado de eshozos y croguis. (CE5)
competencias 4. Es capaz de interpretar planos industriales. (CE5)

especificas 5. Es capaz de presentar los trabajos realizados. (CE5)

relacionadas)

Actividades Presencialidad:

formativas - Exposicién de contenidos.

- Resolucion de ejercicios, problemas y casos, con o sin soporte de ordenador.

No presencialidad:

- Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos practicos fuera del aula,
individuales o en grupo.

- Estudio, trabajo y analisis personal.

- Tutorizacion y evaluacion formativa del proceso de aprendizaje

Tipologia Actividad Horas Presencialidad

Exposicion de contenidos 30 100%
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Trabajo préactico individual o en 30 100%
equipo

Realizacion de ejercicios y proyectos 60 0%
tedricos o practicos fuera del aula

Preparacion y realizacion de 30 0%
actividades evaluables
Total 150 horas

Metodologia
docente

- Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del profesor.

- Tutorias presenciales.

- Préacticas regladas en aula de ordenadores.

- Actividades no presenciales dedicadas a la resolucion de exercicios practicos
a partir de los datos suministrados por el profesor.

Métodos de
evaluacion

- Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas précticas y escritas
(40%-60%).

- Las actividades formativas en las que los estudiantes realicen algun tipo de
trabajo individual o en grupo, seran evaluadas mediante el andlisis del trabajo
desarrollado por éste, la documentacion entregada (planos, renders...) asi
como la habilidad y actitud mostrada durante las evaluaciones y el
seguimiento del proceso por parte del alumno (40% - 60%)

La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de

recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo

que comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Meétodo de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderaciéon maxima

Examenes

40%

60%

60%

Trabajo individual o en equipo 40%

Asignaturas

- Expresion grafica. 6 ECTS. (primer curso). Catalan/Castellano

Nombre de la materia; INFORMATICA BASICA

ECTS: 6

Caracter: Materia basica

Organizacion temporal: Trimestral

Secuencia dentro del plan: 1B(6)

Idioma/s Catalan / castellano

Descripcién:
Contenido

- Estructura de los computadores.

- Sistemas operativos.

- Algoritmos.
- Programacion.

- Estructuras de datos.

Competencias
profesionales

CP3. Conocimiento en materias bésicas y tecnoldgicas, que les capacitan para el
aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les doten de versatilidad para
adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias
generales

CB.1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y
se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de
la vanguardia de su campo de estudio

Competencias
especificas

CE 3. Tener conocimientos basicos sobre el uso y la programacion de ordenadores,
de sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos de
aplicacion en la ingenieria

Resultados de
aprendizaje
(entre paréntesis,
figura la(s)
competencias

1. Aplicar los conceptos fundamentales de programacion de computadores.(CE3)

2. Demostrar destrezas en el uso de las técnicas y las herramientas basicas de la
programacion. (CE3)

3. Capacidad para resolver problemas mediante el desarrollo de programas de
pequefia y mediana envergadura a nivel industrial. (CE3)

59




especificas 4.

relacionadas) problemas reales. (CE3)

(CE3)

5. Capacidad para organizarse el trabajo personal. (CE3)
6. Utilizar con soltura la comunicacion oral y escrita y el trabajo autbnomo.

Capacidad de abstraccion en el uso de modelos para la resolucion de

7. Conoce y pone en practica el modo y la dindmica de trabajar en equipo. (CE3)

Presencialidad:

Actividades L e e contenid
. - Exposicion de contenidos.
formativas - Resolucion de ejercicios, problemas y casos, eventualmente con soporte de
ordenador, con participacion del estudiante.
No presencialidad:
- Preparacion y realizacion de actividades evaluables.
- Realizacién de ejercicios y proyectos tedricos o préacticos fuera del aula,
individuales o en grupo.
- Estudio, trabajo y analisis personal.
- Tutorizacion y evaluacion formativa del proceso de aprendizaje
Tipologia Actividad Horas Presencialidad
Exposicion de contenidos 48 100%
Trabajo practico individual o en 12 100%
equipo
Realizacion de ejercicios y 50 0%
proyectos tedricos o practicos
fuera del aula
Preparacion y realizacion de 40 0%
actividades evaluables
Total 150 horas
Metodolog ia - Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del profesor.
- Practicas regladas en aula de ordenadores.
docente g

- Actividades no presenciales dedicadas a la resolucion de ejercicios practicos
a partir de los datos suministrados por el profesor.

Métodos de -

evaluacion (30% - 50%)

50%)

que comprende la materia.

Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales

- Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran
segun los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de practicas, actitud
personal, trabajo individual desarrollado en el laboratorio, realizacién de
informes individuales o en equipo sobre las actividades realizadas (30% -

- Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de
informes presentados (0% - 30%)

La evaluacion serd continuada y contemplard las propuestas y mecanismos de

recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Meétodo de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

Examenes 40% 60%
Trabajo préactico 10% 30%
Trabajo individual o en equipo 0% 30%

Asignaturas -

Fundamentos de Informética. 6 ECTS (1B) .Catalan/Castellano

Nombre de la materia: EMPRESA

ECTS: 6

Caracter: Materia basica

Organizaciéon temporal: Trimestral

Secuencia dentro del plan: 1C(6),

Idioma/s Catalan / castellano

Descripcién:
Contenido

- Introduccion a la Macro y la Microeconomia: agentes econémicos, variables y comportamientos

- Concepto y fundamentos de la empresa. Marco legal. La empresa como sistema.
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- Introduccion al marketing y ventas

- Introduccién a las finanzas: contabilidad, financiacion, inversiones

- Gestion del conocimiento y de la innovacion.

- La Direccién de la empresa. Planificacion; Estrategia, seguimiento y control. Vision integradora

Competencias
profesionales

CP3. Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacitan para el
aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les doten de versatilidad para
adaptarse a nuevas situaciones.

CP6. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de

obligado cumplimiento.
CP9. Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones
CP11. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacién necesaria
en el gjercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

Competencias
generales

CB.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia

Competencias
especificas

CE 6. Conocer los conceptos de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestion de empresas

Resultados de
aprendizaje
(entre paréntesis,
figura la(s)
competencias
especificas
relacionadas)

1. Conoce las caracteristicas de los distintos tipos de empresas y sus
objetivos econdmicos. (CE6)

2. Comprende, analiza, interpreta y explica con rigor fenémenos econémicos
basicos — microeconémicos y macroeconémicos. ( CE6)

3. Comprende y analiza los problemas basicos de las diferentes &reas de
gestion de la empresa en sus funciones de administracion, direccion de
personas, produccion, logistica, compras, calidad, financiacion, marketing
y comercializacién ( CE6)

4. Resuelve situaciones en las que el factor humano tenga un efecto notable
en los resultados asi como problemas y decisiones. (CE6)

5. Toma iniciativas que generen oportunidades, con una vision
implementacién de proceso y de mercado. (CE6)

Actividades
formativas

Presencialidad:
- Exposicion de contenidos.
- Resolucion de ejercicios, problemas y casos, eventualmente
- con soporte de ordenador, con participacién del estudiante
No presencialidad:
- Realizacidn de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula,
individuales o en grupo.
- Estudio, trabajo y analisis personal

- Tutorizacidn y evaluacion formativa del proceso de aprendizaje

Tipologia Actividad Horas Presencialidad
Exposicion de contenidos 48 100%
Trabajo préactico individual o en 12 100%
equipo
Realizacion de ejercicios y proyectos 50 0%

tedricos o practicos fuera del aula

Preparacion y realizacion de 40 0%
actividades evaluables
Total 150 horas

Metodologia

- Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del profesor.
- Actividades no presenciales dedicadas a la resolucion de ejercicios practicos

docente a partir de los datos suministrados por el profesor.
Métodos de - Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio
evaluacion individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales

(30% - 60%).

- Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran
segun los siguientes pardmetros: asistencia a las sesiones de préacticas, actitud
personal, trabajo individual desarrollado, realizacion de informes individuales
0 en equipo sobre las actividades realizadas (20% - 40%).

- Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de
informes presentados (0% - 30%).
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La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de
recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo
que comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Meétodo de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Examenes 30% 60%
Trabajo practico 20% 40%
Trabajo individual o en equipo 0% 30%

Asigntauras

- Administracion y Gestio de Empresas .6 ECTS . (1C). Catalan/Castellano

Nombre de la materia: INGENIERIA MECANICA Y MATERIALES

ECTS: 22

Caracter: Materia obligatoria de
formacion comun

Organizacion temporal: Trimestral | Secuencia dentro del plan: 1C(6),

2A(6),2B(10)

Idioma/s Catalan / castellano

Descripcion:
Contenido

- Estructura y propiedades de los materiales. Diagramas. Comportamiento en servicio y durabilidad.
- Materiales estructurales y materiales funcionales. Otros materiales de ingenieria: fibras...

- Seleccion de materiales.

- Conceptos basicos de la estatica y dinamica aplicados al calculo de mecanismos y estructuras.
- Tracciony compresion. Flexion, cizallamiento, torsién, Diagramas.

- Cinematica y dindmica de maquinas. Mecanismos.

- Distribucion de esfuerzos en estructuras estéticas. Aplicaciones.

- Introduccion a los principios del disefio universal.

- Conocimiento de las propiedades de las sustancias puras.

- Conocimiento y aplicacion del primer y segundo principio de la termodinamica.

- Fundamentos de la termodindmica técnica

- Conocimiento y aplicacion de los principios de la transmisién de calor.

- Introduccién a los equipos y generadores térmicos.

- Propiedades de los fluidos.

- Cinematica y dindmica de los fluidos.

- Principios y fundamentos de las maquinas y componentes fluido dindmicos y sus aplicaciones.
- Instalaciones de distribucion y transporte de fluidos.

- Instalaciones de transferencia de energia a través de fluidos (oleohidraulica y neumatica).

Competencias
profesionales

CP3. Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacitan para el
aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les doten de versatilidad para
adaptarse a nuevas situaciones.

CP4. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones,
creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos,
habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CP5. Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones,
peritaciones, tasaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos
analogos.

Competencias
generales

CB.1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio.

0 ética.

CB.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CB.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias
especificas

CE 7. Tener conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor. Sus
principios basicos y su aplicacion en la resolucion de problemas de ingenieria.
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CE 8. Conocer los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion en la
resolucion de problemas en el campo de la ingenieria. Calcular tuberias,
canales y sistemas de fluidos.

CE 9. Conocer los fundamentos de la ciencia, tecnologia y quimica de materiales.
Comprender la relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las
propiedades de los materiales.

CE13.Conocer y utilizar la teoria de maquinas y mecanismos

CE14 . Conocer y utilizar los principios de la resisténcia de materiales

Resultados de
aprendizaje
(entre paréntesis,
figura la(s)
competencias
especificas
relacionadas)

1. Discierne y relaciona la estructura de los materiales con sus propiedades y

aplicaciones. (CE9)

. Es capaz de comprender y aplicar normas de ensayo de materiales. (CE9)

. Analiza y dimensiona estructuras. (CE9)

. Conoce, entiende y utiliza los principios de maquinas y mecanismos. (CE13)

. Conoce vy utiliza correctamente los principios de resistencia de materiales.

(CCE14)

6. Conoce y aplica criterios de disefio universal en diferentes productos, entornos y
servicios. (CE8,CE9,CE13,CE14)

7. Es capaz de conocer, entender y utilizar:

- los principios y fundamentos de la termodinamica aplicada.

- los principios y fundamentos de la transmision de calor.

- los principios y fundamentos de los equipos y generadores térmicos.

- los conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos.

- los principios de la mecanica de fluidos al transporte de fluidos.

- los principios de la mecénica de fluidos a sistemas de transmision de
energia (oleohidraulica y neumatica).

- Interpreta, analiza, sintetiza y extrae conclusiones de resultados de medidas
y ensayos.
(CE7,CE8)

8. Redacta textos con la estructura adecuada a los objetivos de comunicacion.
Presenta el texto a un puablico con las estrategias y los medios adecuados.
(CE8,CE9,CE13,CE14)

9. Conoce y pone en practica el modo y la dinamica de trabajar en equipo
(CE7,CE8,CE9,CE13,CE14)

10.1dentifica las propias necesidades de informacién y utiliza las colecciones, los
espacios y los servicios disponibles para disefiar y ejecutar bisquedas adecuadas
al &mbito tematico (CE8,CE9,CE13,CE14)

11..Lleva a término los trabajos encomendados a partir de las orientaciones basicas
dadas por el profesor, decidiendo el tiempo que hay que utilizar en cada apartado,
incluyendo aportaciones personales y ampliando las fuentes de informacion
indicadas. (CE7,CE8,CE9,CE13,CE14)

abwnN

Actividades
formativas

Presencialidad:
- Exposicion de contenidos.
- Realizacion de practicas de laboratorio en equipos de pocos estudiantes.
- Resolucion de ejercicios, problemas y casos, eventualmente con soporte de
ordenador, con participacion del estudiante
No Presencialidad:
- Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula,
individuales o en grupo.
- Estudio, trabajo y analisis personal
- Tutorizacién y evaluacion formativa del proceso de aprendizaje

Tipologia Presencialidad
Actividad Horas
Exposicion de contenidos 148 100%
Trabajo practico individual o en 72 100%
equipo
Realizacion de ejercicios y 180 0%
proyectos tedricos o practicos fuera
del aula
Preparacion y realizacion de 150 0%
actividades evaluables
Total 550 horas

Metodologia
docente

- Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del profesor.
- Sesiones de précticas de laboratorio con trabajo individual con ordenador o
con trabajo en grupo pequefio.
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- Actividades no presenciales dedicadas a la resolucion de ejercicios practicos
a partir de los datos suministrados por el profesor.

Métodos de
evaluacion

- Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales
(40% - 80%).

- Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran
segun los siguientes pardmetros: asistencia a las sesiones de préacticas, actitud
personal, trabajo individual desarrollado en el laboratorio, realizacion de
informes individuales o en equipo sobre las actividades realizadas (10% - 30%).

- Ofras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de
informes presentados (0% - 30%).

La evaluacion sera continuada y contemplard las propuestas y mecanismos de
recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo
que comprende la materia.

La calificacion se efectuard de acuerdo a la normativa vigente.

Método de evaluacion Ponderacién minima | Ponderacién méxima
Examenes 40% 80%
Trabajo practico 10% 30%
Trabajo individual o en equipo 0% 30%

Asignaturas

- Ciencia de Materiales . 6 ECTS . (1C) . Catalan/Castellano

- Sistemas Mecanicos . 6 ECTS . (2A).  Catalan/Castellano

- Introduccién a la Resistencia de Materiales. 4 ECTS. (2B). Catalan/Castellano
- Termodindmica y Mecénica Fluidos . 6 ECTS. (2B). Catalan/ Castellano

Nombre de la materia: ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y AUTOMATICA

ECTS: 22

Caracter: Materia obligatoria de
formacion comun

Organizacion temporal: Trimestral | Secuencia dentro del plan: 1C(6),

2A(4), 2B(4),2C(8)

Idioma/s Catalan / castellano

Descripcion:
Contenido

- Componentes electrénicos. Subsistemas digitales y analdgicos. Adquisicion y conversion de sefiales,
sensores. Alimentacién y conversion de energia.

- Modelado de sistemas dindmicos. Regulacion automatica y tecnologia de control.

- Automatizacion industrial.

- Conceptos basicos de circuitos eléctricos. Circuitos monofasicos y trifasicos.

- Instalaciones eléctricas en baja tension. Introduccion a las maquinas eléctricas.

Competencias
profesionales

CP3. Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacitan para el
aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les doten de versatilidad para
adaptarse a nuevas situaciones.

CP4. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y
destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CP5. Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones,
peritaciones, tasaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos
analogos.

Competencias
generales

CB.1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

CB.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area
de estudio .

CB.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
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Competencias
especificas

CE 10. Conocery utilizar la teoria de circuitos y las maquinas eléctricas.
CE 11. Conocer los fundamentos de la electrénica.
CE 12. Conocer los fundamentos de los automatismos y de los métodos de control.

Resultados de
aprendizaje
(entre paréntesis,
figura la(s)
competencias
especificas
relacionadas)

1. Conoce, entiende y utiliza los principios de componentes y sistemas
electronicos. (CE11)

2. Analizay disefia sistemas de control y automatizacion industrial.(CE12)

3. Conoce, comprende y utiliza los principios de teoria de circuitos eléctricos y de

maquinas eléctricas, asi como sus ecuaciones fundamentales.(CE10)

Realiza medidas en sistemas eléctricos y circuitos electronicos. (CE10,CE11)

Utiliza adecuadamente herramientas de modelado y simulacién. (CE12)

Redacta textos con la estructura adecuada a los objetivos de comunicacion.

Presenta el texto a un publico con las estrategias y los medios adecuados.

(CE10,CE11,CE12)

7. Conocey pone en préctica el modo y la dinamica de trabajar en equipo.
.(CE10,CE11,CE12)

8. Identifica las propias necesidades de informacion y utiliza las colecciones, los
espacios y los servicios disponibles para disefiar y ejecutar busquedas adecuadas
al &mbito tematico. (CE10,CE11,CE12)

9. Lleva a término los trabajos encomendados a partir de las orientaciones basicas
dadas por el profesor, decidiendo el tiempo que hay que utilizar en cada
apartado, incluyendo aportaciones personales y ampliando las fuentes de
informacion indicadas. (CE10,CE11,CE12)

10. Conoce una tercera lengua con un nivel adecuado, tanto de forma oral como
escrita. (CE10,CE11,CE12)

I

Actividades
formativas

Presencialidad:
- Exposicion de contenidos.
- Resolucion de ejercicios, problemas y casos, eventualmente con soporte de
ordenador, con participacion del estudiante
- Realizacidn de practicas de laboratorio en equipos de pocos estudiantes.
No presencialidad:
- Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula,
individuales o en grupo.
- Estudio, trabajo y analisis personal
- Tutorizacion y evaluacion formativa del proceso de aprendizaje

Tipologia Actividad Horas Presencialidad
Exposicion de contenidos 148 100%
Trabajo practico individual o en equipo 72 100%
Realizacién de ejercicios y proyectos 180 0%

tedricos o practicos fuera del aula

Preparacion y realizacion de actividades 150 0%
evaluables
Total 550 horas

Metodologia
docente

- Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del profesor.

- Sesiones de practicas de laboratorio con trabajo individual con ordenador o con
trabajo en grupo pequefio.

- Actividades no presenciales dedicadas a la resolucién de ejercicios practicos a
partir de los datos suministrados por el profesor.

Métodos de
evaluacion

- Las actividades formativas de adquisicién de conocimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales (50%
- 70%)

- Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran segln
los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de practicas, actitud personal,
trabajo individual desarrollado en el laboratorio, realizacion de informes
individuales o en equipo sobre las actividades realizadas (10% - 30%)

- Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de
informes presentados (0% - 30%)

La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de

recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo que

comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.
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Método de evaluacion Ponderacién minima | Ponderacion maxima
Exdmenes 50% 70%
Trabajo préactico 10% 30%
Trabajo individual o en equipo 0% 30%

Asignaturas

- Sistemas Eléctricos .6 ECTS. (1C). Catalan /Castellano

- Electronica Basica . 4 ECTS. (2A). Catalan/ Castellano
- Electronica Digital . 4 ECTS. (2B). Catalan / Castellano
- Control Industrial . 4 ECTS.  (2C).  Catalan/ Castellano
- Automatizacién . 4 ECTS. (2C). Catalan/ Castellano.

Nombre de la materia: TECNOLOGIAS MEDIOAMBIENTALES Y

SOSTENIBILIDAD

ECTS: 6

Caracter: Materia obligatoria de
formacién comun

Organizacion temporal: Trimestral

Secuencia dentro del plan: 3B(6),

Idioma/s Catalan / castellano

Descripcion:
Contenido

- Lasituacién medioambiental y sostenibilidad: econémica, social, politica y ambiental.
- Paradigma sostenibilista. Modelos de desarrollo.
- Tecnologias medioambientales y técnicas de prevencion, deteccién y control de la contaminacion y los

residuos.

- Uso racional de los recursos naturales y energéticos.
- Estudios de impacto ambiental, sistemas de gestion ambiental y evaluacién del ciclo de vida.

Competencias
profesionales

CP7. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las
soluciones técnicas.

Competencias
generales

CT.2. Que los estudiantes tengan capacidad para trabajar como miembro de un equipo
interdisciplinario ya sea como un miembro mas, o realizando tareas de direccion
con la finalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido
de la responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos
disponibles

Competencias
especificas

CE 16. Tener conocimientos basicos de las tecnologias medioambientales y
sostenibilidad

Resultados de
aprendizaje
(entre paréntesis,
figura la(s)
competencias
especificas
relacionadas)

- Es capaz de detectar, plantear, analizar, modelizar, tomar decisiones y resolver
problemas en los ambitos social, econdmico y ambiental. (CE16)

- Conoce y usa las herramientas y tecnologias para intervenir en la direccion de la
sostenibilidad. (CE16)

- Conoce y usa las herramientas y tecnologias méas sostenibles. (CE16)

- Es capaz de desarrollar una tecnologia respetuosa con el entorno e integrarla en
los trabajos de la ingenieria. (CE16)

- Conoce las diferentes tecnologias medioambientales y sostenibilistas y las aplica
en la ingenieria (CE16)

Actividades
formativas

Presencialidad:
- Exposicion de contenidos.
- Resolucion de ejercicios, problemas y casos, eventualmente con soporte de
ordenador, con participacion del estudiante
No presencialidad:
- Realizacidn de ejercicios y proyectos tedricos o précticos fuera del aula,
individuales o en grupo.
- Estudio, trabajo y andlisis personal
- Tutorizacién y evaluacion formativa del proceso de aprendizaje

Tipologia Actividad Horas Presencialidad

66




Exposicion de contenidos 40 100%
Trabajo practico individual o en equipo 20 100%
Realizacién de ejercicios y proyectos tedricos 50 0%
0 préacticos fuera del aula
Preparacion y realizacion de actividades 40 0%
evaluables
Total 150 horas
Metodologia - Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del profesor.
docente - Actividades no presenciales dedicadas a la resolucion de ejercicios practicos a
partir de los datos suministrados por el profesor.
Métodos de - Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio
evaluacion individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales
(30% - 50%)
- Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran
segun los siguientes pardmetros: asistencia a las sesiones de préacticas, actitud
personal, trabajo individual desarrollado, realizacidn de informes individuales o
en equipo sobre las actividades realizadas (20% - 50%)
- Ofras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de
informes presentados (0% - 30%)
La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de
recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo que
comprende la materia.
La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.
Método de evaluacion Ponderacién minima | Ponderacion méaxima
Examenes 30% 50%
Trabajo practico 20% 50%
Trabajo individual o en equipo 0% 30%
Asignaturas - Sostenibilidad . 6 ECTS . (3B) . Catalan/Castellano

Nombre de la materia: METODOLOGIA DE PROYECTOS

ECTS: 4 Caracter: Materia obligatoria de
formacién comun

Organizacion temporal: Trimestral Secuencia dentro del plan: 3C(4),

Idioma/s Catalan / castellano

Descripcion:
Contenido
- Introduccion de los conceptos fundamentales en proyectos de ingenieria.
- Ambitos de actuacion de la actividad profesional y tipos de documentos que se desarrollan.
- Desarrollo de un proyecto a partir de las etapas del proceso proyectual y documentos que se derivan de cada

etapa.
- Redaccion de los documentos de un proyecto: Memoria, planos, pliego de condiciones y presupuesto.

com petenc ias CP1. Capacidad para la redaccion, firmay desarrollo de proyectos en el &mbito de la
fesi | Ingenieria Industrial que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos
protesionales adquiridos segun lo establecido en el apartado 5 de esta orden, la construccion,

reforma, reparacion, conservacion, demolicién, fabricacion, instalacion,
montaje o explotacion de estructuras, equipos mecénicos, instalaciones
energéticas, instalaciones eléctricas y electrénicas, instalaciones y plantas
industriales y procesos de fabricacion y automatizacion.

CP2. Capacidad para la direccién de las actividades objeto de los proyectos de
ingenieria descritos en el epigrafe anterior.

CP6. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

CP11. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en
el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

Ccom peten cias CB.5. Que _Ios estudiantes hayan dt_esarrolladp aquellas habilidades de aprendi;aje
general es necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
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Competencias
especificas

CE 18. Conocer la estructura organizativa y las funciones de una oficina de

proyectos.

Resultados de
aprendizaje

la(s) competencias
especificas
relacionadas)

(entre paréntesis, figura

1. Utiliza técnicas y herramientas para la gestion de proyectos de ingenieria,

incluyendo la planificacion, el desarrollo y la ejecucion. (CE18)

Conoce y aplica especificaciones, reglamentos y normas.(CE18)

3. Redacta textos con la estructura adecuada a los objetivos de

comunicacion(CE18)

Presenta el texto a un publico con las estrategias y los medios adecuados(CE18)

Conoce y pone en practica el modo y la dinamica de trabajar en equipo. (CE18)

Identifica las propias necesidades de informacion y utiliza las colecciones, los

espacios y los servicios disponibles para disefiar y ejecutar busquedas adecuadas

al ambito tematico.(CE18)

7. Lleva atérmino los trabajos encomendados a partir de las orientaciones basicas
dadas por el profesor, decidiendo el tiempo que hay que utilizar en cada
apartado, incluyendo aportaciones personales y ampliando las fuentes de
informacion indicadas. (CE18)

8. Toma iniciativas que generen oportunidades, con una vision de implementacion
de proceso y de mercado. (CE18)

9. Aplica criterios de sostenibilidad y los cddigos deontoldgicos de la profesion
(CE18)

N

ook~

Actividades Presencialidad:
. - Exposicion de contenidos.
formativas - Resolucion de ejercicios, problemas y casos, eventualmente con soporte de
ordenador, con participacion del estudiante
No presencialidad:
- Realizacidn de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula,
individuales o en grupo.
- Estudio, trabajo y analisis personal
- Tutorizacion y evaluacién formativa del proceso de aprendizaje
Tipologia Actividad Horas Presencialidad
Exposicion de contenidos 26 100%
Trabajo préactico individual o en equipo 14 100%
Realizacion de ejercicios y proyectos 33 0%
tedricos o practicos fuera del aula
Preparacion y realizacion de actividades 27 0%
evaluables
Total 100 horas
Metodologia - Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del profesor.
docente - Actividades no presenciales dedicadas a la resolucion de ejercicios practicos a
partir de los datos suministrados por el profesor.
Métodos de - Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio
Iy individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales
evaluacion P

(20% - 40%)

- Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran
segln los siguientes parametros: actitud personal, trabajo individual
desarrollado, realizacion de informes individuales o en equipo sobre las
actividades realizadas (20% - 60%)

- Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de
informe presentados (0% - 30%)

La evaluacion sera continuada y contemplard las propuestas y mecanismos de

recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo que

comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Método de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacion maxima

Examenes 20% 40%
Trabajo practico 20% 60%
Trabajo individual o en equipo 0% 30%

Asignaturas

- Gestion de Proyectos 1. 4 ECTS . (3C) . Catalan/Castellano

| Nombre de la materia: ORGANIZACION DE LA PRODUCCION
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ECTS: 6

Caracter: Materia obligatoria de
formacién comun

Organizacion temporal: Trimestral

Secuencia dentro del plan: 2B(6),

Idioma/s Catalan / castellano

Descripcion:
Contenido

- Funcién de produccidn y costes asociados

- Planificacion, programacion y control de la produccion
- Métodos operativos aplicados a la organizacion

- Sistemas de soporte para la gestion

- Gestion y control de la calidad

- Innovacién y desarrollo de procesos y productos

Competencias
profesionales

CP2. Capacidad para la direccion de las actividades objeto de los proyectos de
ingenieria descritos en el epigrafe anterior.

CP5. Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones,
peritaciones, tasaciones, estudios, informes, planes de labores y otros
trabajos analogos.

CP6. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de

obligado cumplimiento.

Capacidad para aplicar los principios y métodos de calidad.

Capacidad de organizacién y planificacion en el &mbito de la empresa, y

otras instituciones y organizaciones

CP11. Conocimiento, comprensiony capacidad para aplicar la legislacion necesaria
en el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

CP8.
CP9.

Competencias
generales

CT.2. Que los estudiantes tengan capacidad para trabajar como miembro de un
equipo interdisciplinario ya sea como un miembro mas, o realizando tareas de
direccion con la finalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y
sentido de la responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los

recursos disponibles.

Competencias
especificas

CE 17. Tener conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

Resultados de
aprendizaje

(entre paréntesis, figura
la(s) competencias
especificas
relacionadas)

1. Comprende y analiza el funcionamiento de las diferentes &reas de una

empresa.(CE17)

Conoce la funcién, costes y proceso de produccion de la empresa.(CE17)

3. Utiliza técnicas y herramientas basicas para la gestion de la calidad y la
seguridad. (CE17)

4. Utiliza técnicas y herramientas para el disefio de un plan de fabricacién en
sus diferentes niveles: planificacion agregada, plan maestro de fabricacion y
célculo de las necesidades de materiales (MRP). (CE17)

5. Comprende y utiliza diferentes técnicas y herramientas basicas para la toma
de decisiones empresariales. (CE17)

6. Evalla la gestion de stocks, mercado, marketing y presupuesto. (CE17)

N

Actividades
formativas

Presencialidad:
- Exposicion de contenidos.
- Resolucion de ejercicios, problemas y casos,eventualmente con soporte de
ordenador, con participacion del estudiante
No presencialidad:
- Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula,
individuales o en grupo.
- Estudio, trabajo y analisis personal
- Tutorizacion y evaluacion formativa del proceso de aprendizaje

Tipologia Actividad Horas Presencialidad
Exposicion de contenidos 40 100%
Trabajo préactico individual o en equipo 20 100%
Realizacion de ejercicios y proyectos 50 0%
tedricos o practicos fuera del aula
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Preparacion y realizacién de 40 0%
actividades evaluables

Total 150 horas
Metodologia - Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del profesor.
d t - Actividades no presenciales dedicadas a la resolucion de ejercicios practicos
ocente a partir de los datos suministrados por el profesor.
Métodos de - Lasactividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio
iy individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales
evaluacion P

(50% - 70%)

- Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran
segun los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de préacticas, actitud
personal, trabajo individual desarrollado en el laboratorio, realizacion de
informes individuales o en equipo sobre las actividades realizadas (10% -
30%)

- Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de
informes presentados (0% - 30%)

La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de

recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo

que comprende la materia.

La calificacion se efectuard de acuerdo a la normativa vigente.

Método de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

Examenes

50%

70%

Trabajo practico

10%

30%

Trabajo individual o en

0%

30%

equipo

Asignaturas

- Organizacion de la produccion. 6 ECTS. (2B). Catalan/Castellano

Nombre de la materia;, EMPRENDEDURIA

ECTS: 4

Caracter: Materia obligatoria
complementaria

Organizacion temporal: Trimestral

Secuencia dentro del plan: 2A(4),

Idioma/s Catalan / castellano

Descripcion:
Contenido

- Concepto de innovacion. Los procesos de innovacion y emprendizaje.
- Reflexion estratégica e innovacion.

- Técnicas de creatividad

- Gestion de proyectos innovadores

Competencias
profesionales

CP3. Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacitan para el
aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les doten de versatilidad para adaptarse
a nuevas situaciones

CP4. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y
destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CP11. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el
ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial.

Competencias
generales

CB.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado.

Competencias
especificas

Resultados de
aprendizaje

1. Utiliza técnicas y herramientas para la gestion de la creatividad.

Actividades
formativas

Presenciales

- Exposicion tedrica y practica de los principios, leyes, conceptos y fundamentos de las
diferentes areas de conocimiento incluidas en la materia.

- Estudios de casos reales.
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- Tutorizacion y evaluacion formativa del proceso de aprendizaje.

No presenciales

- Realizacion de ejercicios, trabajos monograficos y resolucion de problemas,
individualmente y en grupo.

- Estudios de casos reales.

- Estudio, trabajo y analisis personales de los alumnos.

Tipologia Actividad Horas Presencialidad
Exposicion de contenidos 28 100%
Trabajo préactico individual o en equipo 14 100%
Realizacién de ejercicios y proyectos tedricos o 35 0%
précticos fuera del aula
Preparacion y realizacién de actividades 23 0%
evaluables
Total 100 horas
Metodologia - Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del profesor.
docente - Actividades no presenciales dedicadas a la resolucion de casos practicos a partir de
los datos suministrados por el profesor.
Métodos de - Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio individual
.z del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas. (50-70%).
evaluacion P (50-70%)

- Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de los
informespresentados. (30-50%).
La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de
recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo que
comprende la materia.
La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Meétodo de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Examenes 50% 70%
Trabajo préctico 30% 50%
Trabajo individual o en equipo 0% 30%

Emprendeduria y Innovacién. 4 ECTS. (2A). Catalan/Castellano

Asignaturas -

Nombre de la materia: INGLES

ECTS: 6 Caracter: Materia obligatoria

complementaria

Organizacion temporal: Trimestral Secuencia dentro del plan: 2C(6),

Idioma/s Inglés

Descripcion:
Contenido
- Aspectos gramaticales, 1éxicos y estilisticos caracteristicos de inglés técnico.
- Frases nominales complejas.
- Traduccion técnica y comprension de literatura técnica.
- Escritos formales.

Com peten cias CP10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

profesionales

CT.1. Que los estudiantes conozcan un tercer idioma, que seré preferentemente inglés,
con un nivel adecuado de forma oral y por escrito y de acuerdo con las necesidades que
tendran las graduadas y los graduados en cada titulacion.

Competencias
generales

Competencias
especificas

Resultados de - Conoce el estilo de textos técnicos

S - Realiza descripciones de material técnico y de procesos técnicos
apren di za)e - Es capaz de hacer una lectura critica de articulos técnicos
- Realiza informes simples sobre temas técnicos siguiendo un estilo formal
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- Es capaz de desenvolverse correctament en situaciones de la vida diaria y
profesional
- Realiza tareas préacticas a desarrollar en el laboratorio de idiomas.

Actividades
formativas

Presencialidad:
- Exposicion tetrica, presentacion en el aula, en clases participativas, de los
aspectos gramaticales, Iéxicos y estilisticos asociados a los contenidos.
- Ejercicios -en el aula- individuales y en equipo enfocados a la practica oral y
escrita de los puntos gramaticales, 1éxicos y estilisticos presentados.
- Préctica en el laboratorio de idiomas.
No presencialidad:
- Ejercicios -fuera del aula- individuales y en equipo enfocados a la practica oral
y escrita de los puntos gramaticales, léxicos y estilisticos presentados.
- Estudio individual, pruebas y examenes.
Desarrollo, redaccidn y presentacion en equipo o individualmente de
situaciones de la vida diaria y profesional.

Tipologia Actividad Horas Presencialidad
Exposicion de contenidos 20 100%
Trabajo practico individual o en equipo 40 100%
Realizacion de ejercicios y proyectos 50 0%

tedricos o practicos fuera del aula

Preparacion y realizacion de actividades 40 0%
evaluables
Total 150 horas

Metodologia
docente

- El trabajo en el aula se fundamentara en las explicaciones teoricas que tendran
soporte practico en la realizacion de los ejercicios propuestos. La realizacion de
estos ejercicios se hara de forma individual o en pequefios grupos siguiendo
metodologias de aprendizaje coperativo.

- Lasactividades que conducen a conseguir objetivos funcionales de competencia
oral se haran en el aula en grupos de dos 0 mas estudiantes.

- Como actividades no presenciales los estudiantes deberdn leer articulos,

realizar ejercicios evaluables y la preparacion de examenes.

Métodos de
evaluacion

Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas. (50-70%).
Las actividades formativas relacionadas con las practicas de laboratorio se
evaluaran por los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de précticas,
actitud personal, trabajo individual desarrollado en el laboratorio, realizacion de
informes individuales o en equipo sobre las actividades realizadas. (10-20%).
Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de los
informes presentados. (10-30%).

La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de
recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo que
comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Meétodo de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacién maxima
Examenes 50% 70%
Trabajo practico 10% 20%
Trabajo individual o en equipo 10% 30%

Asignaturas

- Inglés. 6 ECTS. (2C). Inglés

Nombre de la materia:

INGENIERIA TERMICA Y DE FLUIDOS

ECTS: 12 Caracter: Materia obligatoria
complementaria

Organizacion temporal: Secuencia dentro del plan: 3A(6),

Trimestral 3B(6)

Idioma/s Catalén / castellano

Descripcién:
Contenido
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- Intercambiadores de calor.

- Dilataciones.

- Maquinas hidraulicas

- Produccion de aire comprimido.

- Actuadores neumaticos hidraulicos.

- Elementos de control: Vélvulas.

- Filtros. Acumuladores.

- Disefio de circuitos neumaticos e hidraulicos. Simulacion numérica de circuitos.
- Aplicaciones de los sistemas neumaticos y hidraulicos. Costes

- Sistemas de movimiento de aire. Ventiladores, refrigeradores, secado.

Competencias
profesionales

CP3. Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacitan para el
aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les doten de versatilidad para
adaptarse a nuevas situaciones.

CP5. Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones,
peritaciones, tasaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos
analogos.

Competencias
generales

CB.1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

CT.1. Que los estudiantes conozcan un tercer idioma, que sera preferentemente inglés,
con un nivel adecuado de forma oral y por escrito y de acuerdo con las necesidades que
tendran las graduadas y los graduados en cada titulacion.

Competencias
especificas

CE 21. Tener conocimientos aplicados de ingenieria térmica.
CE 24. Conocer los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidomecanicas.

Resultados de
aprendizaje
(entre paréntesis,
figura la(s)
competencias
especificas
relacionadas)

1. Resuelve problemas térmicos. (CE21)

2. Analiza e interpreta sistemas térmicos. (CE21)

3. Resuelve y disefia intercambiadores de calor. (CE21)

4. Realiza analisis experimentales para evaluar presiones, temperaturas en equipos

térmicos. (CE21)

Reconoce aplicaciones de fluidos en sistemas mecanicos. ( CE24)

Identifica las propiedades de fluidos que son relevantes para cada tipo de

aplicacion y los métodos para su andlisis. ( CE24)

7. Describe el funcionamiento de maquinas hidraulicas y neumaticas: turbinas,
bombas y compresores. ( CE24)

8. Conoce los elementos neumaticos e hidraulicos y sus simbolos de representacion
para interpretar circuitos hidraulicos, neumaticos, lubricacion y refrigeracion.
(CE24)

9. Propone posibles soluciones de configuracion de sistemas neumaticos e
hidraulicos. ( CE24)

10. Selecciona los distintos elementos neumaticos e hidraulicos. ( CE24)

11. Dimensiona componentes aplicables en circuitos fluidicos para sistemas
mecanicos. ( CE24)

12. Simula el comportamiento de un componente o sistema fluidico basico, mediante
una herramienta de simulacién e interpreta los resultados obtenidos. (CE24)

ou

Actividades
formativas

Presenciales

- Exposicion tedrica y practica de los principios, leyes, conceptos y fundamentos
de las diferentes areas de conocimiento incluidas en la materia.

- Realizacidn de practicas de laboratorio y de simulacién en ordenador.

- Tutorizacion y evaluacion formativa del proceso de aprendizaje.

No presenciales

- Realizacidn de ejercicios, trabajos monograficos y resolucion de problemas,
individualmente y en grupo.

- Estudio, trabajo y andlisis personales de los alumnos.

Tipologia Actividad Horas Presencialidad
Exposicion de contenidos 80 100%
Trabajo préactico individual o en 40 100%
equipo
Realizacion de ejercicios y proyectos 100 0%
tedricos o practicos fuera del aula
Preparacion y realizacion de 80 0%
actividades evaluables
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Total 300 horas

Metodologia - Eltrabajoenel aula se basa en clases expositivas donde se explican los conceptos
docente teorl_cos: con resolucion de problemas y, ocasionalment, la resolucio colaborativa
de ejercicios.

- Se introduciran los conceptos que se trataran el el laboratorio.

- Se programara la realizacion , no presencial, de un trabajo relacionado con la
materia.

- Los estudiantes de forma no presencial deberan resolver problemas, confecionar
informes de préacticas y la preparacion de las pruebas escritas .

Métodos de - Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio
evaluacion |nd|V|dl_Ja_I del estudlanye seran e\_/aluadas mediante pr_uebas escritas. (5_0-70%).

- Las actividades formativas relacionadas con las practicas de laboratorio se
evaluaran por los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de précticas,
actitud personal, trabajo individual desarrollado en el laboratorio, realizacion de
informes individuales o en equipo

- sobre las actividades realizadas. (10-20%)

- Ofras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de los

informes presentados. (10-30%).
La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de
recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo que
comprende la materia.
La calificacion se efectuard de acuerdo a la normativa vigente.
Método de evaluacion Ponderacion Ponderacién maxima

minima
Examenes 50% 70%
Trabajo practico 10% 20%
Trabajo individual o en 10% 30%
equipo

Asignaturas - Ingenieria Térmica . 6 ECTS. (3A). Catalan/Castellano/Inglés
- Ingenieria de Fluidos . 6 ECTS. (3B). Catalan/Castellano/Inglés

Nombre de la materia;. MECANISMOS y MAQUINAS

ECTS: 20 Caracter: Materia obligatoria
complementaria
Organizacion temporal: Trimestral Secuencia dentro del plan:

3A(4),3B(4),3C(6), 4A(6)

Idioma/s Catalan / castellano

Descripcion:
Contenido
- Cinemética de Mecanismos
- Vibraciones mecénicas
- Dinadmica de maquinas
- Transmisiones y rozamiento. Lubricacién
- Equilibrado de masas. Equilibrado de mecanismos
- Sintesis y disefio de mecanismos
- Ingenieria de producto (definicion, especificacion)
- Generacion de alternativas de disefio mecanico
- Disefio y dimensionado de elementos de maquinas
- Seguridad en el disefio de elementos de maquinas
- Seleccion de componentes de mercado
- Transmisiones mecanicas
- Estructuras de hormigén armado.

- Simulacién de mecanismos

Competencias CP3. Conocimiento en materias basicas y tecnologicas, que les capacitan para el aprendizaje
. de nuevos métodos y teorias, y les doten de versatilidad para adaptarse a nuevas
profesionales O y y P P

CP4. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas
en el campo de la Ingenieria Industrial.
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CP5. Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, peritaciones,

tasaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

Competencias
generales

CB.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracioén y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de

estudio.
CB.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un

pu

blico tanto especializado como no especializado.

Competencias
especificas

CE 20. Ser capaz de calcular maquinas, disefiar maquinas y hacer ensayos con maquinas.

Resultados de
aprendizaje
(entre paréntesis,
figura la(s)
competencias
especificas
relacionadas)

1

2.

o s w

o

. Entiende y utiliza los conocimientos basicos para el estudio de fendmenos vibratorios y
ondulatorios y los sabe aplicar a casos practicos sencillos. (CE20)

Selecciona el material y/o tratamiento mas adecuado en funcion de la aplicacion.
(CE20)

Modeliza y resuelve los mecanismos de accionamiento de maquinas. (CE20)
Dimensiona los elementos mecénicos en funcidn de las especificaciones dadas. (CE20)
Realiza el andlisis cinemético y cinético de conjuntos mecéanicos, maquinas y
mecanismos, analiticamente o mediante simulacion. (CE20)

Redacta cuadernos de especificaciones de maquinas y mecanismos. (CE20)

Maneja la terminologia técnico-cientifica relativa a sistemas mecanicos, maquinas o
mecanismos en distintos idiomas, especialmente en inglés. (CE20)

Actividades Presenciales
. - Presentacion en el aula de conceptos y procedimientos asociados a las materias.

formativas - Realizacion de practicas de laboratorio en grupo.

- Tutoria individual o en grupo.

No presenciales

- Realizacion de ejercicios individuales y en equipo

- Desarrollo individual o en equipo de problemas o casos de media dificultad, dentro de

un entorno acotado, y redaccion de su informe correspondiente.
- Estudio individual, pruebas y exdmenes.
Tipologia Actividad Presencialidad
Horas
Exposicion de contenidos 134 100%
Trabajo préactico individual o en equipo 66 100%
Realizacion de ejercicios y proyectos 166 0%
tedricos o précticos fuera del aula
Preparacion y realizacion de actividades 134 0%
evaluables
Total 500 horas

Metodologia - El trabajo en el aula se basa en clases expositivas donde se explican los conceptos
docente tedricos, con resolucion de problemas y, ocasionalmente, la resolucion colaborativa de

ejercicios y puesta en comun.

- Los estudiantes dispondran de documentacidon para seguir la asignatura.

- Los estudiantes de forma no presencial deberan resolver problemas, confecionar
informes de précticas y la preparacion de las pruebas escritas y/ o orales que a veces
se haran en equipo con otros estudiantes.

75




Métodos de
evaluacion

- Las actividades formativas de adquisicién de conocimientos y de estudio individual del
estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas. (50-70%).

- Las actividades formativas relacionadas con las practicas de laboratorio se evaluaran
por los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de practicas, actitud personal,
trabajo individual desarrollado en el laboratorio, realizacion de informes individuales o
en equipo sobre las actividades realizadas. (10-20%)

- Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de los
informes presentados. (10-30%).

La evaluacion sera continuada y contemplard las propuestas y mecanismos de recuperacion
de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo que comprende la
materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Meétodo de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Examenes 50% 70%
Trabajo practico 10% 20%
Trabajo individual o en equipo 10% 30%

Asignaturas

- Maquinas y Mecanismos I. 4 ECTS , (3A). Catalan/Castellano

- Maéquinasy Mecanismos Il. 4 ECTS , (3B). Catalan/Castellano

- Disefio de Maquinas . 6 ECTS . (3C) , Catalan / Castellano

- Validacion y ensayo de maquinas . 6 ECTS. 4A . Catalan/ Castellano
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Nombre dg la materia: ELASTICIDAD, RESISTENCIA, ESTRUCTURAS E
INGENIERIA DE MATERIALES

ECTS: 16

Caracter: Materia obligatoria
complementaria

Organizacion temporal: Trimestral

Secuencia dentro del plan: 3A(6),
3B(4), 4A(6)

Idioma/s Catalan / castellano

Descripcion:
Contenido

Parametros de disefio y sistematizacion.
Metodologia para la seleccion de materiales.
Materiales avanzados.

Recubrimientos y tratamientos de superficie.
Carga axial. Traccion/compresion.

Torsion. Esfuerzos en vigas, flexion.
Deformaciones de vigas.

Criterios de fallo: rotura, deformaciones, fatiga.
Pérdida de propiedades superficiales.

Medida experimental de tensiones y deformaciones.
Seleccidn de materiales y procesos.
Teoria de estructuras.

- Meétodos matriciales para el célculo de estructures

- Estructuras de acero.

- Construccion y arquitectura industrial.
- Legislacion en el ambito de la construccion.

- Estudio general de estructuras e instalaciones industriales.
- Aplicaciones a construcciones industriales

Competencias
profesionales

CP3. Conocimiento en materias bésicas y tecnoldgicas, que les capacitan para el
aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les doten de versatilidad para
adaptarse a nuevas situaciones.

CP5. Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones,
peritaciones, tasaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos
analogos.

Competencias
generales

CB.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CT.2. Que los estudiantes tengan capacidad para trabajar como miembro de un equipo
interdisciplinario ya sea como un miembro mas, o realizando tareas de direccion
con la finalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido
de la responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos

disponibles.

Competencias
especificas

CE 22. Aplicar los fundamentos de la elasticidad y resistencia de materiales al
comportamiento de so6lidos reales.

CE 25. Ser capaz de aplicar la ingenieria de materiales

CE 23. Calcular y disefiar estructuras y construcciones industriales

Resultados de
aprendizaje
(entre paréntesis,
figura la(s)
competencias
especificas
relacionadas)

1. Analiza la influencia del proceso de fabricacion en la estructura y las
propiedades del material. ( CE22,CE25)

2. Caracteriza el comportamiento mecanico de materiales mediante la
realizacion de ensayos. ( CE22)

3. Conoce las posibles causas de fallos de un material en funcién de las
condiciones de servicio.( CE22,CE25)

4. Realiza la seleccion de materiales para el disefio de componentes y
productos teniendo en cuenta las especificaciones y el procesado mediante
la aplicacion de la metodologia adecuada.(CE22,CE25)

5. Identificay evalUa las solicitaciones y estados tensionales a los que estan
sometidos las estructuras y los sistemas mecanicos.. ( CE22, CE25)

6. Conoce los mecanismos de transmision de cargas y esfuerzos en
estructuras. (CE22)

7. Conoce y analiza los conceptos de tension y deformacién. (CE22.CE25)

8. Conoce los principios e hipétesis aplicados a los diferentes métodos de
célculo de estructuras (CE22.CE25)

9. Calculay disefia elementos estructurales sometidos a cargas estaticas y
variables.(CE22.CE25)
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10. Conoce y aplica los criterios de fallo en materiales y
estructuras.(CE22.CE25)

11. Realiza medidas de tensiones y deformaciones .(CE22.CE25)

12. Identifica y evalua las acciones, esfuerzos y estados tensionales a los que
estan sometidos los elementos resistentes y las estructuras. (CE23)

13. Dimensiona elementos resistentes, de estructuras y uniones. (CE23)

14. Conoce diferentes tipos de estructuras y métodos de analisis. (CE23)

15. Conoce programes de simulacion y de calculo de elementos resistentes y
de estructures. (CE23)

Actividades
formativas

Presenciales

- Exposicién tedrica y practica de los principios, leyes, conceptos y fundamentos
de las diferentes areas de conocimiento incluidas en la materia.

- Realizacion de préacticas de laboratorio y elaboracion de la documentacién
correspondiente.

- Tutorizacién y evaluacion formativa del proceso de aprendizaje.

No presenciales

- Realizacion de ejercicios individualmente y en equipo.

- Estudio individual, pruebas y examenes.

Tipologia Actividad Horas Presenci
alidad
Exposicion de contenidos 110 100%
Trabajo préactico individual o en equipo 50 100%
Realizacidn de ejercicios y proyectos 134 0%
tedricos o practicos fuera del aula
Preparacion y realizacion de actividades 106 0%
evaluables
Total 400 horas

Metodologia
docente

- En el aula se alternaran la exposicion de conceptos teoricos y la resolucion de
ejercicios. En el laboratorio los estudiantes trabajaran en grupos de dos o tres
alumnos.

Los estudiantes dispondran de la documentacion necesaria para seguir la
asignatura.

Los estudiantes han de dedicar el tiempo no presencial al estudio, la resolucion
de ejercicios, trabajos y informes de préacticas, asi como la preparacion de las
pruebas escritas.

Métodos de
evaluacion

Las actividades formativas de adquisicién de conocimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas. (30-50%).
Las actividades formativas relacionadas con las practicas de laboratorio se
evaluaran por los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de préacticas,
actitud personal, trabajo individual desarrollado en el laboratorio, realizacion de
informes individuales o en equipo sobre las actividades realizadas. (30-40%)
Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de los
informes presentados. (10-30%).

La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de

recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo que

comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Método de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion
maxima
Examenes 30% 50%
Trabajo préctico 30% 40%
Trabajo individual o en equipo 10% 30%

Asignaturas

- Elasticidad y resistencia de materiales . 6 ECTS. (3A). Catalan/Castellano
- Ingenieria de Materiales . 4 ECTS. (3B). Catalan/Castellano
- Estructuras y Construcciones Industriales. 6 ECTS . (4A). Catalan/Castellano
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Nombre de la materia: INGENIERIA DE PROCESOS

ECTS: 8

Caracter: Materia obligatoria
complementaria

Organizacion temporal:

Trimestral

Secuencia dentro del plan: 3A(4),
3C(4)

Idioma/s Catalan / castellano

Descripcion:
Contenido

- Termoconformacion. Inyeccion. Extrusion. Forja. Fundicion

- Deformacion plastica

- Corte. Pliegue
- Sintetizacién
- Mecanizacion

- Acabados. Pulidos. Estética

- Sistemas de proteccion

- Acotacion funcional. Acabados superficiales
- CAM: Fabricacion asistida por ordenador
- RP/RM: Prototipado y fabricacion rapida

Competencias
profesionales

CP3. Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacitan para el
aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les doten de versatilidad para
adaptarse a nuevas situaciones.

CP5. Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones,
peritaciones, tasaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos
analogos.

Competencias
generales

CB.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio .

Competencias
especificas

CE 26. Tener conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion,
metrologia y control de calidad.

Resultados de
aprendizaje
(entre paréntesis,
figura la(s)
competencias
especificas
relacionadas)

1. Seleccionay disefia el proceso de fabricacion adecuado para un componente
mecanico bajocriterios técnicos y econémicos. (CE26)

2. Estima, utilizando diferentes metodologias, los costes de fabricacion de cada
uno de los procesos de fabricacion estudiados. (CE26)

3. Conoce las maquinas de mecanizado convencional. (CE26)

4. Realiza programas de control numérico de piezas de geometria sencilla
utilizando herramientas informéticas. (CE26)

5. Analiza las funciones de una pieza o0 componente como medio para su
fabricacion.
(CE26)

Actividades
formativas

Presenciales
- Clases participativas en aula, presentacion y exposicion de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.
- Realizacion de practicas de laboratorio individualmente y en equipo.
- Tutorizacion y evaluacion formativa del proceso de aprendizaje.
No presenciales
- Realizacién de ejercicios individualmente y en equipo.
- Trabajo en equipo y proyectos.

- Estudio y trabajo individual, pruebas y exdmenes

Tipologia Actividad Horas Presencialidad
Exposicién de contenidos 54 100%
Trabajo préactico individual o en 26 100%
equipo
Realizacion de ejercicios y proyectos 70 0%
tedricos o practicos fuera del aula
Preparacion y realizacion de 50 0%
actividades evaluables
Total 200 horas
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Metodologia
docente

- Enelaula se alternaran la exposicion de conceptos teéricos y la resolucién de
ejercicios. En el laboratorio los estudiantes trabajaran en grupos de dos o tres
alumnos.

- Los estudiantes dispondran de la documentacion necesaria para seguir la
asignatura.

- Los estudiantes han de dedicar el tiempo no presencial al estudio, la resolucién
de ejercicios, trabajos e informes de préacticas, asi como la preparacion de las
pruebas escritas.

Métodos de
evaluacion

- Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas. (50-70%).
- Las actividades formativas relacionadas con las practicas de laboratorio se
evaluaran por los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de practicas,
actitud personal, trabajo individual desarrollado en el laboratorio, realizacion de
informes individuales o en equipo sobre las actividades realizadas. (10-20%)
- Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de los
informes presentados. (10-30%).
La evaluacion sera continuada y contemplaré las propuestas y mecanismos de
recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo que
comprende la materia.
La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Meétodo de evaluacion Ponderacion Ponderacion maxima
minima
Examenes 50% 70%
Trabajo practico 10% 20%
Trabajo individual o en 10% 30%
equipo

Asignaturas

- Metrologia y control de calidad . 4 ECTS. (3A). Catalan/Castellano
- Procesos de conformacion . 4 ECTS. (3C). Catalan/Castellano

Nombre de la materia; INGENIERIA GRAFICA

ECTS: 6

Caracter: Materia obligatoria
complementaria

Organizacion temporal:

Trimestral

Secuencia dentro del plan: 3C(6)

Idioma/s Catalan / castellano

Descripcién:
Contenido

- CAD: modelizacion en 3D

- Conjuntos mecanicos

- CAE: Ingenieria asistida por ordenador. Método de los elementos finitos.

Competencias
profesionales

CP3. Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacitan para el
aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les doten de versatilidad para
adaptarse a nuevas situaciones.

CP5. Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones,
peritaciones, tasaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos
analogos.

Competencias
generales

CB.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Competencias
especificas

CE 19. Aplicar las técnicas de ingenieria gréafica.

Resultados de
aprendizaje
(entre paréntesis,
figura la(s)
competencias
especificas
relacionadas)

1. Interpretay elabora planos de representacion de piezas y conjuntos mecanicos

industriales empleando herramientas informaticas acorde con la normalizacion,

tanto en 2 como en 3 dimensiones. (CE19)

Conoce los elementos mecénicos basicos y normalizados. (CE19)

3. Conoce, analiza y aplica conceptos de tolerancias (dimensionales, superficiales
y geomeétricas) sobre piezas y conjuntos mecanicos industriales. (CE19)

n
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Actividades Presenciales
. - Clases magistrales en el aula, exponiendo de forma participativa los
formativas conocimientos y procedimientos propios de la materia.
- Sesiones practicas para la realizacion de trabajos de la materia empleando
herramientas informaticas, de forma individual y en equipo.
- Tutorizacion y evaluacion formativa del proceso de aprendizaje
No presenciales
- Realizacion de la documentacion de las sesiones préacticas, ejercicios
individualmente y en equipo.
- Desarrollo individual o en equipo, de problemas o casos de media dificultad,
dentro de un entorno acotado, y redaccién de su informe correspondiente.
- Estudio individual, pruebas y examenes.
Tipologia Actividad Horas Presencialidad
Exposicidn de contenidos 30 100%
Trabajo préactico individual o en 30 100%
equipo
Realizacion de ejercicios y 60 0%
proyectos tedricos o practicos fuera
del aula
Preparacion y realizacion de 30 0%
actividades evaluables
Total 150 horas
Metodologia - Enelaulase alternaran la exposicion de conceptos tedricos y la resolucion de
docente ejercicios. En el laboratorio los estudiantes trabajaran en grupos de dos o tres
alumnos.
- Los estudiantes dispondran de la documentacion necesaria para seguir la
asignatura.

- Los estudiantes han de dedicar el tiempo no presencial al estudio, la resolucion
de ejercicios, trabajos y informes de practicas, asi como la preparacion de las
pruebas escritas.

Métodos de
evaluacion

Las actividades formativas de adquisicién de conocimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas. (10-20%).
Las actividades formativas relacionadas con las practicas de laboratorio se
evaluaran por los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de préacticas,
actitud personal, trabajo individual desarrollado en el laboratorio, realizacion de
informes individuales o en equipo sobre las actividades realizadas. (50-70%)
Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de los
informes presentados. (10-30%).

La evaluacion sera continuada y contemplard las propuestas y mecanismos de
recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo que
comprende la materia.

La calificacion se efectuard de acuerdo a la normativa vigente.

Método de evaluacion Ponderacion Ponderacion
minima maxima
Examenes 10% 20%
Trabajo practico 50% 70%
Trabajo individual o en 10% 30%
equipo

Asignaturas

- Modelizacién y Simulacion. 6 ECTS. (3C). Catalan/Castellan0

Nombre de la materia: PROYECTOS

ECTS: 4

Caracter: Materia obligatoria
complementaria

Organizacion temporal: Trimestral | Secuencia dentro del plan: 4B(4),

Idioma/s Catalan / castellano

Descripcion:
Contenido

- Introduccion a los conceptos de planificacion y control de proyectos.
- Evaluacién econdmico-financiera de proyectos y su impacto social y medioambiental.
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- Normalizacién y reglamentacion.

Competencias
profesionales

CP1. Capacidad para la redaccion, firmay desarrollo de proyectos en el &mbito de
la Ingenieria Industrial que tengan por objeto, de acuerdo con los
conocimientos adquiridos segun lo establecido en el apartado 5 de esta orden,
la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion,
instalacion, montaje o explotacién de estructuras, equipos mecanicos,
instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones
y plantas industriales y procesos de fabricacion y automatizacion.

CP2. Capacidad para la direccion de las actividades objeto de los proyectos de
ingenieria descritos en el epigrafe anterior.

CP5. Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones,
peritaciones, tasaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos
analogos.

CP6. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de

obligado cumplimiento.

CP8. Capacidad para aplicar los principios y métodos de calidad.

CP11. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria
en el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

Competencias
generales

CB.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias
especificas

CE 18. Conocer la estructura organizativa y las funciones de una oficina de
proyectos.

Resultados de
aprendizaje
(entre paréntesis,
figura la(s)
competencias
especificas
relacionadas)

1. Utiliza técnicas y herramientas para la gestion de proyectos de ingenieria,
incluyendo la planificacion, el desarrollo y la ejecucion. (CE18)

2. Conoce y aplica especificaciones, reglamentos y normas. (CE18)

3. Redacta textos con la estructura adecuada a los objetivos de comunicacion.
(CE18)

4. Presenta el texto a un publico con las estrategias y los medios adecuados.
(CE18)

5. Conoce y pone en practica el modo y la dindmica de trabajar en equipo.
(CE18)

6. Identifica las propias necesidades de informacion y utiliza las colecciones,
los espacios y los servicios disponibles para disefiar y ejecutar bisquedas
adecuadas al ambito tematico. ( CE18)

7. Lleva a término los trabajos encomendados a partir de las orientaciones
basicas dadas por el profesor, decidiendo el tiempo que hay que utilizar en
cada apartado, incluyendo aportaciones personales y ampliando las fuentes
de informacidn indicadas. ( CE18)

8. Toma iniciativas que generen oportunidades, con una vision de
implementacién de proceso y de mercado. (CE18)

9. Aplica criterios de sostenibilidad y los codigos deontol6gicos de la profesion
(CE18)

Actividades
formativas

Presencialidad:
- Exposicion de contenidos.
- Resolucion de ejercicios, problemas y casos, eventualmente con soporte de
ordenador, con participacion del estudiante
No presencialidad:
- Realizacion de ejercicios y proyectos tedricos o practicos fuera del aula,
individuales o en grupo.
- Estudio, trabajo y analisis personal

- Tutorizacion y evaluacién formativa del proceso de aprendizaje

Tipologia Actividad Horas Presencialidad
Exposicion de contenidos 26 100%
Trabajo préactico individual o en 14 100%
equipo
Realizacién de ejercicios y proyectos 33 0%
tedricos o0 practicos fuera del aula
Preparacion y realizacion de 27 0%
actividades evaluables
Total 100 horas

Metodologia
docente

- Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del profesor.
- Actividades no presenciales dedicadas a la resolucidn de ejercicios practicos a
partir de los datos suministrados por el profesor.
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Métodos de
evaluacion

- Las actividades formativas de adquisicion de conocimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas u orales
(20% - 40%)

- Las actividades formativas relacionadas con el trabajo practico se evaluaran
segun los siguientes parametros: actitud personal, trabajo individual
desarrollado, realizacion de informes individuales o en equipo sobre las
actividades realizadas (20% - 60%)

- Ofras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de
informe presentados (0% - 30%)

La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de

recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo que

comprende la materia.

La calificacion se efectuard de acuerdo a la normativa vigente.

Método de evaluacion Ponderacion Ponderaciéon maxima
minima
Examenes 20% 40%
Trabajo practico 20% 60%
Trabajo individual o en 0% 30%
equipo

Asignaturas

- Gestion de Proyectos Il . 4 ECTS . (4B) . Catalan/Castellano

Nombre de la materia:

INGENIERIA DE SISTEMAS MECANICOS,

TERMICOS Y DE FLUIDOS

ECTS: 40

Caracter: Materia optativa

Organizacion temporal: Trimestral

Secuencia dentro del plan: 4A(16),
4B(16), 4C(8)

Idioma/s Catalan / castellano

Descripcion:
Contenido

- Funciones. Generacion y evaluacion de alternativas.

- Concepcidn y disefio de mecanismos y sus componentes.

- Disefio y dimensionado de bancadas, bastidores y carcasas.

- Disefio de detalle. Acotacion, formas de transicion, acabados.
- Modos de funcionamiento. Fiabilidad y seguridad.

- Seleccion (tipo y dimensién) de motores y transmisiones.

- Elementos de fijacion, conexion y maniobra.

- Seleccion y dimensionado del control. Limitaciones

- Pardmetros de disefio y sistematizacion.

- Metodologia para la seleccion de materiales.

- Materiales avanzados.

- Recubrimientos y tratamientos de superficie.

- Andlisis de las funciones de un componente o conjunto

- Relacién funcién-forma-material-conformacion. Alternativas

- Sistemas de unién y montaje. Instalaciones

- Medios disponibles y costes: fabricacion propia y subcontratacion
- Climatizacion e instrumentacion.

- Maquinas hidrauliques y térmicas
- Fabricacidn flexible y tecnologias de fabricacion.
- Fabricacién asistida por ordenador.

- Control numérico.
- Lineas de montaje

Competencias
profesionales

CP5. Conocimientos para la realizacién de mediciones, célculos, valoraciones,
peritaciones, tasaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos
analogos.

CP10. Capacidad de trabajar en un entorno multilingiie y multidisciplinar.

Competencias
generales
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Competencias
especificas

CE 19. Aplicar las técnicas de ingenieria gréfica.
CE 20. Ser capaz de calcular maquinas, disefiar maquinas y hacer ensayos con
maquinas.
CE 21. Tener conocimientos aplicados de ingenieria térmica.
CE 22. Aplicar los fundamentos de la elasticidad y resistencia de materiales al
comportamiento de sélidos reales.
CE 23. Calcular y disefiar estructuras y construcciones industriales.
CE 24. Conocer los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidomecénicas.
CE 25. Ser capaz de aplicar la ingenieria de materiales.
CE 26. Tener conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion,
metrologia y control de calidad.

Resultados de
aprendizaje
(entre paréntesis,
figura la(s)
competencias
especificas
relacionadas)

1.Interpreta y elabora planos de representacion de piezas y conjuntos mecanicos
industriales empleando herramientas informaticas acorde con la normalizacion,
tanto en 2 como en 3 dimensiones. (CE19)

2.Conoce los elementos mecanicos basicos y normalizados. (CE20,CE23,CE26)

3.Conoce, analiza y aplica conceptos de tolerancias (dimensionales, superficiales y
geométricas) sobre piezas y conjuntos mecénicos industriales.
(CE20,CE21,CE25)

4.Entiende y aplica correctamente las diferentes metodologias de célculo que
permiten el correcte dimensionado de las inatalaciones de fluidos y térmicas.
(CE21,CE24,CE26)

5.Conoce y entiende los conceptos de flexibilidad en los sistemas de fabricacion y
montaje automatizado.

6.Conoce y entiende las maquinas de control numérico y su programacion

Actividades
formativas

Presenciales

- Clases participativas en aula, presentacion y exposicion de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.

- Realizacidn de ejercicios tutelados de forma individual y en equipo.

- Realizacién de practicas individualmente y en equipo

No presenciales

- Realizacion de ejercicios individualmente y en equipo.

- Desarrollo individual o en equipo, de problemas o casos de media dificultad,
dentro de un entorno acotado, y redaccién de su informe correspondiente.

- Estudio individual, pruebas y exdmenes.

Tipologia Actividad Horas Presencialidad
Exposicion de contenidos 290 100%
Trabajo practico individual o en 110 100%
equipo
Realizacion de ejercicios y proyectos 320 0%
tedricos o practicos fuera del aula
Preparacion y realizacion de 280 0%
actividades evaluables
Total 1000 horas

Metodologia
docente

- Enelaula se alternaran la exposicién de conceptos tedricos y la resolucién de
ejercicios. En el laboratorio los estudiantes trabajaran en grupos de dos o tres
alumnos.

- Los estudiantes dispondran de la documentacion necesaria para seguir la
asignatura.

- Los estudiantes han de dedicar el tiempo no presencial a I’estudio, la
resolucion de ejercicios, trabajos y informes de practicas, asi como la
preparacion de las pruebas escritas.

Métodos de
evaluacion

- Las actividades formativas de adquisicién de conocimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas. (20-50%).
- Las actividades formativas relacionadas con las practicas de laboratorio se
evaluaran por los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de précticas,
actitud personal, trabajo individual desarrollado en el laboratorio, realizacion
de informes individuales o en equipo sobre las actividades realizadas. (30-50%)
- Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de los
informes presentados. (20-40%).
La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de
recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo que
comprende la materia.
La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.
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Método de Ponderaciéon Ponderaciéon

evaluacion minima maxima
Examenes 20% 50%
Trabajo préactico 30% 50%
Trabajo individual o en 20% 40%

equipo

Nombre de la materia; ROBOTICA Y MECATRONICA

ECTS: 32

Caracter: Materia optativa

Organizacion temporal:

Trimestral

Secuencia dentro del plan: 4A(12),
4B(12), 4C(8)

Idioma/s Catalan / castellano

Descripcion:
Contenido

- Control de velocidad de motores

- Control de movimiento de motores

- Sensores y sistemas de percepcion

- Procesado de sefial y reconocimiento de patrones

- Sistemas de percepcion artificial en la industria. Control de calidad.
- Modelado cineméatico y dindmico de robots

- Control cinematico y dinamico de robots

- Programacion y control de robots

- Aplicaciones con robots

- Control integral de sistemas automaticos

- Comunicaciones industriales y telecontrol

- Aplicaciones SCADA y simulacion de sistemas

- Seguridad industrial y disponibilidad

- ldentificacion de sistemas

- Control no-lineal. Control fuzzy. Control adaptativo.

- Disefio de controladores lineales en variable de estado. Control 6ptimo
- Controladores industriales avanzados

- Optimizacion no lineal

- Sistemas expertos

- Compatibilidad electromagnética. Ruido.

- Prototipado. Fabricacion de circuitos impresos.
- Aplicaciones con amplificadores operacionales
- Circuitos analdgicos avanzados

- Aplicaciones de electrdnica industrial

- Disefio de circuitos.

- Prototipado. Fabricacion de circuitos eléctricos y electrdnicos.
- Aplicaciones de filtros digitales.
- Introduccién a las redes Aplicaciones en red. Representacion de la informacion estructurada (web i xml).

- Redes IP . Redes de &rea local (arquitectura y tipologias, Ethernet, redes inalambricas)

Competencias
profesionales

CP5. Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones,
peritaciones, tasaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos
analogos.

Competencias
generales

Competencias
especificas

CE 20. Ser capaz de calcular maquinas, disefiar maquinas y hacer ensayos con
maquinas.

CE 26. Tener conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion,
metrologia y control de calidad.

Resultados de
aprendizaje

1. Emplea, configura y programa equipos industriales para el control de velocidad
y movimiento de motores. (CE26)
2. Selecciona 'y emplea sensores y equipos de percepcion artificial. ( CE20)
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(entre paréntesis,
figura la(s)
competencias
especificas
relacionadas)

3. Conoce y utiliza los sistemas SCADA y las comunicaciones industriales.

(CE20,CE26)

Conoce, selecciona y utiliza los sistemas de seguridad industrial. (CE20,CE26)

Es capaz de proyectar y disefiar maquinas y sistemas programables con control

de movimientos. (CE20,CE26)

6. Es capaz de disefiar soluciones de tratamiento de imagenes para la
automatizacion y control de sistemas. (CE20,CE26)

7. Disefia sistemas de control complejos basados en técnicas de control adaptativo
y difuso.(CE20,CE26)

8. Utiliza controladores industriales avanzados y propone soluciones de control
basadas en sistemas expertos. ( CE20,CE26)

9. Implementa filtros digitales en tiempo real.

10. Utiliza herramientas de software para el analisis y el disefio de filtros digitales

11. Disefar, implantar y configurar redes y servicios.

12. Disefiar soluciones que integren tecnologias de hardware, software y
comunicaciones

o>

Actividades
formativas

Presenciales

- Clases participativas en aula, presentacion y exposicion de conceptos y

procedimientos asociados a las materias.

- Realizacion de ejercicios tutelados de forma individual y en equipo.

- Realizacion de practicas individualmente y en equipo

No presenciales

- Realizacion de ejercicios individualmente y en equipo.

- Desarrollo individual o en equipo, de problemas o casos de media
dificultad, dentro de un entorno acotado, y redaccion de su informe
correspondiente.

- Estudio individual, pruebas y examenes.

Tipologia Actividad Presencialidad
Horas
Exposicion de contenidos 180 100%
Trabajo préctico individual o en 140 100%
equipo
Realizacion de ejercicios y 260 0%
proyectos tedricos o practicos fuera
del aula
Preparacion y realizacion de 220 0%
actividades evaluables
Total 800 horas

Metodologia
docente

- Enel aula se alternaran la exposicion de conceptos teoricos y la resolucion de
ejercicios. En el laboratorio los estudiantes trabajaran en grupos de dos o tres
alumnos.

- Los estudiantes dispondran de la documentacion necesaria para seguir la
asignatura.

- Los estudiantes han de dedicar el tiempo no presencial al estudio, la resolucion
de ejercicios, trabajos y informes de practicas, asi como la preparacion de las
pruebas escritas.

Métodos de
evaluacion

Las actividades formativas de adquisicién de conocimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas. (20-50%).
Las actividades formativas relacionadas con las practicas de laboratorio se
evaluaran por los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de précticas,
actitud personal, trabajo individual desarrollado en el laboratorio, realizacion de
informes individuales o en equipo sobre las actividades realizadas. (30-50%)
Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de los
informes presentados. (20-40%).

La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de
recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo que
comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Método de evaluacion Ponderaciéon Ponderacion
minima maxima
Examenes 20% 50%
Trabajo practico 30% 50%
Trabajo individual o en 20% 40%
equipo
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Nombre de la materia; ORGANIZACION INDUSTRIAL

ECTS: 48

Caracter: Materia optativa

Organizacion temporal: Trimestral | Secuencia dentro del plan: 4A(16),

4B(16) , 4C(16)

Idioma/s Catalan / castellano

Descripcion:
Contenido

- Herramientas de mejora de la calidad.

- Técnicas de mejora de productos.

- Normas de gestion y certificacion de la calidad.

- Lacalidad en el software y los servicios TIC.

- Lacalidad en la gestion de la seguridad en sistemas.

- Lacadena logistica.

- Logistica de aprovisionamiento.
- Métodos de control de operaciones dentro del sistema productivo.
- Mantenimiento del sistema productivo.

- GMAO.

- Logistica de distribucion.

- Tratamiento de errores

- Interfaces gréaficas de usuario

- Usabilidad y accesibilidad

- Conceptos econdmicos basicos. Microeconomiay macroeconomia.
- Conceptos basicos de marketing.

- Tipos de comunidades digitales.

- Sistemas de informacion.

- Sistemas de ayuda a la toma de decisiones.

- Analisis del riesgo. Analisis coste-beneficio

Competencias
profesionales

CP1. Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el ambito de
la Ingenieria Industrial que tengan por objeto, de acuerdo con los
conocimientos adquiridos segun lo establecido en el apartado 5 de esta orden,
la construccion, reforma, reparacién, conservacion, demolicion, fabricacion,
instalacion, montaje o explotacion de estructuras, equipos mecanicos,
instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones
y plantas industriales y procesos de fabricacién y automatizacion.

CP2. Capacidad para la direccion de las actividades objeto de los proyectos de
ingenieria descritos en el epigrafe anterior..

CP6. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de

obligado cumplimiento.

CP8. Capacidad para aplicar los principios y métodos de calidad.

CP9. Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones

CP11. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria
en el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

Competencias
generales

Competencias
especificas

CE-15. Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion.
CE-17. Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

Resultados de
aprendizaje
(entre paréntesis,
figura la(s)
competencias y
especificas
relacionadas)

1. Utiliza técnicas y herramientas para la gestion de la calidad y la mejora continua
en la empresa industrial. (CE17)

2. Utiliza técnicas y herramientas para el disefio y control de operaciones en
sistemas productivos. (CE17)

3. Analiza la problemética organitzativa del factoror humano y su importancia en
los resultados de las organizaciones. (CE15,CE17)

4. Identifica las tipologias de los complejos industriales, asi como determina 'y
disefia sus caracteristicas. (CE15,CE17)

5. Identifica los modelos de politica industrial e innovacidn tecnoldgica.
(CE15,CE17)
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6. Es capaz de gestionar la calidad de la produccion y de las organizaciones.
(CE15,CE17)

7. Demuestra conocimiento y capacidad de aplicar las técnicas apropiadas para
modelar y analizar los diferentes tipos de decisiones.

8. Dessarrolla los conocimientos y habilidades de coordinacion de los diferentes
departamentos de compras, aprovisionamiento, produccion i distribucion del
producto

9. Es capaz de entender el funcionamiento de las economias contemporaneas..

10.Adquiera las habilidades necesarias per posicionar un producto en el mercado.

11.1dentifica los diferentes tipos de comunidades digitales

12.Disefia y gestiona sistemas de informacion.

Actividades
formativas

Presenciales
- Clases participativas en aula, presentacion y exposicion de conceptos y
procedimientos asociados a las materias.
- Realizacion de ejercicios tutelados de forma individual y en equipo.
- Realizacion de practicas individualmente y en equipo
No presenciales
- Realizacién de ejercicios individualmente y en equipo.
- Desarrollo individual o en equipo, de problemas o casos de media
dificultad, dentro de un entorno acotado, y redaccion de su informe
correspondiente.

- Estudio individual, pruebas y examenes.

Tipologia Actividad Horas
Presencialidad
Exposicion de contenidos 320 100%
Trabajo practico individual o en 160 100%
equipo
Realizacion de ejercicios y proyectos 400 0%
tedricos o practicos fuera del aula
Preparacion y realizacion de 320 0%
actividades evaluables
Total 1200 horas

Metodologia
docente

- Enel aula se alternaran la exposicion de conceptos teoricos y la resolucion de
ejercicios. En el laboratorio los estudiantes trabajaran en grupos de dos o tres
alumnos.

- Los estudiantes dispondran de la documentacion necesaria para seguir la
asignatura.

- Los estudiantes han de dedicar el tiempo no presencial al estudio, la
resolucion de ejercicios, trabajos y informes de practicas, asi como la
preparacion de las pruebas escritas.

Métodos de
evaluacion

Las actividades formativas de adquisicién de conocimientos y de estudio
individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas. (20-50%).
Las actividades formativas relacionadas con las practicas de laboratorio se
evaluaran por los siguientes parametros: asistencia a las sesiones de précticas,
actitud personal, trabajo individual desarrollado en el laboratorio, realizacion
de informes individuales o en equipo sobre las actividades realizadas. (30-50%)
Otras actividades de trabajo individual o en equipo se evaluaran a través de los
informes presentados. (20-40%).

La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de
recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo que
comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Meétodo de evaluacion Ponderacion Ponderacion
minima maxima
Examenes 20% 50%
Trabajo practico 30% 50%
Trabajo individual o en 20% 40%
equipo
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Nombre de la materia: INGLES AVANZADO

ECTS: 4

Caracter: Materia optativa

Organizacion temporal: Trimestral | Secuencia dentro del plan: 4B(4)

Idioma/s Catalan / castellano

Descripcion:
Contenido

- Interpretacion de titulares de noticias, articulos,

- Resumen de informacion escrita

- Descripcion de materiales y procesos técnicos

- Planificacion de la carrera profesional: CV, carta de presentacion y entrevista de trabajo
- Participacion en foros de discusion profesional

- Presentacion eficaz de informes, ponencias, conferencias

Competencias
profesionales

CP10. Capacidad de trabajar en un entorno multilinglie y multidisciplinar.

Competencias
generales

CT.1. Que los estudiantes conozcan un tercer idioma, que seré preferentemente inglés,
con un nivel adecuado de forma oral y por escrito y de acuerdo con las necesidades
que tendran las graduadas y los graduados en cada titulacion.

Competencias
especificas

Resultados de
aprendizaje

Es capaz de deducir una informacion y resumir las ideas basicas

Realiza descripciones de material técnico y de procesos técnicos

Esta preparado para afrontar la blsqueda de un trabajo

Es capaz de organizar el trabajo en equipo y presentar en publico los resultados
Participa eficazmente en mesas redondas y en reuniones de trabajo

6. Realiza presentaciones eficaces sobre temas profesionales

apwhE

Actividades
formativas

Presenciales
- Exposicion tedrica, presentacion en el aula, en clases participativas, de los
aspectos funcionales, léxicos y estilisticos asociados a los contenidos.
- Ejercicios —en el aula- individuales y en equipo enfocados a la practica oral y
escrita de los puntos funcionales, Iéxicos y estilisticos presentados.
- Tutorizacién y evaluacion formativa del proceso de aprendizaje.
No presenciales
- Ejercicios —fuera del aula- individuales y en equipoenfocados a la practica oral
y escrita de los puntos funcionales, Iéxicos y estilisticos presentados.
- Estudio individual, pruebas y trabajos personales y en equipo.

- Desarrollo, redaccion y presentacion oral y escrita, en equipo e
individualmente, de temas profesionales propuestos.

Tipologia Actividad Horas
Presencialidad
Exposicion de contenidos 20 100%
Trabajo practico individual o en 20 100%
equipo
Realizacion de ejercicios y proyectos 40 0%
tedricos o practicos fuera del aula
Preparacion y realizacion de 20 0%
actividades evaluables
Total 100 horas

Metodologia
docente

- En el aula se alternaran la exposicion de conceptos tedricos y la resolucion de
ejercicios. En el laboratorio los estudiantes trabajaran en grupos de dos o tres
alumnos.

- Los estudiantes dispondran de la documentacidn necesaria para seguir la
asignatura.

- Los estudiantes han de dedicar el tiempo no presencial al estudio, la
resolucion de ejercicios, trabajos y informes de practicas, asi como la
preparacion de las pruebas escritas.

Métodos de
evaluacion

- Ejercicios cortos individuales o en grupo realizados en clase (20-40%).

- Realizacion de ejercicios fuera del aula, a nivel individual o en grupo, que luego
serén corregidos en clase (10-20%).

- Presentacion oral de trabajos realizados en grupos (10-30%).
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- Presentacion oral de trabajos realizados individualmente (10-30%).
- Examen final para aquellos alumnos que no superen la evaluacion continuada o
que, habiéndola superado, deseen mejorar su calificacion (30-50%).
La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de
recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo que
comprende la materia.
La calificacion se efectuard de acuerdo a la normativa vigente.

Método de evaluacion Ponderaciéon minima | Ponderacion maxima
Examenes 30% 60%
Trabajo préactico 30% 50%
Trabajo individual o en equipo 10% 30%

Nombre de la materia: PRACTICAS EXTERNAS OPTATIVAS

ECTS:18

Caracter: Materia optativa

Organizacion temporal:

Trimestral

Secuencia dentro del plan: 4B(18)

Idioma/s Catalan / castellano

Descripcion:

Contenido

- Consolidacién de conocimientos
- Aplicacion de los conocimientos
- Redaccién de la memoria

Competenci CP1. Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el ambito de la
Ingenieria Industrial que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos

as . adquiridos segun lo establecido en el apartado 5 de esta orden, la construccion,

profeS|onaI reforma, reparacion, conservacién, demolicion, fabricacidn, instalacion, montaje o

es explotacién de estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones
eléctricas y electrénicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion
y automatizacion.

CP2. Capacidad para la direccion de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria
descritos en el epigrafe anterior..

CP5.  Conocimientos para la realizacién de mediciones, calculos, valoraciones, peritaciones,
tasaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos Capacidad
para aplicar los principios y métodos de calidad.

CP10. Capacidad de trabajar en un entorno multilinglie y multidisciplinar

Competenci CB.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una

forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
as elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
generales estudio.

CT.2. Que los estudiantes tengan capacidad para trabajar como miembro de un equipo
interdisciplinario ya sea como un miembro mas, o realizando tareas de direccion con la
finalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles

CcCom petenci Todas pueden ser objeto de desarrollo en las practicas externas. Las practicas externas deben
as trabajar alguna de ellas.
especificas
Resultados 1. Realiza actividades profesionales que suponen un complemento practico a la formacion
de académica.

o 2. Aplica de manera adecuada las competencias adquiridas en los estudios del Grado de
ap rend IZzaje Ingenieria Mecanica al trabajo desarrollado en una empresa.
(todas las 3. Adquiere nuevos conocimientos en el campo especifico en el que se desarrolla la

competencias
especificas)

practica profesional.

Dirige y dinamiza grupos de trabajo, resolviendo posibles conflictos, valorando el
trabajo hecho con las otras personas y evaluando la efectividad del equipo asi como la
presentacion de los resultados generados.
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5. Utiliza conocimientos y habilidades estratégicas para la creacion y gestion de proyectos,
aplica soluciones sistematicas a problemas complejos y disefia y gestiona la innovacion
en la organizacion.

6. Es capaz de tener en cuenta las dimensiones social, econdmica y ambiental al aplicar
soluciones y dar a término proyectos coherentes con el desarrollo humano y la
sostenibilidad.

7. Comunica de manera clara y eficiente en presentaciones orales y escritas adaptadas al
tipode publico y a los objetivos de la comunicacion utilizando las estrategias y los
medios adecuados.

8. Planificay utiliza la informacion necesaria para un trabajo académico a partir d una
reflexion critica sobre los recursos de informacion utilizados.

9. Aplica los conocimientos logrados a la realizacion de una tarea en funcion de la
pertinencia y la importancia, decidiendo la manera de llevarla a término y el tiempo que
hace falta dedicar y seleccionando las fuentes de informacién mas adecuadas

Actividades | Presenciales
. - Tutorizacion y evaluacion formativa del proceso de aprendizaje.
formativas No presenciales
- Estancia en empresa desarrollando funciones y tareas relacionadas con la
formacion académica.
- Redaccion de informes, presentacion publica y defensa de las conclusiones
extraidas y realizacion de pruebas de evaluacion
Tipologia Actividad Horas Presencialidad
Exposicién de contenidos 0 0%
Trabajo préactico individual o en 10 100%
equipo
Realizacion de las précticas 530 0%
Total 540 horas
Metodologia | - Los tutores externosy los tutores académicos elaboraran un proyecto formativo
docente que concrete los objetivos educativos y las actividades profesionales que se han

de desarrollar. Los objetivos deben establecerse teniendo en cuenta las
competencias basicas, genéricas, y en su caso, especificas, que deba adquirir el

estudiante.

Métodos de | Consultar normativa practicas externas en:
evaluacion https://www.tecnocampus.cat/upload/filess/ESUPT/Normativa_practiques_externes_

ESUPT .pdf

Método de evaluacién Ponderacién minima Ponderacién maxima

Cumplimiento de los

Requisitos, Valoracion e

informes de la empresa: 40% 40%

Mem<,)ria escrita: 30% 30%

Tutorias: 20% 20%

Asistencia reuniones de 10% 10%

précticas:

Nombre de la materia:  TRABAJO FINAL DE GRADO

ECTS:16

Caracter: Materia optativa

Organizacion temporal: Trimestral

Secuencia dentro del plan: 4B i4C
(16)

Idioma/s Catalan / castellano

Descripcion:
Contenido

- Realizacién de un proyecto en el ambito de la Ingenieria Mecanica
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Competencias
profesionales

CP1. Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el &mbito de
la Ingenieria Industrial que tengan por objeto, de acuerdo con los
conocimientos adquiridos segun lo establecido en el apartado 5 de esta orden,
la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion,
instalacién, montaje o explotacion de estructuras, equipos mecanicos,
instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones
y plantas industriales y procesos de fabricacion y automatizacion.

CP2. Capacidad para la direccion de las actividades objeto de los proyectos de
ingenieria descritos en el epigrafe anterior.

CP4.  Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones,
creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos,

habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial

CP5. Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones,
peritaciones, tasaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos
analogos.

CP7. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las
soluciones técnicas.

CP8. Capacidad para aplicar los principios y métodos de calidad.

CP11. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria
en el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial

Competencias
generales

CB.1.Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y
se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de
la vanguardia de su campo de estudio.

CB.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse
por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su &rea de estudio .

CB.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

CT.2. Que los estudiantes tengan capacidad para trabajar como miembro de un
equipo interdisciplinario ya sea como un miembro mas, o realizando tareas de
direccion con la finalidad de contribuir a desarrollar proyectos con
pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo compromisos
teniendo en cuenta los recursos disponibles

Competencias
especificas

Todas pueden ser objeto de desarroloo en algin TFG. Cada TFG debe trabajar
alguna.

Resultados de
aprendizaje
(todas las
competencias
especificas)

Anéliza la problemética, el estudio de antecedentes, el analisis, disefio e
implementacion de un proyecto de Ingenieria en Electronica Industrial y
Automatica segun especificaciones.

Es capaz de elaborar una memoria de proyecto en la que se recoja: problematica
a resolver, antecedentes, objetivos, fases del proyecto, desarrollo del proyecto,
estudio econdmico y de impacto ambiental, conclusiones, referencias
bibliograficas y lineas futuras.

Es capaz de hacer un control y seguimiento de plazos, valoracion econémica,
impacto ambiental y de calidad.

Presenta y defiende publicamente el trabajo realizado.

Actividades
formativas

Presenciales

- Tutorizacion y evaluacion formativa del proceso de aprendizaje.
No presenciales

- Desarrollo, redaccion y presentacion del proyecto final de grado

Tipologia Actividad Horas
Presencialidad
Exposicion de contenidos 20 100%
Trabajo préactico individual 380 0%
Total 400 horas
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Metodologia Conforme a la normativa el trabajo de final de grado se desarrolla en cinco fases:
docente ;)_A_dwdwamén del tema y asignacion de tutor. El tema del trabajo puede surgir a

iniciativa el alumno o del tutor. En ambos casos el tutor comprueba que el tema
pueda tener un alcance y un nivel adecuados para que el estudiante demuestre su
capacidad para aplicar la formacion adquirida a lo largo de los estudios,
acreditando la obtencién del titulo de grado y tiene en cuenta su coherencia con las
lineas de trabajo y de investigacion del area de conocimiento. 2) Realizacion del
anteproyecto. Se elabora durante el primer trimestre del curso. En este documento
el estudiante debe buscar la informacidn necesaria para el desarrollo del trabajo
incluyendo normativa, legislacion, patentes y bibliografia. En el documento define
los objetivos a alcanzar, la metodologia y el alcance del trabajo, contiene los
resultados preliminares y el programa de trabajo. 3) Realizacion de la memoria
intermedia. Se elabora durante el segundo trimestre. Describe y contiene el
progreso del TFG que deberia ser coherente con el programa de trabajo establecido
en el anteproyecto. Eventualmente se puede replantear la metodologia y el
programa en vista de los resultados obtenidos hasta la fecha. 4) Realizacion de la
memoria final. 5) Defensa pablica ante el tribunal.

Métodos de - Redaccion de una memoria del trabajo desarrolado y defensa de la misma ante

. . un tribunal
evaluacion Método de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacién maxima

Redaccion de memoria 10% 40%
Exposicion 10% 20%
Trabajo préactico 60% 80%

5.6. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.
5.6.1. Organizacion de la movilidad de los estudiantes

La Escuela desarrolla la actividad de intercambio de estudiantes en el marco del Programa
ERASMUS, ofreciendo una amplia oferta tanto a los estudiantes propios (Outgoing) como a
estudiantes de acogida (Incoming).

Los estudiantes propios disponen de dos convocatorias anuales (octubre-noviembre y marzo-
abril) donde se ofertan las plazas disponibles. Estas plazas se otorgan a partir del expediente
académico y del dominio del idioma de docencia en la universidad de destino. Por su parte, los
estudiantes de acogida llegan a la Escuela a través de los Acuerdos Interinstitucionales
establecidos con las Universidades de origen. En todas las movilidades existen becas y ayudas a
la movilidad,y se establecen mecanismos flexibles para facilitar el reconocimiento y la
transferencia de créditos. Los estudiantes que participan en el programa Erasmus reciben becas
provinientes de la financiacién comunitaria con complementos estatales y autonémicos.

El Departamento de Relaciones Internacionales de la Escuela (integrado en la Unidad de Atencién
a la Comunidad Universitaria de Tecnocampus) gestiona la movilidad de estudiantes, asegurando
en todo momento el respeto de los principios de no-discriminacion y ejerciendo de bisagra entre
procesos administrativos internos y externos.

De cara al estudiante, el departamento de Relaciones Internacionales es el referente y el punto de
contacto, tanto para los estudiantes propios como para los de acogida.

El departamento dispone de una serie de servicios para apoyar y fomentar la movilidad
internacional:
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1. Outgoing:
- Campafia de promocion.
- Sesiones informativas generales y especificas con los alumnos interesados.
- Documentacion e informacién segln destino.
- Orientacion académica (requisitos para la movilidad).
- Gestién de solicitudes de participacion en el programa ERASMUS.
- Intermediacion con la universidad de destino, antes, durante y después de la estancia.
- Asesoramiento y seguimiento a lo largo de la estancia.
- Recogida de encuestas de valoracidn al regresar.

2. Incoming:
- Informacion sobre la Escuela.
- Informacion completa y actualizada sobre aspectos académicos y practicos.
- Sesion de bienvenida cada trimestre.
- Orientacion académica y matriculacion de asignaturas.
- Informacion sobre alojamiento.
- Gestién de los carnés y altas como estudiantes de la Escuela para tener acceso a todos los
servicios.
- Asesoramiento y seguimiento de la estancia a lo largo del curso.
- Envio de notas, certificados y documentaciones.
- Recogida de encuestas de valoracion de estancia en la Escuela.

3. Programa de acogida y calendario de actividades culturales y sociales, para asegurar la
completa integracion de los estudiantes de acogida en la vida de la Escuela y de la ciudad.

4. Programa de idiomas, con oferta estable de cursos gratuitos de castellano para estudiantes de
acogida y cursos de inglés, francés y aleman para formar y acreditar a estudiantes propios en otros
idiomas, preparandoles para la movilidad (Aula Oberta d’ldiomes del Tecnocampus).

5. Implicacién de estudiantes de la Escuela (Partners) que colaboran en la integracion social de
los estudiantes de acogida.

La Escuela impulsa de forma decidida la movilidad con la finalidad de materializar su voluntad
de internacionalizacion, permitiendo que los estudiantes extiendan su formacion mas alla de la
universidad. La estancia de un estudiante en otra universidad tiene valor en si misma por el hecho
de conocer otras formas de hacer y de vivir, tanto desde el punto de vista académico, como desde
el punto de vista personal. Realizar una estancia Erasmus proporciona un valor afiadido al
curriculum del estudiante, posicionandole mejor en el mercado laboral.

Actualmente la Escuela mantiene acuerdos interinstitucionales con 18 Universidades Europeas.
Estas Universidades ofrecen estudios que permiten a los alumnos obtener competencias y
habilidades propias del Grado.

PAIS UNIVERSIDAD CIUDAD
Dinamarca Via University College Horsens
Finlandia Karelia University of Applied Sciences Joensuu

West Pomeranian Universityof Technology | Szczecin
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Polonia

Repdblica | 5o University of Technolo Brno

Checa bd d

Republica | ), 4a Auto Bysoka Skola Miada Boleslav
Checa

5.6.2. El sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

En la Escuela existen unas normas de reconocimiento de créditos del Programa Erasmus que
permiten el reconocimiento académico de las asignaturas cursadas durante una movilidad
Erasmus en otra universidad. Corresponde a la persona responsable de Relaciones Internacionales
y al coordinador de estudios conjuntamente la adaptacion de las calificaciones obtenidas en las
asignaturas del plan de estudios cursadas por los estudiantes segun el sistema establecido en la
Escuela, y de acuerdo con la documentacion y los expedientes que haya obtenido de la universidad
de destino.

Si la asignatura cursada en el marco del programa Erasmus no tiene una homéloga en la Escuela,
la persona responsable de Relaciones Internacionales dirigira una propuesta a la direccion de la
Escuela para que los créditos realizados sean igualmente reconocidos.

6. Personal académico

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar
a cabo el plan de estudios propuesto.

Centro Categoria Total % Doctores % Horas %
TCM Catedratico de Universidad 5 100 5
TCM Profesor titular 5 100 5
TCM Profesor Agregado 50 100 45
TCM Profesor colaborador licenciado 40 0 45

Personal académico necesario

La Escuela manifiesta su voluntad y compromiso en cumplir con los requerimientos que, en
relacién a la plantilla de profesorado, exige la legislacion vigente. Concretamente, estos
COMPromisos son:

1. Que como minimo el 50% de la plantilla de profesorado del centro tenga la titulacién de Doctor.
Para el computo del nimero de doctores necesario se tendra presente lo sefialado en la LO 4/2007,
de 12 de abril, por la cual se modifica la LO 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades

2. Que, del niamero de doctores necesario, al menos el 60% tengan la acreditacion.
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En la tabla adjunta se establece el profesorado necesario hasta la implantacion completa del titulo,
indicando el nimero y porcentaje de profesores necesarios con dedicacion completa y del
profesorado necesario que esté en posesion del titulo de doctor y cuente con acreditacion.

Segun normas establecidas por la entidad titular, se considera dedicacion completa la imparticion
de 30 ECTS anuales. Para el computo de la dedicacion parcial, se ha tomado como unidad de
medida una dedicacién media de 15 ECTS, cifra que mas se acerca a la realidad actual de la
Escuela entre el profesorado con esta dedicacion.

Se considera que la dedicacion del profesorado en las practicas y en la realizacion de Trabajos de
Final de Grado estd en funcion del numero de estudiantes a tutorizar. Para los tres centros del
Tecnocampus Mataré-Maresme, se han dictado las siguientes equivalencias para la dedicacion
del profesorado en estas actividades:

El profesorado contabilizard una dedicacion equivalente a 0.45 créditos ECTS por cada
estudiante que tutorice matriculado en el Trabajo de Final de Grado.

También se ha previsto una oferta de optativas y desdoblamientos en asignaturas que asi lo
requieran (Idiomas,...). Dado que los dos primeros cursos son tronco comdn con otros dos Grados
y que en estos 2 afios hay 2 grupos de teoria, para cada uno de los 2 primeros afios hay que
contratar 60x2/3=40 ECTS para cada Grado en promedio y 60 ECTS para cada uno de los dos
altimos afios.

Con todo lo expuesto, la plantilla de profesorado necesaria para impartir el Grado debera tener la
siguiente composicion:

2014-15 2015-16 2016-17 2017-18
ECTS a impartir 40 80 140 200
Profesorado necesario ETC 1,3 2,7 4,7 6,7
Profesorado doctor necesario ETC 0,7 1,4 2,4 34
Profesorado doctor acreditado necesario ETC 04 0,8 14 2

Profesorado disponible para la imparticién del Grado:

El profesorado con el que se cuenta para la imparticion del Grado proviene, de un lado, de la
actual plantilla del Tecnocampus y, de otro lado, del que se prevé incorporar a partir de
convocatorias y procesos de seleccion que se llevaran a cabo este curso y en cursos sucesivos.

Identificacion | Categoria | Dedicacion | Doctor | Acreditacié | Experiencia Experiencia
contractual | docente (Si/No) | ANECA i/o | investigadora docente
(horas de AQU
docencia (Si/No)
anuales en
este
Grado)
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ALTABELLA (_:olab_orador 30 afios d_e
licenciado Proyectos experiencia
VIVES, JOAN ; ! L,
- relevista a tiempo nago_nales en docen}e_Acustlca y
1 completo 100 Sl Sl acustica. electrénica
20 afios de
BERNADO | Profesor Proyectos experiencia
MANSILLA, | agregado nacionales y docente
ESTER a tiempo europeos area Programacion y
2 parcial 30 Sl Sl de empresa empresa
Profesor Proyectos 30 afios
ROCA CISA, | agregado nacionales en el | experiencia
MIQUEL a tiempo area de docente Automatica
3 completo 150 Sl NO geolocalizacion y control
Tano | Cnee o |
AYMERICH, : clor P »
JOAN a tiempo acustica 'y en docente Automatica
4 completo 100 NO NO logistica y control
Proyectos 20 afios de
FONT Profesor nacionales y experiencia
ARAGONEZ, | agregado europeos area docente
XAVIER a tiempo tratamiento de Programacién y
5 completo 75 Sl NO sefales empresa
GARCIA | e experioncia
RAMIREZ, . p y
JUAN a tiempo docente Area de
6 completo 60 NO NO idiomas
Colaborador 25 afios de
PAUL - . o
licenciado Proyectos experiencia
RECARENS, ; ! . e
CARLES a tiempo n_aaona’le's area docente; flSlca y
7 completo 60 NO NO biomecanica matematicas
Profesor 20 afios
PIVIDORI, | agregado experiencia
CRISTINA a tiempo docente Area de
8 parcial 30 Sl NO Idioma inglés idiomas
Proyectos 25 afios de
FABREGAS | Profesor nacionales y experiencia
PEINADO, | agregado europeos area de | docente
JOAN a tiempo tratamiento de Programacion fisica
9 completo 75 Sl Sl sefiales. y mateméticas
30 afios de
experiencia
DELOS COT, Colaborador docente en
VICENGC - : . e
) licenciado Proyectos electronica 'y
relevista ; ! :
a tiempo nacionales y arquitectura de
10 completo 100 NO NO europeo computadores
Proyectos 20 afios de
ALEPUZ _namonal_es y experiencia
Profesor internacionales docente electronica
MENENDEZ, titular en el area de maguinas
SALVADOR ; an y madq
a tiempo electrénica eléctricas
11 completo 150 Sl SI potencia
GIMENEZ | Profesor
GUASCH agregado Proyectos 20 afios de
FRANCESC | atiempo profersionales experiencia
12 X. parcial 75 NO NO area materiales docente materiales
20 afios de
experiencia
BAESE.FISAN Colaborador docente
! licenciado Proyectos arquitectura de
PEDRO . ! .
a tiempo nacionales area | computadores y
13 completo 30 NO NO telematica estadistica
20 afios
CO'\gpé‘JAUNC Colaborador Proyectos experiencia
N licenciado nacionales area docente en el area
FORTUNO, ; ° -
ANDREU a tiempo de tratamiento de de’elt_ectronlca y
14 completo 150 NO NO sefiales quimica
Proyectos 5 afios de
nacionales y experiencia
PAVEL Colaborador internacionales docente en
RYAHAKOV | agregado en el area de simulacién y
a tiempo materiales y materiales
15 parcial 150 SI Sl elementos finitos
ESPINOSA Proyectos 20 afios de
DURO, Profesor nacionales y experiencia
16| VIRGINIA | agregado 100 SI SI europeos area de
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a tiempo instrumentacion docente electrénica
completo y tratamiento de | e instrumentacion
sefales
20 afios de
experiencia
FAUNDEZ Proyectos docente
ZANUY, nacionales y comunicaciones,
MARCOS | Catedratico europeos area electrénica y
a tiempo de tratamiento de | arquitectura de
17 completo 100 SI Sl sefales computadores
Proyectos 10 afios de
GENOVESE, | Profesor nacionales area | experiencia
PABLO agregado mecanica y de docente area de
ALBERTO a tiempo gestion de mecanica
18 completo 150 Sl NO proyectos
30 afios
SAFONT Colaborador experiencia
SISA, licenciado docente en el area
ROBERT a tiempo de automatizacion
19 completo 150 NO NO industrial
SARDA ﬁ:ﬂﬁgg(?g . ggpinri(:esncia
ANGLES, ; .
JORDI a tiempo docente en gl area
20 completo 75 NO NO de matemaéticas
20 afios de
experiencia
H?ELR:(LDLO Colaborador Proyectos docente area de
. licenciado nacionales area | arquitectura de
JULIAN ; o
a tiempo organizacion computadores y
21 completo 150 NO NO industrial empresa
MONTE Colaborador 30 afios
ARMENTER | licenciado experiencia
oS, a tiempo docente en el area
22 ALBERT completo 150 NO NO de fisica
Proyectos 20 afios de
SESA Profesor nacionales y experiencia
NOGUERAS, | agregado europeos areade | docente area de
ENRIC a tiempo tratamiento de programacion
23 completo 75 SI SI sefales
SOLANAS | Colaborador 30 afios de
MARRUGAT, | licenciado experiencia
JOSEP M - | atiempo Proyectos docente electrénica
24 relevista parcial 50 Sl Sl nacionales y comunicaciones
Profesor 5 afios experiencia
VEKONY, agregado Proyectos docente area de
KLARA a tiempo internacionales mecanica
25 parcial 75 SI SI area de fluidos
20 afios de
JUAN Professor Proyectos experiencia
RAMON Agregado a nacionales e docente area de
GOMA tiempo internacionales fabricacién y
26 parcial 75 SI Sl area de mecénica | mecanica
Professor Proyectos 5 afios de
ELENA licenciado a nacionales e experiencia
BLANCO tiempo internacionales docente en area
27 parcial 75 NO NO area de mecénica | mecéanica

La variedad de oferta y de horarios de la Escuela permite la suficiente compatibilidad horaria al
profesorado. Concretamente, los horarios de la Escuela para cada uno de los programas de Grado
gue se imparten es el siguiente:
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Titulo 1:’3.'231?20 es Jgit:[i tes Grupos Horario
Electrénica Industrial y Automatica 50 200 2 Tarde
Mecanica 50 200 2 Tarde
Organizacién Industrial 50 200 2 Tarde
Medios Audiovisuales 160 640 2 Mafiana / Tarde
Informatica de Gestion 50 200 1 Mafiana
360 1.440 9

Provision de profesorado

La entidad titular ha dispuesto un sistema de seleccion de profesorado que garantiza su
transparencia y objetividad, con el fin de que las personas que finalmente se incorporen en la
Escuela lo hagan por sus contrastados méritos académicos.

El calendario previsto de contratacion de personal docente e investigador es:

Tercer trimestre de 2014 : contrataci6 del relevista del profesor Viceng Delos (prejubilacion)
Tercer trimestre de 2015 : contratacid del sustituto del profesor Joan Altabella ( jubilacion)
Segundo trimestre de 2016 : contratacio del relevista del profesor Miquel Roca (prejubilacion)
Tercer trimestre de 2016 : contratacio del relevista del profesor Albert Monté (prejubilacion)
Tercer trimestre de 2016 : contratacio del relevista del profesor Robert Safont (prejubilacién)

El sistema de seleccion se basa, de manera resumida, en los siguientes aspectos:

a) Se definen con claridad los requisitos necesarios, entre los cuales estar en posesion del titulo
de doctor y, como mérito adicional, el estar acreditado.
b) Se hace publicidad de la oferta (en medios escritos y digitales)
c) Se realiza una primera seleccion de curriculums por parte del departamento de Recursos
Humanos para descartar aquellos que no cumplen los requisitos
d) Se constituye la Comision de Seleccion, formada por las siguientes personas:

- El director general de la entidad titular o persona en quien éste delegue

- La directora de la Escuela

- La jefe de estudios de la Escuela

- El delegado de la Universidad Pompeu Fabra en la Escuela

- Un representante del departamento de Recursos Humanos con voz pero sin voto, que

actla de secretario de la comision

- Un representante de los trabajadores y trabajadoras con voz pero sin voto
La Comisidn establece un ranking con los mejores curriculums y descarta aquellos que no se
adecuan al perfil solicitado
e) La direccidon de la Escuela realiza entrevistas a las personas seleccionadas para decidir
finalmente cuales pueden incorporarse.

6.2. Otros recursos humanos disponibles

Personal de Administracién y Servicios:
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El personal de administracion y servicios disponible en la actualidad se considera suficiente para
cubrir las necesidades de la nueva titulacion y su grado de adecuacion se mantiene considerando
que las tareas a realizar son similares a las que realizan actualmente.

El Personal de Administracion y Servicios del Parque Cientifico y de la Innovacion Tecnocampus
(TCM) se distribuye en tres grandes areas: el area Universitaria, el a&rea de Empresa y el personal
de los denominados servicios centrales, que presta servicio a ambas areas. Asimismo, el personal
del &rea Universitaria es compartido con los otros dos centros universitarios integrados en el
Parque bajo la misma titularidad. La siguiente tabla muestra el personal que actualmente presta
sus servicios exclusivamente en el area universitaria y el personal de los servicios centrales que,
asimismo, presta sus servicios en esta area y, en particular, en la Escuela.

La escuela dispone de dos técnicos contratados para el soporte a los laboratorios, que cuentan
con la ayuda de estudiantes becarios. Con este personal se mantienen los laboratorios operativos,
se preparan las practicas con las indicaciones de los profesores y se puede ofrecer un amplio
horario de libre acceso de los estudiantes a los laboratorios.

Servicios Area Universitaria Personal adscrito
Gestion Académica 5
Biblioteca/CRAI 6
Unidad TecnoDidéactica 2
Unidad de Atencién a la Comunidad Universitaria (UACU) 1
CUB (Preincubadora) 1
Secretarias de centro 3
Recepcion y telefonia 2
Servicios Centrales Personal adscrito
Secretaria General 3
Operaciones y Estrategia (Calidad) 2
Marketing y Comunicacién 4
Recursos Humanos 3
Contabilidad y Finanzas 6
Informética 10
Mantenimiento
Recepcion central 2

Otro personal
El trabajo que desarrolla en el parque TCM otro personal vinculado al area universitaria a través

de empresas contratadas para la prestacién de servicios como limpieza, reprografia, cafeteria y
vigilancia se considera suficiente y por lo tanto no sera necesaria la ampliacion de contrato con
las empresas que prestan estos servicios.
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7. Recursos materiales y servicios

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles.

La Escuela esta ubicada en un paraje privilegiado del municipio de Mataro, en el Parque
Cientifico y de la Innovacién TecnoCampus Matard-Maresme (en adelante Parque TCM), en la
entrada Sur de la ciudad, integrado en una de las cuatro islas que configuran la urbanizacion de
un sector denominado “El Rengle”. Su ubicacién ante el mar lo convierte en un enclave muy
atractivo dentro del area Metropolitana de Barcelona. Se trata de una zona espaciosa y muy
comunicada por carretera (NIl y C-60 y C-32), tren (estacion RENFE Cercanias a 400m.) y
autobus urbano e interurbano (Casas C1, C2, C10, N80).

7.1.1. Edificios, instalaciones y equipamientos

Con una superficie construida de 46.940 m? y urbanizada de 20.290 m?, el Parque TCM cuenta
con tres grandes edificios rodeados de zona verde.

En este complejo se diferencian cinco espacios destinados a: Universidad, un centro de R+D+l,
incubadora, empresas tecnoldgicas, centro de congresos y aparcamiento publico.

Los espacios para la imparticion de estudios universitarios en el parque consisten en 12.400 m2,
destinados a aularios, laboratorios, despachos de direccidn y de profesorado y servicios comunes.

Aulario

Se dispone de 22 aulas ordinarias y tres especializadas (Sala Polivalente, Sala de Grados e
InnoLab) con cerca de 1700 m2 y capacidad para 1535 estudiantes simultaneos, todas ellas
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dotadas de proyeccién multimedia y sonorizacién de alta fidelidad que permite desarrollar la
actividad docente con el apoyo de las mejores herramientas tecnoldgicas. El acceso en Internet y
otros recursos estan disponibles gracias a la conectividad de alta velocidad disponible en el aula
y la cobertura WIFI, que permite a los estudiantes el acceso a la informacion docente desde la
misma.

Dado que el nimero y dimension necesarios de aulas pueden variar en el tiempo segin el nimero
de estudiantes, de los estudios, de la programacion de actividades, etc., se ha creido oportuno
contemplar la posibilidad de dar a estos espacios caracteristicas de modularidad, para poder variar
de forma préctica el nimero y las dimensiones finales. En el siguiente cuadro se especifica el
numero, tamarfio y capacidad de las aulas:

Descripcion de las aulas

Aulas m? Capacidad

6 42-60 m? 30-40 estudiantes
4 70-80 m? 50-60 estudiantes
8 80-100 m2 70-80 estudiantes
4 100-140 m? 90-100 estudiantes

Sala Polivalente 220m2 40 estudiantes

InnoLab 180 m2 50 estudiantes

Sala de Grados 184 m2 72 estudiantes
Total 25 2.018 m? 1535 estudiantes

Las aulas de mayor dimension se destinan para algunas de las materias Basicas y Obligatorias
comunes de los primeros cursos de los Grados. Estas aulas son convertibles en 4-6 aulas de
formato medio (con capacidad para 30-50 alumnos) para trabajar en grupos reducidos, y 4-6 aulas
de pequefio formato (con capacidad para 10-30 alumnos) y para asignaturas optativas y/o de
especializacion.

Una de las aulas es la llamada “Sala de Grados”, equipada con mobiliario noble y pensada para
la docencia en los Masteres o para la presentacion de Trabajos de Final de Grado o de Master.

Laboratorios

Se dispone de un alto equipamiento en laboratorios especializados en tecnologias TIC,
mecatronica, idiomas, audiovisuales y enfermeria. Los espacios para laboratorios ocupan un total
de 802,66 m2.. Para este Grado se prevé utilizar los siguientes laboratorios:

Laboratorio 1 — Laboratorio de Control y Comunicaciones: 8 puestos de trabajo equipados con
controladores industriales Rockwell de Gltima generacién aptos para trabajar como controladores
de procesos industriales y de maquinas automaticas. Sistemas de automatizacién integrada con
software de supervision y control. Redes de comunicaciones industriales que integran
dispositivos, controladores, PCs y diferentes aplicaciones. Control automatico (y micros):
Maquetas de depositos de agua para controlar niveles y caudales. Equipos de control de velocidad
y angulo de motores de continua. El control se puede hacer por ordenador (los ordenadores estan
equipados con tarjetas de adquisicion de datos). Entrenadores de comunicaciones analdgicas y
digitales. Entrenadores por microcontroladores C515. Sistema de desarrollo por
microcontroladores de 8 bits
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Laboratorio 2 - Laboratorio de Fisica : 14 puestos de trabajo singulares para la realizacion de
experiencias de fisica, 7 de los cuales con sistema de adquisicion de datos por ordenador.

Laboratorio 3 - Laboratorio de Materiales

Dispone de:

Maquina Universal de Ensayos: Con capacidad de 50 kN , permite realizar ensayos de traccion,
compresién, dureza y flexion. Trabajando a fuerza o a velocidad constante permite realizar
ensayos normalizados.
Maquina Universal de Ensayos: Con capacidad de 5 kN permite realizar ensayos de traccion,
compresién y dureza. Accionamiento manual.

Banco de Prueba de Motores Didactico: Permite realizar variaciones de tiempos de inyeccion y
de la encendida. Equipado con un sensor de presion en la cAmara de combustién permite obtener
el diagrama Presion -Volumen en tiempo real.

Mufla: Equipada con un programador de hasta 8 rampas de calentamiento y enfriamiento.
Temperatura méaxima de trabajo de hasta 1200°C.

Durémetros: Con escaleras de trabajo Rockwell A, B, C, Dy E, y otro durémetro con escalera de
trabajo Shore A.

Equipo de Carierias: Destinado para un uso didactico, permite obtener la pérdida de carga en
cafierias y accesorios.

Magqueta intercambiador de calor.

Maqueta de un sistema de refrigeracion.

Equipo estudio presion hidrostatica.

Equipo estudio de flujo en vertederos.

Equipamiento diverso para estudio de fluidos.

Equipamiento diverso para estudio de propiedades térmicas de los materiales.

Microscopio metalogréfico con probetas de estudio.

Balanzas de precision.

Rugosimetros.

Laboratorio 4 - Laboratorio de Fabricacion y Mecatronica

Dispone de:

Celula de fabricacion flexible formada por dos robots, diferentes sensores, actuadores neumaticos
y motores eléctricos. Uno de los robots es un robot industrial ABB, pequefio pero muy completo
desde el punto de vista tecnologico.

Simuladores que permiten a los alumnos y proyectistas desarrollar proyectos, hacer la puesta a
punto con el simulador y finalmente verificar el funcionamiento real en la linea de fabricacion
flexible.

Equipos singulares: péndulo invertido; los equipos de domotica; tarjetas de adquisicion de datos
para hacer control automatico.

Fresadora CNC: Equipada con un controlador industrial FAGOR 8035 M. Tiene una mesa de
trabajo de 560 x 180 mm.

Termoconformadora: Con un éarea de trabajo de 430 mm. X 280 mm. Y una profundidad de
trabajo de 185 mm., permite termoconformar laminas de hasta 6 mm.

Laboratorio 5 - Laboratorio de disefio mecanico
Dispone de:
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Impresora 3D: Imprime trabajos realizados en CAD 3D (formado STL). El material de los
prototipos es plastico ABS, totalmente reciclable.

Maquina de Corte y Grabado por Laser: Permite realizar cortes en maderas, plasticos, papel,
carton, tela. Grabado de madera, chapa, vidrio, placas de circuito imprimido, etc. Con una
potencia de 60 W.

Equipos Reconfigurables por la Adquisicion de Datos (CompactRIO): Permiten trabajar con
termocouples, galgas extensiométricas, acelerémetros, micréfonos, entradas y salidas analdgicas
y digitales.

Equipamiento de Medida: Marbol de medida de 600 mm. X 400 mm., calibre digital de alturas,
rugosimetro, conjunto de bloques patron de cerdmica, galgas de calibracion por pie de rey y
micrémetro, nivel de precisién (0.02mm. miedo metro), bancada para medicion de excentricidad
en ejes, comparadores digitales de hasta 30 mm., micrometros de hasta 150mm., goniémetro,
regla de senos, etc.

Maquina para el estudio de oscilaciones, sin amortiguacion y amortiguadas.

Maqueta estudio de vigas y voladizos.

Maqueta estudio del equilibrado de un sistema en rotacion, ROTODYN.

Maqueta estudio de esfuerzo-deformacidn. Banco de Traccion.

Armario de herramientas.

Diversos mecanismos abiertos para su estudio y observacion.

Laboratorio 6 - Laboratorio de electrénica y de Maquinas Eléctricas y Electrénica de
Potencia

Dispone de:

6 bancadas de trabajo dotadas de proteccion de seguridad eléctrica por practicas de maquinas
eléctricas con transformadores, motores y generadores eléctricos, con posibilidad de regular las
tensiones alterna (monofasica y trifasica) y continua.

Osciloscopio y ordenador para controlar equipos electrénicos y automaticos a través de la red
informatica.

Bancadas singulares por proyectos final de carrera y por busqueda sobre convertidores
electronicos de potencia.

10 bancadas de electrénica equipadas con los instrumentos habituales en este tipo de laboratorio
(osciloscopios, generadores de funciones, fuentes de alimentacion, multimetros, etc.).

Espacio de Mecanizacion
Dispone de torno, fresadora, sierra circular, ingletadora, maquinas de soldar TIG, MEDIO y
electrodos MMA, sierra de marqueteria y varias herramientas para la realizacion de prototipos.

Laboratorios de Informatica 1, 3 y 4: Cada uno de estos espacios estd equipado con 16
ordenadores para los estudiantes y un ordenador para el profesor. Este Gltimo esta conectado a un
proyector. Desde todos los ordenadores se puede acceder a una impresora.

Laboratorio de Informatica 2: Esta equipado con 16 ordenadores para los estudiantes y 1
ordenador para el profesor. Este Ultimo estd conectado a un proyector. Desde todos los
ordenadores se puede acceder a una impresora. Ademas, se dispone de routers, firewalls, sniffers,
switch, emuladores WAN, antenas, cables, médems, radiotester de comunicaciones y equipos
wireless para hacer practicas.
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Laboratorio de Informatica 5: Estd equipado con 16 ordenadores por los estudiantes y 1
ordenador por el profesor. Este ultimo estd conectado a un proyector. Los ordenadores son del
tipo iMac de 27”

Comun a todos los laboratorios informaticos:

Los ordenadores pueden acceder a servidores que proveen servicios de AD, DNS, DHCP, DFS,
ficheros, copias de seguridad, mantenimiento de equipos de laboratorios y gestion de licencias de
software.

El software disponible (libre o con licencia) es Windows, Office, Open Office, Linux Ubuntu,
Compiladores/intérpretes de programas: Java, C, C++, PHP, Netbeans, Servidor SGBD Oracle,
MySql, Power Designer, Apache Http server, Adobe Creative Suite 5, Master Collection, Matlab,
SolidWorks, Rockwell, Robot Studio, Divx, Quicktime, WavelLab, Autodesk, Pack Adobe,
Joomla, Nuendo3, Audacity, Inspiration, Final Cut Express, Adobe CS4 y Autodesk
Entertainment Creation.

Despachos de direccion y profesorado

Los despachos de direccidn de los centros y del profesorado asi como de los diferentes servicios
universitarios se encuentran en el mismo edificio, facilitando el contacto y la relacion con los
estudiantes y la cohesidn de la comunidad universitaria.

El PDI dispone de despachos, espacios para seminarios y espacios de reuniones para preparar su
actividad docente y de investigacion. En total se dispone de 42 despachos (con capacidad entre 1
y 4 personas) y 3 zonas de trabajo.

La Escuela dispone para el PDI que imparte las materias del grado en ingenieria mecéanica de 10
despachos dobles y de 1 zona de trabajo compartida para los profesores a tiempo parcial.

El total de espacios de TCM destinados a despachos de direccion y profesorado es el que se
muestra en la tabla siguiente:

m?/unidad Unidades  Superficie

Despachos 10,7 29 310
Despachos 17,2 12 206
Despachos 29 1 29
Salas de trabajo 51,7 3 155
TOTAL 700 m?

7.1.2. Servicios comunes
En el campus de TCM hay en funcionamiento los siguientes servicios universitarios:

- Biblioteca- CRAI

- Gestion Académica

- Unidad TecnoDidactica (UTD)

- Unidad de Atencion a la Comunitat Universitaria (UACU), que integra el Servicio de
Estudiantes,, el de Précticas e Insercién Laboral y el de Internacionalizacién.
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- Programa de Ensefianza de Idiomas (PEI-Tecnocampus)
- InnoLab: Laboratorio de Innovacion y de Preincubacion de proyectos
- Espacio Xnergic para fomentar las vocaciones tecnoldgicas entre los jovenes.

Ademas de estos servicios propiamente dichos, hay areas también transversales donde se llevan
a cabo otras actuaciones propias de los centros universitarios:

- Area de Formacion Permanente
- Area de Investigacion
- Area de Calidad

Para el PAS asignado en estos servicios y areas transversales se dispone de mas de 300 m2. Se ha
calculado una necesidad de espacio minimo de 10 m2/persona en las areas administrativas y de
Gestién Académica, de 15 m2 para cada despacho de direccion, y de 40 m2 para las salas de
juntas y reuniones. En total, los espacios destinados son los que se muestran en la tabla siguiente:

Uso Superficie
Oficinas (Adm. Gral.) 250 m?
Despachos Direccion+vestibulo acceso 225 m?
Salas reuniones 80 m?
TOTAL 555 m?

Ademas se cuenta con otros servicos gque son transversales en todo el Parque TCM:

- Direccién general y areas funcionales: Sec. General, Recursos Humanos, Contabilidad y
Finanzas

- Comunicacion y Marketing

- Mantenimiento e Infraestructuras

- Servicios Informéticos y Telematicos

- Unidad de Transferencia de Conocimiento
- Sala de Actos

- Archivo

- Recepcion y Telefonia

- Almacén

- Bar-Cafeteria y Restaurante

7.1.3. Servicios y recursos tecnoldgicos para el aprendizaje
a) CRAI - Centro de Recursos por el Aprendizaje Integral

Es una unidad esencial para la implantacién de las nuevas metodologias de aprendizaje donde el
alumno es el centro del proceso educativo.

Espacio Biblioteca y salas de estudios: Las instalaciones se definen en dos funciones, una primera
de espacio de lectura y consulta de libros que, conjuntamente con el servicio de préstamo, forman
el espacio de biblioteca basica, y otros espacios separados del primero que permiten el estudio y
trabajo en grupo de estudiantes, llamadas salas de estudio.

El espacio de biblioteca dispone de elementos de exposicion de libros, estanterias con capacidad
para 10.000 volumenes, un mostrador de atencion al publico con capacidad de trabajo para tres
personas, un area de consulta del fondo bibliografico con 4 ordenadores. El &rea esta
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acusticamente protegida contra ruidos y vibraciones para garantizar la comodidad de los usuarios.
Aun asi es basica una iluminacién adecuada en el area de lectura. Las salas de estudios tienen la
funcidn de facilitar el estudio individual y en grupo y disponen de equipamiento para la consulta
de Internet.

El espacio en m2 que ocupa el CRAI-Biblioteca es el siguiente:

Cantidad Funcién Capacidad estudiantes ~ Dimensiones
1 Biblioteca 145-215 450 m?

3 Sala de Estudios 50-60 75 m?

1 Deposito de libros -- 25 m?

1 Despacho -- 20 m?
Total superficie Gtil 720 m?

b) Unidad TecnoDidactica

Con el planteamiento general de llevar a cabo acciones de innovacion pedagdgicay, en particular,
de impartir docencia en modalidad semipresencial y, paralelamente, docencia no presencial en
programas de formacion permanente, la Fundacion Techocampus ha creado esta unidad
transversal de apoyo a la comunidad universitaria.

Areas basicas de actuacion:

- Creacion, disefio y apoyo mediante pautas pedagdgicas y didacticas del material de estudio.

- Apoyo material: creacion, difusion, adaptaciones de material para su uso segun la modalidad de
estudio o imparticion de las materias.

- Elemento dinamizador y de comunicacion con los estudiantes y el resto de miembros de la
comunidad universitaria.

- Formacidn complementaria sobre nuevas metodologias docentes (profesorado y ) y sobre nuevos
métodos de estudio (estudiantes).

Objetivos:
Apoyar al estudiante en su proceso de aprendizaje y al profesorado en su nuevo rol derivado de
la implantacion de las nuevas metodologias docentes y en los procesos de renovacion e
innovacién de estas metodologias. Concretamente, los sistemas de apoyo establecidos son los
siguientes:

Sistema de apoyo al aprendizaje del estudiante

Obijetivo principal: garantizar un apoyo directo al estudiante para cada asignatura que curse con
el fin de apoyar al proceso de aprendizaje colectivo del grupo e individual de cada uno. Se prevén
dos tipos de sistemas de apoyo: presenciales y no presenciales.

Sistema de apoyo no presencial

Aungue su uso se centrard, esencialmente, para los estudiantes implicados en la modalidad
semipresencial, también esta previsto prestar este tipo de apoyo no presencial a los alumnos de la
modalidad presencial.

Requerimientos: se definen los pardmetros de trabajo conjuntamente con los docentes de cada
asignatura contando con el apoyo del departamento de informatica y de la Unidad Tecno-
Didactica.
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Finalidad: alojar al espacio web de cada asignatura una serie de recursos de interés para el
desarrollo del aprendizaje, sobre todo en la modalidad semipresencial.

Metodologia de trabajo: seleccion de los recursos por parte de la Unidad TecnoDidactica,
supervision por parte del docente y apoyo en la publicacion o difusion por parte del departamento
de informatica. En plena sintonia con el Espacio Europeo de Educacion Superior, uno de los
pilares del nuevo modelo es precisamente su orientacion al aprendizaje del estudiante,
promoviendo una formacion integral que aborda tanto los contenidos cientificos como las
capacidades. Por eso, junto con la ensefianza tedrica impartida en la clase por el profesor (de
tipologia diversa: grupos-clase o reducidos, resolucion de casos, presentacion de trabajos,
exposiciones...) se potencia el aprendizaje independiente y autdnomo del alumno, la adquisicion
de habilidades sociocomunicativas, el trabajo en grupo, la formacion basada en proyectos y casos,
practicas de todo tipos...

Recursos:

« enlaces web: seleccion de enlaces web potencialmente de interés para el desarrollo del

aprendizaje de la asignatura por parte de los estudiantes.

* revistas a sumarios: seleccion de la base de datos de Sumarios Electrénicos de revistas que
teméaticamente pueden resultar de interés para la asignatura. Hay que destacar que puede ser
gue se repitan titulos en algunas materias.

« enlaces a los titulos de la bibliografia basica de las asignaturas a través del catalogo de la
Biblioteca.

» creacion de una red de capital cognitivo: proyecta la filosofia que parte del aprovechamiento
y creacion de recursos multimedia que pretende implicar toda la comunidad universitaria. El
objetivo es doble: por un lado disponer de apuntes, libros e-books, articulos PWP, videos,
casos, simulaciones, experiencias, webs, blogues, videoteca ..., de la otra, difundir de manera
multicanal: redes sociales, tecnologia movil, canal de video libre, gratuito y de disposicion
inmediata y en dispositivos variados.

Sistema de apoyo presencial:
Finalidad: organizar los recursos y servicios para garantizar el apoyo al aprendizaje.
Requerimientos: coordinar la organizacion de estos mecanismos de apoyo con el docente de cada
asignatura.
Informar de los servicios del CRAI:
* reserva de puntos de trabajo: se pueden reservar estaciones informaticas y mesas de
trabajo para la realizacion de actividades de aprendizaje siempre que se vincule a alguna
asignatura.
* suministro de préstamos interbibliotecarios: se puede estudiar el suministro de un
documento en préstamo interbibliotecario (libros o fotocopias).
* seguimiento de prensa: durante un periodo determinado en el cual se realicen trabajos
se puede llevar a cabo un seguimiento y vaciado de prensa vinculado a las tematicas que
se estan analizando.
* apoyo para la busqueda de informacion: localizacién y puesta a disposicion de los
varios grupos de trabajo de los recursos, mas alla de la bibliografia basica, que pueden
ser fuentes de informacion para el desarrollo de las actividades de aprendizaje.

Sistema de apoyo al profesorado

Obijetivo principal: organizar los servicios y garantizar un sistema de apoyo agil y dtil para el
desarrollo docente de las asignaturas impartidas por los profesores. Se daran dos tipos de sistemas
de apoyo:
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a) sistema de apoyo a la preparacién docente: el objetivo es apoyar a la preparacion de la docencia
de las asignaturas y a la formacién del docente, lo cual supone:

- Creacidn de una coleccion especifica dentro del fondo de la Escuela que analice los
aspectos vinculados a los ECTS y a las innovaciones en metodologia docente.

- Awvisar por correo electrénico, campus virtual y redes sociales de los nuevos documentos
del fondo bibliografico que pueden ser de interés por la temética que abordan (a través
del andlisis de la descripcion de las materias en la catalogacion efectuada).

- Apoyo en la busqueda bibliogréfica, videografica o en red de fuentes de informacion
gue pueden servir para la preparacion de sus actividades docentes.

- Elaboracion conjunta de los recursos que se alojan al web de las asignaturas y que parten
de la propuesta efectuada en el sistema de apoyo no presencial para los estudiantes.

b) sistema de apoyo al seguimiento de la docencia: el objetivo es suministrar datos del uso de los
recursos documentales, en red o videograficos existentes y que los docentes recomiendan emplear
para elaborar los trabajos planteados y los supuestos propuestos. Esto supone:
- Anédlisis de los préstamos efectuados por el CRAI de los materiales recomendados y de
los que son propuestos para resolver dudas y elaborar trabajos.
- Anédlisis del uso que se hace de las salas del CRAI y de los materiales que forman parte
de la propuesta formulada en el apartado anterior.
- Anédlisis de las demandas de informacidn efectuadas por los estudiantes relacionadas con
un proyecto o trabajo determinado y que no forman parte de los recursos y materiales
resefiados por los docentes.

¢) Programa de Ensefianza de Idiomas del TecnoCampus (PEI-TCM)

El Programa de Ensefianza de Idiomas del TecnoCampus ofrece a los miembros de la comunidad
universitaria del TecnoCampus Matar6-Maresme (TCM) formacion en lengua inglesa, a través
de cursos intensivos en verano y de una oferta formativa a lo largo del curso académico.
El PEI- TCM esta gestionado directamente por el Programa de Ensefianza de Idiomas (PEI) de la
Universitat Pompeu Fabra que desde hace mas de una década es el responsable de la formacion y
acreditacion en lenguas de la comunidad universitaria de la UPF y cuenta actualmente con casi
2.500 alumnos.

El PEI-TCM dispone de un equipo docente altamente cualificado y aplica una metodologia
innovadora, adecuada para el aprendizaje de idiomas en los &mbitos académico y profesional.
El profesorado, supervisado académicamente por el coordinador académico del PEI-UPF, vela
por la adecuada formacién del alumnado, dandole un tratamiento individualizado siempre que es
necesario y atendiendo su ritmo de progreso y sus dificultades de aprendizaje.

d) InnoLab: laboratorio de Innovacion y de preincubacion de proyectos

El InnoLab pretende ser un elemento clave del modelo de innovacion de la ciudad de Matar6 y la
comarca del Maresme, tanto dentro de las politicas de apoyo al emprendimiento con el objetivo
de dar un paso adelante en el ciclo de incubacion, como en el proceso de cambio de modelo
estratégico de los centros universitarios (la universidad de los emprendedores).

Objetivos:

109



Fomentar el espiritu emprendedor y la cultura de la innovacion a la universidad (profesores,
personal técnico y de administracion, alumnas y antiguos alumnos) mediante acciones de
sensibilizacion, difusion y motivacién.

Crear un entorno favorable para la estimulacion y generacion de ideas innovadoras y de
vocaciones empresariales a la comunidad universitaria y a la comunidad educativa en general.

Impulsar, investigar, evaluar, planificar y asesorar la concrecién de las ideas en proyectos
empresariales de alto valor afiadido y claramente orientados al mercado.

Impulsar la conexion entre la universidad y la empresa para incentivar la cooperacién y la
asociacion entre el mundo del conocimiento y el de las empresas innovadoras.

Propiciar la transferencia de tecnologia desde la Universidad.

Ser fuente de potenciales clientes por el proceso posterior de incubacién.

Detectar proyectos innovadores al entorno universitario y al resto del sistema educativo
(Proactividad)

Prestigiar la creacion de empresas como salida profesional.

Capacitar en el sentido de la iniciativa y el espiritu de empresa

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

La prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios se realiza
coincidiendo con la elaboracion del presupuesto anual. No obstante, tal como se viene indicando,
en el disefio del nuevo edificio ya se contemplan la mayoria de inversiones necesarias para llevar
a cabo tanto la actividad docente en los estudios de Grado como los de Master y Formacion
Permanente. En cursos sucesivos, se efectua una reflexion sobre las necesidades de instalaciones
y equipamientos para el curso siguiente con una vision plurianual y se consignan las dotaciones
presupuestarias oportunas. Por otra parte, la Fundacion Tecnocampus Matard-Maresme, titular de
la Escuela, dispone de unos protocolos de mantenimiento de construcciones, instalaciones y
equipos, con descripcion, calendario y presupuesto de las tareas preventivas, asi como de una
prevision del mantenimiento correctivo basada en la experiencia de ejercicios anteriores. La
mayor parte de las tareas de mantenimiento estd externalizada, mediante contratos con varias
empresas especializadas, bajo el seguimiento y control del equipo técnico de la Fundacion.
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8. Resultados previstos

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion:

Estimacidn de valores cuantitativos:

Tasa de graduacion % 55%
Tasa de abandono % 25%
Tasa de eficiencia % 85%

Para determinar estos porcentajes se ha tenido en cuenta la evolucion de estos mismos indicadores
en estudios similares que se imparten en la Escuela asi como en el conjunto del sistema
universitario de Catalunya para ensefianzas vinculadas a esta titulacién con la voluntad de tener
una visién amplia y contextualizada de estos parametros y su tendencia a lo largo del tiempo. En
todos los casos se han utilizado los ultimos datos publicados en la web de indicadores docentes
de la Generalitat de Catalunya (http://winddat.aqu.cat/) y en la web de la Universidad Politécnica
de Catalunya (http://dades.upc.edu/).

Tasa de graduacion

La tasa de graduacion indica el porcentaje de estudiantes graduados en el tiempo previsto en el
plan de estudios o en un afio més respeto la cohorte de estudiantes que iniciaron los estudios en
un mismo afio.

La tasa de graduacion que se estima para la nueva titulacion se sitGa alrededor del 55%.

Las razones que llevan a esta estimacidn son las siguientes:

- Auln no se dispone de datos del Grado que actualmente se esta impartiendo y que quedara
extinguido con la entrada de este Grado.

- La tasa de graduacion de referencia és la de los estudios de Ingenieria Técnica Industrial
especialidad Electronica Industrial para la cohorte 2008/2009 es del 53.85%.

Tasa de abandono

La tasa de abandono indica el porcentaje de estudiantes que han abandonado los estudios a lo
largo del tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio mas, respeto la cohorte de estudiantes
que iniciaron los estudios en un mismo afio.

La tasa de abandono que se estima para la nueva titulacion se sitda alrededor del 25%.
- Aln no se dispone de datos del Grado que actualmente se estd impartiendo y que quedara
extinguido con la entrada de este Grado.

- La tasa de abandono de los estudios de Ingenieria Técnica Industrial especialidad Electrénica
Industrial que utilizamos de referencia para la cohorte 2008/2009 fué del 25.64 %.
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Tasa de rendimiento y tasa de éxito

La tasa de rendimiento indica el nimero de créditos aprobados en el conjunto de asignaturas
respecto a los créditos matriculados.

La tasa de éxito indica el nimero de créditos aprobados en el conjunto de asignaturas respecto a
los créditos presentados.

La tasa de eficiencia indica el nimero de créditos previstos en el plan de estudios respecto a los
créditos matriculados.

La tasa de eficiencia que se estima para la nueva titulacion se sitta alrededor del 85%.

Las razones gue llevan a estas estimaciones son las siguientes:

- La tasa de eficiencia de los estudios de Ingenieria Técnica Industrial especialidad Electronica
Industrial en el curso 2011/2012 es del 89%.

- Las tasas de rendimiento y éxito en los estudios de Grado en Ingenieria Mecanica de la Escuela
en el curso 2011/2012 son del 85% y 86% respectivamente.

- La tasa de rendimiento de los estudios de la rama de ingenieria y arquitectura en el global de las
universidades catalanas en el afio 2011 es del 67%.

8.2. Procedimiento general para evaluar el progreso y resultados de aprendizaje

Evaluacion del progreso y los resultados al nivel de cada asignatura
a) Métodos y criterios

La verificacion de los conocimientos de los estudiantes se puede realizar mediante un examen
final o bien siguiendo un proceso de evaluacién continua.

Los profesores responsables de cada asignatura y actividad formativa han de hacer publicos, al
inicio del periodo de docencia correspondiente, los métodos y los criterios de evaluacién que
aplicaran.

b) Plan Docente de la Asignatura

El Plan Docente de la Asignatura es el instrumento en el cual se define el modelo de organizacion
docente de la asignatura. El Plan Docente tiene alcance publico y se puede consultar en los
espacios de difusion académica previstos por la Universidad.

c) Régimen de evaluacién continua

Concepto: Se entiende por evaluacion continua el conjunto de procesos, instrumentos y
estrategias didacticas definidas en el Plan Docente de la Asignatura aplicables de manera
progresiva e integrada a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las evidencias recogidas deben facilitar a los estudiantes y a los docentes indicadores relevantes
y periodicos acerca de la evolucion y el progreso en el logro de las competencias que se hayan
expresado como objetivos de aprendizaje de la asignatura.

Ambito: La evaluacion continua comprende las asignaturas que asi lo prevean en el respectivo
Plan Docente.
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Contenido: Las asignaturas que integren sistemas de evaluacion continua especificaran un
minimo de tres fuentes de evaluacion, asi como los mecanismos e indicadores del progreso y del
logro de los aprendizajes, la temporalidad prevista, los criterios para evaluar cada una de las
actividades y su peso en el computo global de la calificacion de la asignatura.

Evaluacion: Los mecanismos de evaluacion continua utilizados en el periodo lectivo de clases
pueden comprender un peso, a efectos de evaluacion final, entre el 50 y el 100% del total de la
evaluacion. El estudiante recibira periédicamente informacion de los resultados obtenidos en las
actividades que configuren el itinerario de evaluacion continua. A tal efecto, se utilizara para
difundir la informacién los mecanismos previstos en el Plan Docente de la asignatura. En
cualquier caso, las asignaturas que hayan previsto un sistema de evaluacion continua mantendran
la opcion para los estudiantes de hacer un examen final, en el marco del periodo de examenes
fijado en el calendario académico de la Universidad.

Calificacién: Las asignaturas con evaluacién continua seguirdn el sistema general de
calificaciones fijado por la Universidad.

d) Régimen de examenes finales

Periodo: Los examenes, tanto orales como escritos, se deben realizar al finalizar la docencia
dentro del periodo fijado para esta finalidad en el calendario académico.

Convocatoria: Se hara una Unica convocatoria de examen por curso académico para cada
asignatura o actividad formativa. En el caso de obtener la calificacion de Suspenso, el estudiante
tendrd la opcion de presentarse a una recuperacion de la prueba final de evaluacion. Las pruebas
realizadas en la evaluacién continua no son recuperables.

Para aquellas actividades formativas de mas de un trimestre, la evaluacion se producira dentro del
periodo fijado para esta finalidad en el calendario académico, dentro del Gltimo trimestre que
comprenda la actividad.

Examenes orales: Los exdmenes orales seran organizados y evaluados por un tribunal formado
por tres profesores. Para que quede constancia del contenido del examen y para garantizar su
conservacion, los examenes seran registrados en un soporte apto para la grabacion y la
reproduccién.

Revisidn: Los estudiantes pueden solicitar la revision de las calificaciones por los procedimientos
siguientes:

a) Con la publicacion de las calificaciones provisionales, el director de estudios responsable de la
titulacion fijara un plazo para que los estudiantes hagan alegaciones ante el evaluador.

b) Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la publicacién de las calificaciones definitivas, los
estudiantes podran solicitar ante el director responsable una segunda correccién. Esta segunda
correccion la realizara un tribunal formado por tres profesores, designados por el director de
estudios responsable. Antes de emitir la calificacidn, el tribunal debera escuchar el profesor
responsable de la asignatura. El tribunal resolvera la solicitud de segunda correccion en un
plazo de 15 dias habiles, contados a partir de la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de la solicitud.

¢) Los estudiantes pueden interponer recurso de alzada ante el rector, tanto si han pedido la
segunda correccién como si no, contra las calificaciones definitivas para alegar cuestiones
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relativas a la infraccién del procedimiento y diferentes de la valoracién de los conocimientos
técnicos exigidos. En el caso que se haya solicitado la segunda correccion no se puede
interponer el recurso de alzada hasta que se haya resuelto ésta.

Conservacion: A fin de asegurar la posibilidad de revisar las calificaciones, los profesores estan
obligados a guardar los examenes, y/o documentos base de la calificacion (incluidas las
grabaciones), a lo largo de un periodo minimo de un afio desde la fecha de cierre de las actas de
calificacion.

Calificaciones: Los resultados obtenidos por los estudiantes se expresan en calificaciones
numéricas de acuerdo con la escala establecida en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre,
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Por lo que respecta a la consideracion de las asignaturas convalidadas y adaptadas, la valoracién
de los expedientes académicos y la certificacion de las calificaciones en el expediente académico,
es de aplicacion lo previsto en la normativa de calificaciones aprobada por el Consejo de Gobierno
de la UPF.

e) Evaluacion del progreso y los resultados al nivel de la titulacion

En términos de titulacion se desplegaran los instrumentos necesarios para analizar el progreso y
los resultados de la titulacion desde el nivel asignatura, al nivel cohorte y titulacion. En lo que
hace referencia a las asignaturas, los indicadores se estableceran en relaciéon a las tasas de
presentacion y éxito para cada convocatoria y rendimiento, fijando también los elementos criticos
por su desviacion en relacion a la media de los estudios y de la Universidad. En cuanto al progreso,
también se tomaran en cuenta el nivel de superacion de créditos. En relacién al progreso de las
cohortes, se analizaran los indicadores ya previamente consensuados a nivel de sistema en
relacién al abandono (en sus diferentes tipologias) y graduacién (tasa de graduacion, tasa de éxito
y rendimiento, etc.). Asimismo, se estableceran los vinculos entre rendimiento y variables como
la nota media y tipo de acceso.

f) Trabajo Fin de Grado

Es obligatorio realizar una actividad formativa en el periodo final de los estudios, orientada a la
evaluacion de las competencias asociadas al titulo. Esta actividad se programa en el Gltimo afio
de los estudios y dispondra de tiempo suficiente para su realizacién, con independencia que el
trabajo del estudiante se integre 0 no en las practicas externas.

En el apartado correspondiente del plan de estudios se describen con mas precision los contenidos
de esta actividad de caracter obligatorio.
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9. Sistema de garantia de la calidad

Segun consulta realizada en septiembre de 2013 a AQU Catalunya por el responsable de calidad
del Tecnocampus, al tratarse de un centro adscrito, el sistema AUDIT es propio del centro, motivo
por el cual el cambio de adscripcion de la UPC a la UPF no implica su pérdida. Ahora bien, hay
gue cambiar los procesos generales de Universidad y estos cambios se tendran que contemplar
en el proceso de revision del SGIC.

En la Escuela Superior Politécnica, esta revision se realiza anualmente en el mes de octubre.
Por lo tanto, en la préxima revision (octubre 2014) los cambios deberan estar realizados.

En el apartado nimero 5 de la presentacién del AUDIT, existe un apartado de elementos
transversales en el que estan identificadas todas las normativas comunes a la UPC; es por ello
que este apartado sera el que requerira mayor atencion, al mismo tiempo que facilita la revision
de procesos, ya que en todos ellos se hace referencia a este apartado comun.

La planificacion de tareas quedara de la siguiente manera:

1. El responsable de calidad identifica los procesos que requieren modificacion y lo
comunica a los responsables de cada proceso. Aqui se incluyen las normativas UPC que
afectan a cada proceso. (abril/mayo 2014)

2. Los responsables de cada proceso proponen las modificaciones a efectuar (junio/julio
2014).

3. El responsable de calidad propone las modificaciones a efectuar en el Manual de
Calidad. (junio/julio 2014)

4. La propuesta de modificaciones se lleva a debate y aprovacion en la reunién anual de la
Comisién Docente, que es la responsable del SGIC (octubre 2014)

5. EI SGIC actualizado se publica en la web (octubre 2014)

http://www.tecnocampus.cat/es/calidad-eupmt
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10. Calendario de implantacion

10.1. Cronograma de implantacion del titulo

Curso de inicio: 2014-2015

La Escuela tiene previsto implantar el primer curso del Grado a partir del curso 2014-2015.
Asi pues, el calendario de implantacion seria:

Curso Cursos que se impartiran del Cursos que se impartiran
plan de estudios antiguo UPC del nuevo grado UPF

2014/15 20, 3%y 40 1°

2015/16 30y 4° 10y 2°

2016/17 40 10,20y 3°

2017/18y sucesivos 10,20, 3%y 4°

Se extingue el grado de ingenieria mecanica de la UPC.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo
plan de estudios

Una vez extinguido el Plan de Estudios del Grado en Ingenieria Mecanica (UPC), los estudiantes
que aln tengan asignaturas pendientes podran optar por incorporarse al Plan de Estudios del
Grado en Ingenieria Mecancia (UPF) o bien examinarse de las asignaturas del Plan de Estudios
de Grado en Ingenieria Mecanica (UPC) durante el nimero de convocatorias que resulte de la
aplicacion del régimen de permanencia establecido por la Universidad.

Para asegurar esta posibilidad, la Escuela organizard, después de la extincion de cada curso, cuatro
convocatorias de examen en los dos afios académicos siguientes. Agotadas las convocatorias
correspondientes al Plan de Estudios de Grado en Ingenieria Mecénica (UPC) sin haber superado
las pruebas, los que deseen continuar los estudios —siempre que lo permitan las normas de
permanencia- deberan hacerlo por el Plan de Estudios del Grado en Ingenieria Mecanica (UPF)
mediante la adaptacién correspondiente

ACCESO A LOS ESTUDIOS DE GRADO EN INGENIE’RTA MEQANICA (UPF)
DESDE LOS ESTUDIOS DE GRADO EN INGENIERIA MECANICA (UPC)

Estos estudiantes se podran adaptar de acuerdo a la siguiente tabla:

Asignaturas Bésicas y Obligatorias Asignaturas Béasicas y Obligatorias
Grado UPC Grado UPF

Inglés (6) Inglés (6)

Fisica | (6) Fisica | (6)

Fisica Il (6) Fisica Il (6)

Fundamentos de informatica (6) Fundamentos de informatica (6)
Matematicas | (6) Matematicas 1(6)

Matematicas Il (6) Matematicas 11(6)

Matematicas 11 (6) Matematicas 111(6)

Quimica (6) Quimica (6)

Empreneduria e innovacion (6) Emprendeduria e innovacion (4)
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Expresion gréfica (6) Expresion gréfica (6)
Ciencia de materiales (6) Ciencia de materiales (6)
Administracion y gestion de empresas (6) Administracién y gestion de empresa (6)
Electrénica (6) Electronica bésica (4)

Electronica digital | (4)
Sistemas eléctricos (6) Sistemas eléctricos (6)
Sistemas mecanicos (6) Sistemas mecanicos (6)
Introduccion a la resistencia de materiales (6) Introduccion a la resistencia de materiales (4)
Estadistica (6) Estadistica (6)
Organizacién de la produccion (6) Organizacidn de la produccion (6)
Termodindmica y mecénica de fluidos (6) Termodindmica y mecénica de fluidos (6)
Control industrial y automatizacion (6) Control industrial (4)

Automatizacion | (4)
Ingenieria Térmica (6) Ingenieria Térmica (6)
Mecanismos y maquinas (6) Méaquinas y mecanismos | (4)

Magquinas y mecanismos Il (4)
Elasticidad y resistencia de materiales (6) Elasticidad y resistencia de materiales (6)
Sostenibilidad (6) Sostenibilidad (6)
Ingenieria de Fluidos (6) Ingenieria de Fluidos (6)
Ingenieria de materiales (6) Ingenieria de materiales (4)
Procesos de conformacion (6) Procesos de conformacion (4)
Gestion de proyectos (6) Gestion de proyectos | (4)
Modelizacién y simulacién (6) Modelizacion y simulacion (6)
Disefio de maquinas (6) Disefio de maquinas (6)
Estructuras y construcciones industriales (6) Estructuras y construcciones industriales (6)
Validacion y ensayo de maquinas (6) Validacion y ensayo de maquinas (6)
Asignaturas Optativas Asignaturas Optativas
Grado en Ingenieria Electrénica Grado en Ingenieria Electrénica
Industrial y Automatica por la UPC Industrial y Automatica por la UPF
Inglés Avanzado ( 6) Inglés Avanzado (4)
Organizacion Industrial (6) Organizacidn Industrial (6)
Automatizacion Integral de Sistemas (6) Automatizacion Integral de Sistemas (6)
Climatizacion (6) Climatizacion (6)
Précticas externas (6) Practicas externas (6)
Précticas externas (12) Practicas externas (12)
Précticas externas (18) Practicas externas (18)

10.3Enseflanzas que se extinguen por la implantacién del correspondiente titulo
propuesto

Grado en Ingenieria Mecanica por la Universidad Politécnica de Catalunya (UPC)
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