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Àrea de Socials

Empresarials de la Escola Universitària d'Estudis Empresarials del Maresme

n % n %

Empresarials (EUM) 87 53 60,92 8,46 19 35,85 34 64,15

Empresarials (CAT) 1713 754 44,02 2,67 308 40,85 446 59,15

Socials (EUM) 110 71 64,55 6,96 24 33,80 47 66,20

Població i mostra

Població Mostra % resposta
% error 

mostral

Homes Dones

84,9 82,9 81,7

Ocupat

En menys de
tres mesos

Entre tres
mesos i un any

Més d'un any

86,8

9,4
3,8

84,2

9,3
6,5

79,7

14,5

5,8

Temps per trobar la primera feina (%)

20,8

64,2

15,1

29,8

53,0

17,3
21,7

59,4

18,8

Estudiant a temps complet Feina Relacionada Feina no relacionada

Estudis i feina durant els dos darrers anys de carrera (%)
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Comunicació Oral

Autònom (3,77%, 7,47%; 2,9%) i No contracte (1,89%; 0,82%; 1,45%)

Socials (EUM)

Antecedents laborals durant els dos últims anys de carrera i qualitat de la inserció al cap de tres anys al finalitzar-la 
(1)

Empresarials (EUM) Empresarials (CAT)

(2) Els percentatges corresponents a les categories que falten 

Estudiant a
temps complet

Feina
Relacionada

Feina no
relacionada

9,1
32,4 37,5

90,9
67,7 62,5

Funcions no universitaries Funcions universitaries

Estudiant a
temps complet

Feina
Relacionada

Feina no
relacionada

29,7 25,4
42,5

70,3 74,6
57,5

Funcions no universitaries Funcions universitaries

Estudiant a
temps complet

Feina
Relacionada

Feina no
relacionada

6,7

26,8 46,2

93,3
73,2

53,9

Funcions no universitaries Funcions universitaries

77,4

17,0

61,1

27,5

78,3

17,4

Contracte Fix

Contracte Temporal

Estabilitat en el treball (2)(%) (1)Es considera que realitza funcions 

universitàries si fa funcions de nivell universitari 

independentment del requisit d’entrada (titulació 

espacífica, titulació universitària, cap titulació 

universitaria). Es considera funcions no 

universitàries quan, independentment del requisit 

d’entrada, desenvolupa funcions que no es 

consideren de nivell universitari .
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Funcions no 

universitàries

Funcions qualificades (18,33%; 14,6%; 20,78%)

(3) Els percentatges corresponents a les categories 

que falten són: 

Funcions universitàries DosmileuristesMileuristes Més de dosmileuristes

Funcions no qualificades (0%; 4,14%; 1,3%)

26,1

29,6

28,3

73,9

70,4

71,7

Adequació de les feines a la titulació universitària (%)
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38,3
25,0

18,3

0,0 0,0 0,0 0,0

27,5 23,2
28,0

0,4 0,5 0,5 1,1

37,7
24,7

15,6

0,0
0,0 0,0 0,0

Funcions exercides en el seu lloc de treball  (3) (%)

15,79

27,08

13,95

47,37

46,7

44,19

36,84

26,22

41,86

1

2

3

Guanys anuals bruts amb jornada laboral  a temps complet  (%)
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Nivell Adequació Dif Nivell Adequació Dif Nivell Adequació Dif

Formació teòrica 5,39 4,97 0,42 5,14 4,60 0,54 5,45 5,02 0,43

Formació pràctica 4,79 5,05 -0,26 3,86 4,15 -0,29 4,80 5,26 -0,46

Lideratge 4,39 5,21 -0,82 4,32 5,11 -0,79 4,59 5,16 -0,57

Treball en equip 5,53 5,82 -0,29 5,27 5,61 -0,34 5,69 5,82 -0,13

Comunicació Oral 5,08 5,79 -0,71 4,62 5,49 -0,87 5,27 5,90 -0,63

Comunicació escrita 5,32 5,37 -0,05 4,94 5,38 -0,44 5,43 5,33 0,10

Creativitat 4,66 4,95 -0,29 4,16 4,62 -0,46 4,75 4,98 -0,23

Pensament critic 4,84 5,13 -0,29 4,53 5,00 -0,47 4,84 5,14 -0,30

Presa de decisions 4,76 5,34 -0,58 4,69 5,63 -0,94 4,80 5,35 -0,55

Solució problemes 5,08 5,89 -0,81 4,76 5,78 -1,02 5,08 5,80 -0,72

Informàtica 4,55 5,42 -0,87 4,56 5,81 -1,25 4,84 5,53 -0,69

Idiomes 4,22 4,75 -0,53 3,16 4,40 -1,24 4,58 5,06 -0,48

Documentació 4,68 4,95 -0,27 4,61 5,20 -0,59 4,94 5,14 -0,20

Gestió 5,26 5,66 -0,40 4,89 5,62 -0,73 5,29 5,69 -0,40

El dèficit s'ha calculat restant la mitjana de cada competència que es necessària per 

desenvolupar la feina, de la mitjana de l'avaluació del nivell de formació rebut a la universitat. 

Només inclou el colectiu de graduats que desenvolupen funcions de nivell universitari.l

Dèficit de formació pels graduats que realitzen funcions de nivell universitari en el 

seu lloc de treball

Empresarials (EUM) Empresarials (CAT) Socials (EUM)

-3,20 -2,80 -2,40 -2,00 -1,60 -1,20 -0,80 -0,40 0,00 0,40 0,80 1,20 1,60 2,00


