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CONVOCATORIA DE DUES PLACES DE PERSONAL D’ADMINISTRACIO |
SERVEIS PER A UN LLOC DE TREBALL DE OFICIAL DE BIBLIOTECA AL
SERVEI DE BIBLIOTECA-CRAI (UNA LLOC AMB CERTIFICAT DE

DISCAPACITAT)
Ref.: S02/2017_PAS_OF_CRAI

Donada la necessitat de cobrir dues places del lloc de treball d’Oficial de Biblioteca al servei de
la Biblioteca-CRAI, es convoca el present procés de seleccié de Personal d’Administracio i
Serveis. Una de les dues places esta reservada per a persones que disposen del certificat de
discapacitat.

FUNCIONS A DESENVOLUPAR:

e Porta a terme el servei de préstec de documents i de reserva d’espais de biblioteca.

e Atencid a l'usuari.

e Processa fisicament la documentacio.

e Prepara els intercanvis de documents amb altres biblioteques.

e Controla d’inventari de la biblioteca.

e Manteniment dels repositoris.

e Doéna suport en la elaboracié d'ofertes de productes i serveis per a clients interns i/o
externs.

e Control dels préstecs de documents

REQUISIT INDISPENSABLE:

e Titulacid minima a nivell de batxillerat o Cicle Formatiu Grau Mitja.
e Minim certificat de nivell de suficiéncia (C1) de catala, (sera requisit indispensable per
a la contractacio).

En el cas d’optar a la placa reservada per a persones que disposin de certificat de discapacitat:
e C(Certificat de reconeixement de discapacitat.

ASPECTES VALORABLES:

e Tenir la Titulacié de Cicle Formatiu de Grau Superior en la branca de I'administracio i
gestio.

e Tenir Experiéncia en atencié al public, s’haura d’especificar en el curriculum aquesta
experiéncia.

e Experiéncia en les funcions requerides, s’haura d’especificar en el curriculum el lloc d
treball i les activitats principals realitzades a cada empresa.

e Lacomissié podra valorar altres elements del curriculum que consideri una aportacio al
perfil del candidat, com ara: idiomes, formacid addicional relacionada, etc.

e Tenir Coneixements de I'aplicacid de gestié Millennium.
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CONDICIONS LABORALS DEL LLOC DE TREBALL:
e Contractacio laboral temporal d’obra i servei a jornada completa (37,5h/setmana).
e Incorporacio immediata.
e Grup professional Oficial. El nivell retributiu es definira en funcié del perfil aportat
entre 01 i 02 (segons conveni laboral vigent).
e El salari sera en funcié del nivell retributiu entre un minim de 19.190 euros bruts
anuals i un maxim de 21.210 euros bruts anuals.

TERMINI DE LLIURAMENT DE CURRICULUMS: Fins al 30 de MARC de 2017, mitjancant correu
electronic a l'adreca seleccio@tecnocampus.cat. Cal adjuntar al CV, carta de presentacid i
documents justificatius en suport digital de les titulacions i els merits al-legats. Identificar en la
sol-licitud el nimero de referéncia S02/2017_PAS_OF_CRAI

NOTA IMPORTANT: No es tindran en compte, per a la seva valoracid, les titulacions i merits
academics que no s’"acompanyin del justificant documental oportu.

Normativa per a la provisid de llocs de treball i informacié addicional:
www.tecnocampus.cat/ca/borsa-treball.

Matard, a 13 de marg de 2017
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ANNEX |
Barems de puntuacio que s’utilitzaran per a la valoracié dels candidats al lloc

La comissio de seleccié valorara els mérits dels candidats i candidates presentats en base als
seglients barems de puntuacid, que podran obtenir una puntuaciéo maxima de 115 punts:

a) Valoracié de merits (fins a 60 punts).

En aquesta fase es valorara el CV dels candidats amb el mérits degudament justificats amb el
seglient detall (fins a 60 punts):

Concepte Descripcio Puntuacio

Formacid Titulaci6 de CFGS en IAmbit de | Finsa5 punts
I’Administracié i Gestio.

Coneixements Coneixements de [I'aplicacié6 de gestid | Finsa 10 punts
Millennium.
Experiencia Experiencia en les funcions requerides | Finsa 20 punts

(especificar en el CV lloc de treball i activitats
principals realitzades a cada empresa).

Experiéncia Experiéncia en atencid al public (especificar | Fins a 15 punts
en el CV aquesta experiencia).

Altres La comissio podra valorar altres elements del | Fins a 10 punts
curriculum que consideri una aportacio al
perfil del candidat, com ara: idiomes,
formacié addicional relacionada, etc.

b) Relacio contractual prévia amb la Fundacié Tecnocampus (fins a 15 punts).

c) Entrevista personal (fins a 40 punts).



