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1. INTRODUCCIO

1.1. OBJECTE I ABAST

D'acord amb el “Plec de Prescripcions Técniques aplicable a I'Acord Marc per a la seleccié d'un
maxim de quatre empreses auditores per a la posterior adjudicacié dels contractes derivats de
prestacid de serveis consistents en la realitzacié de treballs de control financer per tal de donar
suport a l'organ interventor de I'Ajuntament de Mataré”, I'objecte del nostre treball ha estat la
realitzaci6 d'una auditoria de compliment de la FUNDACIO TECNOCAMPUS MATARO-MARESME
corresponent a I'exercici 2019.

Tal i com estableix el plec de prescripcions tecniques esmentat, I'abast de l'auditoria de
compliment ha estat el seglient:

1) Examen i verificacié del compliment del pressupost i programa anual d’actuacio, inversions i
financament, verificant entre altres:

Compliment del pressupost i programes anuals i analisis de desviacions
Adequacié de les despeses a les finalitats estatutaries

Autoritzacié de despeses i els pagaments pels organs competents

Adequacié de les despeses i els ingressos als pressupostos i programes d'actuacio.

o O O O

2) Verificacid de I'adequacio i autoritzacio de les aportacions a plans de pensions.
3) Tests detallats d'un minim de 5 nomines en total.

4) Adequacio de la situacio fiscal a les normes que els hi son d'aplicacié, tant pel que fa a I'lIVA,
I'IRPF, aixi com a I'Impost de Societats.

5) Adequacio de la contractacid, tant pel que fa a despeses de funcionament com a inversions, a
les disposicions que li siguin d’aplicacid, i en especial I'examen de:

Compliment dels principis de publicitat i concurréncia

Procediment de contractacié

Competencia de I'adjudicacio

Compliment del contracte

Conformitat tecnica

Adequacié dels pagaments a allo establert en els contractes, convenis, etc...
Compliment dels requisits formals per que fa al suport documental.

o 0O 0O O O O O

Aixi mateix i d'acord amb les indicacions que ens ha traslladat la Intervencié General de
I'Ajuntament de Matard, hem efectuat un treball addicional per valorar els procediments de
control intern que té establerts la Fundacié per evitar que contractacions temporals de personal
o de professionals esdevinguin irregulars.

Donada la naturalesa d'aquest informe, el seu contingut no modifica les conclusions del nostre
treball d'auditoria de comptes anuals de I'exercici 2019, del qual hem traslladat un memorandum
de conclusions a la Intervencié General de I'Ajuntament de Mataro.
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1.2. NATURALESA DE L'ENTITAT

La FUNDACIO TECNOCAMPUS MATARO-MARESME (en endavant, la Fundacié o I'Entitat,
indistintament) és una fundacié privada, que es va constituir davant de notari el 20 de juliol de
1999 sota la denominacié de FUNDACIO POLITECNICA DE MATARO, FUNDACIO PRIVADA, com
a conseqiiencia de sengles acords adoptats pel Ple de I'Ajuntament de Mataro, de 15 d’'abril de
1999 i pel Consell d’Administracié de Caixa d’Estalvis Laietana, de 21 de juliol de 1998. Les seves
activitats es van iniciar en la data d'atorgament de I'escriptura fundacional.

Entre el febrer de 2002 i I'abril de 2009, la denominacié social de la FUNDACIO va ser la de
FUNDACIO TECNOCAMPUS, FUNDACIO PRIVADA.

La Fundacié es regeix per les seglients disposicions:

- Els seus Estatuts, adaptats als requeriments exigits per la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del Llibre
Tercer del Codi Civil de Catalunya, havent-se formalitzat aquesta adaptacié en escriptura
publica I'abril de 2009.

- La legislacié de la Generalitat de Catalunya en mateéria de fundacions:

o La Llei 4/2008, de 24 d'abril, del Llibre tercer del Codi civil de Catalunya, titols Ii III, i les
seves posteriors modificacions, aixi com pels articles 51 i 52 de la Llei 5/2001, de 2 de maig,
de Fundacions, que es mantenen vigents.

o Llei 21/2014, de 29 de desembre, del protectorat de les fundacions i de verificacié de
I'activitat de les associacions declarades d'utilitat publica.

- Altra normativa d’ambit estatal (Llei 49/2002, de 23 de desembre, de régim fiscal de les entitats
sense afany de lucre i dels incentius fiscals al mecenatge i Reial Decret 1270/2003, de 10
d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament per I'aplicacié del régim fiscal de les entitats sense
afany de lucre i dels incentius fiscals al mecenatge).

- En materia comptable, pel Decret 259/2008, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Pla de
comptabilitat de les fundacions i les associacions subjectes a la legislacié de la Generalitat de
Catalunya, en vigor des de I'l de gener de 2009.

- En relacié a les subvencions i a la contractacio la Fundaci6 es sotmet a la normativa del sector
public. En matéria de contractacio té la consideracié de poder adjudicador no d’Administracio
Pdblica

Figura inscrita al Registre de Fundacions del Departament de Justicia de la Generalitat de
Catalunya, amb el nimero 1.354.
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2. COMPLIMENT DEL PRESSUPOST I EL PAIF

COMPLIMENT DEL PRESSUPOST, PROGRAMES ANUALS I ANALISIS DE
DESVIACIONS

2.1.

La comparacio entre el pressupost de I'exercici 2019 i els ingressos i despeses realitzats es mostra
en el quadre seguent:

Pressupost | Execucio U
Des 2019 Des 2019

IMPORT NET XIFRA NEGOCIS 17.645.006 17.729.558 84.552 0,5%
Prestacié de serveis 17.645.006 17.729.558 84.552 0,5%
Matricula formacié reglada 16.222.741 16.377.045 154.304 1,0%
Matricules formacioé continua 363.224 274.441 -88.783 -24,4%
Matricules master 288.822 336.835 48.013 16,6%
Serveis a empreses 440.816 407.730 -33.086 -7,5%
Altres 329.403 333.508 4.104 1,2%
ALTRES INGRESSOS EXPLOTACIO 2.760.208 2.792.383 32.174 1,2%
Ingressos accessoris i gesti6 corrent 1.902.352 2.001.406 99.054 5.2%
Subvencions d'explotacié 857.856 790.977 -66.879 -7.8%
DESPESES PERSONAL -11.837.037 | -11.776.410 60.627 -0,5%
Sous i salaris -9.066.698 -8.836.793 229.906 -2,5%
Seguretat social -2.643.062 -2.730.917 -87.855 3,3%
Altres despeses socials -127.276 -208.701 -81.425 64,0%
ALTRES DESPESES D'EXPLOTACIO -8.177.018 | -8.366.634 -189.616 2,3%
Serveis exteriors -6.646.090 -6.768.880 | -122.790 1,8%
Arrendaments i canons -1.252.468 -1.381.903 | -129.434 10,3%
Reparacions i conservacio -372.129 -353.680 18.449 -5,0%
Serveis professionals -1.434.379 -1.380.893 53.486 -3,7%
Primes d'assegurances -31.490 -33.495 -2.005 6,4%
Serveis bancaris -3.500 -6.379 -2.879 82,3%
Publicitat -428.377 -484.016 -55.639 13,0%
Subministraments -349.022 -267.327 81.695 -23,4%
Altres serveis -2.774.724 -2.861.187 -86.463 31%
Tributs -67.526 -55.975 11.551 -17,1%
Ajuts concedits -1.315.143 -1.359.090 -43.947 3,3%
Pérdues, deteriorament i var. prov. -148.259 -182.689 -34.429 23,2%
DETERIOR I RTAT PER ALIENACIONS
D'IMMOB 0 -2.985 -2.985 0,0%
SUBVENCIONS DE CAPITAL INCORPORADES 33.319 38.978 5.659 17,0%
AMORTITZACIONS DE L'IMMOBILITZAT -527.342 -493.028 34.315 -6,5%
RESULTAT D'EXPLOTACIO -102.864 -78.137 24.727 -24,0%
INGRESSOS FINANCERS 25.050 2,539 -22.511 -89,9%
DESPESES FINANCERES -15.778 -16.178 -401 2,5%
RESULTAT FINANCER 9.272 -13.640 -22.912  -247,1%
RESULTAT DE L'EXERCICI -93.592 -91.777 1.815 -1,9%
Subvencié Ajuntament 93.592 93.592 0 0,0%
RESULTAT DE L'EXERCICI amb Ajuntament 0 1.815 1.815 0,0%
RESULTAT DE L'EXERCICI després d'Impostos 0 1.815 1.815 0,0%
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La Direccidé Financera realitza un control i seguiment del pressupost amb caracter trimestral.
S’analitza I'evolucié dels ingressos i les despeses respecte a |I"any anterior i al pressupost de I"any.
La Direccid Financera és la responsable de requerir els motius de les desviacions als responsables
dels respectius serveis, aixi com de proposar les mesures correctores per ajustar-se al pressupost
previst. Trimestralment es remet I'estat d'execucié del pressupost a I'Ajuntament de Mataré.

S'observa que |'execucié del pressupost s'ha ajustat al previst.

Les desviacions més significatives s’han produit en els epigrafs seglients:
a) Variacions del pressupost d'ingressos provinents de matricules

Les desviacions, per mesos, es mostren en el quadre seglent:
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Curs 2018/2019 Curs 2019/2020
gener febrer marg abril maig juny juliol agost | setembre | octubre | novembre | desembre Total
ADM.EMPRESES 2.015 -1.364 5.441 -392 -392 129 176 5.349 6.849 5.349 16.058 39.219
TURISME 1.997 1.997 2.664 2.093 2.093 2.093 76 6.349 6.349 6.349 7.428 39.488
DOBLE TITULACIO ADE+TUR 520 -711 3.772 -70 -70 51 468 -17.531 | -14.531 -17.531 -6.900 -52.532
MARQUETING 1.751 1.352 1.915 1432 1432 3.654 -1.100 4.290 5.790 4.290 12.234 37.039
DOBLE TITULACIO ADE+MARQ 1.939 -3.384 -84 -2.913 -2.913 -1.361 735 5.086 5.086 5.086 17.903 25.180
LOGISTICA 41 -1.914 997 -1.498 -1.498 -2.555 1.607 -4.172 -4.172 -4.172 8.851 -8.484
BUSINESS -225 -851 768 -620 -620 -620 342 -5.611 -5.611 -5.611 17.655 -1.002
TOTAL ESCSET 8.038 -4.875| 15.473 -1.968 -1.968 1.391 2.305 -6.240 -240 -6.240 73.229 78.907
o INFERMERIA 662 -3.036 -2.866 -3.011 -3.011 -2.997 -1.804 -5.642 -8.276 -9.026 10.005 -29.003
O | CAFE 1.890 1.220 5.141 1.780 1.780 1.848 1.233 7.254 | 14754 7.254 11.445 55.599
; DOBLE TITULACIO FISIO+CAFE 762 91 8.126 1.239 1.239 1.234 6.185 21751 | 29.251 21.751 -1.210 90.419
g FISIOTERAPIA 493 -1.663 -1.347 -1.618 -1.618 -1.618 -5.794 | -429% -5.794 -1.866 -25.121
TOTAL ESCST 3.806 -3.388 9.055 -1.610 -1.610 -1.532 5.613 17.568 | 31.434 14.184 18.373 91.895
ELECTRONICA/MECATRONICA 4.659 1.969 5.612 1.958 1.958 5.906 1.945 1.958 4.342 1422 1.422 17.323 50.473
AUDIOVISUALS 4731 743 6.438 3.902 3.902 3.189 -434 3.902 | -15.084 | -21.923 -21.923 | -31.294| -63.851
INFORMATICA 5491 -837 1.673 -497 -497 -471 -497 -497 6.633 403 403 5918 17.223
VIDEOJOCS 8.136 -321 -405 -135 -135 -135 -1.340 -135 -6.411 -8.484 -9.984 953 -18.394
DOBLE TIT. INFORMATICA+VIDEQJOCS -265 -1.520 -219| -1.533 -1.533 -1.532 -1.533 -1.533 3.467 3.467 3.467 -2.680 -1.946
TOTAL ESUPT 22.752 33| 13.099 3.695 3.695 6.955 -1.859 3.695 -7.053 | -25.115 -26.615 -9.780 | -16.495
TOTAL Desviacio 34.597 -8.230 | 37.627 117 117 6.814 6.059 3.695 4.276 6.080 -18.670 81.823 | 154.306
Desviacié Acumulada 34.597 | 26.367 | 63.994| 64.111| 64.228| 71.043| 77.101| 80.797 85.073 | 91.153 72.483 | 154.306
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S’han superat les previsions de matricula a nivell global, destacant les titulacions de Ciencies de
I'Activitat Fisica i de I'Esport (En endavant CAFE), la doble titulacié de Fisioterapia i CAFE, aixi com
d'Electronica impartits a I'Escola Superior de Ciéncies de la Salut i 'Escola Superior politécnica
respectivament. En la doble titulacié de Administracié i Direccié d’Empreses amb Turisme i en la
d'Audiovisuals impartides a I'Escola Superior de Ciéncies Socials i de I'Empresa i a I'Escola Superior
Politécnica respectivament, el nimero de matriculacions ha estat significativament inferior al
previst.

Per la seva banda, els ingressos de formacié continua han estat inferiors en 88 milers d'euros en
relacié al pressupost, degut, principalment, a que les matriculacions han estat inferiors a les
previstes i a la cancel-lacié de programes.

L'impacte de la cancel-lacié de programes i la baixa de matriculacions sobre els ingressos previstos
s'indica a continuacié:

- Cancellaci6 del programa Postgrau en Guié i Direccié d'actors (-13.445 euros

- Disminucié d'inscripcions a l'aula oberta d'idiomes i als cursos tecnologics d'Xnergic (37.821
euros)

- Altres cursos finalment no executats ( -46.666 euros)

b) Variacions del pressupost d’'ingressos provinents de subvencions:

Els ingressos de subvencions han estat inferiors als previstos inicialment donat a una decrement
en els patrocinis previstos indicats a continuacio:

- Premis Cre@tic (-7.930 euros)

- Actes TIRS i programes d'acceleracié (-10.000 euros)

- Activitats Afterwork (-3.000 euros)

- Patrocinis per catedres (-3.750 euros)

- - Beques per graus (-4.000 euros)

- - Activitats de recerca (-6.000 euros)

- - Patrocini associat a beques socials normalment atorgat per la UPF (-30.000 euros)

Per ultim cal destacar també la desviacié negativa soferta respecte la pressupostada en les
bonificacions rebudes de la Seguretat social per a I'activitat de formacié tripartida (-14.500 euros).

¢) Principal variacions del pressupost de serveis exteriors:

La despesa realitzada de serveis exteriors ha estat superior a la prevista degut, principalment, a
que la despesa corresponent al lloguer d'equipament a I'Entitat Publica Empresarial Local Parc
Tecnocampus de Matard (EPEL) no estava contemplada en el pressupost.

d) Principal variacions dels ajusts concedits:

L'increment dels ajuts concedits per sobre de les previsions és degut, principalment, a les beques
per familia nombrosa.
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2.2. ADEQUACIO DE LES DESPESES A LES FINALITATS ESTATUTARIES

Les despeses i inversions que realitza la Fundacié s'estructuren en els seglients quatre ambits
d'activitat:

- ACADEMIA. Inclou l'actuacié dels tres centres universitaris del Tecnocampus (ESUP, ESCSE i
ESCS) en docéncia reglada, recerca, formacié permanent de master i postgrau i transferéncia
de coneixement.

- CAMPUS. Integra la gestié de l'oferta de serveis per a la comunitat universitaria. Inclou les
unitats transversals de serveis universitaris corresponents a la gestié académica, biblioteca
(CRAI), relacions internacionals, carreres professionals, SQAI i UACU.

- PARC. L'ambit Parc esta enfocat d'una banda als serveis a empreses i emprenedors del Parc i
d'altra banda al conjunt del teixit productiu del territori. Inclou serveis de suport a
I'emprenedor i serveis a empreses, relatius a preincubacié, centre de creacié d'empreses,
incubadora d'empreses, serveis de financament, allotjament empresarial, serveis d'acceleracid
i financament i centre de congressos.

- FUNDACIO. Aplica I'estratégia i el mandat del Patronat a partir dels plans operatius eficients i
eficacos. Integra la Direccié General de la Fundacio i els equips de serveis generals relatius a
infraestructures, Marqueting i Comunicacié, Administracié i Finances, Recursos Humans i
Secretaria.

De les proves realitzades és conclou que I'Entitat no ha realitzat despeses, la naturalesa de les
quals no estigui contemplada en els seus estatuts.

2.3. AUTORITZACIO DE LES DESPESES I ELS PAGAMENTS PER ELS ORGANS
COMPETENTS

D'acord amb l'article 26 dels estatuts de la Fundacié, es competencia del Patronat I'aprovacié de
la contractacio d'obres, serveis i subministraments, aixi com efectuar les despeses necessaries per
I'administracio, el funcionament i la proteccié del patrimoni i de les rendes de la Fundacid.

La Presidéncia té la facultat de dictar les disposicions particulars que siguin necessaries per els
desplegament dels acords del patronat.

Segons l'article 32 dels estatuts, la Direccidé General és la responsable de dirigir la gestié ordinaria
de la Fundacio, a excepcid, tal com estableix |'article 24 dels estatuts en relacié a les funcions no
delegables pel Patronat, dels actes que suposin una disposicié sobre béns, que en conjunt o
individualment, tinguin un valor superior a la vintena part de I'actiu de I'Entitat.
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El Patronat de la Fundacié de data 26 d'abril de 2017 va acordar la delegacié de facultats segiients:

- Atorgar poder notarial, amb caracter solidari fins a 60.000 euros a favor de la Presidéncia i el
Director General per exercir les facultats que en I'esmentat acord es relacionen.

- Atorgar poder notarial a favor de la Presidenta de forma mancomunada amb el Director
General o la Directora Financera, entre 60.001 euros i 600.000 euros, per exercir les facultats
que en I'esmentat acord es relacionen.

De les proves realitzades per verificar la correcta autoritzacié de les despeses i dels pagaments no
s'han observat incidéncies.

3. VERIFICACIO DE L'ADEQUACIO I AUTORITZACIO DE LES APORTACIONS A PLAN
DE PENSIONS

La Fundacié no ha realitzat aportacions a Pla de Pensions.
4. PERSONAL
4.1. CONVENILABORAL

A data de realitzacié del present informe s'esta negociant el nou conveni laboral donat que
I'actualment vigent vencia el 31 de desembre de 2017 i va ser denunciat pel comité d’empresa el
3 de novembre de 2017.

Les disposicions d'aquest Conveni regulen les relacions laborals de tot el personal al servei de la
Fundacié Tecnocampus Matar6-Maresme, el qual compren els seglients ambits:

a) L'ambit Academic propi del Centre Universitari Tecnocampus amb [|'Escola Universitaria
Politécnica de Matar6é (EUPMT), Escola Universitaria del Maresme (EUM), Escola Superior de
Ciéncies de la Salut (ESCS) i altres escoles que en el futur puguin existir o altre organitzacié
académica que pugui evolucionar en un futur.

b) L'ambit del Campus amb la biblioteca, I'area de transferéncia tecnologica, la gestié académica,
la unitat d'atencid a la comunitat universitaria, la borsa de treball, 'ambit de relacions
internacionals, la unitat tecnodidactica o digital factory, I'area de formacié continua i altres
arees que es puguin crear en un futur.

c) L'ambit del Parc amb els serveis a empreses, serveis viver empreses, servei organitzacié de
congressos, serveis de teixit productiu i altres serveis que es puguin crear en el futur.

d) L'ambit dels Serveis Corporatius amb direccié general, secretaria general i projectes, recursos
humans, finances i administracié, manteniment i infraestructures, area de comunicacié i
marqueting i altres arees que es puguin crear en un futur.

Aixi mateix, s'hi inclouran el personal d'altres serveis que puguin ser creats a iniciativa del
Tecnocampus, aixi com també el personal que hagi estat subrogat d'altres entitats.

Per altra banda, aquest conveni no es aplicable als professionals i docents exclosos de la relacid
laboral o al subjecte a relacié laboral especial d'alta Direccio, d'acord amb les normes legals de
caracter general.
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D'acord amb les normes legals de caracter general vigents, se n'exclou de la seva aplicacié al
personal de Plans Ocupacionals i, de manera expressa per no ser laboral la seva activitat, als
becaris i alumnes que participin en tasques dels diferents departaments o serveis per rad de la
seva condicié d'alumnes.

Aquest conveni col-lectiu substitueix en la seva totalitat qualsevol conveni anterior que regules les
relacions laborals del personal del Tecnocampus, el de 'EUPMT amb data 31/10/2008, el de 'EUM
amb data 9/1/2008, el del Ajuntament de Matard, que afecta al personal subrogat de I'IMPEM i el
Recull de Normes d'Organitzacié i Funcionament Laboral del Tecnocampus amb data 23/12/2008.

El conveni distingeix la classificacié professional del personal en dos grans blocs, personal docent
investigador i personal d’administracié i serveis:

a) Personal docent i investigador (PDI)

Formant pel conjunt de professionals de |'organitzacié que es dediquen principalment a la
tasca docent i investigadora. Dins d'aquest personal, el conveni distingeix entre personal
permanent i associat.

e El professor Permanent estableix una relacié d'implicacio total i que estara majoritariament
relacionada amb un contracte per temps indefinit. En aquest sentit es diferencia entre
professor permanent a dedicacié Completa (30 ECTS) i Professor Permanent a dedicacio
Plena (24 ECTS). Per tant aquest personal és sempre de I'ambit academic.

e El professor associat és aquell professor que té una implicacié a temps parcial amb la
doceéncia i que esta vinculat majoritariament de forma temporal, podent desenvolupar una
altre activitat professional al marge de la docent o fins i tot la docéncia en altres centres. La
jornada laboral del professor associat només esta vinculada a I'activitat docent i amb una
dedicacio igual o inferior a 20 ECTS. Aquest llindar es podra ampliar fins a un maxim de 24
ECTS en el cas de que un mateix professor imparteixi una mateixa assignatura en diferents
grups dintre I'any academic.

b) Personal d’administracio i serveis (PAS)

Integrat pel personal que no es dedica a I'activitat academica de forma principal. El personal
d'aquest grup pot estar vinculat als diferents ambits (academic, campus, parc o corporatiu-
fundacio).

El nou conveni laboral es va signar el 7 de febrer de 2020 i a data del present informe resta
pendent de publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Segons ens informa la
Direccié de Gestio Persones, el nou conveni laboral preveu una clausula d'actualitzacioé de les
retribucions de I'IPC de Catalunya més I'1,5%, aplicable al personal PDI i al personal del PASS,
sobre el concepte de sou base. Cal indicar que les actualitzacions de les retribucions del personal
de la Fundacio estan sotmeses a les estipulacions que estableixi cada any la Llei General de
Pressupostos al respecte o altra normativa que es dicti a |'efecte.
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4.2, CONTRACTACIO TEMPORAL
Personal docent associat

Segons l'article 11 del conveni laboral vigent, la jornada laboral del professor associat només esta
vinculada a l'activitat docent i amb una dedicacié igual o inferior a 20 ECTS. Aquest llindar es
podra ampliar fins a un maxim de 24 ECTS en el cas de que un mateix professor imparteixi una
mateixa assignatura en diferents grups dintre I'any academic.

Des de la Direcci6 de Secretaria General de la Fundacié es porta un control dels professors
associats que han estat contractats en els darrers cursos académics i de la mitjana de ECTS que
aquests han impartit en els darrers tres cursos academics.

De la revisié d'aquesta informacio es realitzen les observacions segiients:

a) Els professors associats que, computant els credits impartits de totes les assignatures, han
excedit els 24 crédits establert en el conveni col-lectiu s'indiquen a continuacié:

PDI Associat 17/18 18/19 19/20 ;::‘ae'ral '(\f)'t’a

AH, JM 31,5 18 18 67,5 22,50
B, E 22 189 40,9 20,45
CA A 21 26 47 23,50
cc, C 29 31,6 37,4 98 32,67
M, A 24 25 20 69 23,00
GM, V 30 30 28 88 29,33
GB, ) 29,6 26 12 67,6 22,53
HA, 1 30,5 33,5 31 95 31,67
1P, MM 24 24 24,00
N,V 24 23 17 64 21,33
MP, B 20 23 18 61 20,33
ME, M 232 20 432 21,60
M, P 24 30 18 72 24,00
MP, D 32 26,28 285 86,78 28,93
oV, M 22 22 22,00
0G, J 26 32,9 27 85,9 28,63
RR, D 28 26 26,2 80,2 26,73
RF, MA. 27 29 22 78 26,00
SMS, JC 24 28 27,5 79,5 26,50
™, A 31 18,28 16 65,28 21,76
W, A 28 26 25 79 26,33
v, K 30 30 24 84 28,00
VR M 16 30 184 64,4 21,47

(*) Segons els cursos treballats
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Aquells casos en que el nombre de crédits es superior a 20 i inferior a 24, i aquest fet sigui
degut a que un mateix professor imparteix una mateixa assignatura en diferents grups dintre
I'any academic, estarien emparats per l'article 11 del conveni esmentat anteriorment.

b) Hi ha professors que han estat contractats amb caracter recurrent per impartir un nimero de
credits molt similar cada curs de la mateixa assignatura. Com a exemple de la incidéncia
descrita (i no a titol limitatiu) s'indiquen els casos segiients:

Total
PDI Associat 17/18 18/19 19/20 general
BG, A 3 3 2 8
Fisioterapia
BC, R 6 6 6 18
Enginyeria Informatica de gestid i sistemes
GM, VD. 30 30 28 38
Mitjans Audiovisuals
AK, R 8 8 16
Marqueting i Comunitats Digitals

Cal tenir en compte que el caracter recurrent en la contractacio, que s'observa en els quadres
anteriors, és un element que la jurisdiccio laboral podria considerar com a definidor d'una relacié
laboral de caracter indefinit.

Aixi mateix, segons l'article 50 de la LLEI 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya el
professor associat ha d'acreditar exercir llur activitat professional fora de la universitat. La
Fundacié té establert un procediment intern per comprovar la circumstancia indicada. Es
recomana verificar el compliment del procediment intern que la Fundacid té establert per
acreditar que aquest personal exerceix la seva activitat professional fora de la Fundacio.

Personal administratiu i de serveis contractat amb caracter temporal

La Fundacio disposa d'una Relacié de Llocs de Treball (RLT) que compren els llocs de treball del
PAS que tenen caracter de permanéncia o estructural.

En linforme d'auditoria de compliment referit a I'exercici 2018 indicavem uns contractes
temporals que haurien superat la durada legal que estableix I'article 15.a) de I'Estatut dels
Treballadors. Segons en ha manifestat la Direccié de Gestio de Persones, els contractes relacionats
en el quadre anteriors s’han convertit en indefinits en el decurs de I'any 2019.
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Aixi mateix, la Direccié de Gestié de Persones ens ha informat que els contractes laborals que
actualment superen la durada legal que estableix I'article 15.a) de I'Estatut dels Treballadors sén
els seglents:

Codi

treballador Data alta
10284 01/09/2016
20113 08/09/2016
20116 10/10/2016
20112 21/11/2016
20117 21/11/2016
10368 01/01/2017
20118 01/01/2017
20120 01/01/2017
20119 09/01/2017
20109 01/03/2017
20115 26/03/2017
20114 26/03/2017
10295 01/07/2017
10242 01/09/2017

Com s'indicava en l'informe de compliment de I'exercici 2018 cal tenir en compte que la a DA 43
de la LPGE de 2018 estableix que els organs competents en materia de personal vetllaran pel
compliment de la normativa laboral i, en especial, per evitar qualsevol tipus d'irregularitat en la
contractacié laboral que pugui esdevenir la conversié d'un contracte temporal en indefinit no fix.
També estableix expressament que els drgans esmentats no podran atribuir la condicié d'indefinit
no fix a un contracte de treball temporal, llevat que sigui en compliment d’'una resolucié judicial.
Aixi mateix preveu |'exigéncia de responsabilitats.

Contractes de prestacid de serveis

A més del PD], la Fundacié contracta a professionals externs per donar determinades classes,
principalment, de masters i postgraus a professionals externs.

Les clausules contractuals tipus que regulen les condicions de prestacié d'aquests professionals
son les seglients:

1. La direccié i execucié del servei sera portada pel/ per la propi/a professional autonom/a com a
Unic/a executor [ responsable de totes les qliestions vinculades a la prestacié del servei. No hi
participara amb altres treballadors per compte aliena, ni contractara o subcontractara part o
tota l'activitat objecte del present contracte.

2. Per al correcte desenvolupament de les funcions encarregades i amb l'objectiu d’una correcta
coordinacié amb la resta dels serveis, es considera que la preséncia minima en el centre de treball
de la Fundacié TecnoCampus serd de .............coweeueeeenne.
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3. El professional autonom es compromet a estar dequdament donat d‘alta en els cens fiscals i la
Seguretat Social per al desenvolupament de lactivitat del present contracte. Aixi mateix el
professional autonom s'obliga a estar en tot moment al corrent de les seves obligacions
tributaries i amb la Seguretat Social.

4. El professional autonom manifesta estar format i informat en les gliestions de seguretat laboral
i es compromet a complir amb la normativa vigent.

Cal tenir en compte que la utilitzacié de la contractacié publica per a la realitzacié de serveis sota
condicions propies d'una relacié laboral pot donar lloc a senténcies judicials que obliguin a
admetre com a personal laboral indefinit a aquells que treballaven a través de contractes de
serveis. En aquest sentit, indicar que la jurisprudencia admet com a elements definidors de la
submissié al poder de direccié i d'organitzacié d'una administracié la integracio a la plantilla en
el régim de treball i en 'organitzacié empresarial, és a dir el desenvolupament dels serveis dins la
seva esfera organicista rectora i disciplinaria, la unitat de temps en la contractacio, la supervisio
dels treballs i control directe per part de I'ens contractant, infraestructura i mitjans técnics per la
realitzacio dels serveis proporcionats per l'ens contractant, la realitzacié dels serveis a les
dependencies de I'ens contractant, I'existéncia d'un horari o la coordinacié de les vacances amb
la resta de la plantilla.

4.3. PROVES INDIVIDUALS DE NOMINES

Tal i com estableix el plec técnic regulador del contracte, hem realitzat una prova individual de
nomina sobre una mostra de 5 treballadors:

Treballador Grup

OLVIM PDI ASSOC
VISAS PDI ASSOC
ROGEM PRACT. TCM
NIAP)J PDI ASSOC
RAJOM P5 PROF JC

Hem comprovat els aspectes seglents:

o Contracte laboral degudament firmat

o Retribuci6 acord amb taules salarials del conveni

o Prorrateig de les pagues extraordinaries

o Correcte base de calcul de la Seguretat Social

o Correcte retencio del IRPF en base a la situacié de cada treballador especificada en el model
145.

o Correcte pagament del liquid calculat en la nomina

Inclusioé del treballador en el TC2
Retribucié de hores extres (No n’hi ha hagut)

De les proves realitzades no s'han observat incidéencies.
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4.4. PREMI DE FIDELITZACIO

Segons l'article 50 del conveni laboral vigent el personal en situacié de servei actiu que compleixi
una antiguitat de serveis efectius al Tecnocampus de 25 anys, tindra dret a 1 mes de vacances,
fora del periode lectiu en cas del PD], i mitja paga extra.

Aquests dies especials de vacances s'haurien de complir dins d'un any natural o el seglient en que
es produeixi I'aniversari i d'acord amb les necessitats del servei.

Si bé I'impacte d'aquest fet no s'estima significatiu, la Fundacié hauria d'avaluar la possibilitat de
realitzar un estudi actuarial a fi de fer una aproximacié del import que suposara la retribucié
d'aquest premi de fidelitzacidé en el personal vigent a 31.12.2019 i realitzar la corresponent
provisio.

5. SITUACIO FISCAL
5.1. IMPOST SOBRE EL VALOR AFEGIT

L'Entitat esta subjecte al regim general de la Llei 37/1992, de 28 de desembre sobre el Impost del
Valor Afegit

Hem verificat que I'Entitat ha presentat les declaracions trimestrals (model 303) i la declaracié
anual (model 390) dins el termini establert a I'efecte.

L'Entitat es dedueix, Unicament, el 100% de les quotes suportades en les activitats que no formen
part de la finalitat d’ensenyament (Empresa). Addicionalment per les activitats comunes la
fundacid aplica el réegim de prorrata general, sent aquesta per el 2019 d'un 3%.

De les proves realitzades concloem I'Entitat es dedueix correctament el IVA en funci6 de la finalitat
de les operacions que realitza.

D'acord amb els punts D i E de l'article 7.8 de la llei 37/1992, de 28 de desembre sobre I'IVA, no
estaran subjectes a I'impost els serveis prestats per qualsevol ens, organisme o entitat del sector
public, en els termes a que es refereix I'article 3.1.de la Llei de Contractes del Sector Public, a
favor de les Administracions Publiques de la que depenguin, quan les nombrades Administracions
Publiques ostentin la titularitat integra dels mateixos. Aixi mateix, no tindran la consideracié
d'operacions subjectes al impost els serveis prestats entre les entitats integrament dependents de
la mateixa Administracié Publica.

Ates que la Fundacié no és una entitat integrament dependent de I'Ajuntament de Matard, els
serveis prestats entre la Fundacié i les entitats dependents de I'Ajuntament estan subjectes a
limpost. En aquest sentit, s’ha comprovat que les prestacions de serveis entre les entitats
indicades han estat considerades subjectes a I'impost.

5.2. IMPOST SOBRE LA RENDA DE LES PERSONES FISIQUES

Hem verificat els aspectes seglents:

- Correspondeéncia de les declaracions mensuals amb la declaracié anual.

- Quadre de les bases del model 111 amb comptabilitat.

- Quadre de les bases i les retencions amb resum de nomines anual.

- Quadre de la liquidacié del mes de desembre de 2019 amb la compte Hisenda Publica
creditora per retencions practicades.
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Del treball realitzat no s'ha observat cap incidéncia.

5.3. IMPOST DE SOCIETATS

La Fundacio esta acollida als benéficis fiscals establerts en la Llei 49/2002, de 23 de desembre, de
Régim Fiscal de les Entitats sense afany de Lucre i dels Incentius Fiscals al mecenatge.

D'acord amb aquesta Llei:

- La FUNDACIO reuneix els requisits establerts en l'article 3 per tal de ser considerada com a entitat
sense afany de lucre, havent-se comunicat en el seu dia a I'Agéncia Tributaria I'opci6 de tributar
sota aquest regim.

- Es troben exemptes de tributacié per I'impost les rendes que es descriuen en l'article 6 de la Llei,
aixi com les explotacions economiques exemptes que es relacionen a l'article 7. En concret i per
a la FUNDACIO, sén rendes exemptes les que s'obtenen de les activitats d’ensenyament, de
formacié i de promocié de les noves tecnologies.

- La base imposable derivada de les rendes d’explotacions economiques no exemptes tributa al
tipus de gravamen del 10%. En el cas de la FUNDACIO, les activitats de transferéncia tecnologica,
d'assisténcia tecnica i de prestacid de serveis tenen la consideracié d’explotacions economiques
no exemptes, i tributen al tipus esmentat, sempre i quan no es qualifiquin com a auxiliars de la
resta d'activitats, d'acord amb l'article 7.11 de la Llei 49/2002 o bé tinguin escassa rellevancia
(article 7.12 de la Llei 49/2002).

Conforme l'article 7.11e de la Llei 49/2002, estan exemptes de I'ITmpost sobre Societats les rendes
obtingudes que provinguin d'explotacions econdmiques que tenen caracter merament auxiliar o
complementari. No es considerara que les explotacions economiques tenen el caracter esmentat,
quan l'import net de la xifra de negocis de I'exercici corresponent al conjunt d'elles excedeixi del
20% dels ingressos totals de I'Entitat. He comprovat que el conjunt de les explotacions economiques
diferents de I'ensenyament tenen caracter merament auxiliar o complementari, pel que les seves
rendes estarien exemptes en I'Impost sobre Societats.

L'Entitat va presentar la liquidaci6 de I'impost de societats 2018 en data 22 de juliol de 2019, i per
tant dons el termini legal establert segons el Reial Decret legislatiu 4/2004, de 5 de marg, pel qual
s'aprova el text refés de la llei de I'impost sobre societats.

Hem procedit a verificar que la informacioé que es detalla en la liquidacié de I'impost esta acord i
conforme amb la informacié auditada que es detalla en les comptes anuals de I'exercici 2017. En
la realitzacié del nostre analisi no s’ha observat cap incidencia.

5.3.1. Operacions vinculades

L'Entitat realitza diverses operacions amb I'Ajuntament de Mataré i les seves entitats dependents.
L'Ajuntament de Mataré designa a la majoria dels membres del Patronat de la Fundacié. Amb tot,
aquests membres no actuen sota el mandat de I'’Ajuntament.

Atesa la circumstancia anterior, es recomana a I'Entitat analitzar si les operacions realitzades amb
I'Ajuntament de Mataré i les seves entitats dependents, a efectes fiscals, tenen la consideracid
d'operacions vinculades regulades a I'article 18 de la Llei de I'Impost de Societats. En el seu cas,
la valoracié i documentacié d'aquestes operacions hauria de donar compliment a allo previst en
I'article esmentat.
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6. CONTRACTACIO PUBLICA
6.1. REGIM D’APLICACIO

De conformitat amb els articles 3.1 g) i 3.3 d) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de Contractes
del Sector Public (LCSP), I'Entitat forma part del sector public i es considerada poder adjudicador
que no té el caracter d'administracié publica, pel que I'adjudicacié dels seus contractes, des de
I'entrada en vigor d'aquesta norma (9 de marg¢ de 2018) es regeix per allo establert en els articles
317 318 de la LCSP.

Els procediments de contractacio realitzats i vigents en |'exercici 2019 i que estan publicats en el
perfil de contractant es relacionen en el quadre seglent:

Ne° Tercer Objecte Import Procediment Da.ta .o Periode vigéncia
formalitzacié contracte
PIXEL COMUNICACIO
133/2018 S.L. SERVEIS 34.944,80 € 01/02/2019 01/02/2020
Obert
AUREN CONSULTORS
96/2018 SP,SLP SERVEIS 25.500,00 € Obert 18/03/2019 18/10/2019
PLUS VALUE
MARKETING & RETAIL
60/2019 SERVICES SL SERVEIS 19.602,00 € Obert 03/08/2019 31/12/2019
ABAST SYSTEMS &
106/2019 SOLUTIONS SL SUBMINISTRAMENT 80.000,00 € Obert 02/07/2019 02/07/2021
Negociat
sense
116/2019 MANTISE SL OBRES 793.200,00 € publicitat 31/07/2019 31/12/2019
CONSORCI DE
SERVEIS
UNIVERSITARIS DE
190/2019 CATALUNYA SUBMINISTRAMENT 46.080,00 € | Acord Marc 14/11/2019 31/12/2021
CONSORCI DE
SERVEIS
UNIVERSITARIS DE
171/2019 CATALUNYA SERVEIS 27.030,00 € | Acord Marc 14/11/2019 31/12/2022
CONSORCI DE
SERVEIS
UNIVERSITARIS DE
CATALUNYA SERVEIS 630,24 € | Acord Marc 18/09/2019 31/12/2019
MISSATGERS SANT Compra
57/2019 VALENTI SL SERVEIS 21.628,90 € conjunta 30/10/2019 04/11/2022
SERVICIOS
MICROINFORMATICA
138/2019 SA SERVEIS 69.550 € Obert 18/12/2019 24/01/2020
61/2018 SIGMA SERVEIS 84.875,00 € Obert 18/12/2018 18/12/2019

A partir del 9 de marg¢ de 2018, la Fundacié publica la informacié relativa a la seva activitat
contractual en el perfil de contractant de la plataforma de contractacié publica de la Generalitat
de Catalunya.
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La informacié de l'activitat contractual anterior a la data indicada es publica en el perfil de
contractant de la Fundacié habilitat en la seva pagina web.

6.2. DESPESES REALITZADES PER AMB TERCERS

De la revisi6 de la despesa realitzada en l'any 2019, s'observen despeses de serveis i
subministraments que, atenent al seu objecte molt similar i import, o al seu caracter recurrent
s'haurien d’haver contractat mitjangant un procediment obert, o obert simplificat com soén la
compra d'ordinadors de sobretaula i portatils a I'empresa MATAGROC S.L. i suport informatic de
connexié amb I'empresa NEXTRET S.L.

Aixi mateix, la Fundacio6 ha analitzat aquells serveis o subministraments que haurien de ser objecte
de licitacié atenen al seu caracter recurrent, o bé podrien adherir-se a la Associacié Catalana de
Municipis o al Consorci Serveis Universitaris de Catalunya per tal de procedir a regularitzar la
situacié descrita. En aquest sentit, es recomana la licitaci6 de despeses recurrents que es
contracten amb diferents tercers, tot i que la despesa per tercer no excedeix el limit de
I'adjudicacié directa:

La produccié de videos

Gestio de la publicitat en les parades dels autobusos

Edicié de la publicitat en els autobusos.

Gestié de canals de comunicacio.

Serveis de disseny grafic i impressié relacionats amb la comunicacié corporativa.
Ageéncia de viatges.

Serveis d'impressio6 grafica

Materials docents

ANV N NE VRN

6.3. ADJUDICACIO DIRECTA DELS CONTRACTES

L'article 318 de la LCSP fixa el limit de I'adjudicacio directa dels contractes fins a 15.000 euros, en
el cas dels contracte de serveis i subministraments, i fins a 40.000 euros per la resta de contractes.

Existeixen opinions contraposades sobre la necessitat d'estendre els requisits previstos per a la
tramitacié de I'expedient dels contractes menors celebrats per les Administracions Publiques a la
resta d'entitats que formen part del sector public.

L'informe 2/2018 (R-32/2018) de 17 de gener de 2018 de I'Abogacia General de |'Estat sosté que
les regles previstes en l'article 118 de la LCSP (contractacié menor) també han d'aplicar-se als
poders adjudicadors que no sén administracié publica. En aquesta linia, la recomanacio de la
Junta Consultiva de Contractacidé Publica de I'Estat als organs de contractacioé en relacié amb
diversos aspectes relacionats amb I'entrada en vigor de la LCSP (Classificacié de I'informe: 32.
Recomanacions, acords i circulars) indica :

“...Parece légico concluir que también a los contratos del articulo 318 a) de la Ley 9/2017, de

8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico les sera de aplicacién el completo régimen

juridico previsto para los contratos menores en el articulo 118 de la misma norma, régimen

que se resumen del siguiente modo:

- La tramitacidn del expediente exigira el informe del érgano de contratacion motivando la
necesidad del contrato.
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- En segundo lugar, se requerira la aprobacion del gasto y la incorporacion al mismo de la
factura correspondiente, que debera reunir los requisitos que las normas de desarrollo de
esta Ley establezcan.

- En el caso del contrato de obras debera anadirse el presupuesto de las obras, sin perjuicio
de que deba existir el correspondiente proyecto cuando normas especificas asi lo requieran.

- Debera igualmente solicitarse el informe de las oficinas o unidades de supervision cuando
el trabajo afecte a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.

- En el expediente se justificard que no se esta alterando el objeto del contrato para evitar la
aplicacién de las reglas generales de contratacion, y que el contratista no ha suscrito mas
contratos que individual o conjuntamente superen la cifra que consta en el apartado
primero de este articulo.

- El 6rgano de contratacién comprobara el cumplimiento de dicha regla.

- Los citados contratos se publicaran en la forma prevista en el articulo 63.4.

En conclusion, es criterio de esta Junta Consultiva de Contrataciéon Publica del Estado que los
contratos de obras, concesiones de obras y concesiones de servicios de valor estimado inferior a
40.000 euros, y los contratos de servicios y suministros de valor estimado inferior a 15.000 euros,
a los que se refiere el articulo 318.a) de la LCSP, coinciden conceptualmente con los contratos
menores del articulo 118 de dicho texto legal, y quedan sujetos a las previsiones contenidas en
este Ultimo precepto.”

La Fundacié té establert un procediment intern per tramitar les adjudicacions directes de
subministraments i serveis entre 5.000 euros i 15.000 euros. El document d'inici de I'expedient
contempla la verificacié dels aspectes indicats en l'article 118 de la LCSP. No obstant el comentat
anteriorment s’han observat 3 contractes que s’han tramitat com contractes menors i que, segons
el criteri de I'’Advocacia de |'Estat indicat anteriorment, atenent al seu import s’haurien d’haver-se
realitzat un procediment obert:

- Despesa associada al servei de catering dels actes de graduacio per valor de 17.900 euros (IVA
exclos). Cal indicar que en el decurs de l'exercici 2019 s'ha regularitzat la situacié
contractual dels serveis de catering de la Fundacid i I'EPEL (exp 5/2019, de tramitat per I'EPEL
Parc Tecnocampus. El contracte es va signar a 27 de desembre de 2019).

- Despesa associada a la contractacié d'assessorament i suport per el desenvolupament d'un
nou model d'emprenedoria basat en el coneixement per valor de 48.000 euros. L'Entitat ha
tramitat aquest contracte com a menor entenen que aquest procediment esta emparat en la
disposicié addicional 54a de la llei 9/2017, de contractes del sector public, segons el qual, atesa
la seva naturalesa singular tindran la consideracié de contractes menors els contractes de
subministrament o serveis de valor estimat inferior o igual a 50.000,00€ que es celebrin pels
agents del Sistema Espanyol de Ciencia, Tecnologia i Innovacié, sempre que no vagin destinats
a serveis generals i d'infraestructura de I'organ de contractacio.

La Fundaci6 Unicament ha publicat en el perfil de contractant les adjudicacions directes del tercer
trimestre de 2018 i del primer i segon trimestre de 2019.
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7. RECOMANACIONS

1. Es recomana analitzar si les operacions realitzades amb I'Ajuntament de Matard i les seves
entitats dependents, a efectes fiscals, tenen la consideracié d'operacions vinculades regulades
a l'article 18 de la Llei de I'Impost de Societats. En el seu cas, la valoracié i documentacié
d'aquestes operacions hauria de donar compliment a allo previst en I'article esmentat.

2. Esrecomana realitzar una avaluacié de lI'impacte que suposaria el premi de fidelitzacio en base
a la plantilla a 31.12.2019 i si procedeix de registrar en els estats financers la provisié
comptable.

3. Es recomana incorporar en la fase de preparacioé de |'expedient de contractacié de serveis a
professionals un informe juridic que es manifestin respecte si la prestacié de serveis es realitza
sota les condicions propies d’una relaci6 laboral o no. Només en aquest segon suposit s'hauria
de continuar amb la tramitacié de I'expedient de contractacio.

4. Es recomana implementar procediments de control intern adients per tal que els contractes
temporals no esdevinguin irregulars.

5. S'ha observat contractes d’'obra i servei que han excedit el termini maxim legal establert a la
normativa laboral. Es recomana que la Direccié de la Societat adopti les mesures necessaries
perque els contractes d'obra i servei no esdevinguin irregulars.

6. S'observa la contractacié de personal docent associat amb caracter recurrent. Aquesta
circumstancia és un element que la jurisdiccioé laboral podria considerar com a definidor d’'una
relacié laboral de caracter indefinit. Es recomana limitar la recurréncia en les contractacions
d'aquest personal. Aixi mateix, es recomana verificar el compliment del procediment intern
que la Fundaci6é té establert per acreditar que aquest personal exerceix la seva activitat
professional fora de la Fundacié.

7. Es recomana la licitacié de despeses recurrents que es contracten amb diferents tercers, tot i
que la despesa per tercer no excedeix el limit de I'adjudicacio directa. Atés que la Fundacié ha
analitzat aquesta casuistica, es recomana procedir a regularitzar la situacié descrita, realitzant
els procediments de contractacié que procedeixin en cada cas.

19



FAURA-CASAS, AUDITORS CONSULTORS, SL. CIF: B-58671710 Societat Inscrita al Registre Mercantil de Barcelona. Tom 21218, Foli 002, Full nimero B-18277, Inscripci6 22

AURA- CASAS

AUDITORS-CONSULTORS

8. AL-LEGACIONS

L'esborrany d'aquest informe va ser lliurat a la Direccié de la Fundacio, havent formulat diferents
observacions a l'esborrany. Després de ser debatudes i analitzades, en el seu cas han estat
incorporades al present l'informe definitiu, no havent-se formulat al-legacions a aquest darrer

informe.

Barcelona, 6 de juliol de 2020
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