
 

1 
 

 
 

 
INFORME DE LA COMISSIÓ DE SELECCIÓ PER A LA PROVISIÓ DE PERSONAL DOCENT  INVESTIGADOR 
ASSOCIAT PER A L’ESCOLA SUPERIOR POLITÈCNICA DE TECNOCAMPUS 
 
REFERÈNCIA:   
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La comissió de selecció per a la provisió de Personal Docent i Investigador associat per impartir docència 

a l’Escola Superior Politècnica de Tecnocampus (ESUPT), queda constituïda de la següent manera: 

 

‐ Presidenta: Ester Bernadó, Directora de l’Escola Superior Politècnica de Tecnocampus 

‐ Secretària:  Montse  Rabassa,  Cap  d’Estudis  de  l’Escola  Superior  Politècnica  de 

Tecnocampus 

‐ Vocal:  Alfons  Palacios,  Coordinador  del  grau  en  Enginyeria  Informàtica  i  Sistemes 

d’Informació l’Escola Superior Politècnica de Tecnocampus 

 

La  comissió  de  selecció, un  cop  emeses  les  seves  valoracions dels  candidats  i  candidates  admeses  a 
participació, pel que fa a mèrits curriculars i fase d’entrevista als i les finalistes. 
  
ACORDA: 
 

1. Proposar a la Direcció General de la Fundació TecnoCampus la següent llista de classificació de 
candidats i candidates, per a la seva eventual contractació per impartir docència d’acord amb 
les necessitats de l’escola. Aquests candidats i candidates han superat els 60 punts totals un cop 
finalitzades la fase de valoració curricular (mínim 40 punts) i la fase d’entrevistes, i està ordenada 
en base als resultats obtinguts: 

 

Classificació en base als resultats obtinguts  CODI IDENTIFICATIU CANDIDAT 

1er  S01_2021_1 

 
 
I, no havent més assumptes a tractar, s’aixeca la present acta que signa la secretària de la comissió de 
selecció. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Montse Rabassa 

Secretària de la comissió de selecció 
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