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Introduccio6

El coronavirus SARS-CoV-2 és un tipus de coronavirus que afecta les persones i que
es va detectar per primera vegada el desembre del 2019 a la ciutat de Wuhan, provincia
de Hubei, a la Xina.

Els simptomes més comuns son febre, dificultat per respirar i/o tos. En alguns casos
també hi pot haver anosmia (disminucié del sentit de 'olfacte) i agéusia (disminucio del
sentit del gust), calfreds, mal de coll, mal de cap, debilitat general, dolers musculars,
diarrea o vomits. La majoria dels casos son lleus. També hi ha casossgue no presenten
simptomes (asimptomatics). En els casos més greus, la infeccid pet.causar, pneumonia,
insuficiéncia renal i altres complicacions.

Segons les informacions disponibles, el coronavirus SARS-CoV-2 es transmet entre
humans per via respiratoria per un contacte estret amb unaspersena infectada, be per
tocar objectes o superficies contaminades i després, tacar-se)larboca, els ulls o el nas.
La transmissié per aerosols es pot produir en,entorns especifics, sobretot en espais
interiors, amb molta gent i on hi ha mancances\enJa renovacié d’aire.

L'Organitzacié Mundial de la Salut vas€levarla situacié d'emergéncia de salut publica
ocasionada pel COVID-19 a pandemia intérnacional. La rapidesa en la seva evolucié, a
totes les escales, internacional i de pais, hasequerit I'adopcié de mesures, de caracter
extraordinari i temporals, per tal de fer,front a aquesta conjuntura, com la declaracié de
I'estat d’alarma per restringir la'mohilitat i recomanar el confinament domiciliari, sempre
gue sigui possible, perda seva capacitat potencial de reduir la probabilitat d'exposicio i
contagi per COVID-19.

A més, al llarg‘d’aquest temps s’han articulat mesures que han incidit en la limitacié de
la mobilitat. de, les persones treballadores. Opcions com el teletreball, o diferents
alternatives de’ flexibilitat empresarial que es proposa que es prioritzin quan sigui
possible, per reduir la possibilitat de contagi i, al mateix temps, minimitzar l'impacte
negatiu sobretel teixit empresarial i I'ocupacio.

Aquestes mesures s’han demostrat eficaces per reduir els contagis i es van reforcar
amb la regulacid6 d’'una paralitzaci6 de les activitats productives no essencials i/o
manteniment de I'activitat minima indispensable, com si fos un festiu, entre els dies 30
de marg i 9 d'abril, (tots dos inclosos), per contribuir a reduir al maxim la mobilitat,
causada majoritariament pels desplagaments laborals i contribuir a frenar la propagacio
de la Covid-19. Aixi, es va preveure un permis retribuit recuperable per a les persones
treballadores per compte d'altri que no prestessin serveis essencials, de caracter
obligatori i amb les excepcions que es determinaven.
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El retorn a l'activitat laboral que permetés la recuperacié social i economica en un
context en el qual encara no es podia comptar, a curt termini, amb una immunitzacié
global o una vacuna totalment efectiva, es va fer de forma esglaonada i tot garantint la
maxima seguretat sanitaria i adoptant les mesures preventives i organitzatives
necessaries per prevenir el risc de contagi del coronavirus als centres de treball.

La situacié actual de la pandémia de la COVID-19 que mostren els indicadors a
Catalunya amb I'aparicio de nous brots epidemiologics i noves cadenes de transmissio
suposa la irrupcié de una segona ona de contagis d'abast comunitari, que comprometen
la integritat i la salut de les persones i, en consequéncia cal prendre mesures icanviar
comportaments individuals i col-lectius a fi de reduir en la mesura del possible
'increment dels contagis.

Aixi, les Resolucions SLT/2546/2020, de 15 d'octubre, i SLT/2700/2020, de 29 d'octubre,
on s'adopten noves mesures en matéria de salut publica per a la contencié del brot
epidémic de la pandemia de COVID-19 al territori de, €atalunya, contemplen
I'obligatorietat dels titulars dels centres de treball, pablics i privats, a limitar al maxim la
mobilitat laboral de persones treballadores, adeptant les“mesures organitzatives i
técniques necessaries per fer-ho possible i implementar el treball a distancia o
teletreball, o bé altres mesures quan la mobilitat ésimprescindible, com horaris d'entrada
i sortida esglaonats, flexibilitat horariay”o similars,, Quan no sigui possible el treball a
distancia o teletreball, cal adoptar.mesurés organitzatives en les condicions de treball,
de forma que es garanteixi el manteniment«de la distancia de seguretat interpersonal
minima, a més de proporcionar a les, persones treballadores els equips de proteccié
adequats al nivell del risc,d’acord"amb les recomanacions del servei de prevencié.

El Decret 127/2020,:de 25 d'octubre, per a I'adopcié de les mesures necessaries en el
territori de Catalunya durant la declaracié de l'estat d'alarma davant la situacid
d'emergéncia Sanitaria provocada per la COVID-19 i la Resolucié SLT/2620/2020, de 25
d'octubre, per la quaks'adopten mesures de salut publica, de restriccié de la mobilitat
nocturna, perala contencio del brot epidemic de la pandemia de COVID-19 al territori
de Catalunya, reforcen la previsié que els desplacaments per anar o tornar del centre
detreballnomeés s’ha de produir en els casos en que el treball no es pugui realitzar en
modalitat de treball a distancia o teletreball.

Aixi doncs, a data d’avui, davant les dades epidemiologiques, i atenent a les Resolucions
de les autoritats sanitaries mencionades es fa necessari limitar la mobilitat de les
persones treballadores i prioritzar en la mesura del possible, novament, el treball a
distancia i teletreball, havent de seguir en tot moment les Disposicions que les autoritats
competents en aquesta matéria vagin dictant.

Cal tenir en compte, a més, que el 23 de setembre de 2020 es publica al BOE el Reial
decret llei 28/2020, de 22 de setembre, de treball a distancia, on el treball a distancia és
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entés com a treball que es fa fora dels establiments i centres habituals de 'empresa, i
del qual el teletreball n’és una subespécie que implica la prestacié de serveis amb noves
tecnologies.

Aquesta mateixa norma, a la seva disposicié transitoria tercera, estableix que el treball
a distancia implantat excepcionalment en aplicacié de larticle 5 del Reial decret llei
8/2020, de 17 de marg, o com a consequencia de les mesures de contencidé sanitaria
derivades de la COVID-19, i mentre aquestes es mantinguin, li segueix sent aplicable la
normativa laboral ordinaria i que, en tot cas, les empreses estan obligades a,dotar dels
mitjans, els equips, les eines i els consumibles que exigeix el desenyelupament del
treball a distancia, aixi com al manteniment que sigui necessari i que, si's’escau, la
negociacio col-lectiva ha d’establir la forma de compensacio de les.despeses derivades
per a la persona treballadora d’aquesta forma de treball a distancia, si nthi‘ha i no han
estat ja compensades.

En aquest context, 'Administracié de la Generalitat i CCOO»UGT, FOMENT i PIMEC,
en el marc del Consell de Relacions Laborals, consideren necessari:

— Efectuar un seguit de recomanacions de mesures preventives i organitzatives a
empreses i persones treballadoreS, per tal de prevenir el risc de contagi del
coronavirus SARS-CoV-2 als centres de treball.

— Proposar actuacions possiblesyen, fambit de les relacions laborals, perqué
Catalunya tingui una propostawnificada de mesures i accions que permeti dur a
terme una millor actuacié“eoordinada a les empreses tenint en compte la gran
diversitat del set teixit empresarial.

— Efectuar recomanacions sobre la detecci6 de possibles casos, i els seus
contactes, i\aillar-los per no fer del mén laboral un entorn més de transmissio, de
conformitat amb les indicacions del Departament de Salut.

—@slraslladaralgunes consideracions sobre la determinacio de la contingéncia dels
periodes d’aillament, contagi o restriccio en les sortides del municipi on tinguin
les persones treballadores el domicili o el centre de treball.

— Afavorir la mobilitat de personal vinculat al sector essencial de serveis d’atencié
a les persones en el context de 'emergéncia sanitaria i social.

— Proveir d'informacié les empreses i les persones treballadores.

O
Foment  pimec

del Treball Nacional

AT Generalitat
NV de Catalunya




Recomanacions de mesures preventives i organitzatives a empreses i
persones treballadores i orientacions per planificar una feina segura.

Com a premissa general, tant per part de les empreses com de treballadors i
treballadores, s’han de complir amb totes les disposicions i resolucions i tenir en compte
les indicacions de les autoritats sanitaries i laborals, entre altres, establertes per a
restringir la mobilitat de les persones i que poden variar en funcié de I'estat de la crisis
provocada per la COVID-19, tot potenciant, quan sigui possible, el teletreball i el treball
a distancia.

En compliment dels deures en matéria preventiva, 'empresa hasdemprendre les
actuacions que calgui i els serveis de prevencié han de tenir un paperd’assessorament
rellevant i especific en el disseny i 'execucié de les mesures que s'especifiquen a
continuacio.

Aixi mateix, aguestes mesures caldra consultar-les, 0 acerdar=les quan s’escaigui,
seguint els procediments legalment previstos, ambiels comités de seguretat i salut, o
amb la participacio dels delegats i delegades dépreveneid; sens perjudici dels temes
que afectin les relacions laborals, que hauran de ser\canalitzats cap als organs de
participacio i representacio6 legals.

A més, també s’haura de preveure les mesures concretes per a persones treballadores
especialment sensibles i personesi\d’espetial risc per les seves condicions biologiques
0 personals conegudes.

Mesures previes

Cal preveure i planificar .com la situacié actual pot afectar a 'empresa i al procés
productiu, per tal'd’identificar els processos essencials pel funcionament de 'empresa i
determinar quin sera*l'’equip presencial minim de treballadores i treballadors.

L’érganitzaciéspreventiva ha de valorar el risc per infeccio per SARS-CoV2 en el si de
I'empresa.iestablir protocols i procediments addicionals per controlar el risc de contagi,
planificant les mesures a implantar i modificant, si cal, els procediments de treball
necessaris, per aconseguir dur a terme la represa de l'activitat en condicions de
seguretat.

Es imprescindible que a cada empresa s'elabori un pla de contingéncia o protocol
general de seguretat i salut.

Sobre la base de la modificacié de I'avaluacié de riscos per part del Servei de Prevencio,
en el Pla de Contingéncies s'han de detallar les mesures raonables i exigides per les
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autoritats sanitaries per impedir el risc de contagi del coronavirus SARS-Cov2. Aquesta
activitat preventiva ha de ser prévia a la tornada a l'activitat.

Aquest pla de contingéncies, davant de l'actual situacié i per donar la maxima
confiabilitat, ha de ser consensuat entre empresa i representants dels treballadors. En
cas de manca de consens, cal utilitzar els mecanismes de informacid, consulta i
participacié corresponents a la representacio legal dels treballadors abans de la seva
aplicacio.

En el procés de confeccid de I'adaptacié de I'avaluacio de riscos i en elsyprotocols de
seguretat i salut resultants, han de ser consultats els delegats i delegades de prevencio
o0 els representants dels treballadors.

El pla haura de ser objecte de seguiment constant per I'empfesa.i la representacio dels
treballadors pel que podria ser convenient la constitucié ‘d'una comissioé de seguiment
del mateix en aquelles empreses en les quals existeixin ‘delegats i delegades de
prevencid o representacio legal dels treballadors.

L'existencia de EPIS (mascaretes, guants, ete.).d/o mesures de proteccio col-lectiva
posades a disposicio, d'Us obligat en els centres deitreball en aquelles activitats respecte
de les que sigui necessari, ha de ser condicio prévia per a la represa de l'activitat.

Entre les mesures a considerar,ymentreyes mantinguin les recomanacions de les
autoritats sanitaries de distan€iaci6 social, s’inclouen:

Establir i mantenirsistemes de teletreball i treball a distancia sempre que sigui
possible.

¢ Reiniciar I'activitat\de manera gradual i reassignar tasques, d’acord amb els criteris
de les autoritats 'sanitaries i de la modalitat organitzativa de I'empresa (servei de
prevencio):

e < Prioritzar-la incorporaci6 al treball de les persones treballadores d’acord amb els
criteris de les autoritats sanitaries i de la modalitat organitzativa de 'empresa (servei
de prevencid), considerant els factors de risc intrinsecs de la propia activitat i
organitzacio.

e |dentificar els serveis essencials 0 minims i organitzar equips de treball separats per
evitar una possible afectacio del virus col-lectiva i aixi garantir la seva disponibilitat.

e S'haura de garantir la seguretat i salut de les persones treballadores especialment
sensibles enfront de la COVID-19, havent de reflectir-se aquest criteri en I'avaluacio
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de riscos. La seva incorporacio ha d’estar vinculada a les indicacions del servei de
prevencié i una vegada s’hagin adoptat les mesures preventives raonables.

e Garantir que el personal treballador conegui els protocols i els nous procediments i
mesures a aplicar per tal d’evitar el risc de contagi (elaborar i distribuir material,
realitzar formacio a distancia prévia a la reincorporacio, etc.).

e Reduir el temps de permanéncia en el centre de treball al minim possible.

e Reduir el nombre de treballadors i treballadores presents de forma simultania quan
sigui necessari, per tal de garantir la distanciacié entre els, treballadors i
treballadores.

o Establir horaris i torns especials per reduir el nombre ddevpersones treballadores
presents al mateix temps.

e Flexibilitzar els horaris.

o Netejar i desinfectar adequadament els llecs, dextreball, especialment les zones
comunes i les superficies de treball compartides. Les instal-lacions es netejaran com
a minim una vegada al dia i depenent del'seus, per exemple a cada canvi de torn.
Els menjadors, després de cada.sernveéi, els lavabos depenent de I'is s'augmentara
la freqliéncia diaria.

e Analitzar la distribuciafi organitzacio dels llocs de treball per garantir que es pot
mantenir la distancia de ‘'seguretat en totes les arees d’us comu.

e |dentificar les tasques ‘enfles qué sera dificil respectar la distancia de seguretat i
buscar possiblestsolucions, com barreres fisiques i elements de separacié entre
persones, modificar la forma d’executar la tasca (mecanitzar-la, utilitzant equips de
treball quespermetin separar els/les treballadors/es, etc.), o I'is d'equips de proteccid
individual (emfuncié de 'avaluacio de riscos).

e Revisar'que el sistema de ventilacié i climatitzaci6 funcioni adequadament

o La utilitzacié d’equips de proteccid respiratoria (EPI respiratori) i altres tipus de
mascaretes quirurgiques i/o higiéniques s’incorporaran obligatoriament d’acord amb
'avaluacié de riscos dels llocs de treball, indicacions del serveis de prevencioé o
seguint les recomanacions de l'autoritat sanitaria. El seu Us és recomanable en
general als llocs de treball amb espais compartits (especialment superficies de
treball) o quan pugui ser més dificil el compliment estricte i permanent de les
distancies de seguretat minimes establertes.
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Mesures en relacié ala mobilitat

o Flexibilitzar els horaris d’entrada i sortida per evitar les hores punta del transport
public i evitar aglomeracions.

o Evitar viatjar més d’'una persona al vehicle particular, en la mesura del possible,
mantenint mesures higiéniques abans d’accedir al vehicle i també en baixar (neteja
de manetes, volant, palanca de canvi, neteja de mans, etc.). Poden desplacar-se
dues persones en el mateix vehicle particular si desenvolupen I'activitat laboral al
mateix centre de treball i sempre respectant la mesura d’'un ocupantyper filera de
seients i situats a la distancia maxima (en diagonal una de l'altra)=Es important no
treure’s la mascareta.

e Reduir el nombre de desplacaments a través de mesures organitzatives i de
flexibilitat que permetin reduir el nombre de dies quetcal,presencia fisica al centre
de treball.

¢ Eliminar o evitar els viatges no essencials.

o Valorar per part de 'empresa facilitar‘un transport privat col-lectiu a les persones
treballadores, sempre limitant I'ocupacio a1/3w,mantenint distancia d’1,5 metres.

e Seguir les recomanacions de les autoritats en la materia.
Recomanacions d’us de transport'public:

Per tots els mitjanssde ‘difusio“disponibles (megafonia, monitors, aplicacions, portals,
xarxes socials...), les autoritats de transport public i els operadors insistiran en les
seglents recomanaciens als usuaris:

- Rviteu'dtilitzar el transport public si us trobeu malament o pertanyeu a un grup
de fisc o si teniu algun simptoma compatible amb la malaltia.

- _SiJa'vestra activitat us ho permet, treballeu i feu gestions a distancia. Si us heu
de.desplacar, eviteu les hores punta si us és possible.

- Preveieu un temps més llarg de I'habitual per a fer els desplagcaments en
transport public. Us podeu trobar amb limitacions d’accés i controls de seguretat.

- Porteu mascareta mentre utilitzeu el transport public, tant dins dels vehicles com
a les estacions, parades i passadissos.

- Procureu mantenir una distancia de seguretat amb els altres usuaris del transport
public.

- Feu una cua ordenada i pacient en els passos d’entrada i de sortida d’estacions
ferroviaries i de metro.
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- Ales parades d’autobus, feu una cua ordenada deixant I'espai de seguretat entre
usuaris. Feu-la recta, sense ocupar tota la vorera.

- Deixeu espai a l'usuari que us precedeixi quan valideu.

- A les estacions, quan circuleu pels passadissos, feu-ho per la vostra dreta,
deixant espai amb els usuaris que circulen en sentit contrari.

- A les escales mecaniques i a les cintes transportadores, mantingueu una sola
fila, sense avancar els que estiguin davant.

- No ompliu els ascensors.

- Siesteu a una andana o una parada d’autobus, deixeu un espai amplidavant les
portes i permeteu que els usuaris que surten ho puguin fer amb comeditat, Entreu
sense aglomerar-vos: el conductor esperara.

- Mentre espereu a 'andana l'arribada del tren, el metro o el tramyvia distribuiu-vos
en tota la seva longitud per a mantenir la maxima separaciovamb la resta
d’usuaris.

- A linterior del tren, el metro o el tramvia, distribuiu-vos en tota la longitud del
vehicle, mantenint la distancia de seguretat amb d’altres.usuaris. Procureu no
seure davant d’'una altra persona, no ocupeu‘el passadis entre seients per a
facilitar els desplacaments i deixeu Jlliure aceés a les cabines dels/les
magquinistes.

- En els serveis en autobus respectéu la distancia de seguretat, no seieu en els
seients confrontats amb altres dsuaris'si estan ocupats i en la mesura possible
seieu en fileres diferents a les d'altres usuaris. Si s’assoleix I'ocupacié maxima,
no hi pugeu i espereu el seguent.

- Recordeu que els) conductorsii conductores dels autobusos no venen bitllets i
que és convenientue tinguin la minima interacci6é possible amb els usuaris.

- Quan sortiu del transport public, renteu-vos bé les mans amb aigua i sabé o amb
un gel hidroaleoholic de'seguida que pugueu.

https://territerngpcat. catfCa/inici/coronavirus/mobilitat/fags/

Mesures«elacionades amb les zones comunes

Les zones comunes dels centres de treball (accés, passadissos, ascensors, vestuaris,
lavabos, zones de descans, menjador) requereixen una atencié especial per evitar el
risc de contagi, per la major probabilitat d’entrar en contacte amb superficies i objectes
contaminats i de contacte directe entre persones.

Entre les mesures a adoptar s’inclouen, quan escaigui:

o Establir zones d’entrada i sortida diferenciades per evitar 'aglomeracié de personal
i garantir les distancies de seguretat.
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https://territori.gencat.cat/ca/inici/coronavirus/mobilitat/faqs/

e Establir entrades per torns i flexibilitzar horaris.

e Evitar sistemes de fitxatge que impliquin el sistema dactilar.

e Garantir la ventilacié adequada dels locals, natural o general forcada.

e Facilitar els accessos als espais, si pot ser amb sistemes mecanics o deixant quan
sigui possible les portes obertes, de forma que s'utilitzin les manetes, el minim
possible.

e Fomentar I'Us de les escales en lloc de I'ascensor.

e Preveure llocs separats on deixar la roba de treball i la de catrer.

e Preveure llocs on netejar-se les mans amb faiguayi“sabé6 o amb solucid
hidroalcoholica.

e Disposar cubells amb tapa d’accionamentiamb pedal com a paperera per llengar
tovalloles /o mocadors d’un sol Us, Quants'© mascaretes, perqué siguin tractats
com residus de rebuig i no entrin en‘contacte amb altres residus per evitar
contaminacio.

¢ Netejar les superficies freglientment amb aigua i lleixiu.

e Establir zones de deScans preveient un aforament maxim que permeti mantenir una
distancia interpersonal supegior a 1,5m.

e Adequar les condicions d’Us del menjador amb totes les mesures necessaries
perquée€s pugui utilitzar amb seguretat.

e Preveure un Us esglaonat de zones comuns.

e Els estris del menjador, si son reutilitzables, s'han de rentar amb aigua calenta i
sabdt

e Establir sistemes per recordar la necessitat de mantenir la distancia de seguretat.

e Incrementar la freqiiencia de la neteja i de desinfecci6 del terra i de les superficies
amb major contacte amb les mans.
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Mesures relacionades amb les zones de treball

Garantir la renovacio d’aire adequada dels locals, natural o general forcada.

Reduir la possibilitat de contacte interpersonal (acotar i senyalitzar espais, barreres
de separacio fisiques, redistribucié i separacié de taules i mobiliari, etc.), garantint
una separaci6 superior a 1,5m, inclis en les vies de circulacio interiors.

L’Us d’eines, equips de treball, material d’oficina, teléfons, etc. sera preferiblement
individual. En cas contrari caldra descontaminar-los després de cadas.

Evitar, sempre que sigui possible, traslladar material o equips fora 'd’un area
concreta.

Quan sigui possible s’establira una zona de recepci¢ ihuna zona d’expedicié de
material separades.

Prohibir les visites externes no relacionades,amb la feina:

Evitar les reunions presencials, afavorint les videoconferéncies o altres sistemes no
presencials.

Si la valoracio del risc per infecciozper SARS-CoV2 indica la necessitat d’utilitzar
equips de proteccié individual front el risc de contagi per coronavirus, caldra garantir
la seva distribucio i que els'treballadors i treballadores estan correctament formats i
informats sobre el set Us:

En locals amb accés al public.s’adoptaran mesures per garantir la distancia de seguretat
o instal-lar elements‘de separacio tant entre les persones treballadores aixi com entre
la clientela:

Mesures,higieniques, de neteja i desinfeccio

Caldra mantenir les mesures i habits higiénics generals per evitar la dispersio i el contagi
pel coronavirus:
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Tapar-se la boca i el nas amb mocadors d’un sol Us i tirar-lo tot seguit a un cubell
amb tapa d’accionament amb pedal o amb la cara interna del colze en el moment
d’estossegar o esternudar i rentar-se les mans de seguida.

Garantir la disponibilitat i facil accés a aigua i sab6 i/o solucions desinfectants per a
la neteja de mans, distribuides per 'empresa.

E[\ ©

Foment  pimec

del Treball Nacional




¢ Rentar-se les mans amb aigua i sab6 de forma freqlient i sempre abans d’accedir i
abandonar el lloc de treball .

o Extremar la higiene personal a lavabos i dutxes.

Es recomana realitzar una neteja i desinfeccioé dels espais de treball de forma periodica,
especialment de les superficies que es toquen amb les mans com manetes, polsadors,
teclats, taules, mostradors, eines, passamans en escales, etc. aixi com de,les zones
comuns.

Aquesta periodicitat de neteja s’hauria d’intensificar en espais on hi;aceedeixin persones
externes a 'empresa, zones de recepcio de materials....

Sempre que sigui possible, les taules, materials i superficies de treball hauran de ser de
facil neteja i desinfeccio.

Coordinacié empresarial

Totes les mesures adoptades per eyitar el contagi del coronavirus s’hauran de fer
extensives a altres treballadors i_treballadores’ que accedeixin al centre de treball
(proveidors, subcontractistes, empreses,d'ebres o serveis o treballadors autonoms) i de
la mateixa manera, caldra gafantir que els treballadors propis quedin protegits quan es
desplacin a realitzar la seva feina'en altres centres de treball d’altres empreses o clients.

Serveis de Prevencié ‘de=Riscos Laborals, SPRL, i valoraci6é de les situacions
vinculades al‘corenavirus

e Funcions generals dels SPRL davant la COVID 19

Els serveis de prevencié tenen un paper fonamental en la gestié de la Covid-19 en les
empreses.

Principalment, han de fer I'avaluacio especifica de I'exposicié en cada tasca, en cada
lloc de treballi en cada espai de treball i espai d"Us comu; proposar les mesures
preventives necessaries com ara determinar els EPl o0 mascaretes necessaris per cada
lloc de treball, tenint en compte les caracteristiques de distancia entre llocs de treball,
les barreres fisiques incorporades i les condicions de ventilacio d'espais de
treball; determinar i gestionar les persones especialment vulnerables a la Covid-19;
col-laborar amb les autoritats sanitaries en la gesti6 de la Incapacitat Temporal, la
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deteccié de casos de Covid-19 i els seus contactes estrets realitzant proves
diagnostiques i I’estudi de casos tal i com determina el Procedimiento de actuacion
para los servicios de prevencion de riesgos laborales frente a la exposicion al SARS-
CoV-2 del Ministerio de Sanitati la Guia d’actuacio i col-laboracio dels serveis de
prevencié de riscos laborals per fer front a la pandémia de COVID-19 i el Procediment
d’actuacio enfront de casos d’infeccio pel nou coronavirus del Departament de salut.

El paper essencial dels SPRL es visualitza en 'adaptacié de les seves activitats a les
circumstancies i necessitats actuals en cooperacié amb les autoritats sanitaries i serveis
de salut publica, en benefici dels seus propis treballadors, treballadores, i dels
treballadors de les empreses a les qual donen servei amb l'objectiungeneral d’evitar
contagis i ajudar a controlar la transmissié de la malaltia Covid-19.

L’actual situacié pandémica comporta canvis en la gestidfdescasos ifcontactes. En
aquesta fase és important la deteccidé preco¢ de qualsevol, persona que pugui tenir
infeccio activa i que pugui transmetre la malaltia aixi com la identifieacio i seguiment dels
contactes estrets per tal d’evitar un increment en el'nombre de ¢asos. En aquest sentit,
es recomana instal-lar l'aplicacié Radar COVID *eina, creada per identificar contactes
estrets de forma anonima i aixi contribuir a tallar les cadenes de contagi.
https://canalsalut.gencat.cat/ca/salut-a-z/c/€orenavirus-2019-ncov/ciutadania/eines-
aplicacions-covid-19/radar-covid/

e Definicio de cas sospités

D’acord amb el Procedimentd’actuacio enfront de casos d’infeccid pel nou coronavirus
SARS-CoV-2 de I'Agéncia denSalut Publica de Catalunya (ASPCAT) cas sospitos
d’'infeccié és qualsevolpersona amb un quadre clinic d’infeccié respiratdria aguda
d’aparicié sobtada, de, qualsevol gravetat que cursa, entre d’altres, amb febre, tos o
sensacio de manca“d’aire. Altres simptomes atipics com la odinofagia (deglucié
dolorosa), anésmia (pérdua sentit de I'olfacte), agéusia (absencia del sentit del gust),
dolors'muscularsjydiarrees, dolor toracic o cefalees, entre d’altres, poden ser considerats
també simptomes de sospita d’infeccio per SARS-CoV-2 segons criteri clinic.

En 'Ambit laboral i d’acord amb el Procediment d’actuacié enfront de casos d’infeccid
pel nou coronavirus SARS-CoV-2, les persones actives laboralment que siguin casos
confirmats i no requereixin ingrés hospitalari seran tractades de la mateixa forma que la
poblacié general en quant a l'aillament.
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¢ Definicié de contacte estret

En el cas dels contactes estrets laborals sera el SPRL qui valorara l'existéncia i
'adequacio de les mesures de proteccio.

D’acord amb el procediment es considerara contacte estret:

- Qualsevol persona que hagi proporcionat cura a un cas: personal sanitari o
sociosanitari que no han utilitzat mesures de proteccié adequades, ffamiliars o
persones que tinguin un altre tipus de contacte fisic similar.

- Qualsevol persona que hagi estat en el mateix lloc que un.cas; a unadistancia
inferior a 2 metres (ex. convivents, visites i altres tipus de contactes esporadics:
sexuals, companys d’oci...) durant almenys 15 minuts senseproteccié’adequada Per
tal de concloure que s’ha mantingut una proteccié adequada; s’ha de valorar de
forma rigorosa I'existéncia de mesures de proteccid durant tot.el temps de contacte.

e Estudi de contactes

L'estudi de contactes estrets s’iniciara®n el moment que es detecti un cas sospités. Si
el resultat de la PCR o test antigenic,del.cas sospitdés és negatiu, i no hi ha altra sospita
clinica, s’aturara la identificacio i centrol,de contactes. El periode a considerar per a la
deteccidé de contactes ésides(de 2 dies abans de l'inici dels simptomes del cas i fins el
moment en que aquest és aillat"En els casos asimptomatics confirmats per PCR els
contactes es buscaran des de 2 dies abans de la data de realitzaci6 de la prova.

e Actuacio dels'SPRL

Els serveis deyprevencid poden contribuir a informar sobre les mesures a prendre per
afrontar.Javpandémia de COVID-19, actuant de forma complementaria als serveis d
‘informacio telefonica (061) i a la informacié accessible a les pagines web, i a la resta
del sistema’sanitari. Es proposa que els SPRL estableixin canals de consulta per als
seus propis treballadors i pels treballadors de les empreses clients pel que fa a la
pandémia de COVID-19. Es tracta de donar un suport dirigit als treballadors i
treballadores propis i a les seves empreses clients pel que fa a I'actuacié enfront del nou
coronavirus.

El SPRL, quan detecti un cas sospitds d’infeccié per SARS-CoV-2 li indicara que ha de
fer aillament domiciliari i se li ha de realitzar una PCR o test antigénic tan aviat com sigui
possible d’acord amb el criteri de l'autoritat sanitaria. El SPRL pot dur a terme les
proves, sempre que disposi de mitjans per obtenir les mostres i enviar-les a un laboratori
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autoritzat (en el cas de la PCR). En cas que no sigui possible, la confirmacié s’haura de
fer des de I'atencio primaria, amb la qual haura de contactar la persona afectada.

Tots els casos sospitosos es mantindran en aillament en espera del resultat de la PCR
o test antigénic i s’iniciara, per part del SPRL, la identificacié dels seus contactes estrets
laborals.

¢ Notificacions

Els casos de COVID-19 sén de declaracié obligatoria individualitzadadsurgent a la Xarxa
de Vigilancia Epidemiologica de Catalunya (XVEC) i al Sistema de WNetificacio
Microbioldgica de Catalunya (SNMC). EI SPRL haura de recollir i 'notificar.diariament la
informacio dels casos sospitosos i confirmats mitjangant I'enquesta pers@a la notificacio
de casos de Covid-19 que consta a I'annex 2 o bé a tots els ‘contactes estrets de casos
confirmats se’ls ha de recollir les dades epidemioldgiques basiques mitjangant el
formulari inclos a 'annex 4 del Procediment d’actuacié enfront'de casos d’infeccié pel
nou coronavirus SARS-CoV-2.

Segons indicacions de la Sub-direccié General dewVigilancia i Resposta a Emergéncies
de Salut Publica (SGVRESP), els SPRL hauran d’enviar la informacié per correu
electronic al Servei de Vigilancia Epidemiologica (SVE) corresponent (al del municipi del
pacient i també al del municipi de\’empresa‘si no coincideixen) amb copia al SCASL
(Servei de Coordinacié ¢ " d’Actuacions de Salut Laboral) a [Il'adreca
salut laboral aspcat@gencat.cat(A 'annex 2 de la Guia d’actuacid i col-laboracié dels
serveis de prevencié de risces laberals per fer front a la pandémia de COVID-19 hi ha
la llista d’adreces dels SVE).

e Actyacié davant un contacte estret

Als contactes estrets se’ls hi ha de fer un test de diagnostic d’infeccid activa ( test
antigénics) en el moment de la confirmacié del cas o tant aviat com sigui possible, amb
I'objectiu principal de detectar precogment nous casos positius.

De forma general, qualsevol persona asimptomatica que compleixi la definicio de
contacte estret d’'un cas confirmat n’ha de ser informada del fet, i se li ha de comunicar
que ha de romandre en quarantena al domicili durant un periode de 10 dies des de I'tltim
contacte amb el cas.

No obstant aix0, es recomana de manera general a tots els col-lectius, mantenir una
prudencia especial entre els dies 10 i 14, minimitzant els contactes estrets en la mesura
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del possible i si apareix simptomatologia en aquests dies, auto-confinament immediat i
consulta per a valoracio6 clinica i de realitzacio de prova diagnostica.
Els contactes de contactes estrets no han de fer quarantena.

e Aillament i incapacitat temporal

Sempre que procedeixi un periode de quarantena el SPRL, en la seva funcié de
col-laboracio per fer front al nou coronavirus i en la gestié de la incapacitat temporal (IT),
lliurara a la persona afectada un document (annex 1.1 de la Guiand’actuacio i
col-laboracio dels serveis de prevencid de riscos laborals per fer fronia.la pandemia de
COVID-19) que confirmi la procedéncia d’aquest aillament, per tal que'el Sistema Public
de Salut pugui donar la baixa. Per a aix0, la persona afectada s’haura,de posar en
contacte, preferentment per telefon o per mitjans telematics famb el seu.CAP.

e Especial vulnerabilitat

El SPRL ha de determinar la preséncia de personal amb condicions d’especial
vulnerabilitat en relacié amb la infeccié pelicoronavirus SARS-CoV-2 i avaluar el nivell
de risc al que poden estar exposats per tal de.considerar-los treballadors especialment
sensibles i determinar les mesures _desprevencié, adaptacié i proteccié que siguin
necessaries, incloent la possible reubicacié,a’un altre lloc de treball i el teletreball.

¢ Reincorporacié després d’aillament

En general, no és necessarirealitzar PCR o altres proves per reincorporar-se a I'activitat
laboral una vegada finalitzat el periode d’aillament, tret d’'indicacions especifiques de les
autoritats sanitaries oen el cas dels professionals de centres sanitaris i sociosanitaris,
aixi comyaquells queatenguin o tinguin contacte amb col-lectius d’especial vulnerabilitat
(serveisid’atenciddomiciliaria per exemple) d’acord amb el que estableix el Procediment
d’actuacie enfront de casos d’infeccié pel nou coronavirus SARS-CoV-2.

o Criteris per a la realitzacio de testos d’antigens per detectar la infeccio pel SARS-
CoV-2 en I'ambit laboral

En el cas que les empreses vulguin portar a terme proves sostingudes en el temps,
s’aconsella que aix0 es faci sota unes condicions preestablertes, per tal de garantir no
només la deteccid dels positius, sin6 també la comunicacié dels resultats a 'autoritat
sanitaria i I'estudi dels contactes estrets d’aquests positius. La prova de referéncia
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continua sent la PCR. Els testos d’antigens, tot i ser menys fiables en els entorns de
baixa incidéncia i en cribratges, també poden ser utils.

El Document marc on s’estableixen els criteris per a la realitzacié de testos d’antigens
per detectar la infeccié pel SARS-CoV-2 en I'ambit laboral recull les recomanacions i
condicions determinades que s’han de complir per tal de realitzar aquestes proves
mitjancant cribratges a les empreses i el paper dels SPRL.

Mesures especials per a treballadors i treballadores que prestenm, serveis en
entorns d’assisténcia medicosanitaria, sociosanitaria, residenciaki penitenciaria.

Les persones que presten serveis d’atencié en entorns d’assisténcia medicosanitaria,
sociosanitaria, residencial (com ara serveis residencialg™ assistits .de gent gran,
discapacitat i salut mental) i penitenciaria tenen un risc superior al de la poblacié general
i atenen persones molt vulnerables a la COVID-19.

El concepte de persona treballadora que presta serveis“en entorns d’assisténcia
medicosanitaria, sociosanitaria, residencial i penitenciaria correspon a tota activitat que
implica que la persona hagi de dur a terme Unajintervencid directa o indirecta a persones
pacients o usuaries i que ha estat diaghosticat d'infeccié per coronavirus SARS-CoV-2
0 que és sospitods de ser-ho i, en aquestisentit,‘inclou tant el personal sanitari com el
personal no sanitari (d’atencid, personahde,néteja, manteniment, etc.).

Es garanteix per part del Departament de Salut per a aquestes persones la realitzacié
del test per al diagnosti¢ de €@OVID<19 quan sigui necessari.

Per tant, les empreses quespresten serveis en aquests ambits d’activitat han de tenir
permanentment actualitzada la informacié, a efectes de coordinacié de [Iactivitat
preventiva.

Les_réeomanacions sobre les mesures de proteccid de la salut d’aquests treballadors i
treballaderes‘amb risc derivat de la seva activitat laboral les trobareu en el procediment
d’actliacié. davant de casos d’infeccié pel nou coronavirus SARS-CoV-2 (Agéncia de
Salut Pudblica de Catalunya):

— https://canalsalut.gencat.cat/web/.content/ A-Z/C/coronavirus-2019-ncov/material-
divulgatiu/procediment-actuacio-coronavirus.pdf

En relacié a I'is de qualsevol equip de proteccid individual, és aconsellable seguir les
directrius i recomanacions de la OMS sobre I'is racional dels equips de proteccié
individual que es basen en tres actuacions fonamentals:
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1. Minimitzar la necessitat d’EPI mitjancant mesures de tipus técnic i organitzatiu (com
I'establiment de barreres fisiques, senyalitzacié de distancies minimes de separacid,
sistemes de ventilaci6 i climatitzaci6 i etc.)

2. Assegurar que I's dels EPI és el correcte, justificat i apropiat en funcié del risc
d’exposicié (tipus d’activitat) i dinamica de transmissié del patogen. Cal tenir en
compte que la sobre utilitzacié d’EPI pot provocar caréncies en el mercat.

3. Coordinar-se amb les cadenes de subministrament d’EPI nacionals i internacionals
Documents de consulta:

OMS Recomanacions sobre I'Us racional dels Equips de proteccid individual:

- https://www.who.int/es/emergencies/diseases/novel-corgnavirus-2019

- Equips de proteccié individual (EPI) respiratoria per protegir el\personal treballador
contra I'exposicié a agents biologics per via respiratoria

- Guia d’actuacid per a la prevencid de riscos Yaborals ‘davant d’agents biologics
perillosos altament transmissibles en centres ‘sanitariss

Cal destacar que en els procediments que‘generen aerosols, s’han de reduir al minim el
nombre de persones presents en I'habitacid i totés,han de portar:

e Mascareta d’alta eficacia, preferiblement de tipus FFP3 (en cas que no n’hi hagi,
de tipus FFP2) ), en entorns sanitaris preferiblement sense valvula.

« Proteccié ocular ajustada’de muntura integral o protector facial complet.

e Guants preferiblement de -nitril, o bé latex o sense pols i de proteccié contra
virus..

e Vestit/granota o“bates impermeables de maniga llarga (si la bata no és
impermeable ines preveu que hi hagi esquitxos de sang o altres fluids corporals,
cal afegir-hi un,davantal de plastic). Valorar I'is de polaines i/o capug en funcié
de la tasca i el nivell de risc

Mesutes _especials per a treballadors i treballadores que presten serveis en
I’atencié domiciliaria

La treballadora o el treballador que faci atencié domiciliaria ha de coneixer que les
persones d’edat avangada son especialment vulnerables i davant dels simptomes com
febre, tos, mal de coll podria estar davant d’'una clinica compatible amb la malaltia per
coronavirus o COVID-19 i per tant, cal que es posi en contacte amb el 061, i seguir les
indicacions del professional sanitari.

Mesures per la persona treballadora a domicili davant la sospita d’un cas:
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En entrar a I'habitacio, la persona aillada ha de portar mascareta quirtrgica i la
persona cuidadora quan hi hagi contacte amb la persona afectada o amb els seus
fluids, han de portar un equip de protecci6 (FPP2 o FPP3), ulleres, guants
preferiblement nitril o latex i bata resistent als fluids.

Cal rentar-se les mans amb sab6 o solucio hidroalcoholica sovint tant la treballadora
com la pacient i utilitzar tovalloles de paper després de rentar-se les mans.

S’ha de mantenir una bona ventilacié de les arees compartides de lanllar, iwventilar
un minim de 10 minuts, 3 cops al dia.

La roba de les persones malaltes s’ha de tancar enguna bossa amb tancament
hermétic fins el moment de rentar-la. Cal rentar-la amb, sabons®o detergents
habituals a 60-90 ° C i deixar que s'assequi completament.

Els coberts, gots, plats i altres estris reutilitzables‘es rentaran amb aigua calenta i
sabo o preferiblement en el rentaplats.

Les superficies que es toquen amb, freqliencia (tauletes de nit, mobles de
dormitori...), les superficies del bany i vater hauran de ser netejades i desinfectades
diariament amb un desinfectant.domestic que contingui lleixiu diluit (1 part de lleixiu
domestica al 5% en 50 parts d'aigua) preparat el mateix dia que es va a utilitzar.

Enllag del Departament de Salut"sebre aillament domiciliari per a possibles casos de
coronavirus SARS-2 CeV 19«€complementari a les propostes anteriors:

https://canalsalut.gencaticatiweb/.content/ A-Z/C/coronavirus-2019-ncov/material-

divulgatiu/coronavirus=aillament-domiciliari-ciutadania-A4.pdf

Poessibles actuacions en I’ambit de les relacions laborals

Mesures organitzatives

Recomanacioé genérica d’us de les tecnologies de la informacié i la comunicacié
(TIC)

En aquest punt cal recordar la premissa general, tant per part de les empreses com de
treballadors i treballadores, que s’han de complir amb totes les disposicions i resolucions
i tenir en compte les indicacions de les autoritats sanitaries i laborals, entre altres,
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establertes per a restringir o disminuir la mobilitat de les persones i que poden variar en
funcié de l'estat de la crisis provocada per la COVID-19, tot potenciant, quan sigui
possible, el teletreball i el treball a distancia.

Es recomana prioritzar I'Us intensiu de les TIC a les empreses com a alternativa per a la
realitzacié del treball, les reunions presencials, els desplagcaments i els viatges. Les TIC
propicien I'adaptacio organitzativa i substitueixen la ubicacié fisica al centre de treball
per mitja del treball remot (utilitzant les eines basiques associades al lloc de treball, com
ara el correu electronic, el telefon o la connexié remota a la mateixa estacié de treball),
de manera que minimitzen el risc.

La recomanacio d'utilitzacié de les TIC, contraposada a una .eessacié, temporal o
reduccio de l'activitat, si aixo és técnica i raonablement possible i 'si I'esforg d'adaptacio
necessari resulta proporcionat, respon a I'objectiu prioritari-de, garantirrque I'activitat
empresarial i les relacions de treball es reprenguin amb normalitat després de la situacio
d'excepcionalitat sanitaria.

Teletreball i treball a distancia i mesures deflexibilitat interna

La limitacié de la mobilitat de les persones treballadores i la prioritzacié en la mesura del
possible, novament, del treball a distanciad teletreball és ara essencial. En aquest sentit,
cal seguir en tot moment les Disposicigns que les autoritats competents en aquesta
materia vagin dictant.

Les resolucions i proto€ols ‘establerts reforcen la previsié que els desplagaments per
anar o tornar del centre 'de treball només s’ha de produir en els casos en que el treball
no es pugui realitzar en'modalitat de treball a distancia o teletreball i que cal limitar al
maxim la maebilitatsJaboral de persones treballadores, adoptant les mesures
organitzatives itecniques necessaries per fer-ho possible o bé altres mesures quan la
mobilitat,és imprescindible, com horaris d'entrada i sortida esglaonats, flexibilitat horaria,
o similars, ‘a méside proporcionar a les persones treballadores els equips de proteccid
adequats,al nivell del risc, d’acord amb les recomanacions del servei de prevencio.

Davant les actuals dades epidemiologiques i atenent a les Resolucions de les autoritats
sanitaries, ’Administracio de la Generalitati CCOO, UGT, FOMENT i PIMEC, en el marc
del Consell de Relacions Laborals, ha emés una Declaracié en matéria de mobilitat i
treball a distancia i teletreball en el context del coronavirus SARS-CoV-2 a la qual cal
remetre’s.

Altres mesures

O
Foment  pimec

del Treball Nacional

AT Generalitat
NV de Catalunya



https://treball.gencat.cat/web/.content/13_-_consell_relacions_laborals/Coneixeu_nos/Activitat/Declaracio-Teletreball/DECLARACIO-CRL-SARS-COV-2-Teletreball-26-10-2020.pdf
https://treball.gencat.cat/web/.content/13_-_consell_relacions_laborals/Coneixeu_nos/Activitat/Declaracio-Teletreball/DECLARACIO-CRL-SARS-COV-2-Teletreball-26-10-2020.pdf

Es proposa adoptar, preferentment i excepcionalment, mesures de flexibilitat interna
negociades entre I'empresa i la representacié legal o sindical de les persones
treballadores que evitin possibles mesures de flexibilitat externa, pel que fa a possibles
modificacions de la jornada segons els procediments pactats i/o legals per modificar-la,
en funcié de causes objectives que n’aconsellin 'adaptacio, en un context d’equilibri
entre les necessitats empresarials i les necessitats de les persones treballadores i que
possibilitin adaptar les necessitats particulars de la situacio.

En cas que hi hagi raons justificades, per exemple, i sempre tenint en gcompte les
premisses de I'acord, 'excepcionalitat, la temporalitat i 'equilibri, es propesen mesures
com aquestes:

e ajustaments de la produccio

e acordar borses horaries per tal de flexibilitzar i adaptar la situacié ‘ales necessitats
productives

» possibles adaptacions del calendari laboral

e programacié o reprogramacié d’activitats formatives o) informatives, o la seva
realitzacio en linia.

e redistribucié de la jornada laboral, d’acord amb, la regulacio laboral i convencional

e establiment de sistemes de permisos que permetin ajustar la carrega de treball

e establiment de regles de compensacio peral periode de reorganitzacié del temps de
treball

Quan el treball sigui presencial, s’han d’adoptar mesures organitzatives en les
condicions de treball, de forma“que es garanteixi el manteniment de la distancia de
seguretat interpersonaliminima. | ggan aixo no sigui possible, han de proporcionar-se a
les persones treballadores els equips de proteccio adequats al nivell del risc.

Cal adoptar mesures, de neteja i desinfeccié adequades a les caracteristiques dels
centres dedreball(i intensitat d'Us, aixi com garantir la ventilacié dels espais i edificis,
d'acord .ambels protocols que estableixin en cada cas les autoritats sanitaries, i en
espeeial, dels espais comuns dels centres de treball, restringint o esglaonant el seu Us
per evitar aglomeracions, intensificant la neteja de superficies, establint que en les zones
de descans permetin el distanciament entre persones o establint zones d'entrada i
sortida diferenciades, entre d'altres.

Que cal posar a disposici6 de les persones treballadores aigua i sab6, o gels
hidroalcohdlics o desinfectants amb activitat viricida autoritzats, per a la neteja de mans.

Per altra banda, la normativa dictada en aquestes circumstancies excepcionals, Reial
decret llei 8/2020, de 17 de marg, de mesures urgents extraordinaries per a fer front a
I'impacte economic i social del COVID-19, ha previst que les persones treballadores per
compte aliena que acreditin deures de cura respecte de el conjuge o parella de fet, aixi
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com respecte dels familiars per consanguinitat fins al segon grau de la persona
treballadora, per circumstancies excepcionals relacionades amb les actuacions
necessaries per evitar la transmissié comunitaria del COVID-19, tindran dret a accedir a
I'adaptacioé de la seva jornada i / 0 a la seva reduccié amb la corresponent reduccio
proporcional del salari, drets que han de ser justificats, raonables i proporcionats en
relacié amb la situaci6 de la empresa.

Aquestes previsions han estat prorrogades fins el 31 de gener de 2021, segons estableix
la disposicié addicional 3 del Reial Decret-llei 28/2020, de 22 de setembre.

Il. Consideracions sobre la determinacié de contingencia dels periodes
d’aillament, contagi o restriccié en les sortides del municipion tinguin les
persones treballadores el domicili o el centre de treball:

D*acord amb el Reial decret llei 6/2020, de 10 de marg,pehgual s’adopten determinades
mesures urgents en 'ambit economic i per a la proteecio de la salut publica, modificat
pel Reial decret llei 28/2020, de 22 de setembre, els periodes d'aillament o contagi de
les persones treballadores tindran da consideracié, amb caracter excepcional,
de situacio assimilada a accident de.treball, exclusivament per a la prestacié economica
d'incapacitat temporal del sistema de Seguretat Social, llevat que es provi que el contagi
de la malaltia s'ha contret com a causa exclusiva en la realitzacio de la feina en els
termes que assenyala l'article 156yde el text refés de la Llei General de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial Deefet Legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, en aquest cas sera
gualificada com a aeeident de treball.

Amb el mateix‘caracter excepcional, amb efectes des de l'inici de la situacio de restriccid
de la sortida o‘entrada,a un municipi, i mitjangcant el comunicat de baixa corresponent,
s’estendra aquesta proteccio a les persones treballadores que es vegin obligades a
desplagar-se devlocalitat per prestar serveis en les activitats no afectades per la
declaraci¢ d'estat d’alarma com a consequéncia de la COVID-19, sempre que per
l'autoritat competent s’hagi acordat restringir la sortida, o I'entrada, de persones del
municipi‘on aquests treballadors tinguin el domicili, o on 'empresa tingui el centre de
treball en el cas que el treballador tingui el domicili en un altre municipi. En aquests
casos cal que s’hagi denegat expressament la possibilitat de desplagar-se per I'autoritat
competent, no puguin fer teletreball per causes no imputables a I'empresa o al
treballador i no tinguin dret a percebre cap altra prestacio publica.

Té dret a aquesta prestacio la persona treballadora per compte propia o aliena que es
trobi en la data del fet causant en situacié d’alta en qualsevol dels Régims de la
Seguretat Social.
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Pel que fa al personal que presta serveis en centres sanitaris 0 sociosanitaris, el Reial
decret llei 28/2020, de 22 de setembre, en la seva disposicié addicional quarta estableix
que des de la declaracio de la pandemia internacional per la OMS i fins que les autoritats
sanitaries aixequin totes les mesures de prevencié adoptades per fer front la crisi
sanitaria ocasionada per la COVID-19, les prestacions de Seguretat Social que causi
aguest personal, inscrit en els registres corresponents, i que en I'exercici de la seva
professio, hagi contret el virus SARS-CoV-2, per haver estat exposat a aquest risc
especific durant la prestacio de serveis sanitaris i sociosanitaris, quan aixi hp,acrediti el
servei de prevencio, es consideraran derivades d’accident de treball, enrentendre que
es compleixen els requisits exigits per 'article 156.2 e) del text refoésde la Llei General
de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre,

El contagi i el patiment de la malaltia s’acreditara mitjangantéel"eorresponent comunicat
d’accident de treball que haura d’haver-se expedit dins el mateix periode de referéncia.

En els casos de mort, es considerara que la causa és accident de treball sempre que la
mort s’hagi produit dins dels 5 anys segients al"eontagi de*la malaltia i derivada de la
mateixa , de conformitat amb allo disposat ayl'article.217.2 del text refés de la Llei
General de la Seguretat Social.

Davant I'obligacié de confinament. o _aillament,“el teletreball pot ser una alternativa,
d’acord amb la normativa laboral, a la incapacitat temporal i la suspensio del contracte
de treball. En concret, en aquélls cases en que no hi ha una patologia incompatible amb
el treball, o bé, quan laillament™no és incompatible amb la possibilitat efectiva de
realitzar aquest per altres mitjans<no presencials. En aquells casos en qué s’opti per
aquesta mesura calacordar la forma i condicions de prestacié d’aquest tipus de treball
descrites anteriorment.

V. Fonts d’informacié per a les empreses i les persones treballadores

Ates que el'coneixement sobre el mecanisme de transmissié, el nombre de persones
infectades, la gravetat i altres caracteristiques del coronavirus SARS-CoV-2 i la
conseglient malaltia COVID-19 estan en progrés continu, cal estar ben informats.

La situacié epidemiologica derivada del coronavirus SARS-CoV-2 obliga a estar
permanentment subjectes a les revisions que s’acordin per les autoritats competents,
especialment per les sanitaries.
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En conseqguencia, és necessari estar pendents de les instruccions que les autoritats
competents puguin emetre per diferents canals d’informacio, en consonancia amb les
competéncies que aquestes tenen en el control i el seguiment de la malaltia a Catalunya.

Els canals d’informaci6 son els seguents:

Departament de Salut

— https://canalsalut.gencat.cat/ca/salut-a-z/c/coronavirus-2019-ncovi/ciutadania/

— Prequntes i respostes sobre la COVID 19

- Les proves de detecci6 de la COVID-19

- Prequntes i respostes sobre les proves de deteccidude [a'€COVID-19

Informacio per a professionals o col-lectius especifics™

— https://canalsalut.gencat.cat/ca/salut-a-z/clcorenavirus-2019-ncov/material-
professionals/

— Procediment d’actuacié enfront descasos d’infeccio pel nou coronavirus SARS-CoV-
2

Departament de Treball, Afers Socials i Families

— Coronavirus. SARS-CoV-2: Espai web de I'Institut Catala de Sequretat i Salut Laboral

— htips://treballigencat.cat/ca/ambits/seguretat i salut laboral/riscos i condicions tr
eball/mesures per risc/risc-biologic/

— Per queé és important rentar-se les mans

— Com rentar-se les mans
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https://canalsalut.gencat.cat/ca/salut-a-z/c/coronavirus-2019-ncov/ciutadania/
http://salutpublica.gencat.cat/ca/detalls/Article/Nou-Coronavirus-2019-nCoV
https://canalsalut.gencat.cat/web/.content/_A-Z/C/coronavirus-2019-ncov/material-divulgatiu/infografia-proves-deteccio-covid19.pdf
http://canalsalut.gencat.cat/web/.content/_A-Z/C/coronavirus-2019-ncov/material-divulgatiu/proves-deteccio-covid-19.pdf
https://canalsalut.gencat.cat/ca/salut-a-z/c/coronavirus-2019-ncov/material-professionals/
https://canalsalut.gencat.cat/ca/salut-a-z/c/coronavirus-2019-ncov/material-professionals/
https://canalsalut.gencat.cat/web/.content/_A-Z/C/coronavirus-2019-ncov/material-divulgatiu/procediment-actuacio-coronavirus.pdf
https://canalsalut.gencat.cat/web/.content/_A-Z/C/coronavirus-2019-ncov/material-divulgatiu/procediment-actuacio-coronavirus.pdf
https://treball.gencat.cat/ca/ambits/seguretat_i_salut_laboral/riscos_i_condicions_treball/mesures_per_risc/coronavirus/
https://treball.gencat.cat/ca/ambits/seguretat_i_salut_laboral/riscos_i_condicions_treball/mesures_per_risc/risc-biologic/
https://treball.gencat.cat/ca/ambits/seguretat_i_salut_laboral/riscos_i_condicions_treball/mesures_per_risc/risc-biologic/
https://treball.gencat.cat/ca/ambits/seguretat_i_salut_laboral/riscos_i_condicions_treball/mesures_per_risc/risc-biologic/ci/mans/perque
https://treball.gencat.cat/ca/ambits/seguretat_i_salut_laboral/riscos_i_condicions_treball/mesures_per_risc/risc-biologic/ci/mans/consells_treballadors#bloc1

Departament d’Interior

- PLA D'ACTUACIO DEL PROCICAT per emergéncies associades a malalties
transmissibles emergents amb potencial alt risc

- Preguntes sobre restriccions d'activitats
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http://interior.gencat.cat/web/.content/home/030_arees_dactuacio/proteccio_civil/plans_de_proteccio_civil/plans_de_proteccio_civil_a_catalunya/documents/Procicat_malalties_emergents.pdf
http://interior.gencat.cat/web/.content/home/030_arees_dactuacio/proteccio_civil/plans_de_proteccio_civil/plans_de_proteccio_civil_a_catalunya/documents/Procicat_malalties_emergents.pdf
https://interior.gencat.cat/ca/arees_dactuacio/proteccio_civil/consells_autoproteccio_emergencia/malalties-transmissibles-emergents-amb-potencial-alt-risc-/

