
 

1 
 

 
 

 

INFORME DE LA COMISSIÓ DE SELECCIÓ PER A LA PROVISIÓ DE PERSONAL DOCENT 
INVESTIGADOR ASSOCIAT DE SUPORT A LA RECERCA PER A L’ESCOLA SUPERIOR DE CIÈNCIES 
DE LA SALUT DE TECNOCAMPUS 
 
REFERÈNCIA:   
 

S28_2022_PDI_PECT_INTEGRA 

 

La comissió de selecció per a la provisió de PERSONAL DOCENT INVESTIGADOR ASSOCIAT – 

PERSONAL DE SUPORT A LA RECERCA DE INTEGRACIÓ SOCIAL DEL PROJECTE PECT CIUTATS 

CUIDADORES de l’operació Impacte de l'exercici físic en la salut de la gent gran de la comarca 

del Maresme (EfSaGaMar) que lidera la institució.  queda constituïda de la següent manera: 

 

• President: Investigador Principal d’anàlisis de resultats de l’operació EfSaGaMar del PECT 
Ciutats cuidadores, Dr. Bruno Fernández-Valdés Villa. 

• Vocal: Tècnica de gestió i coordinació del Projecte d’Especialització i Competitivitat (PECT) 

Ciutats Cuidadores, Sra. Judit Castellví Majó. 
• Vocal: Cap del servei de projectes i suport a la recerca, Sra. Anna Gabriel Rovira  

• Secretari: Director de gestió de persones, Sr. Xavier Vives Arancón 
 

La comissió de selecció, un cop emeses les seves valoracions dels candidats i candidates admeses 
a participació, pel que fa a mèrits curriculars i fase d’entrevista als i les finalistes. 
  
ACORDA: 
 

1. Proposar a la Direcció General de la Fundació TecnoCampus la següent llista de 
classificació de candidats i candidates, per a la seva eventual contractació. Aquests 
candidats i candidates han superat els 60 punts totals un cop finalitzades la fase de 
valoració curricular (mínim 40 punts) i la fase d’entrevistes, i està ordenada en base als 
resultats obtinguts per a cada procés de selecció: 

 

Classificació en base als resultats obtinguts CODI IDENTIFICATIU CANDIDAT 

1er S28_2022_15 

2on S28_2022_16 

 
I, no havent més assumptes a tractar, s’aixeca la present acta que signa el secretari de la comissió 
de selecció. 
 
 
 
 

Xavier Vives  

Secretari de la comissió de selecció 
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