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INFORME DE LA COMISSIÓ DE SELECCIÓ PER A LA PROVISIÓ DE PERSONAL DOCENT INVESTIGADOR 
ASSOCIAT PER AL CENTRE UNIVERSITARI TECNOCAMPUS 
 
REFERÈNCIES:   S26_2024_ASS_FÍSICA 

S27_2024_ASS_MATES 
S28_2024_ASS_ARQCOM 
S29_2024_ASS_COMDIG 
S30_2024_ASS_PRODES 
S31_2024_ASS_ENGSOFT 

 

Les comissions de selecció per a la provisió de Personal Docent i Investigador associat per impartir 

docència al Centre Universitari Tecnocampus, en els següents àmbits de coneixement i assignatures 

queden constituïdes de la següent manera: 

 

Referència Àmbit de coneixement President/a Vocal Vocal 

S26_2024_ASS_FÍSICA Física 

Julián Horrillo, 
Director del 

Departament 
Universitari de 

Tecnologia 

Joan Triadó, 
Coordinador dels 

Estudis 
Industrials 

 Montserrat 
Rabassa, 

Sotsdiretora 
d’Ordenació 

Acadèmica del 
Centre Universitari 

TecnoCampus  

S27_2024_ASS_MATES Matemàtiques i estadística 

Montserrat Rabassa, 
Sotsdiretora 
d’Ordenació 

Acadèmica del 
Centre Universitari 

TecnoCampus  

Rosa Herrero, 
Coordinadora del 

Grau en 
Enginyeria 

Informàtica de 
Gestió 

i Sistemes 
d’Informació. 

 Julián Horrillo, 
Director del 

Departament 
Universitari de 

Tecnologia 

S28_2024_ASS_ARQCOM 
Arquitectura de 
computadors, sistemes 
operatius i xarxes 

Julián Horrillo, 
Director del 

Departament 
Universitari de 

Tecnologia 

Montserrat 
Rabassa, 

Sotsdiretora 
d’Ordenació 

Acadèmica del 
Centre Universitari 

TecnoCampus  

S29_2024_ASS_COMDIG Comunitats digitals 
Montserrat Rabassa, 

Sotsdiretora 
d’Ordenació 

Acadèmica del 
Centre Universitari 

TecnoCampus  
  

Julián Horrillo, 
Director del 

Departament 
Universitari de 

Tecnologia 

S30_2024_ASS_PRODES 
Programació, 
desenvolupament i 
tecnologia 

S31_2024_ASS_ENGSOFT 
Enginyeria del software, 
bases de dades i sistemes 
de informació 

 

Les comissions de selecció, un cop emeses les seves valoracions dels candidats i candidates admeses a 
participació, pel que fa a mèrits curriculars i fase d’entrevista als i les finalistes. 
 
ACORDA: 
 

1. Proposen a la Direcció General de la Fundació TecnoCampus la següent llista de classificació de 
candidats i candidates, per a la seva eventual contractació per impartir docència d’acord amb 
les necessitats del Centre Universitari Tecnocampus. Aquests candidats i candidates han superat 
els 60 punts totals un cop finalitzades la fase de valoració curricular (mínim 40 punts) i la fase 
d’entrevistes, i està ordenada en base als resultats obtinguts per a cada procés de selecció: 
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S26_2024_ASS_FÍSICA 

Classificació en base als resultats obtinguts CODI IDENTIFICATIU CANDIDAT 

1er S26_2024_2 

2on S26_2024_4 

 

S27_2024_ASS_MATES 

Classificació en base als resultats obtinguts CODI IDENTIFICATIU CANDIDAT 

1er S27_2024_7 

2on S27_2024_3 

3er S27_2024_4 

4art S27_2024_5 

 

S28_2024_ASS_ARQCOM 

Classificació en base als resultats obtinguts CODI IDENTIFICATIU CANDIDAT 

1er S28_2024_6 

2on S28_2024_2 

 

S29_2024_ASS_COMDIG 

Classificació en base als resultats obtinguts CODI IDENTIFICATIU CANDIDAT 

1er S29_2024_7 

 

S30_2024_ASS_PRODES 

Classificació en base als resultats obtinguts CODI IDENTIFICATIU CANDIDAT 

1er S30_2024_8 

 

S31_2024_ASS_ENGSOFT 

Classificació en base als resultats obtinguts CODI IDENTIFICATIU CANDIDAT 

1er S31_2024_8 

2on S31_2024_6 

2on S31_2024_3 

 
I no havent més assumptes a tractar, s’aixeca la present acta que signa el secretari de la comissió de 
selecció. 
 
 
 
 
 
 
Xavier Vives 
Director de Gestió de Persones de TecnoCampus 
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