Centre universitari adscrit a la

Universitat
upf Pompeu Fabra

Barcelona

LLISTA PROVISIONAL D’ADMESOS/ES | EXCLOSOS/ES

En relacio al procés de seleccié de professorat permanent del Centre Universitari Tecnocampus, amb
referéncia numero:

S08_2025_PDI_PERM_NUTRI
ES FA CONSTAR:

1. Que, dins el termini de presentacid establert, s’ha rebut 3 peticions de participacidé en I'esmentat
procés de seleccio.

2. Que, una vegada verificat I'acompliment dels requisits imprescindibles, s’exclouen
provisionalment als seglients candidats i candidates per manca dels requisits imprescindibles o de
justificants dels mateixos:

CODI IDENTIFICATIU Motiu de I'exclusio
CANDIDAT/A

e No presenta el titol de grau de doctor/a.

e No acredita mitjangant certificat docent I'experiéncia docent en Cicles

S08_2025_3 (*) Formatius de Grau Superior o Universitaria.

e No acredita mitjancant certificat laboral I'experiencia laboral en I'ambit
clinic i/o restauracio col-lectiva minima de 3 anys.

e No presenta el titol de grau de doctor/a.

S08_2025_2 e  No acredita mitjancant certificat laboral I'experiéncia laboral en I'ambit
clinic i/o restauracio col-lectiva minima de 3 anys.

e No presenta el titol de grau de doctor/a.

e No acredita mitjancgant certificat docent |'experiéncia docent en Cicles

S08_2025_1 Formatius de Grau Superior o Universitaria.

e  No acredita mitjangant certificat laboral I'experiéncia laboral en I'ambit
clinic i/o restauracio col-lectiva minima de 3 anys.

3. Que els i les participants interessats/des, poden presentar les seves al-legacions i/o esmenes a
aquesta llista provisional i/o aportacié d’acreditacions complementaries a partir de la seva
publicacié i fins al dia 25/6/2025 inclos.

4. Que, en cas de no haver cap al-legacid passat aquest termini, la llista esdevindra definitiva.

Direccid de Gestid de Persones de la Fundacié Tecnocampus Mataro-Maresme
Matard, 18 de juny de 2025.

(*) El/la candidat/a no acredita el nivell de suficiencia de catala. En aquest sentit, i tal i com recull I'oferta i preveu el decret 128/2010,
de 14 de desembre, si en acabar el procés de seleccié es decideix contractar aquest/a candidat/a, aquest/a haura d'acreditar el
coneixement o ajornar aquesta acreditacio per un periode maxim de 2 anys.



