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1. Preambul

La Fundacié TecnoCampus és una entitat sense anim de lucre que té com a missid contribuir al
desenvolupament economic i al progrés social.

L’administracid de la Fundacio és responsabilitat del Patronat, organ de govern, representacié i gestid
de la Fundacid, del qual depenen jerarquicament els organs d’execucid, de consulta i auxiliars, siguin
col-legiats o unipersonals.

La Fundacié TecnoCampus és titular del centre universitari TecnoCampus, adscrita a la Universitat
Pompeu Fabra, que ofereix 18 graus universitaris i 5 Masters universitaris. El centre s’estructura en
guatre departaments: tecnologia, empresa, salut i industries culturals.

La Fundacio té la necessitat de cobrir la vacant del lloc de treball de director/a del centre universitari
TecnoCampus; pel que inicia un procés obert i concurrent.

Pel que fa al funcionament del procés, és d’aplicacid la normativa per a la seleccié de carrecs
unipersonals de la Fundacié TecnoCampus, aprovada pel Patronat. Aquesta normativa estipula un
procés obert i basat en el concurs obert de merits i capacitats i criteris d’idoneitat i estableix la
composicio de la comissio de selecci6.
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2. Objecte del concurs, perfil dels candidats i funcions a desenvolupar

Es objecte d’aquestes bases la regulacié del procés de provisié del lloc de treball corresponent a
Director/a del centre universitari del TecnoCampus.

Sén requisits minims de participacié

e Acreditar el titol de doctor.

e Acreditar experiencia de minim 4 anys com a carrec unipersonal, d’ambit académic, en el
sector universitari.

e Acreditar coneixement de la llengua anglesa. Aquest coneixement es podra acreditar per
qualsevol mitja que permeti verificar-ne el nivell de domini (certificats oficials, experiencia
professional o académica en entorns de treball o estudis en angles, estades a |'estranger,
entre altres). La comprovacio d'aquest requisit es podra dur a terme per part de I'empresa
consultora responsable de la seleccid.

e Coneixement de catala. Les persones aspirants hauran de posseir una acreditacié C1 de nivell
de catala o acceptar a la signatura del contracte I'ajornament d’aquesta acreditacio per un
periode de dos anys.

La durada en el carrec és de cinc anys, renovable per periodes successius de la mateixa durada; d’acord
amb allo que estableix la normativa per a la seleccid, designacié i nomenament d’organs unipersonals

de la Fundacié TecnoCampus.

2.1 Perfil dels candidats i funcions

El perfil del candidat que es cerca respon al propi d’un académic vinculat a algun dels ambits de
coneixement propis de TecnoCampus amb experiencia de gestié en I'ambit universitari i amb ampli
coneixement i experiéncia en docencia, recerca i gestidé en entorns universitaris. De forma especifica,
es valorara especialment I'alineacié amb els reptes plantejats en el pla estrategic de la institucid, amb
enfocament a la qualitat academica, I'aposta per la recerca i una forta orientacio professionalitzadora,
internacional iinnovadora que passa per enfortir les relacions amb el teixit empresarial i institucional
i el compromis amb el progrés economic i social de territori.

A aquests aspectes cal afegir els propis d’un centre que ha tingut un fort creixement en estudiants,
oferta academica i plantilla de PDI els darrers anys, que es troba en un mercat molt competitiuion la
institucio ha de lliurar una oferta molt atractiva a un preu privat; obrint noves linies d’activitat en el
sector de la formacié permanent i continua.

Les funcions del director/a de centre es recullen en les Normes d’Organitzacié i Funcionament del
Centre. (veure annex)

3. Presentacid de candidatures i calendari

Les persones interessades han de presentar les seves sol-licituds de participacié dins el termini de 30
dies naturals a comptar des de la data de publicacié de les bases al web institucional de la Fundacié
TecnoCampus. La presentacié es dura a terme per mitjans telematics.

Les sol-licituds de participacid es faran presentant un carta personal signada pel candidat
acompanyada d’un curriculum extens on es detallin els merits al-legats. Caldra adjuntar tota la
documentacié justificativa que permeti la validacié de tots els meérits (titulacions, diplomes,
referéncies d’articles o bibliografia, certificats oficials, cartes o certificats de tercers responsables
referenciant llocs de treball, certificats de participacié en grups de recerca, estades internacionals o
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altres meérits que calgui documentar). Totes les referencies aportades es tindran en compte i sobre
elles es podra demanar més informacié.

Es fa constar expressament que no es tindran en compte els mérits al-legats que no comptin amb el
corresponent suport documental.

Finalitzat el termini de presentacioé d’instancies, en el termini maxim de 5 dies naturals es publicara la
Ilista provisional de persones aspirants admeses i excloses, amb indicacid, si escau, del motiu de
I’exclusié. Es concedira un termini de 3 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de 5 dies naturals, transcorregut el qual
es publicara la llista definitiva.

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria es publicaran a la plana web de la Fundacié
TecnoCampus i se’n donara trasllat a les persones sol-licitants per mitja de I'adreca electronica que
hagin indicat a aquests efectes.

4. Comissio de seleccid

Son membres de la comissio de seleccio :

President/a

President de la Fundacié TecnoCampus o persona en qui delegui

Vocals

El Director General de la Fundacié.

Un representat de la Universitat Pompeu Fabra, a proposta del rector de la Universitat.
Un representat del patronat, nomenat pel president, d’entre els seus membres.

Un representant del professorat permanent.

Intervindra en la comissié un assessor extern, expert en seleccid, amb veu i sense vot.

Actuara com a secretari de la comissio el Director de Gestié de persones, amb veu pero sense vot.

La Comissid de seleccid no pot constituir-se ni actuar sense |’assistencia de la majoria dels seus
membres. Les decisions es prendran per majoria de vots de la forma (publica o secreta) que el/la
President/a estipuli en cada cas.

5. Valoracio de les candidatures
El procés de seleccid es desenvolupa en tres fases:

5.1 Fase de valoracié de mérits, a partir de la valoracid del CV i la documentacio justificativa aportada
5.2 Fase de valoracié de competéncies i idoneitat
5.3 Fase d’entrevista i defensa publica.

5.1 Fase de valoracié de merits

La comissié d’avaluacié valorara els merits al-legats i degudament acreditats pels aspirants, d’acord
amb els seglients criteris:

a.) Experiéncia professional en gestid, tan de recursos com de persones.

b.) Experiéncia en els ambits de planificacié academica, innovacié i qualitat.

c.) Experiéncia en I'ambit de la recerca i transferéncia de coneixement.

d.) Experiéncia en relacions entre la universitat, 'empresa, la societat i el territori.
e.) Experiéncia en relacions internacionals en ambit academic.
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CRITERIS DE SELECCIO

Punts

1. Experiencia _professional en la gestidé de recursos materials i en la gestid i
desenvolupament de persones. Es valorara I'experiéncia en la direccié d’equips i
persones i de recursos materials a través de la descripcid que efectuin els candidats i
candidates de les funcions realitzades, el volum dels recursos gestionats i principals fites
assolides.

Es valorara I'experiéncia en la gestié pressupostaria, treball per objectius, creacié
d’equips, planificacié de gestid a mig i llarg termini, entre altres.

Finsa 2,5
punts

2. Experiéncia docent i en els ambits de planificacié académica, innovacid i qualitat.
Es valorara el coneixement i experiéncia en la gestido d’oferta formativa de grau,
master i postgrau; en disseny i aplicacié dels plans d’estudi aixi com |’experiéncia
docent propia del candidat en I'ambit universitari i especialment en els graus propis
del centre.

Finsa 2,5
punts

3. Experiéncia en I'ambit de la recerca i transferéncia de coneixement.

Es valorara I'experiencia en recerca del candidat o candidata, a partir de les
publicacions, coordinacié i direccié de projectes competitius, volum dels recursos
gestionats, resultats de la recerca i/o transferéncia, coneixement del sistema R+D+i
catala, espanyol i europeu, participacid en grups de recerca.

Es valorara I'acreditacio per agéncia de qualitat universitaria i estar en possessio de
trams de recerca.

Finsa 2
punts

4. Experiéncia en relacions entre la universitat, 'empresa, la societat i el territori.

Es valorara la participacié en forums, grups de treball, consells assessors i en general
en ambits de relacid entre la universitat i 'empresa.

Es valorara el lideratge o participacié en I'impuls i gestié d’iniciatives de participacié
de la societat i 'empresa a la universitat.

Finsa 2
punts

5. Experiéncia en les relacions internacionals en ambit académic. Es valorara
I’experiencia internacional i competencies linglistiques.

Finsal
punt

TOTAL VALORACIO MERITS

10 PUNTS

Cadascun dels membres de la comissié de seleccid qualificara cada apartat de la rdbrica anterior a
partir de criteris objectivables. Posteriorment, en reunié conjunta, s’exposaran les valoracions
atorgades de forma justificada i es procedira a calcular la mitjana. Per superar la fase, caldra obtenir

un minim de 6 punts en la valoracié de mérits.

La ponderacié de la fase de valoracié de merits sera del 40% sobre la valoracid global.

5.2 Fase de valoracié de competéncies i idoneitat

Es convocara als candidats o candidates que hagin obtingut un minim de 6 punts en aquesta fase a
una prova d’idoneitat en base a entrevistes i/o test de validacié de competéncies. En cas de que més
de 10 candidats o candidates superin la fase, la Comissid de seleccié podra restringir el nimero de
candidatures a avaluar en la segiient fase, d’acord amb I'ordre de prelacié de la puntuacié obtinguda.
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Aquesta fase de valoracid sera desenvolupada per I'assessor extern expert en seleccié. En I'entrevista
es valoraran objectivament les competencies del candidat o candidata i la seva idoneitat en relacié a
la realitat del centre, atenent als seglients criteris:

a)

d)

e)

Capacitat de lideratge i dinamitzacié d’equips. Liderar i coordinar 'equip, promovent
I"assoliment dels objectius i els resultats. Fomentar el creixement professional dels membres
de I'equip i mediar en els possibles conflictes.

Capacitat per a crear grups de treball enfocats, motivats i d’alt rendiment.

Gestid de recursos. Capacitat per optimitzar i rendibilitzar els recursos humans, tecnics i
economics, orientats a la consecucidé dels objectius.

Innovacié. Detectar, incorporar o generar idees per I'evolucié de I'organitzacio o la solucié de
problemes i col-laborar a desenvolupar-les, implantar-les amb pragmatisme i viabilitat.
Orientacio a la qualitat i al servei a I'estudiant. Realitzar el treball buscant aconseguir els
resultats amb la maxima qualitat i el menor temps possible, proporcionant un servei segur i
fiable.

Comunicacid i relacié. Transmetre missatges de forma estructurada, clara i concisa, adaptant
el llenguatge a la situacid i a la persona destinataria ja sigui de forma oral o escrita, aixi com
escoltar activament.

Flexibilitat i gestié del canvi. Modificar el comportament per a donar respostes a necessitats
canviants, reajustant les prioritats de les funcions, adoptant nous enfocaments i realitzant
canvis en funcioé de les demandes.

Presa de decisions rapidament, encara que puguin ser dificils o poc populars, valorant les
diferents possibilitats d’actuacio.

Els resultats d’aquesta fase seran exposats per |'assessor extern als membres de la comissid de
seleccid en sessid conjunta. Atenent els arguments de I'assessor i les seves apreciacions, cada membre
valorara les capacitats i idoneitat dels candidats amb puntuacions de 0 a 10.

La ponderacid de la fase de valoracié d’idoneitat sera del 20% sobre la valoracio global.

5.3 Fase d’entrevista i presentacio i defensa del programa d’actuacid

Es sol-licitara a les persones aspirants que presentin en un termini no superior a 7 dies naturals una
memoria de projecte de centre a mig termini, que contindra, com a minim, els seglients apartats:

AU, WN

. Desenvolupament academic del TecnoCampus.

. Innovacié docent i la qualitat al TecnoCampus.

. Recerca i transferéncia de coneixement.

. Marc de relacions Universitat-Empresa-Societat-Territori.
. Marc de relacions internacionals.

. Politiques d’orientacio al servei a I'estudiant.

Els candidats presentaran de forma oral a la Comissio de seleccid el seu projecte de centre i defensaran
la seva capacitat per desenvolupar el projecte. Acabada la presentacid els membres de la comissio de
seleccid podran adrecar al candidat les preguntes que creguin oportunes.

La presentacié tindra un temps maxim de 30 minuts.

La puntuacié maxima que es podra obtenir aquesta fase sera de 10 punts, calculats a partir de les
puntuacions dels membres de la comissid de seleccid en la forma (publica o secreta) i moment que la
president/a de la comissié de seleccid estimi oportuna.
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Per superar la fase caldra obtenir, com a minim, una puntuacié mitjana dels membres de la comissié
igual o superior a 6.

La ponderacié de la fase de valoracié de I'entrevista sera del 40% sobre la valoracioé.

6. Resolucid del procés

Un cop obtingudes les puntuacions atorgades a cada candidat en les tres fases previstes en el procés,
els membres de la comissié de seleccid deliberaran conjuntament sobre les candidatures finalistes. Si
cal alguna informacié addicional el/la President/a podra proposar aclariments o preséncia d’algun
candidat davant la comissid.

La comissio de seleccio resoldra sobre el procés atorgant una puntuacio final a cada candidat i emetra
un informe final en el que es proposara per a la seva designacio, al candidat o candidata que hagi
obtingut major puntuacié. La proposta sera motivada i contindra els informes que s’hagin generat
durant el procés. En el seu cas, la comissié podra proposar deixar el procés desert si, de manera
motivada, aixi ho estima.

Per resolucié de presidéencia, es procedira a designar com a director o directora de centre al candidat
proposat per la comissié de seleccidé. Per motius justificats, la presidéncia de la Fundacié podra

apartar-se de la proposta de la comissid.

A Matard, 18 de juliol de 2025.
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Annex. Les funcions del director/a de centre es recullen en les Normes d’Organitzacié i Funcionament
del Centre.

EL DIRECTOR O DIRECTORA ACADEMIC/A
El director o directora académic/a és I'encarregat de liderar i governar I'estratégia académica del
Tecnocampus, com a campus universitari de Ciéncies Aplicades; tot posicionant-lo com a referent de
prestigi en I’entorn internacional i vinculant I'activitat académica a la del parc tecnologic. El director o
directora del centre és nomenat i cessat pel rector de la Universitat Pompeu Fabra a proposta del
director o directora general de la Fundacié TecnoCampus per a un periode de cinc anys renovables
per periodes successius d’igual durada. Haura de tenir la mateixa titulacié que el director o directora
d’un centre homoleg i comptar amb una contrastada experiéncia académica i de gestid.

El procés de presentacid i seleccié de candidatures a director o directora académic/a es regeix per les
normes aprovades pel Patronat de la Fundacid. En qualsevol cas, la designacié del director o directora
es basara en els principis de merit i capacitat.

Les funcions del director o directora sén:

a) Organitzar els ensenyaments d’acord amb les directrius que li siguin d’aplicacié.

b) Representar el centre tant a nivell intern com extern.

c) Proposar a la Comissié de govern del Centre la designacié dels carrecs de gestié del centre que es
preveuen en les NOF.

d) Presidir la Junta de Direccié i el Claustre del centre.

e) Participar en els organs de govern i coordinacié que determinen els Estatuts i altres normes de
funcionament intern de la Fundacié TecnoCampus.

f) Dotar el Centre de les estructures organitzatives apropiades d’acord amb els criteris de la Fundacid
TecnoCampus.

g) Elaborar la proposta d’activitats i de pressupost anual del Centre, que haura de ser elevada a la
Comissié de Govern i confeccionada d’acord amb els criteris generals fixats pel Patronat de la Fundacié
TecnoCampus.

h) Organitzar, coordinar i avaluar els resultats de la recerca i la transferencia de coneixement del
Centre, d’acord amb el pla de recerca i els objectius estrategics de la Fundacid.

i) Coordinar i supervisar 'activitat docent, tot vetllant pel compliment de la programacid, de la
normativa académica i per la qualitat de la docencia.

j) Responsabilitzar-se de la gestid academica i administrativa per a I'expedicié dels titols
corresponents.

k) Resoldre les sol-licituds de reconeixement d’estudis per part dels estudiants d’acord amb les normes
aplicables.

I) Definir i gestionar I'estructura del personal del Centre.

m) Intervenir en el procés de seleccid, formacid i promocio del personal docent d'acord amb els criteris
generals establerts per la Fundacié TecnoCampus.

n) Executar i fer complir els acords dels organs de govern de la Fundacié TecnoCampus que siguin de
la seva competéncia
o) Definir el posicionament internacional i establir acords de col-laboracié amb entitats internacionals
per al desenvolupament d'activitat conjunta.

p) Definir les linies mestres d’espais i infraestructures d'acord amb les necessitats academiques a mig
i llarg termini.

q) Vetllar per I'excel-léncia i qualitat de les titulacions del centre.

r) Potenciar les relacions amb I’entorn social, cultural i empresarial.

s) Coordinar i supervisar la confeccié de la memoria del curs.

t) Supervisar i formalitzar els convenis de cooperacid educativa i altres que explicitament hagin delegat
els organs de govern competents de la UPF i de la Fundacié TecnoCampus.

u) Totes aquelles que figurin en els Estatuts i altres normes de régim intern de la Fundacio
TecnoCampus i li siguin delegades pels drgans de govern.



