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2. Introduccion

El Grado en Enfermeria de TecnoCampus (centro adscrito a la Universidad Pompeu Fabra) se presento
por las vias correspondientes a la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Cataluiia (AQU
Cataluia) para su verificacién, tal como indica el SGIC del Centro y de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010, donde se regulan las ensefianzas universitarias
oficiales.

El perfil de competencias del grado es consistente con los requisitos que habilitan para el ejercicio de
la disciplina enfermera (ORDEN CIN/2134/2008) y coherente con el nivel formativo del MECES en la
respectiva verificacion.

La titulacion presentada en este informe de seguimiento obtuvo el ultimo informe favorable de
Acreditacidon por parte de AQU Catalufia el 21 de octubre de 2022.

Desde el inicio de la implantacion del titulo oficial del grado en Enfermeria (2010-2011) se han
presentado a AQU Cataluia diferentes modificaciones evaluadas favorablemente:

e Resolucion del 16 de junio de 2016: se reviso la redaccion de las competencias del titulo.

® Resolucion del 12 de mayo de 2020: se reestructuraron las competencias y resultados de
aprendizaje con el fin de incorporar la perspectiva de género y el fomento de la autonomiay
el uso de las TIC (Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion).

® Resolucién del 23 de junio de 2022:

o0 Se solicitd un aumento de 30 plazas de nuevo ingreso, pasando de 60 a 90 plazas,
manteniendo un Unico grupo de docencia en horario lectivo de mafiana, a excepcion
de las practicas externas que se organizan en turnos de mafiana, tarde y noche.

O Seincorporé el inglés como posible lengua de desarrollo y presentacién en el TFG.

o Se especificd que la materia de optatividad incluye el programa de movilidad (hasta
un maximo de 12 ECTS) y los créditos de Formacion Transversal de Libre Eleccion
(hasta un maximo de 6 ECTS).

o Se actualizé la informacidn sobre los recursos materiales y servicios disponibles.

o Se aporto informacion sobre el perfil del profesorado disponible en el curso 21/22 y
la prevista para el curso 2022/23, correctamente desagregada, asi como la asignacién
docente.

O Seaportatambién informacidn sobre el porcentaje de profesorado previsto, agregado
segun categoria docente hasta el curso 24/25.

O Se aporté el compromiso de contratacién firmado por el érgano responsable de la
Fundacidn, que informa de la contratacién de 5 profesores/as, desde enero 2022 a
marzo 2024.

o Se aportd informacidn sobre la prevision de aumento de personal de apoyo a la
docencia y el compromiso de contratacidn por los responsables de la institucion.

O Se aportd una tabla con la distribucién de plazas clinicas en instituciones sanitarias y
la disposicidn de tutores/as.


https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=9790&idioma=ca-ES&titulacioId=9790&idioma=ca-ES

De acuerdo con el ultimo informe de modificacién, que evalla satisfactoriamente las modificaciones
descritas anteriormente, se elabora este informe de seguimiento anual de la titulacién para informar
del estado actual de diferentes requerimientos.

Para la elaboracion de este informe de seguimiento se ha seguido el proceso del Sistema de Garantia
Interno de Calidad (SIGC) del centro (P2.2 Hacer el seguimiento de las titulaciones). Las personas
responsables de la elaboracidn de este informe de seguimiento han sido la Coordinadora del Grado
en Enfermeria, el responsable de Practicum del Grado en Enfermeria, la Directora del Departamento
de Salud del TecnoCampus, el Responsable de procesos de calidad del centro, en coordinacidn con la
Oficina Técnica de Calidad de la Universidad Pompeu Fabra. Ademas, se ha informado durante el
desarrollo del mismo al Personal Docente Investigador de Enfermeria a través de la Junta de Titulacién.

Los datos de matriculacion del curso actual 2022-2023 muestran la consolidacién de las 90 plazas
ofertadas y la adecuacion de éstas en relacion a la demandada (Ratio D/O: 1.17). Sin embargo, es
necesario resaltar la alta demanda en primera opcidn, por encima del nimero de plazas ofertadas,
respecto a cursos anteriores después de incrementarse el niumero de plazas universitarias para
estudiar Enfermeria en Cataluiia.

En relacién con el nimero de plazas ofertadas y matriculadas, puede observarse en la tabla 1 que la
relacién de plazas ofertadas y matriculadas cumple con las plazas consolidadas en la memoria de la
titulacién. Por consiguiente, esta consolidacién ha permitido mejorar el acceso en primera

preferencia.

Tabla 1. Oferta, demanda y matricula seguin curso académico

Curso Curso Curso Curso Curso

18/19 19/20 20/21 21/22 22/23
Plazas ofertadas 60 60 60 60 90
Demanda en primera opcion 82 81 79 134 105
Ratio D/O 1,37 1,35 1,32 2,23 1,17
Estudiantes de nuevo ingreso en 75 78 92 90 90
ler curso
Mujer 61 63 77 74 75
Hombre 114 15 15 16 15
Relacién M/O 1,25 1,3 1,53 1,50 1,00
Porcentaje de acceso en primera 66,22% 70,67% 56,52% 48,89% 76,67%
preferencia
Mujer 65,00% 68,33% 59,74% 44,59% 77,33%
Hombre 71,43% 80,00% 40,00% 68,75% 73,33%
Porcentaje de acceso matricula de 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
septiembre rI070 rI070 rouse 78 e



https://www.tecnocampus.cat/sites/default/files/QUALITAT/SGIQ/SGIQ_MARC/P2.2.pdf

3. Requerimientos

Requerimiento 1 - En el apartado de justificacion, la institucion aporta una breve referencia a las

necesidades y demandas del sistema de salud que justifican el aumento de plazas. La solicitud de
un aumento de plazas debe estar suficientemente argumentada en términos de una justificacion de
la futura ocupabilidad de titulados y tituladas, asi como en términos de viabilidad, calidad y
adecuacidn de la institucion solicitante. Sin embargo, considerando el compromiso por parte de los
organos competentes en materia de Salud del Gobierno de la Generalitat, que avala y promueve el
aumento de plazas, en un futuro proceso de seguimiento y modificacion de la propuesta, la
justificacion debe incorporar informacion que evidencie la potencialidad de la Institucion para
ofrecer el nimero de plazas total solicitadas para el Grado en Enfermeria. Parte de esta informacion
se haincorporado en el anexo en el que se exponen las modificaciones solicitadas. Debe actualizarse
el apartado de justificacion de la memoria integrando esta informacidon

Esta modificacion se incorporard en la memoria de Grado en el momento de adaptacion de la misma
al nuevo RD 822/2021. A continuacidn, se expone un resumen de los principales motivos que justifican
el aumento de plazas y que se desarrollaradn en el apartado de Justificacién:

1. Demanda de profesionales de enfermeria. La demanda de enfermeras/os en Catalufia ha
aumentado en los Ultimos afios debido al envejecimiento continuo de la poblacién y al aumento
de las enfermedades crénicas. En 2021, el Departament de Salut, estimd que se necesitaran
alrededor de 8.000 y 10.000 enfermeras/os en el sistema sanitario publico de Catalufa.
Ademas, se espera que esta demanda siga creciendo debido a la complejidad de los cuidados,
la necesidad de mejorar la calidad y eficiencia del sistema sanitario asi como la necesidad de
cubrir las jubilaciones de los profesionales actuales. Estos datos respaldan la necesidad de
formar un mayor nimero de enfermeras/os para cubrir la creciente demanda en el sistema
sanitario de Catalunya.

2. Impacto de la pandemia. La pandemia de COVID-19 ha puesto de manifiesto la necesidad de
contar con un numero adecuado de enfermeras en Catalufia y en todo el mundo. El aumento
de plazas de estudiantes de enfermeria contribuye a hacer frente a esta demanda.

3. Dificultad en la contratacién de enfermeras/os. La dificultad para contratar enfermeras/os en
Cataluia, y en Espafia, se debe a varios factores, entre ellos: la demanda creciente y la falta de
profesionales disponibles, la emigracién a otros paises con mayor calidad laboral y salarial, baja
disponibilidad de plazas formativas y la falta de incentivos como salarios competitivos y
oportunidades de desarrollo profesional. El aumento de plazas de estudiantes de enfermeria
puede contribuir a hacer frente a esta demanda.

4. Calidad de la atencidn sanitaria. Estudios internacionales han demostrado que la presencia de
mas enfermeras/os en los equipos de atencidn sanitaria se asocia con una mayor calidad de la
atencion y mejores resultados en la salud de las personas. Un aumento de plazas de estudiantes
de enfermeria podria contribuir a mejorar la calidad de la atencidn sanitaria en Catalufia.

5. Ratio enfermera/paciente. La ratio enfermera/paciente en Catalufia es inferior a la media
europeay se sitla en 5,3 enfermeras por cada 1.000 habitantes, seglin datos del Informe Anual
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del Sistema Nacional de Salud 2020 publicado por el Ministerio de Sanidad de Espafia. Esta cifra
es inferior a la media europea de 8,8 enfermeras por cada 1.000 habitantes, lo que indica una
menor disponibilidad de profesionales de enfermeria en comparacidn con otros paises
europeos. El aumento de plazas de estudiantes de enfermeria podria ayudar a equiparar esta
ratio con la media europea.

6. Viabilidad, calidad y adecuacién de TecnoCampus. La capacidad de la institucion para asumir el
aumento de 30 plazas se sustenta en los siguientes puntos clave:

6.1. Acreditaciones. Obtencion de informes favorables en todos los procesos de seguimiento
y acreditacidn en los cuales, hasta el curso 2014-2015, el titulo ya contaba con 80 plazas
de nuevo acceso en la memoria verificada. El ultimo proceso con un informe favorable
de Acreditacion, emitido el 21 de octubre de 2022, ya tenia desplegados dos cursos con
90 plazas. Estas acreditaciones demuestran que la institucién cumple con los estandares
de calidad y excelencia académica requeridos para la formacién de enfermeras/os.

6.2. Relacién con Instituciones Sanitarias. El Grado en Enfermeria de TecnoCampus cuenta
con un total de 59 convenios con instituciones sanitarias, hospitales, centros
sociosanitarios y residencias del Maresme, Vallés Oriental, Valles Occidental y
Barcelonés. El total de plazas ofertadas por estas instituciones permiten garantizar unas
practicas curriculares de calidad a todos los estudiantes (90 por curso) de acuerdo con
la Directiva 2013/55/EU. El Grado en Enfermeria cuenta con los convenios y la oferta de
plazas suficientes para satisfacer el incremento de plazas.

6.3. Instalaciones y recursos. Los espacios para la imparticion de estudios universitarios en
TecnoCampus estan formados por 12.400 m2 destinados a 35 aulas (capacidad para
2.303 estudiantes), 32 laboratorios (capacidad para 580 estudiantes) y 500 m?2
destinados a espacios adicionales. La Escuela Superior de Ciencias de la Salud de
TecnoCampus (ESCST) cuenta con espacios propios para las titulaciones de Salud donde
se cuenta con 11 aulas, 3 con capacidad de 90-100 estudiantes cada una, 4 con
capacidad para 40-80 estudiantes y 4 con capacidad para 20-25 estudiantes, lo que
permite acoger un total de 616 estudiantes. Ademas, el Grado en Enfermeria cuenta
con el Centro de Simulacion e Innovacién en Salud. Este centro dispone de un total de
233 m2 diferenciados en 8 espacios de simulacion clinica con equipamiento de Ultima
generacidn, maniquies, softwares especializados y sistemas de video para realizar
simulacidn de alta fidelidad; cuenta con una capacidad para acoger a 80 estudiantes
simultdneamente. Todas las instalaciones de TecnoCampus ofrecen un entorno de
aprendizaje moderno, cdmodo y equipado con las tecnologias necesarias para ofrecer
una educacidn de calidad. TecnoCampus cuenta con instalaciones adecuadas para
impartir el Grado en Enfermeria y satisfacer el incremento de plazas.

6.4. Demanda. Entre los afilos 2014-2019 el numero total de titulados/as en enfermeria en
las universidades catalanas (incluyendo las universidades privadas) se ha situado en
1.700 enfermeras/afio. El nimero de solicitudes para estudiar enfermeria en primera
opcidn (prescripcidn universitaria) para las universidades publicas (UAB, UB, UdG, UdL,
UPF, URV) mas la UVic-UCC siempre ha sido superior al nimero de plazas disponibles.
En el caso del Grado en Enfermeria de TecnoCampus con 3 cursos desplegados con 90
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estudiantes hubo: en el curso 2020-2021, 263 estudiantes que quedaron en lista de
espera (66 en primera preferencia); 2021-2022, 636 estudiantes en lista de espera (134
en primera preferencia); y en el curso 2022-2023, 427 estudiantes en lista de espera (63
en primera preferencia). TecnoCampus cuenta con una ratio oferta/demanda y una
buena nota de corte (9.46 en 2022) que justifica el incremento de plazas.

6.5. Personal Docente Investigador. El grado, aio tras afio, haido mejorando y consolidando
los indicadores en las necesidades del personal docente e investigador (PDI). Para
cumplir con los criterios establecidos en el Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo de
2015, en relacion con el nimero total de docentes e investigadores requeridos en
funcién del nimero de estudiantes matriculados, la Direccién General de TecnoCampus
y la Direccidn de la Escuela contemplan seguir realizando y potenciando los procesos de
contratacion de PDI permanente doctor/a. En ésta linea, y siguiendo el compromiso
firmado en mayo de 2021, la Coordinacién del Grado junto con el departamento de
Gestion de Personas trabajan en estos procesos. En el curso 2021-2022 y 2022-2023 la
relacion de estudiantes por PDI ETC es de 21,53. TecnoCampus cuenta con solvencia
para conseguir con éxito los indicadores esperados con el incremento de plazas.

6.6. Ocupabilidad de los titulados y tituladas de Enfermeria de TecnoCampus. Los
indicadores de insercion laboral en el momento de solicitud del titulo, con una tasa de
participacién del 100%, en relacién al porcentaje de estudiantes que trabajan es del 87%
en el curso 2020-2021 y superando el 90% el curso 2021-2022. Este mismo indicador al
afio de graduacién para egresados/as es del 100% afio tras afio. Las cifras de
ocupabilidad muestran una excelente insercién laboral.

Evidencias:
- R1 01.Informe favorable de Acreditacién 21 de octubre de 2022.
- R1 02.Informe de matricula 2022-2023

Requerimiento 2 - En el apartado 4, se debe incorporar informacion sobre los mecanismos de

comunicacion a los estudiantes sobre los diversos centros sanitarios disponibles para realizar las
practicas clinicas, franjas horarias, asi como sobre los criterios de asignacion.

Esta modificacion se incorporard en el apartado 4 de la memoria de Grado en el momento de
adaptaciéon de la misma al nuevo RD 822/2021. A continuacién, se exponen los mecanismos de
comunicacion con los estudiantes sobre la informacién de los centros sanitarios para garantizar un
buen periodo de practicas asi como los criterios de asignacion:

A. MECANISMOS DE COMUNICACION: Los mecanismos de comunicacién con los estudiantes del
Grado en Enfermeria de Tecnocampus sobre los diversos centros sanitarios disponibles son descritos

a continuacion:

1. Comunicacion inicial - Sesion de Pre-Acogida: Antes del inicio del programa de practicas
clinicas, se lleva a cabo una sesidn informativa presencial con el estudiantado conocida como
Pre-Acogida (Evidencia R2_05. Pre Acollida Integrada Ill_22-23). La sesion de Pre-Acogida tiene


https://drive.google.com/file/d/1YHICeg4KI8es18g-kyGQ8Ln7Gdj43dIg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18EzF85o6H4sBBUbnUKO1f6Y8QCs0btDL/view?usp=drive_link

la finalidad de ofrecer la informacién del periodo de practicas al estudiantado y un espacio de
resolucidn de dudas. En esta sesién, de 2 horas de duracién se abordan aspectos tales como:

1.1. El Modelo de mentoria basada en la practica critica-reflexiva.

1.2. El equipo de gestion de la materia del Practicum que contempla las figuras de: Gestor/a
del Practicum, Gestor/a de Practicas, Gestor/a adjunta y Técnico/a administrativa del
Practicum.

1.3. Ladistribucién de las asignaturas de la materia del Practicum en su totalidad dentro del
Grado en Enfermeria.

1.4. Los centros sanitarios: Se proporciona una descripcion general de los diferentes centros
de practicas académicas externas (asignados y disponibles), como son: hospitales,
centros de atencidn primaria, centros residenciales y centros socio-sanitarios. Ademas,
en caso necesario se detalla la informacion sobre la ubicacion, y las unidades/servicios de
los centros.

1.5. Los profesionales involucrados en el proceso de ensefianza-aprendizaje del estudiantado
(tutor/a clinico/a, tutor/a académico/a, tutor/a de seguimiento, responsable de la
asignatura y gestor/a de practicas) durante el desarrollo de las practicas académicas
externas.

1.6. El material y documentacion necesaria para el éxito del rotario de practicas clinicas esta
disponible en el Aula virtual de cada asignatura, concretamente en la secciéon de
“Practicas Clinicas” donde el estudiantado podra encontrar toda la informacién de ayuda
y soporte para el desarrollo de las mismas. Esta informacion consiste en: (a) el Dossier
del Estudiante de Practicas Externas, (b) el diptico de evaluacién y seguimiento de
practicas, (c) el cronograma y fechas del Practicum, (e) la Normativa de practicas
académicas externas, (f) la Normativa interna para Deportistas de Elite, (g) el circuito en
caso de accidente por pinchazo accidental y el Seguro de accidente, (h) el compromiso de
confidencialidad de estudiantes, (i) el certificado de delitos sexuales, (j) el carné vacunal
actualizado y (K) la tarjeta identificativa como estudiante de TecnoCampus.

1.7. Las indicaciones para el primer dia de practicas, tales como, la revisidon de la hoja de
informacién sobre la acogida donde encontrara informacién especifica de cada centro, la
revision del dossier del estudiante de practicas externas, la preparacién con tiempo de la
documentacion a llevar el primer dia de practicas teniendo en cuenta las especificidades
de cada centro segln la hoja de acogidas, la acogida de los Centros de Practicas
especificado segln asignatura de practicas y la documentacién especifica segiin Centro
de Practicas.

2. Aplicativo de Practicas. El Aplicativo de Practicas es una plataforma en linea de gestion de
practicas clinicas para facilitar la comunicacién continua entre los diferentes actores implicados
en las practicas académicas externas. En este sentido, tienen acceso con diferentes niveles de
usuario:

2.1. El equipo del Practicum del Grado en Enfermeria de Tecnocampus, que comprenden
diferentes roles de usuario: Gestor/a del Practicum, Gestor/a de Practicas, Técnico/a
administrativo/a del Practicum, Tutores/as Académicas y Tutores/as de Seguimiento
(Evidencia R2_01. Manual Aplicatiu Practiques: Tutores Académiques)



2.2. Estudiantes del Grado en Enfermeria del Tecnocampus (Evidencia R2_02. Manual
Aplicatiu Practiques: Estudiantes)

2.3. Centros de priacticas, que comprenden diferentes roles de usuario: Equipo de gestion de
practicas del centro de practicas y las tutoras clinicas (EvidenciaR2_03. Manual Aplicatiu
Practiques: Institucions y Evidencia R2_04. Manual Aplicatiu Practiques: Tutores
Cliniques)

Esta plataforma asegura una informacidn estructurada por cursos académicos relativa a: Instituciones,
centros de practicas, Ambitos de practicas, Ofertas y asignaciones, Encuestas de satisfaccién, Rubricas
de evaluacion, Certificados docentes, Asignaturas, Estudiantes, Tutores, Informes y Usuarios.

El estudiante con su usuario puede acceder al detalle de toda la informacidn relativa a sus periodos
de practicas. La siguiente imagen detalla los datos (ver imagen 1) relativos a los periodos de practicas
de un estudiante de 42 curso que ha realizado 10 periodos de practicas durante los 4 cursos del Grado
en Enfermeria de Tecnocampus. Ademas seleccionando la opcién “veure”, el estudiante puede
consultar todo el detalle del rotario de practicas (ver imagen 2) :

Imagen 1. Informacion relativa a periodos de practicas en el Aplicativo de Practicas.
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Imagen 2. Detalle del rotario de practicas en el Aplicativo de Practicas.

El aplicativo permite al estudiante tener en todo momento informacidn detallada y actualizada de sus
periodos de practicas como puede ser; los horarios, franjas horarias y turnos (mafana, tarde o noche)
y centros de practicas asignados.

3. Comunicacion individualizada: Este ultimo curso académico 2021-2022 se habilitaron las
tutorias de asesoramiento de practicas con el objetivo de asegurar una plaza idénea para el
estudiantado y adecuada a sus necesidades formativas y de aprendizaje. De esta manera el
modelo de practicas del Grado en Enfermeria de Tecnocampus asegura y establece canales de
comunicacion individuales con el estudiantado ademds de la comunicacién via correo
electrénico para abordar las necesidades y preocupaciones especificas de los estudiantes. Las
tutorias de asesoramiento de practicas permiten al estudiantado hacer preguntas, expresar sus
preferencias y recibir orientacién personalizada.

4. Retroalimentacion y seguimiento: Con la finalidad de fomentar una cultura de
retroalimentacion abierta y continua se recopilan y analizan los comentarios de los estudiantes
sobre sus experiencias en los centros sanitarios mediante las encuestas de satisfaccion. Esta
informacion se utiliza para mejorar el proceso de asignacion y satisfacer las necesidades de los
estudiantes de enfermeria. En este sentido, cabe destacar que unos de los objetivos
estratégicos del Equipo de Gestion del Practicum del Grado en Enfermeria de Tecnocampus ha
sido el aumento de la tasa de respuesta de las encuestas de satisfaccion.

B. CRITERIOS DE ASIGNACION

La asignacion de plazas de practicas académicas externas se realiza con una temporalidad anual
asegurando que cada estudiante realiza una estancia de practicas en al menos dos ambitos
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asistenciales diferentes (Hospitalario, Atencion Primaria y/o Sociosanitario y residencial) por curso
académico en 29, 32 y 42 curso, a excepcion del estudiantado de 12 curso (que en su Unico rotario de
practicas las realiza en el ambito Sociosanitario y residencial).

Las asignaciones de plazas las realizan las responsables de cada asignatura de prdcticas teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

Criterio 1. Situacion laboral.
Criterio 2. Deportista de élite.
Criterio 3. Domicilio de residencia.
Criterio 4. Situacién académicay
Criterio 5. Proceso de aprendizaje.

El estudiantado que por situacion laboral (criterio 1), deportista de élite (criterio 2) o situacion
académica extraordinaria (criterio 4) precisen un turno de practicas concreto tendran que seguir las
siguientes indicaciones:

Cumplimentar el formulario sobre su preferencia del turno de practicas.

Aportar una copia de su contrato laboral y un certificado de horario de la empresa (Criterio
1), Documentacién acreditativa de deportista de élite (Criterio 2) y/o Estancia detallada de la
situacidon académica extraordinaria (Criterio 4).

Para cada plaza asignada se tendrd en cuenta la distancia del domicilio como criterio de asignacion
(criterio 3). En este sentido, para garantizar la distancia al domicilio, el estudiantado se distribuye en
tres grupos segun su domicilio y se realiza una pre-asignacidn. Los grupos segin domicilio son:

Grupo 1. Domicilio en Barcelona (engloba a los estudiantes que residen en Barcelona, en el Baix
Llobregat, en el Garraf o en el Vallés Occidental)

Grupo 2. Domicilio Maresme (engloba a los estudiantes que residen en el Maresme, en el Vallés
Oriental o Vallés Occidental)

Grupo 3. Domicilio Girona (engloba a los estudiantes que residen en el Maresme o en la Selva).

Una vez pre-asignadas las plazas, el estudiantado dispone de 5 dias para poder realizar cambios de
plazas entre estudiantes en funcidn de sus preferencias y necesidades. Este ultimo curso académico
2021-2022 se habilitaron las tutorias de asesoramiento de practicas con el objetivo de asegurar una
plaza idénea para el estudiantado y adecuada a sus necesidades formativas y de aprendizaje (criterio
5).

Evidencias:

- R2 01. Manual Aplicatiu Practiques: Tutores Académiques

- R2 02. Manual Aplicatiu Practiques: Estudiantes

- R2 03. Manual Aplicatiu Practiques: Institucions

- R2 04. Manual Aplicatiu Practiques: Tutores Cliniques
- R2 05. Pre Acollida Integrada Ill 22-23
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Requerimiento 3 - En el apartado 5, se debe actualizar el despliegue del plan de estudios
incorporando las modificaciones y ajustes que puedan suponer el aumento de plazas en el proceso

de ensefianza y aprendizaje y, especificamente, en las actividades formativas, metodologias
docentes y sistemas de evaluacidn. La materia de practicas clinicas, debe evidenciar el cumplimento
de la Directiva Europea 2013/55/UE en cuanto al nimero de horas de practicas clinicas por
estudiante.

Esta modificacion se incorporard en la memoria de Grado en el momento de adaptacion de la misma
al nuevo RD 822/2021.

El aumento de plazas no ha supuesto ningin cambio en el plan de estudios de la titulacién. No
obstante, este curso 2023-2024 se ha presentado a la Comision de Ordenacién Académica de UPF una
modificacién de la materia de Optatividad la cual ha sido resuelta favorablemente el 17 de febrero de
2023. La modificacion realizada permitird la inclusién de nuevas asignaturas en la oferta formativa de
la materia de Optatividad. En concreto, se sumaran las siguientes asignaturas a las ya ofertadas: Salud
Mental, Robética y Salud, Cambio Climatico y Salud, Aprendizaje Servicio y Salud Internacional. De
esta manera, los estudiantes tendran la oportunidad de ampliar su formacién en estas areas tematicas
especificas. También es importante destacar que, al aumentar la cantidad de asignaturas ofertadas,
se espera reducir el nUmero de estudiantes matriculados por asignatura. En esta linea, se pretende
mejorar la calidad docente, facilitar la introduccién de metodologias activas en el aula y ofrecer una
atencion mas personalizada. Esta modificacidon entrara en vigor el curso 2023-2024 y permitird a los
estudiantes tener una mayor oferta de asignaturas para cursar los 12 ECTS de la materia de
Optatividad.

Se actualiza el Anexo 7 entregado durante el proceso de modificacién, resuelto el 23 de junio de 2023,
con la informacion sobre la planificacidon docente desde el curso 2019-2020 hasta el curso 2024-2025,
por asignaturas y actividad formativa grupal (exceptuando las actividades individuales). Ademas, se
aporta la ratio de estudiantes por grupo.

Esta informacién estd detallada para los cursos académicos 2019-20 (curso con asignacion de 60
plazas), 2020-21, 2021-22 y 2022-2023 con 90 plazas asignadas e implementadas y 2023-24 en
adelante con la previsidon de asignacion de 90 plazas. En esta tabla se observan los incrementos de
grupos segun la actividad formativa.

La materia 6 de Practicum de la memoria de la titulacién evidencia el cumplimento de la Directiva
Europea 2013/55/UE en cuanto al nimero de horas de practicas clinicas por estudiante con el
siguiente texto: “La materia de Prdcticum impartida en la ESCST, estd compuesta de 9 asignaturas que
garantizan los créditos y horas formativas clinicas segtin se recoge en la directiva 2013/55UE de 20 de
noviembre de 2013: “La formacion del enfermero responsable de cuidados generales comprenderd en
total, por lo menos, tres afios de estudios, que podrdn expresarse ademds en créditos ECTS
equivalentes, que representan al menos 4.600 horas de formacion tedrica y clinica; la duracion de la
formacion tedrica representard como minimo un tercio y la de la formacion clinica, al menos la mitad
de la duracion minima de la formacion". Ello supone una dedicacion de 80 ECTS que equivalen a
2.310 horas (1 ECTS en la materia Prdcticum, equivale a 30 horas de prdcticas en instituciones
clinicas).”
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Sin embargo, durante la adaptacion de la memoria de grado al nuevo RD 822/2021, se actualizard y
complementard con la informacidn ya presentada en el autoinforme de la ultima acreditacién: “Las
Prdcticas Externas de la materia de Prdcticum del grado en Enfermeria de la Escuela Superior de
Ciencias de la Salud del TecnoCampus (ESCST) se realizan a lo largo de 52 semanas, distribuidas en
todos los cursos del titulo (3 en primer curso, 9 en seqgundo, 12 en tercero 'y 28 en cuarto) y comprenden
un total de 84 ECTS del total del titulo” e incorporando la tabla 55 del autoinforme con el detalle de
las asignaturas:

Tabla 55. Detalle de las asignaturas del Practicum. Grado de Enfermeria

Asignatura I3 PI1 P2 PI3 PCl PC2 PC3 PAl1 PA2 PA3 Total
Créditos ECTS por asignatura 4 4 4 5 6 6 5 20 15 15 84
Semanas 3 3 3 3 4 4 4 10 9 9 52
Horas semana (40 horas/semana) 120 120 120 120 160 160 160 400 360 360 2080
10% de no presencialidad 12 12 12 12 16 16 16 40 36 36 208
Sessid pre-acogida (2 horas/practicum) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
Horas totales 134 134 134 134 178 178 178 442 398 398 2308

*Infermeria Integrada Il (13); Prdcticum Introductori | (PI1); Prdcticum Introductori Il (PI2); Prdcticum Introductori lll (PI3); Practicum Clinic | (PC1);
Prdcticum Clinic Il (PC2); Practicum Clinic Ill (PC3); Practicum Avangat | (PA1); Practicum Avangat Il (PA2); Prdacticum Avangat Il (PA3).
Evidencias:

- R3 01. Anexo 7. Tabla 2. Planificaciéon docente, desde el curso 2019-2020 hasta el curso 2023-
2024 por asignaturas v actividad formativa grupal. Ratio estudiantes por grupo.

- R3 02. Autoinforme del Grado en Enfermeria y Master en Atencion a la Cronicidad v el
Envejecimiento 17 12 2021
- R3 03.Resolucién UPF de la Optatividad

Requerimiento 4 - Deben actualizarse los mecanismos de coordinacién y organizacién de la docencia
derivados de las nuevas necesidades tras el aumento de plazas.

El grado en Enfermeria se caracteriza por ser un grado profesionalizador y con un alto contenido de
asignaturas tedricas, importante creditaje de practicas regladas y metodologias como la simulacién
clinica que requieren de una gestién de numerosos grupos pequefos. Debido a la complejidad del
grado es necesario disponer de mecanismos de coordinacién docente que velen y garanticen la calidad
del programa formativo. Las estructuras para que asi sea, estan recogidas en el Sistema de Garantia

Interna de la Calidad (SGIC) y en el Reglamento de régimen interno de la ESCST, aprobado por la

Comisién de Gobierno el 21 de julio de 2015, aprobado por el Patronato de la Fundaciéon TecnoCampus
el 24 de enero de 2017 y aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la UPF el 22 julio de 2017.
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Dicho Reglamento establece los mecanismos de seguimiento y control de los titulos universitarios. Se
establecen drganos unipersonales y drganos colegiados con el fin de velar por el buen funcionamiento
del Centro.

Cada Grado de la ESCST, cuenta con la figura de un Coordinador/a de titulacion. Ademas, el grado en
Enfermeria de la ESCST cuenta con la figura de responsables de materia que se configuran como el
vinculo entre el/la profesor/a titular y la Coordinacién.

Las funciones de los/as Responsables de materia son: velar por la coherencia académica de las
asignaturas de un mismo dmbito, evitar solapamientos de contenidos, asegurar que se cumplan las
competencias, resultados de aprendizaje y el sistema de evaluacion descrito en la memoria verificada,
dar apoyo y acompafiamiento de los docentes de la materia, principalmente de los de nueva
incorporacion a la ESCST. Se encargan, también, de buscar las sinergias entre las asignaturas del mismo
ambito y valorar la cantidad de carga generada al estudiantado durante un trimestre entre las
asignaturas coincidentes en el trimestre y curso.

La ESCST cuenta con los siguientes érganos colegiados:

La Comisién de Gobierno es el maximo drgano de gobierno y administracion de la ESCST y esta
constituida por el/la Presidente/a de la Fundacion TecnoCampus, quién la preside; el/la directora/a
General de la Fundacién TecnoCampus; el/la Directora/a de la ESCST; el/la Jefe/a de Estudios de la
ESCST; dos representantes de la UPF (uno de ellos sera el/la Coordinador/a de los Centros Adscritos);
dos personas representantes del profesorado de la ESCST y dos representantes de los estudiantes de
la ESCST. La Comision de Gobierno se reline como minimo una vez por semestre.

® La Junta de Direccién de la ESCST, la forman el/la director/a de la ESCST, el/la Jefe/a de
Estudios y los/as Coordinadores/as de los Grados de la ESCST. Las reuniones de la Junta de
Direccion se realizan semanalmente.

e LaJunta de Direccién ampliada. A la Junta de Direccion se le suma la participacion de todo el
PDI permanente de la ESCST, los responsables de practicas, del Centro de Simulacion e
Innovacion en Salud, del Laboratorio de Actividad Fisica, Rendimiento y Salud, del programa
de movilidad internacional y responsables de materias. Este espacio permite establecer
sinergias en docencia y/o investigacion, reflexionar sobre temas comunes, comentar
metodologias docentes innovadoras 42 utilizadas, mejorar el trabajo en equipo de la ESCST.

e ElClaustro de Profesores, lo constituyen la Junta de Direccidn, los profesores PDI permanentes
y asociados de la ESCST, la secretaria de Centro, los representantes de los alumnos de todos
los cursos y grados de la ESCST. Se convocan dos veces en el curso académico, coincidiendo
con el inicio y final de curso.

Los mecanismos de coordinacion especificos del grado en Enfermeria son:

e Junta de Titulacidn. Esta constituida por la Coordinacion del Grado, los PDI permanentes de
grado, los/as responsables de materia, el/la gestor/a del Practicum, responsable de
simulacién clinica y el/la coordinador/a de la Comisién de TFG. Esta liderada por la
Coordinacion del Grado. Se realiza de forma mensual, con el objetivo de transmitir toda la
informacién procedente de las Juntas de Direccidn, y trabajar para una mejora de la titulacion
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en distintos ambitos, tanto a nivel del plan de estudios, como de actos de promocién del
grado, formacidn permanente.

e Junta de Titulacién con delegados. Una vez al trimestre, se invita a los delegados de los cursos
del Grado a la Junta de Titulacién. Se planifica a mediados del trimestre, para detectar posibles
contratiempos y que aun podamos solucionar antes de su finalizacién.

e Juntas de Evaluacién. Estdn formadas por la Coordinacién del grado y todos los profesores del
trimestre. Se convoca una vez finalizados los exdmenes de recuperacién. Es un momento en
el que los profesores realizan una puesta en comun de las asignaturas, detectando estudiantes
que destacan por su buen rendimiento, como aquellos que necesitan alguna ayuda para
derivar al PAT. Es un excelente momento para hablar y debatir sobre mejoras, estrategias,
cambios de metodologias, dificultades, buscar sinergias para mejorar el rendimiento de los
estudiantes, detectar posibles solapamientos de contenidos, reforzar mensajes, comentar
metodologias docentes y sistemas de evaluacion.

e Reuniones de la Comision del Trabajo Final de Grado (TFG): Se realizan segun el cronograma
establecido a inicio de curso por el/la coordinador/a de la comisidn y se encarga de gestionar
todos los aspectos relacionados con el TFG.

® Reuniones de Coordinacién de Grado y Direccidn, se establecen segln las necesidades del
momento, ya pueden ser quincenales, mensuales o trimestrales. Tienen la finalidad de
trabajar temas mas concretos del grado para no colapsar las Juntas de Titulacion.

® Reunidn con los responsables de materia, se realizan, principalmente al inicio del curso
académico, con la intencion de dar las indicaciones a desarrollar durante el curso académico.
Durante el afio, estas reuniones se realizan segin demanda. Los responsables de materia o
ambito como es el Practicum, la Simulacion Clinica o las diferentes materias que conforman
el plan de estudios se organizan por equipos docentes y se reunen de acuerdo a las
necesidades especificas.

® Reunidn con el/la Tutor/a Académico/a del Plan de Accién Tutorial (PAT). Se realizan segun
demanda, con el objetivo de conocer los casos particulares de estudiantes que necesitan un
mayor apoyo debido a circunstancias externa

Por otro lado, el plan de estudios de la titulacion de Enfermeria se implementa por la Escuela Superior
de Enfermeria del Mar (ESIMar) y por la Escuela Superior de Ciencias de la Salud (ESCST), ambos
centros adscritos de la UPF. Para garantizar la coordinacidn de la oferta formativa y asegurar la calidad
de las ensefanzas se establecio un Consejo Docente, formado por dos representantes de cada Escuela
y el Centro para la Calidad y la Innovacién Docente (CQUID) de UPF.

Para facilitar el trabajo de los docentes asociados y permanentes, se dispone de un Aula virtual
Moodle® de Coordinacién, que se ubica en el Aulario del curso académico y al cual tienen acceso todos
los/las docentes con docencia asignada durante el curso académico. En esta aula, los/las docentes
pueden encontrar toda la informacién necesaria para desarrollar sus funciones.

Todos los mecanismos descritos permiten conocer en profundidad las caracteristicas del titulo, su
gestidén y coordinacién, incidencias, y situaciones especiales del estudiantado.

Evidencias:
- R4 01. Reglamento ESCST
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- R4 _02. Acta n?7 de la junta de titulacié del Grau en Infermeria

- R4 _03.Acta n?4.1. de la Junta de Titulacié amb delegats/des del Grau en Infermeria
- R4 04.Junta avaluacid 1r Trimestre 22 23

- R5_05. Acta de Junta de Direccién ampliada

- R4 06. Acta de la Comissio de TFG

- R4 _07.Acta de la Junta de Practicum

Requerimiento 5 - Se debe aportar informacidn actualizada sobre el profesorado previsto para los
cursos posteriores al 22/23, informando sobre el perfil y dedicacion de cada profesor/a e incluyendo
informacion sobre la titulacidon, categoria docente, acreditacion, experiencia profesional,

asignaturas a impartir con dedicacién en horas a cada asignatura.

La tabla que a continuacidn se presenta describe la plantilla actual (curso 2022-2023) de PDI vinculada
al Grado en Enfermeria. Se incluye la informacién referente al perfil del profesorado a contratar por
parte de la institucion, especificando la titulacién académica, la categoria docente, su régimen de
permanencia (PDI asociado o permanente) e incluyendo su experiencia profesional y dmbito de
conocimiento donde imparte su docencia, adecudndose en todo momento a las necesidades de la
titulacién.

Perfil del PDI del Grado en Enfermeria y prevision de la contratacion de los cursos 22/23 y 23/24

Titulacion Categoria Régimen de Experiencia Ambitos de

Docente Académica Docente Acreditacion Permanencia profesional conocimiento*
Arco Rodriguez, Sandra Enfermeria  Doctora - PDI Asociada Enfermerlg 3-4-5-7
Comunitaria
Bartroli Pascual, Xavier ~ Antropologia No Doctor - PDI Asociado Coop. internacional 5
Blanco Guillermo, Ignacio  Medicina Doctor Titular PDI Asociado Medicina Oncoldgica
Cabrera Torres, Esther Enfermeria Catedratica Catedratica PDI Enfermen_a 3
Permanente Comunitaria
ﬁiﬂ‘;f’ Trujillo, Josep Medicina Doctor - PDI Asociado Medicina Geritrica 1
Carrasco Marginet, Marta Enfermeria Doctora - PDI Asociada Enfermeria del 4
Deporte
Carratala Pérez, Pau Antropologia No Doctor - PDI Asociado Sociologia 2
Chabrera Sanz, Carolina Enfermeria Doctora Titular PDI Enfern,we.rla 3-4-5
Permanente Oncoldgica
Codina Bassa, Anna Enfermeria No Doctora - PDI Asociada Enfermerlla 5-7
Hospitalaria
Curell Ferrer, Laura Enfermeria Doctoranda - PDI Enferr,n.erla de 4-5-6
Permanente Criticos
Del Moral i Pairada, Marta Enfermeria  Doctoranda - PDI Asociada Enfern'_len_a 4
Comunitaria
Diago Balart, Eva Enfermeria No Doctora PDI Asociada Enfermerl_a 4-5-6
Hospitalaria
Dominguez Rebato, Juan Enfermeria No Doctor - PDI Asociada Enfermeria 5-7
Francisco Hospitalaria
Espriu Marina Economia Doctoranda - PDI Asociada Economla,y 2
emografia
Fernandez Alcarria, Mar Enfermeria No Doctor - PDI Asociada Enfermen_a 5-7
Hospitalaria
Ferrando Torres, Gemma Enfermeria No Doctora - PDI Asociada Emerge.naas. 4
Extrahospitalarias
Force Sanmartin, Luis Medicina Doctor Titular PDI Asociado  Medicina Interna 1
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Perfil del PDI del Grado en Enfermeria y prevision de la contratacion de los cursos 22/23 y 23/24

Titulacion Categoria .. .. Régimen de Experiencia Ambitos de
Docente P Acreditacion . . e
Académica Docente Permanencia profesional conocimiento*
Fortuny Borsot, Aida Enfermeria No Doctor - PDI Asociada Enfer_’merl_a 5-7
Hospitalaria
Garreta Parés, Gemma Enfermeria Doctoranda - PDI Coop. internacional 2-5-7
Permanente
Gil Moncayo, Francisco Psicologia Doctor Titular PDI Asociada Psiconcologia 2
Infiesta, Nuria Fisioterapia No Doctor - PDI Asociada Innovacion y TICs 5-7
Lopez Escuin, Judit Medicina  No Doctora - PDI Asociada Medicina Clinica 5
Llorens Cervera, Sonia Ingenieria Doctor/a PDI Asociada Cambio climatico 2
1 a
rsziséﬁre Santamaria, M Enfermeria No Doctora - PDI Asociada Enfermeria urgencias 4-5
Marin Benitez, Rebeca Enfermeria Doctoranda - PDI Asociada Enferm_erl_a 4-5
Comunitaria
Martinez Gaitero, Carlos Enfermeria Doctor - PDI Enferm_erl_a 3-4-6-7
Permanente Comunitaria
Mateo Aguilar, Ester Enfermeria  Doctora - PDI Metodologla 4-5-7
Permanente Enfermera
Mas Pons, Laia Enfermeria No Doctora - PDI Asociada Enferm_eng 4-5
Comunitaria
Moreno Martinez, Marlene Fisioterapeut Doctoranda - PDI Asociado Espg?:cl)zltlisct: en 2
Mundet, Lluis Enfermeria Doctor - PDI Asociado Enfermeria Clinica, 1,4
Muns Cornellas, M@ Dolors Nutricion  No Doctora - PDI Asociada Endocrinologia 1
Pglomera Fanegas, Medicina Doctora - PDI Asociada Medicina Digestiva 3
Elisabeth
Pardo Fernandez, Alba CAFE Doctora Lector/a PDI Promocion de la 3
Permanente Salud
Perea Garcia, Miquel Enfermeria Doctorando - PDI Asociada Enfermeria Geriatrica 4
Pérez Giménez, Gemma Enfermeria  Doctora - PDI Asociada Enfermen_a 4-7
Hospitalaria
, PDI Enfermeria
Planas Campmany, Carme Enfermeria Doctora Lector/a Permanente Comunitaria 3-5-7
. . Enfermeria - . Especialista en
Pujol Abajo, Montserrat Matrona No Doctora PDI Asociada Obstetricia 4-5
Puyané Oliva, Meritxell Psicologia Doctora - PDI Psicologia Clinica 2-5-7
Permanente
Reyes Ramos, M2 José Enfermeria  Doctora - PDI Asociada Enfermerlfa 4-5-7
Hospitalaria
Riera Gaya, Petra Enfermeria No Doctora - PDI Asociada Enfermeria UCI 4-5
Ros Pefia, Andrea Genetista No Doctora - PDI Asociada Espeaahstzla en 4
Oncologia
Rosa Castillo, Antonio Enfermeria Doctor - PDI Asociado Enfermeria Pediatrica 4-6
Rosell Moreno, Carme Enfermeria  Doctora - PDI Enfermeria Geriatrica 4-5-7
Permanente
Rosell Moreno, Elisabeth Filologia  No Doctora - PDI Asociada Comunicacion 2
Salse Ubach, Nduria Enfermeria No Doctora - PDI Asociada Enfermedades 4
tropicales
Sanvicente Prados, Alba Enfermeria No Doctora - PDI Asociada Enfermeria Pediatrica 4-5
Sarola Gassiot, Jordi Nutricion Doctorando - PDI Asociado Nutricion 1
Sech Macias, Noemi Enfermeria No Doctora - PDI Asociada Enfermeria Geriatrica 4-7
Sedano Hidalgo, Rosa M@ Enfermeria No Doctora - PDI Asociada Enfern'_lerl_a 4-5
Comunitaria
Segado Mufioz, Azahara Enfermeria Doctoranda - PDI Asociada Enf_er,me:rla 4-5
Quirurgica
Serra Prat, Mateu Medicina Doctor Titular PDI Asociado Epidemiologia 3
Ulloa Marin, Mdnica Enfermeria No Doctora - PDI Asociada Enfermerlla 4-7
Hospitalaria
Vidal Torres, Alba Biologia Doctora Lector/a PDI Asociada Biologia 1
Walsh, Mary Louise Filologia  No Doctora - PDI Asociada Fori?izgg; de 2
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Perfil del PDI del Grado en Enfermeria y prevision de la contratacion de los cursos 22/23 y 23/24

Titulacion Categoria .. .. Régimen de Experiencia Ambitos de
Docente P Acreditacion . - L
Académica Docente Permanencia profesional conocimiento*
Tutoras de Seguimiento
Castillo Mestres, Eulalia Enfermeria No Doctora - PDI Asociada Enfer_’m_erla 7
Especializada
ﬁcl)irrcdoenSCarmona, Enfermeria No Doctora - PDI Asociada Enfermeria urgencias 7
Daer, Anna Enfermeria No Doctora - PDI Asociada Enfermeria Gestora 7
de casos
Benedicto Pafiell, Carla Enfermeria No Doctora - PDI Asociada Enferm_er@ 7
Comunitaria
Carbonell Valentin, Eva Enfermeria No Doctora - PDI Asociada Enf'er,me'na 7
Quirurgica
Comellas i Blanchart, . . Enfermeria
Marta Enfermeria No Doctora PDI Asociada Hospitalaria 7
Lajara Latorre, Francisca  Enfermeria Doctora - PDI Asociada Enferm_erl_a 7
Comunitaria
Mar)nque Palles, Ana Enfermeria No Doctora - PDI Asociada Enfernje_na 7
Belén Oncolégica
Maya Baydn, Cristina Enfermeria No Doctora - PDI Asociada gnferm_erlg 7
omunitaria
Montserrat Bardia, Dolors Enfermeria No Doctora - PDI Asociada Enferm_erl_a 7
Comunitaria
3 -
Moren_o Carmona, M Enfermeria No Doctora - PDI Asociada Enfermeria Gestora 7
Rosario de casos
Enfermeria
Navarri Ramos, Isabel Enfermeria Doctora - PDI Asociada Comunitaria / 7
Matrona
Olivera Sagués, Xavier Enfermeria No Doctor - PDI Asociada Enferm_erl_a 7
Comunitaria
Raventds Villalba, Alba Enfermeria No Doctora - PDI Asociada Enfer.'merlla 7
Hospitalaria
Sanchez Ruiz, Yolanda Enfermeria No Doctora - PDI Asociada Enfern?erlfa 7
Comunitaria
Sech Macias, Noemi Enfermeria No Doctora - PDI Asociada En.ferm.erla. 7
Sociosanitaria
Serra Espasa, Lidia Enfermeria No Doctora - PDI Asociada Enfermeng 7
Comunitaria
Ulloa Marin, Médnica Enfermeria No Doctora - PDI Asociada E“fefme”."“ 7
Hospitalaria
Viade Rocosa, Mariona Enfermeria No Doctora - PDI Asociada Enferm:;gISalud 7
Plazas de PDI Permanente
Incorporacién Curso
21/22: - PDI - .
Dalmau Santamaria, Ishar Medicina Doctor/a Lector/a Permanente Médico Clinico 1
(enero 2023)
Incorporacion Curso Doctor/a .
22/23: convocatoria en Enfermeria Doctorando - PDI Enferm.er/q 4-5-7
Permanente Comunitaria
proceso /a
Incorporacion Cursp ) Doctor/a PDI Enfermeria
22/23: convocatoria en Enfermeria Doctorando - . : 4-6
Permanente Hospitalaria
proceso /a
Incorporacion Curso Doctor/a .
22/23: convocatoria en Enfermeria Doctorando - PDI Enfer_meng 4-6
Permanente Hospitalaria
proceso /a
Incorporacion Curso , PDI L )
23/24 Enfermeria  Doctor/a Lector Permanente Gestion en Salud 4-7

*Ambito de conocimiento: 1. Anatomo-Fisiologia, 2. Ciencias Humanas y Sociales, 3. Salud Publica, Educacién para la Salud e Investigacion
en Salud, 4. Ciencias de la Enfermeria, 5. Simulacién e Innovacion en Salud, 6. Emprendimiento y gestidn en Salud, 7. Practicum
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De acuerdo con el compromiso firmado en mayo de 2021 por la Direccidon General de TecnoCampus
se han seguido realizando los procesos de contratacién de PDI permanente tal y como se especifica
en las Ultimas filas de la tabla anterior. En ésta linea, la Coordinacion del Grado junto con el
departamento de Gestién de Personas trabaja en los siguientes procesos:

® Enero-Abril 2022: convocatoria de 3 plazas de PDI permanente:

o El 17/03/2022 se publicd la convocatoria de 3 plazas en el drea de conocimiento de
Enfermeria, resolviendose sin éxito. Se puede consultar el informe final en:
https://www.tecnocampus.cat/oferta-de-feina/s092022pdiperminf-professorat-
permanent-de-ciencies-de-la-infermeria

o El 14/10/2022 se abre un nueva convocatoria en el area de conocimiento Anatomo-
Fisiopatologia, resuelta favorablemente con la incorporacidn del Dr. Ishar Dalmau, puede
consultarse el informe final: https://www.tecnocampus.cat/oferta-de-
feina/s312022pdipermanat-professorat-permanent-de-anatomo-fisiopatologia

® Enero - Marzo 2023: Convocatoria de 1 plazas de PDI permanente:

o El 8/03/2023 se publicé la convocatoria de 3 plazas de PDI permanente, a dedicacién
completa (30 ECTS) en el drea de conocimiento de Enfermeria, puede consultarse en:
https://www.tecnocampus.cat/oferta-de-feina/s072023pdiperminf-professorat-
permanent-de-ciencies-de-la-infermeria
Esta convocatoria se encuentra en fase de valoracion de los candidatos/as y proximamente
se comunicaran las fechas de la fase de presentacion-entrevista.

® Enero - Marzo 2024: Convocatoria de 1 plaza de PDI permanente.

La informacidn relativa a la asignacion docente de los cursos 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022, 2022-
2023 y 2023-2024 en relacidn a las asignaturas, docentes y horas de dedicacion se presentan en el
Anexo 8.

Evidencias:
- R5_01. Anexo 8. Informacion relativa a la asignacion docente de los cursos 2019-2020, 2020-
2021, 2021-2022, 2022-2023 y 2023-2024.

Requerimiento 6 - Se debe aportar informacion actualizada sobre la distribucion de estudiantes en

los centros de practicas y la disposicion de tutores/as clinicos, de todos los cursos, suficientemente
desagregada para poder valorar la suficiencia de las plazas clinicas. Se recomienda seguir el modelo
facilitado previamente por AQU Catalunya.

De acuerdo con el ultimo informe de modificacion (con fecha de 23 de junio de 2022 ) se presentaron
los datos sobre la distribucidn de estudiantes en los centros de practicas y la disposicidn de tutores/as
clinicos, de todos los cursos, suficientemente desagregada para poder valorar la suficiencia de las
plazas clinicas (Evidencia R6_01. Tabla de Practicas Académicas Externas Grado en Enfermeria, curso
académico 2021-2022). La siguiente tabla muestra el resumen de los datos totales presentados del
curso académico 2021-2022:
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Unitat assistencial/clinica i n®
Curs Duraci6 practiques : . . P : infermeres tutores directes (ITD) Nombre total d’estudiants que
Unitat assistencial/clinica i temps en cada unitat . ) . ..
disponibles per a la tutoritzacié es poden admetre en cada

Gt il AT ]Sl per institucid sanitaria amb conveni
directa de I'estudiantat al centre unitat assistencial/clinica

21-22 i ECTS totals per curs)
de practiques

1r curs 120 4 36 52 3 19 121 93 28
2n curs 357,5 13 7 30 9 37 271 244 27
3rcurs 467,5 17 12 32 12 47 255 202 153
4rt curs 1375 50 14 22 28 56 353 225 128
Dades

2.310* 84 46 91 52 119 1100 671 429**
Totals

* Aquestes hores inclouen les activitats academiques en les institucions sanitaries indicades en la memoria del Grau
** Places disponibles per garantir les practiques de I'estudiantat del Grau en Infermeria amb 90 estudiants per curs

En este sentido, se presentan los datos sobre la distribucion de estudiantes en los centros de
practicas y la disposicidn de tutores/as clinicos, de todos los cursos, suficientemente desagregada
para poder valorar la suficiencia de las plazas clinicas del curso académico 2022-2023 (Evidencia
R6_02. Tabla de Practicas Académicas Externas Grado en Enfermeria, curso académico 2022-2023).
La siguiente tabla muestra el resumen de los datos totales presentados del curso académico 2022-

2023:

Unitat assistencial/clinica i n®
Curs Duracié practiques . . . PP . infermeres tutores directes (ITD) Nombre total d’estudiants que
Unitat assistencial/clinica i temps en cada unitat . ) . ..
disponibles per a la tutoritzacio es poden admetre en cada

er institucio sanitaria amb conveni . . B . . P
P directa de I'estudiantat al centre unitat assistencial/clinica
de practiques

4 41 69 3 7 132 93 40

Académic cliniques per curs (hores
22-23 i ECTS totals per curs)

1r curs 120

2ncurs 3575 13 1 39 9 36 302 262 41
3rcurs  467,5 17 12 30 12 39 312 238 74
drtcurs 1375 50 15 20 28 59 325 204 106
?:::I: 2.310* 84 52 114 52 108 1071 797 261%*

* Aquestes hores inclouen les activitats academiques en les institucions sanitaries indicades en la memoria del Grau
** Places disponibles per garantir les practiques de I'estudiantat del Grau en Infermeria amb 90 estudiants per curs
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Evidencias:

- R6 _01. Tabla de Practicas Académicas Externas Grado en Enfermeria, curso académico 2021-
2022

- R6 _02. Tabla de Practicas Académicas Externas Grado en Enfermeria, curso académico 2022-
2023

Requerimiento 7 - Se aportan convenios y compromisos con instituciones sanitarias para la

realizacién de las practicas. La disposicion de suficientes convenios con instituciones sanitarias es
un requisito necesario para asegurar la calidad de la docencia y la formacion del estudiantado. Por
ello, la totalidad de convenios firmados por ambas instituciones deben presentarse debidamente
firmados durante en el marco del seguimiento de la titulacién, incorporando la siguiente
informacion.

La disposicidon de suficientes convenios con instituciones sanitarias es un requisito necesario para
asegurar la calidad de la docencia y la formacién del estudiantado. En este sentido, el total de
instituciones conveniadas con el Grado en Enfermeria de Tecnocampus para la realizacién de las
Practicas Académicas Externas es de 57 durante el curso académico 2022-2023. La siguiente tabla
muestra la relaciéon de instituciones y/o centros de practicas académicas externas y convenios.

Estat Curs academic Estat Curs Académic 2022-

2021-2022 2023
. . Estat .. . .. .
N2 Instituciones Sanitarias ) data creacio data fi data creacio data fi
conveni

. ALYDALSL Actiu 06/04/2018  06/04/2022  23/01/2023 23/01/2027
X f,lzosﬂzﬁio” Casa Benefica de |, ), 08/02/2022  08/02/2026  08/02/2022 08/02/2026
3 Associacié Pont Solidari al Mén  Actiu Sense conveni Sense conveni 12/05/2023 12/05/2027
Badalona Serveis Assistencials - | , ,, 11/06/2018  10/06/2022  22/05/2022 22/05/2026

4 BSA

Consorci Sanitari del Maresme - En proces 12/09/2019 07/02/2022 12/09/2019 07/02/2022%*

5 CSdM renovacio

6 Cadakes Siglo XXI Actiu Sense conveni Sense conveni 09/02/2022 09/02/2026

. I\C,Ic;rrzzz'g'? I‘;eszf’\:gt_dg'sm Actiu 17/12/2019  17/12/2023  17/12/2019 17/12/2023
DEgREmETT 0 ezl s g g 16/04/2018  16/04/2022  21/03/2023 21/03/2027

8 socials i families ctiu /04/ /04/ /03/ /03/

g Fundacié Alba Actiu 18/03/2021  18/03/2025  18/03/2021 18/03/2025

10 Fundacié Casal de Curacié Actiu 18/10/2022  18/10/2026  18/10/2022 18/10/2026
Fundacié Privada Hospital de En procés

1 Gt e S 20/12/2018  21/03/2022  24/03/2022 24/03/2026

» E‘;Tfrfic'o AugplEl de 2Rt Actiu 31/07/2019  15/09/2022  21/09/2022 21/09/2026

'3 Zﬁgfgﬁ'?jepg;’fodnﬁafasa AslliSant |, v, 28/04/2021  28/04/2025  28/04/2021 28/04/2025
AU BrAG (@ [N it Actiu 19/10/2022  19/10/2026  19/10/2022 19/10/2026

14 PAIRAL
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

Instituciones Sanitarias

Fundacié Hospital de I'Esperit
Sant

Fundacid Llar de I'Amistat

Fundacié Privada Hospital Asil
de Granollers - FHAG

Fundacié Privada la Nostra Llar
Santa Ana

Fundacié Privada Llar Sant
Josep

Fundacié Sanitaria Mollet

Fundacié Sant Joan de Deu

Fundacié Vallparadis, FPC

Fundacio Vella Terra (Grup VL)

Fundacion Sant Francesc de
Asis

Gerontocat S.LU.
Gran Via Park SL

HESTIA MARESME (Geriatric del
Maresme S.L.)

HM MACAT SA

Icaria residencial

IDCQ Hospitales y Sanidad SLU
(Grupo QuirénSalut)

Institut Catala d'Oncologia
(SCS)

Institut Catala de la Salut - AP

ICS - HOSPITAL UNIVERSITARI
GERMANS
TRIAS I PUJOL

Institut Guttman
Intercentros Ballesol
ITA CLINIC BCN, S.L.

Kristel residencial SL

La vostra Llar residencial SL

RESIDENCIA TERCERA EDAT
ELS ARCS SLU

Estat
conveni

No actiu

Actiu

Actiu

En procés
renovacio

No actiu

Actiu

Actiu

Actiu

Actiu
Actiu

Actiu

Actiu
Actiu

Actiu

Pendent
de
renovar

Pendent
de
renovar

En procés
renovacio

Actiu

Actiu

Actiu
Actiu
Actiu

Actiu

Pendent
de
renovar

Actiu

Estat Curs académic
2021-2022

data creacio

06/02/2016

22/03/2019

09/12/2010

20/12/2018

11/11/2019

11/01/2011

13/09/2019

15/12/2020

17/03/2019
04/04/2018

05/11/2019

22/05/2018
26/04/2018

23/12/2019

21/03/2018

21/01/2019

19/09/2012

17/05/2018

17/05/2018

07/11/2019
23/03/2018
06/07/2021

21/03/2018

06/04/2018

26/09/2018

21

data fi

18/07/2021

29/03/2024

09/12/2015

23/03/2022

11/11/2023

11/01/2023

13/09/2023

15/12/2024

01/01/2022
04/04/2022

015/09/2023

22/05/2022
26/04/2022

23/12/2023

21/03/2022

21/01/2023

19/09/2018

17/05/2022

17/05/2022

15/09/2023
23/03/2022
05/07/2025

21/03/2022

06/04/2022

26/09/2022

Estat Curs Acadéemic 2022-
2023

data creacio

Finalment no
es renova

22/03/2019

data fi

Finalment no es

renova

29/03/2024

En procés de renovacié a un
renovable cada 4 anys. Ara
mateix és un conveni de
renovacioé tacita de mutu acord

20/12/2018

No es renova

23/03/2022

No es renova

En procés de renovacié a un
renovable cada 4 anys. Ara
mateix és un conveni de
renovacio tacita de mutu acord

22/09/2022

15/12/2020

20/03/2023
11/10/2022

05/11/2019

26/01/2023
14/11/2022

23/12/2019

21/03/2018

25/10/2022

01/08/2022

17/05/2022

23/09/2022

07/11/2019
21/10/2022
06/07/2021

24/03/2022

06/04/2018

19/03/2023

2/09/2026

15/12/2024

20/03/2027
11/10/2026

015/09/2023

26/01/2027
14/11/2026

23/12/2023

21/03/2022

25/10/2026

01/08/2026

31/12/2025

23/09/2026

15/09/2023
21/10/2026
05/07/2025

24/03/2026

06/04/2022

19/03/2027



40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52
53
54
55

56
57
58

59
60

Instituciones Sanitarias

Residéncia Geriatrica Bell-
Resguard S.L

Residéncia Geriatrica L'estada,
Centre Sociosanitari

RESIDENCIA MILLET PARK

Residencia Meran SA

Residencia Miramar
Residencia RASET

Residencia Sant Roc de Canet
RESIDENCIA MUTUAM SLU

SOPHOS GESTIO SL

MUTUAL GESTION INTEGRAL
SLU

Serveis Assistencials Sant
Cebria SL.

CDM Residencial

Reslaki SLU - Residencia Danae

Vima Residencial SLU (Grup VL)

Residencia Vil-la Betania

Creu Blanca - Centros de
Examenes Médicos

Grup Lantus
LEPANT RESIDENCIAL SL

Residencia d'Avis Voramar

RESIDENCIA GERIATRICA
CALELLA MAR'Y SOL,

RESIDENCIES FONT FARGAS

Estat
conveni

Actiu

Actiu

Actiu

Pendent
de
renovar

Actiu
Actiu
Actiu

En procés
renovacio

Actiu

Actiu

Actiu

Actiu

No actiu
Actiu
Actiu
Actiu

Actiu
Actiu
Actiu

Actiu

Actius

Estat Curs académic
2021-2022

data creacio

05/04/2018

21/03/2018

07/01/2021

26/05/2017

07/01/2021
06/04/2018

20/05/2021

11/01/2019

02/05/2019

11/04/2018

12/09/2018

04/05/2017

06/04/2018

17/03/2019

27/01/2021
Sense conveni

Sense conveni
19/10/2022
06/05/2022

Sense conveni

24/01/2023

data fi

05/04/2022

21/03/2022

07/01/2025

26/05/2022

07/01/2025
06/04/2022

20/05/2025

23/03/2022

30/06/2022

16/04/2022

12/09/2022

04/05/2022

23/03/2022

01/01/2022

27/01/2025
Sense conveni

Sense conveni
19/10/2026
06/05/2026

Sense conveni

24/01/2027

Estat Curs Acadéemic 2022-
2023

data creacio

24/03/2022

18/10/2022

19/03/2023

26/05/2017

07/01/2021
19/03/2023

20/05/2021
23/03/2022
11/11/2022

23/03/2022

24/10/2022

data fi

24/03/2026

18/10/2026

19/03/2027

26/05/2022

07/01/2025
19/03/2027

20/05/2025
23/03/2026
11/11/2026

23/03/2026

24/10/2026

En procés renovacidé a un
renovable cada 4 anys. Ara
mateix és un conveni de
renovacio tacita de mutu acord

12/05/2023
27/01/2021

08/05/2023

10/02/2023
19/10/2022
06/05/2022

19/03/2023

24/01/2023

*Los convenios en proceso de renovacion se proporcionaran en el periodo de seguimiento de la titulacion
**Tenemos una adenda al Convenio Marco que engloban las Practicas Académicas Externas. Convenio en negociacion.
*** Se ha decidido no renovar el convenio de cooperacién educativa.

XKk
12/05/2027
27/01/2025
08/05/2027

10/02/2027
19/10/2026
06/05/2026

19/03/2023

24/01/2027

Para el curso académico 2023-2024 se estdn negociando con las siguientes instituciones la

colaboracién en el Practicum del Grado en Enfermeria de Tecnocampus:

1. Clinica Corachan. En proceso de negociaciones. Ya estd acordada la creacidn del convenio de

practicas.

2. Hospital Quirén Salut Badalona. En proceso de negociaciones. Pendiente acordar la creacién

del convenio de practicas.

3. Clinica Creu Blanca, con dos sedes: (1) Barcelona y (2) Matard. Ya se dispone de convenio.
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Por ello, se presentan la totalidad de convenios firmados por ambas instituciones debidamente
firmados durante el marco del seguimiento de la titulacion (R7_01. Convenios firmados por
instituciones sanitarias).

Adicionalmente, se aportan los compromisos en formato de Adendas a los convenios firmados con las
11 instituciones sanitarias que ofrecen el mayor numero de plazas de prdcticas para la realizacion de
practicas académicas externas (Evidencia R7_02. Addendas a los convenios firmados por instituciones
sanitarias). En estos documentos se especifica el nimero de plazas de practicas disponibles en cada
centro sanitario y conveniadas con el ESCST. (https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1dvika |-
mkt65upZ5w9ev_HRva4qg2adm )

Evidencias:
- R7 _01. Convenios firmados por instituciones sanitarias
- R7 02.Addendas a los convenios firmados con las instituciones sanitarias. En estos documentos

se especifica el nimero de plazas de practicas disponibles en cada centro sanitario vy

conveniadas con el ESCST
- R7 03. Relacidn de instituciones/centros de practicas académicas externas y convenios. En esta

tabla se especifican todos los convenios disponibles vy su estado actual

Requerimiento 8 - Niumero de plazas disponibles en cada centro sanitario y conveniados con la

universidad/titulacién.

A continuacion se presenta el nimero de plazas disponibles en cada centro sanitario y conveniados
con la universidad/titulacidon del curso académico 2022-2023:

Numero Institucio Total de places
1 ALYDAL SL 4
2 Asociacion Casa Benéfica de Masnou 1
3 Badalona Serveis Assistencials - BSA 59
4 Cadakes Siglo XXI, SLU 1
5 CDM Residencial 2
6 Consorci Sanitari del Maresme - CSdM 316
7 Corporacié de Salut del Maresme i la Selva - CSMS 75
8 DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES 6
9 Erasmus 4
10 Fundacid Alba 2
11 Fundacid Casal de curacié 4
12 Fundacié Hospital de Sant Celoni 37
13 Fundacid Privada Casa Asil Sant Andreu de Palomar 2
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1dvjka_l-mkt65upZ5w9ev_HRva4q2a9m
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1dvjka_l-mkt65upZ5w9ev_HRva4q2a9m
https://drive.google.com/drive/folders/19fqryarwtthlzkTJAJWyKBi57Lmqa12j?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/145P2J0k0314NZwhVh_xRxt8r7S0X1Ekj?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/145P2J0k0314NZwhVh_xRxt8r7S0X1Ekj?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/145P2J0k0314NZwhVh_xRxt8r7S0X1Ekj?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-XydAo2EqylR56efHIMKybFO-coJSpPE/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-XydAo2EqylR56efHIMKybFO-coJSpPE/view?usp=share_link

14 FUNDACIO PRIVADA CASA PAIRAL 1
15 Fundacié Privada Hospital Asil de Granollers - FHAG 65
16 FUNDACIO PRIVADA HOSPITAL DE SANT PERE 1
17 Fundacio Privada Llar Sant Josep 2
18 Fundacié Sanitaria Mollet 54
19 Fundacid Sant Francesc d'Assis 5
20 Fundacio Vallparadis, FPC 6
21 Fundacié Vella Terra (Grup VL) 6
22 Gerontocat S.LU. 2
23 GRAN VIA PARCS.L. 2
24 GRUP LANTUS SL 2
25 HESTIA ALLIANCE, S.L. 6
26 HM MACAT SA 6
27 Hospital Sant Joan de Déu 1
28 IDCQ Hospitales y Sanidad SLU (Grupo QuirénSalut) 48
29 Institut Catala d'Oncologia (SCS) 36
30 Institut Catala de la Salut (ICS) - SAP Barcelonés Nord i Maresme-Vallés Oriental 117
31 Institut Catala de la Salut (ICS) Hospital Universitari Germans Trias i Pujol 74
32 Institut Guttmann 18
33 INTERCENTROS BALLESOL S.A. 8
34 ITA CLINIC BCN, S.L. 13
35 KRISTEL RESIDENCIAL S.L. 1
36 MUTUAL GESTION INTEGRAL SLU 13
37 MUTUAM MPS 12
38 Residencia Geriatrica Bell-Resguard S.L 2
39 Residencia Geriatrica Calella Mar y Sol 2
40 Residéncia Geriatrica L'estada, Centre Sociosanitari 7
41 RESIDENCIA MILLET PARK 2
42 Residencia Miramar de Canet 1
43 RESIDENCIA RASET 2
44 Residencia Sant Roc de Canet 4
45 RESIDENCIA TERCERA EDAT ELS ARCS SLU 2

24



46 Residéncia Vil-la Betania 2
47 RESIDENCIES FONT FARGAS S.L 2
48 RESIDENCIES MUTUAM SLU 22
49 Serveis Assistencials Sant Cebria S.L. 1
50 Sharedx Care, S.L.- Residencia Activa Parc de les Aiglies 1
51 SOPHOS GESTIO SL 2
52 Vima Residencial S.L.U. (Grup VL) 7

Evidencias: No se aportan evidencias adicionales.

Requerimiento 9 - Numero de tutores o tutoras clinicos y en su caso, asociados, que la institucién
sanitaria pone al servicio de la universidad/titulacion para el desarrollo de las practicas, de acuerdo
con el apartado 4.3 de la Orden SSI1/81/2017.

A continuacion se presenta el nUmero de tutores o tutoras clinicos que la institucién sanitaria pone al
servicio de la titulacién para el desarrollo de las practicas:

1 4

ALYDAL SL 4
2 Asociacion Casa Benéfica de Masnou 1 1
3 Badalona Serveis Assistencials - BSA 39 59
4 Cadakes Siglo XXI, SLU 1 1
5 CDM Residencial 2 2
6 Consorci Sanitari del Maresme - CSdM 257 316
7 Corporacié de Salut del Maresme i la Selva - CSMS 63 75
8 DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES 6 6
9 Erasmus 4 4
10 Fundacio Alba 2 2
11 Fundacié Casal de curacid 4 4
12 Fundacié Hospital de Sant Celoni 20 37
13 Fundacié Privada Casa Asil Sant Andreu de Palomar 2 2
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FUNDACIO PRIVADA CASA PAIRAL

15 Fundacié Privada Hospital Asil de Granollers - FHAG 39 65
16 FUNDACIO PRIVADA HOSPITAL DE SANT PERE 1 1
17 Fundacié Privada Llar Sant Josep 2 2
18 Fundacié Sanitaria Mollet 43 54
19 Fundacié Sant Francesc d'Assis 4 5
20 Fundacié Vallparadis, FPC 3 6
21 Fundacié Vella Terra (Grup VL) 1 6
22 Gerontocat S.LU. 2 2
23 GRAN VIA PARCS.L. 0 2
24 GRUP LANTUS SL 2 2
25 HESTIA ALLIANCE, S.L. 6 6
26 HM MACAT SA 6 6
27 Hospital Sant Joan de Déu 1 1
28 IDCQ Hospitales y Sanidad SLU (Grupo QuirénSalut) 24 48
29 Institut Catala d'Oncologia (SCS) 33 36
30 ICS - SAP Barcelones Nord i Maresme-Valles Oriental 95 117
31 ICS - Hospital Universitari Germans Trias i Pujol 53 74
32 Institut Guttmann 10 18
33 INTERCENTROS BALLESOL S.A. 0 8
34 ITA CLINIC BCN, S.L. 12 13
35 KRISTEL RESIDENCIAL S.L. 0 1
36 MUTUAL GESTION INTEGRAL SLU 6 13
37 MUTUAM MPS 6 12
38 Residencia Geriatrica Bell-Resguard S.L 2 2
39 Residéncia Geriatrica Calella Mar y Sol 2 2
40 Residéncia Geriatrica L'estada, Centre Sociosanitari 7 7
41 RESIDENCIA MILLET PARK 2 2
42 Residéncia Miramar de Canet 0 1
43 RESIDENCIA RASET 2 2
44 Residéncia Sant Roc de Canet 4 4
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. N2 de ITD que la
. Ny N2 de estudiantado .
Numero Nombre de la Institucion institucion pone al

asignado a la ITD - . .,
servicio de la titulacion

45 RESIDENCIA TERCERA EDAT ELS ARCS SLU 0 2
46 Residencia Vil-la Betania 0 2
47 RESIDENCIES FONT FARGAS S.L 2 2
48 RESIDENCIES MUTUAM SLU 15 22
49 Serveis Assistencials Sant Cebria S.L. 1 1
50 Sharedx Care, S.L.- Residéncia Activa Parc de les Aiglies 0 1
51 SOPHOS GESTIO SL 0 2
52 Vima Residencial S.L.U. (Grup VL) 4 7
Suma total 796 1071

Evidencias: No se aportan evidencias adicionales.

Requerimiento 10 - Recoger en los convenios el cumplimiento de la Orden SSI/81/2017, que
determina las pautas basicas destinadas a asegurar y proteger el derecho a laintimidad del paciente.
Debe también evidenciarse el cumplimiento del RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las enseiianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de

su calidad y del RD 1558/86, por el que establecen las bases generales del régimen de conciertos
entre las Universidades y las Instituciones sanitarias.

Las addendas a los convenios marcos o convenios de cooperacion educativa entre TecnoCampus y las
instituciones sanitarias, firmadas en febrero de 2022, cumplian con la informacién indicada durante
el proceso de modificacién, utilizando el modelo de adenda que se envid y validd por la Comisién
Especifica, previamente a su firma. En relacidn con lo establecido en el art 11 del RD 822/2021; en las
adendas se hace referencia al RD 592/2014.

En relacion a lo establecido en la Orden SSI/81/2017; se hace constar que el desarrollo de la formacién
practica de los estudiantes del Grado en Enfermeria se realiza conforme a las pautas basicas
destinadas a asegurar y proteger el derecho a la intimidad del paciente y que se observan el resto de
instrucciones incluidas en la Orden. En los convenios y anexos a los mismos que se suscriban; se
incorporara de manera expresa la informacion relativa al cumplimiento de la Orden SSI/81/2017. Se
adjunta nuevo modelo de Adenda y de Convenio de Cooperacién Educativa. Se adjunta también el
documento de compromiso que firman los estudiantes antes de iniciar el periodo de practicas.

Evidencias:

- R10 01. Modelo Addenda al convenio de cooperacion educativa 2023

- R10 02. Modelo de convenio de cooperacién educativa 2023

- R10 03. Documento de compromiso de practicas externas de la ESCST
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https://drive.google.com/file/d/1u5tM7BJeLnKOxw6r56ej81EScWqVdZuP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1UDWF3_wXQBa21N7ZTImDazGFR3p37uVD/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1z-oZD82176a7VgGF_bRiVpqAOn-X0h3x/view?usp=share_link

Requerimiento 11 - En el apartado 7 de recursos materiales y servicios, debe incluirse/actualizarse

el listado del conjunto de instituciones sanitarias con las que se han establecido convenios de
colaboracidon para el ejercicio de las practicas externas del estudiantado.

La siguiente tabla incluye de manera actualizada el listado del conjunto de las 52 instituciones
sanitarias, que comprenden un total de 114, con las que se han establecido convenios de colaboracién
para el ejercicio de las practicas externas del estudiantado.

Instituciones Sanitarias Nom del Centre

ALYDAL SL Residéncia Toy
Asociacion Casa Benéfica de Masnou RESIDENCIA CASA BENEFICA DEL MASNOU
CAP Progrés - Raval
Badalona Serveis Assistencials - BSA Centre Sociosanitari el Carme
Hospital Municipal de Badalona
Cadakes Siglo XXI, SLU Residéncia Santa Rita Castelldefels
CDM Residencial Hirundo Rustica SL - CDM Residencial
ABS Argentona
ABS Cirera-Molins
Consorci Sanitari del Maresme - CSdM A28 [ A
Hospital de Matard
Hospital de Sant Jaume i Santa Magdalena
Residencia Sant Josep
CAP Calella
CAP Malgrat de Mar
Corporacié de Salut del Maresme i la Selva - )
CSMS Hospital Comarcal de Blanes
Hospital Comarcal Sant Jaume de Calella

Hospital Sociosanitari de Lloret de Mar
DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS I Residéncia i centre de dia per a gent gran Santa

FAMILIES Coloma

Erasmus erasmus

Fundacio Alba Residéncia Hospital Sant Miquel
Fundaci6 Casal de curacio Fundacié Casal de Curacio

Fundacié Hospital de Sant Celoni Centre Verge del Puig-Sociasonitari

Hospital Sant Celoni

Fundacié Privada Casa Asil Sant Andreu de Residéencia i Centre dia Casa Asil Sant Andreu de
Palomar Palomar

FUNDACIO PRIVADA CASA PAIRAL Fundacio Privada Casa Pairal

Fundacié Privada Hospital Asil de Granollers -

FHAG Hospital General de Granollers (FHAG)
FUNDACIO PRIVADA HOSPITAL DE SANT PERE Residencia Geriatrica Hospital de Sant Pere
Fundacié Privada Llar Sant Josep Fundacié Privada Llar Sant Josep

Fundacié Sanitaria Mollet Aol gle el

Hospital Sociosanitari
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Instituciones Sanitarias

Fundacié Sant Francesc d'Assis

Fundacié Vallparadis, FPC

Fundacio Vella Terra (Grup VL)

Gerontocat S.LU.
GRAN VIA PARC S.L.
GRUP LANTUS SL
HESTIA ALLIANCE, S.L.
HM MACAT SA

Hospital Sant Joan de Déu
IDCQ Hospitales y Sanidad SLU (Grupo
QuiréonSalut)

Institut Catala d'Oncologia (SCS)

Nom del Centre

Residéncia La Vinyota

Residéncia Pedra Serrada

Residéncia Santa Rosa

Centre Sociosanitari Can Torras
Residéncia Assistida Montseny
Residéncia Les Horténsies

Residéncia i Centre de Dia Bon Pastor
Residencia i Centre de Dia Falguera
Residencia i Centre de Dia Poblenou
Residencia i Centre de Dia Vapor Gran
Residencia La Sagrera

Residencia Les Corts

Residéncia Mas Suré

Residéncia Pare Batllori

Residéncia Sant Marti (Grup VL)
Residencia Benviure

Gran Via Parc S.L.

Residéncia Lantus Calella

Hestia Maresme

Hospital de Nens de Barcelona (FHNB)

Hospital Sant Joan de Déu

Centro Médico Teknon (IDCQ Hospitales y

Sanidad)

Institut Catala d'Oncologia (ICO-Badalona)

CAP Arenys de Mar (ICS)

CAP Bufala- Canyet

CAP El Maresme (CAP Gatassa)
CAP La Riera (ICS-EAP Mataré 1)
CAP Premia de Dalt (Victor Catala)
CAP Premia de Mar (ICS)

CAP Rocafonda-Palau (ICS-EAP Mataré 3)
CAP Ronda Cerdanya (ICS-EAP Mataro 5)
Institut Catala de la Salut (ICS) - SAP Barcelonés ) ,
Nord i Maresme-Vallés Oriental CAP Ronda Prim (ICS-EAP Matar6 7)
CAP Sant Andreu de Llavaneres (ICS)
CAP Sant Celoni
CAP Sant Miquel
CAP Vilassar de Dalt (ICS)
CL Barri del Cotet (Premia de Dalt)
Consultori Local Cabrils (ICS)
Consultori Local MontalParc
CUAP Matard
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Instituciones Sanitarias

Institut Catala de la Salut (ICS) Hospital
Universitari Germans Trias i Pujol

Institut Guttmann

INTERCENTROS BALLESOL S.A.

ITA CLINIC BCN, S.L.

KRISTEL RESIDENCIAL S.L.

MUTUAL GESTION INTEGRAL SLU

MUTUAM MPS

Residencia Geriatrica Bell-Resguard S.L

Residencia Geriatrica Calella Mar y Sol
Residéncia Geriatrica L'estada, Centre
Sociosanitari

RESIDENCIA MILLET PARK

Residéncia Miramar de Canet

RESIDENCIA RASET

Residencia Sant Roc de Canet

RESIDENCIA TERCERA EDAT ELS ARCS SLU

Residéncia Vil-la Betania

RESIDENCIES FONT FARGAS S.L

RESIDENCIES MUTUAM SLU

Serveis Assistencials Sant Cebria S.L.
Sharedx Care, S.L.- Residéncia Activa Parc de les
Aiglues

SOPHOS GESTIO SL

Vima Residencial S.L.U. (Grup VL)

Nom del Centre

EAP Arenys de Munt
La Roca 1
Premia de Dalt - Cl. Nucli Urba

Hospital Universitari Germans Trias i Pujol (ICS)
Institut Guttmann

Ballesol Almogavares

Ballesol Badalona

Ballesol Barbera del Vallés

Ballesol Fabra i Puig

ITA ARGENTONA TC

ITA ARGENTONA TCA

ITA CANET

Kristel Residencial S.L.

Centre Mutuam Collserola
Residencia Vila-Seca

Mutuam La Creueta

Residéncia Les Franqueses
Residéncia Geriatrica Bell-Resguard

Residencia Geriatrica Calella Mar y Sol

Centre Sociosanitari I'Estada
RESIDENCIA MILLET PARK
Residéncia Miramar de Canet
Residéncia Raset

Residencia Sant Roc de Canet
RESIDENCIA ELS ARCS
Residéncia Vil-la Betania
RESIDENCIA CAMPOAMOR
RESIDENCIA PEDRELL
Residencia El Moli-Via Favencia
Residéncia Jaume Nualart
Residéncia Mercat de Guinardo
Residéncia Rubi

Residencia i Centre de Dia Sant Cebria de Tiana

Residencia Activa Parc de les Aiglies
Sophos Barbera

Residéncia Can Boada (Grup VL)
Residencia Ciutat de Sabadell (Grup VL)
Residencia Laia (grup VL)

Residencia Mediterranea
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Residéncia Mirador de Matard (Grup VL)

Residencia Vora Balis

Residencial Les Deus

Evidencias: No se aportan evidencias adicionales.
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4. Plan de mejora de la titulacion

Nivel de Origen
Cédigo L, Estado [Plazo Prioridad [Responsable [Estandar |Problema detectado Accion propuesta Objetivo a alcanzar Indicador Resultado i 4 Cierre Valoracion de la PM
afectacion (informe)
Realizar formacién Se ha incorporado la
X especifica a los docentes . i competencia CT1 en
La competencia de Asistencia a la
, permanentes y ., . todas las PDAs. Se ha
L género es transversal a . formacion Autoinforme . .
Coordinacién . Velar por la correcta asociados sobre la . L, realizado formacién
todas las asignaturasy |, ., X . establecida. . acreditacion . .,
Grado en En del Grado / i incorporacién de la incorporacién de la Parcialmente , sobre la incorporacién
ESCS-T.0063 3 01-09-2023|Alta E1.2 debe ser incorporada a i 3 i 3 Planes Enfermeria- |- .
Enfermeria |proceso Responsable perspectiva de género | perspectiva de género alcanzado de la perspectiva de
L. los planes docentes, ) . Docentes de MUAICE ] .
de matéria . en las asignaturas. en la docencia. género en la docencia
trabajada y evaluada en » las (desde 2021) .
. Incorporacién de la . pero queda pendiente
todas las asignaturas . Asignaturas
competencia CT1 a los parte del PDI
PDAs asociado.
A i Incorporar una A X
Deben incluirse en el K . Incorporar la asignatura Se ha incorporado
i asignatura optativa de . } .
grado contenidos sobre . , | Cuidados de Enfermeria una asignatura
| Cuidados de Enfermeria i
los problemas mas salud Mental / en Salud Mental en la Plan docente optativa de Salud
en Salud Menta
Grado en En Coordinacién relevantes de salud i materia de optatividad / |con los Parcialmente [Acreditacion Mental en el plan de
ESCS-T.0088 | 01-09-2024(Alta E1.2 o Garantizar el acceso a la . . .
Enfermeria |proceso del Grado mental y la proporcion asignatura optativa Desdoblar la asignatura [contenidos alcanzado 2022 (IDA) estudios. Queda
I u 1V
de cuidados integrales y G gt' o de | P Gestién de las incorporados pendiente su
estion de las
eficaces, en el ambito de K Emociones segun la implementacién en el
i Emociones a todos los
la enfermeria. . i demanda curso 2023-2024.
estudiantes interesados
Se ha establecido un
responsable de cada
materia que trabaja
Asegurar la coherencia junto con
N, Establecer un L o
Coordinacién X . académica entre el L coordinacion para
Garantizar la coherencia |responsable por cada . Seguimiento L .
Grado en del Grado / .. . contenido, Seguimiento |garantizar la
ESCS-T.0011 . |Cerrada [31-07-2020|Alta E1.4 académica en el nuevo |una de las 8 materias | Alcanzado 2016-2017 X
Enfermeria Responsable . metodologias docentes (mayo 2023) |coherencia
plan de estudios del nuevo plan de (20-02-2018)

de materia

estudios

y formas de evaluacion
de las asignaturas

académica. Los
responsables de
materia forman parte
de la Junta de
Titulacién.
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Nivel de Origen
Cédigo . Estado |Plazo Prioridad |Responsable [Estandar |Problema detectado Accidon propuesta Objetivo a alcanzar Indicador Resultado . J Cierre Valoracion de la PM
afectacion (informe)
Debe asegurarse el o
o En junio de 2022 se
cumplimiento de la .
Las plazas de nuevo . 3 consolidaron las 90
i normativa en cuanto al [Hacer que las plazas de |Numero de .
ingreso han aumentado i X . . o L plazas en memoriay
Grado en X A A numero de estudiantes |nuevo ingreso sean estudiantes Acreditacién |Seguimiento )
ESCS-T.0092 . |Cerrada [01-09-2024|Alta Director/a E1.5 mas alla de un 10% con i Alcanzado en la matricula del
Enfermeria de nuevo ingreso coherentes con las que |de nuevo 2022 (IDA) (mayo 2023)
respecto a las plazas que . K i curso de 2022-2023
X comprometido en la constan en la memoria. |ingreso .
constan en la memoria. . o se matricularon 90
memoria verificada .
X estudiantes.
vigente.
Es necesario ampliar la .
X L . Garantizar que la
informacién publica en |Revisar la web para i L
L. informacion publica . .,
L la pagina web del Grado, | asegurar la X . . Satisfaccion
Coordinacién X . . o incluye la disponibilidad . o
Grado en En incluyendo el calendario |disponibilidad del K de los Parcialmente |Acreditacion
ESCS-T.0089 | 01-09-2023(Alta del Grado / E2.1 . . L. del calendario .
Enfermeria |proceso R académico con los calendario académico L. estudiantes |alcanzado 2022 (IDA)
Secretaria ) , académico con los
examenes y los CV con los exdmenes y CV j con la web
examenes y CV del
completos del del profesorado.
profesorado.
profesorado.
Es necesario revisar las
guias docentes, . 3 Garantizar que las guias
o, Revisar las guias
Coordinacién completando los . docentes son completas |Planes . o
Grado en En i » docentes y, en especial, . Parcialmente [Acreditacion
ESCS-T.0090 i 01-09-2023(Alta del Grado / E2.1 sistemas de evaluacién, . y, en especial, el docentes
Enfermeria |proceso R . los sistemas de i alcanzado 2022 (IDA)
Secretaria y enlazar a la pagina , apartado de sistemas de |completos
., evaluacion. .
web las guias docentes evaluacion.
de todas las asignaturas.
Los valores de la
relacion de estudiantes
por PDI equivalentes a ., Relacion de
. Acercar la relacidn de .
. tiempo completo (ETC) |Aumentar el ) estudiantes
Director/ay estudiantes por PDIl a i L,
Grado en En L ha aumentado en los profesorado de forma R por PDI Parcialmente [Acreditacion
ESCS-T.0093 } 01-09-2024|Alta Coordinaciéon |E4.2 L. . K B} tiempo completo a .
Enfermeria |proceso ultimos cursos debido al |proporcional al nimero i equivalentes |alcanzado 2022 (IDA)
del Grado i X valores aproximados a .
incremento de de estudiantes. a tiempo
. los del curso 2017-18.
estudiantes de nuevo completo.

ingreso sin aumento de
profesorado
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Nivel de Origen
Cédigo . Estado |Plazo Prioridad |Responsable [Estandar |Problema detectado Accidon propuesta Objetivo a alcanzar Indicador Resultado . J Cierre Valoracion de la PM
afectacion (informe)
Preocupacién por el N .
. o, . o . L Acompafiar y asesorar a Autoinforme
Direcci6 / bienestar psicolégico del [ Realizar un seguimiento . Resultados de L,
o, . . los estudiantes que se . ~, . acreditacion
Grado en En Coordinacid / estudiantado del Grado |cercano al estudiantado satisfaccion Parcialmente .,
ESCS-T.0064 3 01-09-2024 (Alta E5.1 | . R encuentre en una Enfermeria/
Enfermeria |proceso Responsable de Enfermeria derivado [que lo requiera desde el | i . de los alcanzado
. ., circunstancia considera . MUAICE
del PAT de la situacién COVID- PAT . estudiantes
19 compleja (desde 2021)
Adecuar las preguntas
de la encuesta de
satisfaccion y el . Los resultados de la
L . . . . . Autoinforme
Coordinacién Baja satisfaccion del momento de Evaluar la satisfaccion acreditacion encuesta de
I I
Grado en del Grado / estudiantado con el cumplimentarla en lo del estudiantado de 42  |Resultados de , Seguimiento |satisfaccion del Foro
ESCS-T.0071 . |Cerrada | 31-07-2022|Alta .., |E51 . L Alcanzado Enfermeria/
Enfermeria Coordinacién servicio de carreras referente a la curso al finalizar el Foro |las encuestas MUAICE (mayo 2023) |Talento del mes de
de Calidad profesionales satisfaccion del Talent abril de 2023 son de
. (desde 2021)
estudiantado sobre el 4.2 sobre 10.
servicio de carreras
profesionales.
Es necesario fomentar la
Coordinacion movilidad internacional |Favorecer la movilidad
del Grado / de los estudiantes e internacional con los Aumentar el nimero de |Numero de
Grado en En Responsable incrementar las centros extranjeros estudiantes convenios Parcialmente |Acreditacion
ESCS-T.0091 , 01-09-2024 | Alta . E5.1 o . . . ) .
Enfermeria |proceso de Relaciones posibilidades de conveniados / Ampliar el [incoming/outgoing en  |con centros |alcanzado 2022 (IDA)
Internacional movilidad con la firma ndmero de convenios movilidad internacional |[extranjeros.
e de convenios con otros [internacionales
centros extranjeros
» Redisefiar la oferta de .
. Introduccidn de plazas o Autoinforme
Gestora de Adecuar la formacién . plazas de practicas . L
. o i . de practicas altamente L Tipo de plazas . acreditacion
Grado en En . Practicum / préctica a la situacion o R adecuando su disefio L Parcialmente ,
ESCS-T.0065 3 01-09-2023 | Media .., |E6.2 o especializadas junto a ) o , |de précticas Enfermeria/
Enfermeria |proceso Coordinacié real de las instituciones . X segun el ambito a través | alcanzado
L los itinerarios ya o asignadas MUAICE
del Grau sanitarias de plazas especializadas

establecidos

e itinerarios

(desde 2021)
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Nivel de Origen
Cédigo . Estado |Plazo Prioridad |Responsable [Estandar |Problema detectado Accidon propuesta Objetivo a alcanzar Indicador Resultado . J Cierre Valoracion de la PM
afectacion (informe)
Necesidad de formacién ,
L. L. i Numero de .
de las tutoras clinicasy [Disefiar e implementar |Velar por obtener los Autoinforme
Gestora de o L tutoras L,
. de seguimiento del formacion interna a resultados de . . acreditacion
Grado en En X Practicum / L . o . . L clinicasy de |Parcialmente 3
ESCS-T.0066 3 01-09-2024 | Media .., |Ee.2 Practicum en estrategias | distintos niveles justo aprendizaje del o Enfermeria/
Enfermeria |proceso Coordinacié L. . seguimiento |alcanzado
pedagodgicas que con el departamento de |estudiantado y por la . MUAICE
del Grau L. . . que realizan
fomenten la practica Gestidn de personas calidad docente -, (desde 2021)
. la formacion
reflexiva
Necesidad de formacién
en metodologias de L. i .
L K L Disefiar e implementar [Velar por obtener los , Autoinforme
Coordinacién simulacion clinica a L Numero de L,
formacion interna a resultados de . acreditacion
Grado en En . del Grado / docentes de nueva . i . L docentes que |Parcialmente )
ESCS-T.0067 3 01-09-2024 | Media E6.2 i ., distintos niveles justo aprendizaje del . Enfermeria/
Enfermeria |proceso Responsable incorporaciény . realizan la alcanzado
i ., o con el departamento de |estudiantado y por la B MUAICE
de simulacién ampliacion de o, ) formacion
o Gestidn de personas calidad docente (desde 2021)
conocimientos del resto
del equipo docente
. . Formar los grupos de Resultados de .
L Mejorar el rendimiento . . L i Autoinforme
Coordinacion N trabajo de forma Mejorar el rendimiento [los estilos de L
de los pequefios grupos j , L. L . acreditacion
Grado en En . del Grado / . L heterogénea segun el académico de los aprendizaje y |Parcialmente )
ESCS-T.0068 3 01-09-2023 | Media E6.2 de simulacién clinica y . . . . B Enfermeria/
Enfermeria |proceso Responsable i . estilo de aprendizaje de |[estudiantes de primer |creaciéon de |alcanzado
K ., potenciar el trabajo en . MUAICE
de simulacién . cada estudiante en curso grupos
equipo X 3 (desde 2021)
primer curso heterogéneos
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