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1. Descripcion del titulo

1.1. Datos basicos

Nivel:
Grado

Denominacion corta:
Ingenieria de Organizacién Industrial

Denominacion especifica:
Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial por la Universitat Pompeu Fabra

Mencion: Fabricacion Inteligente en la Industria 4.0

Titulo Conjunto:
No

Descripcion del Convenio: No procede

Rama:
Ingenieria y Arquitectura

ISCED 1:
520. Ingenieria y profesiones afines

ISCED 2:
520. Ingenieria y profesiones afines

Habilita para profesiéon regulada:
NO

Profesidn regulada: No procede

Condicion de acceso para titulo profesional:
NO

Titulo profesional: no procede

Menciones:
No se contemplan

1.2. Distribucién de créditos en el Titulo:

Créditos formacion basica: 60

Créditos obligatorios: 136

Creéditos optativos: 28

Créditos practicas externas: 0

Creéditos trabajo de fin de grado o master: 16

Créditos ECTS (total): 240

En cuanto a la mencién:



El contenido de la Mencidn esta repartido entre las asignaturas optativas del Grado (28 créditos
ECTS), por lo tanto, el periodo de imparticion de la Mencion, y la duracion de dicha imparticion,
gueda circunscrito al periodo durante el cual el alumno cursa el cuarto curso del Grado.

1.3. Universidades y centros:

Universidad solicitante: Universitat Pompeu Fabra
Participantes: no procede

Centros de imparticion:
Escuela Superior Politécnica Tecnocampus

1.3.1. Datos asociados al Centro:

Informacidn referente al centro en el que se imparte el titulo:
Presencial

Plazas de nuevo ingreso ofertadas:
Primer afio de implantacion: 30
Segundo afio de implantacién: 30

Tercer afio de implantacién:30
Cuarto afio de implantacion:30

ECTS de matricula necesarios segun curso y tipo de matricula:

Tiempo completo Tiempo parcial
ECTS ECTS Matricula ECTS ECTS
Matricula maxima Matricula  Matricula
minima minima maxima
Primer curso 60.0 60.0 30.0 35
Resto de cursos 4 80.0 4 35.0

Normas de permanencia:
https://seuelectronica.upf.edu/es/normativa/upf/normativa/grau/RD1393/permanencia/

Lenguas en las que se imparte:
Castellano/ Catalan/ Inglés

Las lenguas vehiculares son el catalan, el castellano y el inglés segun se indique en el programa
de la asignatura para cada grupo de estudiantes y de acuerdo con la normativa vigente en materia
de lenguas en la UPF.


https://seuelectronica.upf.edu/es/normativa/upf/normativa/grau/RD1393/permanencia/

2. Justificacion

Justificacién del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo.
Modificaciones que se solicitan en la presente versién:

El objetivo principal del presente proyecto es disefiar las asignaturas y el proyecto docente de una
Mencion en Fabricacion Inteligente en la industria 4.0 para el grado de Ingenieria en Organizacién
Industrial de la Escuela Superior Politécnica de Tecnocampus, teniendo en cuenta las necesidades
competenciales de las empresas que quieren aplicar las tecnologias facilitadoras de la Industria
4.0 que precisan para llevar a cabo la transformacién digital que les ayudara a mejorar su
competitividad.

La estrategia adoptada para hacerlo es mantener inalterable el programa del grado, asi como los
contenidos de las asignaturas troncales y obligatorias de éste, y limitarse a aprovechar las
posibilidades de modulacion sobre la formacion de competencias tecnoldgicas, técnicas y
personales que ofrecen las asignaturas optativas.

El conjunto de asignaturas troncales, obligatorias y optativas incluidas en el programa
actualmente vigente cubre diversos temas de las tecnologias facilitadoras de la Industria 4.0, pero
guedan aspectos esenciales tratados, bien de forma dispersa o bien demasiado sucintamente.

La propuesta actual incluye nuevos temas, o los amplia; temas que son esenciales para la Industria
4.0 como los relativos a Big Data y Analitica de Datos, Comunicaciones y Seguridad, Impresion
Aditiva y Materiales Avanzados, Internet de las Cosas, 0 Sistemas de Gestién Integrados.

Y, ademas, los presenta desde una perspectiva global, enmarcando la aplicacion de estas
tecnologias avanzadas en el marco de la Transformacion Digital de la empresa industrial, lo que
supone una mejora substancial del planteamiento formativo, en linea con las recomendaciones de
la Union Europea, del Ministerio de Industria Energia y Turismo, y de las demandas de nuestro
entorno industrial.

Los cambios propuestos consisten en:
1) Ofrecer un conjunto de nuevas asignaturas optativas, complementando los 28 créditos
ECTS ya disponibles en el programa del grado.

2) Este conjunto de asignaturas supone una opcion Unica, conjunta e indivisible, por parte
del estudiante que decide optar a la Mencién en Fabricacion Inteligente en la industria
4.0 de 28 ECTS.

3) El conjunto de asignaturas optativas de la Mencidn incluye un blogue de 3 asignaturas,
gue suman 16 créditos ECTS (6 + 6 + 4), y que son comunes a los grados de las
Ingenierias industriales de la Escuela Superior Politécnica de Tecnocampus: Ingenieria
Mecénica, Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica e Ingenieria de Organizacion
Industrial:

a. Optatival. Organizacién de la empresa en la Industria 4.0 (4 ects)
b. Optativa 2. Comunicaciones y Seguridad de la Informacion (6 ects)
c. Optativa 3. Big Data ( 6 ects)

4) Ademas, en el grado de Ingenieria en Organizacion Industrial , se incluyen dos
asignaturas especificas que suman 12 créditos ECTS (6 + 6), completando los 28 créditos
de optatividad disponibles, se trata de:

a. Optativa 4. Gestion de Sistemas Industriales Real (6 ects)
b. Optativa 5. Analitica de Datos Aplicada ( 6ects)



En el grado, las nuevas asignaturas optativas se integran dentro de las materias ya existentes en
el Plan de Estudios en vigor.

Mas adelante en este apartado se aporta la justificacion académica de la inclusion de la mencién.

Texto que ya estaba introducido en la Sede desde la tltima version:

a) Interés académico: caracter y orientacion del titulo

La Escuela Superior Politécnica Tecnocampus, antigua Escuela Universitaria Politécnica de
Mataro, viene impartiendo la titulacion de Ingenieria Técnica en Electronica Industrial desde
hace mas de 30 afios y la titulacién de grado en Ingenieria Mecanica los Gltimos 7 afios.

Referente a la titulacion de Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial, el decreto 1401/1992
, de 20 de noviembre, determind las titulaciones y los estudios de primer ciclo y los
complementos de formacion para el acceso a las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo
oficial de Ingeniero de Organizacion Industrial. Hasta esa fecha, los estudios de Organizacién
Industrial pasaron por dos etapas netamente diferenciadas : de 1955 a 1964 en la que las
ensefianzas de Organizacion Industrial (establecidas por el Ministerio de Industria) se
impartieron en cursos de postgrado , y de 1964 hasta 1992 en que la Organizacion Industrial
estuvo ligada a la Ingenieria Industrial , configurando una especialidad de este titulo. No es de
extrafiar, pues, que el RD1401/1992 limitara el acceso a los estudios de Ingenieria de
Organizacion Industrial a los ingenieros del ambito de Ingenieria Industrial. A pesar de todo, la
Orden de 21 de siete diciembre de 1995, " a la vista, no obstante, de las materias troncales que
integran la Ingenieria de Organizacion Industrial, asi como del sentido y del caracter de esta
titulaciones, parece que dicho campo de estudio puede constituir la proyeccion de actividades y
empresas, no sélo estrictamente industriales, sino también derivadas de otros sectores de
ingenieria. Se plantea, pues, la conveniencia de, manteniendo el acceso directo para la rama de
Ingenieria Industrial, abrir el acceso, con complementos de formacion, a las restantes ramas de
la ingenieria ", rompid con la identificacion de la Organizacion Industrial exclusivamente con la
ingenieria industrial y le reconoce su caracter transversal, determinando el acceso directo desde
la rama industrial y , con complementos de formacion desde las diferentes ingenierias.

Desde este punto de vista, puede ser considerada como una titulacion de la rama industrial pero
con una proyeccion transversal al resto de los &mbitos de la ingenieria. Por esta razon creemos
que es suficiente el peso de su historia y la importancia que hoy dia tienen los estudios de
Organizacion Industrial para justificar el interés académico de la titulacion.

El ingeniero de Organizacion Industrial es el ingeniero especializado en el aprovechamiento y
direccion sistémica de los recursos de la empresa, la base de la mejora de la competitividad, de
la innovacion y del desarrollo territorial. Estos estudios conjugan los conocimientos técnicos
propios de una ingenieria con la formacion en gestion y administracion de empresas para que los
futuros graduados sepan dirigir con criterios econémicos una empresa 0 un departamento de
empresa.




Los estudios de Organizacion Industrial, creados por primera vez en la Penn State University en
1908, prosperan en los Estados Unidos de América tanto por el nimero de universidades que
imparten esta ensefianza, como por la demanda de este tipo de profesionales.

Sin embargo, dichos estudios no tienen el mismo desarrollo en Europa. En Espafia empiezan a
impartirse en la Escuela de Organizacion Industrial, dependiente del Ministerio de Industria -y
Unicamente como estudios de postgrado- el afio 1955. En 1964 se crea la Ingenieria de
Organizacion Industrial como una especialidad més de los estudios de Ingenieria Industrial, junto
a la Ingenieria Mecéanica, Eléctrica-Electronica, Quimica, Textil, Metalurgia y Técnicas
Energéticas.

El Decreto 1401/1992, de 20 de noviembre (BOE de 22/12/1992), determind las titulaciones y
los estudios de primer ciclo y los complementos de formacion para el acceso a las ensefianzas
conducentes a la obtencién del titulo oficial de Ingeniero de Organizacion Industrial (de s6lo
segundo ciclo).

El Libro blanco surgido de las propuestas de las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros
Industriales propone estos estudios como titulacion de master. Sin embargo, el Libro blanco
elaborado por las Escuelas que imparten Ingenieria Técnica Industrial propone esta titulacién
como grado.

El Tecnocampus de Matar6 siempre ha mostrado un continuo interés en adaptarse a las
necesidades econdémicas y empresariales de su area de influencia. Juntamente con los grados de
Ingenieria Electronica Industrial y Automaética y el grado de Ingenieria Mecéanica, propone la
imparticion del grado en Ingenieria de Organizacion Industrial para completar las necesidades
de ingenieros de las empresas de nuestro entorno.

A nivel territorial, Matar6, capital y verdadero polo de la comarca del Maresme, una comarca
gue cuenta con mas de 400.000 habitantes, actlia también como nucleo de los sectores intensivos
en conocimiento, innovadores y basados en tecnologias. Estadisticamente, el 65,26% de las
empresas del sector TIC en el Maresme se ubican en Mataro.

El sector de influencia de la Escuela viene dado por el triangulo delimitado por Badalona,
Granollers y Blanes, con Mataré como centro. Los estudiantes provienen basicamente de las
comarcas del Maresme, el Vallés Oriental, la Selva y el Barcelonés Norte. Si nos centramos en
el Maresme, el indice de captacion de estudiantes es cercano al 60%.




La formacién en Organizacion Industrial, desde sus origenes, ha sido concebida como un plus
de formacion superior (posgrado, segundo ciclo) afiadido a una formacion previa universitaria
de cierto nivel (primer ciclo de Ingenieria o Ingenierias Técnicas). De hecho, como ya se ha
citado, el libro blanco surgido de las Propuestas de las Escuelas Técnicas Superiores de
Ingenieros Industriales lo propone como master; mientras que el libro blanco elaborado por las
Escuelas que imparten Ingenieria Técnica Industrial lo propone como titulo de grado.

Desde el punto de vista académico, bastan el peso de la historia de los estudios de Ingenieria de
Organizacion Industrial y la pujanza que tienen actualmente, para justificar el interés académico
del titulo.

Para el Tecnocampus de Mataro el hecho de ofrecer un grado de Ingenieria de Organizacion
Industrial, ademas del grado de Ingenieria Electronica Industrial y Automaética y el grado en
Ingenieria Mecénica supone, por un lado, un uso més eficiente de los recursos humanos y
materiales de los que se dispone, para poder ofrecer un mejor servicio, al mismo tiempo que
contribuye al desarrollo econémico del territorio. El grado de Ingenieria de Organizacion
Industrial presenta una gran sinergia y complementariedad con los grados de Ingenieria
Electronica Industrial y Automaética y de Ingenieria Mecénica, ya que, por un lado, todos tendran
una troncalidad de dos afios comunes y, por otro, permitira ofrecer una formacién del mas alto
nivel dando lugar a buenos profesionales capaces de generar riqueza en el territorio en &mbitos
productivos no relacionados con la Electronica ni la mecénica (potenciando asi sectores
emergentes, etc.)

El perfil del graduado que proponemos en esta memoria resume en si mismo el interés
profesional de esta titulacién, en clara sintonia con el Libro blanco del Grado de Ingenieria de
Organizacion Industrial.

El graduado en Ingenieria de Organizacion Industrial del Tecnocampus de Matar6, contara con
una buena formacion tecnolégica y de gestion, con conocimientos en areas como la economia,
la contabilidad, las finanzas, las tecnologias de fabricacion, la organizacion y la gestion de la
produccion, los sistemas de informacion, la estrategia de empresa, etcétera, que le permitira tener
una vision global de laempresay de su entorno que le resultara fundamental para poder optimizar
los resultados de cualquier empresa.

b) Interés y salidas profesionales

El Tecnocampus de Mataro pretende, con el grado en Ingenieria de Organizacion Industrial dar
respuesta a la reiterada demanda de profesionales con este tipo de formacion por parte de las
empresas.

La formacién dual -técnica y de gestion- de estos graduados resulta muy atractiva
para la empresa, puesto que los graduados seran profesionales con una formacion
técnica y una vision global de la empresa y su entorno fundamental para incrementar
la competitividad de cualquier empresa.

Desde el punto de vista profesional este graduado obtendra un perfil de técnico o directivo de
empresas industriales y de servicios con un alto contenido de proyectos y de operaciones, y podra




trabajar en ellas ocupando puestos desde la gestion de recursos humanos hasta la direccion de
diferentes departamentos de la empresa relacionados con la produccion, la logistica, la
innovacidn tecnoldgica, la calidad, la sostenibilidad, los sistemas de informacion, etc.

Otro de los aspectos mas interesantes socialmente es el hecho de que un Grado de
Ingenieria de Organizacion Industrial atrae a muchas mujeres y las integra
laboralmente como ingenieras consiguiendo, por lo tanto, una funcidn de justicia
social. Su aportacién puede contribuir a innovar, mejorar y modernizar la imagen de
muchos sectores industriales.

También para los jovenes puede resultar atractiva la versatilidad y la adaptabilidad
de esta titulacion, sobre todo en estos momentos de cambios estructurales en

nuestro entorno.

c) Demanda de los estudios

Uno de los elementos que corroboran la idoneidad de impartir esta titulacion es la
alta empleabilidad del perfil profesional de los graduados en Ingenieria de
Organizacion Industrial. Su formacion -no vinculada a un sector industrial
especifico- hace que sus posibilidades de éxito en el mercado de trabajo sean
elevadas, puesto que son profesionales versatiles que pueden acoplarse a cualquier
empresa, no solo del campo industrial, sino también informatico, quimico, o hasta
de servicios. El campo de actuacion de los Ingenieros de Organizacion Industrial son muy
variados: empresas industriales y de construccion, empresas de servicios con un gran contenido
en la elaboracion de proyectos y/o operaciones, tales como el sector del transporte, distribucion
comercial, sanidad o Administraciones Publicas.

Los estudios de grado en Ingenieria de Organizacion Industrial son relativamente nuevos. El
referente mas cercano a los estudios propuestos se encontraba en la titulacion de primer ciclo de
Ingenieria de Organizacion Industrial , impartida por la " Escuela Universitaria Politécnica de
San Sebastian ( EUPSS ) " desde 1980 hasta 1982, como carrera de 3 afios , y desde 1982 hasta
1995 ( la ultima promocion termina en 1999 ) como carrera de 4 afios . Por esta raz6n no existen
estudios globales concluyentes sobre la insercion laboral del perfil de profesional que debe
formar esta titulacion. Sin embargo, las encuestas realizadas sobre los titulados en la EUPSS
indican que mas del 50 % de los titulados encuentran trabajo en menos de 6 meses desde la
finalizacion de los estudios.

A nivel autondémico, Catalufia adolece de una falta de ingenieros sustancial. En
concreto, y segun datos elaborados por el Comissionat per a Universitats i Recerca
de la Generalitat de Catalunya a partir de estudios europeos, el déficit actual
acumulado de profesionales en ingenieria en Catalunya (diferencia entre el numero
de profesionales y la proyeccion de la mediana de la UE de los 25 en Catalunya) es
de 12.500, detectandose también un déficit significativo de profesionales técnicos
con formacion profesional.

Paralelamente, un estudio realizado recientemente por la "Fundacié Observatori per
a la Societat de la Informacié de Catalunya (FOBSIC)” pone de manifiesto que
mientras la necesidad de profesionales en ingenieria se incrementara a un ritmo del




1,2% anual, en los proximos afios, la disminucion de titulados sera del 3%, hecho
que creara una diferencia entre la oferta y la demanda de un 4,2% anual.

Ello nos conduce a un escenario en el cual Catalunya tendria, si no se tomaran
medidas necesarias, un déficit de cerca de 25.000 profesionales en ingenieria. Estos
datos, si los comparamos con los paises europeos mas avanzados (Alemania, Suecia,
Finlandia, Holanda, etc.) se incrementarian hasta llegar a un déficit de 55.000
profesionales de la ingenieria.

Un dato significativo es que el 25 % de los titulados son mujeres con un grado de insercion
laboral igual de buena que la de los hombres.

d) Interés cientifico

El parque cientifico y de la innovacion Tecnocampus consta de tres escuelas. En la Escuela
Superior de Ciencias Sociales y de la Empresa imparten el Grado en Administracion de Empresas
y Gestidn de la Innovacion, Logistica y negocio maritimo, y Marketing y comunidades digitales.
Ademas del Master Universitario en Emprendimiento e Innovacion. La escuela Superior de
Ciencias de la Salud imparte los grados de enfermeria, ciencias de la actividad fisica y del deporte
y Fisioterapia. La Escuela Superior Politécnica del Technocampus imparte los grados de
ingenieria mecénica, Grado en ingenieria electronica industrial y automatica, Grado en ingenieria
informatica de gestién y sistemas de informacion, Grado en medios audiovisuales y Grado en
disefio y produccion de videojuegos.

Tecnocampus dispone de los siguientes grupos de investigacion. En todos ellos participa
profesorado que impartira el Grado que aqui se presenta:

1. Grupo de tratamiento de sefial (GTS)

Reconocido como grupo de investigacion consolidado por AGAUR. Cédigo AGAUR: SGR
GRC-1318 (2009, renovado en 2014 con referencia GRC-533).

Coordinador/Investigador principal: Dr. Marcos Falindez Zanuy.

Web del grupo: http://www.tecnocampus.cat/ca/grup-recerca-tractament-senyal/presentacio
Miembros del grupo:

* Dr. Xavier Font

* Dr. Antoni Satué

* Dr. Enric Sesa

* Dr. Josep Roure Alcobé

* Andreu Comajuncosas

* Alfons Palacios

Objetivos: GTS aplica el tratamiento de sefial en problematicas tales como el reconocimiento de
patrones, la vision artificial, la mineria de datos, la adquisicion de bases de datos, etc.

En el caso de los videojuegos, la inteligencia artificial, la adquisicion de imagenes y sefiales de
audio y la mineria de datos son partes fundamentales de cara a evaluar la interaccién del usuario.
Por otro lado, cabe destacar los aspectos médicos, de rehabilitacion, etc., a partir de los “serious
games”.
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La produccion cientifica consta de mas de 50 articulos en revista indexada ISI-JCR, la direccién
de 6 tesis doctorales, asi como multitud de proyectos europeos y nacionales del plan nacional de
I+D.

En la pagina web del grupo se puede consultar la produccion cientifica.

2. Grupo GRESIT

En Tecnocampus se halla el Grupo de Investigacion en Energias Alternativas y Renovables,
Sostenibilidad, Eficiencia Energética e Innovacion Tecnoldgica Industrial (GRESIT), con un
ambito de investigacion en la tecnologia electronica, las tecnologias energéticas de nueva
generacion, el desarrollo sostenible, el desarrollo y anélisis de productos, sistemas técnicos y
servicios, tecnologias de la produccion y procesos de innovacion. La mayoria de estos temas se
halla directamente vinculada con el presente Grado.

El GRESIT esta integrado principalmente por profesorado doctor con vinculacién permanente al
Tecnocampus que impartird el Grado que aqui se presenta:

Dr. Salvador Alepuz (coordinador). Profesor titular. PDI doctor permanente.

Dra. Virginia Espinosa. PDI doctor permanente.

Dr. Pablo Genovese. PDI doctor permanente.

Eduard de Bru de Sala. PDI permanente.

Dr. Julian Horrillo. PDI doctor permanente.

Dr. Joan Triad6. PDI permanente.

Dr. Antoni Satué. PDI doctor permanente.

Albert Monté. PDI permanente.

. Dr. Jordi Mas. PDI doctor.

10. Dr. Jordi Ayza. PDI doctor.

11. Dr. José de Gea. Doctor DFKI GmbH Robotics Innovation Center. Bremen (Alemania).
12. Antonio Ortel. PAS permanente.

©WoNoO~wWNE

Los objetivos del GRESIT se centran, de manera breve en:

e estudio de técnicas de control y estrategias de conmutacion de convertidores
electrénicos de potencia multinivel para mejorar la eficiencia de sistemas de generacion
renovable

e desarrollo sostenible: Identificacion, analisis y tratamiento de indicadores de
Sostenibilidad en su dimensién social, econémica y medioambiental

e estudio de los determinantes y la dindmica del proceso innovador y de sus activadores
y resultados, tanto a nivel empresarial como territorial, especialmente en el ambito
industrial (smart factory).

Los miembros del grupo de investigacion acumulan una experiencia investigadora contrastada,
con mas de 16 articulos en revista indexada ISI-JCR, mas de 50 comunicaciones en conferencia
internacional, participacién en diversos de investigacion proyectos nacionales e internacionales,
estancias de investigacion de larga duracidn en prestigiosos centros de investigacion, y direccion
de tesis doctorales en curso, entre otros méritos.

Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de
similares caracteristicas académicas.

Como referente externo que avala la adecuacion de la propuesta, fundamentalmente a criterios
internacionales, se puede citar el “Libro Blanco de Grado en Ingenieria de Organizacion
Industrial”. ElI modelo que sugiere este libro blanco propone un titulo de 4 afios de duracién (240
ECTS), es decir, una estructura similar a la de las universidades técnicas alemanas, de 240 ECTS,
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con trabajo de fin de grado incluido, pero con un mayor contenido en ciencias basicas, al estilo
del modelo americano, para que capacite para el desarrollo profesional tanto en el ambito der la
gestion como en el de la tecnologia.

Existe un modelo de referencia claro para esta titulacion, el “Industrial Engineer” norteamericano
gue se imparte en numerosas universidades de gran prestigio, como por ejemplo la “Penn State
University” donde se empezo a impartir en 1908.

Si miramos, a nivel internacional, en busca de modelos que avalen esta propuesta de grado,

encontramos que en Europa no se utiliza ni la misma denominacion para estudios similares a los

gue proponemos, ni las estructuras de los estudios coinciden. Pero pueden identificarse las

siguientes realidades:

- En Bélgica, Holanda, Italia, etc. se ofrecen estudios de grado de 3 afios con un enfoque més
cientifico que profesional.

- En Alemania (Hogeschules, Fachhochschules) y en universidades del Reino Unido se
estructuran en 4 afios y con un enfoque eminentemente préactico.

- En Estados Unidos de América la formacion estandar es también de 4 afios con un enfoque
profesional, aunque mantienen un peso importante de ciencia basica.

A nivel europeo existen una gran variedad de nombres para estos estudios. Algunos centros que
lo imparten son:

UMIST, Manchester Institute of Science and Technology. Gran Bretafia
Université Catholique de Louvain Bélgica
Katholieke Universiteit Leuven Bélgica
Université de Liége Bélgica
Technical Universiteit Delft Holanda
Hanzehogeschool Groningen Holanda
Politécnico di Milano Italia

RWTH Aachen Alemania
TH Karlsruhe Alemania
University of Science and Technology Ostfriesland Alemania
Oldenburg Alemania
Strathclyde University Alemania
Wilhemshaven Alemania
INP de Grenoble Francia
Ecole Polytechnique Francia

Penn State University Estados Unidos
KTH Stockholm Suecia

A nivel nacional cabe mencionar los siguientes referentes:

e Universidad Politécnica de Valencia
http://www.upv.es/titulaciones/GIOI/menu_972700c.html

e Universidad a distancia de Madrid
http://www.udima.es/es/grado-ingenieria-organizacion-industrial.html#plan-estudios

e Universidad internacional de la Rioja
http://www.unir.net/ingenieria/grado-online-organizacion-industrial/549200001515/#-
plan-de-estudios

e Universidad europea de Madrid
http://madrid.universidadeuropea.es/estudios-universitarios/grado-en-ingenieria-en-
organizacion-industrial
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e Universidad Politécnica de Madrid
http://www.upm.es/Estudiantes/Estudios_Titulaciones/EstudiosOficialesGrado/Articul
osRelacionados?fmt=detail &prefmt=articulo&id=46f996f432d9c410VgnVVCM100000
09c7648a

e Universidad de Sevilla
http://www.us.es/estudios/grados/plan_2277?p=7

e Universidad de Vigo
https://eei.uvigo.es/eei_es/estudos/graos/enxenaria-organizacion-industrial/

e Universidad de Valladolid
http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.01.grados/2.01.02.ofertaformativagrad
0s/2.01.02.01.alfabetica/Grado-en-Ingenieria-en-Organizacion-Industrial/

e Universidad de Zaragoza
http://www.eupla.unizar.es/index.php/grados/ingenieria-de-organizacion-industrial

e Universidad de Burgos
http://www.ubu.es/grado-en-ingenieria-de-organizacion-industrial/informacion-
academica-0/plan-de-estudios

e Universidad Politécnica de Cartagena
http://www.upct.es/estudios/grado/5111/index.php

A nivel catalan:

e Universitat autonoma de Barcelona
http://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/informacion-general-
1216708258897.html?param1=1228206203814

o Universitat de Vic (algunos afios sin oferta de plazas)
https://www.uvic.cat/es/estudi/enginyeria-dorganitzacio-industrial

e Universitat Politécnica de Catalunya
http://www.upc.edu/aprender/estudios/grados/ingenieria-en-organizacion-industrial-
igualada-eei?set_language=es

Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios.

El Plan de Estudios del Grado en Ingenieria de Organizacion ha sido elaborado siguiendo los
procedimientos establecidos con caracter general por la Universitat Pompeu Fabra en el Marco
de Referencia para la el Disefio de los Planes de Estudio de Grado (MRD). Este marco establece
lo siguiente:

“Los planes de estudios seran elaborados por las comisiones propuestas por los centros docentes
0 estudios. Estas comisiones recibirdn el nombre de Ponencias Redactoras de los Planes de
Estudios (PRP). El rector nombrara las PRP correspondientes y designara, si procede, las PRP
para la elaboracidn de los planes de estudios de aquellas titulaciones que no estén impartidas por
ningun centro o estudio de la Universidad en la actualidad. De acuerdo con lo que establecen los
Estatutos de la Universidad, los planes de estudios deberan de ser aprobados por el Consejo de
Gobierno de la Universidad a propuesta de los centros o estudios correspondientes.

a) Fase de constitucion de las comisiones

Para cada plan de estudios que se debera constituir una PRP. Cada PRP debera contar con un
presidente o presidenta y un secretario o secretaria. Este o ésta, por indicacion del presidente o
presidenta, es el responsable de convocar las sesiones, extender el acta de la sesion y custodiar
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la documentacion que genere la PRP. Cada comision estara integrada por el decano o decana y
director o directora de los centros implicados, miembros de la comunidad universitaria (PDI,
estudiantes, PAS), agentes externos (sector productivo, colegios y asociaciones profesionales,
expertos, graduados). EI Consejo Social nombrara un representante para cada PRP.

Las PRP contardn con el apoyo y asesoramiento de la Unidad Técnica de Programacién
Académica (UTPA), que hara las funciones de centralizacion de la informacion, tramitacion de
las propuestas a los érganos de gobierno y seguimiento de los tramites de verificacion y registro
final de estas. El apoyo administrativo a las PRP serd prestado por las secretarias de centro del
ambito de cada una de ellas.

b) Fase de contextualizacion

Cada PRP contard con la documentacion de trabajo elaborada por la Universidad, y la
documentacion recopilada y facilitada por la UTPA (Marco de Referencia, Protocolo de
evaluacion para la verificacion de titulos universitarios, libros blancos, informes de evaluacion,
otros). La UTPA facilitara a las PRP el asesoramiento necesario para la redaccion de las
propuestas de nuevos planes de estudios. Se habilitara, en la intranet de la Universidad “Campus
Global”, una pagina web de informacion para las PRP.

c) Fase de redacciony aprobacion de la propuesta

Las PRP tendran que formalizar las propuestas de titulaciones bien mediante la elaboracion de
una ficha modelo facilitada por la UTPA o bien a través del formulario electrénico que debe
facilitar ANECA. Las propuestas de planes de estudios habran de ser aprobadas por las juntas de
centro de cada ambito y por el Consejo de Gobierno de la Universidad.”

De acuerdo con este marco, la Ponencia Redactora del Plan de Estudios del Grado en Ingenieria
de Organizacion Industrial la han formado las siguientes personas:

Dr. Marcos Falndez, director de la Escuela Superior Politécnica Tecnocampus

Dr. Pablo Genovese, coordinador delos grados de ingenieria industrial

Dr. Antonio Satué, responsable de calidad del Tecnocampus.

Sr. Albert Monté, profesor delos estudios de ingenieria industrial de la ESUPT

Dr. Julian Horrillo , profesor del area de Organizacion Industrial de la ESUPT.

Dr. Xavier Font, profesor del area de empresa de la ESUPT

Sr. Salvador Salat Mardaras, Director General en XYLOS energia, SL

Sr. Javier Garcia Gerpe, Director General Delegacion Espafia Portugal SCHUNK

Sr. Eloi Vilalta, estudiante del grado de ingenieria electronica industrial y automatica y del grado
en ingenieria mecanica.

Sra. Marina Mufioz, Oficina de Programacidny Planificacion de Estudis (OPPE) de la UPF

Por otra parte , y para complementar la vision académica de los miembros de la anterior comision
con una vision mas profesional , se ha constituido una comision de expertos externos formada
por representantes de empresas relacionadas con el sector. Una vez definida la estructura general
de los estudios el director de la Escuela Superior Politécnica del Tecnocampus, Dr. Marcos
Falndez hizo la presentacion a la comision de expertos externos, que hicieron aportaciones.

Los nueve miembros de la comision de expertos externos a los que se consulto el plan de estudios
del Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial son:
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Sr. Antoni Carles Bosch,  General Manager de la empresa ANCAR
Sr.Oscar Chaves Cayuela, Managing Director de la empresa LENZE

Sr. Geoffrey Gerring, Business Manager AVL

Sr. Francisco Monente, Gerente de MULTIVAC Esparia

Sr. Norbert Domingo,HR ManagerBeiersdorf Manufacturing

Sr. Ivan Contreras, Founder & CEO TORROT GROUP

Sr.Pau Gavarrd, Director de la empresa PERADEJORDI

Sr.Sergi Rabaza, Plant and product development manager de Hartmann Espafia
Sr. Carles Villa, responsable rrhh Dara Pharmaceutical packaging

Después de esta sesion se dejé un plazo adicional para recibir mas aportaciones que la
comisidn estudio e incorpord en una reunién posterior.

Justificacion de la Mencidn en Fabricacidn Inteligente en la Industria 4.0

La Cuarta Revolucién Industrial o Industria 4.0 es un proceso de transformacién de la industria que se basa
en la combinacién de métodos de produccidn y tecnologias de la informacion avanzadas, para hacer que
el proceso de fabricacidén sea adaptativo y flexible. El concepto de Industria 4.0 no solo se aplica a la
fabrica, sino que abarca toda la cadena de valor y su adopcién por parte de las empresas supone llevar a
cabo una verdadera Transformacion Digital.

Segun diversas organizaciones, administraciones y expertos (Bechtold, Kern, Lauenstein, & Bernhofer,
2014; Indra, 2015; Lopez Ramdn y Cajal & Escudero Ceballos, 2016) la transformacion digital es un reto y
una oportunidad para la industria y también lo es para la industria espafiola.

Justificacion de la Mencion propuesta, argumentando el interés académico, cientifico y profesional de
la misma.

a) Interés académico: caracter y orientacién de la Mencidn

La iniciativa Industria Conectada, promovida por el Ministerio de Industria y Energia, establece cuatro
lineas de actuacidn en las que se deriva la iniciativa se centran en potenciar tanto la demanda como la
oferta de habilitadores digitales que hagan posible la Industria 4.0 espafiola. El primero de ellos es
garantizar el conocimiento del concepto Industria 4.0 y de sus tecnologias asociadas, asi como el
desarrollo de competencias de Industria 4.0 en Espafia (Indra, 2015).

Ademas de este interés general, existen estudios territoriales que también avalan el interés de la
formacion de profesionales para el desarrollo y la aplicacion de las tecnologias facilitadoras de la Industria
4.0. Entre las debilidades detectadas en la Diagnosis Territorial hecha el 2015, dentro del Plan Estratégico
de Desarrollo Econémico del Maresme, hay el bajo nivel tecnolégico del tejido empresarial (Daleph, 2014).
Y, si nos fijamos en el sector textil, vemos que la demanda mas alta de profesionales de nivel universitario
corresponde al de las ingenierias industrial y textil y a los que tienen formacion en gestion empresarial
(Leitat, 2013).

Actualmente algunos paises de la UE, cdmo Alemania, Finlandia, Francia, Irlanda y Reino Unido, ofertan
grados especificos en loT. En Estados Unidos, se ofertan fundamentalmente on-line y en Espafia los
escasos programas existentes se concentran en escuelas de ingenieria, especialmente en informatica y
telecomunicaciones, y con un foco totalmente tecnoldgico.

La oferta especifica en Espaia la encontramos en:

- Facultad de Ingenieria de la Universidad de Deusto. Grado dual en Industria Digital.
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Formacién dual desde el 22 curso. Presencial y de 4 afios (procediendo del bachillerato o 3 afios
procediendo del grado superior de FP). Carga lectiva de 240 créditos ECTS (de ellos, 84 son duales,
incluyendo el TFG). Con prueba de acceso y maximo 40 alumnos por curso.

La evaluacion de las asignaturas duales es compartida tanto por el profesor de la asignatura como de
los dos facilitadores (tutor de universidad y tutor de empresa), de forma que la evaluaciéon tenga en
cuenta tanto las competencias desarrolladas por el estudiante durante la estancia a la empresa, la
ejecucion del plan de actividades individualizado y las competencias técnicas de la asignatura
https://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/nuevos-estudiantes-de-grado/estudios-

grados/grado-dual-en-industria-digital/plan-de-estudios-0/info-prog?idSeccion=1

— Universidad Publica de Navarra. Especializacion en Internet de las Cosas.

Lo ofrecen para cualquier de sus grados de ingenieria (Eléctrica y Electrdnica, Informatica, Mecanica,
Tecnologias Industriales, y Tecnologias de Telecomunicacion) de 240 créditos ECTS.

La especializacidn es presencial, con una carga lectiva de 30 créditos ECTS organizada en 4 mddulos
que se pueden seguir paralelamente a los Ultimos cuatro semestres de los estudios de grado. La
especializacién también se puede seguir una vez finalizada el grado.
https://www.unavarra.es/ets-industrialesytelecos/estudios/titulos-propios/grado-internet-de-las-

cosas-industria-40/presentacion?submenu=yes

— Universidad de Burgos. Experto universitario en Industria 4.0 y Robdtica Movil.
Presencial y de 1 semestre. Carga lectiva: 15 créditos ECTS.

9,6 créditos ECTS corresponden a robdtica movil; 4,9 créditos ECTS a la formacion en diversas
tecnologias (fabricacidn aditiva, robética colaborativa, 10T, big data y ciberseguridad); y 0,5 créditos
ECTS corresponden al trabajo final de titulo. Actualmente estan preparando un grado en Industria 4.0
para el curso 2021-22.

https://www.ubu.es/experto-universitario-en-industria-40-y-robotica-movil-

interuniversitario/informacion-basica

Por todo ello, la Escuela Superior Politécnica Tecnocampus (ESUPT) también quiere dar respuesta a esta
necesidad reforzando y promoviendo la formacién en las tecnologias de la Industria 4.0 y, también, en los
aspectos relativos a la Transformacidn Digital de las empresas; teniendo presentes también a las empresas
del sector textil y confeccion.

b) Interésy salida profesional

El 2016, el World Economic Forum en un informe ampliamente referenciado (Alexander, Ratcheva, &
Zahidi, 2016), ademds de comentar el impacto que los cambios disruptivos provocados por las nuevas
tecnologias tienen en el conjunto de competencias que se requiere de los trabajadores en la industria
actual, presenta una relacidn de los tipos de puestos de trabajo mas demandados.

Los dos grupos principales de empleos citados son los correspondientes a analista de datos y a vendedor
especializado (de productos innovadores y a nuevos tipos de clientes).

El potencial que ofrece la analitica de datos incide en todo tipo de sector empresarial: negocios, salud,
energia, industria, servicios, etc. Esto hace que esta sea una de las tecnologias en las que hay mas
unanimidad en que hay que formar buenos técnicos.

Para las empresas que quieren vender productos basados en las nuevas tecnologias, u ofrecer servicios a
partir de su utilizacién precisan de comerciales formados tecnoldgicamente, capaces de argumentar y
relacionarse con técnicos especializados, hombres de negocio, representantes de entidades
gubernamentales y consumidores que pueden pertenecer a nuevos sectores de mercado, diferentes de
los tradicionales en que se ha movido la empresa hasta el momento presente.

Respecto al conjunto de tecnologias vinculadas con la Industria 4.0, el World Economic Forum presenta,
el 2017, las que denomina tecnologias de la producciéon (Kearney, 2017) y que representa segun una figura
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circular que denomina radar de las tecnologias de produccién tal como podemos ver a la Figura 1. Las
categorias superiores seleccionadas para esta representacidon grafica corresponden en gran parte en las
tecnologias relacionadas directamente con las TIC (tecnologias de la informacion y la comunicacion):
conectividad e informatica, analitica e inteligencia, interfaz humano-mdquina y transformacion fisica
digital. El conjunto de tecnologias se completa con materiales avanzados, procesos avanzados de
produccion (en gran parte potenciados por las TIC) y filosofias de produccién basadas en el uso de las TIC
y aplicando criterios de sostenibilidad medio ambiental y ahorro energético. Las diferentes tecnologias
consideradas estan repartidas en tres circulos concéntricos. El mds externo corresponde a tecnologias
emergentes cuya evolucion debe ser seguida con atencidn; en el anillo intermedio estan situadas las
tecnologias que ya podemos considerar como suficientemente maduras para ser aplicadas en proyectos
piloto; y en el centro tenemos las que ya son totalmente aplicables, siempre que una evaluacion previa
del caso concreto lo aconseje. Cada sector circular de la figura corresponde a un area tematica.

De hecho, la mayoria de especialistas (Kantar, 2017; Manyika, Chui, Bughin, Dobbs, & Marrs, 2013; Probst,
Pederson, Uniu, & Verzijl, 2018) coinciden en sefialar que las principales tecnologias facilitadoras de la
Industria 4.0, también conocidas como KET (key enabling technologies), en el ambito de las ingenierias,
que necesitan las entidades y empresas que quieren mantener posiciones de liderazgo en su sector son
las que incluimos en la siguiente relacion, agrupadas por areas tematicas:

1. Conectividad y computacion

— Internet movil

Internet de las cosas

Tecnologia nube y virtualizacién
— Modelizacién, simulacién y visualizacion

Ciberseguridad
Blockchain

2. Analitica e Inteligencia artificial
— Analitica de datos y Big data
— Inteligencia Artificial y Cognitiva
— Mantenimiento remoto

3. Transformacion fisica digital
— Impresién 3D
—  Mecatrénica
— Robdtica colaborativa
— Vehiculos auténomos y casi auténomos
— Realidad virtual y aumentada
— Logistica interna

17



Figura 1. Radar de tecnologias de la produccion segin WEF (Kearney, 2017).
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—  Gestidn del Proyecto Digital

Gestion energética y energias renovables
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Estas tecnologias también las encontramos en estudios hechos en Catalufia. En un trabajo hecho sobre el
impacto laboral de la Industria 4.0 en Cataluiia (Hernandez Gascon, 2018), incluyendo la opinién de 14
empresas sobre la formacién con mas prevision de demanda, se prevén incrementos de demanda de
perfiles STEM y de formacidn profesional en IT, mecatrdnica, electricidad y electrdnica, sistemas de
informacion y tratamiento de datos, logistica, quimica, automatizacién y robdtica. Y también de
habilidades relacionadas con la inteligencia creativa y social, como por ejemplo la capacidad de sintesis,
de analisis, de persuasion, de razonamiento o de relacion.

Merece la pena hacer referencia, también, en el estudio realizado por ASEGEMA dentro del programa
INSERTEXT Il por la Promocion de la Competitividad de la Industria Textil a Mataré y en el Maresme,
resultado de una encuesta hecha a personas de ciento empresas (ASEGEMA, 2019). Aunque no se pida
directamente conocimientos tecnoldgicos especiales en 14.0, si que se detecta una evolucién en la
demanda de competencias tecnoldgicas y de competencias esenciales. En competencias tecnoldgicas y
técnicas hay una evolucién. De la demanda tradicional de disefiadores y patronistas se pasa ala demanda
de perfiles que, al mismo tiempo que se los requiere conocimientos bdsicos sobre tejidos, también se los
pide competencias para integrar el disefio de moda y patronazgo asistidos por ordenador con la
programacion de las maquinas de produccidn.

Por otra parte, a la hora de identificar las necesidades competenciales y tecnoldgicas de las empresas para
la adopcidn de la Industria 4.0, ademas del andlisis de los estudios publicados sobre este tema hemos
querido estudiar la realidad en nuestro entorno. Para hacerlo, se ha contado con la colaboracion de los
miembros del grupo de investigacion en Fabricacidn Inteligente e Innovacién Industrial, Fl4, de la ESUPT,
y de la Comision Industria 4.0 del Colegio de Ingenieros Industriales de Catalufia.

También se han mantenido entrevistas directas con directivos de diez empresas, de diversos sectores y
tamafios, para conocer su interés, cudles son las habilidades y competencias que requieren los ingenieros
para trabajar en el nuevo entorno de la Industria 4.0, y cudles son las tecnologias principales a incluir en
su trayecto formativo. La Tabla 1 muestra la relacién de empresas colaboradoras.

Los resultados obtenidos estan reflejados en el diagrama de la Error! No s'ha trobat l'origen de la r
eferéncia. que muestra la valoracién conseguida para cada grupo de competencias.

Como resumen, se presenta la siguiente agrupacion de estas competencias en cuatro niveles de
valoracién: importancia muy alta, >4; importancia alta, 4 o entre 3 y 4; importancia media, entre 2y 3; y
menos importante, 2 0 menor que 2.

e Importancia muy alta
— Conocimiento y aplicacion de IT (Information Technology) para la digitalizacion de los
procesos industriales (B1)
— Conocimientos especializados y aplicacién de nuevas tecnologias para la automatizacion de
procesos (B2)
e Importancia alta
— Capacidades de desarrollo de aplicaciones industriales complejas de tiempo real (B3)
— Conocimiento y habilidades en el uso de tecnologias para el desarrollo de aplicaciones
avanzadas de tratamiento de datos de campo en tiempo real (B4)
— Conocimiento y habilidades en el uso de tecnologias para el tratamiento de datos y el uso
de aplicaciones en el cloud (B5)
— Conocimiento sobre el uso avanzado de tecnologias para comunicaciones fijas y méviles (B7)
— Conocimiento y habilidades en el uso de tecnologias para la gestion de la ciberseguridad (B8)
— Conocimiento general e interdisciplinario sobre plataformas de gestion (IT) (B9)
— Conocimiento y habilidades en tecnologias para business intelligence y big data (B10)
e Importancia media
— Conocimiento y habilidades sobre las arquitecturas del hardware y el software del cloud (B6)
e  Menos importante
— Ninguna
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Bl. Conocimiento ¥ aplicacicn de IT (Information Techrology) parz la digitzlizacidn da los
procesos industrizles.

B2. Conecimientos especializados v aplicacion de nuevas tecnologizs para la sutomatizacien de
Procesos.

B3. Capacidades de desamrolle de aplicacionss mdustriales complejas de tiempo real.

B4. Conocimiento v hzbilidades en el uzo da tecnologias para el desarrolle de splicaciones
avanzadas de tratamiento de datos de campo en tismpo real.

B5. Conocimiento v habilidades en el uso de tacnologias para 2l tratamisnto de datos v el uso de
aplicaciones en el cloud.

B5. Conocimiento v habilidades sobre las arquitecturas del hardware y el software del clond.

B7. Conocimiento sobre el uso avanzadoe de tecnologias para comunicaciones fijas v moviles.

B2, Conocimiento v habilidades en el uzo de tecnologias para la gestion de 1z Cibarseguridad.

B2. Conocimiento generzl e intardizciplinario sobra plataformas de gestion (IT).

B10. Conecimiento v habilidades en tecnologizs para buziness intellizence v big data.

Figura 2. Diagrama de valoracion de las competencias tecnolégicas para los futuros ingenieros.

El resultado confirma el interés de los entrevistados atribuyen al conocimiento de las tecnologias
facilitadoras de la Industria 4.0 a la hora de contratar nuevos ingenieros, lo que corresponde con una gran
demanda de este ingenieros con estas competencias y conocimientos de las tecnologias de la Industria
4.0.

La relacion de tecnologias KET que sefialan los expertos y las competencias tecnoldgicas que demandan
los empresarios consultados son coincidentes.

Nuestra propuesta de Mencidn en Fabricacidn Inteligente en la Industria 4.0, mediante el conjunto de
asignaturas y contenidos que ofrecemos, responde a estas recomendaciones y demandas.

Asi, la Mencién en Fabricacidon Inteligente en la Industria 4.0 incluye las asignaturas necesarias para
adecuar el perfil de los graduados en Ingenieria de Organizacidn Industrial a las nuevas exigencias de las
empresas. En primer lugar, tres asignaturas comunes que mejoran el perfil general de los graduados en
ambitos considerados de importancia alta o muy alta:
- La transformacion digital, a través de la digitalizacion de los procesos de negocio de la
empresa
- La gestidn de la innovacién como proceso fundamental para la competitividad de las
empresas
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- Las comunicaciones en la empresa digital, tanto internas como externas, y la gestion de
los correspondientes sistemas de informacidn
- La analitica de datos basica, fundamental en la gestidn de la fabrica inteligente
Adicionalmente, dos asignaturas que mejoran el perfil especifico de los graduados en ambitos
considerados de importancia alta o muy alta:
— El uso de plataformas de gestion de sistemas industriales: ERP, MES, PLM
- La gestion de intangibles en la empresa industrial: gestidn del conocimiento, big data 'y
business intelligence
- El disefio de sistemas de gestion medioambiental y la gestidn energética en la empresa
industrial
c) Interés cientifico

Tal como ya figura en la memoria de justificacién de cada una de los grados implicados en la Mencién en
Fabricacidn Inteligente en la Industria 4.0, el parque cientifico y de la innovacién Tecnocampus consta de
tres escuelas.

En la Escuela Superior de Ciencias Sociales y de la Empresa se imparten los grados en:

— Administracion de Empresas y Gestion de la Innovacion

Turismo y Gestion del ocio

Marketing y Comunidades Digitales.
— Logistica y Negocios Maritimos

y los masteres en:

—  Emprendimiento e Innovacion

— Cadena de Suministro y Negocios Maritimos.

La Escuela Superior de Ciencias de la Salud imparte los grados en:
—  Enfermeria
— Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
— Fisioterapia
ademads de los masteres en:
— Atencidn Integrada en la Cronicidad y el Envejecimiento
— Entrenamiento Personal y Readaptacién Fisicodeportiva.

La Escuela Superior Politécnica de Tecnocampus imparte los grados en:
— Ingenieria Mecanica
— Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica
— Ingenieria en Organizacién Industrial
— Ingenieria Informatica de Gestidn y Sistemas de Informacion
— Medios Audiovisuales
— Disefio y Produccién de Videojuegos

y, conjuntamente con la UOC, el master en:
Industria 4.0

Como actividad cientifica propia, La ESUPT dispone de los siguientes grupos de investigacion:
—  Grupo de tratamiento de seial (GTS)

Reconocido como grupo de investigacion consolidado por AGAUR. Cédigo AGAUR: SGR GRC-1318.
Coordinador/Investigador principal: Dr. Marcos Fatiindez Zanuy.

Web del grupo: http://www.tecnocampus.cat/ca/grup-recerca-tractament-senyal/presentacio

Objetivos: GTS aplica el tratamiento de sefial en problematicas tales como el reconocimiento de
patrones, la vision artificial, la mineria de datos, la adquisicion de bases de datos, etc.
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— Grebitech
Coordinador/Investigador principal: Carles Paul

El objetivo de este grupo se realizar investigacion y desarrollo en biomecanica aplicada y tecnologia
médica. Utilizado las ultimas innovaciones en técnicas de analisis del movimiento, su interpretacion
y su correlacién con la alteracién funcional del enfermo. Técnicas indispensables para ayudar a una
mejor toma de decisiones por parte de los profesionales garantizando una mejor calidad de vida de
estos enfermos.

—  GRESIT. Fabricacidn Inteligente e Innovacidn Industrial, FI4
Coordinador/Investigador principal: Julian Horrillo

Este es el objetivo de trabajo del grupo de investigacidn en innovacién y emprendimiento orientada
a la generacion de conocimiento sobre el proceso innovador y su impacto sobre la productividad y
la competitividad de empresas y territorios
En todos ellos participa profesorado que participara en la imparticién de las asignaturas de la Mencién en
Fabricacién Inteligente en la Industria 4.0. Por otra parte, la oferta de esta Mencion y la imparticion de las
asignaturas correspondientes, con los contenidos sefialados, refuerza el desarrollo de los trabajos de
estos grupos de investigacion y su proyeccion.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracion del plan
de estudios.

Esta propuesta de Mencidn en Fabricacidn Inteligente en la Industria 4.0 para los grados de Ingenieria en
Mecanica, Electrénica Industrial y Automatica y en Organizacion Industrial, ha sido elaborado siguiendo
los procedimientos establecidos con caracter general por la Universitat Pompeu Fabra en el Marco de
Referencia para la el Disefio de los Planes de Estudio de Grado (MRD).

De acuerdo con este marco, la Ponencia Redactora del Plan de Estudios del Grado en Ingenieria
Electrénica Industrial y Automatica la han formado las siguientes personas:

Comision interna formada por las siguientes personas:

— Dra. Ester Bernado, directora de la Escuela Superior Politécnica de Tecnocampus.

—  Dr. Julian Horrillo, profesor coordinador de los estudios de ingenieria industrial en la ESUPT.
— Sra. Montserrat Rabassa, jefe de estudios en la ESUPT.

—  Dr.Joan Ramdn Goma, profesor del area de Mecénica en la ESUPT.

— Dra. Virginia Espinosa, profesora del area de Electrdnica en la ESUPT.

— Dr. Léonard Janer, profesor del drea de Redes y Sistemas en la ESUPT.

—  Dr. Xavier Font, profesor del area de Informatica en la ESUPT.

— Dr.Joan Triadd, profesor del area de Control y Automatizacion en la ESUPT.

—  Dr. Jordi Ayza, profesor del area de Automatizacién en la ESUPT.

Por otra parte, y para conocer la opinidn de las empresas industriales sobre el conjunto de competencias
tecnoldgicas, técnicas y personales que, a su juicio, requiere un ingeniero de acuerdo para ayudar a la
empresa en la implantacion de la Industria 4.0, de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades, se ha
elaborado un cuestionario que ha servido de base para realizar una entrevista personal a nivel directivo.
Las personas y empresas participantes quedan recogidas en la siguiente Tabla 1:

Persona Cargo Empresa Sector industrial
Antoni Uix Director gerente Aiglies de Matarg, S.A. Distribucién de agua
David Serra Director Sistemas de Informacién Aiglies de Matarg, S.A. Distribucién de agua
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Albert Bou IT Business Partner Laboratorios Hipra, S.A. Fabricacién
farmacéuticos

Romul Prat Director Vincolor S.A. Textil

Andreu Blanco Gerente Tallers Blamar, S.A. Fabricacidn
mecanicas

David Miquel Responsable de ITy QES AVL Ibérica, S.A. Automovil

Joan Vidal Presidente Aplicacions Eléctriques, S.A. Ingenieria
automatica

Maxim Vidal Director general Aplicacions Eléctriques, S.A. Ingenieria
automatica

Josep Moré Director Hidrocolor, S.L. Acabados textiles

Jordi Montero Director I+D Salicru, S.A. Fabricacién
eléctricos

Joan Mora Director Kriter Software, S.A. Consultoria informatica

Tabla 1.Relacién de empresas colaboradoras y de los directivos que han participado directamente.
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3. Competencias

Obijetivos de la titulacion

El objetivo principal del titulo es preparar profesionales con los conocimientos, técnicas,
habilidades y actitudes, tanto técnicas como de gestion empresarial que les proporcione las
competencias necesarias para ser capaces de incrementar la competitividad y la sostenibilidad de
las actividades industriales y de servicios, de promover la mejora continua y la innovacion de
productos, y de aplicar los modelos organizativos, los servicios y los procesos tecnoldgicos mas
adecuados a cada empresa.

Por tanto, el objetivo de los estudios de Ingeniero de Organizacion Industrial es:

a) formar profesionales capaces de concebir, organizar y administrar empresas de produccién y
servicios, asi como otras instituciones en todas sus areas funcionales y dimensiones: técnica,
organizativa, financiera y humana, con una fuerte dimension emprendedora y de innovacion.

b) facultar profesionales competentes para asesorar, proyectar, hacer funcionar, mantener y
mejorar sistemas, estructuras, instalaciones, sistemas de produccidn, procesos y dispositivos con
finalidades précticas, econémicas y financieras.

c) proporcionar una vision integral de la compafiia, tanto desde el punto de vista estratégico como
operativo de la organizacién para conducir a las empresas hacia la mejora continua de la calidad.

d) capacitar profesionales para gestionar, evaluar y mejorar sistemas de informacion basados en
tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones.

e) proporcionar bases solidas en ciencias, tecnologia, direccién de operaciones, produccién y
gestion de empresas.

f) dotar a los titulados de una actitud proactiva y emprendedora que les facilite expandir las
empresas para las que trabajen con nuevas lineas de negocio o crear su propia empresa.

En el gjercicio de su profesién, los futuros titulados podran:

- Realizar proyectos y auditorias de sistemas productivos.

- Implantar, mantener y mejorar el sistema logistico

- Alinear el sistema de produccion y organizacion con la estrategia de la empresa.

- Gestionar el sistema de calidad, seguridad y medio ambiente.

- Gestionar el acople de produccion y recursos humanos

- Acoplar las &reas funcionales de la empresa (financiacion, administracion y marketing)
al sistema de produccion.

- Disefiar y mantener el sistema de gestién integral, cuadro de mando etc.

Los objetivos formativos del titulo persiguen capacitar al estudiante para cumplir con las
actividades propias de su profesion e incluyen los siguientes aspectos:

- Formacién cientifica basica, que le permite comprender los fundamentos de las técnicas
que utilizara.

- Formacion tecnoldgica basica, que proporciona un conocimiento basico del entorno de
organizacion industrial en el que se desarrollaré su actividad principal.

- Formacion tecnolégica especifica, que le capacita para el ejercicio profesional y su
insercion en el mundo laboral.

Los planes de estudio conducentes a la obtencion de los titulos de grado que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial deberan cumplir, ademas, el Real
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Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

El Real Decreto 1393/2007 recoge que los planes de estudio deberén tener en cuenta que
cualquier actividad profesional debe realizarse:

a. Desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres,
debiendo incluirse, en los planes de estudio en que proceda, ensefianzas relacionadas con
dichos derechos.

b. Desde el respeto y promocién de los derechos humanos y los principios de accesibilidad
universal, de conformidad con lo dispuesto en la disposicidon final décima de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad, debiendo incluirse, en los planes de estudio en que proceda,
ensefianzas relacionadas con dichos deberes y principios.

c. De acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos, y
debiendo incluirse, en los planes de estudio en que proceda, ensefianzas relacionadas con
dichos valores.

La Comision de Elaboracion de Planes de Estudio en el Ambito de las Ingenierias Industriales
segun lo expuesto en el apartado anterior acuerda establecer las competencias profesionales que
se muestran a continuacion para la titulacion del Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial.
Teniendo en cuenta que la Ingenieria en Organizacion Industrial no estd regulada de forma
expresa por la legislacion vigente, no se dispone de un listado de competencias especificas de esta
rama de la ingenieria. No obstante, como los primeros 120 ECTS del plan de estudios se
comparten con el Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automéatica y el Grado en Ingenieria
Mecanica, las competencias trabajadas en los primeros cursos coinciden sustancialmente con las
del Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial. Y por tanto, para la redaccion del perfil
competencial se ha tenido como referencia la Orden Ministerial CIN/351/2009 que establece los
requisitos competenciales que habilitan para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico
Industrial. En este sentido, cabe destacar que las competencias recogidas en la citada Orden
Ministerial se han adaptado a la rama propia de la Organizacion Industrial y que en ningun caso
los graduados estaran habilitados para ejercer la profesién de ingeniero industrial, incluida la
firma de proyectos en el &mbito de la ingenieria industrial.

Las competencias se desglosan en:

e Competencias basicas prefijadas por el RD 1393/2007

e Competencias generales previstas en el articulo 3 de la Orden Ministerial y adaptadas al
campo de la organizacioén industrial

e Competencias transversales comunes a todos los estudiantes de ingenierias

e Competencias especificas: se dividen en competencias de formacién basica y médulo
comun de la rama industrial (adaptadas de la OM CIN/351/2009 para aplicarlas al campo
de la organizacion industrial) y el médulo de tecnologia especifica: organizacion
industrial, que recoge el listado de competencias especificamente disefiadas para el Grado
que nos ocupa.

3.1Competencias béasicas y generales

Competencias basicas

CBL. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
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que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio;

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio;

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética;
CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado;

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales:

A continuacion, se enumeran las competencias profesionales descritas por la Orden Ministerial
CIN/351/2009 de 9 de febrero y que se han adaptado al campo de la ingenieria de organizacion
industrial:

CP1. Capacidad para la redaccion y desarrollo de proyectos en el &mbito de la Ingenieria de
Organizacion Industrial.

CP2. Capacidad para la direccion de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria
descritos en el epigrafe anterior.

CP3. Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacitan para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les doten de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CP4. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas
en el campo de la Ingenieria de Organizacion Industrial.

CP5. Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, peritaciones,
tasaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

CP6. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

CP7. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas.

CP8. Capacidad para aplicar los principios y métodos de calidad.

CP9. Capacidad de organizacion y planificacion en el &ambito de la empresa, y otras instituciones
y organizaciones.

CP10.Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CP11.Conocimiento, comprensidny capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio
de la profesion de Ingeniero de organizacién Industrial.

3.2 Competencias transversales

CT.1. Usar un tercer idioma, que seré preferentemente inglés, con un nivel adecuado de forma
oral y por escrito y de acuerdo con las necesidades que tendran las graduadasy los graduados
en cada titulacion.

CT.2. Trabajar como miembro de un equipo interdisciplinario ya sea como un miembro mas, o
realizando tareas de direccion con la finalidad de contribuir a desarrollar proyectos con
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pragmatismo y sentido de la responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los
recursos disponibles.

3.3Competencias especificas

sobre

CEL

CE2.

CES.

CE4.

CES5.

CES6.

CE7.

CE 8.

CE 9.

Las competencias especificas se componen diferentes modulos: los mddulos de formacion bésica
y moédulo comun a la rama industrial, que recogen las competencias previstas en el apartado 5,

planificacion de las ensefianzas, del Anexo de la Orden Ministerial CIN/351/2009, y que

se han adaptado a la disciplina propia de la organizacion industrial. Y el modulo de tecnologia
especifica de organizacién industrial que recoge expresamente el perfil competencial del Grado
que se presenta.

Moédulo de formacion basica

Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria de organizacion industrial. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre:
algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones
diferenciales y en derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica;
estadistica y optimizacion.

Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecénica,
termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucion
de problemas propios de la ingenieria de organizacién industrial.

Conocimientos basicos sobre el uso de la programacién de ordenadores, de sistemas
operativos, bases de datos y programas informaticos de aplicacién en la ingenieria de
organizacion industrial.

Capacidad para comprender y aplicar los principios de los conocimientos fundamentales
de la quimica general, quimica orgéanica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria
de organizacion industrial.

Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion gréfica,
tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y de geometria descriptiva, como
mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacién y gestién de empresas.

Médulo comUn de la rama industrial

Conocimientos de termodinadmica aplicada y transmisidn de calor. Principios basicos y
su aplicacion a la resolucion de problemas de ingenieria de organizacion industrial.
Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacién en la
resolucion de problemas en el campo de la ingenieria de organizacidn industrial. Calculo
de tuberias, canales y sistemas de fluidos.

Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales.
Comprender la relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las
propiedades de los materiales.

CE 10. Conocimiento y utilizacién de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.
CE 11. Conocimientos de los fundamentos de la electronica.

CE 12. Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

CE 13. Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

CE 14. Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiales.
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CE 15.
CE 16.
CE 17.
CE 18.

Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion.

Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.
Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura
organizativa y las funciones de una oficina de proyectos.

Mddulo de tecnologia especifica: Organizacion Industrial

CE 19.

CE 20.

CE 21.
CE 22.

CE 23.
CE 24.
CE 25.
CE 26.
CE 27.
CE 28.

CE 29.

Gestionar la logistica del proceso productivo: gestion de stocks, planificacion de la
produccién y sistemas de programacion y control de produccién.

Analizar e interpretar los estados econémico-financieros de las empresas y
fundamentos para la toma de decisiones.

Tomar decisiones comerciales para el andlisis y diagndstico de mercados.

Disefiar y aplicar modelos dirigidos a la resolucion de problemas de organizacion
industrial.

Analizar la problemética organizativa del factor humano y su importancia en los
resultados de las organizaciones

Identificar las tipologias de complejos industriales, asi como determinar y disefiar sus
caracteristicas.

Identificar los modelos de politica industrial e innovacion tecnologica.

Disefiar estrategias de direccion.

Gestionar la calidad de las organizaciones.

Integrar las tecnologias energéticas actuales en las politicas energéticas de las
organizaciones.

Elaborar y defender un proyecto haciendo uso de los criterios de calidad y académicos
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4. Accesoy admisién de estudiantes

4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la
universidad y la titulacién.

VIAS Y REQUISITOS DE ACCESO
Se puede acceder a estos estudios de Grado desde todas las ramas del Bachillerato, pero es
recomendable tener conocimientos especificos de las materias de ciencias y tecnologia.

También es posible el acceso desde los Ciclos Formativos de Grado Superior, de manera especial
desde:

ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED
AUTOMOCION

AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL

AUTOMOCION (VEHICULOS INDUSTRIALES)

CONSTRUCCIONES METALICAS

DISENO EN FABRICACION MECANICA

DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE FLUIDOS
LABORATORIO DE ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD
MANTENIMIENTO ELECTRONICO

MECATRONICA INDUSTRIAL

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE FLUIDOS
PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA
PROCESOS Y CALIDAD DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

QUIMICA INDUSTRIAL

SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS

DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA

DISENO TECNICO EN PIEL Y TEXTIL

PATRONES Y MODA

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO:

El alumno que quiera acceder a cursar estos estudios debe disponer de una buena base de
matematicas, fisica, asi como una aptitud para la tecnologia y capacidad par el esfuerzo.

Los estudiantes que vayan a cursar los estudios de Grado en Ingenieria de Organizacion
Industrial deben tener interés y entusiasmo por el mundo de la mecanica, y sus multiples
aplicaciones tecnologicas e industriales. Estos estudios son adecuados para alumnos que hayan
demostrado en los estudios previos que les han dado acceso (Bachiller, Ciclos Formativos...)
una buena capacidad de razonamiento matematico, asi como de abstraccion y resolucién de
problemas. También es recomendable que posean facilidad para la conceptualizacion espacial,
la utilizacion de herramientas informaticas y suficientes conocimientos de inglés.

Es importante que los estudiantes que vayan a cursar el Grado en Ingenieria de Organizacion
Industrial manifiesten interés por el desarrollo tecnolégico, especialmente en el campo de las
tecnologias de la produccion y TIC. Los estudiantes también deben tener inquietudes con
respecto a los problemas sociales y medioambientales, y ser conscientes del vertiginoso ritmo al
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que avanza en estos momentos la ciencia y la tecnologia, y las multiples interconexiones que
existen entre ambas. Por tanto es recomendable que tengan desde el comienzo de los estudios
una razonable capacidad de adaptacion a los cambios, gusto por trabajar en ambientes
multidisciplinares y, por supuesto, una gran motivacion.

INFORMACION Y ORIENTACION

La informacion generada por la Escuela y las actividades de orientacion para la incorporacion a
la Universidad, se dirigen a los estudiantes y a su entorno personal y educativo méas inmediato
(padres y madres, profesores de ensefianza secundaria, etc.)

Los objetivos que persiguen en las actividades de informacion y orientacion son los siguientes:

* Transmitir la identidad de la Escuela a partir de la comunicacién y el didlogo con su entorno
inmediato y con la sociedad en general.

* Transmitir a la sociedad la calidad de la Escuela.

* Ofrecer informacion personalizada sobre los aspectos diferenciadores de la Escuela con
respecto al resto de universidades y centros universitarios que imparten titulaciones homdlogas

* Facilitar el conocimiento directo de la Escuela y las caracteristicas de los estudios que imparte
mediante la oferta de sesiones informativas.

Para la consecucidn de los mencionados objetivos se articulan las actuaciones que a continuacién
se describen:

a) Campafia de comunicacion

La Escuela elabora los materiales gréaficos, electronicos y audiovisuales de informacion
siguientes:

¢ Anuncios de las actividades de orientacion universitaria de la Escuela y de su oferta académica
en medios de comunicacion escritos y electronicos.

o Apartados de laweb corporativa, en catalan, castellano e inglés. Sus contenidos se estructuran
en una serie de apartados que ofrecen la siguiente informacian:
- Actividades de orientacion universitaria (destinadas a los centros educativos de
secundaria).
- Actividades participativas.
- Convalidaciones de asignaturas para Ciclos Formativos de Grado Superior.

Por otra parte, en el apartado Oferta formativa de la web, se incluye informacién sobre las
caracteristicas de todos los estudios que ofrece la Escuela, tanto oficiales como de formacion
continuada: planes de estudio, internacionalizacion, salidas profesionales, insercion laboral,
calendario y horarios, asi como los principales indicadores académicos.

¢ Expositores con informacion general sobre las principales caracteristicas de los estudios en la
Escuela (profesionalizacion, especializacion, etc.).

e Tripticos informativos en formato papel sobre las carreras, sus planes de estudios, y otra
informacion relativa a la educacion superior en la Escuela.
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Actividades en los centros de ensefianza secundaria

Representantes de la Escuela se desplazan a los centros de ensefianza secundaria y Ciclos
Formativos de Grado Superior para realizar sesiones informativas y de orientacién. Inicialmente
se cubren los centros de la comarca y de las comarcas proximas (Maresme, Barcelonés Nord,
Vallés Oriental y La Selva) aunque puntualmente se realizan actividades més alla de esta area de
influencia si asi se solicita.

Las visitas de centros a la Escuela y las visitas de la Escuela a los centros se establecen en los

meses de enero a mayo. Las solicitudes de visita por parte de los centros se realizan desde la
web, por correo electronico o por teléfono.

Talleres LINNK

La Escuela ofrece la posibilidad a los centros de educacion secundaria de su area de influencia
de participar en unos talleres en la propia Escuela Universitaria de temas relacionados con el
Grado. Los talleres incluyen una explicacion previa de los estudios de la Escuela y las
caracteristicas principales del centro.

Ferias de educacion

La Escuela participa anualmente en el estand de Tecnocampus en el Salé de I’Ensenyament en
Barcelona.

El objetivo es ofrecer informacion personalizada a los visitantes sobre los aspectos diferenciales
de la oferta académica y de servicios de la Escuela con relacion al resto de universidades. Los
destinatarios son estudiantes de secundaria, profesores de secundaria, entorno familiar,
estudiantes universitarios, graduados y empresas.

b) Orientacién para el acceso a la universidad

En la Escuela se ofrece informacion personalizada a través de un servicio de informacion
presencial, telefénica y telematica para el acceso a sus estudios: Fechas para realizar los
diferentes tramites (preinscripcion, traslado y simultaneidad si fuera necesario, matriculacion, y
convalidaciones); Horarios de clase; Importes de matricula, financiacion y becas disponibles;
Metodologia docente, formato y herramientas para los estudios en modalidad semipresencial;
Servicios a los estudiantes.

Gestion Académica es el departamento responsable de atender las solicitudes de informacion a
través de una persona encargada también de centralizar la base de datos a efectos de enviar
informacidn adicional en el caso de que fuera solicitada.

También es posible concertar una entrevista con el Director, el Subdirector de Estudios o el
Coordinador de Estudios en caso de que se requiriera mas informacion sobre cuestiones de orden
académico.

c) Informacién de apoyo a estudiantes con necesidades educativas especiales
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La Escuela ofrece una prestacion personalizada para estudiantes con necesidades educativas
especiales (adaptacion para la movilidad, servicios logisticos de apoyo, adaptacién curricular...),
de manera que se decide en cada caso cOmo se trabaja para cubrir sus necesidades. En el apartado
1.3 de la presente memoria se ha descrito el planteamiento de la Escuela sobre las previsiones
para la adaptacion curricular.

d) Informacion sobre el proceso de matricula

El Consell Interuniversitari de Catalunya, en nombre de las universidades catalanas, elabora
anualmente el opusculo sobre el proceso de preinscripcion universitaria donde informa del
calendario de matricula de cada universidad para los estudiantes de nuevo ingreso en primer
curso. En esta linea, facilita a los estudiantes la consulta de la adjudicacién de estudios
universitarios mediante Internet, estableciendo un enlace a la Web de informacion del proceso
de matricula de la universidad que corresponda. Ademas, la Escuela pone a disposicion de todos
sus estudiantes y futuros estudiantes la web de informacion de matricula. En ella se detalla toda
la informacién que requieren los estudiantes para formalizar su matricula de manera agil y
satisfactoria.

e) Promocién de la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad

La Universitat Pompeu Fabra, a la cual estd adscrita la Escuela, forma parte del Consell
Interuniversitari de Catalunya (CIC). Uno de los objetivos de este Consejo es promover la
igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad en el &mbito de la vida
universitaria. Ante la necesidad de promover lineas de atencién comunes a los estudiantes con
discapacidad, la Comisién de Acceso y Asuntos Estudiantiles del CIC acord6 en septiembre del
2006 la creacion de la Comision Técnica UNIDISCAT (Universidad y Discapacidad en
Catalunya), en la que estan representadas todas las universidades catalanas. Recientemente se
celebrd la Gltima reunién, con participacion del profesorado de la Escuela.

La Comisién técnica analiza la situacion actual y las necesidades de los estudiantes con
discapacidad con el objetivo de ofrecer un protocolo de actuacion y respuesta a las mismas.

En el apartado “Actividades y Servicios” de la Web de la UPF e incorporada en los “Servicios
de apoyo al estudio”, se encuentra la informacién de “Apoyo a personas con necesidades
educativas especiales” que permite una prestacion personalizada para cada estudiante que la
requiere.

El Servicio de Gestion Académica de la Escuela responde, en sus instalaciones o
electronicamente y de manera personalizada, las cuestiones planteadas que permiten al
estudiante tener informacién de como se trabaja para cubrir sus necesidades (adaptacion para la
movilidad, servicios logisticos de apoyo, adaptacion curricular...).

f) Actividades en el marco del Consell Interuniversitari de Catalunya

El CIC es el 6rgano de coordinacion del sistema universitario de Catalufia y de consulta y
asesoramiento del Gobierno de la Generalitat en materia de universidades. Integra representantes
de todas las universidades publicas y privadas de Catalufia.
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Entre los objetivos y lineas estratégicas del CIC se encuentran los relativos a la orientacion para
el acceso a la universidad de los futuros estudiantes universitarios:

e Informacion y orientaciéon con relaciéon a la nueva organizacion de los estudios
universitarios y sus salidas profesionales, para que la eleccion de los estudios se realice con
todas las consideraciones previas necesarias.

e Transicion desde los ciclos formativos de grado superior a la universidad.

e Presenciay acogida de los estudiantes extranjeros.

La Comision de Acceso y Asuntos Estudiantiles es una comision de caracter permanente del CIC
encargada de debatir, adoptar iniciativas conjuntas, pedir informacion y hacer propuestas en
materia de politica universitaria.

Entre las competencias de esta comision esta la de realizar el seguimiento de las actuaciones de
promocion interuniversitarias de ambito autonémico y estatal que lleve a cabo la Secretaria
General del CIC, coordinar la presencia de las universidades en el Salé de [’Ensenyament y
elaborar recomendaciones dirigidas a las universidades para facilitar la integracion a la
universidad de las personas discapacitadas.

g) Nivel minimo de lenguas propias necesario para el ingreso

Se requerird que los estudiantes posean un nivel adecuado de catalan y castellano que les permita
seguir correctamente las asignaturas, dado que éstas se imparten indistintamente en una de las
dos lenguas oficiales en Catalunya. Aunque la lengua vehicular y habitual en la Escuela sea el
catalan, los estudiantes podran usar cualquiera de las dos lenguas oficiales, tanto de forma oral
como en textos escritos. Aun asi, sea cual sea la lengua escogida para expresarse, deberan hacerlo
correctamente y con un nivel adecuado.

Aunqgue para el acceso a la titulacion no se establece el requisito de poseer un nivel minimo
acreditado de inglés, se recomienda que el estudiante tenga conocimientos intermedios de esta
lengua, como minimo haber alcanzado el nivel B1.

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision:

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales para el Grado en ingenieria de
organizacion industrial. Los requisitos de acceso exigibles seran los que se establecen con
caracter general en la normativa legal vigente.

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, establece la normativa bésica de los
procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado. La presente
normativa, sin perjuicio de lo dispuesto en su disposicion adicional cuarta, deroga el Real
Decreto 1892/2008 de 14 de noviembre, y desarrolla los procedimientos de admision a las
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universidades publicas espafiolas, por lo que se proponen las vias y requisitos de acceso al
titulo que se listan a continuacion:

A BACHILLERATO: Haber superado los estudios de Bachillerato y tener aprobadas las
Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU). Solicitar la admision al Tecnocampus
mediante la Preinscripcion Universitaria. Los pardmetros de ponderacion de las materias
a efectos de la determinacién de la calificacion de la fase especifica de las PAU para el
curso 2018-2019 en el que se pretende iniciar la presente propuesta, sera aprobada por
parte del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC).

B_CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR (CFGS): Haber obtenido el titulo
de Técnico Superior correspondiente a las ensefianzas de Formacién Profesional, a las
Ensefianzas Artisticas y a las Ensefianzas de Técnico Deportivo Superior y equivalentes.
Solicitar la admisidn al Tecnocampus mediante Preinscripcion Universitaria. Desde el afio
2011 sélo se tiene en cuenta la nota de acceso (calificacion media CFGS). Estos alumnos
podran subir su nota de admision mediante la realizacion de la fase especifica de las PAU,
con las materias vinculadas a la rama de conocimiento del estudio al cual se quiere acceder
y los mismos pardmetros de ponderacion que los alumnos de bachillerato.

C_ACCESO DESDE UNA TITULACION UNIVERSITARIA: Solicitar admision al
Tecnocampus mediante la Preinscripcion Universitaria.

D_ACCESO PARA MAYORES DE 25 ANOS: Haber superado las pruebas de acceso
para mayores de 25 afios previstas por el Departamento de Economia y Conocimiento de
la Generalitat de Catalunya. Solicitar la admision al Tecnocampus mediante Preinscripcion
Universitaria.

E_ACCESO PARA MAYORES DE 45 ANOS: Haber superado las Pruebas de Acceso
para Mayores de 45 afios. Solicitar la admisién al Tecnocampus mediante Preinscripcion
Universitaria.

F_ACCESO PARA MAYORES DE 40 ANOS CON EXPERIENCIA LABORAL O
PROFESIONAL: Los procedimientos de acreditacion de la experiencia laboral y
profesional se regulan en la normativa de acceso a la universidad mediante la acreditacion
de la experiencia laboral o profesional. En Catalufia se aplica el 1% de admision por la
experiencia laboral o profesional que permite el Real Decreto 412/2014 de 6 de junio en
el articulo 25. Se relacionan, a continuacién, los requisitos de acceso que fija la normativa
UPF:

1) Tener 40 afios antes del 1 de octubre del curso en que quieran acceder a la
universidad,

2) No poseer ninguna titulacion que habilite para poder acceder a la universidad,

3) Poder acreditar experiencia profesional o laboral en el &mbito del grado al cual
se quiera acceder, en los términos que establece la normativa
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La solicitud de admision debera estar dirigida al rector de la Universitat Pompeu Fabra. El
proceso de valoracidn se estructura en una fase documental y una entrevista personal. Los
criterios estan recogidos en el acuerdo del consejo de gobierno de 3 de marzo de 2010
recogido a continuacion.

Normativa de acceso a la universidad mediante la acreditacion de la
experiencia laboral o profesional

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 3 de marzo de 2010
(Esta traduccion al castellano tiene caracter informativo. La version oficial es
su original en catalan)

El Espacio Europeo de Ensefianza Superior parte de una concepcion de la formacién
universitaria que sitda el estudiante en el centro del proceso de aprendizaje, a lo largo
del cual el estudiante va adquiriendo las competencias y habilidades indispensables
para su posterior desarrollo académico y profesional. En coherencia con este
planteamiento basado en la adquisicion de competencias y para facilitar la
actualizacion de la formacion y la readaptacién profesional asi como la plena y
efectiva participacién en la vida cultural, econdmica y social, el Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, ha abierto la puerta a una nueva modalidad de
acceso a la universidad hasta ahora inexistente a nuestro sistema. Esta nueva
modalidad se dirige a aquellas personas que puedan acreditar una determinada
experiencia laboral o profesional, a pesar de que no dispongan de una titulacién
académica que los permita el acceso a la universidad, siempre que hayan superado
los cuarenta afios de edad.

Por otro lado, el Real Decreto mencionado también ha incorporado otra nueva
modalidad de acceso a la universidad para personas que, sin tener titulacion ni
experiencia laboral o profesional, tengan mas de cuarenta y cinco afos.

De acuerdo con este marco legal, en esta hormativa se establece el funcionamiento
de la modalidad de acceso con acreditacion de experiencia laboral o profesional en la
Universitat Pompeu Fabra. En sintesis, el proceso de valoracién de esta experiencia
se estructura en dos fases, una fase documental y una segunda fase de entrevista
personal con el solicitante.

En cuanto al acceso para las personas de mas de cuarenta y cinco afios, no hay que
entrar a regular la primera fase del proceso, para la cual se ha previsto la colaboracion
con otras universidades del Sistema Universitario de Catalufia para la realizacion de
la prueba correspondiente prevista en el Real decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.
En cuanto a la segunda fase, que es también una entrevista personal, se opta por
asimilar las caracteristicas generales y el procedimiento que se prevé para el acceso
con acreditacion de experiencia laboral o profesional, entendiendo que las
Comisiones de valoracién encargadas hardn las adaptaciones que resulten
oportunas.

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

1. Esta normativa tiene por objeto la regulacion del acceso a la universidad para
personas que acrediten una experiencia laboral o profesional en el ambito de los
estudios de grado a los cuales quieran acceder, en los términos establecidos por el
Real decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, y es de aplicacién a las solicitudes
relativas a las ensefianzas de grado regidos por el Real decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, que establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales.

2. La regulacién de las caracteristicas generales y el procedimiento de la fase de la
entrevista personal establecida en el articulo 7 de esta normativa es de aplicacion a
la entrevista personal prevista para el acceso para mayores de 45 afios en los
términos previstos en el articulo 38.3 del Real decreto 1892/2008, de 14 de
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noviembre. Las Comisiones de valoracion que efectlen las entrevistas podran hacer
las adaptaciones que resulten oportunas para esta modalidad de acceso.

Articulo 2. Publicacion de la convocatoria e informacién del proceso

Anualmente y con anterioridad al inicio del plazo de presentacion de las solicitudes
correspondientes, el vicerrector competente en materia de acceso a la Universidad
tiene que efectuar una convocatoria que se tiene que publicar en la pagina web
institucional y contendra, como minimo, la informacion siguiente:

a) El plazo de presentacion de solicitudes, que tendra caracter general para toda la
Universidad.

b) La relaciéon de los estudios de grado y las plazas que ofrece por esta modalidad de
acceso; las plazas seran el 1% del total de plazas de nuevo acceso de la titulacién
correspondiente y, como minimo, una plaza por titulacién que se ofrezca en el curso
correspondiente

c) El calendario del procedimiento.

d) Cualquier otra informacion relevante de la convocatoria para aquellas ensefianzas
en que la Universidad ofrezca esta modalidad de acceso.

Articulo 3. Requisitos para el acceso

Pueden acceder por esta via todas las personas que cumplan los requisitos
siguientes:

a) Tener 40 afios antes del 1 de octubre del curso en que querran acceder en la
universidad.

b) No poseer ninguna titulacion que habilite para poder acceder en la universidad.
¢) Poder acreditar la experiencia profesional o laboral en el &mbito del grado al cual
quieran acceder, en los términos que establece esta normativa.

Articulo 4. NOmero de ensefianzas a que se puede optar

Las personas que opten por esta via de acceso sélo pueden optar a una sola
ensefianza de las que incluya la oferta anual la Universitat Pompeu Fabra por medio
de sus centros integrados o adscritos.

Articulo 5. Solicitud de participacién en el proceso de valoracion de la
experiencia profesional o laboral

1. Los candidatos tienen que presentar la solicitud dirigida al rector de la Universitat
Pompeu Fabra en el lugar indicado a la convocatoria.

2. La solicitud tiene que incluir la denominacion de los estudios de grado para los
cuales la persona interesada pide el acceso y el ambito o familia profesional a que
corresponde su experiencia laboral.

Articulo 6. Documentacion

1.la documentacién que se tiene que presentar con caracter obligatorio es la siguiente:

- Solicitud de inscripcién al proceso para acceder en la universidad de acuerdo con el
modelo que tiene que publicar la Universidad.

- Justificando de haber abonado el importe de inscripcion al proceso de acceso. El
importe de inscripcién se determina anualmente por el drgano correspondiente.

- Carta de motivacion.

- Curriculum vitae.
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- Certificado de vida laboral expedido por el organismo correspondiente, o
equivalente.

- Memoria que tiene que incluir una descripcion argumentada de la trayectoria

profesional y una presentacion de las competencias adquiridas en el &mbito de los

estudios de grado a los cuales quiere acceder.

- Original y fotocopia del DNI o pasaporte.

2. Los candidatos pueden presentar, si se tercia, otra documentacién, como la
acreditativa de la formacion relacionada con los estudios de grado, el titulo de familia
numerosa vigente o cualquier otra que consideren relevante.

3. Los documentos expedidos en el extranjero tienen que cumplir los requisitos
siguientes:

a. Tienen que ser oficiales y estar expedidos por las autoridades competentes para
hacerlo, de acuerdo con el ordenamiento juridico del pais de que se trate.

b. Tienen que presentarse legalizados por via diplomética o, en su caso, mediante
apostilla del Convenio de La Haya. Este requisito no se exige a los documentos
expedidos por las autoridades de los Estados miembros de la Uni6on Europea o
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

c. Tienen que ir acompafiados, si se tercia, de la correspondiente traduccion oficial al
catalan o castellano.

Articulo 7. Estructura del proceso de valoracién de la experiencia profesional o
laboral

Habra dos fases diferenciadas, la primera fase de valoracion sera eliminatoria; las
personas que la superen podran presentarse a la entrevista personal.

Fase 1. Valoracién de los méritos y la documentacion

La valoracion de los méritos se tiene que hacer de acuerdo con el baremo siguiente:

a) Experiencia laboral y profesional

La Comisién de valoracion que figura en el articulo 8 valorara la experiencia aportada,
siempre que se demuestren competencias que tengan equivalencia en el &mbito del
estudio de grado escogido por el estudiante: hasta un maximo de 6 puntos.

En concreto, se valorara la experiencia adquirida y demostrable en ocupaciones que
se relacionen especificamente con el estudio de grado solicitado por el estudiante
hasta un maximo de 0,05 puntos por mes completo de experiencia profesional.

La experiencia profesional se considerara acreditada si se aporta contrato o
nombramiento con funciones y certificacion oficial de periodos de cotizacion al
Régimen de la Seguridad Social.

b) Formacion
Se valorard la formaciébn acreditada: hasta un maximo de 2 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, el contenido de los cuales esté
directamente relacionado con el estudio de grado solicitado, con una duracién igual o
superior a 15 horas, que hayan sido cursados por la persona interesada se valoraran
de acuerdo con el computo 0,002 puntos por hora.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento, el contenido de los cuales no esté
directamente relacionado con la rama de conocimiento del estudio de grado solicitado,
con una duracién igual o superior de 15 horas, que hayan sido cursados por la persona
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interesada se valoraran de acuerdo con el cémputo 0,001 puntos por hora.

¢) Conocimiento de lenguas extranjeras

Se valoraran los conocimientos de lenguas extranjeras segun su relevancia para la
docencia y el aprendizaje en las ensefianzas de que se trate, previa acreditacion de
los certificados que establece este apartado: hasta un maximo de 1 punto.

- Curso de nivel intermedio correspondiente al nivel B1 Umbral del Marco Comudn
Europeo de Referencia (MCER) o equivalente: 0,5 puntos.

- Curso de suficiencia correspondiente al nivel C1.2 Dominio funcional efectivo de
Marco Comun Europeo de Referencia (MCER) o equivalente: 1 punto.

Una vez superada la fase de valoracion de los méritos y la documentacion, y siempre
y cuando el candidato haya obtenido una calificacion minima de 5 puntos, la Comision
de evaluacion convocard al solicitante a la realizacion de la entrevista.

Fase 2. Entrevista personal

1. La entrevista tendr& por objetivo determinar la madurez y la idoneidad de la persona
para seguir con éxito el estudio de grado solicitado. Esta fase tendra una valoracién
de Apto o No Apto. Los candidatos que obtengan una calificacion de No Apto en la
fase de la entrevista personal no habran superado este proceso de acceso.

2. Durante la entrevista, la Comisién de valoracion utilizara preferentemente la lengua
catalana y podrd comprobar las competencias de comprension y expresion del
candidato en cualquier de las lenguas de docencia de la titulacion correspondiente.

3. Para los candidatos que hayan obtenido una calificacion de Apto, la calificacién
final vendra determinada por la suma de las calificaciones de la fase 1, que se utilizara
también para la asignacion de plazas correspondiente.

Articulo 8. Comisién de valoracion de la experiencia profesional o laboral

1. Corresponde al decano o director del centro nombrar una comision de valoracion
de la experiencia profesional o laboral, que podra ser Unica para todas las ensefianzas
del centro.

2. Esta Comision estara formada por tres miembros, de los cuales dos tendran que
pertenecer al profesorado del centro correspondiente al estudio solicitado. El tercer
miembro tiene que pertenecer a la Secretaria del centro correspondiente y ejercera la
secretaria.

3. La Comisién de valoracién podra contar con la asistencia técnica de personal del
Centro para la Calidad y la Innovacion Docente u otras unidades de la Universidad.

Articulo 9. Resultados del proceso de valoracién de la experiencia profesional
o laboral

1. La superacion del proceso de evaluacion de los méritos y de la entrevista personal
con Apto no da derecho de forma automatica a la adjudicacién de una plaza
universitaria en las ensefianzas correspondientes, pero si a participar en el proceso
de asignacion de plaza.

2. La superacion del proceso de valoraciéon de la experiencia profesional o laboral
tiene validez indefinida para las ensefianzas en que se haya obtenido la aptitud.

Articulo 10. Comunicacién de los aptos para participacion en el proceso de
adjudicacion de plaza
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La Universidad tiene que comunicar de oficio los datos de los aptos a la Oficina de
Orientacién para el Acceso a la Universidad del Consejo Interuniversitario de Catalufia
para que este organismo pueda adjudicar las plazas disponibles a las personas que,
habiendo obtenido la aptitud para el acceso, cuenten con las mejores calificaciones.

Articulo 11. Ensefianzas con pruebas de aptitud personal

Los candidatos que soliciten acceder a un estudio que tenga como requisito la
superacion de una Prueba de Aptitud Personal se regiran por las condiciones
generales del resto de estudiantes y tendran que realizar la mencionada prueba en el
calendario general que establezca anualmente el 6rgano que corresponda.

Articulo 12. Resolucién

La Comisién de valoracién adoptara el acuerdo por el cual se determinara la aptitud
0 no del solicitante para el acceso a la Universidad por medio de esta modalidad.

Articulo 13. Notificacion y régimen de recursos

El acuerdo de la Comisién de valoracion sera notificado a las personas interesadas
por medio de su publicacion en la pagina web del centro correspondiente. Contra este
acuerdo se puede interponer recurso de alzada ante el decano o director del centro
correspondiente.

Disposicion adicional primera. Centros adscritos

Los tramites referentes a la admisién en los centros de ensefianza superior adscritos
en la Universitat Pompeu Fabra que, de acuerdo con esta normativa, corresponda
resolver al decano o director de centro, seran resueltos por el 6rgano designado por
los centros adscritos. Del mismo modo, la solicitud de admisién a estos estudios se
tendra que presentar directamente en el centro de ensefianza superior adscrita que
corresponda.

G_ACCESO PARA ESTUDIANTES CON ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
INICIADOS: Este acceso se regula en la normativa de admisién de estudiantes con
estudios universitarios iniciados. Estos estudiantes también tienen acceso a la
Preinscripcion Universitaria.

Se relacionan a continuacidn los requisitos de acceso que fija la normativa UPF:

a) Tener reconocidos o convalidados, segun se trate de estudios espafioles o extranjeros,
respectivamente, un minimo de 30 créditos en los estudios en los que se desea ser admitido.
En ninguin caso seré objeto de reconocimiento el trabajo de fin de grado,

b) Haber superado en la universidad de origen el 50% de los créditos de primer curso de
los estudios en el primer afio de matricula,

c) No tener en el expediente académico de la universidad de origen ninguna asignatura
matriculada y no superada en la que se hayan consumido cinco convocatorias, en
aplicacion de la normativa de permanencia de la universidad de procedencia,

d) Deben faltar como minimo 60 créditos para la finalizacién de los estudios en la
Universidad Pompeu Fabra.
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La solicitud de admision y la de reconocimiento de créditos se dirigira al decano o director
del centro organizador del estudio al cual se quiere acceder. El proceso de admisién se
realizard de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad. Todas las
solicitudes recibidas seran valoradas de acuerdo con los criterios de seleccion que incluye
la citada normativa.

Normativa de admisién de estudiantes con estudios universitarios iniciados

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de marzo de 2010, modificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 2 de marzo del 2011, de 4 de febrero del 2015y 6 de julio de
2016

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

1. Esta normativa tiene por objeto regular la admision de los estudiantes que soliciten un
cambio de universidad o un cambio de estudios universitarios oficiales espafioles parciales,
asi como la admision de los estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o
totales que no hayan obtenido la homologacién del titulo en Espafia y cumplan los requisitos
previstos en el articulo 8.3 de la hormativa académica de las ensefianzas de grado, aprobada
por acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de julio de 2008.

2. Sera de aplicacién para la admision en las ensefianzas de grado regidas por el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

Articulo 2. Publicacion de la convocatoria e informacion del proceso

Anualmente el vicerrector competente en materia de acceso a la universidad debe realizar,
con anterioridad al inicio del plazo de presentacion de las solicitudes correspondientes, una
convocatoria que se publicara en la pagina web institucional y que contendra, como minimo,
la siguiente informacién:

a) El plazo de presentacion de las solicitudes, que tendra caracter general para toda la
Universidad.

b) Los requisitos de admisién y los criterios de seleccién previstos en esta normativa.
¢) El nimero de plazas para este tipo de admisién.

d) El calendario del procedimiento.

Articulo 3. Requisitos parala admision
Los requisitos indispensables para la admision de un estudiante son los siguientes:

a) Tener reconocidos o convalidados, segln se trate de estudios espafioles o extranjeros,

respectivamente, un minimo de 30 créditos en los estudios en los que se desea ser admitido.
En ningln caso sera objeto de reconocimiento el trabajo de fin de grado.

b) Haber superado en la universidad de origen el 50% de los créditos de primer curso de los

estudios en el primer afio de matricula.

¢) No hay que haber agotado los requisitos de permanencia de la universidad de procedencia

en lo que al nUmero de convocatorias se refiere.

d) Cumplir los requisitos que establece la normativa de grado por lo que respecta a los limites

del reconocimiento de créditos.

Articulo 4. Seleccién de candidatos
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1. El proceso de admisién se realizara de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad. Todas las solicitudes recibidas seran valoradas de acuerdo con los criterios de
seleccién que incluye esta normativa.

En el caso de que el nimero de solicitudes sea superior a la oferta de plazas, se aplicara el
siguiente proceso de seleccion.

Fase 1.

En esta fase se valoraran las solicitudes hasta un maximo de 11 puntos, de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Por una parte, se valorara la nota de acceso a la universidad y se podra obtener hasta un
maximo de 5 puntos.

b) Por otra parte, se analizara el expediente del alumno en los estudios universitarios de
origen hasta la fecha final del plazo para la presentacion de la solicitud de admisién. En este
analisis se comprobara que se cumplen los requisitos b), ¢) y d) del articulo 3 y se valorara
el grado de afinidad y la adecuacion académica de las asignaturas superadas en los estudios
universitarios iniciados a las de los estudios a los que se quiere acceder, hasta un maximo
de 5 puntos.

c) Los estudiantes provenientes de sistemas educativos del EEES tendran 1 punto
suplementario.

Una vez superada la fase 1, se publicara en la pagina web institucional una lista con la
puntuacion de los candidatos admitidos y la de los candidatos no admitidos, asi como la lista
de espera.

Fase 2.

En esta fase solamente tomaran parte las personas admitidas en la fase 1, que tendran que
presentar una solicitud de reconocimiento de créditos, siguiendo el procedimiento previsto en
la convocatoria. En los términos previstos en la convocatoria se hara publica la lista final de
admitidos para cada estudio.

2. Corresponde a los decanos y directores de centro dirigir el proceso de admisién y elevar
al rector o rectora las propuestas de admision.

3. El rector o rectora, o el vicerrector o vicerrectora en quien delegue, resolvera las solicitudes
de admisién.

Articulo 5. Traslado de expediente

La Universidad Pompeu Fabra expedira la correspondiente acreditacion a los estudiantes
admitidos. Estos solicitaran a la universidad de origen que tramite el traslado del expediente
académico.

Articulo 6. Solicitud de admisién y reconocimiento de créditos

1. La solicitud de admisidn y la de reconocimiento de créditos se tiene que dirigir al decano o
director del centro organizador del estudio al cual se quiere acceder, y se tiene que presentar
en el lugar indicado en la convocatoria.

2. La solicitud de admisién se tiene que acompafar con la siguiente documentacién:

-Original y fotocopia del DNI o del pasaporte.
-Fotocopia de la documentacién acreditativa que dio acceso a la universidad.
-Certificado académico donde consten las asignaturas, el nimero de créditos y la calificacion
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obtenida en los estudios de origen y la media del expediente.
-Resguardo del pago de la solicitud de admisidn, si procede.

2.bis. La solicitud de reconocimiento de créditos se tiene que acompafiar con la siguiente
documentacion:

-Detalle de las asignaturas de origen para las cuales se pide el reconocimiento o la
convalidacion, sefalando la correspondencia concreta con las asignaturas de destino.
-Fotocopia del plan de estudios cursado, debidamente sellado por el centro correspondiente.
-Fotocopia del plan docente o del programa de las asignaturas cursadas donde aparezca la
materia de conocimiento a la cual pertenecen, debidamente selladas por el centro
correspondiente.

-Resguardo del pago del precio publico para la solicitud de estudio del reconocimiento de
créditos.

3. Los documentos expedidos en el extranjero deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Deben ser oficiales y estar expedidos por las autoridades competentes para ello, de
acuerdo con el ordenamiento juridico del pais del que se trate.

b) Deben presentarse legalizados por via diplomatica o, en su caso, mediante la apostilla del
Convenio de La Haya. Este requisito no se exige para los documentos expedidos por las
autoridades de los estados miembros de la Unién Europea o signatarios del acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo.

c¢) Deben ir acompafiados, en su caso, de la correspondiente traduccion oficial al catalan o al
castellano.

4. En caso de que el solicitante ya hubiera obtenido el reconocimiento del nimero de créditos
requerido en las mismas ensefianzas de la Universidad Pompeu Fabra con anterioridad a la
peticibn de esta admisién, deberd hacer constar expresamente esta circunstancia en la
solicitud dentro del mismo plazo y deberd presentar la misma documentacion prevista en este
articulo, salvo la relativa al reconocimiento.

Los tramites relativos a la admision en los centros de ensefianza superior adscritos a la
Universidad Pompeu Fabra que, de acuerdo con esta normativa, corresponda al decano o
decana o director o directora del centro resolver, serén resueltos por el érgano designado por
los centros adscritos. Del mismo modo, la solicitud de admisién a estos estudios deberd
presentarse directamente en el centro de ensefianza superior adscrito que corresponda.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa

Queda derogado el capitulo 1 de la "Normativa de admision de estudiantes, reconocimiento
de valor académico de estudios, simultaneidad de estudios y reincorporacion a la Universidad
Pompeu Fabra", aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno de 17 de mayo de 2000,
modificada por acuerdos del Consejo de Gobierno de 2 de mayo de 2007, 18 de julio de 2007
y 3 de octubre de 2007.

H_ACCESO DE ESTUDIANTES DESDE TITULACIONES NO ADAPTADAS AL
EEES A GRADO (retitulaciones): no se considera la posibilidad de acceder mediante
titulaciones no adaptadas al EEES

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados.
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En la Escuela se articulan varias acciones para el apoyo y la orientacion de los estudiantes una
vez han formalizado su matricula. A continuacion se describen sucintamente las que se
consideran mas importantes.

a) Jornada de acogida de los nuevos estudiantes

El Coordinador/a de los Estudios con la colaboracion del coordinador/a de la Unidad de Atencién
a la Comunidad Universitaria (UACU) hace una presentacion a los estudiantes nuevos el primer
dia de clase , llamada " dia cero ", donde explica lo que los estudiantes deben saber cuando
comienzan sus estudios . La presentacion se hace , como muy tarde , el primer dia de clase .
Posteriormente los estudiantes pueden acceder al documento de la presentacion.

Las principales informaciones que se dan son :

1. Se describe la organizacion académica indicando funciones , nombre y direccién de contacto:
Jefe de estudios, coordinador/a, profesor/a responsable , profesor/a impartidor/a , tutor/a y
delegados/as de clase .

2. Normativas

a. Evaluacion: se explica la normativa y los derechos que tiene el estudiante en la realizacion de
los exdmenes y qué es una Matricula de Honor.

b. Permanencia, explicando el concepto de rendimiento minimo en la Fase Inicial y los estudios
a tiempo parcial.

c. Requerimiento necesarios para la hueva matricula : limite de créditos , matricula si no se ha
superado la fase inicial , momento en que el estudiante debe decidir de manera definitiva cuél
Grado quiere hacer ( si caso ), etc .

3. Servicio de tutorias : se informa que todo estudiante tiene un tutor / a académico ,cuales son
las funciones del tutor / ay como ponerse en contacto .

4. Servicios telematicos de que dispone el estudiante :

a. Correo electrénico institucional destacando la importancia de una lectura habitual .

b. Como acceder a los ordenadores de los laboratorios y biblioteca y como recoger el nombre de
usuario y contrasefa .

c. Como acceder al e- Campus : servicio helpdesk , cambio de contrasefia ,acceso a préstamo de
material ( en su caso ) , acceso a encuestas electrdnicas , ver expediente académico , la voz del
estudiante( sistema de sugerencias , consultas , quejas y reclamaciones ) , etc .

d. Como acceder a la plataforma virtual

5. El plan de estudios . Se habla del significado del crédito ECTS ( horas presenciales + Horas
no presenciales ) , del plan docente de las asignaturas , de las competencias generales y
especificas y de la importancia de los plazos de entrega de las actividades .

6. Informacion del calendario lectivo y horarios de clase : se explica el concepto de "primera
semana" y "segunda semana" , y como leer la informacion del calendario publicada en la web .
También se habla del horario de atencion del profesorado y de los horarios de libre acceso a los
laboratorios .
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7. Servicios que da la UACU : movilidad internacional , bolsa de trabajo y practicas en empresa,
grupos de estudiantes, otros servicios ludicos.

8 . Informacién de la Biblioteca . A criterio del coordinador/a de estudios, esta informacién se
puede hacer en una sesion especifica.

9. Informacidn de las encuestas que estan previstas realizar a lo largo del curso:encuesta inicial,
encuesta de las asignaturas y profesorado , encuestas de tutorias , encuesta de servicios , etc.

10. De manera opcional , a criterio del Coordinador/a de Estudios, se hace una visita a los
espacios donde se desarrollara su actividad durante los estudios: aulas, laboratorios, biblioteca,
UACU y despachos del profesorado.

b) Tutorias

La accion tutorial es un servicio de atencién a los estudiantes , a través del cual el profesorado
universitario les proporciona elementos de formacion , informacién y orientacién de manera
personalizada . La tutoria constituye un soporte para la adaptacion del estudiante a la Escuela,
gue permite recibir orientacion en dos &mbitos :
= Elacadémico, con el seguimiento de la progresion académica y asesoramiento en cuanto
a la trayectoria curricular en funcion de las posibilidades de cada uno;
= EIl personal , con asesoramiento sobre el proceso de aprendizaje ( adecuacion de los
métodos de estudio , recursos disponibles en la Escuela, al Campus y en la Universidad,
etc. ).

A cada estudiante se le asigna en el momento de su ingreso un profesor/tutor que realiza las
tareas de tutorizacion durante la estancia del estudiante en la Escuela. Cada cuatrimestre los
profesores/tutores hacen un informe del trabajo realizado.

Un tutor/a puede:
» Facilitar la adaptacion del alumno al entorno universitario
= Aconsejar al alumno respecto a lo que puede hacer y como hacerlo en los diferentes
momentos del proceso formativo
= Informar sobre cuestiones académicas , administrativas y profesionales
= Facilitar una toma de decisiones académicas y/o profesionales adecuados

En el Plan de accion tutorial se definen 4 momentos clave :
» Promocién: Cuando se hace la promocion de los estudios , se hace mencidn a este plan

= Admision : Cuando el estudiante accede a los estudios , se le asigna un tutor/a y se hace
una primera reunion .

» Permanencia : Es el seguimiento durante los estudios , con especial atencion a las
normativas de permanencia en los estudios .

= Egreso : En la Gltima fase de los estudios , el tutor/a puede aconsejar al estudiante sobre
el futuro ( mundo laboral y/o otros estudios ) .

Dado el carécter personalizado del plan, es en el marco de este plan donde se pueden establecer
las actuaciones especiales llevar a cabo con los estudiantes con disfunciones o diferentes
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capacidades , ya sean de entrada a los estudios o sobrevenidas durante los mismos . Asi , por
ejemplo , se pueden resolver aspectos relacionados con la accesibilidad a los espacios ( barreras
arquitecténicas ) , accesibilidad a las pruebas de evaluacién ( planificacion y tipologia de
exadmenes ) y accesibilidad a la web . No se trata de disminuir la autonomia del estudiante sino
de facilitar su comunicacion con el profesorado.

Cada afio se realiza una encuesta de satisfaccion de los estudiantes con el servicio de tutorias,
los resultados de la que se hacen publicos.

Actuaciones institucionales en marco del Plan de Accion Tutorial :
= Seleccionar el tutor o tutores
= Convocar todo el equipo de tutores antes de cada periodo de matricula para explicar las
novedades del proceso de matricula (cambio de normativas , nuevas asignaturas, ... )
= Informar al alumnado sobre la tutora o tutor correspondiente
= Evaluar cada afio el Plan de accion tutorial de la titulacion y velar porque los estudiantes
se sientan comodos con el tutor / a asignado.

Actuaciones del/la tutor/a :

= Asesorar al alumnado en el disefio de la planificacién de su itinerario académico personal
y elaborar una ficha individual de cada estudiante para poder hacer el seguimiento.

= Convocar reuniones grupales e individuales con los estudiantes que tutoriza , a lo largo
de todo el curso . En funcién de la temporizacion de las sesiones el contenido sera
diverso.

= |dentificar los aspectos que inciden negativamente en el aprendizaje los estudiantes y
ayudar a su superacion.

= Facilitar informacion sobre la estructura y funcionamiento de la titulacion asi como la
normativa académica que afecta a sus estudios.

= Valorar las acciones realizadas y proponer posibles mejoras del Plan de Accién Tutorial

c) Practicas en empresa y orientacion profesional

Para facilitar la conexion de la etapa de formacion académica con la vida profesional, a efectos
de combinar conocimientos teéricos con contenidos practicos que faciliten su incorporacion al
mundo empresarial, existe una bolsa de Précticas e Insercion laboral donde los estudiantes que
deseen pueden introducir sus curriculums y, reciprocamente, las empresas pueden informar de
sus ofertas: https://www.tecnocampus.cat/ca/carreres-professionals/

Ademas, los coordinadores de titulacion, dentro de sus funciones, asesoran y orientan
profesionalmente a los estudiantes del Grado.

d) Plataforma virtual

La plataforma de soporte a la docencia estd desarrollada basandose en modelos de
construccionismo pedag6gico y constituye un disefio 16gico estructurado en diversos niveles que
facilitan tanto las metodologias transversales como el crecimiento especifico de cada uno de los
espacios de trabajo. La estabilidad y la flexibilidad son las caracteristicas principales de la
plataforma, permitiendo su crecimiento tanto fisico como légico con arquitecturas distribuidas.
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Posibilita el trabajo de acuerdo con estadndares educativos como SCORM, y facilita la
exportacion e importacion de informacion entre otras plataformas educativas.

Paralelamente se dispone de un equipo de videoconferencia, integrable en la plataforma, Vision
1000 que trabaja con estandares de video H.263 y H.261. Por lo que se refiere a la arquitectura,
asegura un registro de actividades del sistema permitiendo establecer mecanismos de calidad en
el servicio y de disponibilidad de la plataforma. Garantiza seguridad de los datos y la
confidencialidad de la actividad de los usuarios mediante sistemas de control de acceso,
definicion de roles y encriptacion de datos.

La plataforma permite adaptar dispositivos especificos para los estudiantes con discapacidad:
lectores de pantalla, pantalla Braille, lupas de aumento, dispositivos de sefializacién para
manipular teclados, ... Se estudiara en cada caso la adaptacién méas conveniente segln el tipo de
discapacidad (sensorial 0 motriz).

La experiencia de la Escuela con los estudiantes matriculados en los titulos que en ella se
imparten permite constatar que estos mecanismos y sistemas de apoyo y orientacion son
suficientes para que los estudiantes puedan planificar de manera Optima su proceso de
aprendizaje.

4.4. Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

Reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no
Universitarias:
Minimo: 0 Maximo: 46

Se prevé reconocer hasta 46 créditos obligatorios u optativos a los estudiantes que procedan de
los siguientes Ciclos Formativos de Grado Superior:

- ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED

- AUTOMOCION

- AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL

- AUTOMOCION (VEHICULOS INDUSTRIALES)

- CONSTRUCCIONES METALICAS

- DISENO EN FABRICACION MECANICA

- DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE
FLUIDOS

- LABORATORIO DE ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD

- MANTENIMIENTO ELECTRONICO

- MECATRONICA INDUSTRIAL

- MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE FLUIDOS

- PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA

- PROCESOS Y CALIDAD DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

- QUIMICA INDUSTRIAL

- SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS

- DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA

- DISENO TECNICO EN PIEL Y TEXTIL
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- PATRONES Y MODA

El nimero de créditos que seran objeto de reconocimiento se determinaran mas adelante, tal
como ha venido haciendo la ESUPT en los cinco Grados que se estan impartiendo. En todo
caso, el reconocimiento estara sujeto a lo que determine el profesorado del nuevo Grado
teniendo en cuenta los contenidos de las materias cursadas por los candidatos y las
competencias asociadas a las mismas en los planes de estudio de los CFGS de acceso.

Reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios:

Minimo: 0 Maximo:0
La Ponencia Redactora de este plan de estudios no prevé el reconocimiento de créditos cursados
en titulos propios.

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de Experiencia Laboral vy
Profesional:

Minimo: 0 Maximo: 18

La Universidad Pompeu Fabra contempla todo lo referente al reconocimiento de créditos
por experiencia laboral en la modificacion de la normativa académica de las ensefianzas
de grado que se acordd en el Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2011. En el punto
8.2. “Materias y asignaturas objeto de reconocimiento”, apartado 8.2.4. se expone lo
siguiente: “El nimero de créditos que se reconozca a partir de la experiencia laboral y
profesional y de estudios universitarios no oficiales no podra ser superior, en su conjunto,
al 15 por ciento de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de
estos créditos se incorporara al expediente con mencion de ‘créditos reconocidos’ y no
computaran a efectos de baremo de expediente”.

Los estudiantes que acrediten una experiencia profesional en un campo relacionado con
sus estudios pueden tener reconocimiento como practicas curriculares optativas.

El maximo numero de créditos que se pueden reconocer es de 18ECTS.

Se establece una ratio de 160 horas de trabajo para reconocer un maximo de 1 ECTS. Para
que se reconozcan los créditos el estudiante debera justificar 12 meses de contrato y un
minimo de 960 horas de trabajo, que equivalen a 6 ECTS, en una misma empresa.

Las horas laborales reconocidas deberan haber sido trabajadas durante los ultimos 4 afios
a contar desde la fecha en que el estudiante realiza la peticion.

El estudiante aportard un informe en el cual se especifiquen las tareas, las funciones
desarrolladas, las horas de dedicacion y el calendario, juntamente con los justificantes
pertinentes que acrediten la experiencia profesional.

La solicitud del reconocimiento ha de dirigirse al Director o Directora de la Escuela donde
el estudiante esta matriculado, y se ha de presentar en la Secretaria del centro en los plazos
establecidos a tal efecto. La solicitud ha de ir acompafiada de la documentacion siguiente:

o Certificado de vida laboral que acredite la vinculacion del estudiante con la empresa.

e Documento emitido por la empresa que acredite las tareas realizadas por la persona
interesada asi como el periodo en las que las ha realizado.

e Si el propio estudiante es el responsable de la empresa, ha de aportar la certificacion de
trabajador auténomo, asi como cualquier otro informe que el centro solicite.

Correspondera a la Comision de reconocimiento de créditos académicos de la Escuela resolver
las solicitudes.
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Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

La Escuela, de acuerdo con la normativa establecida por la UPF (“Normativa académica
de las ensefianzas de Grado”, Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de julio de
2008, modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2011,
9 de mayo de 2012 y 17 de febrero de 2016), ha previsto hasta ahora todo lo referente
al sistema de transferencia y reconocimiento de créditos en el ambito de las
ensefianzas de Grado y aplicable al presente titulo (reconocimiento de créditos
obtenidos en estudios oficiales cursados con anterioridad en la misma u otra
universidad, los estudios conducentes a la obtencion de otros titulos, asi como los
estudios oficiales conducentes a la obtencion de titulos de ensefianzas superiores
artisticas, deportivas o de formacion profesional).

La Escuela ya dispone de procedimientos y normas para asegurar el adecuado tratamiento
del reconocimiento y la transformacion de créditos de los estudiantes que hayan cursado
estudios universitarios previos. El Coordinador de cada Grado hace las propuestas
referidas al Grado y las presenta al Subdirector de Estudios para su consideracion.

En concreto, el sistema de reconocimiento de créditos se recoge en el articulo 8 y
siguientes de la “Normativa Académica de las Ensefianzas de Grado”, aprobada
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de julio de 2008, modificado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2011, 9 de mayo de 2012 y
de 17 de febrero de 2016.

Normativa Académica de las Ensefianzas de Grado

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de julio de 2008, modificado por el
acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2011 y 9 de mayo, 7 de
noviembre del 2012 y de 17 de febrero de 2016

(Esta traduccion al castellano tiene caracter informativo. La version oficial es
su original en Catalan)

Articulo 8. Reconocimiento de créditos

8.1. Concepto

8.1.1. El reconocimiento de créditos consiste en la aceptacion por parte de la
Universidad Pompeu Fabra de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unos estudios oficiales, en la misma o en otra Universidad, son computados en
estudios diferentes a los efectos de obtener un titulo oficial.

El reconocimiento de créditos conlleva la transferencia de todos los créditos
que figuran en el certificado académico del estudio universitario previo
acreditado por el estudiante, siempre que éste no haya conducido a la
obtencion de un titulo oficial.

8.1.2. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento, en forma de créditos:
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- Los estudios universitarios conducentes a la obtencién de otros titulos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades.

- Los estudios oficiales conducentes a la obtencidn de los titulos de ensefianzas
superiores artisticas, deportivas o de formacion profesional, en los términos y
con los limites que establezca la normativa vigente en materia de
reconocimiento de estudios en el ambito de Educacion Superior , asi como los
acuerdos que se hayan suscrito entre la Universidad y la Administracion
educativa correspondiente.

- La experiencia laboral y profesional acreditada, siempre que dicha
experiencia esté relacionada con las competencias inherentes al titulo oficial
gue se pretende obtener.

8.1.3. En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a los trabajos de fin de estudios .

8.2. Materias y asignaturas objeto de reconocimiento

8.2.1. Podran ser objeto de reconocimiento las asignaturas siguientes:

a) Asignaturas de formacion bésica aportadas al estudio de grado
- Cuando las asignaturas de formacion basica corresponden a materias de la
misma rama de conocimiento superadas en las ensefianzas de origen, se
propondrd el reconocimiento por asignaturas de formacién baésica,
obligatorias u optativas, de la titulacion.

En cualquier caso, siempre gue los estudios a los que se accede pertenezcan a
la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al menos 36
créditos correspondientes a asignaturas de formacién basica de la misma
rama.

- En caso de que la formacidn bésica superada en los estudios de origen no
guarde concordancia entre las competencias y los conocimientos asociados a
las materias de las ensefianzas de destino, se puede proponer el reconocimiento
por otras asignaturas de la titulacion o bien a cargo de créditos optativo.

- En todo caso, cuando el reconocimiento se realice por asignaturas
obligatorias u optativas de la titulacion, se requerira que el interesado curse
la formacidn bésica de las nuevas ensefianzas.

b) Resto de asignaturas

El resto de los créditos de caracter obligatorio y optativo pueden ser
reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y los conocimientos adquiridos en las restantes materias
cursadas por el estudiante, y los previstos en el plan de estudios o bien que
tengan caracter transversal.

8.2.2. Los conocimientos asociados a una experiencia profesional previa
también podran ser objeto de reconocimiento por la Universidad, siempre que
se adecuen a los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter
transversal.

Correspondera a los decanos y directores de centro proponer los criterios
especificos para el reconocimiento de la actividad profesional, los cuales
deberan ser validados por la Comision de Reconocimientos de Créditos
Académicos.

8.2.3. En cualquier caso, el niamero de créditos que se reconozca a partir de la
experiencia laboral y profesional y de estudios universitarios no oficiales no
podré ser superior, en su conjunto, el 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos se
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incorporard al expediente con la mencién de ‘créditos reconocidos' y no
computaran a efectos de baremo del expediente.

8.2.4. Sin embargo, los créditos procedentes de titulos propios podréan,
excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al
sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en
su totalidad cuando el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y
sustituido por un titulo oficial, y siempre que asi esté previsto en la memoria
de verificacién del nuevo plan de estudios de grado.

8.3. Reconocimiento de estudios extranjeros

Las ensefianzas extranjeros también podran ser objeto de reconocimiento por
ensefianzas parciales de grado de la Universidad Pompeu Fabra, de acuerdo
con las especificidades que establezca la normativa vigente en materia de
reconocimiento de estudios extranjeros de educacion superior.

8.4. Criterios generales para el reconocimiento de créditos académicos
8.4.1. No se procedera al reconocimiento de una asignatura de la UPF ni ésta
podra formar parte de una mesa de reconocimiento de créditos entre dos
estudios cuando se produzca alguno de los supuestos siguientes:

a) Si no existe el plan docente de la asignatura objeto de reconocimiento.
b) Si el estudiante ha examinado de la asignatura objeto de reconocimiento en
el estudio actual.

8.4.2. El reconocimiento de créditos de una asignatura se establecera por la
totalidad de los créditos de una 0 mas asignaturas.

8.4.3. Cuando la asignatura superada por el estudiante en los estudios previos
tenga un nimero inferior de créditos en la asignatura de destino, para proceder
al reconocimiento serd necesario que la diferencia de créditos entre ambas
asignaturas no sea superior al 25%. En todo caso, sera necesario un informe
del decano o director de los estudios detallando los motivos de la concesion.

8.4.4. Las asignaturas reconocidas computaran a efectos de progresion en los
estudios como asignaturas superadas por el estudiante.

8.4.5. Se estudiara la concordancia entre las competencias y los conocimientos
cuando el estudiante de grado aporte materias cursadas dentro de las
ensefianzas de posgrado.

8.4.6. Se podran establecer reconocimientos entre asignaturas debidamente
acreditadas por estudiantes matriculados en la UPF que han cursado en
universidades extranjeras asignaturas fuera de un programa de intercambio.

8.4.7. En la solicitud de reconocimiento de créditos de materias de formacion
basica cursada en estudios previos, el decano o director de los estudios
establecera si procede la equivalencia. En el resto de casos, el estudiante
deberd especificar en la solicitud la propuesta de equivalencias entre
asignaturas.

8.5. Requisitos de los solicitantes
Las personas solicitantes deberén acreditar haber obtenido plaza en las
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ensefianzas de grado para los que solicitan el reconocimiento.

8.6. Lugar y plazos de presentacion
Las solicitudes deben presentarse en el Punto de Informacién al Estudiante,
dirigidas al decano o directores de centro o estudio, en los siguientes plazos:

- Las solicitudes de los alumnos matriculados en unas ensefianzas en la
Universidad Pompeu Fabra se pueden presentar desde el inicio de curso hasta
el 31 de mayo.

- Las solicitudes de los alumnos de nuevo ingreso a las ensefianzas deben
presentarse en el plazo comprendido entre el 1 y el 20 de septiembre, sin
perjuicio de que se prevea para las solicitudes de acceso desde estudios
universitarios iniciados.

8.7. Documentacion

8.7.1. Reconocimiento de materias de formacion basica

En el momento de hacer la solicitud hay que presentar la siguiente
documentacion, si bien la secretaria del centro o estudio puede requerir al
interesado la documentacion adicional necesaria para resolver la solicitud de
reconocimiento:

- Impreso de solicitud que exprese el detalle de las asignaturas de materias
basicas cursadas.
- Certificado académico en el que consten las asignaturas, el tipo, el nimero
de créditos y la calificacion obtenida. Si el estudiante ha cursado las
ensefianzas de origen en la Universidad Pompeu Fabra, no hay que presentar
este documento.

- Documento acreditativo del plan de estudios cursado, debidamente sellado
por el centro correspondiente, en el que conste la rama de conocimiento de la
ensefianza y de las materias de formacién basica. Si el estudiante ha cursado
las ensefianzas de grado de origen en la Universidad Pompeu Fabra, no hay
que presentar este documento.
- Resguardo del pago del precio publico por la solicitud de estudio de
reconocimiento.

8.7.2. Reconocimiento del resto de créditos

En el momento de hacer la solicitud hay que presentar la siguiente
documentacion, si bien la secretaria del centro o estudio puede requerir al
interesado la documentacion adicional necesaria para resolver la solicitud de
reconocimiento:

- Impreso de solicitud que exprese el detalle de las asignaturas de las que se
pide el reconocimiento de créditos. Dado que pedir el reconocimiento de
créditos ya cursados es una opcion del estudiante, que siempre puede optar por
cursar normalmente las asignaturas de su plan de estudios, no se puede
reconocer ningln supuesto que no haya sido expresamente solicitado.

- Certificado académico en el que consten las asignaturas, el tipo, el nimero
de créditos y la calificacion obtenida. Si el estudiante ha cursado las
ensefianzas de origen en la Universidad Pompeu Fabra, no hay que presentar
este documento.
- Documento acreditativo del plan de estudios cursado, debidamente sellado
por el centro correspondiente. Si el estudiante ha cursado las ensefianzas de
origen en la Universidad Pompeu Fabra, no hay que presentar este documento.

- Fotocopia del plan docente o del programa de las asignaturas cursadas,
debidamente sellado por el centro correspondiente. Si el estudiante ha cursado
las ensefianzas de origen en la Universidad Pompeu Fabra, no hay que
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presentar este documento.
- Resguardo del pago del precio publico por la solicitud de estudio de
reconocimiento.

8.7.3. Documentos expedidos en el extranjero

Los documentos expedidos en el extranjero deben cumplir los requisitos
siguientes:

a) Deben ser oficiales y estar expedidos por las autoridades competentes para
ello, de acuerdo con el ordenamiento juridico del pais de que se trate.

b) Deben presentarse legalizados por via diplomatica o, en su caso, mediante
apostilla del Convenio de La Haya. Este requisito no se exige a los documentos
expedidos por las autoridades de los estados miembros de la Unién Europea o
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

c) Deben ir acompafiados, si procede, de la correspondiente traduccion oficial
al castellano o al catalan.

8.8. Resolucion de las solicitudes
8.8.1. El d6rgano competente para resolver las solicitudes es el decano o
director del centro.

8.8.2. En el caso de que la solicitud incluya créditos ya convalidados,
reconocidos o adaptados, el érgano competente resolvera teniendo en cuenta
los contenidos que dieron lugar al acto original de reconocimiento de
equivalencia académica, por lo que se ha aportar la documentacién
correspondiente.

8.8.3. La secretaria de centro notificara las resoluciones a las personas
interesadas. Contra estas resoluciones se puede interponer, en el plazo de un
mes, recurso de alzada ante el rector.

8.8.4. Las resoluciones adoptadas por los decanos o directores se trasladaran
a efectos informativos a la Comision de Reconocimiento de Créditos
Académicos prevista en el apartado 10 de este articulo.

8.9. Constancia en el expediente académico

8.9.1. Como resultado del reconocimiento de créditos cursados en estudios
previos, se permite que los estudiantes incorporen hasta 8 créditos mas de
formacion basica, por encima del nimero de créditos previstos en cada plan
de estudios.

8.9.2. Los créditos que se reconozcan se haran constar en el expediente del
estudiante y se reflejaran en el Suplemento Europeo al Titulo, de acuerdo con
lo establecido en la normativa legal de calificaciones vigente en el momento
de dicho reconocimiento de creditos.

8.10. Precio
I régimen econdémico del reconocimiento de créditos se determina en la
normativa econémica de la matricula de estudios oficiales aprobada por la
Universidad.

8.11. Comision de Reconocimiento de Créditos Académicos

8.11.1. La Comision de Reconocimiento de Créditos Académicos es el drgano
competente para analizar los criterios de reconocimiento de créditos;
establecer tablas de equivalencias, principalmente entre ensefianzas de la
misma Universidad, asi como informar preceptivamente, con caracter no
vinculante, los recursos interpuestos en esta materia.

53



8.11.2. La Comision de Reconocimiento de Créditos Académicos esta
compuesta por los siguientes miembros:

- Presidente: el rector o vicerrector en quien delegue.

- Vocales: cinco profesores designados por el Consejo de Gobierno.

- Secretario o secretaria: el / la jefe del servicio competente en materia de
gestion académica.

Articulo 9. Reconocimiento académico de actividades

La universidad regulara los criterios para el reconocimiento académico de
créditos por haber participado en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un
méaximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado por el estudiante.

Articulo 9bis. Formacion transversal de libre eleccion

9bis. 1. Concepto

La Formacion Transversal de Libre Eleccion es aquella formacion que los
estudiantes de la UPF pueden cursar dentro de la Universidad en estudios
diferentes de aquel en que estan matriculados. Esta formacién complementa la
propia del plan de estudios y también aquella que el estudiante pueda realizar
en el marco de un programa de intercambio o movilidad.

9bis. 2. Asignaturas y plazas

Las asignaturas que formen parte de la Formacion Transversal de Libre
Eleccion podran ser todas las que se impartan en los planes de estudio de las
titulaciones oficiales y que los centros incluyan en este programa.

Cada centro determinard las asignaturas de sus estudios de grado y el nimero
de plazas por asignatura que ofrecerd como parte de esta formacion.

Para los estudiantes que se matriculen en asignaturas de Formacion
Transversal de Libre Eleccion, estas se consideraran, a todos los efectos, como
asignaturas optativas de su plan de estudios.

9bis. 3. Total de créditos

La suma de los créditos de la formacion transversal de libre eleccion y de los
créditos de movilidad - asignaturas cursadas en un programa de intercambio
en otra universidad - no podra ser superior al nimero total de créditos de
movilidad que prevé el plan de estudios. Se exceptuaran aquellos casos en los
que el estudiante quiera cursar un Minor que la Universidad regulara en la
normativa correspondiente.

9bis. 4. Requisitos e incompatibilidades
9bis. 4.1. Sélo se podran matricular asignaturas en el marco de la formacion
transversal de libre eleccion si el estudiante esta matriculado en un curso de
su plan gue permita cursar optatividad.

9bis. 4.2. El estudiante no podra escoger una asignatura cuyo contenido sea
de igual o inferior nivel a otra que se tenga que cursar en su plan de estudios,
que tenga reconocida o que curse en otro estudio de la UPF. A estos efectos
cada centro determinard las incompatibilidades que considere convenientes.

9bis. 4.3. En el caso de los estudiantes que hayan cursado asignaturas dentro
del Grado Abierto UPF, podran solicitar la incorporacion de algunas de estas
asignaturas como formacion transversal de libre eleccién, siempre que no se
hayan incorporado como asignaturas propias de su plan de estudios definitivo.
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9bis.5. Organo de supervision académica

La Comision de Reconocimiento de Créditos Académicos serd el érgano
supervisor que velara por el cumplimiento de esta normativa, aprobara los
criterios que los centros propongan en cuanto a incompatibilidades de
asignaturas y resolvera cualquier otra cuestion en lo referente a formacion
transversal de libre eleccion.

Reconocimiento de créditos por haber participado en actividades
universitarias culturales, deportivas, etc.

Por otro lado, es importante destacar que la UPF dispone de una normativa
especifica sobre los criterios de reconocimiento de créditos por haber participado
en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos ECTS del total del plan
de estudios cursado por el estudiante. La normativa, requisitos y proceso de
solicitud se regulan en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de julio de 2008,
modificado por el acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de enero del 2009:

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de julio de 2008, modificado por el
acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de enero del 2009
(Esta traduccion al castellano tiene caracter informativo. La version oficial
es su original en catalan)

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacién

1.1. El objeto de esta normativa es regular el reconocimiento académico en
créditos por la participacion en las actividades universitarias:

- Culturales: dentro de este &mbito se incluye el aprendizaje de lenguas, que se
regira por la normativa especifica.

- Deportivas.

- Representacidn estudiantil.

- Solidarias y de cooperacion.

1.2. El dmbito de aplicacion de la normativa son las ensefianzas de grado
regidos por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Articulo 2. Valoracioén en créditos

Para reconocer estas actividades, se establece que un crédito se corresponde,
con caracter general, a 25 horas de dedicacion a la actividad objeto de
reconocimiento.

Articulo 3. Actividades objeto de reconocimiento

3.1. Actividades ofrecidas por la Universidad Pompeu Fabra

Tienen el caracter de actividades universitarias a los efectos de esta normativa
aquellas que haya ofrecido la Universidad Pompeu Fabray las que se otorgue
expresamente la calidad de actividad con reconocimiento en créditos.

Las actividades ofrecidas directamente por la Universidad Pompeu Fabra son
de 1, 2 o 3 créditos.

Corresponde al vicerrector competente en materia de estudiantes autorizar las
actividades universitarias ofrecidas directamente por la Universidad Pompeu
Fabra.
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3.2. Otras iniciativas

3.2.1. También tienen este caracter las actividades organizadas por centros y
organismos universitarios vinculados a la UPF o por otras instituciones,
cuando haya un convenio previo con la Universidad en el que se les otorgue
expresamente la calidad de actividad con reconocimiento en créditos.

3.2.2. Los estudiantes pueden presentar proyectos de actividades para que el
vicerrector competente en materia de estudiantes les otorgue el caracter de
actividad universitaria con reconocimiento académico. Estos proyectos deben
estar avalados por un profesor de la Universidad Pompeu Fabra o por una
persona que ostente la representacion de los centros, organismos y
universidades a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 4. Requisitos de las actividades objeto de reconocimiento

4.1. No se reconocen créditos por el mero cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la condicidn de socio o socia de una entidad, de representante en
la Universidad o en otros &mbitos, o de alumno inscrito en una actividad.

4.2. Los estudiantes deben desarrollar las actividades susceptibles de
reconocimiento en créditos simultaneamente a las ensefianzas de grado a los
que las quieren incorporar.

Articulo 5. Solicitud de reconocimiento y documentacion

5.1. El estudiante puede hacer la solicitud para el reconocimiento en créditos
de actividades universitarias acompafiandola de la documentacion que
acredita la realizacion y, en el caso de proyectos presentados a iniciativa de
los estudiantes, de una memoria en la que se haya el resumen de la actividad
realizada por el estudiante, los resultados alcanzados y las horas dedicadas,
junto con un aval de la persona responsable del proyecto.

5.2. El vicerrector competente en materia de estudiantes resolvera estas
solicitudes.

Articulo 6. Precio

Para incorporar el reconocimiento en créditos de actividades universitarias en
el expediente académico, es necesario abonar el importe que fije el decreto de
precios publicos por concepto de reconocimiento de créditos.

Articulo 7. Expediente académico

7.1. Se incorporaran, como créditos reconocidos, un minimo de 1 crédito y un
maximo de 6 créditos en el expediente académico con caracter de asignatura
optativa, para cumplir los requisitos de obtencion del titulo de Grado.

Los créditos se pueden corresponder a uno o mas ambitos de los establecidos
en el articulo 1.1.

7.2. En el caso de que a un estudiante se le reconozcan més de 6 créditos por
la participacion en las actividades previstas en esta normativa, el exceso no
computard en el total de créditos necesario para obtener el titulo de grado, si
bien figuraran en el Suplemento Europeo al Titulo.

7.3. Si algln plan de estudios vincula todas las asignaturas optativas en un
itinerario, el reconocimiento de actividades en créditos se computara como
asignatura optativa de itinerario.

Reconocimiento de créditos por aprendizaje de lenguas
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Finalmente, también podran ser objeto de reconocimiento aquellas actividades
formativas de aprendizaje de lenguas realizadas durante el periodo académico en que se
cursen los estudios de grado en el cual obtengan dicho reconocimiento.

Normativa de reconocimiento académico en créditos para aprendizaje de
lenguas en los estudios de grado

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de enero de 2009, modificado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno 11 de marzo y de 6 de mayo de 2015

(Esta traduccidn al castellano tiene caracter informativo. La version oficial
es su original en catalan)

Articulo 1. Objeto

1. El objeto de esta normativa es regular el reconocimiento académico en
créditos en los estudios oficiales de grado en cuanto a la actividad
universitaria de aprendizaje de lenguas.

2. Son objeto del reconocimiento académico en créditos aquellas actividades
formativas de aprendizaje de lenguas que los estudiantes de la Universidad
Pompeu Fabra hayan realizado durante el periodo académico en que cursan
los estudios de grado en los cuales obtienen el reconocimiento.

Articulo 2. Alcance del reconocimiento

1. Se pueden reconocer créditos por la formacion cursada y superada de
lenguas impartidas por el Programa de Ensefianza de Idiomas de la UPF o
por otras instituciones de ensefianza de idiomas en relacion con la cual se
determine el reconocimiento correspondiente de acuerdo con esta normativa.
2. Entodos los casos los niveles reconocidos para un mismo idioma deben ser
sucesivamente superiores atendiendo al Marco Comun Europeo de Referencia
(MCER) o bien deben suponer una profundizacion en un &mbito especifico de
la lengua (cursos monogréaficos o cursos especificos de preparacion de
certificados).

3. No se pueden reconocer créditos por cursos o certificados de lenguas
realizados fuera del &mbito que define esta normativa.

4. No se pueden reconocer créditos si la lengua correspondiente forma parte
de las asignaturas que el estudiante debe cursar dentro de su plan de estudios.
El vicerrector competente en materia de promocion lingiistica mantendra
actualizada, en los anexos previstos en esta normativa, la relacion de los
planes de estudios que relinan estas caracteristicas y determinara, en su caso,
el nivel a partir del cual es posible el reconocimiento.

Articulo 3. NUmero de créditos y niveles minimos de reconocimiento de
lenguas extranjeras

1. El nimero de créditos, hasta el maximo de 6, y la asignacion del nivel a
partir del cual se reconocen créditos se debe efectuar de acuerdo con el anexo
1 de esta normativa, para los cursos y certificados que la Universidad ofrece
a través del Programa de Ensefianza de Idiomas, y de acuerdo con el anexo 2
para los que ofrecen otras instituciones de ensefianza o acreditacion de
idiomas.

2. Cuando la persona solicitante haya cursado el idioma en la ensefianza
secundaria, los créditos se reconocen a partir del nivel B1.1 del MCER
(intermedio) o cualquier otro nivel a partir de éste, de acuerdo con los anexos
1y 2 mencionados.
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3. Corresponde al vicerrector competente en materia de promocion linguistica
determinar el nimero de créditos y los niveles susceptibles de reconocimiento
para aquellos supuestos que no estdn previstos en los anexos de esta
normativa, siempre que las acciones de formacién comporten una evaluacion,
acrediten un nivel que corresponda a uno determinado del MECR vy
presuponga un minimo de 90 horas de clase.

4. La incorporacion de nuevas lenguas y niveles susceptibles de
reconocimiento seré objeto de publicacion y difusion entre los estudiantes por
los medios institucionales de la Universidad.

Articulo 3bis. Reconocimiento de créditos por aprendizaje de lenguas
extranjeras para estudiantes que hayan iniciado estudios de grado a partir
del curso 2014-2015

Los estudiantes de cualquier ensefianza de grado que hayan iniciado los
estudios a partir del curso 2014-2015 podran obtener el reconocimiento de
créditos por el aprendizaje de lenguas extranjeras en las condiciones
siguientes:

a. Inglés, francés, alemén e italiano:

i. Para poder obtener el reconocimiento en créditos de estas cuatro lenguas,
previamente deberan haber acreditado un nivel B2 de cualquiera de una de
estos idiomas.

ii. Una vez hayan acreditado un nivel B2 de una de estas lenguas podran
obtener el reconocimiento de créditos por el aprendizaje de la lengua ya
acreditada, siempre que se trate de un nivel superior al B2 de acuerdo con
esta normativa.

iii. Una vez hayan acreditado un nivel B2 de una de estas lenguas, podran
obtener el reconocimiento de créditos por el aprendizaje de las otras tres
lenguas en las mismas condiciones que cualquier estudiante de acuerdo con
esta normativa.

b. Resto de lenguas extranjeras, distintas de las del apartado a):

i. Podran obtener el reconocimiento de créditos por el aprendizaje de estas
lenguas en las mismas condiciones que cualquier estudiante de acuerdo con
esta normativa.

Articulo 4. NUmero de créditos y niveles de reconocimiento de catalan y
castellano

1. Los estudiantes que, habiendo cursado la ensefianza secundaria en centros
situados fuera del territorio del Estado espafiol, en paises que no tengan como
lengua oficial el castellano o el catalan, no la hayan cursado en catalan o
castellano, pueden obtener el reconocimiento en créditos para el aprendizaje
del catalan o del castellano, respectivamente.

2.

a. Los estudiantes que hayan cursado la ensefianza secundaria en Espafia en
centros situados en territorios donde la lengua catalana no sea oficial pueden
obtener el reconocimiento en créditos para el aprendizaje del catalan.

b. Los estudiantes que hayan cursado la ensefianza secundaria en Espafia en
centros situados en territorios donde la lengua catalana sea oficial pueden
obtener el reconocimiento en créditos para el aprendizaje del catalan, siempre
que se trate del nivel C2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

3. El nimero de créditos, hasta el méximo de 6, y la asignacion del nivel a
partir del cual se puede obtener el reconocimiento se efectuara de acuerdo
con lo que figura en el anexo 3 de esta normativa , para los cursos o
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4.5.

certificados del Programa de Ensefianza de Idiomas de la UPF, y de acuerdo
con lo que figura en el anexo 4 para los que ofrecen otras instituciones de
ensefianza o acreditacion de idiomas.

Articulo 5. Solicitud y resolucién

1. Las solicitudes deben presentarse en el Punto de Informacion al Estudiante,
dirigidas al decano o decana o director o directora de los estudios
correspondientes desde el inicio de curso académico, hasta el 31 de mayo. Las
solicitudes presentadas después del 31 de mayo se incorporaran al curso
académico siguiente, siempre que la persona solicitante continle siendo
estudiante de la UPF.

2. En el momento de hacer la solicitud, se debe presentar la siguiente
documentacion:

- Impreso de solicitud que exprese el idioma objeto de reconocimiento. Es
imprescindible que indique el idioma cursado durante la ensefianza
secundaria y el lugar donde se ha cursado esta ensefianza (en los casos de
solicitudes de reconocimiento de cursos de catalan o castellano).

- Original y fotocopia del certificado acreditativo del nivel alcanzado. El PIE
comprobara la identidad de la copia con el original, devolvera el original al
estudiante y remitira la solicitud junto con la copia compulsada al érgano
destinatario. En caso de que esta documentacion ya se hubiera presentado
con anterioridad, se deberd indicar cuando se entreg6 a la universidad.

3. Corresponde al decano o decana o director o directora de los estudios la
resolucién de las solicitudes relativas a las lenguas que figuran en los anexos
previstos en esta normativa. Corresponde al vicerrector competente en
materia de promocion linguistica la resolucion de las solicitudes relativas a
las lenguas que aun no figuren en los anexos previstos en esta normativa.

Articulo 6. Remision a la normativa general

El precio, la constancia en el expediente académico y cualquier otra cuestion
no prevista en esta normativa se regirdn por la normativa general de
reconocimiento en créditos de actividades universitarias aprobada por
acuerdo de Consejo de Gobierno de 9 de julio de 2008.

Disposicion adicional primera. Actualizacion y revision de los anexos de esta
normativa

A efectos de los reconocimientos establecidos en esta normativa, se autoriza
al vicerrector competente en materia de promocion linguistica para actualizar
SUS anexos e incorporar, en su caso, otras lenguas, de acuerdo con lo previsto
en articulo 3.

Disposicion adicional segunda. Aplicacion de los reconocimientos del
articulo 4.2.b.

El reconocimiento de créditos previsto en el articulo 4.2.b es de aplicacién
para cualquier actividad de aprendizaje que haya sido realizada a partir del
curso 2.014-2015 este incluido.

Disposicidn final. Entrada en vigor
Esta normativa entrara en vigor a partir del curso 2008-009.

No se contemplan complementos formativos.

Curso de adaptacién para titulados(Complementos Formativos):
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5. Planificacion de las ensefianzas

5.1.  Descripcion del plan de estudios

El Grado que aqui se presenta estd adscrito a la rama de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura.
Aunque esta titulacion no tiene asociadas atribuciones profesionales reguladas por ley, la distribucion
de créditos ECTS es coherente con el contenido de las Ordenes Ministeriales de los grados en ingenieria
industrial, que establecen la estructura minima obligada del plan de estudios. El Grado se estructura en
formacidn basica, obligatoria, optativa y trabajo final de grado.

Los 60 créditos ECTS de formacién basica estan vinculados a materias basicas de esta rama de
conocimiento.

Los 136 créditos ECTS de formacidn obligatoria estan constituidos por 60 créditos ECTS de formacién
comun de la rama industrial, 48 créditos ECTS de tecnologia especifica de la especialidad, y 28 créditos
ECTS de formacion complementaria propios del centro universitario.

La optatividad consta de 28 créditos ECTS a cursar en el Gltimo afio. Se ofreceran 4 bloques optativos
con los siguientes perfiles: Gestiébn Empresarial, Tecnologias Industriales, Inglés Avanzado y Practicas
profesionales. Con esta oferta, se pretende conseguir los objetivos de la titulacion, por un lado
complementar la formacion en el &mbito propio de los estudios y, por otro, con la materia Tecnologias
Industriales se pretende otorgar un complemento tecnoldgico los estudiantes.

Dentro de la optatividad, el estudiante puede realizar practicas en empresa. Estas practicas pueden
representar hasta 18 créditos ECTS optativos y se regularan segin las disposiciones que a tal efecto
disponga la Universidad Pompeu Fabra. También se ofrece una optatividad de 4 créditos ECTS de
Inglés avanzado, dotando al estudiante de una via para alcanzar la competencia transversal T1 de tercera
lengua.

El trabajo fin de grado consta de 16 ECTS.

En la tabla 5.1.1 se resumen los datos anteriores:

Tabla 5.1.1. Estructura del grado en funcion del tipo de materia y el nimero de créditos ECTS

Tipo de materia Créditos ECTS
Formacién Béasica 60
Obligatoria 136
Optativa 28
Practicas externas 0
Trabajo de fin de grado 16
TOTAL 240

El detalle de distribucion de los créditos impartidos dentro de los cuatro cursos en que se divide el
Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial es el reflejado en la tabla 5.1.2.:

Tabla 5.1.2. Distribucién del nimero de créditos ECTS en funcidn del tipo de materia y afio de implantacion:

Primer Segundo Tercer Cuarto

Tipo de Materia Curso Curso Curso Curso Total
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Formacion bésica 48 12 0 0 60
Formacion comin de la rama
industrial 12 38 10 0 60
Formacion obligatoria

complementaria 0 10 50 16 76
Optativas* 0 0 0 28 28
Trabajo Final de Grado 0 0 0 16 16

TOTAL 60 60 60 60 240

*Incluye el programa de movilidad (hasta 28 ECTS) y los créditos de Formacion Transversal de Libre
Eleccion (hasta 6 ECTS)

La siguiente tabla muestra las materias del plan de estudios, el nimero de ECTS de las 24 materias y
los cursos en que se imparten.

. Cursos
Materia ECTS FIAT1B [1C [2A [2B [2C [ 3A [3B [3C |4A [ 4B | 4C
< Matematicas 24 6 6 6 6
:z Fisica 12 6 6
< | £ [ Quimica 6 |6
Q 8 Expresion 6 6
2 QS | ogréfica
% Informética 6 6
L Empresa 6 6
Ingenieria 22 6 6 10
© Mecénicay
= Materiales
= Electricidad, 22 6 4 4 8
© Electrénica y
25 | » | Automética
S = = -
g & | O | Tecnologias 6 6
g 2 | Y| medioambienta-
o3z o
c.E | ©|lesy
£ sostenibilidad
S Metodologia de 4 4
5 proyectos
L Organizacion de 6 6
la produccién
Emprendeduria 4 4
© Inglés 6 6
= - Organizacion de 16 4 6 6
== empresas
% g i Investigacion 12 6 6
o & | O | operativa
S ":'; Direccion  de | 22 4 | 8| 4 | 6
g g | ™~ | operaciones
£ 3 Economia 6 6
< Financiera
Mercados 6 6
Proyectos 4 4
Gestion 22 10 | 6 6
= . Empresarial
2 § | & | Tecnologias 20 10 |6 |4
g8 D | Industriales
5 & | o | Inglésavanzado 4 4
e N =
Practicas 18 18
externas
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16

Trabajo final de
grado

16 ECTS

16

Tabla 5.1.3. Asignaturas de formacion basica y adscripcion a las materias del RD1393/2007

Las asignaturas de las materias de formacién bésica del grado en Ingenieria de Organizacion Industrial

son:

Asignaturas de formacion
béasica (FB) y numero de
créditos

Rama principal

Materias basicas por
rama de conocimiento

Matematicas | (6 ECTS)

Ingenieria y arquitectura

Matematicas

Matematicas Il (6 ECTS)

Ingenieria y arquitectura

Matematicas

Matematicas Il (6 ECTS)

Ingenieria y arquitectura

Matematicas

Estadistica (6 ECTS)

Ingenieria y arquitectura

Matematicas

Empresas(6 ECTS)

Fisica | (6 ECTS) Ingenieria y arquitectura Fisica

Fisica Il (6 ECTS) Ingenieria y arquitectura Fisica

Quimica (6 ECTS) Ingenieria y arquitectura Quimica
Expresion Gréfica (6 ECTS) Ingenieria y arquitectura Expresion gréfica
Fundamentos de Informatica(6 Ingenieria y arquitectura Informética
ECTS)

Administracion y Gestion de Ingenieria y arquitectura Empresa

Materias de Formacion Comun de la rama industrial

Les materias de formacion comun de la rama industrial del titulo del grado en Ingenieria de

Organizacion Industrial son:

Asignaturas de Formacién Comun de la Cr | Materias Comunes por Rama de
rama industrial ( FC) Conocimiento
Sostenibilidad 6 | Tecnologias Medioambientales y
Sostenibilidad
Gestion de Proyectos | 4 | Metodologia de Proyectos
Organizacién de la Produccion 6 | Organizacidn de la Produccion
Sistemas Eléctricos 6 | Electricidad, Electrénica i Automética
Electronica Bésica 4 | Electricidad, Electrénica i Automaética
Control Industrial 4 | Electricidad, Electrénica i Automaética
Automatizacién 4 | Electricidad, Electrénica i Automaética
Electrdnica Digital 4 | Electricidad, Electrdnica i Automatica
Ciencia de Materiales 6 | Ingenieria Mecénica y Materiales
Sistemas Mecénicos 6 | Ingenieria Mecénica y Materiales
Introduccion a la Resistencia de Materiales 4 |Ingenieria Mecénica y Materiales
Termodindmica y Mecénica de Fluidos 6 | Ingenieria Mecénica y Materiales

Plan de estudios

La distribucion de asignaturas por cursos y trimestres es la siguiente:

Primer curso: (60 ECTS)

Primer trimestre Cr Segundo trimestre Cr Tercer trimestre Cr
Matematicas | (FB) 6 | Matematicas Il (FB) 6 | Sistemas Eléctricos (FC) 6
Fisical (FB) 6 |Fisicall (FB) 6 | Ciencia de Materiales (FC) 6
Quimica (FB) 6 | Fundamentos de Informatica(FB) 6 | Administracion y Gestion de 6

Empresas (FB)
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Expresion Grafica (FB) 6
Segundo curso: (60 ECTS)

Primer trimestre Cr Segundo trimestre Cr Tercer trimestre Cr
Emprendeduria e 4 | Organizacion de la 6 | Estadistica (FB) 6
Innovacion(FOC) Produccién(FC)

Matematicas |11 (FB) 6 | Electrénica Digital (FC) 4 | Control Industrial (FC) 4
Sistemas Mecanicos (FC) 6 | Introduccién a la resistenciade | 4 | Automatizacién(FC) 4
materiales (FC)
Electronica Basica (FC) 4 | Termodinamicay Mecanica 6 |Inglés (FOC) 6
de Fluidos (FC)
Tercer curso: (60 ECTS)

Primer trimestre Cr Segundo trimestre Cr Tercer trimestre Cr

Métodos cuantitativos I(FOC) 6 | Métodos cuantitativos II1(FOC) | 6 Sistemas de 6
Informacién(FOC)

Disefio de Sistemas 4 | Logistica I(FOC) 4 Logistica II(FOC) 4
Productivos(FOC)
Anadlisis de costes y seleccion 6 | Sostenibilidad(FC) 6 Gestion de Proyectos | (FC) 4
de inversiones(FOC)
Gestion del cambio y Equipo 4 | Ingenieria de Calidad (FOC) |4 Marketing Industrial ((FOC) | 6
Humano(FOC)

Cuarto curso: (60 ECTS)

Primer trimestre Cr Segundo trimestre Cr Tercer trimestre Cr
Estrategia de 6 | Gestion de proyectos Il (FOC) | 4 | Asignatura Optativa 5 6
Produccion(FOC) Asignatura Optativa 5 -Mencid 6
Politica Tecnoldgicay Gestion | 6 | Asignatura Optativa 3 6 | Asignatura Optativa 6 4
de la Innovacion (FOC) Asignatura Optativa 3 -Mencié | 6
Asignatura Optativa 1 4 | Asignatura Optativa 4 4
Asignatura Optativa 1 -Menci6 | 4 | Asignatura Optativa 4 -Menci6 | 6
Asignatura Optativa 2 4 Trabajo Final de Grado 16
Asignatura Optativa 2 -Mencié | 6

Las asignaturas son:

Asignatura Optativa 1 - Mencién
Organizacion de la empresa en la industria 4.0

(4 ECTS)

Asignatura Optativa 2 - Mencién
Comunicaciones y Seguridad de la Informacién

(6 ECTS)

Asignatura Optativa 3- Mencion

Big Data (6 ECTS)

Asignatura Optativa 4- Mencién
Gestion de Sistemas Industriales(6 ECTS)

Asignatura Optativa 5- Mencién
Analitica de datos aplicada (6 ECTS)

La oferta de asignaturas optativas se distribuye en 4 blogues que corresponden a las siguientes
materias: Gestion Empresarial, Tecnologias Industriales, Inglés avanzado y Practicas Externas.
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Las diversas asignaturas optativas que se solicitan para adquirir la Mencién estan integradas dentro de
las diferentes cajas de materia del plan de estudios del grado, tal como muestra la siguiente tabla:

Asignatura | Nombre de la materia
Optativa 1. Organizacion de la empresa en la
Industria 4.0 Gestidn empresarial
(4 ECTS)

Optativa 2. Comunicaciones y Seguridad de la

Informacion (6 ECTS) Tecnologias industriales

Optativa3. Big Data (6 ECTS) Gestidn empresarial

Optativa 4. Gestion de Sistemas Industriales (6 Gestion empresarial
ECTS) P

Optativa 5. Analitica de Datos Aplicada (6 ECTS) Gestidn empresarial

Distribucion de asignaturas bésicas, comunes y obligatorias
Las asignaturas basicas y obligatorias se agrupan en 19 bloques de materias de la siguiente forma:
1) Matematicas (FB; 24 ECTS)
- Matematicas | (6 ECTS)
- Matematicas II(6ECTYS)
- Matematicas Il (6 ECTS)
- Estadistica (6 ECTS)
2)  Fisica (FB; 12 ECTS)

- Fisical (6 ECTS)
- Fisica Il (6 ECTS)

3) Quimica (FB; 6 ECTS)
- Quimica (6 ECTS)

4)  Expresion Gréfica (FB; 6 ECTS)

- Expresion Gréfica (6 ECTS)
5) Informética (FB; 6 ECTS)
- Fundamentos de Informatica (6 ECTS)
6) Empresa (FB; 6 ECTS)
- Administracion y Gestion de Empresas (6 ECTS)

7)  Tecnologias mediombientales y sostenibilidad (FC; 6 ECTS)
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8)  Metodologia de proyectos (FC; 4 ECTS)
- Gestion de proyectos | (4 ECTS)
9)  Organizacion de la produccion (FC; 6 ECTS)
- Organizacion de la produccién (6 ECTS)
10) Electricidad, Electrénica y Automatica (FC; 22 ECTS)
- Sistemas Eléctricos (6 ECTS)
- Electrénica Basica (4 ECTS)
- Electrénica Digital I (4 ECTS)
- Control Industrial (4 ECTS)
- Automatizacion ( 4 ECTS)
11) Ingenieria Mecanica y Materiales (FC; 22 ECTS)
- Ciencia de Materiales (6 ECTS)
- Sistemes Mecanicos (6 ECTS)
- Introduccién a la Resistencia de Materiales (4 ECTS)
- Termodinamica y Mecéanica de Fluidos ( 6 ECTS)
12) Inglés (FOC; 6 ECTS)
- Inglés (6 ECTS)
13) Emprendeduria (FOC; 4 ECTS)
- Emprendeduria e Innovacion (4 ECTS)
14) Organitzacion de Empresas (FOC; 16 ECTS)
- Gestién del cambio y equipo humano (4 ECTS)
- Sistemas de Informacién (6 ECTS)
- Politica Tecnoldgica y gestién de la innovaciéon (6 ECTS)
15) Investigacién Operativa (FOC; 12 ECTYS)
- Métodos Cuantitativos | (6 ECTS)
- Métodos Cuantitativos Il (6 ECTS)
16) Direccion de Operaciones (FOC; 22 ECTYS)
- Disefio de Sistemas Productivos (4 ECTS)
- Logistical (4 ECTS)
- Logistica Il (4 ECTS)
- Ingenieria de la calidad (4 ECTS)
- Estrategia de Produccién (6 ECTS)
17) Economia Financiera (FOC; 6 ECTS)
- Andlisis de Costes y Seleccion de Inversiones (6 ECTS)
18) Mercados (FOC; 6 ECTS)

- Sostenibilidad (6 ECTS)
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- Marketing Industrial (6 ECTS)
19) Proyectos (FOC; 4 ECTS)

- Gestion de Proyectos I (4 ECTS)
Materias optativas

La optatividad se ofrece repartida en 4 materias optativas que incluyen las Practicas profesionales. El
estudiante podra escoger libremente asignaturas de cualquiera de las materias hasta completar los 28
créditos ECTS necesarios. Podré escoger asignaturas de otros grados impartidos en los otros centros
universitarios del Tecnocampus.

Como complemento que es, pero sin incrementar el nimero total de créditos del grado, puede utilizarse
para afiadir una Mencion al titulo de dicho grado, sin que ello suponga una especializacion adicional ni
una intensificacion curricular, puesto que no modifica el nimero total de créditos del grado.

No se especifican ni limitan las asignaturas optativas para disponer de una mayor flexibilidad en la
oferta. La Unica restriccion es que las asignaturas optativas deberan adscribirse a alguna de las 4
materias optativas.

Las préacticas profesionales tienen caracter optativo y se le asignan un total de 18 créditos ECTS. Las
précticas deben tener el consentimiento académico sobre la adecuacion al perfil curricular de un
estudiante del Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial. Asimismo, la organizacion debe
alcanzar un minimo de indicadores para asegurar su calidad. Estaran autorizadas por un tutor académico
y un tuto de la propia organizacién empresarial o administracion publica donde se realicen las practicas,
gue seran responsables del proyecto formativo y del seguimiento de las actividades previstas.

La evaluacion, regulada por el Real Decreto1707/2011, de 18 de noviembre, de practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios, y por la normativa propia de la Universidad Pompeu Fabra,
consistird en tutorias académicas, tutorias empresariales, informes de evaluacion por parte de la
empresa, informes del alumno/a, informes del tutor académico, preparacion de una memoria y
presentacion oral en publico sobre las actividades realizadas. Las practicas se pueden iniciar en el
momento en que se hayan superado la mitad de los créditos previstos para el conjunto del Grado, de
manera que el estudiante pueda obtener una formacién constante en el mundo de la empresa.

Las cuatro materias optativas son las siguientes:
- Materia Optativa 1: Gestion Empresarial
- Materia Optativa 2: Tecnologias Industriales

- Materia Optativa 3: Inglés Avanzado
- Materia Optativa 4: Practicas profesionales

Trabajo final de grado
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Se le asignan 16 ECTS. Su evaluacidn se efectuara a través de una evaluacion continua formada por un
portafolio, tutorias metodolégicas planificadas, tutorias con el tutor del proyecto, informe del tutor del
proyecto y defensa oral en publico.

El Trabajo Fin de Grado se concibe como la culminacion por parte del estudiante de un proceso de
desarrollo de las competencias de la metodologia del trabajo intelectual, de lectura especializada, de
aplicacion integral de diferentes areas del conocimiento y de dominio expreso del discurso académico
oral y escrito. Para su correcto seguimiento, se establecerd un protocolo de tutorias individuales,
sesiones metodoldgicas en grupo y unos criterios para la evaluacion final.

Programas de movilidad

Son opcionales y especialmente recomendados. Es por ello que se favorecera la movilidad mediante
estancias de estudios en otras universidades o centros universitarios que impartan estudios homologos
y con los cuales se establezcan convenios bilaterales especificos. Se podran cursar hasta un maximo de
28 ECTS de movilidad a cargo de créditos optativos.

Los programas de movilidad se gestionan a través del departamento de Relaciones Internacionales de
Tecnocampus (Unidad de Atencion a la Comunidad Universitaria). Cada afio se realiza como minimo
una sesion informativa para todos los estudiantes sobre el interés y las condiciones de los programas
de movilidad.

Acreditacién de tercera lengua:

De acuerdo con lo previsto en el articulo 211 de la Ley 2/2014 de 27 de enero (DOGC num. 6551 de
30.01.2014), la Universidad Pompeu Fabra, por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 2 de julio del
2014, concreta como se articula el cumplimiento de la exigencia linglistica, que establece que los
estudiantes que inicien las ensefianzas de grado el curso 2014-2015 y posteriores deberan demostrar,
para poderse graduar, que han superado el nivel de competencia de una tercera lengua.

La acreditacion de este nivel de competencia en lengua extranjera serd imprescindible para obtener el
titulo de graduado o graduada y quedara incorporada a les memorias correspondientes de los planes de
estudio por medio del proceso de seguimiento de las titulaciones.

Coordinacion docente:

Las ensefianzas del Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial seran organizadas por la
Escuela Superior Politécnica Tecnocampus, adscrita a la UPF. En el disefio del plan de estudios
se han tenido en cuenta mecanismos de coordinacion de la titulacion que comprenden dos aspectos
complementarios: una coordinacion general del plan de estudios y una coordinacién interna de cada
asignatura.

En lo referente a las asignaturas cabe destacar la figura del coordinador/a de asignatura cuyas funciones
abarcan desde la elaboracion de la guia docente, la coordinacion de las distintas actividades de
evaluacion planificadas, la coordinacion del profesorado que imparte la asignatura, el control de la
adquisicion por parte del estudiantado de las competencias transversales y especificas establecidas en
su asignatura.
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La coordinacion general del plan de estudios recae en el Coordinador del Grado. Sus funciones son:

— Responsabilizarse de los programas y objetivos de las asignaturas, procurando que los
conocimientos impartidos sean lo mas actuales posibles y adaptados a las realidades socio
econdmicas del entorno.

— Responsabilizarse del cumplimiento de los programas, el logro de los objetivos de las
asignaturas asignadas y del rendimiento académico.

— Responsabilizarse de la actividad de los estudios para el intercambio internacional de los
estudiantes y profesores.

— Responsabilizarse del correcto funcionamiento, para la docencia, de los laboratorios asignados
a los estudios.

— Acordar la utilizacion de recursos comunes con el resto de estudios y servicios.

— Custodiar un archivo de las pruebas de evaluacion (examenes) realizadas por los profesores
con las correspondientes soluciones.

— Responsabilizarse de la asignacién de docencia de sus estudios de acuerdo con el Subdirector
de estudios de la Escuela.

— Acordar con la Direccion las lineas de trabajo, los servicios a empresa y la transferencia
tecnoldgica ligada a los estudios.

— Convocar y presidir las reuniones del profesorado de los estudios, como minimo dos veces al
cuatrimestre, levantando actas de las mismas para su aprobacién. Mantener y custodiar el
archivo de actas.

— Velar por las necesidades de formacion del profesorado de los estudios.

— Elaborar un presupuesto de inversiones anual en base a las necesidades docentes de los estudios
y las lineas de trabajo del profesorado asociado a los estudios.

— Velar por las practicas en empresa de los estudios y por las relaciones con las empresas,
potenciando el consejo asesor.

— Velar por la disponibilidad de profesorado y de recursos materiales e instalaciones necesarias
para los estudios.

— Velar porque las acciones de promocion de los estudios sean efectivas de acuerdo con el
director.

— Velar por el seguimiento de los documentos aprobados de plan de estudios especialmente
garantizando que los planes docentes cumplen los estandares fijados, con especial atencion al
trabajo de competencias genéricas.

Formacion Transversal de Libre Eleccion:

En la “Normativa Académica de las Ensefanzas de Grado”, aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 9 de julio de 2008, modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de
2011 y 9 de mayo de 2012 y 17 de febrero del 2016 se contempla la formacion transversal de libre
eleccion, que es aquella formacién que los estudiantes de la UPF pueden cursar dentro de la Universidad
en estudios diferentes de aquel en que estan matriculados. Esta formacion complementa la propia del
plan de estudios y también aquella que el estudiante pueda realizar en el marco de un programa de
intercambio o movilidad.

Para el caso del Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial en el méximo de créditos a reconocer
serade 6 ECTS.
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Planificacidn y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.
a) Organizacion de la movilidad de los estudiantes:

La Escuela desarrolla la actividad de intercambio de estudiantes en el marco del Programa
ERASMUS, ofreciendo una amplia oferta tanto a los estudiantes propios (Outgoing) como a
estudiantes de acogida (Incoming).

Los estudiantes propios disponen de dos convocatorias anuales (octubre-noviembre y marzo-
abril) donde se ofertan las plazas disponibles. Estas plazas se otorgan a partir del expediente
académico y del dominio del idioma de docencia en la universidad de destino. Por su parte, los
estudiantes de acogida llegan a la Escuela a través de los Acuerdos Interinstitucionales
establecidos con las Universidades de origen. En todas las movilidades existen becas y ayudas
a la movilidad y se establecen mecanismos flexibles para facilitar el reconocimiento y la
transferencia de créditos. Los estudiantes que participan en el programa Erasmus reciben becas
provenientes de la financiacion comunitaria con complementos estatales y autonémicos.

El Departamento de Relaciones Internacionales de la Escuela (integrado en la Unidad de
Atencidn a la Comunidad Universitaria de Tecnocampus) gestiona la movilidad de estudiantes,
asegurando en todo momento el respeto de los principios de no-discriminacién y ejerciendo de
bisagra entre procesos administrativos internos y externos.

De cara al estudiante, el departamento de Relaciones Internacionales es el referente y el punto
de contacto, tanto para los estudiantes propios como para los de acogida.

El departamento dispone de una serie de servicios para apoyar y fomentar la movilidad
internacional:

1. Outgoing:
- Campafia de promocion.
- Sesiones informativas generales y especificas con los alumnos interesados.
- Documentacion e informacion segln destino.
- Orientacién académica (requisitos para la movilidad).
- Gestién de solicitudes de participacion en el programa ERASMUS.
- Intermediacion con la universidad de destino, antes, durante y después de la estancia.
- Asesoramiento y seguimiento a lo largo de la estancia.
- Recogida de encuestas de valoracién al regresar.

2. Incoming:
- Informacion sobre la Escuela.
- Informacion completa y actualizada sobre aspectos académicos y practicos.
- Sesion de bienvenida cada trimestre.
- Orientacion académica y matriculacion de asignaturas.
- Informacion sobre alojamiento.
- Gestidn de los carnés y altas como estudiantes de la Escuela para tener acceso a todos
los servicios.
- Asesoramiento y seguimiento de la estancia a lo largo del curso.
- Envio de notas, certificados y documentaciones.
- Recogida de encuestas de valoracion de estancia en la Escuela.
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3. Programa de acogida y calendario de actividades culturales y sociales, para asegurar la
completa integracion de los estudiantes de acogida en la vida de la Escuela y de la ciudad.

4. Programa de idiomas, con oferta estable de cursos gratuitos de castellano para estudiantes
de acogida y cursos de inglés, francés y aleméan para formar y acreditar a estudiantes propios
en otros idiomas, preparandoles para la movilidad (Aula Oberta d’Idiomes del Tecnocampus).

5. Implicacion de estudiantes de la Escuela(Partners) que colaboran en la integracion social de
los estudiantes de acogida.

La Escuela impulsa de forma decidida la movilidad con la finalidad de materializar su voluntad
de internacionalizacion, permitiendo que los estudiantes extiendan su formacion mas alla de la
universidad. La estancia de un estudiante en otra universidad tiene valor en si misma por el
hecho de conocer otras formas de hacer y de vivir, tanto desde el punto de vista académico,
como desde el punto de vista personal. Realizar una estancia Erasmus proporciona un valor
afiadido al curriculum del estudiante, posicionandole mejor en el mercado laboral.

Actualmente la Escuela mantiene acuerdos interinstitucionales con 18 Universidades Europeas.
Estas Universidades ofrecen estudios que permiten a los alumnos obtener competencias y
habilidades propias del Grado.

PAIS UNIVERSIDAD CIUDAD
Austria MCI Management Center Innshruck Innsbruck
Finlandia Karelia University of Applied Sciences Joensuu
Italia Universita Politecnica delle Marche Ancona
Italia Seconda Universita degli Studi di Napoli Caserta
Italia Univgrsité deg_li Studi Mediterranea di Reggio_
Reggio Calabria Calabria
Polonia West Pomeranian Universityof Technology | Szczecin
Eﬁgggllca Brno University of Technology Brno
Eﬁgggllca Skoda Auto Bysoka Skola Mlada Boleslav
Suecia Maélardalen University Vasteras
Turquia Yasar University Izmir
UK The University of Northumbria at Newcastle | newcastle
UK Glyndwr University Wrexham

b) El sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

En la Escuela existen unas normas de reconocimiento de créditos del Programa Erasmus que
permiten el reconocimiento académico de las asignaturas cursadas durante una movilidad
Erasmus en otra universidad. Corresponde a la persona responsable de Relaciones
Internacionales y al coordinador de estudios conjuntamente la adaptacion de las calificaciones
obtenidas en las asignaturas del plan de estudios cursadas por los estudiantes segun el sistema
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establecido en la Escuela, y de acuerdo con la documentacion y los expedientes que haya
obtenido de la universidad de destino.

Si la asignatura cursada en el marco del programa Erasmus no tiene una homdloga en la
Escuela, la persona responsable de Relaciones Internacionales dirigira una propuesta a la
direccion de la Escuela para que los créditos realizados sean igualmente reconocidos.
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Relacion entre las materias y las competencias definidas en el apartado 3.

Las siguientes tablas muestran la adecuacion de las materias definidas para la consecucion de las competencias especificas y genéricas del titulo:

Competencias especificas:

Competencias especificas

Materia

10

11

12

13

14 |15 |16 | 17 | 18 | 19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Matematicas

Fisica

Quimica

Expresion grafica

Informatica

Empresa

Inglés

Ingenieria Mecanica y
materiales

Electricidad, Electrdnica y
Automatica

Tecnologias
Medioambientales y
sostenibilidad

Metodologia de proyectos

Organizacion de la
produccion

Emprendeduria

Organizacion de
Empresas

Investigacion Operativa

Direccion de Operaciones

Economia Financiera

Mercados

Proyectos

Gestion empresarial

Tecnologias Industriales

Inglés avanzado

Practicas externas

Trabajo final de grado




Competencias generales:

Materia

CP1

CP2

CP3

CP4

CP5

CP6

CP7

CP8

CP9

CP10

CP11

Matematicas

Fisica

>

Quimica

Expresion grafica

Informatica

Empresa

XX | X|X|X|[X

Inglés

Ingenieria Mecanica y
materiales

Electricidad, Electrdnica y
Automatica

Tecnologias
Medioambientales y
sostenibilidad

Metodologia de proyectos

Organizacion de la produccion

Emprendeduria

Organizacion de Empresas

>

X[ X|X|Xx

Investigacion Operativa

Direccion de Operaciones

Economia Financiera

XX [ X |X

Mercados

Proyectos

Gestion empresarial

Tecnologias Industriales

Inglés avanzado

Practicas externas

Trabajo final de grado
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Competencias bésicas y transversales:

Competencias basicas y transversales

Materia

CB1

CB2

CB3

CB4

CB5

CT1

CT2

Matematicas

X

Fisica

Quimica

Expresion grafica

Informatica

Empresa

Inglés

Ingenieria Mecanica y
materiales

Electricidad, Electrdnica y
Automatica

Tecnologias Medioambientales
y sostenibilidad

Metodologia de proyectos

Organizacion de la produccion

Emprendeduria

Organizacion de Empresas

Investigacion Operativa

Direccion de Operaciones

Economia Financiera

Mercados

Proyectos

Gestidn empresarial

Tecnologias Industriales

Inglés avanzado

Practicas externas

Trabajo final de grado
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5.2. Actividades formativas

Las actividades formativas plantean unos objetivos formativos de amplio alcance de caracter
universitario para dar respuesta a las necesidades de formacidn superior de los estudiantes con
relacién a las cuestiones cientificas, técnicas y transversales que componen los estudios de grado
en Ingenieria de Organizacion Industrial.

Proponen un curriculum académico para abordar especificamente los fundamentos, los métodos,
los procesos y los contenidos propios de la Ingenieria de Organizacion Industrial y sustente el
caracter transdisciplinar de la formacidn, que interactien entre ellas y que no pierdan nunca de
vista la necesidad de innovar, proceso que engloba mejoras sociales, personales, cientificas y
técnicas.

Las actividades formativas utilizadas en las materias son:

AF1: Exposicion de contenidos por parte del profesor.
AF2: Ejercicios préacticos.

AF3: Trabajo practico individual.

AF4: Trabajo practico en equipo.

AF5: Tutorias presenciales y/o no presenciales.

AF6: Realizacidon de ejercicios tedricos fuera del aula.
AFT7: Realizacion de ejercicios practicos fuera del aula.
AF8: Estudio personal.

AF9: Preparacion de actividades evaluativas.

AF10: Realizacion de proyectos individuales.

AF11: Realizacion de proyectos en equipo.

AF12: Précticas profesionales.

5.3. Metodologias docentes

Las asignaturas de que consta el grado en Ingenieria de Organizacién Industrial estan repartidas
en un 40% de tiempo presencial y un 60% de tiempo no presencial.

En el 40% del tiempo del estudiante en el aula con profesor, la metodologia docente dependera
de las horas de grupo grande, grupo medio y de grupo pequefio que cada asignatura requiera. En
funcidn de esto la docencia se repartira en:

MD1: Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del profesor.

MD2: Presentaciones de temas y/o trabajos por parte de los estudiantes.

MD3: Realizacion de experiencias practicas en el laboratorio.

MD4: Tutorias presenciales individuales en las horas de atencion de los profesores.
MD?5: Tutorias presenciales en grupo pequefio.

El 60% del tiempo del estudiante sin la presencia del profesor, actividad no presencial, los
alumnos han de dedicarse a:

MD6: Estudio personal de forma individual o en grupo.
MD?7: Realizacién de trabajos practicos.



MD8: Resolucién de ejercicios a partir de los datos suministrados por el profesor
individualmente o en equipo.

MDQ9: Tutorias no presenciales a través del correo electrénico, de los recursos de la
intranet, de la plataforma moodle.

En cuanto a la materia optativa de practicas profesionales la metodologia docente seré:

MD10: Los tutores externos y los tutores académicos elaboraran un proyecto formativo
gue concrete los objetivos educativos y las actividades profesionales que se han de
desarrollar.

5.4. Sistemas de evaluacion
Dependiendo del carécter de cada asignatura y teniendo en cuenta el objetivo de que la evaluacién
ha de ser continuada a lo largo del curso, el sistema de evaluacidn contemplara un minimo de dos
de las siguientes opciones:

SE1: Pruebas escritas u orales.

SE2: Resolucién de ejercicios individualmente.

SE3: Resolucidn de ejercicios en equipo.

SE4: Asistencia a las sesiones de préacticas regladas.

SE5: Presentacion de informes individuales del trabajo en las practicas.
SEB6: Presentacion de informes en grupo del trabajo en las préacticas.
SE7: Otros trabajos individuales.

SES8: Otros trabajos en equipo.

La evaluacion de la asignatura optativa Practicas profesionales tendra en cuenta los siguientes
parametros:

SE9: Cumplimiento de los requisitos, valoracion e informes de la empresa.
SE10: Memoria escrita.

SE11: Actividades tutoriales.

SE12: Asistencia a reuniones de practicas.

En la ficha de cada materia en el apartado 5.6 se indica la ponderacién minima y méaxima de las
opciones anteriores.
SE13: Elaboracion y defensa del Trabajo Final de Grado

Se incluye un anexo con la normativa especifica de evaluacion del Trabajo Final de Grado.

Descripcion detallada de los moédulos o materias de ensefianzas-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

Resumen de Nivel 1 (Médulos)

madulo ECTS | Unidad Temporal
Formacion Bésica 60 Trimestral/Anual
Forma(:|or_1 comdn de la 60 trimestral
rama industrial
Formacion obllga_torla 76 trimestral
complementaria
Formacidn optativa 28 trimestral
Trabajo Final de Grado 16 trimestral
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5.6. Resumen de Nivel 2 (Materias)

Detalle del nivel 2 (por cada materia y/o asignatura)

Fichas de las 25 materias que componen el plan de estudios del Grado en Ingenieria de

Organizacion Industrial

Nombre de la materia; MATEMATICAS

ECTS: 24

Caracter: Materia de formacion béasica

Organizacion temporal: Trimestral

Secuencia dentro del plan:
1A(6),1B(6),2A(6), 2C(6)

Idioma/s Catalan / Castellano/Inglés

Ramas y Materias Basicas:

Ingenieria y arquitectura> Matematicas > 24 ECTS

Descripcion:

Contenido
- Célculo diferencial e integral.
- Algebra lineal.
- Geometria.
- Geometria diferencial.
- Métodos numéricos.
- Algoritmica numérica.

- Ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales
- Fundamentos y métodos de andlisis no determinista.
- Métodos estadisticos y de optimizacion aplicados a la ingenieria

Competencias bésicas y CBS5.
CP.3.
generales iy

Competencias transversales | €T1,CT.2.

Competencias especificas CE 1.

Resultados de aprendizaje 1

Aplicar correctamente los conceptos fundamentales del calculo
diferencial e integral, el algebra lineal y la geometria, desarrollando la
capacidad de aplicarlos a los problemas en la ingenieria.

2. Utilizar adecuadamente las ecuaciones diferenciales en la
modelizacidn y resolucién de problemas en la ingenieria.

3. Utilizar las herramientas matematicas necesarias en la resolucion de
problemas analiticos y numéricos.

4, Utilizar los conceptos fundamentales del analisis no determinista y
de la estadistica, en problemas de ingenieria.

5. Analizar y criticar los resultados de los problemas de la ingenieria.

Actividades formativas Presencialidad:

AF1, AF3, AF4, AF5
No presencialidad:
AF6 , AF8, AF9

Tipologia Actividad Horas Presencialidad
AF1 196 100%
AF3 20 100%
AF4 12 100%
AF5 12 100%
AF6 180 0%
AF8 90 0%
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AF9 90 0%

Total 600 horas

Metodologia docente

- MD1, MD3, MD4
- __MD6,MD 7, MD8, MD9

Métodos de evaluacion

La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de
recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del
periodo que comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Método de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacion maxima
SE1 prueba escrita 60% 70%

SE2 ejercicios 0% 40%
SE3grupo 0% 40%

SEG6 presentaciones en 0% 40%

grupo

Asignaturas

- Matematicas| . 6 ECTS. (1A). Catalan/Castellano
- Matematicas Il . 6 ECTS. (1B). Catalan/Castellano
- Matematicas Il . 6 ECTS. (2A). Catalan/Castellano
- Estadistica . 6 ECTS. (2C). Cataldn/Castellano/Inglés

Nombre de la materia: FISICA

ECTS: 12

Caracter: Materia de formacion basica

Organizacion temporal: Trimestral Secuencia dentro del plan: 1A(6),1B(6)

Idioma/s Catalan / castellano

Ramas y Materias Basicas:

Ingenieria y arquitectura> Fisica > 12 ECTS

Descripcion:
Contenido

- Mecanica de particula y del sélido

- Termodinamica.
- Electromagnetismo
- Ondas

Competencias bésicas y ggg-
generales cPa
CP.5.
Competencias CT1,CT2
transversales
Competencias especificas | CE2.
Resultados de 1. Identificar y utilizar las leyes basicas de la mecanica.
- 2. Identificar los principios basicos que rigen el equilibrio mecanico en
aprendlzaje solidos rigidos y los aplica en problemas técnicos sencillos.

3. Identificar los principios basicos del electromagnetismo. Tiene la
capacidad para analizar los campos eléctricos y magnéticos y los sabe
aplicar a la resolucion de circuitos eléctricos.

4. Reconocer los conocimientos bésicos para el estudio de la
termodinamica

5. Identificar y utilizar los conocimientos basicos para el estudio de
fendmenos ondulatorios.

6. Tomar medidas experimentales, expresar, realizar, analizar y discutir
los resultados de forma adecuada.

7. Analizar en forma critica los resultados obtenidos.

8 Resolver problemas relacionados con los conceptos basicos.

Actividades formativas

Presencialidad:

No presencialidad:

AF1, AF3, AF4, AF5

AF6, AF7, AF9

Tipologia Actividad | Horas Presencialidad
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AF1 80 100%
AF3 8 100%
AF4 8 100%
AF5 24 100%
AF6 60 0%
AF7 40 0%
AF9 80 0%
Total 300 horas

Metodologia docente

- MD1, MD2, MD3, MD4
- MD6, MD7, MD8, MD9

Meétodos de evaluacion

La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos
de recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del
periodo que comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Método de evaluacion | Ponderacion minima |Ponderacion méxima

SE1 50% 70%

SE3 0% 10%

SE4 10% 30%

SE5 10% 30%

SE6 10% 30%
Asignatu ras - Fisical . 6ECTS. (1A). Catalan/Castellano

- Fisica Il . 6 ECTS. (1B). Catalan/Castellano

Nombre de la materia: QUIMICA

ECTS: 6

Caracter: Materia de formacion basica

Organizacion temporal: Trimestral

Secuencia dentro del plan: 1A(6)

Idioma/s Catalan / castellano

Ramas y Materias Basicas:

Ingenieria y arquitectura>Quimica > 6 ECTS

Contenido

- Conceptos fundamentales de la quimica. Estructura de la materia y enlace quimico.
- Relaciones basicas entre estructura de las sustancias organicas e inorganicas y sus propiedades fisicas.
- Reactividad de las substancias orgénicas e inorgénicas. Aplicaciones en la ingenieria.

Competencias basicas y ggé
generales iy
Competencias CT1,CT2
transversales

CE 4.

Competencias especificas

Resultados de
aprendizaje

1. Predecir propiedades fisico quimicas en razén de la composicion y de
la estructura de un compuesto.

2. Correlacionar las propiedades fisicoquimicas de sustancias puras o
mezclas con la composicion y estructura molecular y electronica de
los componentes.

3. Resolver problemas de forma analitica o numérica.

4. Identificar el uso del material y de los aparatos que se encuentran en
un laboratorio quimico.

Actividades formativas

Presencialidad:

- AF1l,AF3, AF4
No presencialidad:

- AF5, AF6, AF8, AF9

Tipologia Actividad Horas Presencialidad
AF1 40 100%
AF3 10 100%
AF4 10 100%
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AF5 10 0%
AF8 30 0%
AF9 20 0%
Total 150 horas
Metodologia docente - MD1,MD4
- _MD6,MD8

Métodos de evaluacion

La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos
de recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del
periodo que comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Método de evaluacion | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
SE1 50% 70%
SE2 20% 30%
SE3 10% 20%

Asignaturas

- Quimica. 6 ECTS. (1A). Catalan/Castellano

Nombre de la materia: EXPRESION GRAFICA

ECTS: 6

Caracter: Materia de formacion basica

Organizacion temporal: Anual

Secuencia dentro del plan: 1A,1B,1C(6)

Idioma/s Catalan / castellano

Ramas y Materias Basicas:

Ingenieria y arquitectura> Expresion Grafica> 6 ECTS

Descripcion:
Contenido

- Fundamentos y técnicas de representacion gréafica

- Concepcion espacial.
- Normalizacién industrial.

- Representacion e interpretacion de planos industriales y arquitecténicos.
- Aplicaciones asistidas por ordenador.

Competencias bésicas y 85.33.
generales Cpa
Competencias CT1,CT2
transversales

CES.

Competencias especificas

Resultados de
aprendizaje

1. Identificar y utilizar el lenguaje gréfico propio de los sistemas de
representacion en la ingenieria.

Experimentar y practicar con aplicaciones de expresion grafica y dibujo
asistido por ordenador en 2D y 3D.

Demostrar destreza manual en el trazado de esbozos y croquis.
Interpretar planos industriales.

Presentar los trabajos realizados.

N

o e

Actividades formativas

Presencialidad:

- AFl AF2, AF3

No presencialidad:

- AF5 , AF7, AF8, AF9, AF11

Tipologia Actividad Horas Presencialidad
AF1 30 100%
AF2 10 100%
AF3 20 100%
AF5 10 0%
AF7 30 0%
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AF8 10 0%
AF9 30 0%
AF11 10 0%
Total 150 horas

Metodologia docente

- MD1,MD3, MD4
- MD6,MD7, MD8

Métodos de evaluacion

La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos
de recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del
periodo que comprende la materia.
La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Meétodo de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion méaxima

SE1

40%

60%

SE5

40%

60%

Asignaturas

- Expresion grafica. 6 ECTS. 1A,1B,1C Anual Catalan/Castellano

Nombre de la materia:

INFORMATICA

ECTS: 6

Carécter: Materia de formacion basica

Organizacion temporal: Trimestral

Secuencia dentro del plan: 1B(6)

Idioma/s Catalan / castellano

Ramas y Materias Basicas:

Ingenieria y arquitectura> Informética> 6 ECTS

Descripcion:
Contenido

- Estructura de los computadores.

- Sistemas operativos.
- Algoritmos.

- Programacion.

- Estructuras de datos.

Competencias basicas y CB.1.

generales CP.3

Competencias CT1,CT2

transversales

Competencias especificas | CE 3.

Resultados de 1. Aplicar los conceptos fundamentales de programacion de
computadores.

aprendizaje

2. Demostrar destrezas en el uso de las técnicas y las herramientas
bésicas de la programacion.

3. Resolver problemas mediante el desarrollo de programas de pequefia y
mediana envergadura a nivel industrial.

4. Usar modelos para la resolucion de problemas reales.

5. Planificar el trabajo personal.

6. Ultilizar con soltura la comunicacion oral y escrita y el trabajo
auténomo.

Actividades formativas

Presencialidad:

- AF1,AF2, AF3
No presencialidad:

- AF5, AF7, AF8, AF9

Tipologia Actividad Horas Presencialidad
AF1 48 100%
AF2 6 100%
AF3 6 100%
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AF5 6 0%
AF7 44 0%
AF8 20 0%
AF9 20 0%
Total 150 horas

Metodologia docente

- MD1, MD3, MD4

- MD6, MD7

Métodos de evaluacion

La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos
de recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del
periodo que comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Método de evaluacion | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
SE1 40% 70%
SE2 10% 20%
SE4 20% 30%
SE7 0% 30%

Asignaturas

- Fundamentos de Informética. 6 ECTS (1B) .Catalan/Castellano

Nombre de la materia: EMPRESA

ECTS: 6

Caracter: Materia de formacion basica

Organizacion temporal: Trimestral

Secuencia dentro del plan: 1C(6),

Idioma/s Catalan / castellano

Ramas y Materias Basicas:

Ingenieria y arquitectura> Empresa >6 ECTS

Descripcion:
Contenido

- Introduccidn a la Macro y la Microeconomia: agentes econdmicos, variables y comportamientos
- Concepto y fundamentos de la empresa. Marco legal. La empresa como sistema.

- Introduccion al marketing y ventas

- Introduccién a las finanzas: contabilidad, financiacion, inversiones

- Gestion del conocimiento y de la innovacion.

- LaDireccion de la empresa. Planificacion; Estrategia, seguimiento y control. Visién integradora

Competencias basicas y CB.S.
generales EES
CP.9.
CP.11
Competencias CT1,CT2
transversales
CE®6.

Competencias especificas

Resultados de
aprendizaje

1. Identificar las caracteristicas de los distintos tipos de empresas y
sus objetivos econdmicos.

2. Analizar, interpretar y explicar con rigor fendémenos econdmicos
basicos — microecondmicos y macroeconémicos.

3. Analizar los problemas basicos de las diferentes areas de gestion
de la empresa en sus funciones de administracion, direccion de
personas, produccidn, logistica, compras, calidad, financiacion,
marketing y comercializacion

4. Resolver situaciones en las que el factor humano tenga un efecto
notable en los resultados asi como problemas y decisiones.

5. Tomar iniciativas que generen oportunidades, con una vision
implementacion de proceso y de mercado.

Actividades formativas

Presencialidad:
- AFl, AR2
No presencialidad:
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- AF6, AF7, AF8, AF9

Tipologia Actividad Horas Presencialidad

AF1 48 100%

AF2 12 100%

AF6 20 0%

AF7 30 0%

AF8 20 0%

AF9 20 0%

Total 150 horas

Metodologia docente - MD1, MD3, MD4
- MD6, MD7

Meétodos de evaluacion

La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos
de recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del
periodo que comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Método de evaluacion | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
SE1 30% 60%
SE4 10% 20%
SE5 10% 20%
SE7 0% 30%

Asignaturas

- Administracion y Gestion de Empresas .6 ECTS. (1C)
Catalan/Castellano

Nombre de la materia:

INGENIERIA MECANICA Y MATERIALES

ECTS: 22

Caracter: Materia obligatoria de
formacion comun

Organizacion temporal: Trimestral Secuencia dentro del plan: 1C(6),

2A(6),2B(10)

Idioma/s Catalan / castellano

Descripcion:
Contenido

- Estructura 'y propiedades de los materiales. Diagramas. Comportamiento en servicio y durabilidad.
- Materiales estructurales y materiales funcionales. Otros materiales de ingenieria: fibras...

- Seleccion de materiales.

- Conceptos basicos de la estatica y dindmica aplicados al célculo de mecanismos y estructuras.
- Traccion y compresion. Flexion, cizallamiento, torsion, Diagramas.

- Cinematica y dindmica de maquinas. Mecanismos.

- Distribucidn de esfuerzos en estructuras estaticas. Aplicaciones.

- Introduccion a los principios del disefio universal.

- Conocimiento de las propiedades de las sustancias puras.

- Conocimiento y aplicacion del primer y segundo principio de la termodinamica.

- Fundamentos de la termodindmica técnica

- Conocimiento y aplicacion de los principios de la transmision de calor.

- Introduccioén a los equipos y generadores térmicos.

- Propiedades de los fluidos.

- Cinemética y dindmica de los fluidos.

- Principios y fundamentos de las maquinas y componentes fluido dindmicos y sus aplicaciones.
- Instalaciones de distribucion y transporte de fluidos.

- Instalaciones de transferencia de energia a través de fluidos (oleohidraulica y neumatica).

Competencias bésicas y
generales

CB.1.
CB.4.
CB.5.
CP.3.
CP.4.
CP.5.

Competencias
transversales

CT1,CT2
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Competencias especificas

CE7.
CES8.
CEO.
CE 13.
CE 14.

Resultados de
aprendizaje

1. Discierne y relaciona la estructura de los materiales con sus propiedades
y aplicaciones.

. Interpretar y aplica normas de ensayo de materiales.

. Analizar y dimensionar estructuras.

. Identificar y utilizar los principios de maquinas y mecanismos.

. Identifica y utiliza correctamente los principios de resistencia de

materiales.

6. Aplicar criterios de disefio universal en diferentes productos, entornos y
servicios.

7. ldentificar y utilizar:

- los principios y fundamentos de la termodinamica aplicada.

- los principios y fundamentos de la transmisién de calor.

- los principios y fundamentos de los equipos y generadores
térmicos.

- los conocimientos de los principios basicos de la mecénica de
fluidos.

- los principios de la mecénica de fluidos al transporte de fluidos.

- los principios de la mecéanica de fluidos a sistemas de transmision
de energia (oleohidraulica y neumatica).

- Interpreta, analiza, sintetiza y extrae conclusiones de resultados de
medidas y ensayos.

8. Redacta textos con la estructura adecuada a los objetivos de
comunicacion. Presenta el texto a un publico con las estrategias y los
medios adecuados.

9. Identifica las propias necesidades de informacion y utiliza las colecciones,
los espacios y los servicios disponibles para disefiar y ejecutar bisquedas
adecuadas al &mbito tematico

10.Lleva a término los trabajos encomendados a partir de las orientaciones
béasicas dadas por el profesor, decidiendo el tiempo que hay que utilizar
en cada apartado, incluyendo aportaciones personales y ampliando las
fuentes de informacion indicadas.

abownN

Actividades formativas

Presencialidad:
- AF1, AF2, AF3
No Presencialidad:
- AF5, AF6, AF7, AF8, AF9, AF10, AF11

Metodologia docente

Tipologia Presencialidad
Actividad Horas
AF1 148 100%
AF2 24 100%
AF3 48 100%
AF5 10 0%
AF6 60 0%
AF7 40 0%
AF8 100 0%
AF9 50 0%
AF10 40 0%
AF11 30 0%
Total 550 horas
- MD1,MD3

- MD6 ,MD7, MD8

Meétodos de evaluacion

La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos
de recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del
periodo que comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Método de evaluacién | Ponderacién minima | Ponderacién maxima
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SE1 40% 80%
SE4 10% 20%
SE6 10% 20%
SE7 0% 20%
SE8 0% 10%

Asignaturas

Catalan/Castellano
Catalan/Castellano
4 ECTS. (2B).

Ciencia de Materiales . 6 ECTS . (1C) .
Sistemas Mecanicos . 6 ECTS. (2A).
Introduccion a la Resistencia de Materiales.
Catalan/Castellano

Termodinamica y Mecénica Fluidos . 6 ECTS. (2B). Catalan/ Castellano

Nombre de la materia: ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y AUTOMATICA

ECTS: 22

Caracter: Materia obligatoria de
formacion comun

Organizacion temporal: Trimestral

Secuencia dentro del plan: 1C(6),2A(4),
2B(4),2C(8)

Idioma/s Catalan / castellano

Descripcion:
Contenido

- Componentes electrénicos. Subsistemas digitales y analdgicos. Adquisicion y conversion de sefiales,
sensores. Alimentacion y conversion de energia.
- Modelado de sistemas dindmicos. Regulacion automatica y tecnologia de control.

- Automatizacion industrial.

- Conceptos basicos de circuitos eléctricos. Circuitos monofésicos y trifasicos.
Instalaciones eléctricas en baja tension. Introduccion a las maquinas eléctricas.

Competencias basicas y gg-%-

generales Cp3
CP.3.
CP.4.
CP.5.

Competencias CT1,CT2

transversales

Competencias especificas | CE10.
CE 11.
CE 12.

Resultados de 1. Identificar y utilizar los principios de componentes y sistemas

aprendizaje

2.
3.

o o~

electronicos.

Analizar y disefiar sistemas de control y automatizacion industrial.
Identificar y utilizar los principios de teoria de circuitos eléctricos y de
maquinas eléctricas, asi como sus ecuaciones fundamentales.

Realizar medidas en sistemas eléctricos y circuitos electronicos.
Utilizar adecuadamente herramientas de modelado y simulacion.
Redactar textos con la estructura adecuada a los objetivos de
comunicacion. Presenta el texto a un publico con las estrategias y los
medios adecuados.

Identificar las propias necesidades de informacion y utiliza las
colecciones, los espacios y los servicios disponibles para disefiar y
ejecutar busquedas adecuadas al ambito tematico.

Llevar a término los trabajos encomendados a partir de las
orientaciones basicas dadas por el profesor, decidiendo el tiempo que
hay que utilizar en cada apartado, incluyendo aportaciones personales
y ampliando las fuentes de informacidn indicadas.

Actividades formativas

Presencialidad:

- AF1, AF2, AF3, AF4.

No presencialidad:

- AF5, AF6, AF7, AF8, AF9

Tipologia Actividad Horas Presencialidad

AF1 150 100%
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Metodologia docente

AF2 15 100%
AF3 15 100%
AF4 40 100%
AF5 20 0%
AF6 80 0%
AF7 80 0%
AF8 100 0%
AF9 50 0%
Total 550 horas
- MD1,MD3

MD6, MD7, MD8

Métodos de evaluacion

La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos
de recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del

periodo que comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Meétodo de evaluacion

Ponderacién minima

Ponderacion maxima

SE1 50% 80%
SE4 10% 20%
SE6 10% 20%
SE7 0% 10%
SE8 0% 20%
Asignaturas - Sistemas Eléctricos .6 ECTS. (1C). Catalan /Castellano
- Electronica Bésica . 4 ECTS. (2A). Catalan/ Castellano
- Electrénica Digital . 4 ECTS. (2B). Catalan/ Castellano
- Control Industrial . 4 ECTS. (2C).  Catalan / Castellano
- Automatizacion. 4 ECTS. (2C). Catalan/ Castellano.

Nombre de la materia: TECNOLOGIAS MEDIOAMBIENTALES Y

SOSTENIBILIDAD

ECTS: 6

Caracter: Materia obligatoria de
formacion comun

Organizacion temporal: Trimestral

Secuencia dentro del plan: 3B(6),

Idioma/s Catalan / castellano

Descripcion:
Contenido

- Lasituacion medioambiental y sostenibilidad: econdmica, social, politica y ambiental.

- Paradigma sostenibilista. Modelos de desarrollo.
- Tecnologias medioambientales y técnicas de prevencion, deteccion y control de la contaminacion y los

residuos.

- Uso racional de los recursos naturales y energéticos.
Estudios de impacto ambiental, sistemas de gestion ambiental y evaluacidn del ciclo de vida.

Competencias basicas y Cp.7.

generales

Competencias CT1,CT2

transversales

Competencias especificas | CE 16.

Resultados de 1. Tomar decisiones y resolver problemas en los ambitos social,

aprendizaje

2.

econdmico y ambiental.

Identificar y utilizar las herramientas y tecnologias para intervenir en
la direccidn de la sostenibilidad.
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3.
4.

Identificar y utilizar las herramientas y tecnologias mas sostenibles.
Desarrollar una tecnologia respetuosa con el entorno e integrarla en los
trabajos de la ingenieria.

Identificar las diferentes tecnologias medioambientales y
sostenibilistas y las aplica en la ingenieria

5.

Actividades formativas

Presencialidad:

- AF1,AF4
No presencialidad:
- AF6,AF8, AF9
Tipologia Actividad Horas Presencialidad
AF1 40 100%
AF4 20 100%
AF6 50 0%
AF8 20 0%
AF9 20 0%
Total 150 horas
Metodologia docente - MD1,MD2
- MD6, MD 8

Métodos de evaluacion

La evaluacion sera continuada y contemplard las propuestas y mecanismos
de recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del
periodo que comprende la materia.

La calificacion se efectuard de acuerdo a la normativa vigente.

Meétodo de evaluacion | Ponderacion minima |Ponderacion maxima
SE1 30% 50%
SE2 10% 20%
SE3 10% 30%
SE7 0% 20%
SE8 0% 10%

Asignaturas

- Sostenibilidad . 6 ECTS . (3B). Catalan/Castellano

Nombre de la materia: METODOLOGIA DE PROYECTOS

ECTS: 4

Caracter: Materia obligatoria de
formacion comin

Organizacion temporal: Trimestral

Secuencia dentro del plan: 3C(4),

Idioma/s Catalan / castellano

Descripcion:
Contenido

- Introduccion de los conceptos fundamentales en proyectos de ingenieria.
- Ambitos de actuacion de la actividad profesional y tipos de documentos que se desarrollan.
- Desarrollo de un proyecto a partir de las etapas del proceso proyectual y documentos que se derivan de cada

etapa.
- Redaccion de los documentos de un proyecto: Memoria, planos, pliego de condiciones y presupuesto.
Competencias basicas y SE 15
generales cPo
CP.6.
CP.11.
Competencias CT1,CT2
transversales
Competencias especificas | CE18.
Resultados de aprendizaje 1. Utilizar técnicas y herramientas para la gestion de proyectos de
ingenieria, incluyendo la planificacion, el desarrollo y la ejecucion.
2. ldentificar y aplicar especificaciones, reglamentos y normas.
3. Redactar textos con la estructura adecuada a los objetivos de
comunicacion.
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4. Presentar el texto a un pablico con las estrategias y los medios
adecuados.

5. Aplicar el modo y la dinamica de trabajar en equipo.

6. Identificar las propias necesidades de informacion y utiliza las
colecciones, los espacios y los servicios disponibles para disefiar y
ejecutar busquedas adecuadas al ambito tematico.

7. Llevar a término los trabajos encomendados a partir de las orientaciones
basicas dadas por el profesor, decidiendo el tiempo que hay que utilizar
en cada apartado, incluyendo aportaciones personales y ampliando las
fuentes de informacion indicadas.

8. Tomar iniciativas que generen oportunidades, con una vision de
implementacion de proceso y de mercado.

9. Aplicar criterios de sostenibilidad y los cddigos deontolégicos de la
profesion

Actividades formativas Presencialidad:
- AF1, AF3, AF4

No presencialidad:
- AF8, AF9, AF10, AF11.

Tipologia Actividad Horas Presencialidad
AF1 20 100%
AF3 10 100%
AF4 10 100%
AF8 10 0%
AF9 10 0%
AF10 20 0%
AF11 20 0%
Total 100 horas
Metodologia docente - MD1,MD2, MD4
- MD6, MD8
Métodos de evaluacion La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de

recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del
periodo que comprende la materia.
La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Método de evaluacion | Ponderacién minima | Ponderacion méaxima

SE1 20% 40%

SE5 10% 30%

SE6 10% 30%

SE7 0% 30%

SE8 0% 30%
Asignaturas - Gestion de Proyectos 1.4 ECTS . (3C). Catalan/Castellano

Nombre de la materia: ORGANIZACION DE LA PRODUCCION

ECTS: 6 Caracter: Materia obligatoria de
formacién comin

Organizacion temporal: Trimestral Secuencia dentro del plan: 2B(6),

Idioma/s Catalan / castellano

Descripcion:
Contenido

- Funcion de produccién y costes asociados
- Planificacion, programacion y control de la produccion
- Métodos operativos aplicados a la organizacion
- Sistemas de soporte para la gestion
- Gestion y control de la calidad
- Innovacion y desarrollo de procesos y productos

Competencias basicas y gg-g.
generales Cre
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CpP.8.

CpP.9.
CP.11.
Competencias CT1,CT2
transversales
Competencias especificas | CE15.
CE 17.
Resultados de 1. Identificar y analizar el funcionamiento de las diferentes areas de una
.- empresa.
aprendlzaje 2. Reconocer la funcion, costes y proceso de produccion de la empresa.
3. Utilizar técnicas y herramientas basicas para la gestion de la calidad y

la seguridad.

4. Utilizar técnicas y herramientas para el disefio de un plan de
fabricacion en sus diferentes niveles: planificacion agregada, plan
maestro de fabricacién y calculo de las necesidades de materiales
(MRP).

5. Identificar y utilizar diferentes técnicas y herramientas basicas para la
toma de decisiones empresariales.

6. Evaluar la gestion de stocks, mercado, marketing y presupuesto.

Actividades formativas

Presencialidad:

- AF1, AF2, AF4

No presencialidad:

- AF8, AF9, AF10, AF11

Tipologia Actividad Horas Presencialidad
AF1 40 100%
AF2 10 100%
AF4 10 100%
AF8 30 0%
AF9 10 0%
AF10 25 0%
AF11 25 0%
Total 150 horas
Metodologia docente - MD1,MD2, MD4
- MD6 , MD8

Meétodos de evaluacion

La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos
de recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del
periodo que comprende la materia.

La calificacion se efectuard de acuerdo a la normativa vigente.

Meétodo de evaluacion | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
SE1 50% 70%
SE4 5% 10%
SE5 10% 20%
SE6 10% 20%
SE7 0% 10%
SES8 0% 10%

Asignaturas

- Organizacion de la produccion. 6 ECTS. (2B). Catalan/Castellano

Nombre de la materia; EMPRENDEDURIA

ECTS: 4 Caracter: Materia de formacion obligatoria
complementaria

Organizacion temporal: Trimestral Secuencia dentro del plan: 2A(4),

Idioma/s Catalan / castellano

Descripcion:
Contenido

- Concepto de innovacidn. Los procesos de innovacion y emprendimiento.
- Reflexidn estratégica e innovacion.
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- Técnicas de creatividad

- Gestion de proyectos innovadores

Competencias basicas y gsg.

generales Cpa
CP.11.

Competencias CT1,CT2

transversales

Competencias especificas gE gg

Resultados de aprendizaje

1. Utilizar técnicas y herramientas para la gestion de la creatividad.

Actividades formativas

Presenciales

- AF1,AF4, AF5

No presenciales

- AF7,AF8, AF9, AF10, AF11

Tipologia Actividad Horas Presencialidad
AF1 28 100%
AF4 12 100%
AF5 10 0%
AF7 10 0%
AF8 10 0%
AF9 10 0%
AF10 10 0%
AF11 10 0%
Total 100 horas
Metodologia docente - MD1, MDB2, MD4
- MD6, MD8

Métodos de evaluacion

La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de
recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del
periodo que comprende la materia.

La calificacion se efectuard de acuerdo a la normativa vigente.

Método de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacion maxima
SE1 50% 70%
SE5 10% 20%
SE6 20% 30%
SE7 0% 10%
SES8 0% 20%

Asignaturas

- Emprendeduria e Innovacion. 4 ECTS. (2A). Catalan/Castellano

Nombre de la materia:

INGLES

ECTS: 6

Caracter: Materia de formacion
obligatoria complementaria

Organizacion temporal: Trimestral

Secuencia dentro del plan: 2C(6),

Idioma/s Inglés

Descripcion:
Contenido

- Frases nominales complejas.

- Escritos formales.

- Aspectos gramaticales, léxicos y estilisticos caracteristicos de inglés técnico.

- Traduccion técnica y comprension de literatura técnica.

Competencias bésicas y
generales

CP.10

Competencias
transversales

CT1,CT2
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Competencias especificas

Resultados de
aprendizaje

- Identificar el estilo de textos técnicos

- Realizar descripciones de material técnico y de procesos técnicos

- Interpretar una lectura critica de articulos técnicos

- Realizar informes simples sobre temas técnicos siguiendo un estilo
formal

- Alcanzar un nivel fluido en situaciones de la vida diaria y profesional

- Realizar tareas practicas a desarrollar en el laboratorio de idiomas.

Actividades formativas

Presencialidad:
- AFl1, AF3, AF5
No presencialidad:
- AF6, AF7, AF8 , AF9,

Tipologia Actividad Horas Presencialidad
AF1 20 100%
AF3 35 100%
AF5 5 100%
AF6 20 0%
AF7 30 0%
AF8 20 0%
AF9 20 0%
Total 150 horas
Metodologia docente - MD1,MD2, MD4
- MD6, MDS8.

Métodos de evaluacion

La evaluacion sera continuada y contemplard las propuestas y mecanismos
de recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro
del periodo que comprende la materia.

La calificacion se efectuard de acuerdo a la normativa vigente.

Método de evaluacion | Ponderacion minima |Ponderacién maxima
SE1 50% 70%
SE5 10% 20%
SE7 10% 30%

Asignaturas

- Inglés. 6 ECTS. (2C). Inglés

Nombre de la materia; ORGANIZACION DE EMPRESAS

ECTS: 16 Carécter: Materia de formacion
obligatoria complementaria
Organizacion temporal: Trimestral Secuencia dentro del plan: 3A(4),

3C(6),4A(6)

Idioma/s Catalan / castellano

Descripcion:
Contenido

Introduccién al derecho laboral

La Innovacion tecnoldgica.

Introduccion a la politica industrial.

Modelos de organizacién del trabajo

Estudio y analisis de puestos de trabajo.

Valoracion de puestos de trabajo.

Sistemas de retribucion e incentivos.

Planificacidn, reclutamiento y seleccién de recursos humanos.

Politicas de desarrollo econémico e industrial.
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- Sistemas de informacion para la gestion de la empresa.
- Tecnologias de soporte: Enterprise Resource Planning (ERP)

- Cooperacién empresarial

Creacion de empresas y evaluacion de proyectos.

Sistemas de planificacion de recursos empresariales

Tipos, modelos y herramientas de gestion de la innovacion.
Geografia econémica. Sistemas regionales de innovacion

- Digitalizacion de empresas. Reingenieria de procesos

Competencias basicas y SEZZ

generales iy
CcP.9.
CP.11.

Competencias CT1,CT2

transversales

Competencias especificas CE 23.
CE 24.
CE 25.
CE 26.

Resultados de aprendizaje

1. Identificary aplicar los diferentes métodos utilizados para el estudio
y andlisis de puestos de trabajo.

2. Reconocer los métodos de valoracion de puestos de trabajo y es
capaz de llevarlos a la préctica.

3. Identificar los diferentes elementos que componen el mix retributivo

de una empresa.

Tomar decisiones en materias de gestion de recursos humanos.

Identificar los conceptos basicos de la direccion estratégica.

Reconocer en el entorno préximo los conceptos de politica
industrial.

7. Analizar de casos précticos, para realizar una sintesis de alternativas
posibles.

8. Razonar sobre los problemas de la direccion de empresas y proponer
soluciones a los mismos.

9. Reconocer los conceptos basicos de la empresa y la organizacion de
empresas.

10. Reconocer la importancia de la politica de defensa de la competencia
en coordinacion con la politica industrial y tecnolégica.

11. Identificar las diferentes etapas del proceso de innovacion, los
diferentes agentes del sistema de innovacion territorial, y les
relaciones de cooperacion i competencia que se establecen entre
ellos.

12. Reconocer el proceso de creacion de un negocio y es capaz de
disefiar un plan de negocio.

13. Tomar iniciativas que generan oportunidades, con una vision de
implementacion de proceso y de mercado

14. Analizar la informacion y toma decisiones en base a los sistemas de
planificacion de recursos empresariales.

15. Identificar las propias necesidades de informacion y utiliza las
colecciones, los espacios y los servicios disponibles para disefiar y
ejecutar busquedas adecuadas.

16. Utilizar la informacion y la tecnologia para la gestion de la empresa

S

Actividades formativas

Presencialidad:

- AF1, AF2, AF3, AF4
No presencialidad:

- AF8, AF9, AF10. AF11

Tipologia Horas Presencialidad
Actividad
AF1 110 100%
AF2 100%
20
AF3 15 100%
AF4 15 100%
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AF8 50 0%
AF9 60 0%
AF10 60 0%
AF11 70 0%
Total 400 horas
Metodologia docente - MD1, MD2, MD4
- MD6, MD8

Meétodos de evaluacion

La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos
de recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del
periodo que comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Meétodo de Ponderacion minima | Ponderacion maxima
evaluacion

SE1 30% 60%

SE2 10% 30%

SE3 10% 30%

SE4 20% 40%

Asignaturas

- Gestion del cambio y equipo humano. 4ECTS. (3A)
Catalan/Castellano

- Sistemas de informacion. 6 ECTS. (3C). Catalan/Castellano

- Politica Tecnoldgica y gestion de la innovacion. 6 ECTS . (4A) ).
Catalén/Castellano

Nombre de la materia:

INVESTIGACION OPERATIVA

ECTS: 12

Caracter: Materia de formacion
obligatoria complementaria

Organizacion temporal: Trimestral Secuencia dentro del plan: 3A(6), 3B(6),

Idioma/s Catalan / castellano

Descripcion:
Contenido

- Programacion lineal, no lineal, entera y binaria.

- Teoria de colas.

- Teoria de grafos.
Técnicas de simulacion.
- Programacion dindmica

- Teoria de la decision. Toma de decisiones en condiciones de incertidumbre.

- Teoria de juegos.

- Aplicaciones empresariales.
Estadistica empresarial y social

- Introduccién al big data

Competencias bésicas | CB:S.
CpP.3.
enerales
Y9 CP.4
CpP.9.
Competencias CT1,CT2
transversales
Competencias CE22.
especificas
Resultados de 1. Interpretar los tipos de modelo: lineales, no lineales, binarios.
P 2. Aplicar las diferentes técnicas de simulacion: continua y discreta y las
aprendlzaje herramientas para la toma de decisiones.
3. Identificar las herramientas de optimizacion de modelos que tienen un
solo objetivo o varios objetivos.
4. Aplicar los conocimientos basicos de las técnicas y modelos de la

investigacion operativa y es capaz de proyectarlos a aplicaciones de la
organizacién industrial.
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5. Manejar los modelos de sistemas de colas y aplicarlos en la organizacién
industrial.

6. Disefiar modelos adecuados a los problemas relacionados con la
organizacion industrial.

7.  Especificar y estimar modelos estadisticos y econométricos de soporte a
la toma de decisiones en las diferentes areas funcionales de la empresa.

Actividades formativas

Presencialidad:

- AF1, AF2, AF3, AF4
No presencialidad:

- AF6, AF7 , AF8, AF9.

Tipologia Actividad Horas Presencialidad

AF1 80 100%
AF2 10 100%
AF3 10 100%
AF4 20 100%
AF6 40 0%

AF7 60 0%

AF8 50 0%

AF9 30 0%

Total 300 horas

Metodologia docente

- MD1,MD2, MD4
- MD6, MD7, MD8

Meétodos de evaluacion

La evaluacion serd continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de
recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo
que comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Método de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacién maxima
SE1 30% 60%
SE2 10% 30%
SE3 10% 30%
SE4 10% 20%
SE6 10% 20%
Asignaturas - Metodos Cuantitativos I. 6 ECTS. (3A).  Catalan/Castellano

- Métodos Cuantitativos Il. 6 ECTS. (3B).  Catalén/Castellano

Nombre de la materia; DIRECCION DE OPERACIONES

ECTS: 22

Caracter: Materia de formacion
obligatoria complementaria

Organizacion temporal: Trimestral

Secuencia dentro del plan: 3A(4),
3B(8),3C(4),4A(6)

Idioma/s Catalan / castellano

Descripcion:
Contenido

- Planificacion y estrategia de operaciones.
- Modelos avanzados de prevision de la demanda.

- Funcidn logistica.

- Disefio de procesos productivos.
- Gestion de compras y proveedores.

- Gestion de distribucion.

- Modelos avanzados para la gestion de stocks.

- Gestion de almacenes.

- Fundamentos y conceptos de los sistemas de calidad.
- Normalizacion, certificacién y documentacion de la calidad.
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Auditorias de calidad.

Ingenieria de calidad.

Incertidumbre de medida y calibracion de equipos.

Fundamentos de las técnicas estadisticas en calidad: estudio de capacidad de procesos.
Graéficos de control por variables y por atributos.

Mejora continua y sus herramientas.

Gestion de proyectos industriales.

Gestion de mantenimiento.

Gestion medioambiental.

Estudio del trabajo. Secuenciacion de la produccion.

- Funcioén de produccién y costes asociados.
- Planificacion, programacion y control de la produccion.
- Asignacién de maquinas.

- Equilibrado de lineas.

- Métodos operativos aplicados a la organizacion.

- Innovacion y desarrollo de procesos y productos.

- Introduccion a la robdtica industrial

- Sistemas de informacion industriales.

- Tecnologias de soporte:Supply Chain Management (SCM), Manufacturing Execution System (MES), Product
Life-cycle Management (PLM)

- El plan de operaciones

Competencias CB.1.
bésicas y generales | ¢B:2

CP.2.

CP.6.

CP.9.

CP.11.
Competencias CT1,CT2
transversales
Competencias EE ;i
especificas CE 26,

CE 27.

CE 28.
Resultados de 1. Reconocer los parametros y elementos que definen la gestion de la cadena de

suministros.

aprendizaje

2. Aplicar los métodos, técnicas e instrumentos para la gestion y disefio de
almacenes, asi como la planificacion y control de flujo de materiales en una
planta productiva y las técnicas, instrumentos y simuladores para el disefio y
gestion de rutas de aprovisionamiento, produccion, almacenaje y distribucion.
Realizar el disefio funcional, formal y técnico de un producto.

Disefiar una planta industrial.

Realizar un balance de afluentes y efluentes (materias primas, energia, agua,

residuos,...) de cualquier proceso.

6. ldentificar los elementos y variable para la justificacion de planes de
aprovisionamiento, produccion, almacenaje y distribucion.

7. Identificar la funcidn, costes y proceso de produccion de la empresa.

8.  Utilizar técnicas y herramientas bésicas para la gestion de la calidad y la
seguridad.

9. Utilizar técnicas y herramientas para el disefio de un plan de fabricacion en sus
diferentes niveles: planificacion agregada, plan maestro de fabricacion y célculo
de las necesidades de materiales.

10. Aplicar los procedimientos de toma de decisiones, la planificacion y
organizacion del trabajo.

11. Aplicar técnicas de optimizacidn aplicadas a todo ciclo integral de produccion.

12. Distinguir los principios de aplicacion del MRP y MRP 1.

13. Planificar y gestionar proyectos innovadores de desarrollo de proceso y/o
producto

14. Reconocer las principales tecnologias informaticas y de comunicaciones
empleadas en la gestidn de la cadena logistica, y en los sistemas de informacion
corporativos en general

15. Aplicar los fundamentos de la evaluacién de impacto ambiental de un proyecto
industrial

16. Aplicar las técnicas basicas para el disefio y el desarrollo de un plan de
mantenimiento de una planta industrial

o s w
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Actividades Presencialidad:
. - AF1, AF2, AF3, AF4
formativas No presencialidad:
- AF6 , AF7, AF8, AF9, AF10, AF11
Tipologia Actividad Horas Presencialidad
AF1 150 100%
AF2 20 100%
AF3 20 100%
0,
AF4 30 100%
0,
AF6 30 0%
AF7 50 0%
AF8 %0 0%
AF9 60 0%
AF10 50 0%
AF11 50 0%
Total 550 horas
Metod0|0g|'a - MD1, MD2, MD3, MD4
- MD6,MD8, MD
docente 6. MD8, MD9
Métodos de La evaluacion sera continuada y contemplard las propuestas y mecanismos de
.z recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo que
evaluacion comprende la materia.
La calificacion se efectuard de acuerdo a la normativa vigente.
Método de evaluacion Ponderacién minima | Ponderacién méxima
SE1 30% 60%
SE4 10% 40%
SE6 10% 40%
SE7 10% 30%
SE8 10% 30%
Asignaturas - Disefio de sistemas productivos. 4 ECTS. (3A). Catalan / Castellano.
- Logistical . 4ECTS. (3B). Catalan/ Castellano
- Logisticall . 4ECTS. (3C). Catalan/ Castellano
- Ingenieriade lacalidad . 4 ECTS. (3B) . Catalan / Castellano
- Estrategia de produccion. 6 ECTS. (4A) . Catalan / Castellano

Nombre de la materia:

ECONOMIA FINANCIERA

ECTS: 6

Caracter: Materia de formacion
obligatoria complementaria

Organizacion temporal: Trimestral

Secuencia dentro del plan: 3A(6),

Idioma/s Catalan / castellano

Descripcion:
Contenido

Objetivo y metodologia de la economia financiera.
La funcion financiera de la empresa.

La contabilidad de la empresa.

Meétodos de valoracion financiera.

Tipologia y valoracion de operaciones de inversion.

Tipologia y valoracion de operaciones de financiacion.
Tecnologias de soporte para la gestion econdmico-financiera.

El plan econémico-financiero.
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Competencias

CB.3.

bésicas y generales | €2
CP.9.
Competencias CT1,CT2
transversales
CE 20.

Competencias
especificas

Resultados de
aprendizaje

=

Identificar el objetivo y la finalidad de la gestién financiera.

2. ldentificar, analizar y valorar las operaciones financieras habituales de las
empresas u otros entes econémicos.

3. Evaluar la factibilidad de proyectos de inversion y financiacion en el entorno
industrial.

4. Tomar decisiones estratégicas basadas en términos econémico —financieros en
una empresa.

5. Interpretar el ciclo contable e identifica los diferentes documentos empleados en
el mismo.

6. Identificar y utilizar tecnologias de soporte para la evaluacion y la gestion de una

inversion

Actividades
formativas

Presencialidad:

- AF1, AF2, AF3, AF4

No presencialidad:

- AF6 , AF7, AF8, AF9, AF11

Tipologia Actividad Horas Presencialidad
AF1 40 100%
AF2 5 100%
AF3 5 100%
AF4 10 100%
AF6 10 0%
AF7 20 0%
AF8 20 0%
AF9 20 0%
AF11 20 0%
Total 150 horas

Metodologia

- MD1,MD2, MD3, MD4
- MD6,MD8, MD9.

docente
Métodos de La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de
evaluacion recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo que

comprende la materia.
La calificacion se efectuard de acuerdo a la normativa vigente.

Método de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacion maxima
SE1 30% 60%
SE4 10% 20%
SE6 10% 30%
SE7 10% 20%
SE8 10% 20%

Asignaturas

- Andlisis de costes y seleccion de inversiones. 6 ECTS. (3A). Catalan/ Castellano.
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Nombre de la materia: MERCADOS

ECTS: 6

Caracter: Materia de formacion
obligatoria complementaria

Organizacion temporal: Trimestral

Secuencia dentro del plan: 3C(6),

Idioma/s Catalan / castellano

Descripcion:
Contenido

- Introduccién al marketing.

- La gestion del marketing en las organizaciones.

- Andlisis de mercado y del entorno de marketing.

- El consumidor industrial.

- Psicologia del consumidor.

- Segmentacion y posicionamiento.

- Distribucion y comercializacion

- Marketing digital (SEM, SEO) y marketing 2.0 (redes sociales)
- Lainternacionalizacion de la empresa industrial

- Introduccioén al derecho mercantil.

- Tecnologias de soporte:
- El plan de marketing

Customer Relationship Management (CRM).

Competencias CB.A4.
bésicas y generales
Competencias CT1,CT2
transversales

CE 21.

Competencias
especificas

Resultados de
aprendizaje

1. Identificar y poner en practica los conceptos basicos del marketing.

2. Analizar las oportunidades de marketing y realizar un diagndstico situacional para
la empresa.

3.Segmentar un mercado y tomar decisiones sobre la estrategia de posicionamiento.

4. Disefiar una oferta comercial adaptada a las necesidades de los consumidores.

5. Identificar los fundamentos del marketing a través de internet.

6. Disefiar un plan de internacionalizacion para una empresa industrial.

7. ldentificar y entender las conexiones de la funcion de marketing con las
actividades de la cadena logistica y la funcién financiera de la empresa.

Actividades
formativas

Presencialidad:

- AF1, AF2 , AF4

No presencialidad:

- AF6 , AF7, AF8, AF9,

Tipologia Actividad Horas Presencialidad

AF1 40 100%
AF2 10 100%
AF4 10 100%
AF6 20 0%

AF7 30 0%

AF8 30 0%

AF9 10 0%

Total 150 horas

Metodologia

- MD1,MD2, MD3, MD4
- MD6,MD7, MD8, MD9

docente
Métodos de La evaluacion sera continuada y contemplard las propuestas y mecanismos de
evaluacion recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo que

comprende la materia.
La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Método de evaluacion | Ponderacién minima [ Ponderacién maxima
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SE1 30% 50%
SE4 10% 20%
SE6 20% 30%
SE7 5% 15%
SE8 5% 15%
Asignaturas - Marketing Industrial. 6 ECTS. (3C). Catalan / Castellano.

Nombre de la materia: PROYECTOS

ECTS: 4 Caracter: Materia de formacion

obligatoria complementaria
Organizacion temporal: Trimestral Secuencia dentro del plan: 4B(4),
Idioma/s Catalan / castellano

Descripcion:
Contenido

- Introduccion a los conceptos de planificacion y control de proyectos.
- Evaluacion econémico-financiera de proyectos y su impacto social y medioambiental.

- Normalizacién y reglamentacion.
Competencias basicas y CB.2.
generales CP.1.
CpP.2.
CP.6.
Cp.11
Competencias CT1,CT2
transversales
Competencias especificas | CE18.
Resultados de 1. Utilizar técnicas y herramientas para la gestion de proyectos de
. ingenieria, incluyendo la planificacion, el desarrollo y la ejecucion.
aprendlzaje 2. ldentificar y aplicar especificaciones, reglamentos y normas.
3. Redactar textos con la estructura adecuada a los objetivos de
comunicacion.
4. Presentar el texto a un publico con las estrategias y los medios
adecuados.
5. Aplicar el modo y la dindmica de trabajar en equipo.
6. Identificar las propias necesidades de informacién y utiliza las
colecciones, los espacios y los servicios disponibles para disefiar y
ejecutar busquedas adecuadas al &mbito tematico.
7. Desarrollar los trabajos encomendados a partir de las orientaciones
basicas dadas por el profesor, decidiendo el tiempo que hay que
utilizar en cada apartado, incluyendo aportaciones personales y
ampliando las fuentes de informacidn indicadas.
8. Tomar iniciativas que generen oportunidades, con una vision de
implementacion de proceso y de mercado.
9. Aplicar criterios de sostenibilidad y los codigos deontoldgicos de la

profesion

Actividades formativas

Presencialidad:

- AF1, AF3, AF4, AF5
No presencialidad:

- AF8, AF9, AF10, AF11.

Tipologia Actividad Horas Presencialidad

AF1 20 100%
AF3 10 100%
AF4 10 100%
AF5 10 0%

AF8 10 0%

AF9 10 0%
AF10 10 0%
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AF11 20 0%

Total 100 horas

Metodologia docente

- MD1,MD2, MDA4.
- MD6, MD7.

Métodos de evaluacion

La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos
de recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del
periodo que comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Meétodo de evaluacion | Ponderacion minima | Ponderacion maxima
SE1 20% 40%
SE5 0% 30%
SE7 10% 30%
SES8 10% 30%

Asignaturas

- Gestion de Proyectos Il . 4 ECTS . (4B). Catalan/Castellano

Nombre de la materia; GESTION EMPRESARIAL

ECTS: 22

Caracter: Materia optativa

Organizacion temporal: Trimestral Secuencia dentro del plan:

4A(6),4B(10),4C(6).

Idioma/s Catalan / castellano

Descripcion:
Contenido

—  Conceptos avanzados de gestién empresarial.

—  Marketing industrial.

- Laplanificacidn, la organizacion, la coordinacion, la direccién. Dinamismo y liderazgo en la empresa.

—  Control de la gestion.
—  Gestion de la calidad.

—  Sistemas de gestion de la calidad, del medio ambiente y de la prevencidn de riesgos laborales.
—  Sistemas integrados de gestion.

- Aspectos diferenciales de las iniciativas empresariales basadas en la tecnologia

—  El emprendedor con perfil tecnolégico y la idea de negocio.

—  Analisis del mercado para las iniciativas empresariales basadas en la tecnologia.

—  Viabilidad técnica, econdémica y financiera de una empresa de base tecnoldgica.

— Integrar la calidad, el medio ambiente y la prevencion de riesgos en la gestion de la empresa.
— Integrar otros conceptos como: la innovacidn, la responsabilidad social corporativa, etc.

—  Planificacion y gestion de la produccion.

—  Produccién ajustada.

— Ingenieria de producto (especificacion y conceptualizacion)
—  Gestidn de la cadena de subministro.

—  Teoria de las limitaciones.

— Disefio y equilibrado de lineas de produccion.

— Disefio y gestion de almacenes.

—  Planificacion y gestion de la distribucion.

—  Optimizacién combinatoria.

— Ingenieria de producto (conceptualizacion y gestion).
—  Lagestion de la innovacion y la tecnologia.

—  Lagestion del conocimiento en las organizaciones.

—  Emprendimiento corporativo.

—  Transformacion digital de la empresa industrial.

—  Cloud computing.

— Big Data industrial y Business Intelligence.
—  Gestion de operaciones de negocio
—  Gestidn de la planta de fabricacion

—  Gestidn energética

—  Estrategias, modelos de negocio y métricas
— Reingenieria de procesos. Innovacidon de proceso, sostenibilidad y eficiencia energética

—  Gestién del conocimiento

—  Modelizacion de sistemas mediante analitica de datos y su aplicacidn al mantenimiento predictivo
— Digital twin. Planteamiento y posibilidades
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— ldentificacién de los Indicadores clave, KPI

—  Aplicacién de las técnicas de analitica de datos al control de la Calidad. Estudio de casos

— Aplicacion de las técnicas de analitica de datos a la inteligencia de negocio. Estudio de casos
Representacion e interpretacion de resultados

Competencias
béasicas y
generales

CB.2.

Competencias

transversales CT1,CT2

Competencias CE3
especificas CEL

CE 16
CE 17
CE 19.
CE 20.
CE 2L
CE 22.
CE 23.
CE 24.
CE 25.
CE 26.
CE27.
CE 28.

Resultados de 1. Aplicar las técnicas de gestion empresarial y calidad, de gestion medio
. ambiental o de prevencion de riesgos laborales en una empresa.

aprendlzaje 2. Integrar en un solo sistema de gestidn los sistemas de calidad, de gestion

medio ambiental y de prevencién de riesgos laborales que pueda tener

implantados una empresa.

3. Identificar los aspectos especificos de un proyecto empresarial basado en la
tecnologia y el conocimiento.

4. Implantar un sistema de gestion integrado, calidad, medio ambiental y de
prevencion de riesgos laborales, en una empresa.

5. Tomar iniciativas que generen oportunidades, con una visién de

implementacion de proceso y de mercado

Aplicar las técnicas de gestion empresarial y calidad.

Disefar y gestionar un plan de marketing para una empresa industrial

Identifica y aplica conceptos avanzados de gestion de la produccion

Disefia y gestiona sistemas de gestion del conocimiento para la resolucion de

problemas concretos en la empresa industrial, 0 como sistema de gestion

general.

10. Identificar y aplicar herramientas para la gestion de la innovacion y la
tecnologia

11. Disefiar el modelo de negocio y la estrategia de un proyecto empresarial de
base tecnoldgica.

12. Disefiar productos con criterios de generacion de valor para el cliente.

13. Gestionar la cartera de productos de una empresa.

14. Disefiar y digitalizar los procesos de negocio de una empresa industrial.

15. Aplicar técnicas avanzadas de tratamiento de datos generando valor para la
empresa.

16. Aplicar las técnicas de eficiencia energética en una empresa

17. Tomar iniciativas que generen oportunidades, con una vision de
implementacién de proceso y de mercado.

18. Saber identificar y aplicar los indicadores clave de un proceso industrial, de un
proceso de negocio o de una empresa.

19. Aplicar técnicas avanzadas de tratamiento de datos generando valor para la
empresa.

20. Saber interpretar y presentar los resultados de diferentes metodologias de
analitica de datos..

21. Conocer los fundamentos, tecnologias, alcance e importancia de la
transformacion digital en la empresa industrial. (CE17)

22. Entender la como puede incidir la transformacion digital en la estrategia y el
modelo de negocio de la empresa. (CE17)

23. Conocer herramientas y tecnologias para la gestion de la innovacion en
general y del producto en especial. (CE15, CE17)

© 0N
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24. Saber aplicar la reingenieria de proceso para la mejora de la productividad, de
la sostenibilidad y de la eficiencia energética. (CE15, CE17).

25. Entender las bases y la importancia de la gestién del conocimiento en la
empresa, asi como métodos y herramientas para su implantacion. (CE17)

26. Conocer los principios, metodologias, alcance e importancia de la mineria de
datos. (CE3)

27. Conocer metodologias y herramientas para mejorar la calidad de los datos
para su tratamiento analitico. (CE3)

28. Conocer metodologias y herramientas para el aprendizaje, supervisado o no, a
partir de datos. (CE3)

29. Conocer métodos y herramientas para la visualizacion y presentacion de
resultados de la aplicacion de analitica de datos. (CE3)

30. Tener conocimientos basicos de la modelizacién de sistemas mediante
analitica de datos y su aplicacion al mantenimiento predictivo. (CE3)

31. Conocer las bases para la gestion de modelos de sistemas y su mantenimiento
a partir de datos reales. (CE3)

Actividades Presencialidad:
formativas - AF1, AF2, AF3, AF4

No presencialidad:
- AF6, AF7, AF8, AF9

Tipologia Actividad Horas Presencialidad
AF1 110 100%
AF2 60 100%
AF3 30 100%
AF4 20 100%
AF6 110 0%
AF7 110 0%
AF8 70 0%
AF9 40 0%
Total 550 horas
Metod0|0g|'a - MD1, MD2, MD3, MD4
- MD6,MD7,MD
docente o , MD8
Métodos de La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de
-z recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo que
evaluacion comprende la materia.
La calificacion se efectuard de acuerdo a la normativa vigente.
Método de evaluacion Ponderacién minima | Ponderacién méaxima
SE1 30% 50%
SE4 20% 30%
SE6 10% 20%
SE7 10% 20%
SE8 10% 20%

Asignaturas _
- Optativa5.6 ECTS. (4A)

- Optativa 6.6 ECTS. (4B)
- Optativa 7.4 ECTS. (4B)
- Optativa8.6 ECTS. (4C)

Nombre de la materia: TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

ECTS: 20 Caracter: Materia optativa
Organizacion temporal: Trimestral Secuencia dentro del plan:

4A(6),4B(10),4C(4),
Idioma/s Catalan / castellano
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Descripcion:
Contenido
- Sistemas eléctricos monofasicos y trifasicos
- Transformadores.
- Maquinas eléctricas
- Ahorro energético en motores y transformadores
- Compensacion de energia reactiva
- Ahorroy eficiencia energética en redes eléctricas
- Influencia de los armdnicos en la eficiencia eléctrica
- Ahorro energético en iluminacion
- Sistemas de control de ahorro energético
- Conjuntos mecanicos. Simulacién de mecanismos.
- Sintesis y disefio de mecanismos
- Ingenieria de producto (especificacion y disefio técnico)
- Mecanismos de fallo de un equipo
- Seguridad de maquinas y equipos industriales
- Creacion de solidos. Modelado de superficies.
- Sistemas CAM . Sistemas CAE.
- Fabricacion inteligente
- Fabricacion aditiva. Impresion 3D
- Automatas programables.
- Sistemas SCADA.
- Sistemas de control distribuido.
- Robdtica industrial. Configuraciones basicas y tendencias.
- Programacion de robots industriales.
- Energias renovables. Eficiencia energética
- Tecnologias para la gestion medioambiental
- Informética industrial
- Comunicaciones industriales
- Digitalizacion de la funcion de produccion: Internet of Things (l1oT) y Cyber-Physical Systems (CPS)
- Gestion de la ciberseguridad.
- Seleccidn de materiales y procesos.

Competencias

basicas y generales | ©B2
Competencias
transversales CT1,CT2
Competencias
ifi CE3
especificas e
CE 25.
CE 28.

Resultados de _ _ _ o o
aprendizaje 1. Explicar (_al funcionamiento de la red eléctrica, transformador, maquina asincrona
y de continua.

2. Calcular las magnitudes eléctricas, en régimen permanente, en sistemas eléctricos
monofasicos y trifasicos.

3. Calcular las magnitudes eléctricas en régimen permanente mediante los circuitos

equivalentes de las maquinas eléctricas.

Identificar las principales causas de fallo en maquinas y equipos industriales.

Dimensionar los elementos mecanicos en funcion de las especificaciones dadas.

Realizar el andlisis cinematico y cinético de conjuntos mecanicos, maquinas y

mecanismos, analiticamente o mediante simulacion.

7. Redactar cuadernos de especificaciones de maquinas y mecanismos.

8. Identificar las principales técnicas de verificacion mecénica utilizadas en el
mantenimiento predictivo.

9. Identificar los conceptos basicos de la armonizacion técnica europea, el marcado
CE y la normativa sobre seguridad en maquinas y equipos industriales

10. Obtener planos de conjunto y de despiece a partir de piezas modeladas en tres
dimensiones con el ordenador.

11. Utilizar el modelado tridimensional como forma técnica de creacion dentro del
&mbito del disefio industrial.

12. Demostrar conocimientos de programacion ISO de maquinas herramientas de
control numérico. Aplica esta programacién dentro de sistemas CAM de

I
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Fabricacién Asistida por Ordenador a partir de modelos disefiados en entornos
CAD, obteniendo programas de fabricacion de modo automatico
13. Utilizar métodos de calculo mediante elementos finitos dentro de aplicaciones
CAE de Ingenieria Asistida por Ordenador.
14. Identificar la integracion de las técnicas CAD/CAM/CAE dentro del entorno

productivo.

15. Realizar el disefio técnico de un producto teniendo en cuenta el proceso de

fabricacién

16. Plantear proyectos complejos de automatizacién de sistemas industriales de

eventos discretos

17. Identificar el equipamiento empleado en la industria para la automatizacion de

sistemas.

18. Identificar los elementos basicos que componen un sistema robético.
19. Programar  robots manipuladores.
20. Identificar las diferentes fuentes de energias renovables y las tecnologias
relacionadas con su implantacién.
21. ldentificar los fundamentos del uso y el disefio de sistemas informaticos y de
comunicaciones en el entorno industrial.
22. ldentificar las tecnologias para la digitalizacion del proceso de produccion, i
comprende las implicaciones estratégicas del proceso.
23. Reconocer la importancia de la gestion de la seguridad en los sistemas de
comunicacion de la empresa industrial.
24. Conocer los diferentes tipos de redes industriales de comunicacion y saber
escoger las adecuadas para una aplicacion. (CE3,
25. Conocer controles y procedimientos para la gestion de la seguridad. (CE3)
26. Tener conocimientos basicos sobre los problemas de seguridad en los sistemas
de automatizacion industrial. (CE3)
27. Conocer las bases para el control y la gestion de la seguridad de los sistemas de

automatizacion y de los sistemas de informacién. (CE3)

Actividades
formativas

Presencialidad:

- AF1, AF2, AF4, AF5
No presencialidad:

- AF6, AF7, AF8, AF9

Tipologia Actividad Horas Presencialidad

AF1 100 100%
AF2 30 100%
AF4 70 100%
AF6 130 0%

AF7 60 0%

AF8 50 0%

AF9 60 0%

Total 500 horas

Metodologia

- MD1,MD2,MD3, MD4
- MD6, MD7, MD8

docente
Métodos de La evaluacion sera continuada y contemplara las propuestas y mecanismos de
evaluacion recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del periodo que

comprende la materia.

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

Método de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacion maxima
SE1 30% 50%
SE4 10% 20%
SE5 20% 30%
SE7 10% 20%
SES8 10% 20%

Asignaturas

- Optatival.6 ECTS. (4A)
- Optativa2.6 ECTS. (4B)
- Optativa 3.4 ECTS. (4B)
- Optativa4 . 4 ECTS. (4C)

104



Nombre de la materia:INGLES AVANZADO

ECTS: 4

Caracter: Materia optativa

Organizacion temporal: Trimestral

Secuencia dentro del plan:4B(4)

Idioma/s Inglés

Descripcion:
Contenido

- Interpretacion de titulares de noticias, articulos,
- Resumen de informacién escrita

- Descripcidn de materiales y procesos técnicos
- Planificacion de la carrera profesional: CV, carta de presentacion y entrevista de

trabajo

- Participacion en foros de discusion profesional
- Presentacion eficaz de informes, ponencias, conferencias

Competencias basicas | P10

y generales

Competencias CT1,CT2

transversales

Competencias

especificas

Resultados de 1. Interpretar una informacion y resumir las ideas basicas

aprendizaje 2 Reahar dscripiones e et oy e procsos nios
4. Trabajar en equipo y presentar en publico los resultados
5. Participar eficazmente en mesas redondas y en reuniones de trabajo

6. Realizar presentaciones eficaces sobre temas profesionales

Actividades formativas

Presencialidad:

- AF1, AF3

No presencialidad:

- AF6, AF7, AF8 , AF9,

Tipologia Actividad Horas Presencialidad

AF1 20 100%
AF3 20 100%
AF6 20 0%
AF7 20 0%
AF8 10 0%
AF9 10 0%
Total 100 horas

Metodologia docente

- MD1,MD2, MD4
- MD6, MD8.

Métodos de evaluacién

La evaluacion seré continuada y contemplard las propuestas y mecanismos
de recuperacion de los conocimientos y competencias. Todo ello dentro del

periodo que comprende la

La calificacion se efectuara de acuerdo a la normativa vigente.

materia.

Meétodo de evaluacion | Ponderacion minima |Ponderacion maxima
SE1 30% 60%
SE5 30% 50%
SE7 10% 30%
Asignaturas )
- Inglésavanzado . 4 ECTS . (4B)
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Nombre de la materia; PRACTICAS OPTATIVAS

ECTS:18

Caracter: Materia optativa

Organizacion

temporal: Trimestral

Secuencia dentro del plan:4B(18)

I[dioma/s Catalan /

castellano

Descripcion:
Contenido

- Consolidacion de conocimientos
- Aplicacién de los conocimientos
- Redaccién de la memoria

Competencias | B2
béasicas y
generales

CT1,CT2

Competencias
transversales

Competencias
especificas

Todas pueden ser objeto de desarrollo en las practicas externas. Las précticas externas
deben trabajar alguna de ellas.

Resultados de
aprendizaje

1. Realizar actividades profesionales que suponen un complemento préctico a la
formacion academica.

2. Aplicar de manera adecuada las competencias adquiridas en los estudios del Grado
de Ingenieria de organizacion industrial al trabajo desarrollado en una empresa.

3. Adquirir nuevos conocimientos en el campo especifico en el que se desarrolla la
practica profesional.

4. Dirigir y dinamizar grupos de trabajo, resolviendo posibles conflictos, valorando el
trabajo hecho con las otras personas y evaluando la efectividad del equipo asi como
la presentacion de los resultados generados.

5. Utilizar conocimientos y habilidades estratégicas para la creacion y gestién de
proyectos, aplica soluciones sistematicas a problemas complejos y disefia y gestiona
la innovacion en la organizacion.

6. Tener en cuenta las dimensiones social, econémica y ambiental al aplicar soluciones
y dar a término proyectos coherentes con el desarrollo humano y la sostenibilidad.

7. Comunicar de manera clara y eficiente en presentaciones orales y escritas adaptadas
al tipo de publico y a los objetivos de la comunicacion utilizando las estrategias y
los medios adecuados.

8. Planificar y utilizar la informacién necesaria para un trabajo académico a partir d
una reflexion critica sobre los recursos de informacidn utilizados.

9. Aplicar los conocimientos logrados a la realizacion de una tarea en funcion de la
pertinencia y la importancia, decidiendo la manera de llevarla a término y el tiempo
que hace falta dedicar y seleccionando las fuentes de informacién mas adecuadas

Actividades Presenciales
i AF12
formativas No presenciales
- AF10
Tipologia Actividad Horas Presencialidad
AF10 10 0%
AF12 530 100%
Total 540
Metodologia - MD10
docente
Métodos de Consultar normativa précticas externas en:
evaluacion https://www.tecnocampus.cat/upload/filessESUPT/Normativa_practiques_exter

nes ESUPT.pdf

Meétodo de evaluacion

Ponderaciéon minima

Ponderacion maxima

SE9

40%

40%
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SE10
SE11
SE12

30% 30%
20% 20%
10% 10%

Nombre de la materia: TRABAJO FINAL DE GRADO

ECTS:16

Caracter: Trabajo de Fin de Grado

Organizacion temporal: Trimestral Secuencia dentro del plan:4Bi4C

(16)

Idioma/s Catalan / castellano

Descripcion:

Contenido
- Realizacién de un proyecto en el ambito de la Ingenieria de Organizacién Industrial
Competencias basicas | CB.l
y generales ggé:
CB.5.
CT1,CT2

Competencias
transversales

Competencias
especificas

Todas pueden ser objeto de desarroloo en algun TFG. Cada TFG debe
trabajar alguna. Siempre se trabaja la competencia CE29

Resultados de
aprendizaje

- Analizar la problemética, el estudio de antecedentes, el analisis, disefio
e implementacion de un proyecto de Ingenieria de Organizacion
Industrial segn especificaciones.

- Elaborar una memoria de proyecto en la que se recoja: problematica a
resolver, antecedentes, objetivos, fases del proyecto, desarrollo del
proyecto, estudio econémico y de impacto ambiental, conclusiones,
referencias bibliogréficas y lineas futuras.

- Desarrollar un control y seguimiento de plazos, valoracion econémica,
impacto ambiental y de calidad.

- Presentar y defiende publicamente el trabajo realizado.

Actividades formativas

Presenciales

- AF1,AF5

No presenciales

- AF10

Tipologia Actividad Horas Presencialidad

AF1 20 100%
AF5 20 100%
AF10 360 0%
Total 400 horas

Metodologia docente

- MD4, MD9, MD10

Conforme a la normativa el trabajo de final de grado se desarrolla en
cinco fases: 1) Adjudicacion del tema y asignacion de tutor. El tema del
trabajo puede surgir a iniciativa el alumno o del tutor. En ambos casos el
tutor comprueba que el tema pueda tener un alcance y un nivel adecuados
para que el estudiante demuestre su capacidad para aplicar la formacion
adquirida a lo largo de los estudios, acreditando la obtencién del titulo de
grado y tiene en cuenta su coherencia con las lineas de trabajo y de
investigacion del area de conocimiento. 2) Realizacion del anteproyecto.
Se elabora durante el primer trimestre del curso. En este documento el
estudiante debe buscar la informacion necesaria para el desarrollo del
trabajo incluyendo normativa, legislacion, patentes y bibliografia. En el
documento define los objetivos a alcanzar, la metodologia y el alcance del
trabajo, contiene los resultados preliminares y el programa de trabajo. 3)
Realizacion de la memoria intermedia. Se elabora durante el segundo
trimestre. Describe y contiene el progreso del TFG que deberia ser
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coherente con el programa de trabajo establecido en el anteproyecto.
Eventualmente se puede replantear la metodologia y el programa en vista
de los resultados obtenidos hasta la fecha. 4) Realizacion de la memoria

final. 5) Defensa publica ante el tribunal.

Métodos de evaluacién

Redaccion de una memoria del trabajo desarrolado y defensa de la misma

ante un tribunal

Meétodo de evaluacion

Ponderacién minima

Ponderacion maxima

SE13

100%

100%
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6. Personal académico

6.1. Profesorado

Centro Categoria Total % Doctores % Horas %
TCM Profesor Catedratico de universidad 6,25 100 6,25
TCM Profesor titular de universidad 6,25 100 6,25
TCM Profesor ayudante doctor 12,5 100 12,5
TCM Profesor titular de escuela universitaria 75 50 75

Personal académico necesario

La Escuela manifiesta su voluntad y compromiso en cumplir con los requerimientos que, en
relacién a la plantilla de profesorado, exige la legislacion vigente. Concretamente, estos
compromisos son:

1. Que como minimo el 50% de la plantilla de profesorado del centro tenga la titulacién de Doctor.
Para el computo del nimero de doctores necesario se tendra presente lo sefialado en la LO 4/2007,
de 12 de abril, por la cual se modifica la LO 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades

2. Que, del numero de doctores necesario, al menos el 60% tengan la acreditacion.

En la tabla adjunta se establece el profesorado necesario hasta la implantacion completa del titulo,
indicando el nimero y porcentaje de profesores necesarios con dedicacion completa y del
profesorado necesario que esté en posesion del titulo de doctor y cuente con acreditacion.

Segun normas establecidas por la entidad titular, se considera dedicacion completa la imparticion
de 30 ECTS anuales. Para el computo de la dedicacion parcial, se ha tomado como unidad de
medida una dedicacion media de 15 ECTS, cifra que méas se acerca a la realidad actual de la
Escuela entre el profesorado con esta dedicacion.

Se considera gque la dedicacién del profesorado en las practicas y en la realizacion de Trabajos de
Final de Grado esta en funcién del nimero de estudiantes a tutorizar. Para los tres centros del
Tecnocampus Matard-Maresme, se han dictado las siguientes equivalencias para la dedicacion
del profesorado en estas actividades:

El profesorado contabilizara una dedicacion equivalente a 0,43 créditos ECTS por cada estudiante
gue tutorice matriculado en el Trabajo de Final de Grado.

También se ha previsto una oferta de optativas y desdoblamientos en asignaturas que asi lo
requieran (Idiomas,...). Sin embargo, el incremento de créditos que significan estos
desdoblamientos se compensan con una dedicacion mas reducida de profesorado para los TFG en
el cuarto curso. Dado que los dos primeros cursos son tronco comun con otros dos Grados y que
en estos 2 afios hay 2 grupos de teoria, para cada uno de los 2 primeros afios hay que contratar
60x2/3=40 ECTS para cada Grado en promedio y 60 ECTS para cada uno de los dos tltimos afios.

Con todo lo expuesto, la plantilla de profesorado necesaria para impartir el Grado debera tener la

siguiente composicion:
Profesorado disponible para la imparticion del Grado:
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El profesorado con el que se cuenta para la imparticion del Grado proviene, de un lado, de la
actual plantilla del Tecnocampus y, de otro lado, del que se prevé incorporar a partir de
convocatorias y procesos de seleccion que se llevaran a cabo este curso y en cursos sucesivos.

La variedad de oferta y de horarios de la Escuela permite la suficiente compatibilidad horaria al
profesorado. Concretamente, los horarios de la Escuela para cada uno de los programas de Grado
que se imparten es el siguiente:

Titulo 1E'iﬁ?20 estl]_él)it:ri tes Grupos Horario
Electronica Industrial y Automatica 30 120 1 Tarde
Mecénica 30 120 1 Tarde
Organizacién Industrial 30 120 1 Tarde
Medios Audiovisuales 150 600 2 Mafiana / Tarde
Informatica de Gestion 40 160 1 Mafana
Aplicaciones interactivas y videojuegos 60 240 1 Tarde
Doble grado en ingenieria informatica de
gestion y grado en disefio y produccién de 30 120 1 Mafiana / Tarde
videojuegos

370 1.480 8

En el momento de redactar esta Memoria, en la Escuela se esta definiendo el primer proceso de
seleccion para la incorporacion de nuevo profesorado apto para impartir docencia en el Grado de
Ingenieria de Organizacion Industrial. Cabe decir que desde que se anunci6 la posible puesta en
marcha de este Grado, han sido muchos los profesores doctores que se han dirigido a la Escuela
para interesarse por las plazas que podrian ser convocadas, muchos de ellos con una amplia
experiencia profesional.. Todos ellos son considerados “’profesorado disponible”, aun insistiendo
que deberan pasar una proceso de seleccion previa convocatoria abierta y publica y su
incorporacidn sera en asignaturas de tercer y cuarto curso, puesto que primer y segundo curso son
comunes con los otros dos grados de la rama industrial ya impartidos en el centro.

Personal académico disponible:

A continuacion se detallan las categorias y areas de conocimiento principales de los profesores
involucrados en la docencia de los grados de la rama industrial. Cabe destacar que al tratarse de un centro
adscrito las categorias profesionales no coinciden en su totalidad con las de la publica. Las categorias
profesionales del Techocampus son:

Profesor Catedratico (equivalente a catedratico de universidad funcionario /catedratico laboral en un
centro publico): se accede por oposicion y es requisito indispensable disponer de la acreditacion de
catedratico de AQU (laboral) o ANECA (funcionario).

Profesor Titular (equivalente a profesor titular de universidad/profesor agregado en un centro publico):
se accede por oposicion y es requisito indispensable disponer de la acreditacion de titular de universidad
de ANECA (funcionario) o la de contratado doctor o de profesor de universidad privada de ANECA
(laboral). Asi mismo es valida también la acreditacion de agregado/investigacion de AQU Catalufia.
Profesor Doctor acreditado (equivalente a profesor ayudante doctor/lector en un centro publico): se
accede de forma automatica al disponer de la acreditacion de ayudante doctor de ANECA (laboral) o de
profesor lector de AQU Catalufia. Ademas se permanece en esta categoria, aun disponiendo de
acreditaciones superiores, mientras no se convoque y supere la oposicion a titular o catedratico. En
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nuestro caso, todos los profesores en esta categoria disponen de la acreditacion de contratado doctor.
Esta categoria equivale en un centro universitario pablico a profesor ayudante doctor
Profesor doctor: se accede de forma automatica al obtener el titulo de doctor. Esta categoria podria
equivaler en la publica a titular de escuela universitaria con titulacion de doctorado.
Profesor: A esta categoria pertenecen todos los profesores con titulo de licenciado/ingeniero con o sin
titulo de master universitario. Esta categoria equivale en un centro publico a titular de escuela

universitaria.

Respecto al profesorado a tiempo parcial se ha considerado como profesor Asociado tipo 2 a todos los
profesores en situacion de jubilacion parcial con contrato de relevo. Por consiguiente, disponen de
contrato indefinido hasta su jubilacién total. Se ha considerado profesor asociado tipo 1 a todo el resto

de profesores a tiempo parcial.

DEPARTAMENTO DE ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA

CATEGORIA DEDICACION AREA DE CONOCIMIENTO
Catedratico de tiempo completo Electronica
Universidad
Titular de Universidad tiempo completo Electronica

universitaria

Ayudante doctor tiempo completo Fisica y matematicas
tiempo completo Mecanica
Titular de escuela tiempo completo Electronica

tiempo completo

Organizacién industrial

tiempo completo

Fisica y matematicas

tiempo completo

Fisica y quimica

tiempo completo

Informaética

tiempo completo

Inglés

tiempo completo

Matematicas

tiempo completo

Mecénica

tiempo completo

Automatizacion

Profesor Asociado / tipo 1

tiempo parcial

Organizacién industrial

tiempo parcial

Expresion gréfica

tiempo parcial

Mecanica

Profesor Asociado / tipo 2

tiempo parcial

electrénica

tiempo parcial

Fisica y mateméticas

Tiempo parcial

Automatizacion

Porcentaje de doctores

Por categoria

'NUmero Porcentaje| Doctor

PROFESORADO E INVESTIGADORES A TIEMPO COMPLETO| 16 100% | 62,5%
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Catedratico de universidad 1 6,25% | 100%
Profesor titular de universidad 6,25% | 100%
Profesor lector (ayudante doctor) 2 12,5 100%
Profesor titular de escuela universitaria 12 75% 50%
PROFESORADO E INVESTIGADOR A TIEMPO PARCIAL 11 100% |54,54%
Profesor asociado tipo 1 6 54,54% | 66%
Profesor asociado tipo 2 5 45,46% | 40%
Doctor S/N Numero|Porcentaje

S 16 | 59,25% |

N 11 | 40,74% |

Total 27 | 100,00% |
Relacién contractual NUmero Porcentaje|
Laboral fijo 21 | 77,78% |
Laboral docente temporal 6 22,22% |

Total 27 | 100,00% |

La siguiente tabla muestra el porcentaje de docencia de la titulacion cubierta por los profesores, asi como
el nimero de sexenios del profesorado y sus afios de experiencia docente. Se incluye en las Ultimas filas el
profesorado de nueva contratacion. En esta tabla se indican las categorias contractuales propias de la
fundacion Tecnocampus mientras que en las tablas anteriores (primera y segunda tabla de profesorado) se
hace referencia a las equivalencias en una universidad publica. Por otra parte en las dos primeras tablas se
hace referencia al nimero y porcentaje de doctores por categoria y la siguiente tabla toma como base las
horas de dedicacion docente por cada categoria y area de conocimiento en el grado de ingenieria de

organizacion industrial.

Categoria area de Dedicac | Doct | Acreditac | sexeni | experien
contractual conocimiento ion or ion 0s cia
principal docente | (Si/N | ANECA docente
(horas o) | y/o AQU (afos)
de (Si/No)
docenci
a
anuales
en
estos
estudio
s)
catedratico Electrénica 120 | Si Si 2(>20
Titular Electrénica 120 | Si Si 2|>20
Profesor doctor
acreditado Fisica y mateméticas 100 | Si Si 1|>20
Profesor doctor
acreditado Mecanica 90 | Si Si 1(>20
Profesor doctor electrénica 60 | Si No _ >20
organizacién
Profesor doctor industrial 80| Si No >20
organizacién
Profesor doctor industrial 80| Si No >20
organizacién
Profesor doctor industrial 40 | Si No 15
Profesor Fisica y matematicas 200 | No No >20
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Profesor Fisica y quimica 50 | No No >20
Informatica y
Profesor comunicaciones 40 | No No >20
Informatica y
Profesor comunicaciones 40 | No No >20
Profesor Inglés 60 | No No >20
Profesor Matematicas 120 | No No >20
Profesor doctor Mecanica 200 | Si No >20
Profesor doctor automatizacion 60 | Si No >20
Asociado tiempo organizacion
parcial industrial 60 | No No >20
Asociado tiempo
parcial Expresion grafica 60 | Si No 10
Asociado tiempo
parcial mecanica 60 | Si No 10
organizacion
nueva contratacion |industrial 300 | Si Si
organizacién
nueva contratacion |industrial 300 | Si Si
organizacién
nueva contratacion |industrial 300 | No No
organizacién
nueva contratacion |industrial 300 | No No
Dr. Acreditad
TOTAL 2840 | 1670 1030
% 58,8 36,27

6.2. Otros recursos humanos:

El total de efectivos disponibles es el adecuado y necesario para el desarrollo de las funciones
asignadas.

Personal de Administracién y Servicios:

El personal de administracién y servicios disponible en la actualidad se considera suficiente para
cubrir las necesidades de la nueva titulacion y su grado de adecuacion se mantiene considerando
que las tareas a realizar son similares a las que realizan actualmente.

El Personal de Administracion y Servicios del Parque Cientifico y de la Innovacién
Tecnocampus (TCM) se distribuye en tres grandes areas: el area Universitaria, el area de
Empresa y el personal de los denominados servicios centrales, que presta servicio a ambas areas.
Asimismo, el personal del area Universitaria es compartido con los otros dos centros
universitarios integrados en el Parque bajo la misma titularidad. La siguiente tabla muestra el
personal que actualmente presta sus servicios exclusivamente en el area universitaria y el
personal de los servicios centrales que, asimismo, presta sus servicios en esta area y, en
particular, en la Escuela:

Servicios Area Universitaria Personal adscrito
Gestion Académica 5
Biblioteca/CRAI 6
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Unidad TecnoDidéactica 2
Unidad de Atencidn a la Comunidad Universitaria (UACU) 1
CUB (Preincubadora) 1
Secretarias de centro 3
Recepcion y telefonia area 2
Servicios Centrales Personal adscrito

Secretaria General 3
Operaciones y Estrategia (Calidad) 2
Marketing y Comunicacién 4
Recursos Humanos 3
Contabilidad y Finanzas 6
Informatica 10
Mantenimiento

Recepcion central 2

Otro personal
El trabajo que desarrolla en el parque TCM otro personal vinculado al &rea universitaria a través

de empresas contratadas para la prestacion de servicios como limpieza, reprografia, cafeteria y
vigilancia se considera suficiente y por lo tanto no seré necesaria la ampliacion de contrato con
las empresas que prestan estos servicios.

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios:

La entidad titular ha dispuesto un sistema de seleccion de profesorado que garantiza su
transparencia y objetividad, con el fin de que las personas que finalmente se incorporen en la
Escuela lo hagan por sus contrastados méritos académicos.

El sistema de seleccion se basa, de manera resumida, en los siguientes aspectos:

a) Se definen con claridad los requisitos necesarios, entre los cuales estar en posesion del titulo
de doctor y, como mérito adicional, el estar acreditado.
b) Se hace publicidad de la oferta (en medios escritos y digitales)
c) Se realiza una primera seleccion de curriculums por parte del departamento de Recursos
Humanos para descartar aguellos que no cumplen los requisitos
d) Se constituye la Comisidon de Seleccion, formada por las siguientes personas:

- El director general de la entidad titular o persona en quien éste delegue

- La directora de la Escuela

- La jefe de estudios de la Escuela

- El delegado de la Universidad Pompeu Fabra en la Escuela

- Un representante del departamento de Recursos Humanos con voz pero sin voto, que

actlia de secretario de la comision

- Un representante de los trabajadores y trabajadoras con voz pero sin voto
La Comision establece un ranking con los mejores curriculums y descarta aquellos que no se
adecuan al perfil solicitado
e) La direccion de la Escuela realiza entrevistas a las personas seleccionadas para decidir
finalmente cuales pueden incorporarse.
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6.3Proyectos de investigacion relacionados con la organizacion
industrial

Aunque en el momento actual no hay ningun proyecto de investigacion en marcha, cabe destacar
que dentro del grupo de investigacion GRESIT existe la linea de investigacion en “Sistemas
productivos e innovacidén tecnoldgica industrial”, con tres dmbitos de trabajo claramente
relacionados con la organizacion industrial:

1. Innovacion tecnoldgica industrial:

- Cooperacién universidad — empresa con objetivos de innovacion

- Digitalizacion de empresas, fabricacion inteligente y nuevos modelos de negocio

- Nuevas tecnologias de produccion y gestion: 10T, CPS, Big data, cloud computing, robética
avanzada y colaborativa

2. Mecanismos, naturaleza y localizacion territorial de la innovacion:

- Andlisis de espacios innovadores para conocer los requerimientos territoriales que propician
su aparicion

- Identificacion y estudio de los factores, internos y externos a la empresa, determinantes del
desarrollo de la actividad innovadora

3. Determinantes de la competitividad de las pequefias y medianas empresas:

- Analisis del impacto territorial de los procesos de innovacién tecnolégica que permita definir
nuevas jerarquias de los factores de localizacion empresarial que ayuden a explicar la
reorganizacion espacial de la actividad econdémica

- Politicas tecnoldgicas para la dinamizacién de la actividad econémica y la reorientacion del
desarrollo territorial, buscando nuevas ventajas competitivas de la economia territorial basadas
en recursos y capacidades locales (Smart Specialisation)

Personal integrante de la linea:

1. Dr. Julian Horrillo (Coordinador). PDI doctor permanente.

2. Dr. Joan Triad6. PDI doctor permanente.

3. Dr. Antoni Satué. PDI doctor permanente.

4. Albert Monté. PDI permanente.

5. Dr. Jordi Mas. PDI doctor.

6. Dr. Jordi Ayza. PDI doctor.

7. Dr. José de Gea. Doctor DFKI GmbH Robotics Innovation Center. Bremen (Alemania).
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7. Recursos materiales y servicios

7.1. Justificacién de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles.

La Escuela estd ubicada en un paraje privilegiado del municipio de Matard, en el Parque
Cientifico y de la Innovacion TecnoCampus Matard-Maresme (en adelante Parque TCM), en la
entrada Sur de la ciudad, integrado en una de las cuatro islas que configuran la urbanizacion de
un sector denominado “El Rengle”. Su ubicacion ante el mar lo convierte en un enclave muy
atractivo dentro del area Metropolitana de Barcelona. Se trata de una zona espaciosa y muy
comunicada por carretera (NIl y C-60 y C-32), tren (estacion RENFE Cercanias a 400m.) y
autobus urbano e interurbano (Casas e11.1, e11.2, C10, N80, N82).

7.1.1. Edificios, instalaciones y equipamientos

TCM1, TCM2y TCM3: Con una superficie construida de 46.940 m? y urbanizada de 20.290 m?,
el Parque TCM cuenta con tres grandes edificios rodeados de zona verde.

En este complejo se diferencian cinco espacios destinados a: Universidad, un centro de R+D+l,
incubadora, empresas tecnoldgicas, centro de congresos y aparcamiento publico.

Los espacios para la imparticion de estudios universitarios en el parque consisten en 12.400 m2,
destinados a aularios, laboratorios, despachos de direccion y de profesorado y servicios comunes.

Aulario

Se dispone de 22 aulas ordinarias y tres especializadas (Sala Polivalente, Sala de Grados e
InnoLab) con cerca de 1700 m2 y capacidad para 1535 estudiantes simultaneos, todas ellas
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dotadas de proyeccion multimedia y sonorizacion de alta fidelidad que permite desarrollar la
actividad docente con el apoyo de las mejores herramientas tecnolégicas. El acceso en Internet
y otros recursos estan disponibles gracias a la conectividad de alta velocidad disponible en el
aulay la cobertura WIFI, que permite a los estudiantes el acceso a la informacion docente desde
la misma.

Dado que el numero y dimension necesarios de aulas pueden variar en el tiempo segun el nimero
de estudiantes, de los estudios, de la programacion de actividades, etc., se ha creido oportuno
contemplar la posibilidad de dar a estos espacios caracteristicas de modularidad, para poder
variar de forma préctica el nmero y las dimensiones finales. En el siguiente cuadro se especifica
el nimero, tamafo y capacidad de las aulas:

Descripcion de las aulas

Aulas m? Capacidad

6 42-60 m? 30-40 estudiantes
4 70-80 m? 50-60 estudiantes
8 80-100 m2 70-80 estudiantes
4 100-140 m? 90-100 estudiantes

Sala Polivalente 220m2 40 estudiantes

InnoLab 180 m2 50 estudiantes

Sala de Grados 184 m2 72 estudiantes
Total 25 2.018m? 1535 estudiantes

Las aulas de mayor dimension se destinan para algunas de las materias Basicas y Obligatorias
comunes de los primeros cursos de los Grados. Estas aulas son convertibles en 4-6 aulas de
formato medio (con capacidad para 30-50 alumnos) para trabajar en grupos reducidos, y 4-6
aulas de pequefio formato (con capacidad para 10-30 alumnos) y para asignaturas optativas y/o
de especializacion.

Una de las aulas es la llamada “Sala de Grados”, equipada con mobiliario noble y pensada para
la docencia en los Masteres o para la presentacién de Trabajos de Final de Grado o de Master.

Desde el curso 2016/17 se dispone ademas de un nuevo espacio, denominado TCM-6. Este nuevo
espacio ha supuesto una inversion cercana a un millon y medio de euros. Esta situado en el
Edificio de El Rengle, en el pasaje de Adolf Comeron, a pocos metros del edificio principal del
TecnoCampus, y consta de aulas, gimnasios y laboratorios. Se concentran la docencia y las
practicas de la Escuela Superior de Ciencias de la Salud, uno de los tres centros universitarios
del TecnoCampus, que imparte los grados de Enfermeria, Fisioterapia y Ciencias de la actividad
Fisica y el Deporte, ademas de dobles titulaciones de grado, posgrados y masters.
Adicionalmente, se imparte docencia de los grados de la escuela de ciencias sociales y de la
empresa.

Laboratorios

Se dispone de un alto equipamiento en laboratorios especializados en tecnologias TIC,
mecatronica, idiomas, audiovisuales y enfermeria. Los espacios para laboratorios ocupan un total
de 802,66 m2.. Para este Grado se prevé utilizar los siguientes laboratorios:
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Laboratorio 1 — Laboratorio de Control y Comunicaciones: 8 puestos de trabajo equipados
con controladores industriales Rockwell de dltima generacion aptos para trabajar como
controladores de procesos industriales y de maquinas automaticas. Sistemas de automatizacion
integrada con software de supervision y control. Redes de comunicaciones industriales que
integran dispositivos, controladores, PCs y diferentes aplicaciones. Control automatico (y
micros): Maquetas de depdsitos de agua para controlar niveles y caudales. Equipos de control de
velocidad y angulo de motores de continua. El control se puede hacer por ordenador (los
ordenadores estan equipados con tarjetas de adquisicion de datos). Entrenadores de
comunicaciones analdgicas y digitales. Entrenadores por microcontroladores C515. Sistema de
desarrollo por microcontroladores de 8 bits

Laboratorio 2 - Laboratorio de Fisica : 14 puestos de trabajo singulares para la realizacién de
experiencias de fisica, 7 de los cuales con sistema de adquisicion de datos por ordenador.

Laboratorio 3 - Laboratorio de Materiales

Dispone de:

Maquina Universal de Ensayos: Con capacidad de 50 kN , permite realizar ensayos de traccion,
compresion, dureza y flexion. Trabajando a fuerza o a velocidad constante permite realizar
ensayos normalizados.
Maquina Universal de Ensayos: Con capacidad de 5 kN permite realizar ensayos de traccion,
compresion y dureza. Accionamiento manual.

Banco de Prueba de Motores Didactico: Permite realizar variaciones de tiempos de inyeccion y
de la encendida. Equipado con un sensor de presion en la cdmara de combustion permite obtener
el diagrama Presion -Volumen en tiempo real.

Mufla: Equipada con un programador de hasta 8 rampas de calentamiento y enfriamiento.
Temperatura maxima de trabajo de hasta 1200°C.

Durémetros: Con escaleras de trabajo Rockwell A, B, C, Dy E, y otro durémetro con escalera
de trabajo Shore A.

Equipo de Cafierias: Destinado para un uso didactico, permite obtener la pérdida de carga en
cafierias y accesorios.

Laboratorio 4 - Laboratorio de Fabricacion y Mecatronica

Dispone de:

Célula de fabricacion flexible formada por dos robots, diferentes sensores, actuadores
neumaticos y motores eléctricos. Uno de los robots es un robot industrial ABB, pequefio pero
muy completo desde el punto de vista tecnologico.

Simuladores que permiten a los alumnos y proyectistas desarrollar proyectos, hacer la puesta a
punto con el simulador y finalmente verificar el funcionamiento real en la linea de fabricacién
flexible.

Equipos singulares: péndulo invertido; los equipos de domdtica; tarjetas de adquisicion de datos
para hacer control automatico.

Fresadora CNC: Equipada con un controlador industrial FAGOR 8035 M. Tiene una mesa de
trabajo de 560 x 180 mm.

Termoconformadora: Con un area de trabajo de 430 mm. X 280 mm. Y una profundidad de
trabajo de 185 mm., permite termoconformar ldminas de hasta 6 mm.
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Laboratorio 5 - Laboratorio de disefio mecénico

Dispone de:

Impresora 3D: Imprime trabajos realizados en CAD 3D (formado STL). EI material de los
prototipos es plastico ABS, totalmente reciclable.

Maquina de Corte y Grabado por Léser: Permite realizar cortes en maderas, plasticos, papel,
carton, tela. Grabado de madera, chapa, vidrio, placas de circuito imprimido, etc. Con una
potencia de 60 W.

Equipos Reconfigurables por la Adquisicion de Datos (CompactRIO): Permiten trabajar con
termocouples, galgas extensiométricas, acelerdmetros, micréfonos, entradas y salidas analdgicas
y digitales.

Equipamiento de Medida : Marbol de medida de 600 mm. X 400 mm., calibre digital de alturas,
rugosimetro, conjunto de bloques patron de cerdmica, galgas de calibracion por pie de rey y
micrémetro, nivel de precision (0.02mm. miedo metro), bancada para medicién de excentricidad
en ejes, comparadores digitales de hasta 30 mm., micrometros de hasta 150mm., goniémetro,
regla de senos, etc.

Este laboratorio funciona también como FABLAB desde el curso 2017/18, fomentando la
innovacion y creatividad, prototipaje, etc.

Laboratorio 6 - Laboratorio de electrénicay de Maquinas Eléctricas y Electrénica de Potencia
Dispone de:

6 bancadas de trabajo dotadas de proteccion de seguridad eléctrica por practicas de maquinas
eléctricas con transformadores, motores y generadores eléctricos , con posibilidad de regular las
tensiones alterna (monofésica y trifasica) y continua.

Osciloscopio y ordenador para controlar equipos electrénicos y automaticos a través de la red
informética .

Bancadas singulares por proyectos final de carrera y por busqueda sobre convertidores
electrénicos de potencia.

10 bancadas de electronica equipadas con los instrumentos habituales en este tipo de laboratorio
(osciloscopios, generadores de funciones, fuentes de alimentacion, multimetros, etc.).

Laboratorio Schunk (TCM-3) Techcenter

Es el resultado de un convenio entre la empresa Shunk Intec S.L.U. y la Fundacién
Tecnocampus.

A través del TEC-CENTER ofrece un catadlogo de talleres practicos, utilizando equipos
industriales de Gltima generacion, y aplicando documentacién y contenidos formativos avalados
por las empresas proveedoras; y orientados a estudiantes de Ciclos Formativos Superiores y
estudiantes de Grado, tanto de Tecnocampus como de otras escuelas técnicas superiores.
Dispone de:

1 robot cartesiano tipo Gantry, con controladora Keba

1 robot angular LWA, de seis grados de libertad
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2 unidades Pick & place, con dos grados de libertad ..
1 sensor de par y esfuerzo en los tres ejes cartesianos

Una amplia gama de herramientas y productos del catalogo de Schunk para fijacion y sujecién
de elementos en maquinas CNC y robots, principalmente. También incluye actuadores lineales
de diferentes modelos.

Espacio de Mecanizacion

Dispone de torno, fresadora, sierra circular, ingletadora, maquinas de soldar TIG, MEDIO y
electrodos MMA, sierra de marqueteria y varias herramientas para la realizacion de prototipos.

Laboratorios de Informatica 1, 3 y 4: Cada uno de estos espacios estd equipado con 16
ordenadores para los estudiantes y un ordenador para el profesor. Este Gltimo esta conectado a
un proyector. Desde todos los ordenadores se puede acceder a una impresora.

Laboratorio de Informatica 2: Estd equipado con 16 ordenadores para los estudiantes y 1
ordenador para el profesor. Este Gltimo estd conectado a un proyector. Desde todos los
ordenadores se puede acceder a una impresora. Ademas, se dispone de routers, firewalls, sniffers,
switch, emuladores WAN, antenas, cables, médems, radiotester de comunicaciones y equipos
wireless para hacer practicas.

Laboratorio de Informatica 5: Esta equipado con 16 ordenadores por los estudiantes y 1
ordenador por el profesor. Este Gltimo esta conectado a un proyector. Los ordenadores son del
tipo iMac de 27”

Comun a todos los laboratorios informaticos:

Los ordenadores pueden acceder a servidores que proveen servicios de AD, DNS, DHCP, DFS,
ficheros, copias de seguridad, mantenimiento de equipos de laboratorios y gestion de licencias
de software.

El software disponible (libre o con licencia) es Windows, Office, Open Office, Linux Ubuntu,
Compiladores/intérpretes de programas: Java, C, C++, PHP, Netbeans, Servidor SGBD Oracle,
MySql, Power Designer, Apache Http server, Adobe Creative Suite 5, Master Collection,
Matlab, SolidWorks, RobotStudio, Rockwell, Divx, Quicktime, WaveLab, Autodesk, Pack
Adobe, Joomla, Nuendo3, Audacity, Inspiration, Final Cut Express, Adobe CS4 y Autodesk
Entertainment Creation.

Estd previsto ampliar la dotacion de software para las asignaturas de 3% y 4° curso de
organizacion industrial. Por ejemplo: software estadistico para las asignaturas de métodos
cuantitativos (SPSS), lenguajes de programacion para el desarrollo de soluciones en el entorno
del Big Data (R, Python), simuladores empresariales (InnovaTech) y software especifico de
estrategia empresarial (CompanyGame), software de gestion de los recursos empresariales
(Kriter ERP: MRP, gestion de inventarios y almacenes, contabilidad, proveedores, clientes,
CRM, etc.), software para el control de ejecucién de la produccion (MES), Software PLM
(version educative de Windchill), simulador de procesos logisticos y de fabricacion (Witness
Horizon, Arena), software de gestion de almacenes (version demo de Easy WMS), software para
la gestion de proyectos (MS-Project Professional, Visio).

Laboratorio de simulacion de empresa
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Desde el curso 2017/18 Tecnocampus dispone de un nuevo laboratorio de simulacion de empresa
inspirado en los equipamientos de otras universidades como Mondragén. Este laboratorio se
utiliza actualmente para las clases de administracién de empresas y gestiéon de la innovacion y
esta previsto usarlo también en las asignaturas de organizacion industrial.

Despachos de direccion y profesorado

Los despachos de direccion de los centros y del profesorado asi como de los diferentes servicios
universitarios se encuentran en el mismo edificio, facilitando el contacto y la relacion con los
estudiantes y la cohesién de la comunidad universitaria.

El PDI dispone de despachos, espacios para seminarios y espacios de reuniones para preparar su
actividad docente y de investigacion. En total se dispone de 10 despachos (con capacidad entre
1y 4 personas) y 3 zonas de trabajo.

El total de espacios de TCM destinados a despachos de direccién y profesorado es el que se
muestra en la tabla siguiente:

m?/unidad Unidades  Superficie

Despachos 10,7 29 310
Despachos 17,2 12 206
Despachos 29 1 29
Salas de trabajo 51,7 3 155
TOTAL 700 m?

7.1.2. Servicios comunes
En el campus de TCM hay en funcionamiento los siguientes servicios universitarios:

- Biblioteca- CRAI

- Gestion Académica

- Unidad TecnoDidactica (UTD)

- Unidad de Atencion a la Comunitat Universitaria (UACU), que integra el Servicio de
Estudiantes,, el de Précticas e Insercién Laboral y el de Internacionalizacion.

- Programa de Ensefianza de Idiomas (PEI-Tecnocampus)

- InnoLab: Laboratorio de Innovacién y de Preincubacion de proyectos

- Espacio Xnergic para fomentar las vocaciones tecnolégicas entre los jovenes.

Ademas de estos servicios propiamente dichos, hay areas también transversales donde se llevan
a cabo otras actuaciones propias de los centros universitarios:

- Area de Formacién Permanente
- Area de Investigacion
- Area de Calidad

Para el PAS asignado en estos servicios y areas transversales se dispone de mas de 300 m2. Se
ha calculado una necesidad de espacio minimo de 10 m2/persona en las &reas administrativas y
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de Gestidn Académica, de 15 m2 para cada despacho de direccion, y de 40 m2 para las salas de
juntas y reuniones. En total, los espacios destinados son los que se muestran en la tabla siguiente:

Uso Superficie
Oficinas (Adm. Gral.) 250 m?
Despachos Direccion+vestibulo acceso 225 m?
Salas reuniones 80 m?
TOTAL 555m?

Ademas se cuenta con otros servicios que son transversales en todo el Parque TCM:

- Direccion general y areas funcionales: Sec. General, Recursos Humanos, Contabilidad y
Finanzas

-Comunicacién y Marketing

- Mantenimiento e Infraestructuras

- Servicios Informaticos y Telematicos

- Unidad de Transferencia de Conocimiento
- Sala de Actos

- Archivo

- Recepcion y Telefonia

- Almacén

- Bar-Cafeteria y Restaurante

7.1.3. Servicios y recursos tecnoldgicos para el aprendizaje
a) CRAI — Centro de Recursos por el Aprendizaje Integral

Es una unidad esencial para la implantacion de las nuevas metodologias de aprendizaje donde el
alumno es el centro del proceso educativo.

Espacio Biblioteca y salas de estudios: Las instalaciones se definen en dos funciones, una
primera de espacio de lectura y consulta de libros que, conjuntamente con el servicio de
préstamo, forman el espacio de biblioteca basica, y otros espacios separados del primero que
permiten el estudio y trabajo en grupo de estudiantes, llamadas salas de estudio.

El espacio de biblioteca dispone de elementos de exposicién de libros, estanterias con capacidad
para 10.000 volumenes, un mostrador de atencion al publico con capacidad de trabajo para tres
personas, un area de consulta del fondo bibliografico con 4 ordenadores. El area esta
acusticamente protegida contra ruidos y vibraciones para garantizar la comodidad de los
usuarios. Aun asi es basica una iluminacion adecuada en el &rea de lectura. Las salas de estudios
tienen la funcién de facilitar el estudio individual y en grupo y disponen de equipamiento para
la consulta de Internet.

El espacio en m2 que ocupa el CRAI-Biblioteca es el siguiente:

Cantidad Funcién Capacidad estudiantes ~ Dimensiones
1 Biblioteca 145-215 450 m?
3 Sala de Estudios 50-60 75 m?
1 Depdsito de libros - 25 m?
1 Despacho -- 20 m?
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Total superficie util 720 m?

b) SQAI - Unidad TecnoDidactica

Con el planteamiento general de llevar a cabo acciones de innovacién pedagdgica y, en
particular, de impartir docencia en modalidad semipresencial y, paralelamente, docencia no
presencial en programas de formacion permanente, la Fundacién Tecnocampus ha creado esta
unidad transversal de apoyo a la comunidad universitaria.

Areas basicas de actuacion:

- Creacion, disefio y apoyo mediante pautas pedagdgicas y didacticas del material de estudio.

- Apoyo material: creacion, difusion, adaptaciones de material para su uso segun la modalidad
de estudio o imparticion de las materias.

- Elemento dinamizador y de comunicacion con los estudiantes y el resto de miembros de la
comunidad universitaria.

- Formacion complementaria sobre nuevas metodologias docentes (profesorado y ) y sobre
nuevos métodos de estudio (estudiantes).

Objetivos:
Apoyar al estudiante en su proceso de aprendizaje y al profesorado en su nuevo rol derivado de
la implantacion de las nuevas metodologias docentes y en los procesos de renovacion e
innovacién de estas metodologias. Concretamente, los sistemas de apoyo establecidos son los
siguientes:

Sistema de apoyo al aprendizaje del estudiante

Obijetivo principal: garantizar un apoyo directo al estudiante para cada asignatura que curse con
el fin de apoyar al proceso de aprendizaje colectivo del grupo e individual de cada uno. Se prevén
dos tipos de sistemas de apoyo: presenciales y no presenciales.

Sistema de apoyo no presencial

Aungue su uso se centrara, esencialmente, para los estudiantes implicados en la modalidad
semipresencial, también esta previsto prestar este tipo de apoyo no presencial a los alumnos de
la modalidad presencial.

Requerimientos: se definen los pardmetros de trabajo conjuntamente con los docentes de cada
asignatura contando con el apoyo del departamento de informética y de la Unidad Tecno-
Didactica.

Finalidad: alojar al espacio web de cada asignatura una serie de recursos de interés para el
desarrollo del aprendizaje, sobre todo en la modalidad semipresencial.

Metodologia de trabajo: seleccion de los recursos por parte de la Unidad TecnoDidactica,
supervision por parte del docente y apoyo en la publicacion o difusion por parte del departamento
de informatica. En plena sintonia con el Espacio Europeo de Educacion Superior, uno de los
pilares del nuevo modelo es precisamente su orientacion al aprendizaje del estudiante,
promoviendo una formacion integral que aborda tanto los contenidos cientificos como las
capacidades. Por eso, junto con la ensefianza tedrica impartida en la clase por el profesor (de
tipologia diversa: grupos-clase o reducidos, resolucion de casos, presentacion de trabajos,
exposiciones...) se potencia el aprendizaje independiente y autonomo del alumno, la adquisicion
de habilidades sociocomunicativas, el trabajo en grupo, la formacion basada en proyectos y
casos, practicas de todo tipos...
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Recursos:

* enlaces web: seleccion de enlaces web potencialmente de interés para el desarrollo del

aprendizaje de la asignatura por parte de los estudiantes.

* revistas a sumarios: seleccion de la base de datos de Sumarios Electrénicos de revistas que
teméaticamente pueden resultar de interés para la asignatura. Hay que destacar que puede ser
gue se repitan titulos en algunas materias.

« enlaces a los titulos de la bibliografia bésica de las asignaturas a través del catalogo de la
Biblioteca.

» creacion de una red de capital cognitivo: proyecta la filosofia que parte del aprovechamiento
y creacion de recursos multimedia que pretende implicar toda la comunidad universitaria.
El objetivo es doble: por un lado disponer de apuntes, libros e-books, articulos PWP, videos,
casos, simulaciones, experiencias, webs, bloques, videoteca ..., de la otra, difundir de
manera multicanal: redes sociales, tecnologia mévil, canal de video libre, gratuito y de
disposicion inmediata y en dispositivos variados.

Sistema de apoyo presencial:

Finalidad: organizar los recursos y servicios para garantizar el apoyo al aprendizaje.
Requerimientos: coordinar la organizacion de estos mecanismos de apoyo con el docente de cada
asignatura.

Informar de los servicios del CRAI:

* reserva de puntos de trabajo: se pueden reservar estaciones informaticas y mesas de
trabajo para la realizacion de actividades de aprendizaje siempre que se vincule a alguna
asignatura.

* suministro de préstamos interbibliotecarios: se puede estudiar el suministro de un
documento en préstamo interbibliotecario (libros o fotocopias).

* seguimiento de prensa: durante un periodo determinado en el cual se realicen trabajos
se puede llevar a cabo un seguimiento y vaciado de prensa vinculado a las teméticas que
se estan analizando.

* apoyo para la busqueda de informacion: localizacion y puesta a disposicion de los
varios grupos de trabajo de los recursos, mas alla de la bibliografia basica, que pueden
ser fuentes de informacion para el desarrollo de las actividades de aprendizaje.

Sistema de apoyo al profesorado

Objetivo principal: organizar los servicios y garantizar un sistema de apoyo &gil y util para el
desarrollo docente de las asignaturas impartidas por los profesores. Se daran dos tipos de
sistemas de apoyo:

a) sistema de apoyo a la preparacion docente: el objetivo es apoyar a la preparacion de la docencia
de las asignaturas y a la formacion del docente, lo cual supone:

- Creacion de una coleccion especifica dentro del fondo de la Escuela que analice los
aspectos vinculados a los ECTS y a las innovaciones en metodologia docente.

- Avisar por correo electronico, campus virtual y redes sociales de los nuevos
documentos del fondo bibliografico que pueden ser de interés por la tematica que
abordan (a través del anélisis de la descripcion de las materias en la catalogacion
efectuada).

- Apoyo en la basqueda bibliogréfica, videografica o en red de fuentes de informacion
que pueden servir para la preparacion de sus actividades docentes.
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- Elaboracién conjunta de los recursos que se alojan al web de las asignaturas y que
parten de la propuesta efectuada en el sistema de apoyo no presencial para los
estudiantes.

b) sistema de apoyo al sequimiento de la docencia: el objetivo es suministrar datos del uso de los
recursos documentales, en red o videograficos existentes y que los docentes recomiendan
emplear para elaborar los trabajos planteados y los supuestos propuestos. Esto supone:
- Analisis de los préstamos efectuados por el CRAI de los materiales recomendados y de
los que son propuestos para resolver dudas y elaborar trabajos.
- Anélisis del uso que se hace de las salas del CRAI y de los materiales que forman parte
de la propuesta formulada en el apartado anterior.
- Anélisis de las demandas de informacion efectuadas por los estudiantes relacionadas con
un proyecto o trabajo determinado y que no forman parte de los recursos y materiales
resefiados por los docentes.

¢) Programa de Ensefianza de Idiomas del TecnoCampus (PEI-TCM)

El Programa de Ensefianza de Idiomas del TecnoCampus ofrece a los miembros de la comunidad
universitaria del TecnoCampus Matar6-Maresme (TCM) formacion en lengua inglesa, a través
de cursos intensivos en verano y de una oferta formativa a lo largo del curso académico.
El PEI- TCM esta gestionado directamente por el Programa de Ensefianza de Idiomas (PEI) de
la Universitat Pompeu Fabra que desde hace mas de una década es el responsable de la formacion
y acreditacion en lenguas de la comunidad universitaria de la UPF y cuenta actualmente con casi
2.500 alumnos.

El PEI-TCM dispone de un equipo docente altamente cualificado y aplica una metodologia
innovadora, adecuada para el aprendizaje de idiomas en los &mbitos académico y profesional.
El profesorado, supervisado acadéemicamente por el coordinador académico del PEI-UPF, vela
por la adecuada formacién del alumnado, dandole un tratamiento individualizado siempre que
es necesario y atendiendo su ritmo de progreso y sus dificultades de aprendizaje.

d) InnoLab: laboratorio de Innovacién y de preincubacién de proyectos

El InnoLab pretende ser un elemento clave del modelo de innovacion de la ciudad de Matar6 y
la comarca del Maresme, tanto dentro de las politicas de apoyo al emprendimiento con el objetivo
de dar un paso adelante en el ciclo de incubacién, como en el proceso de cambio de modelo
estratégico de los centros universitarios (la universidad de los emprendedores).

Obijetivos:

- Fomentar el espiritu emprendedor y la cultura de la innovacion a la universidad (profesores,
personal técnico y de administracion, alumnas y antiguos alumnos) mediante acciones de
sensibilizacion, difusion y motivacion.

- Crear un entorno favorable para la estimulacion y generacion de ideas innovadoras y de
vocaciones empresariales a la comunidad universitaria y a la comunidad educativa en
general.

- Impulsar, investigar, evaluar, planificar y asesorar la concrecion de las ideas en proyectos
empresariales de alto valor afiadido y claramente orientados al mercado.
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- Impulsar la conexion entre la universidad y la empresa para incentivar la cooperacion y la
asociacion entre el mundo del conocimiento y el de las empresas innovadoras.

- Propiciar la transferencia de tecnologia desde la Universidad.

- Ser fuente de potenciales clientes por el proceso posterior de incubacion.

- Detectar proyectos innovadores al entorno universitario y al resto del sistema educativo
(Proactividad)

- Prestigiar la creacion de empresas como salida profesional.

- Capacitar en el sentido de la iniciativa y el espiritu de empresa

Prevision de adquisicidon de los recursos materiales y servicios necesarios.

La prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios se realiza
coincidiendo con la elaboracién del presupuesto anual. No obstante, tal como se viene indicando,
en el disefio del nuevo edificio ya se contemplan la mayoria de inversiones necesarias para llevar
a cabo tanto la actividad docente en los estudios de Grado como los de Master y Formacion
Permanente. En cursos sucesivos, se efectla una reflexion sobre las necesidades de instalaciones
y equipamientos para el curso siguiente con una visién plurianual y se consignan las dotaciones
presupuestarias oportunas. Por otra parte, la Fundacién Tecnocampus Matar6-Maresme, titular
de la Escuela, dispone de unos protocolos de mantenimiento de construcciones, instalaciones y
equipos, con descripcion, calendario y presupuesto de las tareas preventivas, asi como de una
prevision del mantenimiento correctivo basada en la experiencia de ejercicios anteriores. La
mayor parte de las tareas de mantenimiento esta externalizada, mediante contratos con varias
empresas especializadas, bajo el seguimiento y control del equipo técnico de la Fundacion.
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8. Resultados previstos

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion:

Estimacién de valores cuantitativos:

Estimacién de valores cuantitativos:

Tasa de graduacion % 60%
Tasa de abandono % 25%
Tasa de eficiencia % 85%

Justificacion de los indicadores propuestos:

Para determinar estos porcentajes se ha tenido en cuenta la evolucién de estos mismos
indicadores en estudios similares que se imparten en la Escuela asi como en el conjunto del
sistema universitario de Catalunya para ensefianzas vinculadas a esta titulacion con la voluntad
de tener una visién amplia y contextualizada de estos pardmetros y su tendencia a lo largo del
tiempo. En todos los casos se han utilizado los Gltimos datos publicados en la web de indicadores
docentes de la Generalitat de Catalunya (http://winddat.aqu.cat/) y en la web de la Universidad
Politécnica de Catalunya (http:/dades.upc.edu/), que es la universidad con mayor
posicionamiento en el &mbito de las ingenierias.

Tasa de graduacion

La tasa de graduacion indica el porcentaje de estudiantes graduados en el tiempo previsto en el
plan de estudios o0 en un afilo mas respeto la cohorte de estudiantes que iniciaron los estudios en
un mismo afio.

La tasa de graduacion que se estima para la nueva titulacién se sita alrededor del 60%.

Las razones que llevan a esta estimacion son las siguientes:
- La tasa de graduacion de los estudios de Ingenieria Industrial en nuestro centro en el curso
2013/14 es del 60%.

Tasa de abandono

La tasa de abandono indica el porcentaje de estudiantes que han abandonado los estudios a lo
largo del tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio més, respeto la cohorte de estudiantes
gue iniciaron los estudios en un mismo afio.

La tasa de abandono que se estima para la nueva titulacion se sitta alrededor del 25%.

Tasa de rendimiento y tasa de éxito

La tasa de rendimiento indica el nimero de créditos aprobados en el conjunto de asignaturas
respecto a los créditos matriculados.
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La tasa de éxito indica el nimero de créditos aprobados en el conjunto de asignaturas respecto a
los créditos presentados.

La tasa de eficiencia indica el nimero de créditos previstos en el plan de estudios respecto a los
créditos matriculados.

La tasa de eficiencia que se estima para la nueva titulacion se sitda alrededor del 85%.

Las razones que llevan a estas estimaciones son las siguientes:

- La tasa de eficiencia de los estudios de Ingenieria Industrial en nuestro centro en el curso
2011/2012 es del 89%.

- Las tasas de rendimiento y éxito en los estudios de Grado en Ingenieria de Ingenieria Industrial
en nuestro centro en el curso 2011/2012 son del 80% y 81% respectivamente.

- La tasa de rendimiento de los estudios de la rama de ingenieria y arquitectura en el global de
las universidades catalanas en el afio 2011 es del 67%.

8.2. Procedimiento general para evaluar el progreso y resultados de
aprendizaje

Evaluacion del progreso y los resultados al nivel de cada asignatura

a) Métodos y criterios

La verificacion de los conocimientos de los estudiantes se puede realizar mediante un examen
final o bien siguiendo un proceso de evaluacién continua.

Los profesores responsables de cada asignatura y actividad formativa han de hacer publicos, al
inicio del periodo de docencia correspondiente, los métodos y los criterios de evaluacion que
aplicaran.

b) Plan Docente de la Asignatura

El Plan Docente de la Asignatura es el instrumento en el cual se define el modelo de organizacion
docente de la asignatura. El Plan Docente tiene alcance pablico y se puede consultar en los
espacios de difusién académica previstos por la Universidad.

c) Régimen de evaluacién continua

Concepto: Se entiende por evaluacion continua el conjunto de procesos, instrumentos y
estrategias didacticas definidas en el Plan Docente de la Asignatura aplicables de manera
progresiva e integrada a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las evidencias recogidas deben facilitar a los estudiantes y a los docentes indicadores relevantes
y periodicos acerca de la evolucion y el progreso en el logro de las competencias que se hayan
expresado como objetivos de aprendizaje de la asignatura.

Ambito: La evaluacion continua comprende las asignaturas que asi lo prevean en el respectivo
Plan Docente.

Contenido: Las asignaturas que integren sistemas de evaluacion continua especificaran un
minimo de tres fuentes de evaluacion, asi como los mecanismos e indicadores del progreso y del
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logro de los aprendizajes, la temporalidad prevista, los criterios para evaluar cada una de las
actividades y su peso en el computo global de la calificacion de la asignatura.

Evaluacidén: Los mecanismos de evaluacion continua utilizados en el periodo lectivo de clases
pueden comprender un peso, a efectos de evaluacién final, entre el 50 y el 100% del total de la
evaluacion. El estudiante recibira periodicamente informacion de los resultados obtenidos en las
actividades que configuren el itinerario de evaluacion continua. A tal efecto, se utilizara para
difundir la informacion los mecanismos previstos en el Plan Docente de la asignatura. En
cualquier caso, las asignaturas que hayan previsto un sistema de evaluacion continua mantendran
la opcion para los estudiantes de hacer un examen final, en el marco del periodo de examenes
fijado en el calendario académico de la Universidad.

Calificacion: Las asignaturas con evaluacion continua seguirdn el sistema general de
calificaciones fijado por la Universidad.

d) Régimen de examenes finales

Periodo: Los examenes, tanto orales como escritos, se deben realizar al finalizar la docencia
dentro del periodo fijado para esta finalidad en el calendario académico.

Convocatoria: Se hard una Unica convocatoria de examen por curso académico para cada
asignatura o actividad formativa. En el caso de obtener la calificacion de Suspenso, el estudiante
tendra la opcion de presentarse a una recuperacion de la prueba final de evaluacion. Las pruebas
realizadas en la evaluacién continua no son recuperables.

Para aquellas actividades formativas de mas de un trimestre, la evaluacion se producira dentro
del periodo fijado para esta finalidad en el calendario académico, dentro del Gltimo trimestre que
comprenda la actividad.

Examenes orales: Los examenes orales seran organizados y evaluados por un tribunal formado
por tres profesores. Para que quede constancia del contenido del examen y para garantizar su
conservacion, los examenes seran registrados en un soporte apto para la grabaciéon y la
reproduccion.

Revision: Los estudiantes pueden solicitar la revision de las calificaciones por los
procedimientos siguientes:

a) Con la publicacién de las calificaciones provisionales, el director de estudios responsable de
la titulacion fijara un plazo para que los estudiantes hagan alegaciones ante el evaluador.

b) Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la publicacion de las calificaciones definitivas, los
estudiantes podran solicitar ante el director responsable una segunda correccion. Esta
segunda correccion la realizard un tribunal formado por tres profesores, designados por el
director de estudios responsable. Antes de emitir la calificacion, el tribunal debera escuchar
el profesor responsable de la asignatura. El tribunal resolvera la solicitud de segunda
correccion en un plazo de 15 dias habiles, contados a partir de la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de la solicitud.

c) Los estudiantes pueden interponer recurso de alzada ante el rector, tanto si han pedido la
segunda correccién como si no, contra las calificaciones definitivas para alegar cuestiones
relativas a la infraccion del procedimiento y diferentes de la valoracion de los conocimientos
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técnicos exigidos. En el caso que se haya solicitado la segunda correccion no se puede
interponer el recurso de alzada hasta que se haya resuelto ésta.

Conservacidn: A fin de asegurar la posibilidad de revisar las calificaciones, los profesores estan
obligados a guardar los examenes, y/o documentos base de la calificacion (incluidas las
grabaciones), a lo largo de un periodo minimo de un afio desde la fecha de cierre de las actas de
calificacion.

Calificaciones: Los resultados obtenidos por los estudiantes se expresan en calificaciones
numéricas de acuerdo con la escala establecida en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Por lo que respecta a la consideracion de las asignaturas convalidadas y adaptadas, la valoracion
de los expedientes académicos y la certificacidn de las calificaciones en el expediente académico,
es de aplicacion lo previsto en la normativa de calificaciones aprobada por el Consejo de
Gobierno de la UPF.

e) Evaluacion del progreso y los resultados al nivel de la titulacion

En términos de titulacion se desplegaran los instrumentos necesarios para analizar el progreso y
los resultados de la titulacion desde el nivel asignatura, al nivel cohorte y titulacion. En lo que
hace referencia a las asignaturas, los indicadores se estableceran en relacion a las tasas de
presentacion y éxito para cada convocatoria y rendimiento, fijando también los elementos
criticos por su desviacién en relacion a la media de los estudios y de la Universidad. En cuanto
al progreso, también se tomaran en cuenta el nivel de superacion de créditos. En relaciéon al
progreso de las cohortes, se analizaran los indicadores ya previamente consensuados a nivel de
sistema en relacién al abandono (en sus diferentes tipologias) y graduacion (tasa de graduacion,
tasa de éxito y rendimiento, etc.). Asimismo, se estableceran los vinculos entre rendimiento y
variables como la nota media y tipo de acceso.

f) Trabajo Fin de Grado

Es obligatorio realizar una actividad formativa en el periodo final de los estudios, orientada a la
evaluacion de las competencias asociadas al titulo. Esta actividad se programa en el Gltimo afio
de los estudios y dispondré de tiempo suficiente para su realizacion, con independencia que el
trabajo del estudiante se integre 0 no en las practicas externas.

En el apartado correspondiente del plan de estudios se describen con mas precision los
contenidos de esta actividad de caracter obligatorio.
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9. Sistema de garantia de la calidad

La Escuela Superior Politécnica (ESUPT) apuesta per la calidad de la formacion. En el afio 2010,
la ESUPT adopté el compromiso de implantar un Sistema de Garantia Interna de la Calidad
(SGIQ) dentro del marco del programa AUDIT con la acreditacién de la Agencia de Calidad
Universitaria de Catalunya (AQU).

El SIGQ disefado sigue las directrices recomendadas por la European Association for Quality
Assurance in Higher Education (ENQA), basadas en la mejora continua y la rendicién de cuentas
de los resultados de los programas formativos. En el mes de diciembre de 2011 recibié una
evaluacion positiva de AQU.

El 6rgano central responsable del sistema de garantia de la calidad es la Comision de Docencia
y Calidad y, como tal, es el érgano responsable de hacer la revision anual del sistema, con el
apoyo técnico del Servicio de Calidad, Aprendizaje e Innovacién (SQAI) de Tecnocampus. Esta
comision se reline como minimo una vez al afio y sus acuerdos se publican en la Intranet de PDI
y PAS, ademas de difundirlos entre los asistentes.

Es importante destacar el papel que juegan los Informes de Seguimiento de Centro (ISC)
en la revision y mejora del sistema. El hecho de que en los informes de seguimiento del centro
se incluya la posibilidad de incorporar propuestas de mejora del sistema de garantia de la calidad,
hace que el mismo informe haga la funcion de feedback respecto al mismo sistema, aportando
sugerencias y mejoras.

La informacioén del sistema de garantia de la calidad es publica y se puede acceder a través del
siguiente enlace: http://www.tecnocampus.cat/es/calidad-eupmt
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10. Calendario de implantacion

10.1 Cronograma de implantacion

Curso de Inicio: 2018.

Cronograma:

La primera edicién del Grado en Ingenieria de organizacion industrial esta prevista para el

curso 2018-19. Tras finalizar el curso 2021-22, por tanto, se graduaran los primeros
titulados.

Cursos académicos
2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
19 20 21 22 23 24

2016- 2017-
17 18

Proceso de
disefio y
verificacion
de la
propuesta
12 edicion
22 edicion
32 edicion
42 edicion
52 edicion
62 edicion
Proceso
acreditacion

El nuevo titulo no sustituye a ningun otro titulo preexistente

10.2 Procedimiento de adaptacién de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

No se contempla

10.3 Enseflanzas que se extinguen por laimplantacién del correspondiente
titulo propuesto

El titulo nuevo propuesto no impica la extincion de ningun otro titulo preexistente.
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