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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL
TITULO

TABLA 1. Descripcion del titulo

Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial por la

1.1.D i ion del titul ] .
enominacion aeltitiio yniversitat Pompeu Fabra

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
1.2. Ambito de conocimiento automatica, ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion.

Mencion en Fabricacion inteligente en la Industria
1.3. Menciones y digital
especialidades

1.4.a) Universidad
responsable

1.4.b) Universidades
participantes

039-Universidad Pompeu Fabra

1.4.c) Convenio titulos
conjuntos

1.5.a) Centro de imparticion Centro Universitario Tecnocampus, 08073491
responsable

1.5.b) Centros de imparticion

1.6. Modalidad de ensenanza Presencial
240
Numero
Tipologia de créditos total de
créditos
Formacion basica 60
Formacion obligatoria 136

1.7. NUumero total de créditos . )
Formacion optativa

(incluye practicas 28
académicas externas)

Trabajo fin de grado 16
Total 240
Catalan
1.8. Idiomas de imparticion Espanol

Inglés



50
1.9.a) Numero total de plazas

1.9.b) Oferta de plazas por

modalidad Presencial: 50

1.10. Justificacion del interés del titulo

El Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial del Centro Universitario Tecnocampus de
Matard esta adscrito a la Universitat Pompeu Fabra. Se implementd por primera vez en el
curso 2018-2019. Fué acreditado favorablemente por AQU en 2024.

La titulacion de Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial, decreto 1401/1992, de 20
de noviembre, determind las titulaciones y los estudios de primer ciclo y los complementos
de formacion para el acceso a las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo oficial de
Ingeniero de Organizacién Industrial. Hasta esa fecha, los estudios de Organizacién Industrial
pasaron por dos etapas diferenciadas: de 1955 a 1964 en la que las ensefianzas de
Organizacion Industrial se impartieron en cursos de postgrado, y de 1964 hasta 1992 en que
la Organizacidon Industrial estuvo ligada a la Ingenieria Industrial, configurando una
especialidad de este titulo. El RD1401/1992 limitaba el acceso a los estudios de Ingenieria de
Organizacion Industrial a los ingenieros del dmbito de Ingenieria Industrial. A pesar de todo,
la Orden de 21 de siete de diciembre de 1995 rompid con la identificacidn de la Organizacién
Industrial exclusivamente con la ingenieria industrial y le reconocid su caracter transversal,
determinando el acceso directo desde la rama industrial y, con complementos de formacién
desde las diferentes ingenierias. La Resolucion de 8 de junio de 2009, de la Secretaria General
de Universidades, en la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 29 de mayo de
2009, por el que se establece las condiciones a las que deberdn adecuarse los planes de
estudios conducentes a la obtencién de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion
de Ingenieria Técnica Industrial. Aunque sean especificamente para Ingeniero Técnico
Industrial, estas condiciones también influyen en los estudios de Ingenieria de Organizacion
Industrial debido a la naturaleza de su contenido. Desde este punto de vista, puede ser
considerada como una titulacion de la rama industrial pero con una proyeccién transversal al
resto de los ambitos de la ingenieria. Por esta razdn, creemos que es suficiente el peso de su
historia y la importancia que hoy dia tienen los estudios de Organizacion Industrial para
justificar el interés académico de la titulacién.

Elingeniero en Organizacién Industrial estd especializado en el aprovechamiento y direccién
sistémica de los recursos de la empresa, la base de la mejora de la competitividad, de la
innovacion y del desarrollo territorial. Estos estudios conjugan los conocimientos técnicos
propios de una ingenieria con la formacion en gestion y administracion de empresas para que
los futuros graduados sepan dirigir con criterios econémicos una empresa o un departamento
de empresa.

Desde el curso 2018/2019 el grado se realiza en el Campus universitario del Parque
Tecnolégico Tecnocampus Mataré-Maresme impulsado por agentes sociales y politicos. El
Parque concentra en un mismo espacio un Centro universitario, empresas tecnoldgicas



vinculadas a la innovacion y la investigacion, una Preincubadora e Incubadora de empresas,
centros de +D, centros de innovacion y de transferencia tecnolégica.

El grado de insercidn laboral ha sido muy alto en los pocos afios de vida de este grado gracias
al tipo de formacion impartida; se ha ofrecido a los estudiantes un perfil eminentemente
practico y adaptado a la realidad del entorno.

Debe destacarse que los titulados de este grado, ocupan puestos de trabajo distribuidos
tanto en sectores industriales como en sectores no industriales. Los datos de las ultimas
encuestas realizadas por AQU (Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Cataluia)
a los graduados universitarios publicadas en 2023, muestran un grado de ocupacién de los
ingenieros junior en Cataluia del 94,7%.

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LOS CAMBIOS (noviembre 2023)

1. Escrito de descripcidn vy justificacion de los cambios.

2. Formulario de peticidn de los cambios.

1.11. Objetivos formativos
1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

El objetivo principal del Grado es preparar profesionales con los conocimientos, habilidades
y actitudes para incrementar la competitividad y la sostenibilidad de las actividades
industriales y de servicios, promover la mejora continua, la innovacién de productos, y de
aplicar los modelos organizativos, los servicios y los procesos tecnolégicos mas adecuados a
cada empresa.

Los objetivos formativos son:
Objetivo 1. Formar profesionales que conciban, organicen y administren empresas de
produccidn, servicios y otras instituciones en todas sus dreas funcionales (técnica,
organizativa, financiera y humana), con una fuerte dimensién emprendedora y de
innovacion.
Objetivo 2. Facultar profesionales para disefiar, mantener y mejorar instalaciones,
sistemas de produccién y procesos con la finalidad de que operen con eficiencia.
Objetivo 3. Proporcionar una visiéon integral de la organizacion, tanto desde el punto
de vista estratégico como operativo, para conducirla hacia la mejora continua de la
calidad.
Objetivo 4. Capacitar para gestionar, evaluar y mejorar sistemas de informacién
basados en tecnologias de la informacién y las telecomunicaciones.
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1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades

El grado contiene una mencién en Fabricacion Inteligente en la Industria Digital (48 ECTS).

Con las nuevas tecnologias habilitadoras de la digitalizacion han aparecido nuevas
necesidades formativas relacionadas con la interconexion de los diferentes niveles de las
empresas industriales. Las nuevas tecnologias para la produccidn, la logistica, la energia y el
medio ambiente; las redes y la integracidn de informacidn; la conversion de datos en
conocimiento y su seguridad han impactado en las industrias mas innovadoras.

Consecuentemente, el objetivo principal de esta mencidn es proporcionar al estudiante la
capacitaciéon para desenvolverse en el entorno de la industria digitalizada y sus nuevos retos.

Las asignaturas que cubren esta necesidad son:

Organizacion de la Empresa en la Industria digital (4 ECTS) aproxima a los estudiantes a la
empresa y el mercado reales, simulando una empresa industrial en sus principales areas
funcionales: produccidn, logistica, marketing y ventas, servicio al cliente, |+D+l, y gestion de
personas. Se capacita al estudiante en el disefio y gestidon de productos y procesos de la
empresa en el marco de la Industria digital.

Big Data (4 ECTS), forma al estudiante en la importancia de la calidad de los datos y en el
uso de herramientas analiticas aplicadas a entornos de big data. Se describe el proceso de
examinar y tratar grandes cantidades de datos de diferente naturaleza para descubrir
patrones ocultos, obtener nuevas perspectivas y visualizar los resultados obtenidos. Se
presenta el denominado Deep Learning y la utilizacidon de entornos de digital twin.

En Comunicacion y Seguridad de la Informacion (4 ECTS), se presentan los componentes
basicos de un sistema de comunicaciones, su misidn y su implementacién. Se pone énfasis en
los sistemas IP, y especificamente en la pila de comunicaciéon TCP/IP. Se analizan algunos de
los servicios habituales (correo, web, DNS, DHCP,...). Se analizan los mecanismos y protocolos
para la gestidon de las redes y el disefio de soluciones corporativas.

En Gestion de sistemas industriales (6 ECTS) se estudian las principales tecnologias y
metodologias que apoyen la gestidon de este conjunto de los procesos que intervienen en la
empresa industrial. Los sistemas de informacién y de gestidn se estan integrando con nuevas
tecnologias (IloT, Digital Twin, Realidad Virtual/Aumentada) para la transformacion digital de
las industrias y la fabricacidn inteligente en tiempo real.



En Analitica de datos aplicada (6 ECTS), se profundiza en la utilizacion de herramientas
analiticas para su aplicacién en casos concretos de los diferentes ambitos de gestion de la
empresa industrial, prestando especial atencién a los temas relacionados con el Inteligencia
empresarial y en la presentacién de resultados en forma de Cuadros de mando.

Economia circular (4 ECTS): Trata sobre las técnicas y tecnologias propias de esta reciente
disciplina que afecta desde el disefio hasta la retirada de un producto para volver a introducir
en el circuito de produccion los materiales de los que estaba constituido.

Gestion de proyectos Il (4 ECTS): se trata de cdmo realizar el proyecto de detalle.

El Trabajo fin de grado (16 ECTS) debe estar inscrito dentro del concepto de Industria digital.

112. Estructuras curriculares especificas y justificacion de

sus objetivos
No procede.

1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas y
justificacion de sus objetivos

Este titulo sigue el Marco Educativo del Centro Universitario Tecnocampus, basado en el
marco educativo de la UPF llamado EDvolucié, pero adaptado a las necesidades vy
caracteristicas del centro. Esto permite adoptar un enfoque personalizado para enfrentar los
desafios y aprovechar las oportunidades educativas de nuestra comunidad.

El marco educativo reconoce que la educacidn universitaria requiere una actualizacidon
constante que pasa por utilizar metodologias activas que sitien al estudiante en el centro del
proceso de ensefianza-aprendizaje y lo conviertan en una persona critica, practica y reflexiva.

Se priorizan las siguientes metodologias docentes: Aprendizaje Basado en Problemas (ABP),
Aprendizaje Orientado a Proyectos (AOP), Aprendizaje Basado en Investigacién (ABR),
Aprendizaje-Servicio (ApS), Aprendizaje basado en retos (ABRetos), Ludificacién, Clase inversa
y Método expositivo.

La aplicacion de estas metodologias se hace considerando resultados de investigacidon
educativa, con el objetivo de lograr aprendizajes profundos y duraderos. El foco se fija en Ia



planificacion de las acciones de aprendizaje, reconociendo la importancia de la motivacién,
las emociones, la atencion, los conocimientos previos y la consolidacidn de los aprendizajes.

El marco educativo distingue cuatro tipos de acciones de aprendizaje:

Actividades de preparacion: Preparan a los estudiantes para nuevos aprendizajes
con la activacidon de conocimientos previos, la exploracion de nuevas ideas, o la
aparicion de fracasos productivos. Ejemplos: tareas sobre materiales previos o
generacion de explicaciones propias sobre conceptos antes de trabajarlos en el aula.

Actividades de instruccién participativa: El estudiante recibe explicaciones vy
respuestas directas del profesorado con la inclusién de técnicas que facilitan la atencion
y comprension. Ejemplos: la toma selectiva y estructurada de apuntes, el didlogo a
partir de preguntas especificas y respuestas, asi como otros tipos de interaccion y
construccion de conocimiento

Actividades consolidaciéon: Hacen que el estudiante recupere y practique lo que se
ha explicado previamente, a través de diversos tipos de tareas: problemas o casos,
entre otros, con la retroalimentacién del profesorado.

Actividades de descubrimiento: El estudiante no recibe instruccidn, sino que
participa en el descubrimiento del conocimiento con el acompanamiento del
profesorado. Ejemplos: ABP, AOP, ABR, entre otras — donde el aprendizaje es mas
competencial y significativo.

1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las
ensenanzas

Se quiere destacar el hecho de que un profesional formado en el Grado en Ingenieria de
Organizacion industrial tiene un espectro muy amplio de empleabilidad, asi como también
unas grandes posibilidades de reorientacion profesional por su caracter transversal. En
especial, en el sector de la industria.

El egresado del Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial es un profesional capacitado
para aplicar de manera efectiva los modelos de gestion industrial en diversos contextos. Esto
incluye la capacidad de llevar a cabo un proceso de andlisis para resolver problemas del
ambito de la organizacion industrial con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y
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razonamiento critico. Ademds, serd competente para disefiar, construir, dirigir, asesorar,
poner en funcionamiento o mejorar las organizaciones, los sistemas productivos, los procesos
de negocio, los servicios y los sistemas de informacion para favorecer la ventaja competitiva
de las organizaciones, segun las especificaciones requeridas, y con criterios de coste, calidad,
sequridad, eficiencia y respeto por el medioambiente. Asi mismo, los titulados son
profesionales capacitados para el uso y aplicacion de tecnologias de gestion para la
transformacion digital de la empresa, con una orientacion hacia la fabricacion digital

El egresado es capaz de abordar problemas técnicos complejos en el dmbito industrial, con
pensamiento analitico y las adecuadas herramientas conceptuales y tecnoldgicas. También,
demuestra habilidades especificas para la gestion de proyectos, y genéricas para la prdctica
de la ingenieria en la sociedad actual: trabajo en equipos multidisciplinares e internacionales,
capacidad de comunicar ideas técnicas oralmente y por escrito, ante un publico tanto
especializado como no especializado. Se trata de un profesional con competencias técnicas
sdlidas, en el dmbito de la ingenieria de organizacion industrial, y preparado para afrontar
desafios complejos, participar eficazmente en entornos colaborativos y comunicarse de
manera efectiva en un contexto internacional.

El grado de insercion laboral de los titulados en Ingenieria de Organizacion industrial ha sido
muy alto en los afos de vida de dicha titulacién en el Centro Universitario Tecnocampus. Las
razones que llevan a estos resultados tan positivos se encuentran profundamente
relacionados con el tipo de formacion impartido, dirigido a la capacidad de aplicacion del
método cientifico conjuntamente con los principios de la ingenieria y la economia. Esta
capacidad se aplica a la resoluciéon de problemas complejos relacionados con los procesos,
equipos e instalaciones industriales que incluyen criterio de calidad, seguridad, economia y
sostenibilidad. Cuando se revisan las estadisticas de insercion laboral de los titulados en
Ingenieria de Organizacion industrial se observa que, en los sectores en los que existen
especialidades en las titulaciones, resulta un porcentaje de ocupacién mayor. Debe
considerarse que los ingenieros titulados en la especialidad de Organizacién industrial,
ocupan puestos de trabajo distribuidos por todos los sectores industriales. Esta situacion
viene dada porque el conocimiento de las materias relacionadas con la Organizacién industrial
es necesario en cualquier sector industrial.

Los datos de las ultimas encuestas realizadas por la AQU (Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Cataluiia) a los graduados universitarios publicadas en 2023,
muestran que en 2020 el 93,2% de personas tituladas en Ingenierias de la Produccidn, donde
estd encuadrada la Ingenieria de Organizacién Industrial trabajaban tres afios después de
haberse graduado. Especificamente, el 73,6% de personas tituladas en Ingenieria de
Organizacion Industrial realizan funciones especificas de su titulacién en el lugar de trabajo y
el 19% realizan funciones universitarias.
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1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo

No procede
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2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje coinciden en gran parte con los grados de Ingenieria Mecanica
y de Ingenieria Electrénica industrial y automatica. La razones son basicamente dos:

® Los tres grados comparten 134 ECTS basicos y obligatorios; siendo primer y segundo
curso comunes, ademas de tres asignaturas de tercer y cuarto curso.

e Lastres memorias anteriores seguian el mismo criterio y en su momento se considerd
adecuado hacerlo.

Sin embargo, en el redactado, se ha tenido en cuenta que el grado en Ingenieria de
Organizacion industrial no tiene atribuciones profesionales; por ello, se ha puesto especial
cuidado en diferenciar claramente este hecho en el texto.

Asi, pues, los Resultados de Aprendizaje de la Titulacion (T), clasificados en los tres niveles de
Conocimientos (TK), Habilidades (TS) y Competencias (TC), son:

2.1. Conocimientos o contenidos (Knowledge)
TK1. Identificar las necesidades formativas que le seran utiles para resolver con éxito
nuevas situaciones relacionadas con la ingenieria de organizacién industrial.
TK2. Identificar la legislacién necesaria aplicable en el dmbito de la organizacion
industrial.

2.2. Habilidades o destrezas (Skills)

TS1. Aplicar los conocimientos propios de la ingenieria de Organizacién industrial en
el aprendizaje de nuevos métodos y teorias.

TS2. Desarrollar las capacidades vinculadas al autoconocimiento, la inteligencia
emocional, el andlisis critico y el saber aprender a aprender.

TS3. Utilizar correctamente y cuando sea pertinente las especificaciones, reglamentos
y normas de obligado cumplimiento.

TS4. Evaluar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

TS5. Aplicar los principios y métodos de la calidad.

TS6. Aplicar la legislacién adecuada al ejercicio de la ingenieria de Organizacién
industrial.

TS7. Utilizar de forma solvente las diferentes fuentes de informacién, siendo capaces
de seleccionar e identificar las mas veraces y pertinentes para cada situacion y dmbito
de especialidad, asi como para poder utilizar las tecnologias de la informacion para
difundir y crear contenido.

2.3. Competencias (Competences)
TC1. Proyectar en el dmbito de la ingenieria de Organizacién industrial.
TC2. Desarrollar proyectos en el ambito de la ingenieria de Organizacion industrial.
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TC3. Dirigir proyectos en el ambito de la ingenieria de Organizacidon industrial.

TCA4. Crear valor para los demas, ya sea cultural, social o econédmico, a partir de la
identificacién de retos y necesidades actuales y de futuro, la generacidn de soluciones
y la realizacién y desarrollo de estas soluciones.

TC5. Desarrollar textos profesionales e informes cientifico-técnicos segun las
convenciones propias del ambito de la ingenieria de Organizacion industrial.

TC6. Adaptar la organizacién de contenidos y el uso del lenguaje, verbal y no verbal,
para argumentar en diversas situaciones o ante diversas audiencias.

TC7. Desarrollar mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios,
informes, planes de tareas y otros trabajos propios del ambito de la ingenieria de
Organizacion industrial.

TC8. Desarrollar la planificacion de actividades, personas y recursos en empresas,
organizaciones e instituciones.

TC9. Organizar adecuadamente las actividades, personas y recursos en empresas,
organizaciones e instituciones.

TC10. Actuar eficazmente en un equipo interdisciplinario, transdisciplinario y
multilinglie, reconociendo y respetando las diferentes visiones y areas de
conocimiento, integrandolas hacia un objetivo comun.

TC11. Llevar a cabo un trabajo individual, en el dmbito de las tecnologias especificas
de la ingenieria de Organizacidon industrial de naturaleza profesional, en el que se
sinteticen y se integren los conocimientos, habilidades y competencias que se han
adquirido en las ensefianzas, incluida su defensa frente a un tribunal universitario.
TC12. Examinar con perspectiva global el mundo y sus retos, desde el compromiso con
los derechos fundamentales, la justicia social, la democracia y el medio ambiente para
actuar personal y colectivamente por el bienestar planetario y el desarrollo sostenible.
TC13. Evaluar las desigualdades por razén de sexo y género para disefiar soluciones
efectivas en el ambito de la ingenieria de Organizacién industrial.

Puede consultarse el enlace para ver los Resultados de Aprendizaje Especificos (notados por
las letras K, Si Ciun numero) incluidos en cada uno de los Resultados de aprendizaje de la

titulaciéon (notados por T, seguido de K, S o Cy de un nimero).

Cuadro de correspondencia entre Competencias Comunes Tecnocampus y Resultados de
Aprendizaje Memoria del Grado en Ingenieria de Organizacidén industrial

Competencias Comunes Tecnocampus (Co)

Resultados Aprendizaje Memoria
Grado en Ingenieria de Organizacion
industrial UPF

Co1. (TC4) Emprendizaje e
intraemprendizaje

TC4 (C4, C5y C8)

Co2. (TC12) Ciudadania Global

TC12 (C33 y C34).

Co3. (TC13) Género

TC13 (C35, C36 y C37).

Co4. (TC10). Trabajo colaborativo
interdisciplinario y transdisciplinario

TC10 (C26, C27 y C28).
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Co5. (TS2) Autonomia y pensamiento
critico

TS2 (S31, S32 y S33).

Co6. (TC5 y TC6) Comunicacionales

TC5 (C7y C8), TC6 (C9, C10y C11).

Co7. (TS7) Digitales

TS7 (S43, S44 y S45).

Cuadro de correspondencia entre Competencias MECES y Resultados de Aprendizaje

Memoria del Grado en Ingenieria de Organizacion industrial

Competencias Basicas MECES

Resultados Aprendizaje Memoria Grado

en Ingenieria de Organizacion industrial
UPF

CB 1. Que los estudiantes hayan
demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria
general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

TK1: de la K1 hasta la K33, ambas
inclusive.

TS1: de la S1 a la S30, ambas inclusive.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar
sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio.

TS2: 831, S32y S33.
TS3: S6, S16 y S34.

TS7: S43, S44 y S45.
TC1:C1y C2.

TC2: C2y C3.

TC3: C1yC3.

TC5: C7y C8.

TC6: C9, C10y C11.

TC7:dela C12 ala C18, ambas inclusive.

CB3: Que los estudiantes tengan la
capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes

(normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

TS2: S31, S32y S33. .
TS7: S43, S44 y S45.
TC4:C4, C5y C6.
TC5: C7y C8.

TC6: C9, C10y C11
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TS2: S31, S32y S33. .
TC1:C1yC2.
CB4: Que los estudiantes puedan TC2: C2y C3.
transmltlr mformac’lorj, ideas, problelmails y TC3: C1y C3.
soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado. TC4: C4, C5y C6.
TC5: C7y C8.
TC6: C9, C10y C11.
CB5: Que los estudiantes hayan
desarrollado aquellas habilidades de _ TK1_3 de la K1 hasta la K33, ambas
aprendizaje necesarias para emprender inclusive.
estudios posteriores con un alto grado de TS1: de la S1 a la S30, ambas inclusive.
autonomia.

Tabla de materias

Materia Titulo
1 Matematica y estadistica.
3 Quimica
5 Informatica basica.

Ingenieria mecanica y

7 materiales.
Tecnologias
9 medioambientales y

sostenibilidad.

Organizacion de la
1 produccion.

13 Inglés.
15 Investigacion operativa.
17 Economia financiera.

Materia

2 Fisica.
4 Expresion grafica.
6 Empresa

Electricidad, electrénica y
8 automatica.
10 Metodologia de proyectos.
12 Emprendimiento.
14 Organizacion de las empresas.
16 Direccién de operaciones.
18 Mercados.
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Materia

19

21

23

Titulo Materia

Tecnologias industriales. 20 Gestion empresarial.
Inglés avanzado. 22 Practicas externas.

Trabajo fin de grado.

Tabla de correspondencia entre materias (de la 1 a la 23) con los resultados de
aprendizaje genéricos y los resultados de aprendizaje especificos relacionados:
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Resultados
de
aprendizaje

MATERIAS

10 11 12

Conocimient
os

TK2

K34

K35

Habilidad
es

TS2

TS4

TS6

Competenc
ias

S31

S31

S31

S41 S42

S§32

S16,
S35

S16,
S35,
S36,
S37

S42

TC1
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Resultados
de

aprendizaje MATERIAS
1 3 5 6 7 8 9 |10 11 12
TC9 c22 c23
TC10 C26 C26 C26 C26 C26 c27 c27 c27 c28
TC11
TC12 C34 c33
TC13 c35 C35 c35 C36 C36 c37

Continuacion de la Tabla de correspondencia entre materias (de la 13 a la 23) con los

resultados de aprendizaje genéricos y los resultados de aprendizaje especificos

relacionados:
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Resultados
de

aprendizaje MATERIAS

13 14 15 16 17 18 19 | 20 21 22* | 23

Conocimien
tos

TK2 K34. K35.

Habilida
des

Competen
cias

TC1

TC5 cr. cs. cs. cs. cr. CT. CT. C7.
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Resultados

de
aprendizaje MATERIAS

13 14 15 16 17 18 19 | 20 21 22* | 23

c17,
c24, c22,

*La materia 22 Prdcticas externas es susceptible de que en ella se adquiera cualquier
Resultado de aprendizaje, dependiendo del puesto de la prdctica desarrollada por el
estudiante.
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3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de
estudiantes

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

Las normativas que rigen las ensefianzas de grados universitarios, asi como el
procedimiento general de acceso a los estudios universitarios del Centro Universitario
Tecnocampus, esta recogida en la sede electrénica de la propia universidad y accesible a todo
el publico:

Segun la Normativa Académica y protocolos de Centro Universitario Tecnocampus, se podra
acceder al grado de Ingenieria de Organizacidon Industrial por diferentes vias segun lo
establecido en Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, asi como en el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio,
por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los
procedimientos de admisidn. No existen condiciones o pruebas de acceso especificas para el
grado.

3.1.b) Criterios y procedimiento de admision a la titulacion

Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de grado quienes retinan alguno de los
requisitos regulados en el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los
requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas
basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admisién.

Al grado en Ingenieria de Organizacion Industrial se puede acceder desde todas las ramas
del Bachillerato, pero es recomendable tener conocimientos especificos de las materias de
ciencias y tecnologia. También es posible el acceso desde los Ciclos Formativos de Grado
Superior, de manera especial aquellos ciclos que imparten conocimientos especificos en
programacién de la produccién en fabricacién mecdnica, automatizacién y disefio en
fabricacion mecanica.

Son de aplicacidon los procedimientos que establece la Generalitat de Catalunya y la
normativa académica aprobada por la Universidad que son consultables a través de la
siguiente pagina web:
https://www.tecnocampus.cat/es/tipologies-dacces-la-universitat/com-accedir-als-graus-
del-tecnocampus.
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Para calcular la nota de admision de estudiantes provenientes de bachillerato se elegiran
las dos calificaciones de las materias superadas en la fase especifica que, una vez
ponderadas, den las notas mds altas. Se puede consultar la informacidn sobre las materias
de bachillerato a ponderar en el siguiente enlace:
https://universitats.gencat.cat/es/preinscripcions/sobre-preinscripcio/ponderacions.

En el caso de los Técnicos Superiores, para ordenar su admision al grado se tiene en
cuenta su nota promedio del ciclo formativo de grado superior (CFGS).
https://www.educaweb.cat/continguts/educatius/estudis-universitaris/vies-acces-
universitat/acces-universitat-cicles-formatius-grau-superior/

No existen criterios de admisidén y condiciones o pruebas de acceso especiales para el grado
en Ingenieria de Organizacién industrial.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

El Centro Universitario Tecnocampus, mediante la ya mencionada Normativa Académica de
las Ensefianzas de Grado, dispone de todo un marco normativo que regula el sistema de
transferencia y reconocimiento de créditos en el dmbito de las ensefianzas de Grado y
aplicable al presente titulo (reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales
cursados con anterioridad en la misma u otra universidad, los estudios conducentes a la
obtencion de otros titulos, asi como los estudios oficiales conducentes a la obtencion de
titulos de ensefianzas superiores de formacién profesional).

En concreto, el sistema de reconocimiento de créditos se recoge en [enlace a continuacion]:
Normativa para los estudios universitarios iniciados:

https://seuelectronica.upf.edu/normativa-d-admissio-d-estudiants-amb-estudis-
universitaris-iniciats

Asimismo, es posible el reconocimiento (hasta seis créditos) de otras actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil y solidarias y de
cooperacién, situacion que esta prevista y regulado especificamente [enlace a
continuacion]:

https://www.tecnocampus.cat/es/noticias-ca/reconeix-credits-per-participar-en-
activitats-universitaries-3941-es

También podran ser objeto de reconocimiento aquellas actividades formativas de
aprendizaje de lenguas realizadas durante el periodo académico en que se cursen los estudios
de grado en el cual obtengan dicho reconocimiento, hasta un maximo de 6 créditos [enlace a
la normativa especifica a continuacion]:
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Normativa de reconocimiento académico en créditos para aprendizaje de lenquas
en los estudios de grado (Acuerdo de Consejo de Gobierno de la UPF de 26 de enero
de 2009, modificado por los acuerdos de Consejo de Gobierno de 11 de marzo; 6 de
mayo de 2015; 21 de febrero, 30 de mayo y 4 de julio de 2018, de 9 de diciembre de
2020y de 23 de febrero de 2022).

Es posible el reconocimiento de créditos de estudios de Ciclos formativos de grado superior.
El nimero de ECTS reconocidos depende de la especialidad. El cuadro de reconocimiento se
ha establecido entre el Departamento de Educacién de la Generalitat de Catalunya y las
Universidades catalanas. El resultado, para el Grado en Ingenieria de Organizacion industrial,
se recoge en el siguiente enlace.

Finalmente, también podran ser objeto de reconocimiento de hasta 18 créditos de
Experiencia Laboral y profesional en el caso de que el trabajo realizado esté directamente
conectado a los estudios de Grado y previa evaluacién por parte del tutor encargado de las
practicas externas; si se considera oportuno. El nUmero minimo de créditos que se pueden
reconocer puede variar en funcion del niumero de créditos que le faltan al estudiante para
obtener el titulo, siempre y cuando las horas minimas de trabajo se correspondan al
equivalente a 12 ECTS. Asi mismo, en el Gltimo curso, se pueden realizar los créditos integrados
como asignatura llamada Prdctica externas en empresas del entorno, hasta un maximo de 18
ECTS; en este caso 1 ECTS equivale a 30 horas de trabajo y el reconocimiento de créditos es
en forma discreta: 4, 6, 8, 10, 12, 14, 16 o 18 ECTS. Todo esto se recoge en: Normativa
reguladora de les practicas externas.

No se contempla el reconocimiento de Ensefianzas Superiores no Universitarias, ni créditos
cursados en Titulos Propio.

TABLA 3. Criterios especificos para el reconocimiento de créditos

Reconocimiento por ensefianzas superiores no Numero maximo de
universitarias: ECTS

Por ciclos formativos de grado superior (CFGS). 60

Es posible el reconocimiento de créditos de estudios de Ciclos formativos de
grado superior. El numero de ECTS reconocidos depende de la especialidad. El
cuadro de reconocimiento se ha establecido entre el Departamento de Educacion
de la Generalitat de Catalunya y las Universidades catalanas. El resultado, para el
Grado en Ingenieria de Organizacion industrial, se recoge en el siguiente enlace.

Numero maximo de

Reconocimiento por titulos propios: ECTS

(No Procede)

Numero maximo de

Reconocimiento por experiencia profesional o laboral: ECTS

Hasta un maximo de 18 créditos ECTS.

18
Asignatura de Practicas Externas. 1 crédito equivale

a 30 horas de trabajo.
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3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida.

El Centro Universitario Tecnocampus desarrolla una intensa actividad de intercambio de
estudiantes, tanto en el marco de programas comunitarios y nacionales, como impulsando
programas propios que amplian las perspectivas geograficas de la movilidad estudiantil,
ofreciendo una extensa oferta tanto a estudiantes propios como a estudiantes de acogida.

El procedimiento para cursar estudios en el extranjero se encuentra descrito en el siguiente
enlace:

https://www.tecnocampus.cat/es/estudiants-tecnocampus/vols-estudiar-fora

Por otra parte, los estudiantes internacionales llegan al Centro Universitario Tecnocampus
de acuerdo con los convenios suscritos con sus universidades de origen. Los aspectos mas
relevantes sobre el proceso de admision, la orientacion sobre los programas académicos, el
asesoramiento de los tramites necesarios, opciones sobre el alojamiento y otros aspectos de
la vida estudiantil en general estan descritos en la pagina:

https://www.technocampus.cat/es/oficina-internacional/estudiants-internacionals

El Centro Universitario Tecnocampus, donde se incardina el grado en Ingenieria de
Organizaciéon Industrial, tiene plenamente institucionalizado el proceso de movilidad
internacional, bajo la direccion de coordinadores de la movilidad de los estudiantes del Centro
se realizan estancias académicas en otras universidades (outgoing) y la estancia académica
de estudiantes proveniente de otras universidades, espafiolas y extranjeras (incoming). En el
siguiente enlaces puede consultarse detalladamente la informacion, tutorizacion,
procedimientos, convocatorias y programas de intercambio existentes:

https://www.tecnocampus.cat/es/oficina-internacional/presentacio-serveis-mobilitat-
internacional
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensenanzas
4.1.a) Resumen del plan de estudios

Tioo de materia Cur Curs Curs Curs Créditos

P so 1 02 03 04 ECTS
Formacion Basica (FB) 48 12 - - 60
Formacion Obligatoria (FO) 12 48 60 16 136

Materias Optativas (entre
™ - - - 28 28

ellas, practicas externas)

Trabajo fin de grado (TFG) - - - 16 16
Total créditos 60 60 60 60 240

Tipologia de Numero total de
créditos créditos
Formacion basica 60

Formacion obligatoria 136

Optativas 28

Trabajo fin de grado 16

Total 240

Las asignaturas del grado en Ingenieria de Organizacidn industrial se cursaran de forma
trimestral, siguiendo las directrices de la Universitat Pompeu Fabra y del Centro Universitario

Tecnocampus, en modalidad plenamente presencial

La titulacién prevé cuatro cursos con tres trimestres cada uno. El plan de estudio contempla:

10 asignaturas de formacion basica (60 ECTS) a realizar en los dos primeros cursos y
que introduciran a los estudiantes en los fundamentos matematicos, fisicos y quimicos
de la ingenieria, asi como en empresa, informatica y expresion grafica.

27 asignaturas de formacion obligatoria (136 ECTS)
28 créditos ECTS de optatividad, que podra cursarse el ultimo afio del Grado, donde
los estudiantes pueden optar por la movilidad en otras universidades o cursar las
correspondientes asignaturas optativas. Entre los créditos optativos se contemplan
unas practicas académicas externas tutorizadas en empresas e instituciones que los
estudiantes realizan durante el Ultimo curso de sus estudios con un valor maximo de

18 ECTS.
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La materia Trabajo fin de grado tiene una asignacién de 20 ECTS (16 ECTS son
propiamente del Trabajo fin de grado y 4 ECTS son de la asignatura de Gestién de
Proyectos Il).
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Tabla 4b. Resumen del plan de estudios (estructura trimestral)

Curso 1

Curso 2

Curso 3

Trimestre 1

ECTS: 20
Asignaturas:

Matematicas | (FB) (6
ECTS).

Fisica | (FB) (6
ECTS).

Quimica | (FB) (6
ECTS).

Expresion Grafica (FB)
(2 ECTS). Anual.

Trimestre 4

ECTS: 20
Asignaturas:

Emprendimiento e
Innovacioén. (FO) (4
ECTS).

Matematicas Il (FB) (6
ECTS).

Sistemas Mecanicos
(FO) (6 ECTS).

Electronica Basica
(FO) (4 ECTS)

Trimestre 7
ECTS: 20
Asignaturas:

Disefio de sistemas
productivos (FO) (4
ECTS).

Andlisis de costes y
seleccion de
inversiones (FO) (6
ECTS).

Gestion del cambio y
equipo humano (FO)
(4 ECTS).

Métodos cuantitativos
I (FO) (6 ECTS).

Trimestre 10

Trimestre 2

ECTS: 20
Asignaturas:

Matematicas Il (FB )(6

ECTS).
Fisica Il (FB )(6 ECTS).

Fundamentos de
Informatica (FB) (6
ECTS).

Expresién Gréfica (FB) (2
ECTS). Anual.

Trimestre 5
ECTS: 20
Asignaturas:

Organizacion de la
Produccion. (FO) (6
ECTS).

Electrénica Digital | (FO)
(4 ECTS).

Introduccioén a la
resistencia de materiales
(FO) (4 ECTS).

Termodinamica y
Mecanica de Fluidos (FO)
(6 ECTS).

Trimestre 8

ECTS: 20

Asignaturas:

Métodos cuantitativos Il
(FO) (6 ECTS).

Logistica | (FO) (4
ECTS).

Sostenibilidad (FO) (6
ECTS).

Ingenieria de la calidad
(FO) (4 ECTS).

Trimestre 11

Trimestre 3
ECTS: 20
Asignaturas:

Sistemas Eléctricos (FO)
(6 ECTS).

Ciencia de Materiales
(FO) (6 ECTS).

Administracion y Gestion
de Empresas (FB) (6
ECTS).

Expresion Gréfica (FB) (2
ECTS). Anual.

Trimestre 6

ECTS: 20
Asignaturas:

Estadistica (FB) (6
ECTS).

Control Industrial (FO) (4
ECTS).

Automatizacion | (FO) (4
ECTS).

Inglés (FO) (6 ECTS).

Trimestre 9

ECTS: 20
Asignaturas:

Marquetin industrial (FO)
(6 ECTS).

Sistemas de informacion
(FO) (6 ECTS).

Logistica Il (FO) (4
ECTS).

Gestion de proyectos |
(FO) (4 ECTS)

Trimestre 12
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Curso 4

ECTS: 20
Asignaturas:

Politica tecnoldgica y
gestion de la
innovacion (FO) (6
ECTS).

Estrategia de
produccion (FO) (6
ECTS).

Organizacion de la
empresa en la
industria digital
(Optativa) (4 ECTS).

Inglés para el mundo
profesional (Optativa)
(6 ECTS).

Itinerario emprendedor
(Optativa) (4 ECTS)

*Practicas externas
(Optativas).

Gestion de proyectos
Il (FO) (4 ECTS)

ECTS: 20
Asignaturas:

Comunicacion y
seguridad de la
informacion (Optativa) (4
ECTS).

Big Data (Optativa) (4
ECTS).

Gestion de sistemas
industriales (Optativa) (6
ECTS).

Computadores
industriales (Optativa) (6
ECTS).

*Practicas externas
(Optativas).

ECTS: 20
Asignaturas:

Analitica de datos
aplicada (Optativa) (6
ECTS).

Economia circular
(Optativa) (4 ECTS).

Comunicaciones
industriales (Optativa) (6
ECTS).

*Practicas externas
(Optativas).

- Trabajo fin de grado (TFG) (16 ECTS)

*Prdcticas externas: Posibilidad de reconocer créditos RAC (Reconocimiento de actividades
universitarias) hasta 18 créditos.

Tabla 4d. Formacion basica, rama de conocimiento y ambitos de conocimiento

FORMACION BASICA

Denominacién de la asignatura

Matematica |

Ambito de conocimiento

Fisica |

. C
Cur Trim e
rédi
SO estre
tos

Basica Primer

Matematicas y estadistica.

Basica Primer

Primer

Primer

catalan/
6 castellano/
inglés

catalan/
6 castellano/
inglés
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Ambito de conocimiento

Quimica

Ambito de conocimiento

Matematica Il

Ambito de conocimiento

Fisica Il

Ambito de conocimiento

Fundamentos de
informatica

Ambito de conocimiento

Expresion grafica

Ambito de conocimiento

Administraciéon y
gestion de empresas

Ambito de conocimiento

Matematica Il

Ambito de conocimiento

Ingenieria industrial, ingenieria
mecanica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacidn industrial
e ingenieria de la navegacion.

SRR Primer Primer 6

Ingenieria industrial, ingenieria
mecanica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacion industrial
e ingenieria de la navegacion.

Segun

Basica Primer
do

Matematica y estadistica.

Segun

Basica Primer
do

Ingenieria industrial, ingenieria
mecanica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacion industrial
e ingenieria de la navegacion.

Basica Primer g

Ingenieria industrial, ingenieria
mecanica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacion industrial
e ingenieria de la navegacion.

Primer/

segun

Basica Primer do/

tercero

Ingenieria industrial, ingenieria
mecanica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacion industrial
e ingenieria de la navegacion.

Basica Primer Tercero 6

Ciencias econdmicas, administracion
y direcciéon de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo.

Segun

do Primer 6

Basica

Matematicas y estadistica.

catalan/
castellano/
inglés

catalan/
castellano/
inglés

catalan/
castellano/
inglés

catalan/
castellano/
inglés

catalan/
castellan
o/inglés

catalan/
castellano/
inglés
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Estadistica

Ambito de conocimiento

catalan/
6 castellano/
inglés

Basic Seg Terce
a undo ro

Matematicas y estadistica.

4.1.b) Plan de estudios detallado

Tabla 5. Plan de estudios detallado

Materia 1. Matematica y estadistica.

Numero de
créditos ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

24

Bésica (24 ECTS FB)

Trimestre 1,2, 4y 6

Presencial

K2. Identificar las metodologias basicas de algebra lineal;
geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral;
ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos
numeéricos; algoritmica numérica; estadistica, y optimizacién que
se aplican en la ingenieria.

S1. Resolver, mediante el uso de las matematicas y la estadistica,
los posibles problemas que puedan plantearse en la ingenieria.

S31. Aplicar el pensamiento critico utilizando diferentes estrategias
en funcién de lo que tenga que aprender y en el contexto en el que
tenga que aprenderlo.

S43. Utilizar las principales fuentes de informacion de su disciplina
y los criterios para discriminar la veracidad y utilidad de las
mismas. Asi mismo, utilizar las principales herramientas basicas
TIC de caracter transversal y las propias de su disciplina en
funcién del objetivo.

C26. Desarrollar el trabajo en equipo de forma cooperativa,
planificando el trabajo a ejecutar y respetando e integrando
los diferentes puntos de vista cuando se trabaja en equipo.

Matematicas | (basica: 6 ECTS; 1er curso — 1er trimestre;
catalan/castellano/inglés ).

Matematicas Il (basica: 6 ECTS; 1er curso — 2° trimestre;
catalan/castellano/inglés ).

Matematicas Il (basica: 6 ECTS; 2° curso — 1er trimestre;
catalan/castellano/inglés ).

Estadistica (basica: 6 ECTS; 2° curso — 3r trimestre;
catalan/castellano/inglés ).
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Materia 2. Fisica.

Numero de
créditos ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Materia 3. Quimica.

Numero de
créditos ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

12

Bésica (12 ECTS FB)

Trimestre 1y 2.

Presencial

6

K1. Reconocer las leyes generales de la fisica aplicada (mecanica,
termodinamica, campos y ondas, y electromagnetismo) que se
aplican en la ingenieria.

S2. Aplicar las leyes generales de la mecanica, la termodinamica,
los campos y las ondas, y el electromagnetismo a la resolucién de
problemas propios de la ingenieria.

S31. Aplicar el pensamiento critico utilizando diferentes estrategias
en funcion de lo que tenga que aprender y en el contexto en el que
tenga que aprenderlo

C9. Aplicar las normas ortograficas y gramaticales, distinguiendo
los principales registros comunicativos orales y escritos en un
entorno académico.

e Fisical (basica: 6 ECTS; 1er curso — 1er trimestre;
catalan/castellano/inglés ).

e Fisica ll (basica: 6 ECTS; 1er curso — 2° trimestre;
catalan/castellano/inglés ).

Basica (6 ECTS FB)

Trimestre 1,2, 4y 6

Presencial

K4. Identificar los principios basicos de la quimica general y la
quimica organica e inorganica que se aplican en la ingenieria.

S4. Aplicar los principios basicos de la quimica general y la
quimica organica e inorganica en la ingenieria.

S31. Aplicar el pensamiento critico utilizando diferentes estrategias
en funcién de lo que tenga que aprender y en el contexto en el que
tenga que aprenderlo

C26. Desarrollar el trabajo en equipo de forma cooperativa,
planificando el trabajo a ejecutar y respetando e integrando los
diferentes puntos de vista cuando se trabaja en equipo.

e Quimica | (basica: 6 ECTS; 1er curso — 1er trimestre;
catalan/castellano/inglés ).

32



Materia 4. Expresion grafica.

Numero de
créditos ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

6

Basica (6 ECTS FB)

Trimestre 1,2y 3

Presencial

K5. Reconocer las técnicas de representacion grafica tanto por
métodos tradicionales de geometria métrica y geometria
descriptiva como mediante las aplicaciones de disefio asistido por
ordenador, que se aplican en el disefo tridimensional en la
ingenieria.

S5. Utilizar las técnicas de representacion grafica, tanto por
métodos tradicionales de geometria métrica y geometria
descriptiva como mediante aplicaciones de disefio asistido por
ordenador, en el disefo tridimensional en la ingenieria.

S43. Utilizar las principales fuentes de informacién de su disciplina
y los criterios para discriminar la veracidad y utilidad de las
mismas. Asi mismo, utilizar las principales herramientas basicas
TIC de caracter transversal y las propias de su disciplina en
funcién del objetivo.

C9. Aplicar las normas ortograficas y gramaticales, distinguiendo
los principales registros comunicativos orales y escritos en un
entorno académico.

Expresion gréafica (basica: 6 ECTS; 1er curso — 1er, 2°y 3r
tfrimestre; catalan/castellano/inglés).

Materia 5. Informatica basica

Numero de
créditos ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

6

Bésica (6 ECTS FB)

Trimestre 2

Presencial

K3. Identificar los lenguajes de programacion, sistemas operativos,
bases de datos y programas informaticos que se aplican a la
ingenieria.

S3. Utilizar los lenguajes de programacion, bases de datos y
programas informaticos para aplicaciones en la ingenieria.

S43. Utilizar las principales fuentes de informacién de su disciplina
y los criterios para discriminar la veracidad y utilidad de las
mismas. Asi mismo, utilizar las principales herramientas basicas
TIC de caracter transversal y las propias de su disciplina en
funcion del objetivo.
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Asignaturas

Materia 6. Empresa.

Numero de
créditos ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

e (C9. Aplicar las normas ortograficas y gramaticales, distinguiendo
los principales registros comunicativos orales y escritos en un
entorno académico.

e (C26. Desarrollar el trabajo en equipo de forma cooperativa,
planificando el trabajo a ejecutar y respetando e integrando los
diferentes puntos de vista cuando se trabaja en equipo.

e Fundamentos de informatica (basica: 6 ECTS; 1er curso — 2°
trimestre; catalan/castellano/inglés).

6
Basica (6 ECTS FB)
Trimestre 3

Presencial

K6. Identificar los sistemas organizativos y de gestion aplicables en la
empresa.

K34. Identificar el marco institucional y juridico aplicable en el entorno
empresarial.

S6. Aplicar los principios de organizacion de empresas en entornos
industriales.

S38. Analizar los problemas basicos del area de calidad de la
empresa.

S41. Utilizar el marco institucional y juridico aplicable en el entorno
empresarial.

C4. Aplicar los procesos y metodologias para realizar un proyecto
emprendedor o intraemprendedor, desde la identificacion de la
oportunidad o la generacion de ideas, hasta la planificacion y
ejecucion de la solucién. Lo hara mediante la aplicacién de los
conocimientos necesarios vinculados al disefo, a los modelos de
negocio, al marketing, las finanzas y los aspectos legales y éticos
vinculados al emprendimiento o intraemprendimiento.

C35. Evaluar con perspectiva de género soluciones en el ambito de la
ingenieria de organizacién industrial, considerando también las
desigualdades fruto de cualquier otra diversidad existente en nuestra
sociedad y ser sensible a esta realidad.

e Administracion y gestion de empresas (basica: 6 ECTS; 1er curso —
3er trimestre; catalan/castellano/inglés).
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Materia 7. Ingenieria mecanica y materiales.

Nuamero de
créditos ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

22

Obligatoria (22 ECTS FO)

Trimestre 3, 4y 5

Presencial

K7. Identificar los principios basicos de la termodinamica y
transmision de calor (conduccion, conveccion y radiacion) que se
aplican a la resolucién de problemas de ingenieria de instalaciones
reales.

K8. Reconocer los principios basicos de la mecanica de fluidos
que se aplican en la ingenieria.

K9. Reconocer los principios de ciencia, tecnologia y quimica de
materiales que se aplican en la ingenieria.

K13. Reconocer los principios de teoria de maquinas y
mecanismos que se aplican en el analisis del movimiento de
magquinas industriales.

K14. Explicar los principios de la resistencia de los materiales que
se aplican en la ingenieria.

S7. Aplicar los principios basicos de la termodinamica y
transmision de calor (conduccion, conveccion y radiacion) que se
aplican en la resolucion de problemas de ingenieria de
instalaciones reales.

S8. Aplicar los principios basicos de la mecanica de fluidos en la
resolucion de problemas de ingenieria de instalaciones reales
(calculo de tuberias, canales y sistemas de fluidos).

S9. Caracterizar la relacion entre microestructura, sintesis o
procesamiento y propiedades de los materiales.

S11. Aplicar los principios de maquinas y mecanismos en la
resolucion de problemas de ingenieria.

S15. Aplicar los principios de la resistencia de los materiales a la
seleccion de materiales que se aplican en la ingenieria.

S42. Aplicar especificaciones, leyes, reglamentos y normas en el
ambito de la ingenieria de Organizacién industrial.

S43. Utilizar las principales fuentes de informacién de su disciplina
y los criterios para discriminar la veracidad y utilidad de las
mismas. Asi mismo, utilizar las principales herramientas basicas
TIC de caracter transversal y las propias de su disciplina en
funcién del objetivo.

C9. Aplicar las normas ortograficas y gramaticales, distinguiendo
los principales registros comunicativos orales y escritos en un
entorno académico.

C12. Aplicar los conceptos fundamentales de las matematicas, la
fisica, la quimica, la mecanica, la electrénica y la organizacion de
la produccién en la resolucion de problemas de ingenieria.

C20. Llevar a cabo los trabajos encomendados a partir de
orientaciones basicas dadas, decidiendo el tiempo que hay que

35



Asignaturas

utilizar en cada apartado, incluyendo aportaciones personales y
ampliando las fuentes de informacién indicadas

C26. Desarrollar el trabajo en equipo de forma cooperativa,
planificando el trabajo a ejecutar y respetando e integrando los
diferentes puntos de vista cuando se trabaja en equipo..

C35. Evaluar con perspectiva de género soluciones en el ambito
de la ingenieria de organizacion industrial, considerando también
las desigualdades fruto de cualquier otra diversidad existente en
nuestra sociedad y ser sensible a esta realidad.

Ciencia de Materiales (Obligatoria: 6 ECTS; 1er curso — 3er
trimestre; catalan/castellano/inglés ).

Sistemas Mecanicos (Obligatoria: 6 ECTS; 2° curso — 1er
trimestre; catalan/castellano/inglés )

Introduccién a la Resistencia de Materiales (Obligatoria: 4
ECTS; 2° curso — 2° trimestre; catalan/castellano/inglés ).

Termodinamica y Mecanica de Fluidos (Obligatoria: 6 ECTS; 2°
curso — 2° trimestre; catalan/castellano/inglés ).

36



Materia 8. Electricidad, electronica y automatica.

Nuamero de
créditos ECTS

22

Tipologia Obligatoria (22 ECTS FO)

Organizacion
temporal

Trimestre 3,4, 5 y 6.

Modalidad Presencial

Resultados del
aprendizaje °

Asignaturas

K10. Identificar los principios de teoria de circuitos y maquinas
eléctricas que se aplican en la resolucion de circuitos eléctricos

K11. Identificar los fundamentos y componentes de la electrénica
que se aplican en el funcionamiento general de circuitos
electronicos

K12. Identificar los fundamentos de automatismos y robots que se
aplican en la gestion de maquinaria industrial robotizada.

S10. Aplicar los principios de teoria de circuitos y maquinas
eléctricas en la resolucion de circuitos eléctricos.

S12. Utilizar los principios de componentes y circuitos electrénicos
S13. Analizar sistema de control y automatizacién industriales.

S32. Aplicar diferentes técnicas para abordar las multiples
situaciones de aprendizaje, efectuando un juicio critico a su
comportamiento y a los de los demas en base a los resultados
obtenidos y/o las consecuencias de los actos que se les
presentan.

S44. Detectar las mejores fuentes de informacion en funcion de
sus necesidades y utilizar las tecnologias de la informacion para
compartir y generar informacion.

C7. Redactar textos con la estructura adecuada a los objetivos de
comunicacion.

C10. Desarrollar sus ideas de forma adecuada y argumentada, de
forma escrita y verbal frente a una audiencia, y entender y plantear
su opinion de forma argumentada frente a un texto o contenido
audiovisual.

C12. Aplicar los conceptos fundamentales de las matematicas, la
fisica, la quimica, la mecanica, la electrénica y la organizacién de
la produccidn en la resolucion de problemas de ingenieria.

C20. Llevar a cabo los trabajos encomendados a partir de
orientaciones basicas dadas, decidiendo el tiempo que hay que
utilizar en cada apartado, incluyendo aportaciones personales y
ampliando las fuentes de informacion indicadas.

C26. Desarrollar el trabajo en equipo de forma cooperativa,
planificando el trabajo a ejecutar y respetando e integrando los
diferentes puntos de vista cuando se trabaja en equipo.

C35. Evaluar con perspectiva de género soluciones en el ambito
de la ingenieria de organizacion industrial, considerando también
las desigualdades fruto de cualquier otra diversidad existente en
nuestra sociedad y ser sensible a esta realidad.

e Sistemas Eléctricos (Obligatoria: 6 ECTS; 1er curso — 3er
trimestre; catalan/castellano/inglés ).
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Electronica Basica (Obligatoria: 4 ECTS; 2° curso — 1er
trimestre; catalan/castellano/inglés ).

Electrénica Digital | (Obligatoria: 4 ECTS; 2° curso — 2°
trimestre; catalan/castellano/inglés ).

Control Industrial (Obligatoria: 4 ECTS; 2° curso — 3er trimestre;
catalan/castellano/inglés ).

Automatizacion | (Obligatoria: 4 ECTS; 2° curso — 3er trimestre;
catalan/castellano/inglés ).

Materia 9. Tecnologias medioambientales y sostenibilidad.

Numero de
créditos ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

6

Obligatoria (6 ECTS FO)

Trimestre 8.

Presencial

K16. Identificar las tecnologias ambientales y los principios
basicos del desarrollo sostenible que se aplican en la ingenieria.

S16. Aplicar las tecnologias ambientales y los principios y
objetivos del desarrollo sostenible en el desarrollo industrial y
humano y en la proteccién del medio ambiente.

S34. Utilizar especificaciones, reglamentos y normas en el ambito
de la ingenieria de Organizacion industrial.

S35. Detectar, plantear, analizar, modelizar, tomar decisiones y
resolver problemas en los ambitos social, econémico y
medioambiental.

C27. Evaluar e implementar las acciones necesarias para corregir
las posibles desviaciones respecto a lo planificado y ejecutar con
eficacia el rol asignado dentro del equipo.

C34. Formular un juicio critico ante una realidad expuesta
utilizando argumentos, siendo capaz de mostrar habilidades de
trabajo colaborativo en varios grupos y de reconocer el derecho de
las personas a participar en cuestiones que les afectan,
identificando también los retos de economia circular y las
soluciones actuales en el ambito de la organizacion industrial.

C36. Desarrollar y presentar trabajos y otras actividades,
incorporarando la perspectiva de género como una variable a
contemplar en el analisis de esta realidad y en la toma de
decisiones.

Sostenibilidad (Obligatoria: 6 ECTS; 3r curso — 2° trimestre;
catalan/castellano/inglés ).

38



Materia 10. Metodologia de proyectos.

Numero de

créditos ECTS =

Tipologia Obligatoria (4 ECTS FO)

Organizacion
temporal

Trimestre 9.

Modalidad Presencial

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

K35. Identificar leyes, reglamentos y normas en el ambito de la
ingenieria de Organizacion industrial.

S16. Aplicar las tecnologias ambientales y los principios y
objetivos del desarrollo sostenible en el desarrollo industrial y
humano y en la proteccién del medio ambiente

S34. Utilizar especificaciones, reglamentos y normas en el ambito
de la ingenieria de Organizacion industrial.

S35. Detectar, plantear, analizar, modelizar, tomar decisiones y
resolver problemas en los ambitos social, econémico y
medioambiental.

S36. Utilizar las herramientas y tecnologias para intervenir en la
direccion de la sostenibilidad.

S37. Desarrollar una tecnologia respetuosa con el entorno e
integrarla en los trabajos de la ingenieria.

S42. Aplicar especificaciones, leyes, reglamentos y normas en el
ambito de la ingenieria de Organizacion industrial.

C1. Organizar proyectos en el ambito de la ingenieria de
Organizacion industrial.

C2. Aplicar criterios de sostenibilidad y los cédigos deontolégicos
de la disciplina de Organizacién industrial.

C5. Desarrollar un proyecto emprendedor o intraemprendedor y
llevarlo a cabo con iniciativa, creando equipo y motivando a los
demas, siendo capaz de gestionar recursos de forma eficiente,
planificar y ejecutar el proyecto, anticipandose y adaptandose a las
condiciones cambiantes del entorno.

C11. Operar de forma adecuada para comprender y elaborar un
texto de forma escrita, oral o audiovisual e interpretar y entender la
relacion plurilingtistica, multilingtistica e intercultural de su
realidad cercana.

C27. Evaluar e implementar las acciones necesarias para corregir
las posibles desviaciones respecto a lo planificado y ejecutar con
eficacia el rol asignado dentro del equipo.

C36. Desarrollar y presentar trabajos y otras actividades,
incorporarando la perspectiva de género como una variable a
contemplar en el analisis de esta realidad y en la toma de
decisiones.

e (Gestion de proyectos | (Obligatoria: 4 ECTS; 3r curso — 3r
trimestre; catalan/castellano/inglés ).
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Materia 11. Organizacion de la produccion.

Numero de

créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria (6 ECTS FO)

Organizacion
temporal

Trimestre 5.

Modalidad Presencial

Resultados del O
aprendizaje

Asignaturas

K6. Identificar los sistemas organizativos y de gestion aplicables
en la empresa.

K15. Reconocer los sistemas de produccion y fabricacion
empleados en el ambito industrial.

S6. Aplicar los principios de organizacion de empresas en
entornos industriales.

S14. Utilizar técnicas y herramientas para el disefio de un plan de
fabricacion en sus diferentes niveles: planificacion agregada, plan
maestro de fabricacion y calculo de las necesidades de materiales
(MRP).

S39. Utilizar técnicas y herramientas basicas para la gestion de la
calidad y la seguridad.

S40. Aplicar el control de calidad a los sistemas y procesos de
fabricacion.

C12. Aplicar los conceptos fundamentales de las matematicas, la
fisica, la quimica, la mecanica, la electrénica y la organizacion de
la produccién en la resolucion de problemas de ingenieria.

C19. Aplicar técnicas y herramientas para el disefio y gestién de
un plan de fabricacién en sus diferentes niveles: planificacién
agregada, plan maestro de fabricacién y calculo de las
necesidades de materiales (MRP).

C22. Aplicar diferentes técnicas y herramientas basicas para la
toma de decisiones empresariales.

C27. Evaluar e implementar las acciones necesarias para corregir
las posibles desviaciones respecto a lo planificado y ejecutar con
eficacia el rol asignado dentro del equipo.

e Organizacion de la produccién (Obligatoria: 6 ECTS; 2° curso —
2° trimestre; catalan/castellano/inglés ).
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Materia 12. Emprendimiento.

Numero de
créditos ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

8

Obligatoria (4 ECTS FO) y optativa (4 ECTS)

Trimestres 4 i 10.

Presencial

S45. Seleccionar e identificar las fuentes de informaciéon mas
veraces y pertinentes para cada situacién y ambito de
especialidad, asi como utilizar las tecnologias de la informacion
para difundir y crear contenido.

C5. Desarrollar un proyecto emprendedor o intraemprendedor y
llevarlo a cabo con iniciativa, creando equipo y motivando a los
demas, siendo capaz de gestionar recursos de forma eficiente,
planificar y ejecutar el proyecto, anticipandose y adaptandose a las
condiciones cambiantes del entorno.

C6. Crear valor cultural, social o econémico, a partir de la
identificacion de retos y necesidades actuales y de futuro, la
generacion de soluciones y la realizacion y desarrollo de las
mismas.

C11. Operar de forma adecuada para comprender y elaborar un
texto de forma escrita, oral o audiovisual e interpretar y entender la
relacion plurilinglistica, multilingtistica e intercultural de su
realidad cercana.

C23. Organizar adecuadamente los procesos de negocio de la
empresa.

C28. Contribuir a desarrollar equipos interdisciplinarios y
transdisciplinarios, reconociendo y respetando las diferentes
visiones y areas de conocimiento, integrandolas hacia un objetivo
comun fijado.

C33. Evaluar las disfunciones sociales y econémicas que pueden
ser corregidas y que se oponen al desarrollo sostenible,
identificando las interrelaciones entre las actuaciones del ser
humano y las causas de muchos problemas actuales.

C37. Evaluar las desigualdades por razén de sexo y género para
disefar soluciones efectivas aplicadas a su ambito profesional y/o
ambito de influencia.

Emprendimiento e innovacion (FO: 4 ECTS; 2° curso — 1er
trimestre; catalan/castellano/inglés ).

Itinerario emprendedor (Optativa: 4 ECTS; 4° curso — 1er
trimestre; catalan/castellano/inglés ).
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Materia 13. Inglés.

Numero de
créditos ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

6

Obligatoria (FO)

Trimestre 6.

Presencial

C7. Redactar textos con la estructura adecuada a los objetivos de
comunicacion.

C11. Operar de forma adecuada para comprender y elaborar un
texto de forma escrita, oral o audiovisual e interpretar y entender la
relacion plurilinglistica, multilinglistica e intercultural de su
realidad cercana.

C36. Desarrollar y presentar trabajos y otras actividades,
incorporarando la perspectiva de género como una variable a
contemplar en el analisis de esta realidad y en la toma de
decisiones.

e Inglés (Obligatoria: 6 ECTS; 2° curso — 3er trimestre; inglés).
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Materia 14. Organizacion de empresas.

Nuamero de
créditos ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

16

Obligatoria (FO)

Trimestres 7, 9y 10 .

Presencial

K19. Reconocer las principales tecnologias informaticas y de
comunicaciones empleadas en la gestion de la cadena logistica, y
en los sistemas de informacion.

K26. Identificar los diferentes elementos que componen el mix
retributivo de una empresa.

K27. Reconocer los conceptos basicos de la empresa y la
organizacion de empresas.

K29. Reconocer en el entorno préximo los conceptos de politica
industrial.

K30. Reconocer la importancia de la politica de defensa de la
competencia en coordinacién con la politica industrial y
tecnoldgica.

K31. Identificar las diferentes etapas del proceso de innovacion,
los diferentes agentes del sistema de innovacion territorial, y las
relaciones de cooperacion y competencia que se establecen entre
ellos.

K32. Identificar los conceptos basicos de la direccion estratégica.

S24. Reconocer los métodos de valoracion de puestos de trabajo y
ser capaz de llevarlos a la practica.

S25. Reconocer el proceso de creacidon de un negocio y ser capaz
de disefiar un plan de negocio

S27. Razonar sobre los problemas de la direccién de empresas y
proponer soluciones a los mismos.

S28. Utilizar la informacion y la tecnologia para la gestion de la
empresa.

S33. Aplicar su capacidad de analisis critico, de autoconocimiento,
de inteligencia emocional y su capacidad de aprender a aprender
para resolver las situaciones a las que debe hacer frente dentro de
su ambito personal o profesional.

C8. Realizar analisis y redactar informes técnicos sobre productos
y soluciones informaticas y de gestion.

C10. Desarrollar sus ideas de forma adecuada y argumentada, de
forma escrita y verbal frente a una audiencia, y entender y plantear
su opinion de forma argumentada frente a un texto o contenido
audiovisual.

C20. Llevar a cabo los trabajos encomendados a partir de
orientaciones basicas dadas, decidiendo el tiempo que hay que
utilizar en cada apartado, incluyendo aportaciones personales y
ampliando las fuentes de informacion indicadas.
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Asignaturas

C21. Analizar la informacion y tomar decisiones en base a los
sistemas de planificacién de recursos empresariales.

C24. Identificar y aplicar los diferentes métodos utilizados para el
estudio y analisis de puestos de trabajo.

C25. Tomar decisiones en materias de gestion de recursos
humanos.

C27. Evaluar e implementar las acciones necesarias para corregir
las posibles desviaciones respecto a lo planificado y ejecutar con
eficacia el rol asignado dentro del equipo.

C34. Formular un juicio critico ante una realidad expuesta
utilizando argumentos, siendo capaz de mostrar habilidades de
trabajo colaborativo en varios grupos y de reconocer el derecho de
las personas a participar en cuestiones que les afectan,
identificando también los retos de economia circular y las
soluciones actuales en el ambito de la organizacién industrial.

C36. Desarrollar y presentar trabajos y otras actividades,
incorporarando la perspectiva de género como una variable a
contemplar en el andlisis de esta realidad y en la toma de
decisiones.

Gestion del cambio y equipo humano (Obligatoria: 4 ECTS; 3r
curso — 1er trimestre; catalan/castellano/inglés ).

Sistemas de informacién (Obligatoria: 6 ECTS; 3r curso — 3er
trimestre; catalan/castellano/inglés ).

Politica tecnolégica y gestion de la innovacién (Obligatoria: 6
ECTS; 4°curso — 1er trimestre; catalan/castellano/inglés )..
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Materia 15. Investigacié operativa.

Nuamero de
créditos ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

12

Obligatoria (FO)

Trimestres 7 y 8.

Presencial

K24. Interpretar los tipos de modelo: lineales, no lineales, binarios.

K25. Identificar las herramientas de optimizaciéon de modelos que
tienen un solo objetivo o varios objetivos.

S22. Disefiar y utilizar modelos adecuados a los problemas
relacionados con la organizacion industrial.

S23. Especificar y estimar modelos estadisticos y econométricos
de soporte a la toma de decisiones en las diferentes areas
funcionales de la empresa.

S45. Seleccionar e identificar las fuentes de informacion mas
veraces y pertinentes para cada situacién y ambito de
especialidad, asi como utilizar las tecnologias de la informacion
para difundir y crear contenido

C17. Aplicar las diferentes técnicas de simulacién continua y
discreta y las herramientas para la toma de decisiones.

C18. Aplicar los conocimientos basicos de las técnicas y modelos
de la investigacion operativa y ser capaz de proyectarlos a
aplicaciones de la organizacion industrial.

C21. Analizar la informacion y tomar decisiones en base a los
sistemas de planificacion de recursos empresariales.

C27. Evaluar e implementar las acciones necesarias para corregir
las posibles desviaciones respecto a lo planificado y ejecutar con
eficacia el rol asignado dentro del equipo.

C36. Desarrollar y presentar trabajos y otras actividades,
incorporarando la perspectiva de género como una variable a
contemplar en el analisis de esta realidad y en la toma de
decisiones.

e Meétodos cuantitativos | (Obligatoria: 6 ECTS; 3r curso — 1er
trimestre; catalan/castellano/inglés ).

e Métodos cuantitativos Il (Obligatoria: 6 ECTS; 3r curso — 2°
trimestre; catalan/castellano/inglés ).
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Materia 16. Direccion de operaciones.

Nuamero de
créditos ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

22

Obligatoria (FO)

Trimestres 7, 8, 9 y 10.

Presencial

K17. Reconocer los parametros y elementos que definen la
gestion de la cadena de suministros.

K18. Identificar los elementos y variables para la justificacion de
planes de aprovisionamiento, produccién, almacenaje y
distribucion.

K28. Identificar la funcion, costes y proceso de produccion de la
empresa.

K33. Identificar las diferentes fuentes de energias renovables y las
tecnologias relacionadas con su implantacion.

S26. Disefiar una planta industrial.
S29. Utilizar las técnicas de eficiencia energética en una empresa.

S30. Realizar un balance de afluentes y efluentes (materias
primas, energia, agua, residuos,...) de cualquier proceso.

S33. Aplicar su capacidad de analisis critico, de autoconocimiento,
de inteligencia emocional y su capacidad de aprender a aprender
para resolver las situaciones a las que debe hacer frente dentro de
su ambito personal o profesional.

S40. Aplicar el control de calidad a los sistemas y procesos de
fabricacion.

C8. Realizar analisis y redactar informes técnicos sobre productos
y soluciones informaticas y de gestion.

C11. Operar de forma adecuada para comprender y elaborar un
texto de forma escrita, oral o audiovisual e interpretar y entender la
relacion plurilingUistica, multilingUistica e intercultural de su
realidad cercana.

C13. Aplicar los métodos, técnicas e instrumentos para la gestion
y disefio de almacenes, asi como la planificacion y control de flujo
de materiales en una planta productiva y las técnicas,
instrumentos y simuladores para el disefio y gestion de rutas de
aprovisionamiento, produccién, almacenaje y distribucion

C20. Llevar a cabo los trabajos encomendados a partir de
orientaciones basicas dadas, decidiendo el tiempo que hay que
utilizar en cada apartado, incluyendo aportaciones personales y
ampliando las fuentes de informacién indicadas.

C21. Analizar la informacién y tomar decisiones en base a los
sistemas de planificacion de recursos empresariales.

C23. Organizar adecuadamente los procesos de negocio de la
empresa.
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Asignaturas

C27. Evaluar e implementar las acciones necesarias para corregir
las posibles desviaciones respecto a lo planificado y ejecutar con
eficacia el rol asignado dentro del equipo.

C34. Formular un juicio critico ante una realidad expuesta
utilizando argumentos, siendo capaz de mostrar habilidades de
trabajo colaborativo en varios grupos y de reconocer el derecho de
las personas a participar en cuestiones que les afectan,
identificando también los retos de economia circular y las
soluciones actuales en el ambito de la organizacion industrial.

C36. Desarrollar y presentar trabajos y otras actividades,
incorporarando la perspectiva de género como una variable a
contemplar en el analisis de esta realidad y en la toma de
decisiones.

Diserio de sistemas productivos (Obligatoria: 4 ECTS; 3r curso
— Ter trimestre; catalan/castellano/inglés ).

Logistica I (Obligatoria: 4 ECTS; 3r curso — 2° trimestre;
catalan/castellano/inglés ).

Logistica Il (Obligatoria: 4 ECTS; 3r curso — 3r trimestre;
catalan/castellano/inglés ).

Ingenieria de la calidad (Obligatoria: 4 ECTS; 3r curso — 2°
trimestre; catalan/castellano/inglés ).

Estrategia de produccion (Obligatoria: 6 ECTS; 4° curso — 1r
trimestre; catalan/castellano/inglés ).
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Materia 17. Economia financiera.

Numero de 6
créditos ECTS
Tipologia Obligatoria (FO)

Organizacion
temporal

Trimestres 7.

Modalidad Presencial

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

K20. Identificar el objetivo y la finalidad de la gestion financiera.

K21. Identificar y utilizar tecnologias de soporte para la evaluacién
y la gestion de una inversion.

S17. Analizar y valorar las operaciones financieras habituales de
las empresas u otros entes econémicos.

S18. Interpretar el ciclo contable e identifica los diferentes
documentos empleados en el mismo.

S19. Disefiar una oferta comercial adaptada a las necesidades de
los consumidores.

S33. Aplicar su capacidad de analisis critico, de autoconocimiento,
de inteligencia emocional y su capacidad de aprender a aprender
para resolver las situaciones a las que debe hacer frente dentro de
su ambito personal o profesional.

S45. Seleccionar e identificar las fuentes de informacion mas
veraces y pertinentes para cada situacion y ambito de
especialidad, asi como utilizar las tecnologias de la informacion
para difundir y crear contenido.

C8. Realizar analisis y redactar informes técnicos sobre productos
y soluciones informaticas y de gestion.

C14. Tomar decisiones estratégicas basadas en términos
econodmico —financieros en una empresa.

C15. Evaluar la factibilidad de proyectos de inversion y
financiacion en el entorno industrial.

C21. Analizar la informacion y tomar decisiones en base a los
sistemas de planificacion de recursos empresariales.

C27. Evaluar e implementar las acciones necesarias para corregir
las posibles desviaciones respecto a lo planificado y ejecutar con
eficacia el rol asignado dentro del equipo.

C34. Formular un juicio critico ante una realidad expuesta
utilizando argumentos, siendo capaz de mostrar habilidades de
trabajo colaborativo en varios grupos y de reconocer el derecho de
las personas a participar en cuestiones que les afectan,
identificando también los retos de economia circular y las
soluciones actuales en el ambito de la organizacion industrial.

e Analisis de costes y seleccion de inversiones (Obligatoria: 6
ECTS; 3rcurso — 1er trimestre; catalan/castellano/inglés ).
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Materia 18. Mercados.

Numero de

créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria (FO)

Organizacion
temporal

Trimestre 9.

Modalidad Presencial

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

K22. Identificar y poner en practica los conceptos basicos del
marketin.

K23. Identificar y entender las conexiones de la funcién de
marketing con las actividades de la cadena logistica y la funcion
financiera de la empresa.

S20. Disefiar un plan de internacionalizacion para una empresa
industrial.

S21. Analizar las oportunidades de marketin y realizar un
diagndstico situacional para la empresa.

S45. Seleccionar e identificar las fuentes de informacion mas
veraces y pertinentes para cada situacion y ambito de
especialidad, asi como utilizar las tecnologias de la informacion
para difundir y crear contenido.

C11. Operar de forma adecuada para comprender y elaborar un
texto de forma escrita, oral o audiovisual e interpretar y entender la
relacion plurilinglistica, multilingtistica e intercultural de su
realidad cercana.

C16. Segmentar un mercado y tomar decisiones sobre la
estrategia de posicionamiento.

C20. Llevar a cabo los trabajos encomendados a partir de
orientaciones basicas dadas, decidiendo el tiempo que hay que
utilizar en cada apartado, incluyendo aportaciones personales y
ampliando las fuentes de informacién indicadas.

C27. Evaluar e implementar las acciones necesarias para corregir
las posibles desviaciones respecto a lo planificado y ejecutar con
eficacia el rol asignado dentro del equipo.

C34. Formular un juicio critico ante una realidad expuesta
utilizando argumentos, siendo capaz de mostrar habilidades de
trabajo colaborativo en varios grupos y de reconocer el derecho de
las personas a participar en cuestiones que les afectan,
identificando también los retos de economia circular y las
soluciones actuales en el ambito de la organizacién industrial.

e Marquetin industrial (Obligatoria: 6 ECTS; 3r curso — 3er
trimestre; catalan/castellano/inglés ).
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Materia 19. Tecnologias industriales.

Nuamero de
créditos ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

16

Optativa

Trimestre 11y 12.

Presencial

K3. Identificar los lenguajes de programacion, sistemas operativos,
bases de datos y programas informaticos que se aplican a la
ingenieria.

K11. Identificar los fundamentos y componentes de la electrénica
que se aplican en el funcionamiento general de circuitos
electrénicos

S3. Utilizar los lenguajes de programacion, bases de datos y
programas informaticos para aplicaciones en la ingenieria.

C7. Redactar textos con la estructura adecuada a los objetivos de
comunicacion.

C11. Operar de forma adecuada para comprender y elaborar un
texto de forma escrita, oral o audiovisual e interpretar y entender la
relacion plurilingtistica, multilingtistica e intercultural de su
realidad cercana.

C28. Contribuir a desarrollar equipos interdisciplinarios y
transdisciplinarios, reconociendo y respetando las diferentes
visiones y areas de conocimiento, integrandolas hacia un objetivo
comun fijado.

C37. Evaluar las desigualdades por razén de sexo y género para
disefar soluciones efectivas aplicadas a su ambito profesional y/o
ambito de influencia.

Comunicacion y seguridad de la informacion (Optativa: 4 ECTS;
4° curso — 2° trimestre; catalan/castellano/inglés ).

Computadores industriales (Optativa: 6 ECTS; 4° curso — 2°
trimestre; catalan/castellano/inglés ).

Comunicaciones industriales (Optativa: 6 ECTS; 4° curso — 3r
trimestre; catalan/castellano/inglés ).
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Materia 20.Gestion empresarial.

Nuamero de
créditos ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

24

Optativa

Trimestres 10, 11 y 12.

Presencial

K3. Identificar los lenguajes de programacion, sistemas operativos,
bases de datos y programas informaticos que se aplican a la
ingenieria.

K34. Identificar el marco institucional y juridico aplicable en el
entorno empresarial.

S3. Utilizar los lenguajes de programacion, bases de datos y
programas informaticos para aplicaciones en la ingenieria.

S6. Aplicar los principios de organizacion de empresas en
entornos industriales.

S16. Aplicar las tecnologias ambientales y los principios y
objetivos del desarrollo sostenible en el desarrollo industrial y
humano y en la proteccion del medio ambiente.

S22. Disefar y utilizar modelos adecuados a los problemas
relacionados con la organizacion industrial.

S23. Especificar y estimar modelos estadisticos y econométricos
de soporte a la toma de decisiones en las diferentes areas
funcionales de la empresa.

S28. Utilizar la informacion y la tecnologia para la gestion de la
empresa.

S33. Aplicar su capacidad de analisis critico, de autoconocimiento,
de inteligencia emocional y su capacidad de aprender a aprender
para resolver las situaciones a las que debe hacer frente dentro de
su ambito personal o profesional.

S34. Utilizar especificaciones, reglamentos y normas en el ambito
de la ingenieria de Organizacion industrial.

S36. Utilizar las herramientas y tecnologias para intervenir en la
direccion de la sostenibilidad.

S41. Utilizar el marco institucional y juridico aplicable en el
entorno empresarial.

S45. Seleccionar e identificar las fuentes de informacion mas
veraces y pertinentes para cada situacion y ambito de
especialidad, asi como utilizar las tecnologias de la informacion
para difundir y crear contenido.

C6. Crear valor cultural, social o econémico, a partir de la
identificacion de retos y necesidades actuales y de futuro, la
generacion de soluciones y la realizacion y desarrollo de las
mismas.

C7. Redactar textos con la estructura adecuada a los objetivos de
comunicacion.
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Asignaturas

C11. Operar de forma adecuada para comprender y elaborar un
texto de forma escrita, oral o audiovisual e interpretar y entender la
relacion plurilinguistica, multilingtistica e intercultural de su
realidad cercana.

C21. Analizar la informacion y tomar decisiones en base a los
sistemas de planificacién de recursos empresariales.

C22. Aplicar diferentes técnicas y herramientas basicas para la
toma de decisiones empresariales.

C23. Organizar adecuadamente los procesos de negocio de la
empresa.

C28. Contribuir a desarrollar equipos interdisciplinarios y
transdisciplinarios, reconociendo y respetando las diferentes
visiones y areas de conocimiento, integrandolas hacia un objetivo
comun fijado.

C34. Formular un juicio critico ante una realidad expuesta
utilizando argumentos, siendo capaz de mostrar habilidades de
trabajo colaborativo en varios grupos y de reconocer el derecho de
las personas a participar en cuestiones que les afectan,
identificando también los retos de economia circular y las
soluciones actuales en el ambito de la organizacion industrial.

C37. Evaluar las desigualdades por razén de sexo y género para
disenar soluciones efectivas aplicadas a su ambito profesional y/o
ambito de influencia.

e Organizacién de la empresa en la industria digital (Optativa: 4
ECTS; 4°curso — 1r trimestre; catalan/castellano/inglés ).

e Big Data (Optativa: 4 ECTS; 4° curso — 2° trimestre;
catalan/castellano/inglés ).

e (Gestion de sistemas industriales (Optativa: 6 ECTS; 4° curso —
2° trimestre; catalan/castellano/inglés ).

e Analitica de datos aplicada (Optativa: 6 ECTS; 4° curso — 3r
trimestre; catalan/castellano/inglés ).

e Economia circular ( Optativa: 4 ECTS; 4° curso — 3r trimestre;
catalan/castellano/inglés).
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Materia 21. Inglés avanzado.

Numero de
créditos ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

6

Optativa

Trimestres 10.

Presencial

C7. Redactar textos con la estructura adecuada a los objetivos de
comunicacion.

C11. Operar de forma adecuada para comprender y elaborar un
texto de forma escrita, oral o audiovisual e interpretar y entender la
relacién plurilingiistica, multilinguistica e intercultural de su
realidad cercana.

C28. Contribuir a desarrollar equipos interdisciplinarios y
transdisciplinarios, reconociendo y respetando las diferentes
visiones y areas de conocimiento, integrandolas hacia un objetivo
comun fijado.

C34. Formular un juicio critico ante una realidad expuesta
utilizando argumentos, siendo capaz de mostrar habilidades de
trabajo colaborativo en varios grupos y de reconocer el derecho de
las personas a participar en cuestiones que les afectan,
identificando también los retos de economia circular y las
soluciones actuales en el ambito de la organizacién industrial.

C37. Evaluar las desigualdades por razén de sexo y género para
disenar soluciones efectivas aplicadas a su ambito profesional y/o
ambito de influencia.

e Inglés para el mundo profesional (Optativa: 6 ECTS; 4° curso —
1er trimestre; inglés).

Materia 22. Practicas externas.

Numero de
créditos ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Hasta 18 créditos optativos.

Optativa.

Trimestres 10, 11 y 12.

En empresa.

Todos los RA: desde K1 hasta C16.

e Practicas externas ( Optativa: hasta 18 ECTS; 4° curso — 1Ter,
2°y 3er trimestre; catalan/castellano/inglés).
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Materia 23. Trabajo fin de grado.

Nuamero de
créditos ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

20

Ovbligatoria (FQO)y Trabajo fin de grado (TFG)

Trimestres 10, 11 y 12.

Presencial

K35. Identificar leyes, reglamentos y normas en el ambito de la
ingenieria de Organizacion industrial.

S16. Aplicar las tecnologias ambientales y los principios y
objetivos del desarrollo sostenible en el desarrollo industrial y
humano y en la proteccion del medio ambiente.

S33. Aplicar su capacidad de analisis critico, de autoconocimiento,
de inteligencia emocional y su capacidad de aprender a aprender
para resolver las situaciones a las que debe hacer frente dentro de
su ambito personal o profesional.

S34. Utilizar especificaciones, reglamentos y normas en el ambito
de la ingenieria de Organizacioén industrial.

S35. Detectar, plantear, analizar, modelizar, tomar decisiones y
resolver problemas en los ambitos social, econémico y
medioambiental.

S36. Utilizar las herramientas y tecnologias para intervenir en la
direccion de la sostenibilidad.

S37. Desarrollar una tecnologia respetuosa con el entorno e
integrarla en los trabajos de la ingenieria.

S42. Aplicar especificaciones, leyes, reglamentos y normas en el
ambito de la ingenieria de Organizacion industrial.

S45. Seleccionar e identificar las fuentes de informacion mas
veraces y pertinentes para cada situacion y ambito de
especialidad, asi como utilizar las tecnologias de la informacion
para difundir y crear contenido.

C2. Aplicar criterios de sostenibilidad y los cédigos deontolégicos
de la disciplina de Organizacién industrial.

C3. Gestionar proyectos en el ambito de la ingenieria de
Organizacion industrial.

C6. Crear valor cultural, social o econémico, a partir de la
identificacidon de retos y necesidades actuales y de futuro, la
generacion de soluciones y la realizacién y desarrollo de las
mismas.

C7. Redactar textos con la estructura adecuada a los objetivos de
comunicacion.

C11. Operar de forma adecuada para comprender y elaborar un
texto de forma escrita, oral o audiovisual e interpretar y entender la
relacién plurilingiistica, multilinguistica e intercultural de su
realidad cercana.

C28. Contribuir a desarrollar equipos interdisciplinarios y
transdisciplinarios, reconociendo y respetando las diferentes

54



visiones y areas de conocimiento, integrandolas hacia un objetivo
comun fijado.

e (C29. Evaluar la problematica, el estudio de antecedentes, el
andlisis, disefio e implementacion de un proyecto de Ingenieria
mecanica segun especificaciones.

e (C30. Desarrollar una memoria de proyecto en la que se recoja:
problematica a resolver, antecedentes, objetivos, fases del
proyecto, desarrollo del proyecto, estudio econémico y de impacto
ambiental, conclusiones, referencias bibliograficas y lineas futuras.

e C31. Implementar el control y seguimiento de plazos, valoracion
econdmica, impacto ambiental y de calidad de un proyecto de
ingenieria.

e (C32. Presentar y defender publicamente el trabajo realizado.

e (C34. Formular un juicio critico ante una realidad expuesta
utilizando argumentos, siendo capaz de mostrar habilidades de
trabajo colaborativo en varios grupos y de reconocer el derecho de
las personas a participar en cuestiones que les afectan,
identificando también los retos de economia circular y las
soluciones actuales en el ambito de la organizacion industrial.

e (C37. Evaluar las desigualdades por razén de sexo y género para
disefiar soluciones efectivas aplicadas a su ambito profesional y/o
ambito de influencia.

e Gestion de proyectos Il (FO: 4 ECTS; 4° curso — 1er trimestre;
catalan/castellano/inglés ).

e Trabajo fin de grado (TFG: 16 ECTS; 4°curso — 2n y 3er
trimestre; catalan/castellano/inglés).

Asignaturas

Se aporta enlace para acceder al contenido de cada una de las asignaturas de las materias
gue se han venido impartiendo hasta ahora, para ello dirigirse a Plan de estudiés> Guias
docentes para cursos y trimestres en el enlace de Grado en Ingenieria de Organizacion
industrial. (cuando se obtenga el informe favorable a la presente propuesta se realizaran los
cambios necesarios para actualizar los planes docentes con la nueva versién de memoria en
formato RD822/21).

Itinerario. La titulacién prevé la existencia de la Mencidn en Fabricacion inteligente en la
Industria Digital. Esta mencidn se compone de 6 asignaturas optativas (28 ECTS) y dentro de
la materia Trabajo fin de grado (20 ECTS) la asignatura Gestién de proyectos Il (4 ECTS) y el
Trabajo fin de grado propiamente dicho (16 ECTS); en total, 48 ECTS.

En cualquier caso, no es obligatorio que se siga la Mencidn, siendo exigible para la
obtencién del titulo de Grado Unicamente haber cursado los preceptivos 28 ECTS de
optatividad (de los cuales, hasta 18 pueden ser los correspondientes a las practicas
externas).
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4.2. Actividades y metodologias docentes
4.2.a) Materias basicas, obligatorias y optativas

S Actividad formativa
go
AF1 Clase con metodologia expositiva y técnicas que faciliten la participacion.
Seminarios: proyectos, debate y discusion, juegos de rol, brainstorming,
AF2 mapas conceptuales, estudio de casos, simulaciones y juicios, con
retroalimentacion del profesorado.
Realizacion de trabajos en grupo o individualmente (memorias, informes,
AF3 ejercicios,
TFG)
AF4 Presentacion oral ponencias, defensa publica de trabajos
AF5 Tutorias de los trabajos grupales e individuales
AF6 Trabajo autonomo: Analisis y lectura de bibliografia relacionada con la
disciplina y de los materiales previos a las sesiones de clase.
AF7 Practicas en un entorno profesional (practicas académicas externas
optativas)
AF8 Ponencias de profesionales del sector y visitas guiadas a empresas e
instituciones relevantes de la industria.

AF: Actividad formativa

Caddigo Metodologia docente

MD1 Metodologias expositiva (sesiones de clases plenarias)
MD2 Clase inversa.

MD3 Aprendizaje basado en problemas

MD4 Aprendizaje orientado en proyectos

MD5 Aprendizaje basado en la investigacion y el descubrimiento.
MD6 Aprendizaje-servicio (practicas curriculares).

MD: Metodologia docente.
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Siguiendo el modelo UPF de asignaturas trimestrales, la distribucion de las actividades de
aprendizaje que se aplicard, con caracter general serd el siguiente, si bien puede ajustarse a
las necesidades particulares de alguna materia:

Créditos Asignatura Carga Lectiva
6 ECTS 40 horas de clase y 20 de practicas
4 ECTS 30 horas de clase y 10 de practica

La clase del curso se dividira en dos, tres o cuatro subgrupos para las practicas. El criterio
general seguido hasta ahora en el Centro Universitario Tecnocampus de Matard es que
aproximadamente un 30% del esfuerzo del estudiante estara destinado a clases (60 % tedricas
y 40 % practicas) y entre el 70 % restante serd trabajo fuera de las aulas.

4.2.b) Practicas académicas externas (obligatorias)

No procede dado que no se imparten prdcticas académicas externas obligatorias sino
Unicamente practicas académicas externas optativas hasta un maximo de 18 ECTS.

4.2.c) Trabajo fin de grado

El Trabajo Fin de Grado (TFG) pretende contribuir al desarrollo de las competencias relativas
a la capacidad para llevar a cabo una investigacidon de forma auténoma, revisar la literatura
cientifica sobre un determinado tema con capacidad de sintesis, utilizarla para realizar un
trabajo técnico y exponer oralmente unas conclusiones. Si bien no se rechazan de plano
trabajos de tipo tedrico, se fomentan y valoran especialmente los TFG fruto de un trabajo
técnico o un proyecto de investigacién empirica, por modesta que sea la aportacién. En lo
posible se intenta conectar con campos de futura actividad profesional.

Tras un proceso colectivo de eleccidn del tema dirigido por el coordinador del TFG, durante
el primer mes del curso, se designa tutor individual que supervisara el trabajo y que culminara
con una presentacion oral ante un tribunal.

Puede consultarse la regulacion, tanto la normativa de la UPF como la normativa del
Centro Universitario Tecnocampus. La informacion detallada sobre las principales
caracteristicas del TFG en cuanto a la planificacidn, validacidn, ejecucidon y supervision
pueden consultarse en el Plan de Aprendizaje.

4.3. Sistemas de evaluacion
4.3.a) Evaluacion de las materias basicas, obligatorias y optativas
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El sistema de evaluacion se realizara segun las directrices de la Normativa Académica de las
Ensefianzas de Grado del Centro Universitario Tecnocampus. Los resultados obtenidos por el
estudiantado se expresardn en calificaciones numéricas, de acuerdo con la escala prevista en
el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio:

0,0 —4,9: Suspenso (SS)

5,0 — 6,9: Aprobado (AP)

7,0 — 8,9: Notable (NT)
9,0 — 10: Sobresaliente (SB)

Ccod . ..
. Sistema de evaluacion
igo
Examen presencial parcial y/o final de la asignatura: a) Cuestionarios de
SE1 verdadero o falso, de opcion multiple, emparejamiento de elementos,
respuestas cortas o de desarrollo. b) Resolucién de ejercicios o casos
practicos.
Exposiciones orales, individuales y/o grupales, por parte del estudiante,
SE2 evaluando la adecuacion al tema propuesto, metodologia, resultados,

bibliografia y conclusiones, asi como capacidad de comprension y exposicion
tanto de forma escrita y oral.

Presentacion de la memoria escrita, parcial y/o final, de trabajos
SE3 | individuales o grupales, evaluando la adecuacién al tema propuesto,
metodologia, resultados, bibliografia y conclusiones.

Actividades planteadas dentro del aula evaluando la participaciéon, el debate

EP4 y/ o la asistencia. Rubrica/s evaluadora/s especifica/s

EP5 Actividades de simulacion, asistencia y rubrica/s evaluadora/s especifica/s

Evaluacion practicas profesionales (practicas académicas externas)
optativas: a) Informes de los correspondientes tutores externos, sobre el
EP6 | desempefo del estudiante en un entorno profesional, actitud y participacion.
b) Memoria escrita del alumno de su experiencia, valorando las
competencias, habilidades y conocimientos adquiridos.

Realizacién del portafolio donde evaluara su experiencia, valorando las
oportunidades y los conocimientos desarrollados en trabajos de AOP y ABR

SE: Sistema de evaluacion.

EP7

La correspondencia entre las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de
evaluacion los sistemas de evaluacion es la siguiente:

AR Metodologia Docente Sistema de Evaluacién
Formativa
AF1 MD1 SE1 a) y b), SE4.
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AF2 MD3, MD4, MDS5. SE1 b), SE2, SE3, SE4.
AF3 MD3, MD4, MDS5. SE2, SE3, SE4.

AF4 MD3, MD4, MDS5. SE2, SE3

AF5 MD3, MD4, MD5. SE2

AF6 MD2 SE1, SE2

AF7 MD6 SE6

AF8 MD6 SE5 (o no evaluable)

AF: Actividad formativa presencial.

4.3.b) Evaluacion de las Practicas académicas externas (obligatorias)

No procede dado que no se imparten practicas académicas externas obligatorias sino
optativas hasta un maximo de 18 ECTS. En cualquier caso, el procedimiento de evaluacién de
las practicas académicas externas optativas es como sigue: 40% valoracion por parte del tutor
externo de la empresa; por parte del coordinador interno del Centro Universitario
Tecnocampus, 30% memoria del estudiante y 30% de las reuniones de tutoria.

4.3.c) Evaluacion del Trabajo fin de grado

Cada trabajo cuenta con dos instancias evaluadoras: el tutor del TFG, (30% de la nota) y los
miembros del Tribunal ante los que se efectua la defensa oral del trabajo (70% de la nota). Si
el tribunal evaluia el TFG con una nota superior o igual a 5, el presidente calcula la nota final
del TFG como 0,7*(Nota otorgada por el tribunal) + 0,3*(Nota otorgada por el tutor),
redondeado a un decimal y con un minimo de 5. En la nota del tutor no solo se tiene en cuenta
la calidad del trabajo escrito (originalidad, correccién formal, rigor metodoldgico y calidad de
las conclusiones alcanzadas), sino también la evolucion del trabajo, especialmente a través de
las tutorias previas. Un tribunal valorara la calidad del trabajo escrito, asi como la
presentacion oral.

4.4. Estructuras curriculares especificas

No procede.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado
5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

El profesorado del grado en Ingenieria de Organizacién Industrial presenta perfiles con un
cierto grado de diversidad y complementariedad debido a su cardcter industrial; ciencias
basicas, empresariales, técnicas, lenguas, que comparten los tres grados de ingenieria
industrial presentes en el Centro Universitario Tecnocampus. Todo ello coordinado
académicamente desde la Direccidén del Departamento de Tecnologia y desde la Coordinacidn
de Estudios Industriales.

La plantilla necesaria para impartir el plan de estudios de la presente memoria y que
actualmente ya tiene a su disposicion el Grado esta formada, como profesores estables, por
1 catedratico, 1 agregado, 10 doctores y 2 profesores graduados, segun establece el sistema
de categorias profesionales de Centro Universitario Tecnocampus y asimilado a la categorias
universitarias de las universidades publicas. De los doctores en plantilla, 4 estdn acreditados.

Por lo que se refiere al elenco de 16 profesores asociados (ingenieros y graduados), 7 de
ellos son doctores y 5 acreditados y con un desempefio profesional diverso y prolongado que
los hace especialmente aptos para la profesionalizacién de nuestros estudiantes.

5.1.b) Estructura de profesorado
Tabla 6. Resumen del profesorado asignado al titulo

Cateqoria Nu ECT Doctores/as Acreditados/a Sexeni Quinquen
9 S (%) | (%)* s (%)** 0S ios
151
. Fermanente 45 472 13(36,56%) 5 (15,94%) 6 54
%)
169
Asociados 17 (52,8 7 (22,50%) 5 (16,25%) - -
%)
100 o 0
Total 32 % 20 (59,06%) 10 (32,2%) 6 54

*Sobre el total de créditos impartidos, 320 ECTS (incluye todos los grupos de practicas). En caso de que
diversos profesores impartan docencia en una misma asignatura, la asignacién de ECTS se ha calculado a partir
de las horas de clase que recibe un alumno-tipo por parte de cada uno de los profesores de esa asignatura, por
cuanto la carga del resto de tareas (trabajos, estudio, exdmenes, etc. suele presentar correlacidn con este dato).
El porcentaje se ha calculado sobre el total de créditos docentes ofertados (320 ETCS correspondientes a
asignaturas de formacion basica, obligatorias y optativas con sus respectivos grupos de practicas). El Trabajo fin
de grado no ha sido contabilizado.
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** Sobre créditos impartidos por el profesorado doctor, con el mismo criterio del parrafo anterior.

5.2. Perfil detallado del profesorado

5.2.a) Detalle del profesorado asignado al titulo por &mbito de conocimiento

Tabla 7a. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de conocimiento.

Area o ambito de conocimiento 1: Ingenieria eléctrica, ingenieria electrénica e ingenieria de

la telecomunicacion.
Numero de profesores/as

Numero y % de
doctores/as

Numero y % de
acreditados/as

Numero de profesores/as
por categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos
(previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

4

2 (50 %)

1(25%)

Permanentes: 2 (1 Catedratico 1 Doctor)

Asociados: 2

Electricidad, electrénica y automatica:
e Sistemas eléctricos (6 ECTS)

e Electrénica basica (4 ECTS)

e Electronica digital | (4 ECTS)

14

Area o &mbito de conocimiento 2: Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
automatica, ingenieria de la organizacién industrial e ingenieria de la navegacion.

Numero de profesores/as

Numero y % de
doctores/as

Numero y % de
acreditados/as

Numero de profesores/as
por categorias

16

8 (50,0 %)

3 (18,75 %)

Permanentes: 6 ( 0 Catedraticos, 1 Agregado, 1 Lector)

Asociados: 10 (1 acreditado)
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® Quimica:
- Quimica (6 ECTS).

Electricidad, electrénica y automatica:
- Control industrial (4 ECTS).

- Automatizacion | (4 ECTS).
Fisica:

- Fisical (6 ECTS).

- Fisicall (6 ECTS).

Informatica basica:

- Fundamentos de informatica. (6 ECTS).

Metodologia de proyectos:
- Gestion de proyectos | (4 ECTS).
e  Expresion grafica:
- Expresion grafica (6 ECTS).
e  Organizacion de la produccion:

- Organizacion de la produccion (6 ECTS).

Investigacion operativa:
- Método cuantitativos | (6 ECTS).
- Métodos cuantitativos Il (6 ECTS).

Materias / asignaturas

e Direccion de operaciones:

- Disefio de sistemas productivos (4 ECTS).

- Logistica | (4 ECTS).

- Logistica Il (4 ECTS).

- Ingenieria de la calidad (4 ECTS).

- Estrategia de produccién (6 ECTS).
e  Economia financiera:

- Andlisis de costes y seleccion de inversiones (6 ECTS).
e  Mercados:

- Marquetin industrial (6 ECTS).

Trabajo fin de grado:
- Gestion de proyectos Il (4 ECTS).
- Trabajo fin de grado (16 ECTS).

Optativas:

- Organizacioén de la empresa en la Industria digital (4 ECTS).

- Gestion de sistemas industriales OPT (6 ECTS).
- Analitica de datos aplicada OPT (6 ECTS)..

ECTS impartidos
(previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

106
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Area o ambito de conocimiento 3: Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e

ingenieria del medio natural.

Numero de profesores/as

Numero y % de
doctores/as

Numero y % de
acreditados/as

Nudmero de profesores/as
por categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos
(previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

2 (

0

66,67 %)

(0 %)

Permanentes: 6 (1 lector y 4 doctores)

As

ociados: 2 (1 acreditado)

® Ingenieria mecanica y materiales:

22

Ciencia de materiales (6 ECTS)
Introduccion a la resistencia de materiales (4 ECTS)
Termodinamica y mecanica de fluidos (6 ECTS).

Sistemas mecanicos (6 ECTS).

Area o &mbito de conocimiento 4: Ingenieria informatica y de sistemas.

Numero de profesores/as

Numero y % de
doctores/as

Numero y % de
acreditados/as

Numero de profesores/as
por categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos
(previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

3

1(33,33 %)

0 (0 %)

Permanentes: 2 (1 Doctor)

Asociados: 1

14

Informatica basica:
Fundamentos de informatica. (6 ECTS).

Optativa:
Comunicaciones y seguridad de la informacién (4 ECTS).
Big Data (4 ECTS).
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Area o ambito de conocimiento 5: Ciencias econémicas, administracién y direccion de empresas,

marquetin, comercio, contabilidad y turismo.

Numero de profesores/as

Numero y % de
doctores/as

Numero y % de
acreditados/as

Nudmero de profesores/as
por categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos
(previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

6

6 (100 %)

3 (50 %)

Permanentes: 4 (0 Catedraticos, 1 Agregado, 1 Lector)

Asociados: 2 (1 acreditado)

Empresa:

- Administracién y gestion de empresas (6 ECTS)
- Emprendimiento e innovacién (4 ECTS).

- ltinerario emprendedor OPT (4 ECTS).
Organizacion de empresas:

- Gestion del cambio y equipo humano (4 ECTS).

- Sistemas de informacién (6 ECTS).

- Politica tecnoldgica y gestion de la innovacion (6 ECTS).

30

Area o &mbito de conocimiento 6: Matematicas y estadistica.

Numero de profesores/as

Numero y % de
doctores/as

Numero y % de
acreditados/as

Numero de profesores/as
por categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos
(previstos)

4

3 (75 %)

2 (50 %)

Permanentes: 1 (0 Catedraticos, 0 Agregado, 0 Lector)

Asociados:3

Matematicas:

- Matematicas | (6 ECTS).
- Matematicas Il (6 ECTS).
- Matematicas Ill (6 ECTS).
- Estadistica (6 ECTS).

24
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ECTS disponibles
(potenciales)

Area o ambito de conocimiento 7: Quimica.

Numero de profesores/as 1
Ndmero y % de 0
doctores/as (o)

] o
Numero y % de 0(0 %)

acreditados/as
NUmero de profesores/as Permanentes: 1 (0 Catedraticos, 0 Agregado, 0 Lector)

por categorias Asociados:

® Quimica:

- Quimica (6 ECTS).

Materias / asignaturas

ECTS impartidos
(previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

Area o ambito de conocimiento 8. Fisica y astronomia.

Numero de profesores/as 4
Numero y % de .
doctores/as 2 (50 %)

¥ 0
Numero y % de 2 (50 %)

acreditados/as

NGmero de profesores/as Permanentes: 2 (0 Catedraticos, 0 Agregado, 1 Lector))

por categorias Asociados: 2
e Fisica:
Materias / asignaturas - Fisical (6 ECTS).

- Fisica ll (6 ECTS).

ECTS impartidos
(previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

12

Area o ambito de conocimiento 9: Ciencias medioambientales y ecologia.
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Numero de profesores/as

Numero y % de
doctores/as

Numero y % de
acreditados/as

Nudmero de profesores/as
por categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos
(previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

2

2 (100 %)

2 (100 %)
Permanentes: 1 (0 Catedraticos, 0 Agregados, 1 Lector)
Asociados: 1 (1 acreditado)

e Tecnologias medioambientales y sostenibilidad
- Sostenibilidad (6 ECTS)
e  Optativa:

- Economia circular (4 ECTS)

10

Area o ambito de conocimiento 10: Interdisciplinar.

Numero de profesores/as

Numero y % de
doctores/as

Numero y % de
acreditados/as

Numero de profesores/as
por categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos
(previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

2

1(50 %)

1 (50%)

Permanentes: 0 (0 Catedraticos, 0 Agregados,0 Lector)
Asociados: 2 (1 acreditado)
® Inglés:
e Inglés (6 ECTS)
® Inglés avanzado:

e Inglés para el mundo profesional (6 ECTS)

12

Tabla 7b (opcional). Detalle del profesorado asignado al titulo.

En este enlace pueden consultarse las fichas individuales del profesorado del Grado.
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2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de investigacion
del profesorado no doctor.

En las fichas individuales de los profesores del apartado anterior se aporta informacion al
respecto y enlaces adicionales.

5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

Los estudios estan plenamente implantados y se dispone del profesorado imprescindible
para la imparticion de los estudios, sin perjuicio de eventuales mejoras de plantilla y
promocién profesional de sus integrantes.

5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

En primer lugar, el grado estd bajo las directrices de la Subdireccion de Ordenacion
académica y depende del Departamento de Tecnologia cuyo Director es el responsable de
todos los grados de Ingenieria de Centro Universitario Tecnocampus. Ademas, cada grado
dispone de un Coordinador de grado propio.

En la siguiente tabla se muestran los departamentos transversales de la Institucidon que
proporcionan apoyo y participan en la aportacién de las caracteristicas basicas del titulo.

Biblioteca /

CRAI https://www.tecnocampus.cat/es/biblioteca-crai/biblioteca

Punto de informacion al L.
https://www.tecnocampus.cat/es/horaris-i-

estudiante (PIE) calendaris/informacio-i-horaris-datencio-lestudiant

Servicio para la Calidad,
Aprendizaje e Innovacién (SQAI) https://www.tecnocampus.cat/es/servei-la-qualitat-

aprenentatge-i-innovacio

https://static.tecnocampus.cat/upload/files/ESUPT/Normativa d
e_tutories.pdf

Accion tutorial

Servicio de Gestion
I https://www.tecnocampus.cat/es/informacio-
Académica . - - ; .
academica/presentacio-de-serveis-de-gestio-academica
Unidad de Atencion Comunitaria https://www.tecnocampus.cat/es/activitats-universitaries/servei-
Universitaria (UACU) als-estudiants
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Apoyo a la adquisicion de la
competencia en la tercera lengua

Movilidad internacional

Servicio de Carreras profesionales

Unidad de Igualdad

https://www.tecnocampus.cat/es/altres-programes-
formatius/aula-oberta-didiomes

https://www.tecnocampus.cat/es/oficina-
internacional/presentacio-serveis-mobilitat-internacional

https://www.tecnocampus.cat/es/informacio-estudiants/servei-
de-carreres-professionals-estudiants

https://www.tecnocampus.cat/es/universitat/unitat-digualtat-del-
tecnocampus
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

La calidad y las instalaciones del programa son de excelencia académica. Los estudiantes
podran consultar todas las prestaciones a las que tienen derecho (incluidos los recursos
académicos, informaticos y bibliotecarios, y los servicios de apoyo al estudiante) en el
siguiente enlace [Servicio a los estudiantes].

El Centro Universitario Tecnocampus dispone de una amplia gama de salas bien equipadas
para la enseflanza y el aprendizaje: auditorios para conferencias, aulas de menores
dimensiones para sesiones de practica y seminarios, laboratorios, aulas de informatica, etc. El
Centro Universitario Tecnocampus en la renovacién y ampliacién de la infraestructura
existente equipando salas de aprendizaje. Debe mencionarse las salas especiales de la
biblioteca (salas de trabajo en grupo, salas de ordenadores, salas de uso general y salas
grandes de trabajo) [espacios biblioteca] que brinda a los estudiantes servicios
extracurriculares para aumentar sus conocimientos y destrezas.

Los estudiantes de grado disfrutan de un servicio de tutoria durante toda la carrera cuya
normativa se encuentra recogida en el Plan de actuacién tutorial. El servicio de tutoria realiza
acciones individualizadas al estudiante y reuniones con cada curso al principio y al final de
curso para orientar a los estudiantes en su carrera. También se realizan reuniones trimestrales
con el conjunto de delegadas y delegados de cada curso donde se recogen sus demandas y se
les transmiten las informaciones que se consideran de interés.

Por su parte, el grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica cuenta con
instalaciones y equipamientos propios para el uso de los estudiantes (Instalaciones vy
equipamientos de Tecnologia). En la actualidad los laboratoris en los cuales los estudiantes
realizan sus practicas son:

Laboratorio Asignaturas

Laboratorio de Electrénica, control e informatica Sistemas eléctricos, Control industrial,
industrial Automatizacion I.

Laboratorio de fisica, electronica de potencia y Fisica |, Fisica Il, Electrénica basica, Sistemas
maquinas eléctricas. mecanicos, Electrénica digital I.

Laboratorio de termodinamica y fluidos. Termodinamica y mecanica de fluidos.

Laboratorio de ensayos y mecatronica. Ciencia de los materiales, Elasticidad y resistencia

de materiales.
Laboratorio de disefio mecanico. Introduccién a la resistencia de materiales.
Laboratorios de informatica 2, 3 y 4. Fundamentos de informatica, Expresion grafica,
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Organizacion de la produccion, Comunicaciones y
seguridad de la informacién, Organizacion de la
empresa en la industria digital, Big Data, Gestion de
proyectos |l

Los laboratorios disponen de un horario de libre acceso diario.

El personal de apoyo de los laboratorios es el siguiente:

Tres técnicos de laboratorio que realizan el mantenimiento, la instalacién y los proyectos
de mejora de los equipos, instrumentos e instalaciones de laboratorios y software de los 5
laboratorios Industriales y los 3 de informatica.

- Técnico de laboratorio responsable de los Laboratorios:
Laboratorio de Electrénica, control e informatica industrial.
Laboratorio de fisica, electrénica de potencia y maquinas eléctricas.

En el momento presente la persona encargada es Ingeniero Técnico Industrial en la
especialidad de Electrénica Industrial (UPC).

- Técnico de laboratorio responsable de los Laboratorios:
Laboratorio de termodindmica y fluidos.
Laboratorio de ensayos y mecatrdnica.
Laboratorio de disefio mecanico.

En el momento presente la persona encargada es Ingeniero en Automatica y
Electrdnica Industrial (UPC).

- Técnico de ofimatica y hardware responsable de los Laboratorios de informatica.

En el momento presente la persona encargada es Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Informaticas.

Existen también servicios de empresa y emprendizaje para los estudiantes (servicio de
carreras profesionales para estudiantes).

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas académicas
externas

En la pagina Web de Practicas se encuentran las informaciones necesarias para realizar las
practicas externas. Existe un profesor coordinador de las practicas que organiza sesiones
informativas, tutoriza el proceso de eleccion y adjudicacién de las plazas y mantiene el
contacto académico con las empresas, controlando la calidad formativa de cada una de ellas.
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Al finalizar el periodo de practicas curriculares se evallan los resultados de aprendizaje a
partir de la valoracion presentada por el tutor externo de las practicas y del autoinforme del
estudiante.

El profesor coordinador cuenta con la estrecha colaboracién del Servicio de Carreras
Profesionales de Centro Universitario Tecnocampus, que gestiona la suscripcién de todos los
convenios, que son validados finalmente por la Direccién del Departamento de Tecnologia del
Centro Universitario Tecnocampus.

Mas informacion supra 4.2.b

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

Los recursos materiales y servicios con los que cuenta actualmente el Centro Universitario
Tecnocampus, que se relacionan en el apartado 6.1, son considerados adecuados y suficientes
para continuar impartiendo satisfactoriamente el Grado. Sin embargo, cada afio, a través de
inversiones en nuevo material o en nuevo software, los recursos materiales se renuevan vy
adaptan a las necesidades del grado.
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

El titulo inicid su implantacién desde el curso 2018/2019. La presente memoria es
bdsicamente un ajuste a los requisitos del nuevo RD 822/2021, junto con alguna modificacién
del Plan de Estudios.

Curso de inicio de los cambios que se solicitan 2025-26.

CRONOGRAMA GRADO

Proceso de Modificacion
del titulo

Primera edicién

Segunda edicion

Tercera edicion

Cuarta edicién

7.2 Procedimiento de adaptacion

En ningun caso se extingue el titulo registrado en el RUCT 2503708 dado que se presenta
una modificacion substancial y no se extingue el titulo.

Cabe aclarar aqui que, una vez extinguido el plan de estudios actual del grado en Ingenieria
de Organizacion industrial regulado por el RD1393/2007 de 29 de octubre, los estudiantes con
asignaturas pendientes podrdn optar por incorporarse al nuevo plan de estudios, que aqui se
presenta, o bien continuar en el anterior durante el nimero de convocatorias que permita el
régimen de permanencia de la Universidad.

Para asegurar esta posibilidad, la Universidad organizard, después de la extincion de cada
curso, convocatorias de examen en los dos afios académicos siguientes. Agotadas las
convocatorias correspondientes sin haber superado las pruebas, los que deseen continuar los
estudios deberan hacerlo por el nuevo Plan de Estudios mediante la adaptacion, de acuerdo
con la tabla siguiente para el reconocimiento de créditos establecido.

Tabla de convalidaciones

Tipologias: Formacion bdsica (FB); Formacion obligatoria: formacion obligatoria (FO);
Optativa (OP); Trabajo fin de grado (TFG).
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Anterior plan de estudios en formato

RD1393/2007 del grado en Ingenieria de

. S . %
Organizacién industrial

Nuevo plan de estudios en formato RD822/21 del

grado en Ingenieria de Organizacién industrial

Nombre Tipolo Numer Tipolo Numero
. _11polog | 4 e Nombre asignatura | . polog | ye
asignatura ia - 1 ia -
créditos créditos
Matematicas | FB 6 Matematicas | FB 6
Fisica | FB 6 Fisica | FB 6
Quimica | FB 6 Quimica | FB 6
Matematicas Il FB 6 Matematicas Il FB 6
Fisica ll FB 6 Fisica Il FB 6
. Func’iellmentos de FB 6 . Func’igmentos de FB 6
informatica informatica
Expresion grafica FB 6 Expresion grafica FB 6
Sistemas eléctricos FO 6 Sistemas eléctricos FO 6
ClepC|a de los FO 6 Clen0|a de los FO 6
materiales materiales
Administracion y Administracién y
~ FB 6 . FB 6
gestion de empresas. gestion de empresas.
Emprg’ndlmlento e FO 4 Empr.e’ndlmlento e FO 4
Innovacion. Innovacion.
Matematicas Ill FB 6 Matematicas Il FB 6
: Sistemas Mecanicos
Sistemas FO 6 FO 6
Mecanicos
Electrénica Basica FO 4 Electrénica Basica FO 4
Orgaql'zaC|on de la FO 6 Organ.llzamon de la FO 6
Produccion. Produccion.
Electronica Digital | Electronica Digital |
FO 4 FO 4
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Introduccién a la

Introduccioén a la

resistencia de FO . . . FO
. resistencia de materiales

materiales

Termodinamica y FO Termodinamica y FO
Mecanica de Fluidos Mecanica de Fluidos

Estadistica FB Estadistica FB

Control Industrial FO Control Industrial FO

Automatizacion | FO Automatizacion | FO

Inglés FO Inglés FO

Meltod.os FO Métodos cuantitativos FO
cuantitativos | |

Disefio de sistemas Disefio de sistemas
productivos FO productivos FO
selﬁgzilgrlf die costes y F Analisis de costes y
. . 0 seleccion de inversiones FO
inversiones

Gestion del cambio Gestion del cambio y

) FO . FO

y equipo humano equipo humano

Meltod.os FO Métodos cuantitativos FO
cuantitativos Il 1]

Logistica | FO Logistica I. FO

Sostenibilidad FO Sostenibilidad FO

Ingenieria de la Ingenieria de la
calidad FO calidad FO
. Slstemgs de FO . Slstenj?s de FO
informacion informacion

Marquetin industrial FO Marquetin industrial FO

Logistica Il FO Logistica Il FO

Gestion de FO Gestion de Proyectos | FO
Proyectos I.

Estrategia de FO Estrategia de FO

produccion.

produccion.
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Politica tecnolégica

Politica tecnologica y

y gestion de la FO L . - FO
; » gestion de la innovacion.
innovacion.
Organizacion de la Organizacion de la
empresa en la Optativa empresa en la industria Optativa
industria 4.0 digital
Comunicacion y Comunicacion y
seguridad de la Optativa seguridad de la Optativa
informacién informacién
Big Data Optativa Big Data Optativa
Gestion de sistemas . Gestién de sistemas .
. . Optativa . . Optativa
industriales industriales
Analltlca de datos Optativa Analltlca de datos Optativa
aplicada aplicada
. Computadores Optativa . Computadores Optativa
industriales industriales
. Comunlcamones Optativa . Comumcamones Optativa
industriales industriales
ltinerario Optativa Itinerario emprendedor Optativa
emprendedor
sin Optati ia circular™ Optati
correspondencia ptativa Economia circular ptativa
Gestion de FO Gestion de proyectos FO
proyectos Il 1]

*os estudiantes procedentes del plan de estudios anteriora esta modificacidn tendrdn dos
cursos para titularse en el antiguo plan de estudios. Si pasados esos dos cursos no superan
todas las asignaturas de la Mencidn (Fabricacion Inteligente en la Industria 4.0) deberdn cursar
la nueva asignatura optativa “Economia circular” de la nueva Mencion (Fabricacion Inteligente
en la Industrial Digital) y cambiar al nuevo plan de estudios.

7.3 Ensenanzas que se extinguen

No procede.
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.2. Medios para la informacion publica

El Centro Universitario Tecnocampus publica periddicamente informacion actualizada
sobre las titulaciones aplicando los criterios incluidos en la Guia de seguimiento de las
titulaciones oficiales de grado y mdster (2022). También existe un Informe de seguimiento
del Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial curso 2020/2021 (Presentado y debatido
en la Comisién de Docencia y Calidad de la Escuela el 15/3/2022) (documento en catalan).

Se dispone de un espacio publico en la web del grado (Grado en Ingenieria de Organizacidn
Industrial) que incluye informacidn sobre la presentacién, datos e indicadores, objetivos y
competencias, plan de estudios, practicas externas, salidas profesionales, itinerarios, entre
otros.

Asimismo, el Centro publica y hace accesible toda la informacion general sobre informacion
institucional, sesiones informativas, admisién y matriculacion, condiciones generales del
Centro, becas y financiacidn, Servicio de bienvenida, servicio de carreras profesionales, aulas
y laboratorios, etc., en su propia web https://www.tecnocampus.cat/es/

Los estudiantes y profesores disponen de un aula virtual (ecampus), con acceso a todos los
materiales del grado, incluyendo las guias docentes, asi como la informacién sobre
calificaciones, foros, etc. Estas informaciones son de acceso restringido a aquellas personas
matriculadas.

Los resultados académicos y de satisfaccion, los informes de seguimiento, autoinformes
de acreditacion, entre otros de las titulaciones oficiales estan publicados y puede accederse
mediante el siguiente enlace en la web:

Sistema de Garantia interna de calidad del Centro Universitario Tecnocampus.

El espacio “Calidad” esta disponible para que los diferentes grupos de interés puedan
acceder al manual de calidad, la politica de calidad, el manual de procedimientos y el plan de
mejora del SGIC.

El Grado en Ingenieria de Organizacidn Industrial ha sido acreditado institucionalmente por
la AQU (Agencia de Calidad Universitaria).

El Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial del Centro Universitario TecnoCampus
obtuvo en 2024 la acreditacion favorable por parte de la Agencia por la Calidad del Sistema
Universitario de Cataluia (AQU). Esta acreditacion se aplica durante un periodo de cinco afios.

Informe de acreditacién del Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial.

Resolucion de acreditacion del Grado en Ingenieria de Organizacion industrial.

76


https://www.aqu.cat/es/doc/Universitats/Metodologia/Guia-seguimiento-grados-y-masteres-2022-ES
https://www.aqu.cat/es/doc/Universitats/Metodologia/Guia-seguimiento-grados-y-masteres-2022-ES
https://www.aqu.cat/es/doc/Universitats/Metodologia/Guia-seguimiento-grados-y-masteres-2022-ES
https://www.aqu.cat/es/doc/Universitats/Metodologia/Guia-seguimiento-grados-y-masteres-2022-ES
https://www.aqu.cat/es/doc/Universitats/Metodologia/Guia-seguimiento-grados-y-masteres-2022-ES
https://www.tecnocampus.cat/sites/default/files/doc-graus-dadesindicadors/ISC_GrauORGANITZACIO_1920_CDQ_250221.pdf
https://www.tecnocampus.cat/sites/default/files/doc-graus-dadesindicadors/ISC_GrauORGANITZACIO_1920_CDQ_250221.pdf
https://www.tecnocampus.cat/es/grau/grau-en-enginyeria-dorganitzacio-industrial?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=Grados_Tecnologia_G1_ES_Search&utm_content=Industrial_Tecnologia_ES_Search&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwu8uyBhC6ARIsAKwBGpTlL3C1-fIWyuyH6yEwVeKUt2mDfEUnIuESLcNt7wIowc1y_Z8foTkaAp-zEALw_wcB
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