Escola Superior
de Ciencies
Soclals | de
I'lEmpresa

TecnoCampus




1
2.
3.

Escola Superior [owr] e Memoria académica 22-23

de Ciéncies Socials i de I'Empresa

0T W Lot o ' 2T 1

Organs de ZOVEIN i e BESHIO ..cvuerureeriiieereerressesseesessessessessesseesesssessessessessessesssessessessessessassasssas 2

DIOCENCIA. e ieiiriiirisisisisisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssassnns 4
3.1.Titulacions iIMPartides A& BraU........ccceuuuiiieiiii e et e e e e e et e e e e et e e e seaanaas 4
3.2. Master Universitarien Emprenedoria i INNOVacio...........cccuueiiiiiiiiieciii e 4
3.3. Master Universitari en Logistica, Cadena de Subministrament i Negocis
Y T4 0 TNt 6
3.4. oY g g g T ToiTo TN =T s T Y=Y o 7
3.5 [0 o] £ =T aTCTo (o] o - T PPN 8

R 70 N £ 41 1T = T =Y 0] o] (=1 1o Lo U 8

3.5.2.  Certificacié competéncia emprenedora del TdR alumnat Escola GEM ................ 10

3.5.3.  Dream Big TecnoCampus 2023 .......oiiuiiiiiriiineiin et e i s eeineeeiseesneesnnannnsees 12
3.6. Projecte Europeu Erasmus+ KA2 Value & Future Escola Pia Matard ..........cccceoevvveeiiinnnnnnns 13

3.6.1. Indicadors Itinerari EMprenedor.........oeeuueiiiiiiii i 14
3.7. Lo 1o ] 2 =T RPN 14
3.8. Treballs de FINAl d@ GraU........coveiiiiiiiiie e e e e et e e e e e e e e et e e e e e e eeeanenas 20

=T Yo - O 21
4.1. Personal Docent i INnvestigador (PDI) ........cuuuuuiiiieiieieeeecee et e et e eeeeaaaaea 21
4.2. Personal d’Administracid i SErVeis (PTGAS) ... .ceeeeeeeieeiiiieeie e e e e e e e 25

L T LT T 1 26
5.1. LT g TYol g T Yol [ T PP 26
5.2. Estudiants de nou accés i matricula global..........ccooeiiiiiiiiii i, 26

5.2.1. Distribucid dels estudiants per titulacions ...........cccoeeeiiiiiiiiiiiiineeeceeceee e, 27
5.2.2. A oY (¥ TolTo e [N T o 1 4 (ol U - PPNt 27
5.3. Rendiment, graduacié i abandonament als graus........ccoovviiiiiiiiiii i 28
5.4. Rendiment, graduacié i abandonament als MAsters ..........uceiiiiiiiiiiiiiiic e 29

Model de Garantia de QUalitat.......cccccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinrr e e sse s s s s e e s s anesans 30
6.1. Sistema de Garantia Internade [a Qualitat .........uevieriiiiiiiiii e 30
6.2. SatisfacCio del Professorat.. ... i e 30
6.3. SatisfacCio dels @StUAIANTS. ... .oiiii i e eaaeees 31

Recercai Transferéncia de ConeiXement.......ccceuueciiiiiiiiiinennniiiniiiiinemiissmsmesssms 33
7.1. GIUDS 08 MEOBICA. e e e e e e e s e e e e e s e e e e e s e e e e e e e e e eeaeeeaaeaaaaaeaaaaaaaaaaaeeaeeeaeeeeeeereeeees 33
7.2. Publicacions del professorat.........cceeeciiiieiiiiiiei e e 34

7.2.1. Publicacions indexades al Journal Citation Reports ........cccceevvvvieeiiiiiiieeiiineeennnn, 34

7.2.2. Publicacions no indexades al Journal Citation Reports.........cccceeeeeviiieeeiiiineenne, 35

2 T [ o ¢ <O 35

7.2.4.  Capitols de HIre ..o 36

2 T €10 0} (=Y (=Y o Lol I o o =T PN 36
7.3. Projectes de recerca itransferenCia .......ccuuueiieiiiiii i 36

7.3.1.  Projectes de recercaitransferencia . ...ccceeeeeeeeiiieiiiiiiie e 36

7.3.2.  Contractes iconvenis de tranSfereNCia.........uvvveeviiieiiiiiiiiie e 38



Escola Superior [owr] e Memoria académica 22-23

de Ciéncies Socials i de I'Empresa

7.3.3. Participacié del PDI en projectes d’altres institucions...........ccccceeeeveiieeeeeiiieeennn. 39
7.4. Participacié del professorat en congressos de reCerCa......oueeeeeeerriveeeeeeeeeeeeieeee e e e e eeeeeeeeens 40
7.5. [ e [T Sl T =Y {or PR 41
8. Practiquesiinsercio 1aboral...........ccciiiiiiiieiiiiiiiiiiirrecen e s e rness s se s e s e s e e nnnnssesesssenennes 42
8.1. PractiqUES EXTEINES BN BIMPIESES. ... e eeeeeeitiiieeeeeeeeeeetieeeeeeeeeeeaataeaaeeeeseesestaiaaaeeessesessannns 42
8.2. ACOMPANYAMENT @ EMPIESES ..vniiteiiiei ettt e te e e et ea e et e et e eta e et eanaetaeeneeeeetnertnananns 42
8.3. Accés al Talent - Borsa de talent: Practiques i ofertes laborals.........ccccooevvviiiiiiciiiiieiennnnnnn. 43
8.4. Captacio de Talent: FOrums del Talent........coeeeeeeeeiiiceee e 44
8.5. Programa SKillSUD......uuueeee e et e e e e et e e e e e e e e e e e et e e e e eeaaaanans 45
8.6. Servei de Coaching Laboral: Servei d’orientacid individual...............ovieeiiiiiiiiiiiiiiiin e, 46
8.7. AlUMNi TECNOCAMPUS ..euiiiit e eeeiie e et e et e et e e e et e e e et e e e et e e eettaeeeeataeeeeataeaaanaanns 47
9. Mobilitati Relacions Internacionals.......ccccceeeiiiiiiiinnnnniiiiiiinnnniiee .. 48
9.1 Convenis de Mobilitat internacional............ooouuiiiiiiii e 48
9.2 Xarxa INterNacioNal.......ccouuuiiiii e e et e e e e e e r e e aeanes 52
9.3. ViSiteS INtEINACIONAIS . .ieiiiiiiiiiiiiccc ettt e re e seeeeeeeeererearnes 53
9.4. LN |4 =T PP OPPPPPPPPPPPPPPRE 53
10. Infraestructures, equipaments i serveis UNiversitaris.....ccccccceveeeeeerieneriereeeseereeenscereennsserennsseenen 55
10.1.  Aules, laboratoris i @Spais SINGUIAIS ........cuuiiiiiiie et e e e e e eeaa 55
10.2.  SEIVEIS UNIVEISITAIS ..erniiiiiii e e e et e e e e e et e s e e et e et e e e eneeenennnns 55
10.2.1. Centre de Recursos per a I’Aprenentatge ila Investigacid (CRAI)..........ccceevvnee... 55
10.2.2. Serveide Qualitat, Aprenentatge i Innovacid (SQAI)......ccoeeeeieiriiiiiiiieneeeeeeiiieeen, 57
10.2.3. Unitat d’Atencié a la Comunitat Universitaria (UACU) .........coovveviiiieeeeeeeieeennnnnn. 58
11. Activitats adrecades als centres de secundaria.......ccccccereeenceiieieieitencernenecereenneeeeennseeeeensaeneens 65
1110 Tallers LINNK coveeeeiiiiiiiiiie ettt ettt ettt e e e e e e e et e ee e e e e ee e e eaeebbbbbennnnrnrnnes 65
12. Dades ECONOMIQUES.....ccceeuuurreeieerreerenanssecseereernnnssssseseseesssnsssssssssssssnnsssssssssssessnnasssssssssssnnnnsnsnns 66
12.1.  Pressupost 2022 - Execucid 2022. Pressupost 2023 ..........ceeeiiiiieeeeiiiieeeeiiieeeeeiieeeeevieeeeene 66
12.2.  Pressupost 2022 - EXECUCIO 2022 .......eeiiiiieeeiiie e e eeeee e etee e e e etee e e et e e e e ete e e et e e earaaeaeeenan 66
12.3.  Execucii 2022 — Pressupost 2023 .......cceiuuieeeiiiieeeeieieeeeeteeeeettee e e e et e e e et e e aaaaeearaaaeanas 67
12.4.  Evolucié dels ingressos i despeses d’explotacid del 2009-2023 ...........evvvvvevevevereeeeeeeinenennns 69
Annex |. PreinscripCio curs 2022-2023 ........ccccceeieeeiiienermmnsciessieeennnssssssesssssesnnsssssssssssssnnssssssssssssssnns 71
1. Analiside lademanda en 1a preferencia ........ooeeeeeiiiiiieiieieeeeccee e 71
2. Notes de tall. EVOIUCIO .........i i e et e e et e e e et eeeaaaa s 72
Annex Il. Accés i matricula curs 2022-2023 ..........cccoiiiiirmeeiiiiiinieenmniiiiiiessssiiessiisesse. 73
1. Matricula de nou accés a primer curs i matricula total alsgraus de 'ESCSET ...........evvvvvenenes 73
2. Caracteristiques academiqUES ' ACBS........ccvvviuiiiieeeeeeeeeieee e e e e e et e e e e e e eee e e e e e eeeeesaaaas 74
2.1. Ratio entre el nombre d’estudiants matriculats de nou accés il'oferta de places a
primer curs de 'eStUdi (IM/O)......ooooiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et aaararasaraaaearanes 74
2.2. Accés en primera PreferenCia .. ... oo 74
2.3. Vies d’accés dels estudiants matriculats de NOU aCcCés..........ueeeiiviiiiiiiiiiiiiiiiiee e, 75
2.4. Notes de tall i Notes MItjanes @ ACCES. ....uuuuuuuiiiiiiiii s 75

3. Caracteristiques SOCIOdEMOGIAfIQUES....ccoieieeeeeee e 77



Escola Superior [oer] e Memoria académica 22-23

de Ciéncies Socials i de I'Empresa

3.1. Sexe estUdIants NOU ACCES ......coeeiieiieee e 77
3.2. Procedéncia ge0grafiCa NOU @CCES........ccvviiiiuiiii e e e e e e e e e e aenaaas 78
Annex lll. Rendiment curs 2022-23..........ccceeeeemeeeerereeeeermsmsmsmsmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 80
1. Graduacid als graus de FESCSET.......cooeiiiiiiiiiieeeeeeeiee ettt e e e e e e et e e e e e e e e aat e e eeaeaees 80
1.1. Taxa d’eficiéncia, durada mitjana dels estudis i nota mitjana.........cccceeeeeeieiiiiiieneeeeeeeennnnn. 80
1.2. B G Ie [=0 - [o [UF- [ol [ U 81
2. Abandonament als graus de FESCSET.........o oo e et e e et e e eaaaas 82
2.1 Abandonament per aplicacié del regim de permaneéncia a primer curs.......cccceeeeevveeeennnnn. 83
2.2. Abandonament total @ PriMEr CUIS ......ccieiiiiiicee e e e e e e e 83
2.3. Taxa d’abandonament per cONOrt d'aCCeS . ....uuuiiiiiiiiiiiiiiicie e e 84
3. Rendimentals graus de FESCSET......uuiiiiii it e ettt e e e e e e et e e e e e eaat e e e e e e eeeeessenas 85
,lAnnex IV: Relacié d’empreses que han acollitestudiants en practiques (curs 2022-2023)................. 87
QLo L= L= I 10 ] 3 90

INEX 0E FIUIES ....ueeveeeeereererteeeseeteseseeseesesssssesessessesesessessesessessessessssessessesensessenseseesensensesesensesenns 92



Centeadscrita Memoria académica 22-23

izscola Superior Universitat
gl o A upf.| Pompeu Fabra
cle Ciéncies Socials i de I'Empresa Barcelons

En els diferents apartats d'aquesta memoria es detallen les principals activitats del curs 2022-2023 del
Centre, s'analitzen els indicadors clau de rendiment dels graus (graduacié, abandonament i rendiment) i
s'examina l'oferta, la demanda i la matricula de nou accés a primer curs dels graus i masters universitaris.

Aixi mateix, a la memoria també es fa especial esment a I'activitat de Recerca portada a terme i als
objectius assolits, com ara els grups de recerca, les publicacions del professorat i els projectes de recercai
transferéncia, entre d’altres.

S’inclouen igualment els resultats de I'avaluacié de I'activitat docent del professorat. A aquest efecte, el
centre realitza trimestralment enquestes als estudiants sobre diversos aspectes de I'activitat docent del
professorat. Els resultats d'aquestes enquestes son analitzats pel centre i s’utilitzen per millorar la qualitat
de I'ensenyament i |I'aprenentatge.

Finalment també s’inclou un apartat amb els resultats economics assolits.

La informacid que configura aquest document, junt amb la Memoria de Qualitat que elabora el centre
anualment, ha de servir com a eina de reflexié en el marc del Sistema Intern de Garantia de Qualitat del
Centre.

Durant el curs objecte d’aquesta memoria, s’ha treballat per a realitzar la transicio cap a la fusio dels tres
centres universitaris cap un unic Centre. En aquest sentit, I'Escola Superior de Ciencies Socials i de I'Empresa
s’ha organitzat en el Departament d’Empresa, que agrupa els graus en Administracié d'Empreses i Gestié de
la Innovacié (AdE) (docéncia en anglés), el grau en Turisme i Gestid del Lleure i el grau en Marqueting i
Comunitats Digitals. Amés a més, a ’'ESCSET s’imparteixen també dobles titulacions de Grau, la de Turisme
/AdE ila d’AdE /Marqueting. Aixi mateix, s'ampliara I'oferta amb una doble titulacié de Turisme i Gestié del
Lleure i Marqueting i Comunitats Digitals, que es comencgara a impartir el primer curs el proper periode
académic 2023-24.El Centre també imparteix el master Universitari en Emprenedoriai Innovacid i el master
Universitari en Logistica, Cadena de Subministraments i Negocis Maritims.

Al llarg d’aquest periode académic, amb I'objectiu de garantir una transicié fluida cap a la creacié del nou
centre universitari unificat, la nova direccié academica duu a terme la planificacio de I'organitzacié amb els
mecanismes de coordinacié necessaris. Aquesta nova direccié assumira la responsabilitat de liderar les
direccions dels departaments i de les diverses arees que en dependran.

A partir del 2 d’agost de 2023, tots els estudis d’aquest centre passen a ser impartits pel Centre
Universitari TecnoCampus, fruit de la fusio de les tres escoles superiors del TecnoCampus.
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El curs 2022-2023 s’han impartit novament els 4 cursos dels graus en Administracié d'Empreses i
Gestio de la Innovacid (AdE) , AdE (docéncia en anglés), Marqueting, Turisme, Logistica i els 5 cursosde la
doble titulacié en Turisme/AdE i en AdE/Marqueting. Pelque fa al master Universitari en Emprenedoria i
Innovacié s’ha arribat a la seva tretzena edicid i s’ha impartit la quarta edicié del Master en Logistica,
Cadena de Subministrament i Negocis Maritims. La taula seglient mostra la distribucié de credits per
titulacié segons consta en les respectives Memories verificades:

Taula 1. Distribucio de credits per titulacions

Tipus credits
Estudi For‘m'acié Obligatoris Optatius Practiques TFG/TFM Total
Basica

AdE i GI 64 128 20 14 14 240
AdE i Gl (anglés) 64 128 20 14 14 240
Turisme i GL 60 120 20 20 20 240
Turisme/AdE 64 198 - 20 20+14 316
Marqueting 60 132 20 14 14 240
AdE/Marqueting 60 226 - 12 14+14 326
Logistica i NM 60 124 20 22 14 240
Master i 39 6 . 15 60
Emprenedoria
Master Logistica - 48 6 4 6 60

El curs 2022-2023 s'ha dut a terme la tretzena edicié del Master Universitari en Emprenedoria i
Innovacio. Es tracta d'un Master oficial de 60 crédits ECTS que s'imparteix en tres semestres, en horaris
de dilluns — dimecres — divendres a la tarda i alguns dissabtes al mati.

L'objectiu del Master és desenvolupar les habilitats de potencials emprenedors i professionals
relacionades amb la creacio de noves empreses d'alt valor afegit, aixi com la creacié de nous processos
d'innovacio en empreses existents a través de I'analisi de la gestio i I'avaluacié de la innovacid. El Master
esta format per tres matéries obligatories: 1) Emprenedoria i Innovacié, 2) Gestid Empresarial, i 3)
Jornades Especialitzades en Emprenedoria i Innovacié.

El cos docent del Master esta format tant per academics com per professionals i emprenedors de
prestigi. En aquesta edicid s'ha comptat novament amb una trentena de docents i emprenedors. Tots ells
han emprat la metodologia del cas com a metodologia docent.

Aquest curs 2022-2023, s'hi han matriculat en total 24 estudiants, els quals han defensat un total de
18 Treballs Finals de Master vinculats a la publicitat, a I'ensenyament, a I'esport o a I'oci entre altres.
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Les taules seglients indiquen la distribucié dels estudiants matriculats per génere i per procedéencia
geografica:

Taula 2. Distribucio estudiants per sexe (Master Emprenedoria)

Evolutiu per sexe 2017- 2018-2019 2019-2020 2020- 2021- 2022-
2018 2021 2022 2023

Dones 9 (35%) 11 (68,75%) 31 (62%) 13 (43%) 6 (43%) 7 (29%)

Homes 17 (65%) 5 (31,25%) 19 (38%) 17 (57%) 8 (57%) 17 71%)

Taula 3. Procedéncia geografica (Master Emprenedoria)

Pais Estudiants

Colombia 1

Peru

Meéxic
Xile
Espanya

Italia

Estonia

Rep. Txeca

NIN|[PRP|RPlO|W|R]|F-

Xina
Total

N
H

En aquesta edicidé s’ha mantingut la preséncianotable d’estudiants estrangers. El 75% dels estudiants
procedeixen de fora de l'estat espanyol. Aquest resultat s'atribueix a la intensa campanya de captacid
realitzada des del curs anterior i a una millor atencié personalitzada als estudiants que sol-licitaven
informacié. A més, aquesta edicid ofereix un 80% de la docéncia en anglés en diverses assignatures i la

comunicacio interna amb els estudiants també ha passat a realitzar-se plenament en anglés.

En tractar-se d'un Master és d'especial importancia conéixer el tipus d’estudis d’accés per poder
entendre el perfil professional del qual procedeix |'estudiant. La taula seglient mostra la procedéencia
segons branca de coneixement dels estudis previs d’accés dels estudiants i el percentatge que representa

respecte del total.

Taula 4. Distribucio estudiants segons branca d’estudis d’accés (Master Emprenedoria)

Distribucié segons branca dels estudis d’accés

Branca 2022-23
Ciencies Socials 70,84%
Enginyeria i Arquitectura 8,33%

Arts i humanitats 20,83%
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El curs 2022-2023 s'ha impartit la quarta edicié del Master Universitari en Logistica, Cadena de
Subministrament i Negocis Maritims. Es tracta d'un Master oficial de 60 credits ECTS que esdistribueixen
en tres trimestres, en horaris de divendres a la tarda i dissabtes al mati.

L'objectiu del Master és formar especialistes en la gestié de la cadena logistica a un nivell executiu. Es
a dir, experts que sapiguen operar sota les noves tendéncies del sector en aspectes com el disseny i la
gestid de cadenes de subministrament complexes, l'establiment de relacions de comakership
(associacions per a l'ampliaci6 de les relacions entre proveidor-comprador), la sostenibilitat
mediambiental, la gestid de la logistica inversa, la incorporacié de noves tecnologies als processos
logistics, el desenvolupament de serveisi solucions integrals per al comerg, I'establiment d'estrategies de
deslocalitzacio i relocalitzacid productiva, entre d'altres. Aquesta formacié permetra als graduats i
graduades exercir alts carrecs en el sector, o bé continuar una carrera d'investigacié i docéncia en la
matéria.

El cos docent del master esta format tant per académics com per professionals de prestigi del sector.
A la quarta edicid del Master s’han matriculat un total de 30 estudiants (28 de nou accés), els quals han
defensat 28 Treballs Finals de Master vinculats a la logistica, la produccié i estratégia logistica, la cadena
de subministrament i gestid de les operacions, el I0T, la robotitzacié al sector portuari, i els negocis
maritims.

Taula 5. Distribucié estudiants per sexe (Master Logistica)

Evolutiu per sexe 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
20
Dones 15 (50%) 13 (43,30 %) 20 (67%)
(35,71%)
H 15 (50% 36 17 (56,60% 10 (33%
omes (50%) (64,29%) (56,60%) (33%)

Taula 6. Distribucio estudiants per procedéncia (Master Logistica)

Pais Estudiants
Colombia 1
Equador 2
Peru 1

El Salvador 1
Veneguela 2
Panama 1
Espanya 3
Xina 18
Total 29

El curs 2022-2023 ha tingut lloc una presencia notable d’estudiants estrangers. El 92% dels estudiants

procedeixen de fora de I'estat espanyol. S'atribueix aquest resultat a la campanya intensa que es va fer
en el procés de captacid i a una atencid personalitzada als estudiants que demanaven informacié.
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En tractar-se d'un Master és d'especial importancia coneixer el tipus d’estudis d’accés per poder
entendre el perfil professional del qual procedeix I'estudiant. La taula seglient mostra la procedéncia
segons branca de coneixement dels estudis previs d’accés dels estudiants iel percentatge que
representa respecte del total.

Taula 7. Distribucio estudiants segons branca d’estudis d’accés (Master Logistica)

Distribucié segons branca dels estudis d’accés
Branca 2022-2023
Ciéncies socials i juridiques 39,29%
Enginyeria i Arquitectura 3,57%
Arts i humanitats 46,43%
Ciéncies experimentals 10,71%

Durant el curs 2022-2023 s’han impartit els programes i els cursos de Formacié Permanent segiients:

Taula 8. Diplomes de Postgrau.

Diplomes de Postgrau Curs 2021-22 Curs 2022-23
D. Postgrau en Gestid de Cooperatives i Empreses d'Economia Social 21 20
D. Postgrau en Direccid i Gestio Publica, Edicio Barcelona - 30
Total 21 50

Diploma de Postgrau en Gestié de Cooperatives i Empreses d’Economia Social

A través de la Catedra d’Economia Social del TecnoCampus i amb el finangament al 100% del
departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya s’ha dut a terme la sisena
edicio del Postgrau en gestio de Cooperativesi Empreses d’Economia Social. Al'edicid delcurs 2022-2023,
s’hi han matriculat un total de 20 estudiants.

El cos docent del postgrau esta format per professorat permanent i associat de I'ESCSET, aixi com
per altres docents i professionals del sector.

D. Postgrau en Direccid i Gestié Publica, Edici6 Barcelona

Organitzat pel TecnoCampus en coordinacid amb el Servei de Formacié en Alta Direccid Escola
d’Administracié Publica de Catalunya. El principal objectiu d’aquest diploma d'especialitzacié és formar
empleats publics d’alt nivell en el marc de les administracions publiques municipals per desenvolupar
habilitats directivesianalitiques que els permetin abordar, de manera creativai innovadora, la gestio dels
assumptes publics per afrontar els reptes requerits pels nous estils de govern relacional.

Taula 9. Cursos d'especialitzacio

Cursos d’especialitzacio Curs 2022-23
Unidiversidad. Fundacion ONCE. Curs  d’especialitzacié  |-talent per a la  inclusid, 16
insercid sociolaboral de joves amb discapacitat intel-lectual: 300 hores




Centeadscrita Memoria académica 22-23

izscola Superior Universitat
el o A upf.| Pompeu Fabra
cle Ciéncies Socials i de I'Empresa Barcelons

Curs en finangament per a organitzacions de I’economia social i solidaria: 80 hores 25

Curs Digital Traffic Management : 136 hores 16

I-talent 2a edicid. Curs d'especialitzacié per a la inclusivitat, innovacid iinsercié sociolaboral

En col-laboracié amb la Fundacié Maresme, el suport de la Fundacion ONCE i el finangcament del Fons
Social Europeu, I-talent és un programa formatiu amb |'objectiu de contribuir a la insercié laboral dels
seus participants, dotant-los de competénciestant de caracter transversal -habilitats socials i emocionals-
com de caracter especific -coneixements i habilitats requerides per a I'exercici efectiu de la seva activitat
laboral-. El programa inclou 120 hores de practiques laborals.

L’emprenedoria continua sent un dels eixos vertebradors dels diferents estudis de I'Escola. Aquest eix
neix arrel de la reforma dels graus, quan I'ESCSET (antiga EUM) va focalitzar 'emprenedoria dins del seus
estudis d’empresa. Enguany, i ja en fa 13 anys, totes les activitats al voltant de I'emprenedoria que
realitzen els estudiants s’integren i es vehiculen a través d’una assignatura optativa que s’anomena
Itinerari Emprenedor. L'ltinerari és el segell distintiu vers I'emprenedoria de I'ESCSET que també s’ha
inclos a I'Escola Superior Politécnica (ESUPT) i a I'Escola Superior de Ciéncies de la Salut (ESCST) del
TecnoCampus. La informacié sobre I'ltinerari es troba a la seccié de Campus Emprenedor de la web de

TecnoCampus.

La direccid de I'ESCSET decideix que cal presentar l'itinerari
emprenedor a la jornada de benvinguda de |'estudiantat de nou
accés. Les responsables en emprenedoria dissenyen un format
de presentacio en col-laboracié amb I'experiéncia d’alumnis que
han realitzat I'itinerari emprenedor.

Els alumnis que han participat a les jornades benvinguda
han estat:
- en el grau del mati de Turisme i doble grau ADE i Turisme les
emprenedores van ser Ruth Olivellai Lidia Fernandez Cantalejo
- als graus d’ ADE i Marqueting, Marqueting i Logistica va ser Pol
Cervera

A les sessions de benvinguda s’aconsegueix augmentar el
nombre d'estudiants interessats en l'itinerari emprenedor de
128, del curs 2021-22, a 227 durant la mateixa sessid, degut al
fet que els alumnes veuen la importancia d'adquirir la
competéncia emprenedora a través de casos reals i propers
d'alumnis.

Figura 1. Infografia Itinerari Emprenedor

ITINERARI EMPRENEDOR

= ompeténcies emprenedores

&  Accelerala teva
Emprenedoria Xarxa emprenedora

© wMentor Joves emprened@rs

Networkig

per
emprened@rs

emprenedora


https://www.tecnocampus.cat/empren/itinerari-emprenedor
https://www.tecnocampus.cat/empren/itinerari-emprenedor
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Lesactivitats de I'ltinerari estan dividides en diferents ambits tal com es mostra a la infografia al final d’aquest
text:

Competéncies emprenedores: Corresponen al conjunt d’activitats que ajuden l'estudiant a adquirir
habilitats i competéncies emprenedores. Especificament es treballen: L’autoconeixement, la capacitat de
treballar en equip, la competéncia comunicativa i totes aquelles més tecniques que necessiten per
desenvolupar les competencies del seu projecte o del projecte en el qual hi participi. També en aquest
apartat, amb I'objectiu de posar en practica totes les competéncies desenvolupades en aquest ambit faran
de mentor, facilitant el desenvolupament d’altres projectes entre iguals.
Accelera la teva Xarxa emprenedora:
Desenvolupa un Projecte Innovador: En aquest apartat hauran de desenvolupar projectes propis o aliens
de caire emprenedor. Les activitats que en formen part son les seglients:
Programa de mentoria: Sessions rebudes com a estudiant d'assessorament/orientacié sobre
inquietuds emprenedores i/o projecte emprenedor.
Projecte innovador: Descripcié del projecte que s’ha desenvolupat al llarg de l'itinerari. Aquest
projecte es pot desenvolupar pel seu compte o en algun programa de llarga durada tipus Explorer,
Vodafone, Pre-incubadora...
Experimenta a l'estranger: Activitats d'emprenedoriarealitzades fora del territori en format concurs,
projecte, formacio, intercanvi, etc.
Practica a una Start Up: Viure I'emprenedoria des de dins, compartir amb emprenedors el seu dia a
dia dins I'empresa per coneixer la dinamica de treball.
Infografia Final: Similar a la de l'itinerari original, on es resumeixen totes les activitats realitzades dins
I'itinerari i la seva aportacié al teu perfil.
Mentor@ Joves emprened@rs:
Repte Emprenedor: Corresponen ala presentacié de premis ja siguin nacionals o internacionals i poden ser
de projectes individuals o en equip, i ajuden I'estudiant a posar en practica les habilitats i competéncies
adquirides. Consta de les activitats seglients:

Jornada d'Emprenedoria Universitaria.

Participacié en concursos: Concursos nacionals o internacionals intensius en el temps. Han de tenir una
durada minima de 8 hores. Els concursos es classifiquen en Repte emprenedor |'ill i no poden ser el
mateix concurs. Per exemple: EIl Weekend challenge només s'avaluara una vegada. Pots fer-lo dues
vegades i penjar el de millor resultat, pero no es considerara com a Repte emprenedor Il

Participacié en premis: Premis nacionals o internacionals amb un projecte emprenedor individual o en
equip. Per exemple: Premis cre@tic, UPF Empren, etc.

Infografia emprenedora
Networking: Corresponen a activitats locals, nacionals o internacionals, relacionadesamb I'emprenedoria
i amb I'objectiu d'ampliar els coneixements especifics de I'estudiant i la xarxa de contactes.

Recursos telematics

Aquest itinerari disposa d’una aula virtual propia on s'inscriuen els estudiants a partir d’'un qiestionari amb
les seves inquietuds emprenedores. En aquest moodle es recullen les evidencies de les activitats desenvolupades
al llarg dels seus estudis universitaris. Les professores Marian Buil i Estel Paloma enson les responsables i en fan
I'atencio, el seguiment i avaluacid. L’assessorament i acompanyament del pla d’empresa del Projecte Innovador
de l'estudiantat el realitza el técnic d’emprenedoria universitaria. L'espai de noticies de l'itinerari emprenedor
s’actualitza constantment amb tots els esdeveniments emprenedors, des d’on I'estudiantat poden obtenir
certificacions de les diferents activitats. Per facilitar la comunicacié entre l'itinerari emprenedori els estudiants es
disposa d’un correu electronic: itinerariemprenedor@tecnocampus.cat.


https://aulavirtual.tecnocampus.cat/mod/assign/view.php?id=2490
https://aulavirtual.tecnocampus.cat/mod/assign/view.php?id=2488
mailto:itinerariemprenedor@tecnocampus.cat
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Alumnes vinculades i vinculats a I'ltinerari
El volum d’estudiants de l'itinerari emprenedor el curs 2022-23 ha estat de 360, dels quals se n’han graduat
8. D’aquesta desena d’estudiants, 7 pertanyen a la doble titulacié en Ade/Marqueting i 3 al grau en AdE.
Grau ADE:
o Albert Pompido Grau ADE
O Ignacio Lozano
Grau ADE en angles:
Nil Guiteras
Grau en Marqueting i Comunitats Digitals:
Oriol Cervantes Grau marqueting
Salvador esquerra Grau marqueting
Oscar Sala Grau marqueting
Grau en ADE i Marqueting
O Mireia Pastrana
O Carla Anglada

El TecnoCampus i el GEM inicien el 2n programa de certificacié de competencies emprenedores del Treball
de Recerca (TdR) de lI'alumnat de batxillerat. El programa té com a objectiu certificar I'adquisicié d’habilitats
emprenedores seguint el marc europeu EntreComp. Aquestes competencies complementen el curriculum
formatiu dels alumnes dotant-los d’habilitats que els permeten passar de laidea a I'accié incorporant una actitud
emprenedora.

Es consideraque les competencies son les einesindispensables perque els noisiles noies puguin comprendre
el mon i establir les bases per convertir-se en persones capaces d'intervenir activament i criticament en una
societat plural. A més de desenvolupar coneixements, capacitats, habilitats i actituds (saber, saber fer i saber
estar), elsalumnes han d'aprendre a mobilitzar tots aquests recursos personals (saber actuar). L’escola GEM inclou
I'emprenedoria com un dels pilars fonamentals del seu projecte educatiu.

L’equip que avalua la competénciaemprenedorason la Dra. Marian Buili Fabregaila professoraEstel Paloma
i Cisa. La Dra. Buil va proposar el programa de certificacié de la competencia emprenedora I'any 2019. La
professora Paloma és expertaen|’avaluacié de lacompeténcia emprenedoraseguint el Marc Europeu EntreComp,
tema central de la seva tesi doctoral en curs.

L’EntreComp consta de tres grans dimensions: idees i oportunitats, recursos i passar a l'accid. En el cas
concret de la certificacié de I'adquisicié de la competencia emprenedora dels alumnes de batxillerat de I'escola
GEM s’avaluen en el desenvolupament del TdR que s’inicia a primer de batxillerat i es finalitza a segon. Aquestes
dimensions sén les que s’avaluen en el moment concret del desenvolupament del TR a través de cinc
competéncies concretes de dos dels ambits de la competéncia emprenedora. Concretament en I'ambit d’ldees i
oportunitats, s’avalua la competéncia de detectar oportunitats de negoci i crear-ne una solucié innovadora
aplicant la creativitat i el pensament étici sostenible. Pel que fa a I'ambit de Recursos, s’avalua la competéncia de
determinar els recursos necessaris per implementar la solucio generada i ser capag de convéncer a altres perque
se sumin al projecte tot mostrant comunicacio eficag i el lideratge.

El 20 de juny del 2022, la directora academica del TecnoCampus, Dra. Elisa Sayrol, lliura els diplomes de
I'edicié anterior del programa de certificacié de la competencia emprenedora dins el Treball de Recerca a
I'alumnat del GEM.
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La certificacié de la competéncia emprenedora és un clar exemple de la tercera missié de la Universitat que
és crear valor a I'entorn que I'envolta.
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El 12 de maig de 2023 es va celebrar al Foyer el Dream Big TecnoCampus 2022, una iniciativa destinada a
destacar el talent dels joves per construir el futur en el qual viuran. L'esdevenimentva tenir lloc de les 10 del mati
fins a les 14 hores.

L'acte es va desenvolupar a través d'una competicié d'innovacié disruptiva, on es van generar nombroses
solucions a diversos reptes. L'objectiu era apropar els jovesa la realitat de la innovacié en empreses i institucions,
i empoderar-los per definir i fer realitat el futur que somien.

El programa, amb una durada aproximada de 4 hores, va seguir la metodologia Lombard creada per Imagine
Creativity Center, basada en el Design Thinking i que inclou les seglients fases: generar equip, inspiracio, ideacio,
prototipatge i comunicacio.

Els reptes del Dream Big estaven emmarcats dins de /lmaginPlanet Challenge, tots relacionats amb els
Objectius de Desenvolupament Sostenible. Els equips participants proveniende 1r d’ADE, ADE/MKT, BAIM i 3r de
CAFE del TecnoCampus, aixi com de Batxillerat del GEM de Mataré.

Treballar amb intensitat les tasques de I'assignatura d'emprenedoriava ser un encert,ja que els alumnes van
poder fer una primera aproximacié a les activitats que desenvoluparien amb més temps a classe. A més, la
formacié d'equips amb perfils diferents va enriquir els projectes, aportant diversitat de perspectives tant en
especialitats com en edats, i afavorint el consens.

En resum, va ser una experiencia molt intensa del mén de I'emprenedoria, sempre amb I'ADN de la
sostenibilitat.

* xavierverdaguer

© TECNOCAMPUS MATARG-MARESME

 Felicidades a los 285 participantes
| del #Tecnocampus a la sesion de
ideacion #DreamBIG para el
| #imaginPlanetChallenge 2023 |

You're all winners!!!

—
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Seguint la col-laboracié amb el projecte europeu de I'escola Pia de Mataré iniciat el curs anterior, enguany
la Dra. Marian Buil ha dissenyat i impartit un “ Coffee Workshop” titulat “” How to apply the Guide in a Case -based
learning using design Thinking methodology” el 24 d’abril del2023. El taller es dirigeix a alumnat de I'Escola Pia,
Thos iCodina i universitaris del TecnoCampus, professorat de I'escola Pia, empresaries i empresaris de Matard i la
direccié general de TecnoCampus. La cinquantena de participants van aplicar la guia desenvolupada en el projecte
europeu a través d’un cas practic utilitzant la metodologia del Design Thinking.

El projecte europeu Value & Future, coordinat per Lorena La Iglesia de I'Escola Pia, pretén que els estudiants
de formacié ocupacional identifiquin practiques de responsabilitat social corporativa a empreses del seu territori

sent capacgos de realitzar-ne una analisi critica per tal de proposar nous codis étics per les empreses.

Aquesta activitat respon a la tercera missié de la Universitat que és crear valor a I’'entorn que I'envolta.
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Taula 10. Principals indicadors de I’ltinerari Emprenedor

Memoria académica 22-23

2019- 2020- 2021- 2022-
2020 2021 2022 2023
1. Nombre d’estudiants a les sessions de sensibilitzadd 154 142 354 374
realitzades
2. Nombre inscrits a I'itinerari emprenedor 99 92 128 227
3. Nombre d’alumnes amb avaluacié completa 10 8 8 6
4. Seguiments realitzats 56 42 62 74
5. Activitats realitzades dins I'itinerari emprenedor 36 14 24 25
6. Grau de satisfaccié dels estudiants amb l'itinerari 3,96 4,06 4,08 4,12
emprenedor
7. % de TFG emprenedors 41,5% 48% 65% 60%

Un dels trets diferencials de I'ESCSET es reflecteix en la seva aposta pels idiomes, la qual permet als

graduats i graduades que puguin acreditar tenir el nivell B2.2 d’alguna de lesterceresllenglies de les PAU,

a I'hora d’obtenir eltitol. A continuacié es pot observar la distribucié dels estudiants de nou accésen els
diferents nivells d’anglés impartits, un cop feta la Prova de Diagnostic Lingiistic pel Serveid’ldiomes de la

UPF, als mesos de setembre i octubre de 2022

Taula 11. Distribucid estudiants nou accés segons nivell d’anglés

Nivells
Cursos Al A2 B1 B21 B22 o superior N/S Total
ne
2022/23 | estudiants 1 >t 7 7 138 1o 370
% 4,32% 13,78% 20,27% 20,00% 37,30% 4,32% 100%
Nivells
Cursos Al A2 B1 B21 B22 o superior N/S Total
2016/17 7,62% 23,48% 21,34% 14,33% 31,71% 1,52% | 100% (323)
2017/18 4,49% 20,22% 20,79% 17,70% 31,46% 5,34% | 100% (356)
2018/19 4,30% 21,24% 24,73% 15,32% 33,33% 1,08% | 100% (372)
2019/20 5,44% 24,17% 28,70% 15,41% 25,38% 0,91% |100% (331)
2020/21 4,69% 19,69% 27,50% 20,94% 26,25% 0,94% | 100% (320)
2021/22 5,79% 15,58% 22,56% 18,60% 35,98% 1,22% 100%
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Figure 2.Distribucid general i la distribucid per genere dels resultats PDL curs 2022/23.
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Dels estudiants de nou accés el 37,30% ja té assolit el nivell B22 (ha augmentat en 2 punts respecte el
curs passat) i el 20% (dada similar al curs passat) es troba en un nivell intermediat d’anglés, per tant
necessitaran 270h o menys d’anglés (estimacio realitzada per Idiomes UPF) per arribar a assolir el nivell
B22 i complir amb el requeriment per I'acreditacié d’una tercera llengua. En el grafic de barres es pot
observar que la distribucio per génere manté una distribucié similar en nivells d’idiomes assolits, tot ique
els homes (58,94% del total) presenten una dispersido més gran i uns majors percentatges d’assoliment de
nivell B2.2.

Figure 3. Nivells assolits d'anglés pels estudiants de nou accés i per titulacions

Nivells assolits estudiants nou acces per titulacions
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Es detecten diferéncies entre els nivells d’origen dels estudiants. El 73,17% dels estudiants de BalM ja
tenen un nivell B22 o superior, en canvi del estudiants d’AdE i Gi només el tenen el 26,67% (ambdues
dades son similar al curs passat), juntament amb AdE/Turisme correspon a les titulacions amb el
percentatge més baix. Respecte el curs passat es produeix unincrement molt significatiu d’estudiant amb
nivell B22 o superior al grau de Marqueting (incrementde gairebé 9 punt) ial Doble grau AdE/Marqueting
(increment gairebé de 10 punts). La resta de titulacions segueixen, més o menys, la distribucié 30-30-30.
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En general, es confirma per segon curs que el perfil d'idiomes dels estudiants del curs actual és
lleugerament més alt al del curs anterior. Aquest fet coincideix amb la tendéncia d’increment de la nota
de tall de les titulacions dels dos ultims cursos. Caldra fer-ne el seguiment per valorar si s’esta produint
una millora generalitzada (prestant atencid a la polaritzacié que també s’observa) que permeti revisar els
plans d’estudi per suprimir llengua estrangera lll en el futur.

En general, el d’estudiants amb nivell baixos de competéncia linglistica ha disminuit en els ultims any
i es comenca a observar. Tot i que existeixen diferéncies segons cohorts i titulacions.

No es presenten dades historiques de nou accés de Turisme ja nol'laccés només es realitza per estudis
iniciats i sén dades poc significatives.

Taula 12. Nivells d’angles dels estudiants matriculats a llengua estrangera | segons titulacio (corresponent al primer curs)

Al A2 Bl B21 B22 o superior

AdE i Gl 7% 20% 17% 29% 27%
BalM 0% 8% 8% 10% 74%
Doble AdE/Marqueting 0% 5% 14% 27% 54%
Doble AdE/Turisme 13% 18% 26% 15% 28%
Logistica i NM 0% 17% 27% 15% 41%
Marqueting i CD 4% 14% 23% 21% 39%
Turisme - - - - -

Com és d’esperar el Grau on els estudiants presenten un nivell superior d’anglés assolit és BalM (74%
ja té un nivell B22), seguit de la doble titulacié de Marqueting.

Les carreres amb pitjor nivell d’anglés sén AdE i Gl (tot i que el percentatge d’estudiants en nivells
inferiors a B1 és lleugerament inferior al del curs passat) i doble titulaci6 de Turisme (el percentatge
d’estudiants en nivells inferiorsa B1 ésforga superior al del curs passat). En ambdds casos el pla d’estudis
ja preveu larealitzacié de 3 assignatures de llengua estrangera i per tant el 99% tenen garantit I'assoliment
del B22 al arribar a 4rtcursi un 97% pel Doble grau AdE/Marqueting. Ara bé, aquests percentatges sén
inferiors en el grau de Logistica i Marqueting, el pla d’estudis només conté dues assignatures, per tant es
garanteix el 91% i 81% respectivament d’assoliment del B22 al arribar a 3r curs.

A I'ESCSET els estudiants reben 90 hores de classe anuals d’ldiomes malgrat matriculen només 6 ECTS
cada anyl, ja que segons el MECR aquest és el nombre d’hores optim per nivell. A més a més, I'estudiant
es matricula en el nivell que li correspon independentment del curs on estigui matriculat per, d’aquesta
manera, aconseguir un millor aprofitament. Per a fer-ho possible, el centre reserva franges horaries

setmanals en les quals només s’ofereixen Idiomes.
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Taula 13. Reparticio per nivells assolits d’anglés i cursos

Memoria académica 22-23

1r curs 2n curs 3r curs Optativa
n2 n2 n2 n?
estudiants % estudiants % estudiants % estudiants %
Nivell A1 12 3,88% 7 2,41% - 0,00% 0 0%
Nivell A2 43 13,92% 16 5,50% - 0,00% 0 0%
Nivell B1 58 18,77% 65 22,34% 8 5,00% 0 0%
Nivell B21 66 21,36% 62 21,31% 34 21,25% 0 0%
Nivell B220o
. 130 42,07% 141 48,45% 118 73,75% 0 0%
superior
N/S - - - - - - - -
Total 309 291 160 0

Les dades de 1r curs corresponen a assignatures del grau de Logistica, Administracido d’Empreses i Gl,
Marqueting i Cd, Doble grau d’Ade/Turisme i Doble grau d’Ade/Marqueting. Lesdades de 2n curs corresponen
a assignatures del grau de Logistica, Administracié d’Empreses i Gl, Marqueting i Cd, Doble grau d’Ade/Turisme

i Doble grau d’Ade/Marqueting.

Les dades de 3r curs corresponen a assignatures del grau d’Administracié d’Empreses i Gl, Doble grau

d’Ade/Turisme i Doble grau d’Ade/Marqueting.

Aquest curs cap estudiant ha cursat les optatives d’idiomes del grau de Marqueting ni del grau de Turisme.

La taula segiient recull el nombre de grups de cada nivell aixi com la mitjana d’estudiants per grup. Els nombres

Nombre de grups i nivells oferts idiomes

inclouen estudiants que estan cursant idiomes a través del grau i del servei d’aula oberta d’idiomes.

L El nombre de cursos depén del grau.
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Taula 14. Nombre de grups i nivells oferts d’angles
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académica 22-23

NIVELLS D’ANGLES B1 B21 B22 C11 C12 c21 Total

N2 Grups 2 5 8 7 7 - 33
Estudiants

2017/18 13,00
X grup 16,00 21,13 47,50 33,75 - 28,77
N2 Grups 6 9 8 7 5 - 35
Estudiants

2018/19 18,50
X grup ) 16,44 19,88 17,86 18,40 - 18,22
N2 Grups 7 8 8 6 4 2 35
Estudiants

2019/20 14,00
X grup 18,50 17,50 37,14 19,50 12,50 19,85
N2 Grups 6 10 10 6 4 1 37
Estudiants

2020/21 14,33 33,70 18,20 20,17 20,75 15,00 20,36
X grup
N2 Grups 5 8 7 7 4 1 32
Estudiants

2021/22 25,33
X grup 33,11 46,50 41,75 24 6 29,45
N2 Grups 4 6 10 8 5 1 34

2022/23 Estudiants 195
X grup ’ 20,8 17,5 21 20,8 6 19,3

Cal tenir present que I'ocupacié del grups ha de ser inferior a 30 i en el grups de nivells baixos es

recomanable per sota de 25.

Taula 15. Nombre de grups i nivells oferts idiomes

FRANCES ITALIA ALEMANY
NIVELLS D’IDIOMES Al A2 | BL | A+A2 AL A2 B1 o0l
N2 Grups 2 1 1 2 1 1 8
Estudiants
2017/18
per grup 32,00 | 12,00 25,00 22,00 10,00 9,00 20,5
N2 Grups 2 1 2 1 1 7
2018/19 Estudiantsper grup | 1950 | 16,00 27,50 15,00 15,00 18,6
N2 Grups 1 2 1 2 1 1 1 9
2019/20 Estudiantspergrup | 2000 | 850 | 9,00 | 15,00 8,00 1200 | 800 | 115
N2 Grups 2 1 2 1 1 7
2020/21 Estudiantspergrup | 1750 | 15,00 22,00 9,00 9,00 14,5
N2 Grups 2 1 1 2 1 1 8
Estudiants
2021/22
per grup 22 12 | 11 40,67 6 1 17,11
N2 Grups 1 1 1 2 1 1 1 8
Estudiants
2022/23
per grup 15 1 7 22,5 10 4 8 11,1




Centeadscrita Memoria académica 22-23

izscola Superior Universitat
gl o A upf.| Pompeu Fabra
cle Ciéncies Socials i de I'Empresa Barcelons

Cal tenir present que tot i no arribar al minim nombre d’estudiants els nivell A2, percontinuitat dels grups,
estem obligats a oferir-los.

S’ha augmentat en 2 els grups d’anglés com a resultat de I'acord de trams de cost del servei

d’ldiomes. Dels 42 grups, el 50% estan impartits per homes i I'altre 50% per dones.

Satisfaccié dels estudiants

Les valoracions globals extretes de les enquestes de satisfaccid de docéencia de cada trimestre per curs i
titulacio esta en tots els items per sobre de 8 en tots els trimestres.

Finalment es recull I'opinidé respecte el “Suport a I'adquisicié de la competéncia en la tercera llengua:
informacid, diagnosi, cursos i certificats” de tots els estudiants del centre a partir de les dades de I'enquesta
de Serveis gestionada pel departament de qualitat del TecnoCampus realitzada durant el mes d’abril del2023:

Taula 16. Satisfaccid estudiants amb el suport a I’adquisicio de la competéncia en la tercera llengua

Participacio a I’enquesta

Mitjana (participacié en la pregunta)
2015/16 6,1 9%2
2016/17 6,6 40%2
2017/18 7,2 34%2
2018/19 7,0 3192
2019/20 7,1 29%2
2020/21 6,6 29% (11,7%)3
2021/22 7,4 26% (12,6%)
2022/23 7,8 25% (12,8%)

Cal destacar que aquest item esta forga per sobre de la valoracié dels estudiants del Departament de
Salut (7,3), el Departament de Tecnologia (7,3) i del Departament d’Industries Culturals (6,7). Un aspecte
a destacar també és la diferencia que s'observa en les valoracions, a nivell agrupat de departament, segon
el cursde I'estudiant. Caldria fer alguna campanya de difusié de I’Aula Oberta o recordatori dels resultats
de les PDL als estudiants de 2n curs que sén els que presenten unes valoracions més baixes (6,9).

A l'enquesta es recull un comentari relacionat amb els idiomes pero giren entorn al nivell del
professorat en assignatures diferents a les que competent en aquest informe.

Valoracié general
Un curs més es posa de relleu els beneficis (el 80% dels estudiants estan en condicions de realitzar una
estada internacional) en I'estructura organitzativa dels Idiomes de I'ESCSET. La distribucié segons el nivell
inicial permet millorar les competéencies de la tercera llengua en nivell baixos i ampliar coneixements a
altres idiomes o amb un nivell proficiency d’anglés. Com mostren les dades la satisfaccié amb la docéncia
impartida per Idiomes UPF (equip de 16 professors + coordinador) és molt alta i com cada curs s’analitzen
els comentaris per millorar, per exemple, amb activitats més relacionades amb els diferents graus.
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Durant elcurs2022-2023 s’han defensat un total de 352 Treballs de Final de Grau, repartits per estudis
de la manera seglient:

Taula 17. Distribucio de TFG per estudis

TFG — Estudis

Grau en Administracio d’Empreses i Gestio de la Innovacié 144
Grau en Administracio d’Empreses i Gestio de la Innovacio (docéncia en angleés) 21
Grau en Turisme i Gestid del Lleure 31
Grau en Marqueting i Comunitats Digitals 121
Grau en Logistica i Negocis Maritims 35

Taula 18. Percentatge de TFG de caire emprenedor** llegits durant el curs

Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs
ESTUDIS DE GRAU (UPF)  20/21 | 20/21 | 20/21| 21/22| 21/22| 21/22| 22/23| 22/23 | 22/23
Global Dones Homes Global Dones Homes | Global Dones | Homes

Grau en Administracid|
i . 35,0% 31,0% | 388% 62,6% | 659% | 59,6% | 62,9% | 60,9% | 64,3%
d’Empreses i G.I.

Grau en Marqueting i
) . 259% | 20,4% | 31,9% 63,5% | 66,7% | 58,8% | 67,2% | 73,0% | 61,3%
comunitats digitals

Grau en Turisme i gestid

del lleure 12,5% 14,0% 9,5% 41,5% | 44,8% | 33,3% | 53,3% | 58,8% | 46,2%

Grau en Logistica i
. L. 33,3% 66,7% 16,7% 23,6% 23,5% 23,7% 11,4% 16,7% | 10,3%
Negocis Maritims

Global 29,1% | 26,2% | 32,2% 55,5% | 69,4% | 84,0% | 585% | 63,9% | 54,5%

** Entenem com a TFG emprenedor aquell TFG en el que hi ha una empresa real al darrera (ja sigui perqueé
es fa un treball demanat per 'empresa o perque es fa una analisi de cas d’aquella empresa) o perqué es
desenvolupa una idea de negoci (havent o no una empresa real al darrera).

Per ainterpretar les dades segmentades per génere cal tenir en compte que quan parlem de percentatge
de TFG emprenedors realitzats per dones, la referéncia és el total de dones que han presentat TFG (i el
mateix pel cas dels homes). Aixi, busquem conéixer el percentatge de les dones (o els homes) que fan TFG’s

emprenedors.

Globalment hi ha un lleuger descens del percentatge de TFG emprenedors. Si comparem entre homes i
dones que desenvolupaven projectes emprenedors, com el curs passat son les dones les que
desenvolupen un major nombre d’aquests projectes.
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El personal docentiinvestigador de I'ESCSET es distribueix de la forma seglient:

Grau en AdE i Gl (inclou AdE en anglés i AdE de les dobles)

Taula 19. Nombre de professorat per categoria i segons doctorat (ADE i Gl)

Curs 22/23 Permanents Associats Total
Dones 10 6 16

Doctors Homes 10 8 18
Total 20 14 34
Dones 13 14

No doctors Homes 27 28
Total 2 40 42

Percentatge de PDI acreditat: 34.08%

Taula 20. Hores impartides de docéncia (HIDA) segons categoria de professorat i doctorat (ADE i Gl)

Curs 22/23 Permanents Associats Total % hores impartides per
doctors i no doctors
Dones 1050 650 1700 40,8%
Doctors Homes 1490 980 2470 59,2%
Total 2540 1630 4170 51,7%
Dones 210 1040 1250 32,1%
No doctors Homes 50 2600 2650 67,9%
Total 260 3640 3900 48,33%
Grau en TURISME | GL (inclou Turisme de la doble)
Taula 21. Nombre de professorat per categoria i segons doctorat (Turisme i GLL)
Curs 22/23 Permanents Associats Total
Dones 3 4 7
Doctors Homes 4 6 10
Total 7 10 17
Dones 1 6 7
No doctors Homes 1 7 8
Total 2 13 15

Percentatge de PDI acreditat: 29,47%
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Taula 22. Hores impartides de docéncia (HIDA) segons categoria de professorat i doctorat(Turisme i GLL)

% hores impartides
Curs 22/23 Permanents Associats Total per doctors i no
doctors
Doctors Dones 240 250 490 50,0%
Homes 120 370 490 50,0%
Total 360 620 980 50,3%
No doctors Dones 60 380 440 45,4%
Homes 170 360 530 54,6%
Total 230 740 970 49,74%
Grau en MARQUETING I CD (inclou Marqueting de la doble)
Taula 23. Nombre de professorat per categoria i segons doctorat (Marqueting i CD)
Curs 22/23 Permanents Associats Total
Doctors Dones 3 3 6
Homes 9 2 11
Total 12 5 17
No doctors Dones 0 11 11
Homes 10 11
Total 1 21 22

Percentatge de PDI acreditat: 29,21%

Taula 24. Hores impartides de docéncia (HIDA) segons categoria de professorat i doctorat (Marqueting i CD)

Curs 22/23 Permanents Associats Total % hores ir.npartides =
doctors i no doctors
Dones 500 200 700 36,5%
Doctors Homes 940 280 1220 63,5%
Total 1440 480 1920 50,8%
Dones 0 820 820 44,1%
No doctors Homes 100 940 1040 55,9%
Total 100 1760 1860 49,21%
Grau en LOGISTICA I NM
Taula 25. Nombre de professorat per categoria i segons doctorat (Logistica i NM)
Curs 22/23 Permanents Associats Total
Dones 3 3 6
Doctors Homes 3 7 10
Total 6 10 16
Dones 0 5 5
No doctors Homes 1 11 12
Total 1 16 17

Percentatge de PDI acreditat: 32,16%
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Taula 26. Hores impartides de docéncia (HIDA) segons categoria de professorat i doctorat (Logistica i NM)

Curs 22/23 Permanents Associats Total % hores ir31partides it
doctors i no doctors
Dones 310 220 530 60,9%
Doctors Homes 160 460 620 44,3%
Total 470 680 1150 50,7%
Dones - 340 340 39,1%
No doctors Homes 20 760 780 55,7%
Total 20 1100 1120 49,3%
Master Universitari en EMPRENEDORIA | INNOVACIO
Taula 27. Nombre de professorat per categoria i segons doctorat (Master en Emprenedoria)
Curs 22/23 Permanents Associats Total
Dones 4 1 5
Doctors Homes 6 5 11
Total 10 6 16
Dones 0
No doctors Homes 8
Total 8

Percentatge de PDI acreditat: 70,5%

Taula 28. Hores impartides de docéncia (HIDA) segons categoria de professorat i doctorat (Master en Emprenedoria)

% hores impartides per
Curs 22/23 Permanents Associats Total .
doctors i no doctors

Dones 195 10 205 100,0%
Doctors Homes 265 85 350 76,9%

Total 460 95 555 84,1%

Dones 0 0 0 0,0%
No doctors Homes 0 105 105 23,1%

Total 0 105 105 15,9%

Master Universitari en LOGISTICA, CADENA DE SUBMINISTRAMENT | NEGOCIS MARITIMS

Taula 29. Nombre de professorat per categoria i segons doctorat (Master Logistica)

Curs 22/23 Permanents Associats Total
Dones 4 6 10

Doctors Homes 1 10 11
Total 5 16 21
Dones 0

No doctors Homes 0
Total 0

Percentatge de PDI acreditat: 40,9%
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Taula 30. Hores impartides de docéncia (HIDA) segons categoria de professorat i doctorat (Master Logistica)

Curs 22/23 Permanents Associats Total % hores impartides per
doctors i no doctors
Dones 125 165 290 55,2%
Doctors Homes 55 180 235 44,8%
Total 180 345 525 79,5%
Dones 0 50 50 37,0%
No doctors Homes 85 85 63,0%
Total 0 135 135 20,45%
Taula 31. L’evolucié del Percentatge de professorat docent i investigador Permanent
GRAUS Curs 18/19 | Curs 19/20 Curs 20/21 Curs 21/22 Curs 22/23
Administracié d'Empreses i Gl 37% 41% 36% 39% 35%
Logistica i Negocis Maritims 30% 33% 24% 21% 22%
Marqueting i Comunitats Digitals 25% 32% 40% 31% 41%
Turisme i GL 53% 52% 45% 50% 30%
MASTERS
Emprenedoria i Innovacié 67% 50% 50% 70% 70%
Logistica, Cadena de Subministrament i NM - 39% 31% 27% 27%
Taula 32. Percentatge de professorat docent i investigador Doctors (sobre el total del PDI)
GRAUS Curs 18/19 | Curs 19/20 Curs 20/21 Curs 21/22 Curs 22/23
Administracié d'Empreses i Gl 56% 52% 51% 53% 52%
Logistica i Negocis Maritims 54% 55% 47% 43% 51%
Marqueting i Comunitats Digitals 49% 51% 51% 42% 51%
Turisme i GL 77% 59% 59% 52% 50%
MASTERS
Emprenedoria i Innovacié 82% 83% 83% 84% 84%
Logistica, Cadena de Subministrament i NM 89% 76% 69% 80%
Taula 33. Percentatge de professorat docent i investigador Acreditat (sobre el total del PDI)
GRAUS Curs 18/19 | Curs 19/20 Curs 20/21 Curs 21/22 Curs 22/23
Administracié d'Empreses i Gl 14% 14% 19% 28% 34%
Logistica i Negocis Maritims 23% 31% 19% 26% 32%
Marqueting i Comunitats Digitals 18% 19% 33% 25% 29%
Turisme i GL 36% 24% 22% 31% 29%
MASTERS
Emprenedoria i Innovacio 11% 42% 53% 71% 71%
Logistica, Cadena de Subministrament i NM - 47% 35% 33% 41%
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A banda del personal de la secretaria de centre, també hi ha departaments o serveis (a banda dels dits
corporatius o institucionals) com ara: Gestié Académica, Punt d’Informacié a I'Estudiant (PIE), Recepcid,
Biblioteca-CRAI, Servei de Qualitat, Aprenentatge i Innovacié (SQAI), Carreres Professionals, Relacions
Internacionals i UACU, Manteniment i Serveis Técnics els quals també donen suport al personal docenti

investigador.

Taula 34. Percentatge de PTGAS a temps complert

Indicador 22/23 Comentari

Percentatge de PTGAS amb dedicacid a Relacid percentual entre el nombre de PTGAS a temps complert i

temps complet 94,5% el nombre total de PTGAS, a inici del curs académic (setembre
2023)

PTGAS equivalent a temps complet 106,1 Dades de juliol de 2023

PTGAS equivalent a temps complet S’inclou el personal de CRAI (5), gestid académica (7), secretaries

exclusiu de I’'ambit academic 41 de centre + PIE (8), personal de laboratori (6), SQAI (3), carreres

professionals/RRII/UACU (7) i recepcid (5) (dades de juliol de 2023)
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El curs 2022-2023, un total de 304 estudiants han sol-licitat estudiar en primera preferénciaen algun
grau de I'ESCSET i s’han ofert 320 places. Laratio D/O ha estat de 0,95.

D’aquestes sollicituds cal destacar que a tres de les sis titulacions que surten en la preinscripcio
universitaria, el grau en Administracié d’Empreses i Gestié de la Innovacié (AdE), en Marqueting i
Comunitats Digitals i la doble titulacié en AdE/Marqueting, la demanda en primera preferéncia ha estat
superior a 'oferta.

Comparant amb l'any anterior, en totes les ofertes hi ha hagut un augment excepte en els dos dobles
Graus, on la demanda ha baixat lleugerament. Destaca sobretot el Grau d’AdE i Gl que ha duplicat la
demanda (de 41 a 82 estudiants).

Relatiu també a I'accés, aquest curs 2022-2023 hi ha hagut cinc de sis titulacions de I'ESCSET que
disposen de nota de tall. La més alta, un curs més, es troba ala doble titulacié en AdE/Marqueting, amb
un 8,544.Els estudis en Marqueting han assolit una nota d’accés de 6,916 similar respecte I'any académic
anterior. El grau en AdE ha augmentat la nota de tall, passant a un 7,636. AdE (docéncia en angles) i
Logistica han passat a tenir notes de tall amb un 5,376 i un 5,964 respectivament. La doble titulacié en
Turisme/AdE es manté sense nota de tall. (Annex |: recull indicadors preinscripcié i notes de tall).

El total d’estudiants matriculats el curs 2022-2023 als graus de I'ESCSET és de 1.315, dels quals 352
son estudiants de nou ingrés a primer curs.

Aixi mateix, un total de 54 estudiants estan matriculats als dos masters universitaris.

El nombre total d’estudiants matriculats a grau s’ha mantingut estable en els darrers cinc cursos, per
sobre dels 1300. Com en els darrers anys, es continua amb la mateixa relacié 41% noies 59% nois.
Tanmateix, aquesta relacid varia molt en funcidé dels estudis. En relacié a la seva procedeéncia,
principalment, resideixen al Maresme (40%), mentre que el 26% ho fan al Barcelonés, continuant amb la
mateixa tendéncia dels darrers anys. (Annex Il: recull indicadors d’accés i matricula: procedéncia geografica

isexe).
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5.2.1. Distribucid dels estudiants per titulacions

Taula 35. Distribucid estudiants nou accés i matricula total per titulacions 2022-2023

GRAUS Matricula nou accés Matricula total
Administracié d'Empreses i Gestid de la Innovacid 81 285
Administracié d'Empreses i Gestid de la Innovacid, doc. en anglés 41 125
Doble Tit. Administracié d'Empreses i GI / Marqueting i CD 63 306
Doble Tit. Administracié d'Empreses i Gl / Turisme i GLL 41 147
Logistica i Negocis Maritims 47 169
Marqueting i Comunitats Digitals 79 274
Grau en Turisme i GL . 9
Total Graus 352 1315
MASTER
Master Universitari en Emprenedoria i Innovacid 24 24
Master Universitari en Logistica, Cadena de Subministrament i Negocis
Maritims 28 30
Total Masters 52 54
Total ESCSET 404 1369

5.2.2. Evolucioé de la matricula

A través dels grafics seglients es pot visualitzar quina ha estat I'evolucié de la matricula d’estudiants
de nou accés i matricula total a 'ESCSET. La matricula de nou accés del curs 2022-2023 ha estat de 352
estudiants, representant un creixement del 10% respecte del curs anterior.

En quant a la matricula total, el curs 2022-2023 la xifra total d’estudiants matriculats s’ha situat en
1.315, xifra practicament igual que el curs anterior (1311). Cal destacar també que aquest indicador, els
darrers cinc anys, s’ha situat sempre per damunt dels 1.300 estudiants.

Figure 4.Distribucid estudiants de nou accés per titulacions.
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Figure 5. Distribucid estudiants matricula total per titulacions
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Per ultim, es detalla I'evolucié tant de la matricula total, com dels estudiants de nou accés desdel curs
2010-2011. La implantacié i posterior desplegament de noves titulacions, ha fet que en qiestié d’'una
decada el centre gairebé hagi triplicat el nombre d’estudiants matriculats. Tot i aixi, 'Escola ha fet una
aposta per la qualitat en els darrers anys, en detriment de la quantitat, fet que ha permeés estabilitzar les
xifres de matricula total i, en conseqiencia, les de nou accés, tal i com ja s’ha detallat anteriorment.

Figure 6.Evolucio matricula de nou accés
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5.3. Rendiment, graduacio i abandonament als graus

El curs 2022-2023,s’han graduat a I'ESCSET un total de 209 estudiants de grau, xifra inferior al curs
anterior (255), tornant a les xifres de dos anys enrere, amb una taxa d’eficiencia elevada (ratio entre el
total de credits consumits i el total de crédits necessaris per finalitzar un estudi), superior en tots els
graus al 90%, després de 4,3 anys de mitjana a la universitat, i de 5,3 anys de mitjana en el cas de les
dobles titulacions. Globalment, lanotamitjanadels expedients dels graduats ésde 7,12, a bona part de les
titulacions es troba per damunt del 7, amb I'excepcié d’AdE i de Turisme.

Aixi mateix, la taxa de graduacié del curs 2022-2023 (indica el percentatge d’estudiants que s’han
graduat des que van comengar el curs 2018-2019) ésdel 74% en el grau en Logistica , del 62% en el grau
en AdE (docéncia enangles), del 60% en el grau en Marqueting, mentre que al grau en AdE ha estat del
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D’aquesta cohort encarano hiha graduats en t+1 de les dues dobles titulacions impartides a I'ESCSET.

En quant a la taxa d’abandonament, a primer curs el 13,92% han acabat deixant els seus estudis, xifra
lleugerament inferior al curs anterior (15,94%), un 7,95% ho han fet en no superar el régim de
permanencia. Si bé hi ha molta dispersié entre estudis, amb un 1,27% en els estudis de Marqueting fins al
17,07% en la Doble titulacié d’AdE i Turisme.

En relacié a la taxa de rendiment global (total de credits aprovats en relacié amb el total de crédits
matriculats, calculat sobre els estudiants del curs 2022-2023, sense tenir en compte la seva cohort/curs
d’inici dels estudis), gairebé arriba o sobrepassa el 80% a totes les titulacions, excepte en el grau d’AdE
docéncia en angles, (77,65%)

Finalment, pel que fa ala taxa de rendiment a primer curs, son una mica superiors als de I'any anterior. A la meitat
dels estudis se situen per damunt del 80%, mentre que I'altra meitat oscil-len entre el 72% i el 79%. (Annex lII:
recull d’indicadors de rendiment)

El curs 2022-2023, han finalitzat els seus estudis de master un total de 44 estudiants.

La taxa de graduacié delcurs2022-2023 en el casdel master en Emprenedoria aquest indicador és del
98,6%, mentre que al de Logistica se situa en el 98,5%.

En relacié a la taxa de rendiment global (total de credits aprovats en relacié amb el total de credits
matriculats, calculat sobre els estudiants del curs 2022-2023, sense tenir en compte la seva cohort/curs
d’inici dels estudis), ambdds masters estan per sobre del 98%.
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El Sistema de Garantia Interna de la Qualitat (SGIQ) de les titulacions del Centre Universitari TecnoCampus
té el seu origen en el programa AUDIT, desenvolupat des de I'any 2007 per I’Agéncia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya), amb I'objectiu d’orientar i avaluar el disseny dels SGIQ a
les universitats. El programa AUDIT s’estructura en un conjunt de dimensions que tenen el seu origen en les
recomanacions per a la garantia de la qualitat elaborades perla European Association for Quality Assurance in
Higher Education (ENQA).

El SGIQ té com a objectiu garantir la qualitat dels programes formatius del Centre Universitari TecnoCampus
i es converteix en l'instrument fonamental i font principal d’informacid per fer el seguiment de la qualitat de

les titulacions i la seva acreditacié.

El disseny del SGIQ es basa en el SGIQ Marc UPF, pero recollint les especificitats de TecnoCampus. El SGIQ
es revisa, millora i amplia i s’entén com un sistema viu en constant actualitzacié. Per aix0, en aquest procésson
imprescindibles les observacions i les aportacions que es fan des del centre universitari a través dels informes

de seguiment.

La Comissio de Qualitat del Centre Universitari TecnoCampus té entre les seves competéncies, la d’aprovar
les revisions anuals del SGIQ. La darrera versid consta de 33 processos i es va aprovar el 19 de setembre de
2023.

A través de la taula seglient es mostra els resultats de I'enquesta de satisfaccido del PDI sobre diversos
aspectes que afecten la seva tasca ordinaria, tant en docencia, com respecte dels serveis de suport.

Els resultats de 'enquesta son els que es mostren en la taula seglient:

Taula 36. Indicadors de satisfaccié del PDI amb els serveis

Estic satisfet/a amb ... 2020 2021 2022 2023
L 38% 44% 36% 43%
Participacio
... les eines digitals per gestionar la tasca docent (aules Moodle o aula virtual,
software especific, SIGMA i/o PRISMA) 83 7,9 83 7,3
... el suport que rebo del Servei per a la Qualitat, Aprenentatge i Innovacié (SQAI)
85 8,0 81 7,3

en la meva activitat (planificacié d'assignatures, aula virtual,...)

... el servei de Biblioteca/CRAI com a servei que ha cobert les meves necessitats

com 7,1 6,9 7,1 6,7
a professor/a

... les condicions fisiques dels espais en els que duc a terme les activitats

docents 80 82 85 7,9
... les infraestructures i la gestio de les incidéncies relacionades
’ 83 83 83 7,6
... els serveis d’'informatica i comunicacions i la gestio de les incidéncies
7,9 7,7 7,5 6,5

relacionades
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Els estudiants de I'Escola expressen cada curs academic la seva satisfaccid vers la tasca docent del
professorat. | ho fan a través d’enquestes online que omplen les dues darreres setmanes de classe. Per tal de
ferla tasca més accessible també se’ls facilita una aplicacié mobil (tant periOS com per Android)i es dedicaun
temps a classe perqueé els estudiants puguin omplir-les. Aixo permet recollir dades dels 3 trimestres, a través de
les sis preguntes segilients que se’ls formulen, que son les seglients:

Q1. Els continguts impartits en I'assignatura i les competéncies treballades s’ajusten al que diu el pla
docent

Q2. Les metodologies docents utilitzades (disseny de sessions de classe, activitats a realitzar pels
alumnes imaterials docents utilitzats) m’han ajudat en el procés d’aprenentatge

Q3. El volum de treball exigit s'adequa als credits de I'assignatura (1 ECTS equival a 25 hores de
treball del’estudiant)

Q4. En conjunt estic satisfet/a amb aquesta assignatura

Q5. El professor o professora ha complert adequadament les seves obligacions docents (pla docent,
puntualitat, atencié a I'estudiant, etc.)

Q6. Estic satisfet/a amb la docéncia rebuda

Les dades de participacié d’aquestany han estat del 36%en el cas dels grausi del 82% en el cas dels Masters
universitaris.

La seglient taula mostra la resposta de I'estudiant a la pregunta “estic satisfet amb la docéncia rebuda” on
s’ha obtingut la mitjana de les valoracions dels diferents trimestres.

Taula 37. Mitjana de la resposta “estic satisfet amb la docéncia rebuda”

ESTUDIS DE GRAU 19/20 |20/21 21/22 |22/23 Participacio
22/23
AdE i Gestid de la innovacio 7,7 7,4 7,5 7,9 23,5%
AdE i Gestio de la innovacié (en angles) 7,1 7,7 7,7 7,8 27,6%
Marqueting i comunitats digitals 6,9 7,7 7,4 7,6 34,5%
Turisme i gestid del lleure 7,2 6,5 82 8,1 33,5%
Logistica i negocis maritims 6,8 6,9 7,7 7,3 49,8%
Doble titulacié AJE-Turisme 7,0 7,3 7,8 7,9 58,4%
Doble titulacié AdE-Marqueting 7,0 7,4 7,3 7,6 38,2%
ESTUDIS DE MASTER UNIVERSITARI
Emprenedoria i innovacié 8,6 9,0 9,1 9,1
Logistica, cadena de subministrament i negocis maritims 8,6 8,1 89 8,6

Hi ha una millora general de la participacié a les enquestes. La satisfaccié dels estudiants amb la

docéncia té tendéncia a 'alga. Cap estudi queda per sota de 7.

Taula 38. Satisfaccié amb el Pla d’Accid Tutorial

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Participacid 31% 29% 29% 40% 42%
Valora de 0 a 10 la teva satisfaccié amb
el Pla d’Accid Tutorial 6,9 6,2 >8 6,8 7,2
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Ala segiient taula mostrem el resultat de 'enquesta que esrealitza als titulats en el moment de recollir

el titol.

Taula 39. Percentatge d’estudiants que tornarien a triar el TecnoCampus

ESTUDIS DE GRAU 19/20 20/21 21/22 22/23
AdE i Gesti6 de la innovacié 52% 65% 68% 69%
Marqueting i comunitats digitals 64% 53% 60% 58%
Turisme i gestio del lleure 47% 63% 70% 78%
Logistica i negocis maritims 46% 48% 68% 63%

Xifres similars en tots els graus, amb una baixa molt poc significativa en Logistica i Marqueting.

Els plans d'estudi de les titulacions defineixen unes practiques a realitzar en empreses o institucions. Aqui

es recullen les dades de satisfaccio dels estudiants amb les practiques (escala 1-10)

Taula 40. Satisfaccié amb les practiques externes

ESTUDIS DE GRAU 19/20 20/21 21/22 22/23
AdE i Gestid de la innovacio 8,59 8,25 8,65 9,0
AdE i Gestiod de la innovacié (docéncia en angles) 9,4 9,09 8,93 9,10
Marqueting i comunitats digitals 8,32 8,28 8,29 8,89
Turisme i gestié del lleure 9 7,5 8,45 8,42
Logistica i negocis maritims 8,86 9,26 8,34 8,64
Doble Grau en AdE i Turisme 8,79 9,21 8,64 8,44
Doble Grau en AdE i Margueting 8,86 9,04 9,02 8,64
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Grup de Recerca Aplicada a 'Entorn Financer, Economic i Social (GRAEFES)

Es un grup de recerca que aglutina la recercade 'ESCSET d’economia, empresa i emprenedoria, turisme,
marqueting i, en general, entorn economic i social des d’un punt de vista aplicat. Addicionalment, també integra
la Recerca que es realitza en el marc de la Catedra d’Economia Social.

L’objectiu d’aquesta recerca és contribuir a millorar la competitivitat i benestar del territori tot preservant la
qualitat de I'entorn social. Aquestes arees de coneixement presenten unes sinérgiesiinterdependéncies evidents
que el grup reforga. El grup de recerca neix amb una ferma voluntat de transferéncia de coneixements amb el
sector publici privat donada I'existencia de forts acords de col-laboracié amb moltes entitats publiquesi privades.

Linies de recerca:

Turisme, Habitatge i Transport.

Economia Social

Emprenedoria

Finances i desenvolupament empresarial

Investigacié en comunicacions digitals, marqueting i economia del comportament.
Logistica i negocis maritims.

Membres del grup
Coordinador: Dr. Josep Maria Raya

Membres del grup:

Dr. Alex Araujo Batlle

Dra. Valeria Bernardo

Dra. Marian Buil Fabrega

Dr. Enric Camon Lluis.

Dra. Dolors Celma Benaigues
Sr. Lluis Codinas Poch

Dra. Patricia Crespo Sogas

Dr. Roberto Dopeso Hernandez.
Dra. Ivette Fuentes Molina

Dr. Giovanni Giusti

Dr. Ismael Hernandez Adell
Dra. Helena Hernandez Pizarro
Dr. Aleksander Kucel.

Dr. Jesus Martinez Marin.

Dra. Esther Martinez Garcia.
Dra. Nuria Masferrer Llabinés.
Dr. José Ignacio Monreal Galan.
Dra. Mdnica Oviedo Ledn.

Dr. Josep Patau Brunet.

Dra. Noemi Ruiz Monzon

Dr. Eloi Serrano Robles

Dr. Josep Torres Prufionosa
Dra. Judith Turrién
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Taula 41. Distribucié del nombre de publicacions del PDI

Nombre de publicacions cientifiques 22

Taula 42. Distribucion del nombre de publicacions indexades JCR

Nombre de publicacions indexades JCR 17

Nombre de publicacions indexades JCR Q1

Nombre de publicacions indexades JCR Q2

Nombre de publicacions indexades JCR Q3

Nl o| >

Nombre de publicacions indexades JCR Q4

Serrano-Alarcén, M., Hernandez-Pizarro, H., Lépez-Casasnovas, G., & Nicodemo, C. (2022).
Effects of long-term care benefits on healthcare utilization in Catalonia. Journal of health
economics, 84, 102645. https://doi.org/10.1016/j.jhealeco.2022.102645

Serrano, E. (2022). Josep Maria Feliu Roca, Raimon Soler Becerro, Celler Cooperatiu de la
Granada (1920-2020). Cent anys de vitivinicultura al cor del Penedés, La Granada, Celler
Cooperatiu i Seccié de Credit, 2020, 298 pp. Investigaciones De Historia Econdmica, 18(1), 71—
72. https://doi.org/10.33231/j.ihe.2021.04.009

Llaneza Hesse, C., & Raya Vilchez, J. M. (2022).The effect of COVID-19 on the peer-to-peer
rental market. Tourism Economics, 28(1), 222-247.
https://doi.org/10.1177/13548166211044229

Juan Antonio Duro, Judith Turridn-Prats (2022) Seasonality and the contribution of markets:
Comparing methods, Tourism Management Perspectives, Volume 43, 2022,100987,ISSN 2211 -
9736, https://doi.org/10.1016/j.tmp.2022.100987.

Manera, Carles, and Eloi Serrano (2022) "Management, Cooperatives and Sustainability: A
New Methodological Proposal for a Holistic Analysis" Sustainability 14, no. 12: 7489.
https://doi.org/10.3390/su14127489

Ricardo Henriquez, F. Xavier Martinez de Osés, Jesis E. Martinez Marin (2022)
Technological drivers of seaports' business model innovation: An exploratory case study on the
port of Barcelona, Research in Transportation Business & Management, Volume 43, 100803,
ISSN 2210-5395, https://doi.org/10.1016/j.rtbm.2022.100803.

Torres-Prufionosa J, Raya JM, Crespo-Sogas P, Mur-Gimeno E (2022) The economic and
social value of spa tourism: The case of balneotherapy in Maresme, Spain. PLOS ONE 17(1):
e0262428. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0262428

Torres-Prufionosa, J., Garcia-Estévez, P., Raya, J. M., & Prado-Roman, C. (2022). How on
Earth Did Spanish  Banking Sell the Housing Stock? SAGE Open, 12(1)
https://doi.org/10.1177/21582440221079916

Esther Hauk, Ménica Oviedo, Xavier Ramos (2022) Perception of corruption and public
support for redistribution in Latin America, European Journal of Political Economy, Volume 74,
102174, ISSN 0176-2680, https://doi.org/10.1016/j.ejpoleco.2021.102174.



Centeadscrita Memoria académica 22-23

izscola Superior Universitat
gl o A upf.| Pompeu Fabra
cle Ciéncies Socials i de I'Empresa Barcelons

Martinez Casanovas, M., Ruiz-Munzdn, N. and Buil-Fabrega, M. (2022), "Higher education:
the best practices for fostering competences for sustainable development through the use of
active learning methodologies", International Journal of Sustainability in Higher Education, Vol.
23 No. 3, pp. 703-727. https://doi.org/10.1108/I)SHE-03-2021-0082
https://doi.org/10.1108/1JSHE-03-2021-0082

Josep Maria Raya, Jose Torres-Prufionosa (2022) The importance of administrative data in
the evaluation of the incidence of social housing allowance programmes, Evaluation and
Program Planning, Volume 94, 102117, ISSN 0149-7189, DOI:
10.1016/j.evalprogplan.2022.102117.

Josep Maria Raya & Claudia Vargas (2022) How to become a cashless economy and what
are the determinants of eliminating cash, Journal of Applied Economics, 25:1, 543-562, DOI:
10.1080/15140326.2022.2052000

Montalvo, J.G., Raya, J.M. (2022) A comparison of banks and real estate intermediaries as
house sellers. Journal of Housing and the Built Environment. https://doi.org/10.1007/s10901 -
022-09994-6

Josep Maria Raya (2022) Can Social Capital Variables Help to Determine Loan to Value
Approved by Banks?, Journal of Real Estate Research, 44:3, 355-376, DOI:
10.1080/08965803.2021.2024678

Berta Barquero, Marianna Bosch, Ignasi Florensa & Noemi Ruiz-Munzén (2022) Study and
research paths in the frontier between paradigms, International Journal of Mathematical
Education in Science and Technology, 53:5,1213-1229,D0I: 10.1080/0020739X.2021.1988166

Vilchez, J. M. R., & Kucel, A. (2022). How fiscal policy affects housing market dynamics:
Evidence from Spain. Bulletin of Economic Research, 00, 1- 25.
https://doi.org/10.1111/boer.12358

Dopeso-Fernandez, R., Giusti, G., & Kucel, A. (2022). Only the smartest? Motivating job
characteristics for all ability levels and their impact on job satisfaction. Bulletin of Economic
Research, 00, 1- 34. https://doi.org/10.1111/boer.12379

Taula 43. Distribucion del nombre de publicacions indexades JCR

Nombre de publicacions no indexades JCR 1

Manera C; Serrano E; Montiel JP (2022) New economic metrics to improve the understanding

of business cooperativism. Sistema. Revista De Ciencias Sociales. ISSN 0210-0223, N2 265, 2022,
pags. 65-82

Taula 44. Llibres

Llibres

Yves Chevallard, Berta Barquero, Marianna Bosch, Ignasi Florensa, Josep Gascdn, Pedro Nicolds,

NoemiRuiz-Munzén (Eds) (2022) Advancesin the Anthropological Theory of the Didactic. Birkhduser
Cham. ISBN: 978-3-030-76791-4. Published: 22 January 2022. 352 pag. DOI: 10.1007/978-3-030-
76791-4



Centeadscrita Memoria académica 22-23

izscola Superior Universitat
el o A upf.| Pompeu Fabra
cle Ciéncies Socials i de I'Empresa Barcelons

Taula 45. Capitols de llibre

Capitols de llibre 1

Bosch, M., Florensa, ., Markulin, K., Ruiz-Munzon, N. (2022).Real or Fake Inquiries? Study and
Research Paths in Statistics and Engineering Education. In: Biehler, R., Liebendoérfer, M., Gueudet, G.,
Rasmussen, C., Winslgw, C. (eds) Practice-Oriented Research in Tertiary Mathematics Education.
Advances in Mathematics Education. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-031-14175-
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Taula 46. Conference papers

Conference papers 2
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Conference of Maritime Transport. Barcelona, 27-29 June 2022. DOI: 10.5821/mt.11030

Martinez Marin, Jesus Ezequiel; Trilles Segura, Andrea; Fuentes Molina, Ivette (2022) The
impact of covid-19 on shipping industry studying economic factorsMaritime Transport
Conference10.5821/mt.11012

Taula 47. Projectes de recerca i transferéncia

Nombre de projectes de recerca i transferencia competitius 10
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Cidncia i Proyectos de apartamentos de
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ciudades antes y
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iputacio de el desenvolupamen e
Hernandez P territorials p 6.135€ 3.681€ 22/Y/324944
Barcelona ) de comunitats al 31/12/2023
Adell innovadors .
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Sustainability
Partnerships for |ATLAS Allies for the
Soni Comissié SMEs adopting Transition of Del 15/11/2022
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more sustainable| business models | 23.798€ | 21.419€ 101087494
Llorens Europea . al 14/05/2024
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impacto de la
economia
colaborativa y la
criminalidad
(IMPACTHPrice)

Generalitat de

Xarxa d'ateneus
cooperatius,
projectes
singulars i
projectes de
suport al
cooperativisme i
a I'economia

Eloi Serrano| Catalunya. |[social i solidaria, Del 02/11/2021
COOP Maresme 11.220€ | 11.220€ |SEC030/21/000079
Robles | Departament perala al 31/10/2024
de Treball. promocié, la
difusidi el
foment de
projectes
d'economia
social i
cooperativa en
I'exercici 2021
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e
Eloi Serrano| GENCAT 2022 projectes | iinversié social /
. 10.062€ 8.000€ [STC009/22/000198|I'11/11/2022 al
Robles Treball singulars Fund for growth and
- 31/10/2023
ARACOOP social investment
Taula 48. Contractes i convenis de transferencia
Nombre de contractes i convenis de transferéncia 19
. . Import , .
IP Finangador Titol Periode execucio
atorgat
Assessorament, assisténcia técnica i
Sonia Llorens B . ) o De 1'01/09/2020 al
DATAMBIENT execucio de projectes d’innovacio i recercal 25.276,00 €
Cervera o o 31/12/2022
en I'ambit de I’'Economia Circular
Marian Buil Model de competencies emprenedores als Del 12/05/2021 al
Escola GEM , 700,00 €
Fabregat treballs de recerca de I'escola GEM 28/02/2022
Eloi Serrano Fundacid Caixa Las cooperativas industriales de Cataluia y 15.000.00 € Del 29/11/2021 al
Robles d'Enginyers la adoptacion de los ODS. B 28/11/2022
Sonia Llorens Definicid de solucions innovadores per a la Del 28/06/2021 al
MB92 ) e 7.200,00 €
Cervera Circularitzacié de MB92 30/04/2022
Helena Analisi de I’efecte de la solitud en la salut De 1'01/01/2022 al
AQUAS 11.900,00 €
Hernandez Q poblacional 31/12/2022
o Estudi sobre |'accés al finangament de les
. Fundacié Caixa . . i Del 01/05/2022 al
Eloi Serrano ) cooperatives a Catalunya: situacié present|20.000,00 €
d'Enginyers . 30/05/2023
i reptes futurs
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Sonia Llorens

Ajuntament de

Dinamitzacio de la jornada de contrast del
diagnosi del sector de la construccié a

2.544,00 €

De 1'01/01/2022 al

Cervera

“Construccié Tecnosostenible al Maresme”

Cervera Martorell 28/02/2022
Martorell
.. Desenvolupament d'una proposta
Sonia Llorens | . L . . Del 10/01/2022 al
Ajuntament Barcelona| tecnologica de tota I'oferta educativa 10.200,00 €
Cervera . . 10/06/2022
entorn el litoral (projecte Aula de Mar)
Assessorament, assisténcia técnica i
Sonia Llorens execucid d’un taller practic d’ecodissen Del 01/05/2022 al
' GIRBAU xecuclo g pract ISSENY 1 6 098,00 € /05/
Cervera aplicat a les assecadores que Girbau 30/06/2022
dissenya i fabrica
L Definicid i execucid de les activitats 2022
Sonia Llorens . , . . De 1'01/06/2022 al
Ajuntament Masnou del pla d’actuacions del projecte 4.500,00 €

31/10/2022

Sonia Llorens

Ajuntament Teia

Proposta per al suport i acompanyament
expert en la preparacié i dinamitzacio de la
jornada de finangament de projectes en el

650,00 €

De 1'01/06/2022 al

Cervera i . 30/06/2022
marc del projecte TTT-Construccid
Tecnosostenible al Maresme
Sonia Llorens El Periddi Ponéncia Economia Circular. Premis BBVA 750,00 € De I'01/05/2022 al
eriodico X
Cervera 25 de maig 2022 30/05/2022
. Fundacié Caixa Ampliacio Llibre Historia de Caixa Del 03/11/2021 al
Eloi Serrano ) ) L 6.750,00 €
d'Enginyers d'Enginyers per la seva edicidé impresa 31/07/2022
Estudi: Estimacio dels efectes de I’entrada Del 06/10/2022 al
Valeria Bernardo ACCO 14.900,00 €
de les benzineres low cost a Catalunya 19/12/2022
. ) i Participaci6 Sonia Llorens en el debat Del 05/10/2022 al
Sonia Llorens | Ajuntament Mataré L 200,00 €
Economia Circular Agenda 2030 05/10/2022
Ponéncia Sonia Llorens "Transformar la
industria des del territori: sostenibilitat,
L Pacte Industrial Regid |innovacié i empoderament dels agents" al Del 22/11/2022 al
Sonia Llorens . ° 600,00
Metropolitana Consell General del Pacte Industrial de la 22/11/2022
Regid Metropolitana de Barcelona celebrat
el dia 22-11-2022
. Dinamitzacio networking Marketplace Del 26/05/2022 al
Sonia Llorens ACCIO tnamitzacio networking Marketplac 650,00 € /05/
ProAccié Green Economia Circular 22 juny 30/06/2022
Sessid inaugural del curs de formacio
. . "Transformacid i ética sostenible" a carrec Del 30/11/2022 al
Sonia Llorens ICTET Institute . o 163,22 €
de Maria Armifiana, en data 22 novembre 31/12/2022
2022
Ponéncia Sonia Llorens “Economia Circular De 1'01/12/2022 al
e a
Sonia Llorens CENFIM como palanca para la Innovacion” 500,00 € 31/12/2022
celebrada en data 1/12/2022
Taula 49. Participacio del PDI en projectes d'altres institucions
Nombre de projectes externs en els quals participa PDI de TecnoCampus 2
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Beneficiari del
projecte

Convocatoria

Titol projecte

PDI Participant

Durada projecte

Universitat de
Barcelona
(Observatori
d'Analisi i
Avaluacié de
Politiques
Publiques)

Ajuts per al
finangament de
projectes de recerca
"Replegar-se per
créixer: l'impacte de
les pandémies en un
mén
sense fronteres
visibles" (PANDEMIES
2020)

La sostenibilitat financera
i ambiental del sistema de
mobilitat en les grans
arees urbanes de
Catalunya després de la
Covid19

Participacié dels
investigadors Valeria
Bernardo i Jesus
Martinez

Marg 2021 al
Setembre 2022

Universitat de

Barcelona

Conditions for the
transition between
paradigms in Primary
and Secondary School
education PID2021-
126717NB-C31

«Proyectos de Generacién
de Conocimiento», en el
marco del Programa
Estatal paraImpulsar la
Investigacion Cientifico-
Técnicay su
Transferencia, del Plan
Estatal de Investigacion
Cientifica, Técnicay de
Innovacién 2021-2023.

Participacié de la
investigadora Noemi
Ruiz

2022-2026

Universitat de

Barcelona

Competition and
externalities in

«Proyectos de Generacién
de Conocimiento», en el
marco del Programa
Estatal paraImpulsar la
Investigacion Cientifico-

Técnicay su

Participacié de la
investigadora Valeria

2022-2024

essential services ] Bernardo
Transferencia, del Plan
Estatal de Investigacion
Cientifica, Técnicay de
Innovacion 2021-2023.
Taula 50.Participacio del professorat en congressos de recerca
Nombre d’articles presentats en congressos de recerca 6

Martinez Marin, Jesus Ezequiel; Gutiérrez Lopez, Ruben; Fuentes Molina, lIvette (2022)
Analysis of imo 2020 and the adaptation of shipowners operating in Spain. 9th International
Conference of Maritime Transport . Barcelona, 27-29 June 2022. DOI: 10.5821/mt.11030

Martinez Marin, Jesus Ezequiel; Trilles Segura, Andrea; Fuentes Molina, lvette (2022) The
impact of covid-19 on shipping industry studying economic factors. 9th International Conference
of Maritime Transport . Barcelona, 27-29 June 2022. DOI:10.5821/mt.11012

Ruiz-Munzén, N.; Masoé-Llorente, A. & Samper-Martinez, A.(2022). Creando Recorridos de
Estudio e Investigacion para la Formacion de Profesorado Universitario en Ciencias Sociales:
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Dispositivo ProfessorLab Marketing. 7th International Conference on the Anthropological Theory
of the Didactic (CITAD7). 19-23 Junio 2022. Bellaterra. Spain.

Serrano Robles, E. (2022) Hacer frente a las desigualdades: Enfoques tedricos y el papel del
cooperativismo. 33rd CIRIEC International Congress
New global dynamics in the post-covid era: challenges for the public, social and cooperative
Economy. Valencia, Spain, 13th-15th June 2022

Raya Vilchez, J. (2022): Las ciudades que imaginamos. Congreso utopias, distopias y otras

nostalgias. Madrid, Circulo de Bellas artes. 29 de abril de
2022. https://www.circulobellasartes.com/humanidades/congreso-utopias-distopias-
nostalgias/

Llaneza, C.; Raya Vilchez J. (2022) "Covid-19, the mid-term rental and the boom of remote
workers". 8th Conference of the International. Association for Tourism Economics. Perpignan, 22
June - 2 July 2022.

Taula 51. Estades de recerca

Estades de recerca (incoming) 2
Investigador Universitat d’origen Host Durada de I'estada
Dario Cottaf Universita di Tori Sonia Ll Del 01/03/2022 al
ario Cottafava niversita di Torino onia Llorens 01/19/2022 (184 dies)
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L’objectiu del Servei de Carreres Professionals és aconseguir la insercié laboral de qualitat dels
estudiants i Alumnis de Tecnocampus.

Per aconseguir-ho, connectem el talent universitari amb el mén empresarial, explorant i consolidant
oportunitats de col-laboracié dins de I'ambit del talent, millorant I'ocupabilitat dels nostres estudiants i
graduats/des i a la vegada, la competitivitat de les empreses.

El Servei de Carreres Professionals de TecnoCampus juntament amb el coordinador académic de
Practiques posen a la disposicié del estudiants diversos programes de Practiques i altres activitats
pensades en la seva insercio laboral.

Les practiques externes son un dels instruments més importants per connectar el talent de
TecnoCampus amb el mén de I'empresa. Aquestes practiques, ja siguin curriculars o extracurriculars, sén
moltes vegades el primer contacte que tenen els estudiants de TecnoCampus amb el mén laboral i
suposen una experiencia cada vegada més valorada per I'ambit empresarial per incorporar al seu
curriculum.

En els plans d’estudis de I'Escola Superior de Ciencies Socials i de I'Empresa les practiques son
obligatories. En graus com el d’Administraciéo d’Empreses i Gestié de la Innovacid, el d’Administracio
d’Empreses i Gestid de la Innovacié (docéncia en anglés), el de Marqueting i Comunitats Digitals i la doble
titulacié en AdE/Marqueting estan valorades amb 14 ECTS, 20 en el grau en Turisme i Gestié del Lleureii
en la doble titulacid Turisme/AdE, i 22 ECTS en el grau en Logistica i Negocis Maritims. Els estudiants
poden comengar a fer practiques extracurriculars amb 30 ECTS aprovats. Les practiques amb
reconeixement academic les poden comengar un cop assolits el 50% dels ECTS totals de grau. Totes les
practiques estan regulades a través de Convenis de Cooperacié Educativa.

Des del Servei de Carreres Professionals, acompanyem a les empreses col-laborares en I'ambit del
talent, per consolidar, augmentar i fidelitzar les relacions. Per aconseguir-ho, hem continuat potenciant
el model d’interlocucié amb els diferents agents que configuren TecnoCampus, treballant amb les
persones referents de cada ambit. En base a aquest model, des del servei hem potenciat les
col-laboracions d’accés al talent, compartit la informacié relativa a tots els contactes desenvolupats des
del servei, i derivant les sol-licituds de col-laboracié de les empreses visitades, a la resta d’unitats del
TecnoCampus.

Algunes de les activitats realitzades durant el curs en aquest sentit han estat:
Al llarg del curs 2022-23, s’han realitzat reunions i/o accions amb 52 empreses estratégiques per

ampliar ifidelitzar les relacions amb Carreres Professionals, el que suposa un augment del 16%respecte
al curs 2021-22.
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Reunions amb les coordinacions académiques, per gestionar i coordinar estratégies de millora de la
fidelitzacio amb les empreses col-laboradores i propostes per a millorar la insercid laboral en tots els
graus.
Per augmentar larelacidi el contacte amb totes lesempreses de Carreres Professionals, s’ha dissenyat,
conjuntament amb el Hub4t, una newsletter trimestral, on s’informa sobre temes d’interés i novetats
de Carreres Professionals i també de I'oferta de formacié permanent que ofereix TecnoCampus.
S’ha continuat fent difusié entre les empreses col-laboradores, dels projectes de col-laboracié dins de
dues assignatures de marqueting de I'escola. Aquesta accio ha esdevingut una eina més per fomentar
la col-laboracié universitat-empresa dins de I'aula i, en alguns casos, ha estat també la porta d’entrada
al mon laboral dels estudiants dins de les empreses en les qué han participat.
Aquest curs s’han realitzat dues campanyes de promocié de llangament de projectes en dues
assignatures:

v' “Disseny i execucié d’'una campanya de marqueting”.

v" ”Analisi de mercati disseny d’un pla de marqueting

TecnoCampus prepara als estudiants per a connectar-los amb el mén de I'empresa, facilitant que
s’'insereixin al mercat laboral amb un alt nivell d’experiéncia, coneixements i habilitats.

El model educatiu dels estudis es basa en el pilar de la professionalitzacié. Per aquest motiu, totes les
titulacions que s’hi imparteixen estan lligades a una professié i tenen per objectiu final la insercié laboral
de qualitat.

Un dels instruments més importants per connectar el talent de TecnoCampus amb el mén de
I'empresa son les practiques externes. Les practiques sén, per a molts estudiants de TecnoCampus, el
primer contacte que tenen amb I'empresa i en molt casos, la porta d’entrada al mén laboral.

Les practiques aporten una experiéncia imprescindible i donen valor afegit al curriculum. Els
estudiants es graduen amb una estada de practiques externes a empreses.

La gestid de les ofertes laborals, de practiques i dels convenis de cooperacid esrealitza i coordina des
de Carreres Professionals. La gestid és realitza a través de la plataforma propia Borsa de Talent. Aquest

curs s’ha continuat millorant la usabilitat de la plataforma iimplantant millores.

Les dades del curs 2022-2023 de I'ESCSET han estat les seglients:

Taula 52. Borsa de talent: Practiques i ofertes laborals

Convenis Tramitats 608

Estudiants participants 363

Hores totals de practiques 217.797
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Taula 53. Convenis tramitats, estudiants participants, hores totals de practiques i remuneracio

Remuneracio
. . Hores e i
5 L, Convenis | Estudiants Remuneracio mitjana
Titulacio . . totals de
tramitats | participants . total CCE preu/hora
practiques
21-22
Doble Titulacié Grau en Administracio
\ . N L 191 119 70205 359.146 € 551€
d'Empreses i GI / Grau en Marqueting i CD
Doble Titulacié Grau en Turisme i GLL /Gra
ftulacié Grau en Turisme i GLL /Grau | 37 15713 57.570 € 4,26 €
en Administracié d'Empreses i Gl
Grau en Administracié d'Empreses i Gestio de
., 95 65 33351 170.367 € 531€
la Innovacié
Grau en Administracié d'Empreses i Gestio de
. - R 32 20 10686 50.884 € 4,96 €
la Innovacié, docéncia en angles
Grau en Logistica i Negocis Maritims 57 24 23219 118.986 € 5,47 €
Grau en Marqueting i Comunitats Digitals 147 89 57122 251.359 € 473 €
Grau en Turisme i Gestio del Lleure 6 5 1551 5.540 € 3,57 €
Master Universitari en Emprenedoria i
L, 2 2 1044 5.139 € 4,92 €
Innovacié
Master Universitari en Logistica, Cadena de
-niversitart en Logistica, Lade 8 2 4239 19.610 € 5,49 €
Subministraments i Negocis Maritims
Postgrau en Gestid de Cooperatives i
. . 2 1 667 3.210 € 4,81 €
Empreses d'Economia Social
CCE Donats de baixa abans data d'inici 19 17
TOTAL 608 81 217.797 1.041.810 € 514 €

Amb I'objectiu d'apropar el mén empresarial als estudiants i Alumnis de TecnoCampus, el Servei de
Carreres Professionals organitza, juntament amb les coordinacions dels graus implicats, els Forums del
Talent, punts de trobada entre empreses del sector i estudiants i Alumnis de TecnoCampus.

Forum
del Talent
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Al curs 2022-23 s’han realitzat els seglients Forums del Talent de I'ESCSET:

Forum del Talent d'AdEiGi

Forum Talent Turisme
Speed Dating Talent FP - Java

AN NN

Forum Talent Logistica

El format general dels Forums del Talent ha estat:

Presentacié del Forum.

RN NN

Debat i torn de preguntes

Forum del Talent de Marqueting

Presentacié del servei de Carreres Professionals

Aquest curs han participat un total de 186 estudiantsi 18 empreses:

Taula 54. Estudiants i empreses participants al Forum talent

Presentacié de les empreses participants en format Elevetor Pitch.

Taula rodona sobre la nova normalitat al sector i que s’espera del talent universitari.

Alumnes assistents Empreses assistents
Forum del Talent d'AdEiGi 65 4
Forum del Talent de Marqueting 51 3
Forum Talent Turisme 16 3
Speed Dating Talent FP - Java 20 5
Forum Talent Logistica 34 3

La valoracié global que han fet els alumnes assistents als Forums ha estat de 4,4 sobre 5.

El programa SkillsUp pretén ajudar ifacilitar als estudiants i Alumni I'accés al mén laboral amb

garanties d'exit.

Son tallers i sessions grupals impartides per experts en orientacid laboral, on es faciliten eines i

consells per dissenyar una bona estratégia de cerca de feinai/o de practiques isuperar amb eéxit

un procés de seleccié.

Al curs 2022-23, un total de 240 estudiants han participat als diferents seminaris, amb una valoracio

global de 4,9 sobre 5.
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Les tematiques dels diferents seminaris han estat:

\

Cercar practiques o feina, per on comengo?

AN

Autocandidatura. Com cercar feina i/o practiques sense
oferta?

Com afrontar un procés de selecciéo amb garanties d’exit
Speed Networking

Identitat Digitla i CV 2.0

LinkedIn

Com iquan contactar amb el seleccionador en un procés TeCﬂOCampus

AN NI N NN

de seleccid
v" LinkedIn per emprenedors

El Servei de Coaching Laboral Individual es tracta d'un servei d’assessorament, orientacio i

acompanyament als estudiants i Alumnis de TecnoCampus.

Té com a objectiu acompanyar-los i ajudar-los enla recercade feinai/o practiques, orientar-los enles
transicions academiques i laborals i augmentar la seva ocupabilitat. Al curs 2022-23, les sessions s’han
realitzat de manera presencial i online per tal de donar major coberturai arribar a un major nimero de
participants.

£0 AL TEU

ES PORT
OBRFEU‘TUR PROFESSIONA L

Les sessions es desenvolupen en entrevistes individuals de 60 minuts a hores concertades. Cada
estudiant o graduat pot sol-licitar un maxim de 3 assessoraments per curs.

Al curs 2022-23 s’han realitzat un total 46 sessions individuals.

Taula 55. Nombre de sessions del servei d'orientacio professional

17-18 | 18-19 | 19-20 | 20-21 | 21-22 | 22-23 %

Servei d’Orientacié Laboral Nombre sessions 41 41 82 74 42 46 10%
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El programa Alumni TecnoCampus ofereix als graduats la possibilitat de seguir vinculats a la institucié
un cop finalitzen els estudis. L’objectiu del programa és fidelitzar-los i mantenir el contacte de manera
bidireccional entre ells i la resta de la comunitat universitaria. Per tal de potenciar la iniciativa s’ha
continuat treballant en la linia d’aconseguir un major nombre de graduats/des inscrits i, per una altra

banda, fidelitzar els antics alumnes membres del programa.

Taula 56. Evolutiu membres Alumni TecnoCampus

17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23

Nombre d’alumnis registrats
i 1.737 2.078 2.256 2.603 2.993 2971/248*
(pel curs 20XX-20YY, les dades sén a setembre 20YY)
Nous alumnis (respecte el curs passat) vs estudiants
matriculats a I’dltim curs dels estudis (4t curs Graus; 61% 44% 21% 40% 48% 25'38%
5¢é curs dobles Graus)
Alumnis participants en formacié de postgrau / Total 19/261 | 10/166 | 39/3
, . - L 17% 8% 7% ,

d’estudiants participants en formacié de postgrau 7,3% 3% 7'69%
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El Servei de Relacions Internacionals, juntament amb el responsable académic de Relacions
Internacionals del centre, promocionen i coordinen la mobilitat internacional de I’'Escola amb I'objectiu
d’impulsar de manera activa la mobilitat d’estudiants, PDI i PAS, aixi com la realitzacid de projectes
acadéemics internacionals. Aquest curs s’ha continuat treballant perincrementar el programa de mobilitat,
millorar la qualitat i ampliar els nombre de convenis amb universitats estrangeres, donant impuls a
diferents programes internacionals.

La internacionalitzacio constitueix un dels pilars basics del nostre model educatiu, juntament amb la
professionalitzacio i 'emprenedoria.

Es treballa per incentivar la mobilitat en general a través de la difusié del programa internacional,
participacié dels estudiants internacionals en activitats organitzades al Campus, difusié d’experiéncies

dels propis participants en programes de mobilitat, etc.

Les accions desenvolupades en I'ambit de la mobilitat han estat:

Convenis de mobilitat internacional

Des del Serveide Relacions Internacionals, i en constant col-laboracié amb els coordinadors academics
de mobilitat, es gestionen els convenis de cooperacid internacional que recullen els programes de
mobilitat entre TecnoCampus i altres universitats d’arreu del méon. Aquests convenis s'emmarquen en

tres tipologies de programes:
- Erasmus + : Convenis de mobilitat amb universitats europees
- SICUE: Programes de mobilitat amb universitats espanyoles

- Convenis bilaterals amb universitats de la resta del mén

Taula 57. Numero de convenis de mobilitat internacional i universitats

Programes Universitats
Erasmus + 88
SICUE 17
Convenis Bilaterals 24

En aquest moment TecnoCampus compta amb convenis amb 129 universitats de 34 paisos.

Ens trobem en un moment de consolidacié de la xarxa de socis internacionals, revisié de convenis,
ampliacié de nombre de places en algunes destinacions sol-licitades, per aixo la prioritat d’aquest cursno
ha estat la signatura de nous convenis. Alguns convenis continuen vigents pero esdecideix que, de forma
temporal, no apareguin a la llista de possibles destinacions per als estudiants per diferents motius
(baixada en la qualitat del programa o canvis en els programes docents que dificulten la convalidacio
d'assignatures, entre d’altres).
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També s’ha aprofitat la renovacio de la Carta Erasmus del nou programa 2021-2027 per a fer revisio
dels convenis existents i iniciar les converses de les condicions amb els socis.

A. Convenis Erasmus+

Actualment, la nostra Universitat és beneficiaria de la Carta Erasmus d’Educacié Superior 2021-2027,
renovacio que es va iniciar al maig de 2020i que va culminar amb la concessio de la nova carta renovada
amb una puntuacioé de la proposta de 100 punts (puntuacié maxima).

El nou projecte engegat perla Comissié Europea no només recollira mobilitats de personal (docenti
administratiu) i estudiants (practiques i estudis), sind que també inclou nous projectes de col-laboracié
amb universitats socies oferint la possibilitat d’incloure paisos que, fins ara, no tenien I'oportunitat de
participar en el programa, i la participacié en programes de curta durada per a grups reduits d’estudiants.
Aquest nou programa ha entrat en vigor per a les mobilitats del curs 2021-22.

Durant el curs 2021-22 s’ha continuat treballant intensament per la digitalitzaci6 de processos
sobretot en el programa Erasmus+, seguint les indicacions del projecte Erasmus Without Papers (EWP),
que preveu la digitalitzacid tant dels acords d’estudis dels estudiants com dels acords interinstitucionals.
S’ha treballat durant tot el curs de forma conjunta amb la plataforma SIGMA, que actualment és la que
gestiona les matricules i expedients academics a TecnoCampus, pero que la seva posada en marxada s’ha
posposat fins el curs 2022-23.

En aguest moment comptem amb un total de convenis Erasmus+ signats amb 85 universitats europees
de 22 paisos. Aquests convenisregulen les condicions de mobilitat entre estudiants, professorsi personal
d’administracié i serveis, permeten larealitzacié de programes de formacié conjunts, i faciliten la formacié
de consorcis internacionals per participar en les convocatories de projectes de recerca de la Comissio
Europea.

Nous convenis Erasmus+ signats el curs 2022-23:

Taula 58. Nous convenis Erasmus+ signats al curs 2022-23

Universitat Pais Escoles
KDG HOGESCHOOL BELGICA ESCSET
OTH ALEMANYA ESCSET
THOMAS MORE BELGICA ESCSET

Ampliacions convenis Erasmus+ signats el curs 2022-23:

Taula 59. Ampliacions convenis Erasmus+ signats el curs 2022-23

Universitat Pais Escoles
Bilgi Istanbul Turquia ESCSET
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Evolucié convenis Erasmus+ TecnoCampus en els darrers cursos:

Taula 60. Evolucio convenis Erasmus+

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Universitats 86 83 85 85 85 88

Paisos 22 21 22 22 22 22

B. Convenis bilaterals

Fora de I'abast del programa Erasmus+, el TecnoCampus té signats convenis amb 24 universitats de la
resta del moén dins del programa Conveni Bilaterals, o bé en el programa Study Abroad.

El primer programa permet als estudiants realitzar una mobilitat en universitats a paisos fora de la
Unidé Europea amb les quals TecnoCampus ha signat un conveni de forma que 'estudiant pot realitzar la
mobilitat sense haver d’abonar I'import de la matricula en la universitat de destinacio, en condicions molt
similars a les dels convenis Erasmus+, pero sense beca associada a la mobilitat.

Dins el marc del programa Study Abroad, el TecnoCampus va signar convenis amb universitats
prestigioses de paisos com Canada, Australia i Estats Units obtenint un considerable descompte en
I'import de la matricula per als nostres estudiants. Per tal de promoure aquest programa, els estudiants
de TecnoCampus disposen d’una reduccié en I'import de la matricula dels crédits que cursen en el
programa internacional.

C. Convenis SICUE

El TecnoCampus té signats en aquest moment convenis bilaterals dins el programa SICUE amb 17
universitats espanyoles.

Taula 61. Convenis SICUE

Universitat Escoles
Escuela Universitaria de Osuna ESCST
Universidad de Deusto ESCST
Universidad Pablo de Ovide ESCST
Universidad San Jorge ESCST

Indicadors de mobilitat Internacional

Durant el curs2022-23 s’ha continuat replicantla campanya de difusié i assessorament realitzada tant
a la comunitat d’estudiants com al personal docent i de serveis amb totes les activitats:

Prova d’anglés organitzada conjuntament amb el departament d’idiomes UPF per aquells estudiants
que tinguin un nivell d’anglés adequat per a la destinacidé que desitgen i no el poden acreditar.

Per tercer any consecutiu s’ha organitzat una jornada de Student Talks, també online per donar I'opcié
a participar a estudiants que estaven en aquell moment participant en una mobilitat internacional. Va
permetre converses entre aquests i estudiants que es plantegen sol-licitar una plaga de mobilitat per al
curs2023-24. Aquesta activitat va tornar a tenir tan bona acollida que es pretén continuar replicanten el
futur.

Sessions informatives diferenciades per escoles on hi participen també els coordinadorsinternacionals
académics de cada una de les tres escoles.

Sessions individuals o en grups reduits d’assessorament personalitzat.
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Sessio especificadel programa Study Abroad impartida per una responsable de I'agéncia que gestiona

les sol-licituds a aquest programa.

Mobilitat
z 2-4 Nov. Sessions

Internacional
informatives de mobilitat

TGCIIOCEII'IIPUS bl I nfo rma,t 15 Nov. Student Talks

‘Certifica’t |...

Prova d’anglés

Assessora’t |

grups reduits

22-28 NOV.
Tota la informacié a /mobilitat-i Sol‘licita
0 escriu-nos un correu a rrii@tecnocampus.cat la teva P IaQa

Després d’'implementar el curs2019-20 un avangament en les dates de la convocatoria de mobilitat i
el bon resultat obtingut, enguany s’ha replicat el calendari dels darrers tres cursos gaudint aixi dels

avantatges que aixo suposa:

Una veritable diferenciacio entre el periode ordinari de sol-licituds i el periode de repesca, de forma
que els estudiants que no han tingut opcid (o no s’han assabentat) de participar en 12 convocatoria tenen
temps d’assessorar-se i informar-se per tal de presentar-se a 22 convocatoria.

Obtenir una imatge més acurada a la realitat del nombre d’estudiants per tal de poder enviar la
sollicitud al programa Erasmus+ el més propera possible al nombre final de mobilitats, d’aquesta forma

el pressupost queda més ajustat.

Donar I'opcid als estudiants a sol-licitar una beca del programa Santander Erasmus a través de la UPF,

ja que el calendari de sol-licituds d’aquestes beques es solapava amb I'anterior calendari de convocatoria.

Permetre, tant als estudiants, com als coordinadors de mobilitat, com al Servei de Relacions

Internacionals preparar les mobilitats amb més temps; el nombre de sol-licituds ha seguit creixent.

A. Mobilitat Entrant d’Estudiants (Incoming)
Taula 62. Estudiants d’altres universitats que han realitzat una estada de mobilitat al TecnoCampus.

ESCSET
Programa Erasmus+ 79
Convenis Bilaterals 23
Programa Sicue 0
102
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B. Mobilitat sortint d’estudiants (Outgoing)
Taula 63. Estudiants TecnoCampus que van realitzar una mobilitat

ESCSE
Programa Erasmus+ 72
Convenis Bilaterals 17
Programa SICUE
Practiques internacionals
99
C. Evolucioé historica per centres del programa de mobilitat internacional
Taula 64. Evolucid historica del programa de mobilitat internacional dels estudiants
Mobilitat entrant 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23
| ESCSET 123 135 164 37 92 102
Mobilitat sortint
| ESCSET 54 61 62 26 84 89
D. Mobilitat internacional de personal docent PDI i personal d’administracié iserveis PAS
Taula 65. Evolucid historica de la mobilitat internacional del PDI i PAS
Mobilitat PDI 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23
entrant 10 3 3 0 0 0
sortint 4 5 0 0 2 3
14 8 3 0 2 3
Mobilitat PAS
entrant 6 7 0
sortint 3 6 1 0 0
13 1 0 0 4

Pelque fa al PDIi PAS, aquest curs2022-23 s’han sol-licitat i executat 7 bequesdel programa Erasmus
per a mobilitats, ja sigui per la realitzacié de docéncia com de formacid.

Potenciar les aliances externes amb altres universitats contribueix a incrementar i millorar I'activitat
internacional de TecnoCampus i els col-lectius que la integren. Afavorir aquesta cerca i consolidacié de
partenariats és una accio de doble sentit que ens permet visibilitzar i situar internacionalment la nostra
activitat, aixi com el seu potencial i resultats, alhora que ens permet atreure talent i projectes.

La identificacidé de nous socis, gestié dels convenisi coordinacio de la xarxa d’universitats amb les que
TecnoCampus es relaciona son algunes de les accions que es desenvolupen al Servei de Relacions
Internacionals, juntament amb la col-laboracié dels coordinadors academics internacionals.

De la mateixa forma sén pecesclau per al manteniment d’una bona xarxa internacional |'assisténcia a
congressos, seminaris, fires, etc...Enguany aquesta activitat hainiciat una timida recuperacié desprésde
I'aturada motivada per la pandémia.

Part d’aquest treball de xarxa internacional és el projecte iniciat abans de I'arribada de la pandémia,
la Xarxa d’Universitats Emprenedores, formada per 8 universitats llatinoamericanes i TecnoCampus com

aimpulsora del projecte. Aquest té per objectiu apostar per una universitat emprenedora iajudar a crear
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una cultura de la innovacié internacional en les comunitats universitaries i en els seus territoris. Des del
curs 2021-22 aquest projecte s’ha treballat de forma conjunta amb el Servei d’Emprenedoria per
reprendre laseva activitat que va quedar aturada durant el curs 2020-21 per motius de la pandémia. Amb
motiu de la celebracid de la Fira Internacional EAIE a Barcelona al Setembre de 2022 es va aprofitar per
organitzar una visita al Campus i una reunio de treball conjunta entre elsrepresentants de les universitats

socies que assistien a la Firai el Servei d’Emprenedoria Universitaria.

Durant aquest curs el Serveide Relacions Internacionals ha rebut5 visites internacionals, on s’ha pogut
tenir 'oportunitat de revisar els acords ja existents, aixi com treballar noves vies de col-laboracié amb

actuals socis i altres de potencials.

Taula 66. Visites internacionals

Universitat / Institucié Pais Mes

ICMS International College of Management Sidney Australia Setembre 2022
Vancouver Island University (VIU) Canada Setembre 2022
Windesheim University Paisos Baixos Desembre 2022

Visites internacionals i Assisténcia a Congressos internacionals

La participacié en diferents programes internacionals, congressos i trobades amb universitats i entitats d’arreu del
moén ajuden a mantenir a xarxa de contactes i socis actualitzada, i forma part de I'estrategia d’internacionalitzacid
del TecnoCampus.

Dins el marc d’aquestes activitats s’ha participat a:

EAIE 2022 (Barcelona) trobada internacional d’universitats

Organitzacié TecnoCampus Guided Tour .

Amb motiu de la celebracié del EAIE a Barcelona s’ha aprofitat 'oportunitat per convidar alguns partners
a visitar el Campus i poder oferir un punt de trobada i mostrar les instal-lacions en una visita guiada.
NAFSA (Washington DC, EEUU), trobada internacional d’universitats, preséncia en I'stand Study in
Catalonia

Jornades tancament d’any organitzades pel SEPIE, projectes KA131 (Madrid)

Buddy Program

El Buddy Program és un programa que va néixer amb I'esperit d’acompanyar els estudiants internacionals que
arriben al TecnoCampus i permetre’ls una bona integracio en la culturai tradicions del nostre pais de la ma d’un
estudiant local.

Entre les activitats que organitzen estroben excursions en entornsrurals de lazona, activitats ludiques, esportives,

etc, per consolidar el grup internacional.
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Beques On the Move

El programa de Beques On the Move forma part de I'estrategia d’internacionalitzacié de TecnoCampus
amb l'objectiu de fomentar la mobilitat internacional dels estudiants i que puguin cursar una part dels
seus estudis en una universitat estrangera, en aquelles destinacions que es troben fora de I'abast del
programa de beques Erasmus+.

Amb aquest programa apostem pel talent, reconeixem 'excel-léenciaacademica i ampliem la xarxa de
relacions amb universitats d’arreu del mén amb les que TecnoCampus disposa de convenis. Les Beques
Onthe Move, amb una dotacié economica de 1.000 euros cadascuna, es destinena sufragar parcialment
les despeses dels estudiants beneficiaris de places d’intercanvi i mobilitat delcurs 2022-23 durant la seva
estada en universitats amb les quals el TecnoCampus té signats convenis bilaterals fora de la Unid Euro pea
i, per tant, fora de I'abast del programa Erasmus+.

LesBeques Onthe Move delcurs 2022-23 han comptat amb el suport del Sabadell Consumer Finance,
SL i es va formalitzar sota la firma del conveni entre ambdues institucions i I'acte d’entrega de les beques
als estudiants adjudicataris. L’acte d’entrega de lesbeques corresponentsal curs 2022-23 va tenir lloc el
curs anterior, en data 7 de juny de 2022.

En aquesta edicid, un total de 20 estudiants van ser adjudicataris de les Beques On The Move.
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Taula 67. Taula amb les dades corresponents als espais per a la docéncia i les practiques

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nombre d’aules 35 35 35 35 34 36
Nombre de laboratoris 30 31 31 33 33 33
Nombre d’espais singulars 3 3 3 2 2 2
Llocs d’estudi a les aules 2.297 2.158 2.303 2.303 2.265 2368
Metres quadrats d’aules 3.268 3.120 3.275 3.275 3.213 3354
Llocs d’estudis als laboratoris 580 481%* 469 489 509 529
Metres quadrats de laboratoris 1.934 2.004 1.979 2.049 2.168 2263
Llocs d’estudi en espais singulars 60 100 100 65 65 64
Metres quadrats d’espais singulars 388 415 415 299 299 299
Nombre d’endolls 1.303 1.303 1.480 1.562 1.680 1862

*no inclou els espais del Rengle
** ]’any 2019 es comencen a aplicar nous criteris d’assignacio de capacitat en els laboratoris

Els eixos de la Biblioteca-CRAI sén tres: els espais, els serveis i els recursos d’informacio.

Com a valoracioé general destacar I'augment de visitants i I'Us que ess’ha fet de les instal-lacions com
a espai d’estudi, les reserves de sales i I'impuls que s’esta fent en dotar la col-lecciéd en recursos
electronics com en I'adequacié del fons.

S’han realitzat diverses accions de millora per tots tres eixos:

Espais. A partir de les enquestes de satisfaccid realitzades per la Comissié de Qualitat, a través de la
relacio que s’estableix amb alumnat i professorat, i arrel de la propia experiéncia de la plantilla, s’han
determinat una série d’aspectes clau per millorar els espais. D’aquesta manera s’ha preparat una
proposta per adaptar les sales de treball grans, d’ordinadors iles sales generals ales necessitats actuals
de la comunitat. Aixi com redistribuir el taulell principal de la planta superior per adaptar-lo al nou
espai disponible.

Serveis. S’han analitzat les necessitats de I'alumnat, i s’ha detectat que una demanda recurrent és
una ampliacié horaria, especialment centrada en I'obertura de la Biblioteca-CRAI a les 8 del mati en
comptes de les9 hores.S’ha reestructurat internament I’horari de la plantilla per tal de satisfer aquesta
necessitat, de manera que a partir del curs 2023-2024 s’obre a les 8:00 hores durant el periode lectiu.

En aquest sentit es recomana la consulta del calendari de servei que figuraala ia



https://www.tecnocampus.cat/biblioteca-crai/biblioteca
https://ecampus.tecnocampus.cat/login

Centeadscrita Memoria académica 22-23

izscola Superior Universitat
gl o A upf.| Pompeu Fabra
cle Ciéncies Socials i de I'Empresa Barcelons

Recursos d’informacid. S’ha treballat en tres aspectes importants de cara a la gestié del fons com és

la posada la politica de col-leccidi adquisicié de fons especial per a la posada en funcionament del nou
Grau en Nutrici6 Humana i Dietetica, I'automatitzacié de l'inventari i la revisio de la bibliografia docent.
El fons bibliografic i documental requereix d’'un seguiment acurat, tant per garantir la idoneitat pels
estudis impartits al TecnoCampus, com l'actualitzacié de continguts, aixi com la disponibilitat per a la
comunitat universitaria. D’aquesta manera és necessari inventariar la documentacio fisica i valorar- ne
el grau d’obsolescéncia.

Pel que fa als recursos electronics, s’ha subscrit a una nova base de dades, Statista, portal
d'estadistiques de mercats, investigacié de mercats i intel-ligencia de negocis, com també a MyNews,

una hemeroteca digital que permet la consulta i la visualitzacié del text complet dels articles dels diaris.

També a través del CSUC, s’ha continuat alimentant RACO, el diposit de revistes catalanes d’accés
obert, amb el nou numero publicat de la revisa de JoSSIT (Journal of Sound, Silence, Image and
Technology) editada pel grup de recerca SSIT del TecnoCampus.

Pel que fa al Repositori Digital del TecnoCampus, cal destacar el treball conjunt que s’ha realitzat
amb I’'SQAI durant tot el curs 2022-2023 per a la implementacié de la signatura del formulari
d’autoritzacié per a la difusid dels TFG i TFM, com a part del procés d’entrega dels treballs finals a
través de I'eCampus. Aquesta novetat, ha facilitat molt la nostra feina en la recol-leccid i carrega dels
treballs al Repositori.

També s’ha posat enfuncionament la nova mesura nota minima de 8 pera que un treball pugui ser
carregat al Repositori amb la intencié d’elevar la qualitat i excel-léncia dels treballs dipositats.

S’ha continuat treballant amb Recerca per augmentar els Articles cientifics en obertque es publiquen
des del TecnoCampus, com també la investigacid de recerca produida en els grups de recerca al
Repositori Digital del TecnoCampus.

Quant a activitats de difusié, durant el curs academic 2022-2023, s’han realitzat diverses activitats
de caire cultural impulsades per la Biblioteca o amb col-laboracié amb d’altres departaments.

La setmana del 8 de marg i coincidint amb el dia de Dona treballadora es va fer I'exposicié “Dones i
Tecnologia” en col-laboracié amb la Unitat d’lgualtat, per posar envalor el paper de lesdones en l'ambit
de la ciencia i la tecnologia dins el projecte TecnoGirl.

Lasetmana de Sant Jordi juntament amb la Catedra d'Economia Circular i Sostenibilitat esva treballar
I'espai d’interncanvi de llibres durant la Diada i s’ha quedat un espai permanent a I'entrada de la

Biblioteca.

Per ultim, es va oferir I'espai d’'una sala d’ordinadors de la Biblioteca per a la realitzacié del curs
dedicat al PAS i PDI del TecnoCampus per a reparacio d’ordinadors personals.

Es continua la col-laboraciéo en el butlleti pel professorat, que gestiona I'SQAI i que conté
informacions del propi SQAI, de Recerca, Formacié i de la Biblioteca-CRAI. També es facilita
mensualment a Comunicacid, les noticies rellevant per publicar al butlleti per 'alumnat.



Centre adscrit a:

izscola Superior Universitat
gl o A upf.| Pompeu Fabra
cle Ciéncies Socials i de I'Empresa Barcelons

Alguns Indicadors del CRAI

Taula 68. Satisfaccio dels estudiants amb la Biblioteca

Memoria académica 22-23

Satisfaccio dels estudiants amb els serveis Dif. 22/23
19/20 | 20/21 | 21/22 | 22/23 S
21/22
Participacio 30% 29% 27% 27%
Biblioteca/CRAI: adaptacid dels recursos disponibles a les meves
necessitats 7,6 58 82 8,4 +2,0%
Biblioteca/CRALI: atencid personal 8,4 6,9 8,6 8,7 +0,9%
Font: enquesta anual de satisfaccio dels estudiants amb els serveis
Taula 69. Satisfaccid dels docents amb la biblioteca
PDI Empresa: Estic satisfet/a amb ... 2020 2021 2022 2023
Participacid 38% 44% 36% 43%
... el servei de Biblioteca/CRAI com a servei que ha cobert les meves necessitats com
a professor/a 7,1 69 7,1 6,7

Qualitat i planificacio académica

A continuacio es detallen les grans linies de treball que ha dut a terme SQAI en aquest ambit:

Dins el procés de revisié anual del SGIQ, a més de la revisié dels objectius de qualitat, els indicadorsi el
pla del millora, durant el curs2022-2023 s’ha estat treballant en la unificacié del SGIQ-Marc TecnoCampus
i els SGIQ de cada escola a un Unic SGIQ del Centre Universitari TecnoCampus, seguint el format proposat
per UPF, aprovat al setembre de 2023.

S'han aprovat els informes de seguiment dels estudis de grau en Logistica i negocis maritims, Marqueting
i comunitats digitals, Infermeria, Enginyeria Electronica industrial i automatica, Enginyeria Mecanica,
Enginyeria Informatica de gestié i sistemes d’informacio, Mitjans audiovisuals, Disseny i produccié de
videojocs i de master universitari en Emprenedoria i Innovacid.

S’han aprovat els autoinformes d’acreditacid dels estudis de grau en Ciéncies de I'activitat fisica i de
I'esport i de grau en Enginyeria d’organitzacié industrial.

S’ha actualitzat el manual d’avaluacié del professorat (Docentia) a I'estructura del Centre Universitari
TecnoCampus i s’ha aplicat, en coheréncia amb el Manual UPF, obtenint una avaluacié positiva els/les

docents del centre que es van presentar.

Suport a I'aprenentatge

A continuacio es detallen les grans linies de treball que ha dut a terme SQAI en elsuport a I'aprenentatge durant

aquest curs:

S’ha realitzat un canvi estétic técnics a les Aules Virtuals per optimitzar-ne el funcionament.

S’han realitzat formacions al professorat en |'Us d’eines digitals i metodologies innovadores a la

docéncia.

S’han introduit millores a I'aula de suport al professorat.

S’han incorporat noves guies audiovisuals sobre I'Us de les aules virtuals.
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Innovacié educativa

S’ha donat continuitat a la Convocatoria de Projectesd’Innovacio Educativa amb tres modalitats: (a)
projectes proposats per I'SQAI, (b) projectes proposats pel professorat i (c) continuitat de projectes

anteriors.

Una vegada resolta la convocatoria han estat acceptats 4 projectes de la modalitat B als quals se’ls
han assignat 6240 € d’ajuts econdomics. D’altra banda s’ha assignat un reconeixementtotal de 9 credits
ECTS al professorat participant dels projectes de les tres convocatories.

Formacié al professorat

Dur a terme iniciatives innovadores en |'educacid requereix donar suport al professorat en I'assoliment de les
competéncies necessaries. Amb l'objectiu de garantir aquestes competéncies, I'SQAI ha realitzat un pla de
formacié adrecgat al professorat per acompanyar-los en el procés de revisié i millora de les metodologies docents
emprades. Essent aixi, entre d’altres accions, destaquem:

La revisid del disseny de la jornada de benvinguda de curs, en la qual 'ESUPT dona per obert el
curs academic, de cara a incorporar millores i ajustos en els propers cursos.

El disseny i implementacié de l'itinerari formatiu adrecat al professorat.

S’han desenvolupat processos d’acompanyament al professorat per a la implementacié de
noves metodologies docents en diferents assignatures.

S’han dut a terme sessions de debat al voltant del rol del docent, rol de I'estudiantat i reptes

vinculats a la IA.

L'objectiu de la Unitat d’Atencié a la Comunitat Universitaria és promoure la dinamitzacié comunitaria, la
participacié més enllade les aules, afavorint el creixementiconsolidacié del teixit associatiu, aixi com donar suport
a la representacio estudiantil. A més a més, es desenvolupa una programacié estable per tal dinamitzar la
comunitat a través d’activitats que treballen per la creacié de xarxes. Amb tot, vetllar per a que el conjunt de la
comunitat del TecnoCampus arribi a completar la formacio rebuda des de centre universitarii enriqueixi la seva
experiéncia universitaria.
Des de la Unitat d’Atencié a la Comunitat Universitaria es coordinen 4 programes dins els seglients ambits:

»  Cultura universitaria

» Esport universitari

» Voluntariat i cooperacié

» Associacionisme estudiantil i participacio

La Unitat d’Atencié Comunitaria Universitaria (UACU) aquest curs ha proposat diverses activitats culturals i de
lleure amb I'objectiu de promoure i activar la vida universitaria. El programa d’activitat culturals ha contemplat
les seglients activitats: Lliga de Debat, aula de teatre i dansa, Aula de musica i el projecte Maria Canal Porta Cua.
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Lliga de Debat universitaria

Enguany hauria estat la vuitena edicié de la Lliga de debat

Cultura TesnoCampus s oo (S
universitaria pero per la falta d’inscrits aquesta activitat no
s’ha dut a terme.
L’activitat estava programada per realitzar-se durant el
primer trimestre de curs, pero per segon any consecutiu es o

del 10 d'octubre
al"1 de desembre

va haver d’ajornar per la falta d’inscrits. Finalment es va fer
una segona campanya de difusié per programa |'activitat el

segon trimestre, pero de nou no es va poder optar de
suficient participants per activar I'activitat ja que només es va aconseguir 5 interessats.

Aula de Teatre i Dansa

Amb la col-laboracié de I'Aula de Teatre i Dansa de la Direccié de Cultura de I'Ajuntament de Matard i docent
intern de la institucio, s’han programat aquest curs2022-2023 dues activitats per tal de promoure la participacio
de la comunitat d’estudiants ales arts escéniques.

Aula de Dansa: Taller i grup

Aquesta activitat es va coordinar amb professional de I'’Aula de Teatre i Dansa de la Direccié de Cultura de
I’Ajuntament de Matard, concretament ha sigut dirigida per la Cristina Castella.
Al mes d’octubre es va obrir el taller de dansa, pero no va tenir prou participants. El segon trimestre es va tornar

a promoure i finalment es va programar i crear un grup de treball per a dur a terme ’activitat.

Nombre de participants: 15 estudiants

Aula de Teatre:
Dirigida per Dr. Roger Gonzalez, I'Aula de Teatre té com a objectiu fomentar el desenvolupament d'habilitats
esceniques entre els seus integrants. Poden formar-ne part tots els membres de la comunitat universitaria del
TecnoCampus.

Tot i que es van haver de fer dues campanyes de promocid, finalment es va poder obrir I'activitat i es va haver de

configurar dos grups.

L’activitat esva obrir durant el segon trimestre i fins el tercer, tancant I'activitat amb la presentacié d’una obra de
teatre a I'auditori del TecnoCampus.

Nombre de participants: 26 estudiants
Nombre d’assistents a la representacio final: 80 persones.

Aula de Mdsica

Aquesta activitat té com a objectiu fomentar el coneixement de la musica entre els seus integrants i oferir-los
formacié musical, historica i estilistica; educacié de la percepcié auditiva; disciplina artistica de grup, i formacié
en moviment escenic i expressio. Al llarg del curs 2022-2023 es van programar dos taller.

Tast de cant
Aquesta activitat es va coordinar amb la col-laboracié del Cor Ciutat de Mataré per tal de captar l'interés a fi de

després poder aconseguir crear un grup estable.
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Malauradament no es va activar la campanya de difusié amb la qual cosa vam prioritzar activar el grup de cant,
segona activitat programa per I’Aula de Musica

Taller de Cant i veu
L’'objectiu d’aquesta activitat és poder aconseguir captar l'interés de la comunitat TecnoCampus i crear un grup

de cant. Malauradament no s’ha aconseguir participants suficient aixi que de nou no s’ha pogut dur a terme
I'activitat.

Maria Canal Porta Cua.

El Maria Canals porta cua és una iniciativa que forma part del programa OFF del Concurs Internacional de Musica
Maria Canals, sent 'accié de més éxit.

TecnoCampus ens hem tornat a sumar a aquesta iniciativa musical. Consisteix en posar pianos de cua a
disposicié de qualsevol persona que els vulgui tocar en diferents espais publics de la ciutat, de Catalunya i
d’Espanya, aixi com equipament culturals, universitats, o al carrer.Suposa una gran visibilitat durant tot I'any i el
seu objectiu principal éstrencar les barreres socials i culturals que tradicionalment han dificultat I'accés majoritari
a la practica musical, especialment en I'ambit de la musica classica i del piano.

Durant I'activitat, a part d’oferir el piano de cua per a que tothom el pugui tocar, també s’hi van
programar diverses activitats musicals amb escoles de musica del territori de proximitat, esdevenint alhora una
accid cultural cap al territori i vinculada al territori.

Hem tornat a vincular-la I'accié amb la UPF.

Les escoles de musica convidades també van valorar molt positivament I'activitat. Aquestes van ser:

L’Aula de Musica Masafrets
L’Escola de Musica del Conservatori del Liceu

Taula 70. Nombre d'estudiants participants a les activitats culturals

CTIVITATS 18-19 | 19-20 | 20-21 | 21-22 | 22-23 %
IActivitats arts| . .
.. Nombre estudiants participants 15 12 0 19 41 115'8%
escéniques
Lliga de debat Nombre estudiants participants 21 15 11 7 0 100%
Maria Canals Porta , . . ,
cua* Nombre d’estudiants participants 600 500 16'6%

Des d’aquest programa es pretén fomentar els valors de I'esport a través de la practica esportiva dels nostres
estudiants, creant equips i organitzant campionats interns i facilitant la participacié en les competicions
interuniversitaries i al programa d’oferta esportiva propi amb el Club Esportiu TecnoCampus.

A continuacié es presenta la informacio relativa a les competicions esportives i altres activitats majoritariament
vinculades als estudiants:

Taula 71. Participacio de la comunitat universitaria activitats esportives 2022-23

Competicions
ITipologia d’activitat Participants a les activitats 5 i / Equips
Modalitats

Campionats de Catalunya i d'Espanya |44 participants en Equip (total UPF 1054)

ITornejos Club Esportiu 156 2 (Futbol 7) 15
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30 (activitats

Club Esportiu TecnoCampus 107
ofertades)

Medallistes Campionats universitaris UPF

De nou la participacié dels/les estudiants del TecnoCampus als campionats universitaris ha sigut molt alta i es
destaca un total de 22 medallistes resultants de la participacié a les seglients competicions:

Taula 72. Medallistes Tecnocampus Campionats de Catalunya Universitaris (CCU individuals 12 medallistes)

Or |Argent Bronze
4 P b

Taula 73. Medallistes Tecnocampus Campionats de Catalunya Universitaris (CCU equip 10 medallistes)

Or |Argent Bronze

1 3x3 basquet # Futbol sala masculi 5 Futbol sala femeni

Taller de loga Matinal

S'ha organitzat per primera vegada el Taller de loga Matinal, adregat a estudiants de la comunitat universitaria del
TecnoCampus iimpartit per laprofessora Imma Silva, treballadora de la institucio. Aquestcurs pero no ha comptat
amb la participacio suficient com per activar el taller.

Club Esportiu Tecnocampus

Aquestcurss’ha tornat apromoure el Club Esportiu TecnoCampus, per promoure, a partir de 'acord amb diferents
centres esportius de la ciutat, 'activitat esportiva, saludable ide lleure per a la comunitat d’estudiants del
TecnoCampus, amb I'objectiu de millorar la salut, les relacions interpersonals i la qualitat de vida.

Agents participants i organitzadors: I'Ajuntament de Mataré amb la col-laboracié de la direccid de

d’esports i el TecnoCampus.

Nombre total de Clubs adherits: 11 entitats esportives de Mataré.

Nombre de nous Clubs adherits curs 2022_2023: 5 nous clubs esportius.

Nombre total de propostes esportives: 33 ofertes d’activitats/avantatges economics.

Nombre total de Socis curs 2022_2023: 107 socis. Els inscrits responen basicament a la oferta de la lliga
interna de Futbol 7 i a la oferta d’escalada.

Altres activitats relacionades amb el CLUB ESPORTIU:
Fira d’esports: Mostra d’entitats i clubs que participen al Club esportiu TecnoCampus.
Data: 5 novembre.
Participants: 6 entitats esportives.
Valoracid: Molt positiva, per part dels participants i la propia comunitat d’estudiants.
Acte simbolic signatura de convenis amb les entitats esportives:
Data: 30 novembre.
Participants: 8 entitats esportives.

Valoracid: Molt positiva, per part dels Clubs participants .



Centeadscrita Memoria académica 22-23

:_:li:gilgl::.:lill):(“si:):ialz idel'Empresa ;‘;}:’EE'}E‘::‘E}:”"‘
Beques Esportistes alt rendiment TecnoCampus

La Fundaciéo TecnoCampus concedeix beques d’ajut a la matricula als esportistes que estiguin desenvolupant
activament la competicié esportiva en clubs adherits al Club Esportiu TecnoCampus peral curs2022-2023 ivulguin
cursar estudis universitaris de Grau.

Taula 74. Nombre de beques a estudiants esportistes d'alt rendiment

ctivitats 20-21 21-22 2-23
Nombre TOTAL esportistes becats 13 14 2
Nombre de clubs participants 6 5 n

Beques Alt Rendiment

>
La Unitat d’Atencié Comunitaria Universitaria (UACU) aquest curs ha volgut promoure un seguit d’activitat i
projectes amb I'objectiu de fomentar la participacié activa en programes de cooperacid i voluntariat.
El programa de voluntariat ha contemplat les seglients activitats:

1. Projecte Mentors: Projecte propi i del Servei d'lgualtat i Diversitat Ciutadana de I’Ajuntament de
Mataré.

Periodicitat: Activitat anual.
Nombre d’inscrits: 11 potencials dels quals 1 interessat final

Actuacio: Finalment aquest projecte es va activar pero no amb la participacié de voluntaris del

Tecnocampus per falta d’interés dels mateixos.

2. Campanya de Donacié de Sang:
Agents: I'entitat Banc de SANG i TEIXITS

Periodicitat: es van programa dues campanyes per curs académic.

Nombre de participats:
Novembre 2022: 34 donacions i 7 oferiments
Maig 2023: 44 donacions i 7 oferiments

La Unitat d’Atencié a la Comunitat Tecnocampus preveu un seguit d'ajuts i de suport per a les activitats que els
estudiants o els grups estables d'estudiants vulguin endegar i, especialment, per a les associacions d'estudiants
inscrites en el Registre d'Associacions d'Estudiants de la Universitat.

El programa de participacié ha contemplat les seglients accions i activitats:

Normativa del teixit associatiu: ACTIVADA
Aprovada per direccié general 19/09/2022

Convocatoria ajuts teixit associatiu: : ACTIVADA

Aprovades noves bases 22/09/2022
Convocatoria oberta: 1 /10/22 al 31/10/22

Participants: 4 associacions del teixit associatiu.
Nou Registre del Teixit associatiu: : ACTIVADA
Peticions: 3 noves entitats

Total d’associacions del Teixit associatiu: 4 associacions i entitats reconegudesi inscrites al registre del Teixit
associatiu del TecnoCampus
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Formacions teixit associatiu: ACTIVADA
Taller associacionisme: 5 d’octubre

Participants: 5 entitats/col-lectius

Fira Universitaria: Mostra d’entitats i teixit associatiu: ACTIVADA
Data: 5 d’octubre

Participants: 9 entitats/col-lectius

1. Ajuts a associacions d'estudiants
La convocatoria d'ajuts a associacions d'estudiants es fa dues vegades a I'any, els mesos de novembre i maig. El
curs 2022-2023, I'import total de I'aportacié economica aportat perla comunitat d’estudiants del TecnoCampus
ha estat de 8.940 euros, repartits en un 70% a la primera convocatoriaien 30% a la segona.

En la primera convocatoria d'ajuts a les associacions d'estudiants inscrites en el Registre d'Associacions del
TecnoCampus, es va aprovar aportar |'ajut als projectes de les associacions segiients:

Associacio d'Estudiants del TecnoCampus

Associacié Colla Castellera Passerells del Tecnocampus
Associacié TecnoCampus MotorSports

Associacid Cultural d’Esdeveniments Universitaris del Maresme

La Comissié Avaluadora del segon termini va aprovar aportar I'ajut als projectes de les associacions seglients:

Associacid d'Estudiants del TecnoCampus

Associacio Colla Castellera Passerells del Tecnocampus

Associacié TecnoCampus MotorSports

Associacio Cultural d’Esdeveniments Universitaris del Maresme
Les associacions inscrites en el Registre d'Associacions del TecnoCampus en actiu son les segiients (4) i les
comissions (9):

Associacié Colla Castellera Passerells del Tecnocampus
Associacié TecnoCampus MotorSports
Associacié d'Estudiants del TecnoCampus
Associacio Cultural d’Esdeveniments Universitaris del Maresme.
Comissions :
o Analog Resistance
Buddy program
IAESTE
Jocs taulai rol
BeTheNext
Tecnopaddle
TEDx
Esport

N B O O O O O

3. eSport
Durant el curs 2022-2023, s'han donat d'alta al Registre d'Associacions d'Estudiants de la Universitat Pompeu
Fabra:

Associacié Colla Castellera Passerells del Tecnocampus
Associaci6 TecnoCampus MotorSports
Associacié Cultural d’Esdeveniments Universitaris del Maresme
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Taula 75. Indicadors d’interes del Teixit associatiu
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Universitaris del Maresme

I’associacio

ssociacions 18-19 | 19-20 | 20-21 | 21-22 | 22-23
IAsEst (AssociacigNombre comissions 10 13 14 13 9
d’Estudiants) Nombre estudiants participants en les comissions| 263 291 50 100 102
IActivitats rincipals[Nombre estudiants participants en activitats de

princip & particip 2000 | 200 | n/d | 1.800 | 400
promogudes per I’AsEst |les comissions
IAssociacid Colla Castellera|[Nombre estudiants participants a |’associacio 50
Passerells dellNombre estudiants participants a les activitats de 950
ITecnocampus I"associacid
L Nombre estudiants participants a I’associacié 58
lAssociaci6 TecnoCampus - — —
Nombre estudiants participants a les activitats de
MotorSports L, 600
I’associacido**
IAssociacid Cultural|[Nombre estudiants participants a I’associacid 108
d’Esdeveniments Nombre estudiants participants a les activitats de 9177

** Dada aproximada ja que les activitats de dinamitzacio es realitzaven a la plaga i van ser activitats

obertes:

Nombre acumulat de participacié 4.455 participants.

Club d’avantatges

TecnoCampus posa a la disposicio de la Comunitat Universitaria un serveide descomptes i avantatges, on més de
394 proveidors donenaccés a una amplia gamma de promocions i descomptes, 511 ofertes al llarg del curs 2022 -
2023, en productes, serveis i promocions ben diversificades: tecnologia, comunicacions, consum diari, esport,

salut, oci, turisme i cultu

Aquest curs hi hagut un total de 3.554 usuaris registrats a la plataforma i 1.007 d’aquest son recurrents.

ra entre d’altres.

Si es compara amb el curs anterior, veiem que el nUmero d’usuaris registrats i actius ha disminuit.
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Els Tallers Linnk és el producte que es fa servir
des de les escoles universitaries de TecnoCampus
per apropar la Universitat als estudiants de
Batxillerat. El curs 2022-2023 s’ha mantingut
'oferta de tallers
distribuits, en cinc ambits
diferenciats: Tecnologia i Audiovisuals, Ciencies

d’altres anys academics,

com és habitual,

Socials i Empresa, Salut i Benestar, i Emprenedoria,
i Projectes TR. Aquests tallers permeten als
estudiants fer una primera aproximacié al que
podran trobar als graus que s’'imparteixen al

Memoria académica 22-23

TecnoCampus. A banda dels tallers Linnk, també s’han programat novament el Taller Inspira.

A continuacio, es pot veure la taula resum de I'evolucio dels tallers.

Taula 76. Distribucid de tallers segons I'ambit i nombre d’estudiants participants

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Linnk Tallers Tallers Tallers Tallers Tallers
Tecnologia 63 a4 35 58 48
Empresa 28 20 12 30 37
Salut 3 5 - - 6
Emprenedoria 29 15 5 18 11
Projecte TR 6 11 - 6 -
INSPIRA - - - - 8
TOTAL 129 95 52 106 110
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En el quadre seglient es mostren les principals partides del pressupost 2022, dels resultats del mateix exerciciidel

pressupost 2023 de I'Escola Superior de Ciéncies Socials i de 'Empresa:

Taula 77. Pressupost i execucio del 2022 i pressupost del 2023

PRESSUPOST L, PRESSUPOST ..
2022 REAL 2022 Desviacié % 2023 Variacié %

VENDES | INGRESSOS 7.207.000 7.377.563 170.563 2% 7.444.214 66.651 1%
INGRESSOS PER PRESTACIONS DE SERVEIS 6.514.450 6.586.752 72.303 1% 6.735.340 148.588 2%
Matricules Graus 6.402.267 6.482.302 80.035 1% 6.617.180 134.877 2%
Prestacio de serveis académics 112.183 104.450 -7.733 -7% 118.161 13.711 13%
SUBV, DONACIONS | ALTRES APORTACIONS 84.050 66.799 -17.251 -21% 20.570 -46.229 -69%
ALTRES INGRESSOS i SUBV CAP TRASP 608.500 724.012 115.512 19% 688.304 -35.708 -5%
COMPRES | DESPESES 3.753.999 3.838.490 84.491 2% 3.762.600 -75.890 -2%
DESPESES DE PERSONAL 2.074.386 2.244.485 170.099 8% 2.203.355 -41.130 -2%
SERVEIS EXTERIORS 1.329.433 1.263.123 -66.310 -5% 1.260.444 -2.679 0%
AJUTS, DESPESES DE GESTIO i AMORT 350.181 330.882 -19.299 -6% 298.801 -32.081 -10%
RESULTAT D'EXPLOTACIO 3.453.000 3.539.073 86.072 2% 3.681.614 142.541 4%

El resultat d’explotacié o marge brut de I'Escola d’Empresa importa 3.539.073€, suposant una desviacio del 2%
per import de +86.072¢€.

El total d’ingressos d’explotacié importen un total de 7.377.563€, amb una desviacié favorable en 170.563€

respecte al pressupost, i que corresponen a les actuacions segtients:

Taula 78. Distribucio dels ingressos d’explotacio

PRESZS;';OST REAL 2022 Desviacio %

VENDES | INGRESSOS 7.207.000 7.377.563 170.563 2%
INGRESSOS PER PRESTACIONS DE SERVEIS 6.514.450 6.586.752 72.303 1%
Matricules Graus 6.402.267 6.482.302 80.035 1%
Prestacid de serveis académics 112.183 104.450 -7.733 -7%
SUBV, DONACIONS | ALTRES APORTACIONS 84.050 66.799 -17.251 -21%
ALTRES INGRESSOS i SUBV CAP TRASP 608.500 724.012 115.512 19%
Serveis diversos 159.593 204.635 45.042 28%
Canon UPF 448.907 519.377 70.470 16%

Lesdesviacions es produeixen principalment per I'increment en les matricules de grau i en els ingressos obtinguts
pel canon de la UPF, amb la mateixa correlacié que les despeses.

El detall d’execucid de les matricules per graus és el seglient:
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Taula 79. Distribucid dels ingressos per estudis

PRESZS;ZOST REAL 2022 Desviacid
Grau ADE 1.303.625 1.360.926 57.301
Grau BAIM 697.980 661.356 -36.624
Grau Turisme 44.077 47.125 3.048
Doble titulacié ADE+Turisme 711.330 731.783 20.453
Grau Marqueting 1.309.276 1.285.466 -23.810
Doble titulacio ADE+Marqueting 1.585.988 1.628.157 42.169
Grau Logistica 749.991 767.488 17.498
Total Matricules de grau 6.402.267 6.482.302 80.035

El total de despeses d’explotacié importen un total de 3.825.075€, amb una desviacié favorable per import de -
179.761€ respecte al pressupost, i que corresponen a les actuacions seglients:

Taula 80. Distribucio de les despeses d’explotacio

PRESZS:ZZOST REAL 2022 Desviacié %
COMPRES | DESPESES 3.753.999 3.838.490 84.491 2%
SERVEIS EXTERIORS 1.329.433 1.263.123 -66.309 -5%
Professionals docents 527.174 531.237 4.063 1%
Publicitat i propaganda 156 156
Canon + acreditacio titols UPF 730.917 670.833 -60.084 -8%
Altres serveis 71.342 60.897 -10.445 -15%
DESPESES DE PERSONAL 2.074.386 2.244.485 170.099 8%
AJUTS, DESPESES DE GESTIO i AMORT 350.181 330.882 -19.299 -6%

La despesa de personal importa untotal de 2.244.485€, que representaun 30% del total d’ingressos d’explotacid,
i presenta unadesviacio desfavorable en +170.099€. Siaaquesta despesa s’hi afegeix la despesa dels professionals
docents externs, resulta un total de 2.775.7227€, i representa un 38% del total d’ingressos d’explotacié.

Pel que fa a les despeses d’explotacié per Serveis exteriors importen un total de 1.263.123€,amb una desviacié
favorable en -66.309€, deguda principalment a la disminucié del canon de la UPF, tal i com comentavem en
I'apartat anterior. Aquesta despesa del Canon i els serveis per acreditacio de titols que es paguen a la UPF
representen un 53% del total de la despesa per serveis exteriors i un 9% del total dels ingressos d’explotacid.

Per que fa a les despeses per Ajuts i altres despeses de gestié importen un total de 330.882€, que suposa una
desviacié favorable en -19.299€, deguda principalment a la disminucié d’ajuts als alumnes.

El resultat d’explotacié o marge de contribucié de I’Escola d’Empresa previst en el pressupost 2023 importa
3.681.614€, superior en 142.541€ respecte I'execucié del 2022. L'increment previst en el pressupost de
I'exercici 2023 es deu principalment a un increment en la matricula de graus.
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Taula 81. Distribucid dels resultats d’explotacio

REAL 2022 PRESZS(:JZ';OST Variacié %

VENDES | INGRESSOS 7.377.563 7.444.214 66.651 1%
INGRESSOS PER PRESTACIONS DE SERVEIS 6.586.752 6.735.340 148.588 2%
Matricules Graus 6.482.302 6.617.180 134.877 2%
Prestacio de serveis academics 104.450 118.161 13.711 13%
SUBV, DONACIONS | ALTRES APORTACIONS 66.799 20.570 -46.229 -69%
ALTRES INGRESSOS i SUBV CAP TRASP 724.012 688.304 -35.708 -5%
COMPRES | DESPESES 3.838.490 3.762.600 -75.890 -2%
DESPESES DE PERSONAL 2.244.485 2.203.355 -41.130 -2%
SERVEIS EXTERIORS 1.263.123 1.260.444 -2.679 0%
AJUTS, DESPESES DE GESTIO i AMORT 330.882 298.801 -32.081 -10%
RESULTAT D'EXPLOTACIO 3.539.073 3.681.614 142.541 4%

Es preveuen uns ingressos d’explotacié perimport de 7.444.214€, que suposa un increment del 1% respecte
I'exercici anterior, concretament 66.651€. El detall per actuacions és el seglient:

Taula 82. Distribucio dels ingressos d’explotacio

REAL 2022 PRES::ZZOST Variacié %

VENDES | INGRESSOS 7.377.563 7.444.214 66.651 1%
INGRESSOS PER PRESTACIONS DE SERVEIS 6.586.752 6.735.340 148.588 2%
Matricules Graus 6.482.302 6.617.180 134.877 2%
Prestacic de serveis académics 104.450 118.161 13.711 13%
SUBV, DONACIONS | ALTRES APORTACIONS 66.799 20.570 -46.229 -69%
ALTRES INGRESSOS i SUBV CAP TRASP 724.012 688.304 -35.708 -5%
Serveis diversos 204.635 226.738 22.103 11%
Canon UPF 519.377 461.566 -57.811 -11%

| el detall dels ingressos de matricules per graus:

Taula 83. Distribucid dels ingressos de matricula per estudis

PRESSUPOST Py

REAL 2022 2023 Variacié
Grau ADE 1.360.926 1.381.906 20.980
Grau BAIM 661.356 676.297 14.941
Grau Turisme 47.125 21.642 -25.483
Doble titulacié ADE+Turisme 731.783 760.374 28.590
Grau Marqueting 1.285.466 1.328.269 42.803
Doble titulacié ADE+Marqueting 1.628.157 1.588.666 -39.491
Grau Logistica 767.488 800.107 32.618
Doble titulacié TUR+Marqueting 59.918 59.918
Total Matricules de grau 6.482.302 6.617.180 134.877

Es preveuen unes despeses d’explotacié per import total de 3.762.600€, que suposa una disminucié del 2%
respecte I'exercici anterior, concretament -75.890€. El detall amb la comparativa és el segiient:
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Taula 84. Distribucio de les despeses d’explotacio

REAL 2022 PRESZS(:;ZOST Variacié %

COMPRES | DESPESES 3.838.490 3.762.600 -75.890 -2%
SERVEIS EXTERIORS 1.263.123 1.260.444 -2.679 0%
Professionals docents 531.237 444.480 -86.757 -16%
Publicitat i propaganda 156 -156 -100%
Canon + acreditacid titols UPF 670.833 751.746 80.912 12%
Altres serveis 60.897 64.218 3.321 5%
DESPESES DE PERSONAL 2.244.485 2.203.355 -41.130 -2%
AJUTS, DESPESES DE GESTIO i AMORT 330.882 298.801 -32.081 -10%

La despesa de personal importa un total de 2.203.355€, que representa un 30% del total d’ingressos
d’explotacid, i preveu una disminucié perimport de -41.130€.Si s’incorpora la despesa dels professionals docents
externs, resulta un total de 2.647.835€, i representa un 36% del total d’ingressos d’explotacié.

Pel que fa a les despesesd’explotacié per Serveis exteriorsimporten un total de 1.260.444€, que representa
una disminucié per import de -2.679€ respecte I'exercici anterior, generat principalment per la disminucié de
professionals docents compensat per I'increment en la despesa del canon i serveis per acreditacio de titols UPF.

Finalment, les despeses per Ajuts i altres despeses de gestié importen un total de 298.801€, que presenten
una disminucié per import de -32.081€ respecte I'exercicianterior a conseqiiénciade la davallada prevista en la
morositat dels alumnes de grau i en els ajuts als alumnes.

En I'estructura pressupostaria de I'exercici 2009 les despeses d’explotacié incorporaven els costos indirectes
de I'escola, que encara estrobava ubicada a I'edifici del Passeig del Callao. A partir del 2010 les despesesindirectes
de les diferents unitats s’integren en una unitat diferenciadai comu dins de “Campus” i “Corporacid”, i per tant es
modifica I'assignacié analitica de I'enregistrament comptable de les mateixes. A partir d’aquesta data i fins el 2015
s'observa que l'increment de despeses no és proporcional al dels ingressos, millorant aixi any rere any la
rendibilitat de la unitat. Es a partir del 2016 que aquesta ratio s’estabilitza representant al voltant d’un 55%
I'import de les despeses sobre el total d’ingressos obtinguts.

A partir de I'exercici 2021 es produeix una nova modificacié de I'estructura pressupostaria al no incloure dins
I'escola les activitats de formacié continua (masters i postgraus) i ni els projectes de recerca i transferencia del
coneixement. Per aquest motiu la ratio de les despeses sobre els ingressos pateix una petita davallada situant-se
al voltant del 51%.
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Figure 7. Evolucio dels ingressos i despeses d’explotacié del 2009-2023
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Per tal de fer aquesta analisi s’utilitzen els registres de I'Oficina d’Accés a la Universitat. En concret, el
d’Estadistiques de sol-licitants en 1a assignacid (11-07-22)i el de Notes de tall 1a assignacidé (11-07-22),i
es para atencié en la demanda en 1a preferéncia, a partir de la qual s’obté la ratio de demanda en la
preferéncia per oferta de places, ila nota de tall, que ésun primer indicador de la nota d’accés més baixa
que tenen els estudiants que tenen opcié d’entrar a I'ESCSET, en aquells estudis en que la demanda total
supera l'oferta de places.

El curs 2022-2023, un total de 304 estudiants han sol-licitat estudiar en primera preferénciaen algun
grau de I'ESCSET i s’han ofert 320 places.

Taula 85. Evolucid sol-licitants, assignats 1a pref. i llista d’espera

2021 2022
. Sol-licita Assignat | Llista Sol-licitan | Assignat | Assignat | Llista
Estudi Assignats 3 £ &
nts s d’espera | ts s la. (s d’espera
1a. pref. " N
1a. pref totals (*) 1a. pref pref. totals (*)
Administracié d'Empreses i GI | 41 38 85 9(3) 82 39 84 71 (43)
Administracio d'Empreses i Gl
: 12 12 35 0 19 19 45 3 (0)
(doc. en anglés)
Doble tit. Administracid
. . R . 69 55 70 30(14) |66 51 71 40 (15)
d'Empreses i GI / Marqueting
Doble tit. Administracio
. . . 14 14 19 0 12 12 32
d'Empreses i Gl / Turisme i GLL
Logistica i NM 35 35 45 0 40 37 54 4(3)
Marqueting i CD 85 27 (16) | 85 85 47 (23)

T N Y P S T S N TS T

(*) Estudiants que es mantenen en llista d’espera, indicant entre paréntesi quants d’aquests han escollit els estudis
en primera preferéncia.

D’aquestes sol-licituds cal destacar que a tres de les sis titulacions que surten en la preinscripcid
universitaria, el grau en Administracié d’Empreses, en Marqueting i la doble titulacié en AdE/Marqueting,
la demanda en primera preferéncia ha estat superior a I'oferta.
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Taula 86. Sol-licitants en 1a opcid i places oferta (D/O)

Demanda

Places
Estudis de grau en Y{o}
.. ofertes
opcio
Administracié d'Empreses i Gl 82 70 1,17
Administracié d'Empreses i Gl (doc. en anglés) 19 35 0,54
Doble tit. Administracio d'Empreses i GI / Marqueting 66 60 1,10
Doble tit. Administracid d'Empreses i GI / Turisme i GLL 12 40 0,30
Logistica i NM 40 45 0,89
Marqueting i CD 85 70 1,21
Total 304 320 0,95
Figure 8. Distribucio de I’oferta i la demanda
Oferta, demandas en la preferéncia, ratio D/O.
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Ci

2. Notes de tall. Evolucioé

nc de sis titulacions de I'ESCSET disposen de nota de tall. La més alta, un curs més, estroba a ladoble

titulacié en AdE/Marqueting, amb un 8,544. Els estudis en Marqueting han assolit una nota d’accés de

6,916 similar respecte I'lany academic anterior. Elgrau en AdE ha augmentat la nota de tall, passant a un

7,636. AdE (docencia en anglés) i Logistica han passat a tenir notes de tall amb un 5,376 un 5,964

respectivament. La doble titulacié en Turisme/AdE es manté sense nota de tall.

Taula 87. Historic de les notes de tall

Estudis 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
Administracié d'Empreses i Gl 5,944 5,860 5,714 6,312 7,636
Administracié d'Empreses i Gl, doc. en anglés 5,798 5,000 5,000 5,000 5,376
Doble Tit. Administracio d'Empresesi Gl / Marqueting i

D 7,948 7,924 8,600 8,832 8,544
Doble Tit. Administracié d'Empreses i Gl / Turisme i GLL 5,232 5,000 5,000 5,000 5,000
Marqueting i CD 6,856 7,100 5,858 6,814 6,916
Logistica i NM 6,250 5,000 5,000 5,000 5,964
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En aquest informe es fa referéncia als estudiants matriculats de nou accés i al total d’estudiants
matriculats a grau. A continuacié es recullen una serie d’indicadors relacionats amb la matricula de nou
accés a primer curs. En el punt 2, un primer bloc d’indicadors que fan referencia a les caracteristiques
acadéemiques d’aquesta nova matricula, i s’hi tracten els seglients: grau de cobertura (ratio matricula de
nou ingrés/oferta de places), accés en primera opcid, via d’accés dels estudiants matriculats i nota
mitjana d’accés.

En el punt 3, en el segon bloc d’indicadors, es detallen algunes caracteristiques sociodemografiques
d’aquests estudiants, com sén: sexe i procedéncia geografica (Font: Memoria de qualitat i informe de
matricula).

Enguany a primer curs s’han matriculat 352 estudiants de nou accés, xifra superior al 2021-2022, en
que ho van fer 320. Aquest indicador representa un creixement del 10% respecte del curs anterior.

Taula 88. Distribucid estudiants nou accés per titulacions i cursos

Estudi 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
studis 16 17 18 19 20 21 2 23
Administracio d'Empreses i Gl 72 67 84 74 78 73 74 81
Administracié d'Empreses i Gl, doc. en
R 29 33 41 46 37 33 36 41
anglés
Doble Tit. Administracié d'Empreses i Gl
. . 60 62 61 63 62 65 68 63
/ Marqueting i CD
Doble Tit. Administraciéd d'Empreses i Gl
60 48 54 51 31 32 25 41
/ Turisme i GLL
Logistica i NM 33 38 41 48 33 41 42 a7
Marqueting i CD 79 71 73 71 78 68 75 79
Total 333 319 354 353 319 312 320 352

En quant alamatricula total, aquestcurss’hi haregistrat un total de 1.315 estudiants, xifra practicament
igual a ladel curs passat amb 1.311 estudiants matriculats, continuant per damunt de la barreradels 1.300
estudiants.
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Taula 89. Distribucid estudiants matricula total per titulacions i cursos

Memoria académica 22-23

Estudis 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 | 2022-23
Administracié d'Empreses i GI) 292 292 267 260 265 264 285
Administracié d'Empreses i Gl,

R 29 54 87 117 135 138 136 125
doc. en angles
Doble Tit.  Administracié
d'Empreses i GI / Marqueting i 177 223 266 299 296 309 306 306
CcD
Doble Tit.  Administracié

. . . 175 185 187 205 181 164 144 147
d'Empresesi Gl / Turismei GLL
Logistica i Negocis Maritims 67 100 131 149 159 167 168 169
Marqueting i CD 269 282 310 309 305 274 280 274
Turisme i GLL 53 34 19 16 14 15 13 9
Total 1.109 1.170 1.292 1.362 1.350 1.332 1.311 1.315

El curs 2022-2023 s’han matriculat 352 estudiants de nou ingrés a primer curs, i s’han ocupat la totalitat

de les places que s’han ofert de tots els graus. Globalment aquesta matricula suposa un 10% més de

I'oferta total de places de I'ESCSET.

Taula 90. Distribucid estudiants nou accés segons oferta de places i % d’ocupacio

Oferta Nou Accés % De
Estudis 2022-2023 2022-2023 m/o sobre
ocupacio
Administracié d'Empreses i Gl 70 81 1,16 +16%
Administracié d'Empreses i Gl, doc. en angles 35 41 1,17 +17%
Doble Tit. Administracié d'Empreses i Gl / Marqueting i CD 60 63 1,05 +5%
Doble Tit. Administracié d'Empreses i Gl / Turisme i GLL 40 41 1,03 +3%
Logistica i NM 45 47 1,04 +4%
Marqueting i CD 70 79 1,13 +13%
Total 320 352 1,10 +10%

A continuacio s’inclou una taula dels darrerscinc anys amb informacid dels percentatges d’estudiants

matriculats als graus de 'ESCSET, els quals han escollitels estudis en primera preferéncia. El % d’estudiants

que accedeixen a la titulacié en primera opcid és elevat en general, per sobre del 80%, a excepcid del grau en

Administracié d’Empresesi Gestid de la Innovacid (docéncia enanglés) i la doble titulacié en Turisme i Gestié del

Lleure i Administracié d’Empresesi Gl .




izscola Superior
cle Ciéncies Socials i de I'Empresa

Centre adscrit a:

Universitat
upf.| Pompeu Fabra
Barcelona

Memoria académica 22-23

Taula 91. Distribucid estudiants nou accés segons oferta de places i % d’ocupacio

Estudis 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
Administracié d'Empreses i Gl 75,68% 73,08% 71,23% 68,92% 83,95%
Administracié d'Empreses i Gl, doc. en anglés 80,43% 59,46% 72,73% 52,78% 58,54%
Egi:ue::g i/z‘iji”iStraCié dEmpreses i Gl /o) 100 179,03% 92,31% 89,71% 93,65%
Doble Tit. Administracié d'Empreses i Gl / Turisme
i GLL 54,90% 83,87% 84,38% 76,00% 46,34%
Logistica i NM 89,58% 81,82% 87,80% 80,95% 87,23%
Marqueting i CD 88,73% 91,03% 82,35% 92,00% 91,14%

Total 79,97% 78,05% 81,80% 76,73% 76,81%

A la taula seglient s’observa el desglossament de la matricula total de nou accés per vies d’estudi. En

aquest sentit, les PAU (Proves d’accés a la universitat pels estudiants de batxillerat) continua sent el canal

principal a través del qual accedeixen bona part dels estudiants que es matriculen per primera vegada.
De fet, el 79% ho fan a través de les PAU, mentre que el 20% hi accedeixen via CFGS (I’any anterior va ser

el 26%), mentre que I'1% fan servir altres vies.

Els estudis amb més estudiants provinents de CFGS son els graus de Logistica i NM (45%) seguits dels
estudis en Marqueting i CD (35%).

Taula 92. Desglossament vies d’accés dels estudiants matriculats per primer cop

Altres  (majors

Matricula i S5 1) <0
e 25, 40, o
= Total PAU CFGS Titulats anys accés
raus ,
2022-23
directe...)
Nou Accés % % % %
Administracié d'Empreses i Gl 81 72 89% 7 9% 0 0% 2 2%
Administracié d'Empreses i Gl,
) n |I‘ P ! 41 38 93% 3 7% o |o% o |o%
oc. en anglés
Doble Tit. Administracié
. . R . 63 57 90% 5 8% 0 0% 1 2%
d'Empresesi Gl / Marqueting i CD
Doble Tit. Administracié a1 35 o 6 5 0 o 0 o
d'Empreses i Gl / Turisme i GLL ’ ? ? ?
Logistica i NM 47 26 55% 21 45% 0 0% 0%
Marqueting i CD 79 50 63% 28 35% 0 0% 1%
Total 352 278 79% 70 20% 0% 4 1%

Tres de les notes mitjanes dels estudis de 'ESCSET es troben per damunt del 8. Cal destacar la doble
titulacié en AdE/Marqueting, on la nota mitjana assoleix el 9,83.
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Grau 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
Administracié d'Empreses i Gl 7,51 7,47 7,55 7,89 8,4
Administracié d'Empresesi Gl, doc. enangles | 7,44 7,65 7,97 8,16 7,61
Doble Tit. Administracié d'E i Gl
o‘ e |‘ . ministracio mpreses i / 9,44 9,37 10,01 10,3 9,83
Marqueting i CD
Doble Tit. Administracié d'Empreses i Gl /
7,51 7,92 7,03 8,42 7,34
Turisme i GLL
Logistica i NM 7,65 7,68 7,61 8,18 7,69
Marqueting i CD 7,92 8,1 8,1 8,14 8,32
Taula 94. Notes de tall i notes mitjanes. Curs 2022-2023
Estudis Notes de tall Notes mitjana d’accés
Administracié d'Empreses i Gl 7,636 8,4
Administracié d'Empreses i Gl, doc. en anglés 5,376 7,61
Doble Tit. Administracié d'Empreses i GI / Marqueting i CD 8,544 9,83
Doble Tit. Administracié d'Empreses i GI / Turisme i GLL 5,000 7,34
Logistica i NM 5,964 7,69
Marqueting i CD 6,916 8,32

Figure 9. Evolutiu notes de tall i notes mitjanes d’accés
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Taula 95. Notes de tall i mitjanes segons I’accés per titulacions: evolucio

2020-21 2021-22 2022-23
Nota Mitjanes Nota | Mitjanes Nota | Mitjanes
de
de tall de tall
Grau tall | pAU | CFGS PAU | CFGS PAU |CFGS
Administracio d'Empreses i Gl 5,714 | 7,648 |7,353 (6,312 |8,026 |7,246| 7,636 | 8,487 | 7,520

Administracié d'Empreses i Gl, doc. en anglés 5,000 | 7,909 |8,047 | 5,000 (8,312 |7,81 |5,376 | 7,74 |5,973

Doble Tit. Administracié d'Empreses i Gl /
R o 8,600 | 10,121 | 8,46 |8,832 |10,047 | 10,14 | 8,544 | 9,903 | 9,054
Marqueting i CD

Doble Tit. Administracié d'Empreses i Gl / Turisme

i GLL 5,000 | 7,027 |- 5,000 |8,684 (6,64 |[5,000 |7,356|7,278
Logistica i NM 5.000 | 8,065 |6,823 |5,000 |8,566 |7,324 (5,964 |7,831|7,511
Marqueting i CD 5,858 | 8,148 |8,01 |6,814 |8,717 |7,66 (6,916 |8,592 7,824

Dels 352 estudiants de nou accés matriculats, el 59% sén homes i el 41% dones, mantenint- se la
proporcionalitat 60-40 d’altres cursos academics. En aquest sentit, estudis com AdE, AdE, docéncia en
anglés i Logistica continuen sent titulacions molt marcades pel génere masculi, amb percentatges d’accés
del 70%, 68% i del 63% respectivament. Estudis amb el percentatge de noies superior al 50% soén
Marqueting i CD i la doble d’AdE i Gl i Marquetinc i CD. En canvi, la doble titulacié d’AdE/Turisme que
historicament eren més paritaris, també han superat el percentatge els homes.

Taula 96.Distribucid estudiants nou accés per titulacions i sexe

Estudis Dones | Homes | Totals Dones | Homes
Administracié d'Empreses i Gl 24 57 81 30% 70%
Administracio d'Empreses i Gl, doc. en anglés 13 28 41 32% 68%
Doble Tit. Administracié d'Empresesi Gl / Marqueting i CD | 36 27 63 57% 43%
Doble Tit. Administracié d'Empreses i GI / Turisme i GLL 15 26 41 37% 63%
Logistica i NM 11 36 47 23% 77%
Marqueting i CD 45 34 79 57% 43%
Total 144 208 352 41% 59%
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Figure 10. Distribucio per genere i per titulacions

Totals
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L’evolutiu de la distribucié per génere del nombre d’estudiants a I'ESCSET deixa en evidéncia que els

homes superen a les dones en nombre sempre o gairebé sempre a practicament totes les titulacions.

Taula 97. Evolucid del tant per cent d’homes (H)/dones (D) per titulacions

Graus 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

H D H D H D H D H D
Administracié d'Empreses i Gl 73% | 27% | 67% | 33% | 75% | 25% | 66% | 34% | 70% | 30%
Administracio d'Empreses i Gl, doc. en

anglés 65% | 35% | 68% | 32% | 67% | 33% | 64% | 36% | 68% | 32%

Doble Tit. Administracié d'Empreses i Gl
/ Marqueting i CD

Doble Tit. Administracio d'Empresesi Gl
/ Turisme i GLL

33% | 67% | 53% | 47% | 35% | 65% | 50% | 50% | 43% | 57%

49% | 51% | 58% | 42% | 56% | 44% | 48% | 52% | 63% | 37%

Logistica i NM 65% | 35% | 82% | 18% | 71% | 29% | 71% | 29% | 77% | 23%
Marqueting i CD 44% | 56% | 56% | 44% | 49% | 51% | 57% | 43% | 43% | 57%
Total 54% | 46% | 62% | 38% | 58% | 42% | 60% | 40% | 59% | 41%

Respecte a la procedéncia geografica, el Maresme continua sent la comarca de referéncia d’entrada
dels estudiants de nou accés, amb un 40%. En termes globals, no existeixen gaire diferénciesrespecte a
cursos académics anteriors. El segon punt d’entrada d’estudiants de nou accés prové novament del
Barcelones, amb un 26%. El Vallés Oriental continua sent la tercera comarca de referéncia, amb una
procedencia dels estudiants del 12%, mentre que la resta de comarques de referéencia habituals, Valles
Occidental, La Selva i Baix Llobregat, presenten indicadors molt semblants, amb percentatges inferiors al
10%. Finalment, els percentatges dels que provenen d’altres comarques i de fora de Catalunya es
mantenen estables.
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Taula 98. Distribucid estudiants nou accés segons procedencia geografica

- (4]
2 g 2| £
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GRAUS 2022-2023 “E’ S 5] £ o '_8 a_ K .ﬂ
(7] ] (7] n Q| = - (7)) ©
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S | o > > 8| 8 [} =8z &
Administracié d'Empreses i Gl 39 | 23 13 4 0 1 1 0 0
Administracié d'Empreses i Gl, doc. en anglés 16 | 11 5 1 3 1 2 1 1
Doble Tit. Administracié d'Empreses i GI / Marqueting i CD 26 | 17 11 1 0 5 2 1 0
Doble Tit. Administracié d'Empreses i Gl / Turisme i GLL 22 4 0 2 1 1 1 1
Logistica i NM 19 2 2 2 9 1 1
Marqueting i CD 38 | 22 5 0 4 4 6 0 0
TOTAL GENERAL 160 | 90 41 8 11 14 21 4 3
Taula 99. Percentatges estudiants nou accés segons procedéncia geografica
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Administracié d'Empreses i Gl 48% | 28% | 16% | 5% | 0% | 1% | 1% | 0% | 0%

Administracié d'Empreses i Gl, doc. en anglés 39% | 27% | 12% | 2% | 7% | 2% | 5% | 2% | 2%

Doble Tit. Administracié d'Empreses i GI / Marqueting i CD 41% | 27% | 17% | 2% | 0% | 8% | 3% | 2% | 0%

Doble Tit. Administracié d'Empreses i Gl / Turisme i GLL 54% | 22% | 10% | 0% | 5% | 2% | 2% | 2% | 2%

Logistica i NM 40% | 17% | 6% | 4% | 4% | 4% | 19% | 2% | 2%

Marqueting i CD 48% | 28% | 6% | 0% | 5% | 5% | 8% | 0% | 0%

TOTAL GENERAL 40% | 26% | 12% | 6% | 2% | 5% | 6% | 2% | 1%

Figure 11. Percentatges estudiants nou accés segons procedeéncia geografica
Procedéncia- Nou accés - ESCSET
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

AdEi Gl 48% 28% 16% 19

AdEi Gl (anglés) 39% 27% 12% N 5%

AdEi GI/Marquetingi CD 41% 27% 17% 3%

Turismei GLL/AJE i Gl 22% 10% (02 %
Logistica | NM 40% 17%
Marqueting i CD 48% 28% 6% 8%
B Maresme B Barcelones = Valles Oriental M Vallés Occidental
1 Baix Llobregat B Altres comarques B Resta Espanya M Fora d'Espanya
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En aquest informe es recullen els indicadors més rellevants en relacié al rendiment dels graus
(graduacié, abandonament, rendiment...) que s'imparteixen a I'ESCSET.

A la primera part de I'informe s’analitzen les dades referides a la graduacié dels estudiants de grau,
que son la taxa de graduacio i la taxa d’eficiencia, aixi com la durada mitjana dels estudis, els estudiants
que finalitzen en el temps previst, la nota de I'expedienti el sexe dels graduats.

Ala segona part, hi ha elsindicadors de 'abandonament, diferenciant entre eltotal iel de primer curs.
En I'analisi de I'abandonament a primer curses distingeix entre els estudiants que han deixat la titulacié
per no superar el régim de permanéncia i que els ho fan de manera voluntaria.

Finalment, s’analitza la taxa de rendiment (crédits superats/crédits matriculats), que és un indicador
de curs académic.

El curs 2022-2023,s’han graduat a 'ESCSET un total de 209 estudiants de grau, xifra inferior al curs
anterior (255), tornant a les xifres de dos anys enrere.

Relacionat al nombre de graduats hi ha una série d’indicadors vinculats amb aquests estudiants que
finalitzen estudis, com sén la taxa d’eficieéncia, la durada mitjana dels estudis, aixi com la nota final de
I'expedienti el genere.
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Taula 100. Taxa d’eficiencia, durada mitjana dels estudis i nota mitjana
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Estudiants
graduats 2021-22
Durada
. Total 5 Taxa d'eficiencia i del Nota
rau ota ones mitjana dels
% (1) L Mitjana (3)
estudis (2)
Administracié d’Empreses i Gl 39 13 93,13% 4,33 6,77
Administracié d’Empreses i Gl (docéncia en angles) 35 9 92,23% 4,34 7,03
Doble Titulacié Administracié d'E i Gl
o‘ e | ua.mo ministracio mpreses i / 55 37 96,32% 524 728
Marqueting i CD
Doble Titulacié Administracié d'Empreses i Gl /
. . 28 23 96,30% 5,21 7,3
Turisme i GLL
Logistica i Negocis Maritims 38 13 96,73% 4,16 7,4
Marqueting i Comunitats Digitals 55 28 94,30% 4,49 7,15
Turisme i Gestio del Lleure 5 4 95,24% 3 6,91

(1) Taxa d’eficiéncia: Ratio entre el total de crédits consumitsi el total de crédits necessaris per finalitzar un estudi. Calculat
sobre els estudiants d’un curs académic determinat, sense tenir en compte la seva cohort/curs d’inici dels estudis.

(2) Mitjana d’anys que haninvertitels estudiants que han finalitzat els seus estudis en unany determinat, en finalitzar -los (per

tipus i durada d’estudis) Indicador de curs
(3) Nota mitjana de tot I’expedient.

En aquest sentit, la taxa d’eficiéncia continua aglutinant, com en cursos anteriors, valors molt elevats.

A totes les titulacions de I'ESCSET se supera el 90% d’eficiencia. Cal destacar el doble grau en AdE i GI

/Marqueting i CD, el qual presenta l'indicador més alt (96,23%).

Els indicadors relatius a la durada mitjana dels estudis reflecteixen que els graduats de I’Escola

assoleixen la finalitzacié dels seus estudis després de 4,3 anys de mitjana a la universitat, en el cas dels

graus, i de 5,3 de mitjana en el cas de les dobles titulacions en Turisme/AdE i AdE/Marqueting.

En quant a la nota mitjana dels expedients dels graduats, a bona part de les titulacions es troba per

damunt del 7. Les qualificacions mitjanes més elevades les trobem a les dobles titulacions, Turisme/AdE

(7,36) i AdE/Marqueting (7,32), seguit del grau en Logistica (7,31) mentre que I'indicador més baix seria
per als graduats en Turisme (6,28) i en AdE (6,77).

Finalment, destacar que dels 209 estudiants que s’han graduat el curs2022-2023, el 44,02% sén noies,

mentre que el 55,98% restant sén nois.

En aquest altre apartat, la perspectivaseria a partir de la cohort dels estudiants, és a dir, de la situacid

del grup d’estudiants que van iniciar els estudis en un mateix curs. D’aquesta visid s’obté la taxa de
graduacio: dels que van iniciar els estudis fat+1 anys, on t és el temps teoric per obtenir el titol, quants

s’han graduat.
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Nombre | Nombre | Nombre | Nombre | Nombre
Grau Total graduats | graduats | graduats | graduats | graduats
<=4 anys | 5 anys 6 anys 7 anys 8 anys
Administracié d’Empreses i Gl 36 25 4 5 1 1
Administracié d’Empreses i Gl (docencia en anglés) 18 11 5 1 0 1
Doble Tit. Administracio d'Empreses i GI / Marqueting i CD 53 44 8 1 0
Doble Tit. Administracié d'Empreses i GI / Turisme i GLL 23 16 4 1 2
Logistica i Negocis Maritims 24 15 6 2 1 0
Marqueting i Comunitats Digitals 51 37 2 3 0
Turisme i Gestid del Lleure 4 4 0 0 0
Taula 102. Evolucié de la taxa de graduacio per titulacions
Curs finalitzacié 2018-19 2019-20 | 2020-21 |2021-22 |2022-23*
Cohort Curs d’inici 2014-15 2015-16 | 2016-17 |2017-18 |2018-19
Administracié d’Empreses i Gl 48,89% 42,25% 39,39% 40,00% 45,31%
Administracié dEmpreses i Gl (docencia en anglés) 51,72% 57,58% 50,00% 61,90%
Doble Tit. Administracio d'Empreses i GI / Marqueting i CD 33,33% 75,00% 62,26% 82,14% *
Doble Tit. Administracié d'Empreses i GI / Turisme i GLL 32,43% 51,72% 53,33% 47,06% *
Logistica i Negocis Maritims 73,81% 51,52% 58,33% 64,52% 74,42%
Marqueting i Comunitats Digitals 59,55% 68,35% 74,29% 66,18% 60,00%
Turisme i Gestio del Lleure 30,00% 40,00%

(*) La taxa corresponent a les dobles titulacions estara disponible el curs 2024-2025.

Aixi mateix, la taxa de graduacié del curs 2022-2023 (indica el percentatge d’estudiants que s’han
graduat des que van comengar el curs2018-2019) és del 74% en el grau en Logistica , del 62% en el grau
en AdE (docéncia enangles), del 60% en el grau en Marqueting, mentre que al grau en AdE ha estat del

45%. D’aquesta cohort encara no hi ha graduats en t+1 de les dues dobles titulacions impartides a

I"ESCSET.

Pel que fa a I'analisi relatiu a '|abandonament, cal fixar-se en tres indicadors que sén de cohort, és a

dir, que analitzen la situacid dels estudiants que han iniciat els estudis en un mateix curs:

L’abandonament per no superar el régim de permanéncia a 1r curs®

L’abandonament total a 1r curs

La taxa d’abandonament per cohort d’accés.
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Definicid: total d’estudiants, per a una determinada cohort d’accés, que han d’abandonar els seus
estudis per aplicacié del régim de permaneéencia a primer curs (indicador propi de la UPF).

Indicador de cohorti de curs academic, perqué afecta al primer curs de la cohort. L’abandonament
per aplicacié del régim de permanéncia a primer curs de I'any académic 2022-2023 fa referenciaa la
cohort del 2022-2023 .

Anivell global dels graus de I'ESCSET, I'abandonament per aplicacié delrégim de permanéncia a primer
curs, en comparacié amb el curs anterior, ha estat inferior, passant del 9,38% al 7,95%. Hi ha dispersié
entre estudis, si bé a tres estudis aquest abandonament esta entre I'1,27% i 6,35%, a la resta esta entre
'11 %iel 17%.

Taula 103. Percentatge d’abandonament per aplicacié del régim de permanéncia a primer curs

Curs finalitzacio 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
Administracié d'Empreses i Gl 4,76% 8,11% 6,41% 19,18% 14,86% 11,11%

Administracié d'E i GI (doc.
";"”;S raci6 d'Empreses i GI (doc. en| oo 00 | 4350 | 1622% | 17.65% | 1667% | 12,20%
anglés

Doble Tit. Administracié d'Empreses i Gl /

N L 1,64% 1,59% 4,84% 4,55% 4,41% 6,35%
Marqueting i CD

Doble Tit. Administracié d'E i GI
oble Tit. Administracié d'Empreses i GI/ | o oo | g0 | 3239 | 1563% | 12,00% 17,07%

Turisme i GLL

Logistica i Negocis Maritims 2,44% 6,25% 3,03% 12,20% 7,14% 4,26%
Marqueting i Comunitats Digitals 5,48% 9,86% 12,82% 11,76% 5,33% 1,27%
Global graus ESCSET 7,06% 6,80% 8,15% 13,06% 9,38% 7,95%

9 El régim de permanéncia a primer cursimplica que perqué un estudiant pugui continuar els estudis ha
de superar el 50% dels credits matriculats. La UPF té uns dels régims de permanéncia més estrictes del

sistema universitari catala.

Definicié: Total d’estudiants, per a una determinada cohort d’accés, que han abandonat els seus

estudis a primer curs, ja sigui per aplicacid del régim de permanéncia a primer curs o voluntariament.

Indicador de cohort (calculat sobre els estudiants que comencen un curs determinat).

L’abandonament total de primer curs no es pot obtenir fins que no es tanca la matricula del curs
seglient, en aquest cas la matricula del 2022-2023.

L’analisi de I'abandonament total a primer curs té interes perqué és on es produeix el gruix dels
abandonaments, ja siguin per I'aplicacid del régim de permanénciaa primer curs o perqué voluntariament
I'estudiant decideix deixar els estudis.
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Taula 104. Distribucio dels abandonaments totals i de primer curs

. Abandonament
Abandonament normatiu k
voluntari
Abandonam Regim de | Esgotamen
. Abandona
ent sobre permanéncia |t Abandona
Total . | ment per
X totals a 1r curs (%) | convocato ment resta
matriculats triculat ' ta | i trasllats(*) ( '
matriculats respecte la | ries respecte
2022-23 = (respecte .
menys cohort (respecte totals)
) e totals)
titulats d'accés totals)
Totals
Nou
Graus menys . IN % N % N | % N % N %
accés
titulats
o ) 15,32 2,02
Administracié d'Empreses i Gl 248 81 38 % 9 |11,11% | 0 | 0,00% 5 % 24 | 9,68%
(] 0
Administraci6  d'Empreses i
., ., 14,81 1,85
Gestié de la Innovacid, doc. en 108 41 16 o 5 112,20% | 1 | 0,93% 2 o 8 |7,41%
angles ’ ’
Doble Titulaci6 Administracid 1,58
. . o 253 63 18 | 7,11% 4 | 635% |2|079% | 4 8 |3,16%
d'Empreses i Gl / Marqueting i CD %
Doble Titulaci6 Administracio 12,90 4,03
. ] . 124 41 16 7 |17,07% | 1 | 0,81% 5 3 12,42%
d'Empreses i Gl / Turisme i GLL % %
e . - 11,03 0,69
Logistica i Negocis Maritims 145 47 16 % 2 4,26% |2 | 1,38% 1 % 11 | 7,59%
(] (]
. L . .. 1,34
Marqueting i Comunitats Digitals 223 79 19 | 8,52% 1 1,27% | 0 | 0,00% 3 o 15 |6,73%
(]

Definicid: Per a una determinada cohort d’accés, total d’estudiants que en el temps previst o en un
any més, no han finalitzat els seus estudis ni continuen matriculats.

Indicador de cohort (calculat sobre els estudiants que comencen un curs determinat)

La taxa d’abandonament és l'altra cara de la moneda de la Taxa de graduacid. Un any després dels
anys previstos per acabar els estudis (t+1, on t és la durada teorica de la titulacié), mirem quina és la
situacio de la cohort que va comengar t+1 anys enrere: quants estudiants s’han graduat i quants han
abandonat, la resta sén els que segueixen els estudis, i ja es graduaran o abandonaran més endavant,
pero per poder fer comparacions entre cohorts del mateix estudi i entre estudis diferents és interessant
determinar un moment en el qual veure quina és la situacid d’una cohort i s’ha determinat que sigui a
t+1.

Respecte a la taxa d’abandonament per cohort d’accés del curs 2022-2023, els indicadors dels
abandonaments al cap de t+1 anys a tots els graus de 'ESCSET sén molt diversos. El més significatiu seria
la baixada del grau en Administracié d'Empreses i Gestié de la Innovacié a un 26,50% amb respecte del
cursanterior que era del40,98%. En relacié amb els graus de Marqueting i Logistica, els percentatges son
similars al curs anterior. Pel que fa a les dobles titulacions s’haura de veure la tendéncia el proper curs.
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Curs finalitzacié 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 | 2022-2023

Cohort curs d’inici 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 | 2018-2019

Administracié d'Empreses i Gestid de la

Innovacid )

Administracié d'Empreses i Gestio de la 31,46% 36,00% 30,30% 40,98% po,50%

Innovacid, doc. en anglés

Turisme i Gestio del Lleure 60,00% 100,00% -

Doble titulacié Turisme i GLL/Administracio disponible el

d’Empreses i Gl 32,56% 32,20% 33,33% 47,17% D4/25

Marqueting i Comunitats Digitals 20,22% 15,19% 7,14% 19,44% 22,54%

Doble Titulacié Administracié d'Empreses i Gl disponible el
0, 0, 0, 0,

/ Marqueting i CD 18,33% 20,00% 18,03% 10,17% D4/25

Logistica i Negocis Maritims 12,20% 24,24% 19,44% 10,00% 8,33%

Dades obtingudes a 12/12/2023. Es mostra el percentatge dels estudiants de cada cohort d'accés que no s'han
titulat en 4 o 5 anys (5 0 6 anys en el cas de les dobles titulacions) i que no han estat matriculats durant dos cursos

seguits.

El rendiment dels estudiants s’analitza a partir de la taxa de rendiment (crédits superats/crédits

matriculats), que és un indicador de curs académic, sense tenir en compte la seva cohort/curs d’inici dels

estudis.

Definicié: Per a un determinat curs, total de credits aprovats en relacié amb el total de credits

matriculats.

Els indicadors de rendiment als graus del curs 2022-2023, a la majoria de titulacions de I'ESCSET se
situen per damunt del 80%, excepte a AdE, docéncia en anglés (77,65%).

Taula 106. Indicadors de rendiment global de I’"ESCSET

Grau 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Administracié d'Empreses i Gestid de la Innovacié 83,70% 78,33% 79,45% 80,07%
Administracié d'Empreses i Gestid de la Innovacio, doc. en anglés 84,07% 81,34% 77,64% 77,65%
Doble Tit. Administracié d'Empreses i GI / Marqueting i CD 93,96% 92,57% 93,01% 92,39%
Doble Tit. Administracié d'Empreses i Gl / Turisme i GLL 91,56% 84,70% 83,18% 83,16%
Logistica i Negocis Maritims 89,80% 86,02% 85,25% 84,60%
Marqueting i Comunitats Digitals 87,98% 87,92% 87,54% 91,56%
Turisme i Gestio del Lleure 91,42% 88,64% 85,29% 82,50%

Pel que fa als rendiments a primer curs, a tres dels estudis , se situen per damunt del 80%, mentre que
ala resta oscil-len entre el 72% i el 79%. El valor més baix esdona a AdE, docénciaen anglés-, tot i que ha

augmentat en referencia al curs anterior.




Centre adscrit a:

izscola Superior Universitat
gl o A upf.| Pompeu Fabra
cle Ciéncies Socials i de I'Empresa Barcelons

Taula 107. Indicadors de rendiment de primer curs
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Marqueting i Comunitats Digitals

Grau 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
IAdministracié d'Empreses i Gestid de la Innovacié 73,90% 68,72% 73,63% 79,73%
IAdministracié d'Empreses i Gl, doc. en anglés 67,55% 62,63% 63,66% 72,38%
Doble Tit. Administracié d'Empreses i Gl / Marqueting i CD 91,02% 90,24% 86,91% 84,02%
Doble Tit. Administracié d'Empreses i Gl / Turisme i GLL 83,04% 71,56% 76,83% 76,94%
Logistica i Negocis Maritims 85,28% 76,65% 80,79% 82,06%

81,25% 79,97% 82,78% 87,08%
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Accenture, S.L.U

Accid

Aglaia Consulting

Air Products

Ajuntament De Santa Susanna
Alarona Studio SI.

Alianza Mengual Group, S.L.
Allianz Seguros y Reaseguros
Allread Machine Learning Technologies S.L.
Alpha Cowork S|

Altrans Fast Cargo, S.A.
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Amsel Assessors, S.L

Anna De Manel Luxury Bcn Slu
Anudal Industrial Slu

Area Real Estate

Artesania Congelada S.L.
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Deportivos (Afydad)
Auriga It

Aussie Group S|

Universitat

Autotransporte Turistico Espafiol, S.A. (Enterprise)

B&B Hotels

B3hind S.L.

Banc Sabadell S.A.

Barcelo Condal Hoteles, S.A.

Bas & Josa Sl
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Bcombinator Venture Partners Sl
Beachbox Hotelco, S.L.
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Blue Banana Brand
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Isb Spain - Euro Bearings Spain, S.L.
Jacqueline Restaurant S.L
Jag Connection, S.L.

Jardin De Ideas Marketing Sl
Jda Expert Legaltax, Slp

Joan Ametller Serra

Jordi Camps Coma

Josep Carrizo Encinas

Joyeria Tous, S.A.
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Kh Lloreda,Sa
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Lola Casademunt
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Maria Isabel Gamez Garcia
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Miguel Angel Lopez Nieto
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Niche Beauty Lab

Nimbika
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Ntt Data Spain Bpo, S.L.U.

Nuevas Canciones Llc
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Ogilvyone Worldwide

Oh Strategy And Digital Communication S|
Ontec Energy S.L

Opground

Optima Retail

Orfeley S.L

Organ, Sl

Pautravelmoto Barcelona SI

Payfit Recursos Humanos S.L.

Penguin Random House Grupo Editorial
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Petronas Lubricants Spain, S.L.U.
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Prohoteles S.C.C.L. (Golden Hotels)
Projects Helena

Punto Fa, S.L.

Rand Protocol, S.L.

Randstad Empleo Ett Sa

Rebel Hearts Sl
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