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Presentem la primera Memoria Academica del nou Centre Universitari TecnoCampus, resultat de la
unificacid de tres centres preexistents: |'Escola Superior Politéecnica (ESUPT), I’Escola Superior de Ciéncies
Socials i de 'Empresa (ESCSET) i I'Escola Superior de Ciencies de la Salut (ESCST). El desplegament del
Centre Universitari ha anat acompanyat de la creacié de quatre departaments agrupant quatre grans
ambits académics, i el resultat ésla constitucié del departament d’Empresa, el departament de Salut, el
departament de Tecnologia i el departament d'Industries Culturals. La integracié ha suposat un esforg
institucional significatiu per harmonitzar normatives academiques, reglaments i estructures de govern
fortament diferenciades en I’organitzacié anterior.

Un dels principals reptes ha estat la creacié d'un marc normatiu comu que asseguri I'homogeneitzacio de
criterisacadémics i administratius, un procés que hainclos I'elaboracié de nous reglaments i protocols de
funcionament intern, 'adaptacio dels criteris d'avaluacio i de seguiment de la qualitat docent, aixi com la
consolidacié d'un sistema de suport als estudiants per garantir I'equitat i la inclusié.

La memoria del nou Centre aborda diversos aspectes clau, organitzats en apartats que detallen la seva
estructura i funcionament. Inclou una descripcié dels organs de govern i gestid, aixi com una oferta
académica variada que abasta graus, masters i formacié permanent. S'analitza el perfil dels estudiants,
les seves dades de matricula, rendiment i graduacid, i es presenta la composicié del personal docent i
administratiu. Amés, s'exposen elsgrups de recercailesiniciatives d'innovacié educativa, incloent el nou
Marc Educatiu TecnoCampus pel periode 2024-2027. Es presenta el compromis amb una vida universitaria
activa i participativa. Finalment, es detalla el Sistema de Garantia de Qualitat, que inclou avaluacions del
professorati la satisfaccio estudiantil, reflectint la voluntat de millora continua del Centre.

L'objectiu d’aquesta memoria ha estat deixar constancia de I'activitat realitzada durant el curs académic
2023-24. Ha estat tot un repte definir un nou model de memoria de Centre donat que es partia de tres
models forga diferents. Aquesta memoria, no només ha de servir per recollir les activitats d’un curs, sind
que també ha de ser una guia per continuar millorant com a institucié. Ens ha de permetre garantir la
qualitat docent, fomentar la recercai la innovacid, i consolidar una oferta formativa diversificada i
competitiva.

Des de la direccié académica del Centre vull expressar un sincer agraiment a la direccié dels serveis
universitaris per elaborar aquesta memoria. També vull agrair a totes les persones que han col-laborat
aportant informacid, incloentels responsables dels departaments, I'equip directiui cadascundels serveis
lligats a I'activitat del Centre.

Elisa Sayrol Clols
Directora Académica del Centre Universitari TecnoCampus
Abril de 2025
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Les Normes d’Organitzacié i Funcionament regulen el funcionament intern del Centre Universitari

TecnoCampus i dels seus organs. D’acord amb aquestes normes, son oOrgans unipersonals i organs
col-legiats els enumerats en els seglients punts.

Direcci6 Académica: Elisa Sayrol Clols

Sotsdireccié d'Ordenacié Académica: Montse Rabassa Jou

Sotsdireccid de Relacions amb els Estudiants i Compromis Social: Patricia Crespo Sogas
Sotsdireccié de Qualitat: Antoni Satué Villar

Delegat de la Universitat Pompeu Fabra al Centre: Pelegri Viader Canals

Direccié Departament d'Empresa: Dolors Celma Benaiges

Coordinacié Grau Administracid d'Empreses i Gestié de la Innovacié: Nuria Masferrer Llabinés
Coordinacié Grau Marqueting i Comunitats Digitals: Mdnica Oviedo Leén

Coordinacié adjunta Doble Grau Marqueting i CD / Grau Administracié d'Empreses i GI: Ménica Oviedo
Ledn

Coordinacié adjunta Doble Grau Turisme i Gesti6 del Lleure / Grau Administracié d'Empreses i Gl: Judith
Turrién Prats

Coordinacié adjunta Doble Grau Turisme iGesti6 del Lleure / Grau Marqueting i CD: Judith Turrién Prats
Coordinacié Grau Logistica i Negocis Maritims: Jesus E. Martinez Marin

Direcci6 Master Emprenedoria i Innovacié: Giovanni Giusti

Direccié6 Master Logistica, Cadena de Subministrament i Negocis Maritims: Jesus E. Martinez Marin

Direccié Departament d’Industries Culturals: Adso Fernandez Baena
Coordinacié Grau Mitjans Audiovisuals: Jorge Oter Gonzalez i Santos Martinez Trabal
Coordinacié Grau Disseny i Produccié de Videojocs: Joan Josep Pons Lopez

Direcci6 Departament de Salut: Meritxell Puyané Oliva

Coordinacié Grau Infermeria: Carolina Chabrera Sanz

Coordinacié Grau Ciéencies de I’Activitat Fisica i de ’'Esport (CAFE): Lluis Albesa Albiol
Coordinacié Grau Fisioterapia: Esther Mur

Coordinacié adjunta Doble Grau Fisioterapia / CAFE: Marc Terradellas Fernandez
Coordinacié Grau Nutrici6 Humana i Dietética: Jordi Sarola Gassiot

Direccié6 Master Atenciod Integrada en la Cronicitat i I'Envelliment: Esther Cabrera Torres
Direcci6 Master Entrenament Personal i Readaptacié Fisicoesportiva: Lluis Albesa Albiol

Direccié Departament de Tecnologia: Julian Horrillo Tello

Coordinacié Grau Enginyeria Informatica de Gestid i Sistemes d'Informacié: Rosa Herrero Antdn
Coordinacié Enginyeries (Organitzacid Industrial, Electronica Industrial i Mecanica): Joan Triado
Aymerich

Direcci6 Departament d’Industries Culturals: Adso Fernandez Baena
Coordinacié Grau Mitjans Audiovisuals: Jorge Oter Gonzdlez i Santos Martinez Trabal
Coordinacié Grau Disseny i Produccié de Videojocs: Joan Josep Pons Lépez
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President de la Fundacié TecnoCampus, que la presideix
David Bote Paz

Director general de la Fundacié TecnoCampus
Josep Lluis Checa

Directora del centre
Elisa Sayrol

Directors o directores de departament
Julian Horrillo Tello

Adso Fernandez

Dolors Celma Benaiges

Meritxell Puyané Oliva

Dues persones representants de la UPF
Pelegri Viader, representant de la UPF
Sergi Torner, representant de la UPF per als centres adscrits

Dues persones representants del professorat del centre
Enric Sesa Nogueras

Sara Gonzélez Millan

Dues persones representants dels estudiants del centre
Nil Noé Moliner

Santiago Aymerich

Composicié Comissio de Govern a data Juny de 2024

Directora académica, que la presideix
Elisa Sayrol Clols

Directors i Directores de departament
Dolors Celma Benaiges

Adso Fernandez Baena

Julidn Horrillo Tello

Meritxell Puyané Oliva

Sotsdirectors i Sotsdirectores d’arees funcionals

Sotsdireccié d'Ordenacié Academica: Montse Rabassa Jou

Sotsdireccid de Relacions amb els Estudiants i Compromis Social: Patricia Crespo Sogas
Sotsdireccié de Qualitat: Antoni Satué Villar

Directora de secretaria general de la Fundacio
Dunia Alzaga Buixé

Memoria 23-24
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Presidenta
Elisa Sayrol Clols

Director general de la fundacié
Josep Lluis Checa

Directors de departament

Dolors Celma Benaiges (Directora del Departament d’Empresa)

Adso Fernandez Baena (Director del Departament d’Industries culturals)
Julidn Horrillo Tello (Director del Departament de Tecnologia)

Meritxell Puyané Oliva (Directora del Departament de Salut)

Sotsdirectors d’arees funcionals

Montse Rabassa Jou (Sotsdirectora d'Ordenacié Académica)

Patricia Crespo Sogas (Sotsdirectora de Relacions amb els Estudiants i Compromis Social)
Antoni Satué Villar (Sotsdirector de Qualitat)

COORDINADORS D’ESTUDIS

Departament d’Empresa

Nudria Masferrer Llabinés (Grau Administracié d'Empreses i Gestié de la Innovacid)

Monica Oviedo Ledn( Grau Marqueting i Comunitats Digitals i Doble Grau Marqueting i CD / Grau
Administracié d'Empreses i Gl)

Judith Turridn Prats (Doble Grau Turisme i Gestio del Lleure / Grau Administracié d'Empresesi Gl )
Jesus E. Martinez Marin (Coordinacié Grau Logistica i Negocis Maritims)

Departament d’Industries Culturals

Jorge Oter Gonzalez (Grau Mitjans Audiovisuals)

Santos Martinez Trabal (Grau Mitjans Audiovisuals)

Joan Josep Pons Lopez (Grau Disseny i Produccid de Videojoc)

Departament de Tecnologia
Rosa Herrero Antdn (Grau Enginyeria Informatica de Gestio i Sistemes d'Informacio)
Joan Triadé Aymerich (Enginyeries: Organitzacid Industrial, Electronica Industrial i Mecanica)

Departament de Salut

Carolina Chabrera Sanz ( Grau Infermeria)

Lluis Albesa Albiol (Grau Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport (CAFE))
Esther Mur Gimeno (Grau Fisioterapia)

Marc Terradellas Fernandez (Doble Grau Fisioterapia / CAFE)

Jordi Sarola Gassiot (Grau Nutricié Humana i Dietetica)

PROFESSORAT DOCTOR AMB VINCULACIO PERMANENT A LA UNIVERSITAT
Departament d'Industries Culturals
Aina Fernandez Aragonés

Anton Planells De La Maza
Marco A. Rodriguez Ferndndez
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Jordi Soler Aloma

Departament d’Empresa
Marian Buil Fabrega
Noemi Ruiz Munzén

Departament de Tecnologia
Enric Sesa Nogueras

Jaume Teodoro Sadurni
Jordi Ojeda Rodriguez

Departament de Salut

Bruno Fernandez-Valdés Villa
Carla Pérez-Chirinos Buxadé
Eduard Dominguez Sala
Luciana Moizé Arcone

Victor lllera Dominguez

PROFESSORAT AMB VINCULACIO PERMANENT A LA UNIVERSITAT

Departament de Tecnologia
Andreu Comajuncosas Fortufio
Carles Paul Recarens

Departament de Salut
Anabel Casanovas Alvarez
Anna Castells Molina
Gemma Garreta Parés
Sandra Arco Rodriguez
Sara Gonzalez Millan

REPRESENTANTS DELS ESTUDIANTS DE GRAU

Angel Agusti Portell. Departament d'Empresa (2n Administracié d’Empreses i Gl)

Guillermo Parra Cabanillas. Departament de Salut (3r Infermeria)

Carles Silvestre Folch. Departament d'Industries Culturals (4rt DB Informatica de Gestié i Sl / Videojocs)
Nil Noe Marques. Departament de Tecnologia (2n Enginyeria d'Organitzacié Industrial)

REPRESENTANTS DELS ESTUDIANTS DE MASTER
Laia Gdmez. Master en Atencid Integrada en la Cronicitat i Envelliment.

REPRESENTANTS DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS
Luz Fernandez del Rey

Anna Gabriel Rovira

Marta Cano Reyes

Laura Garcia Llamas

Pagina 6 de 129



niversitaris ac

Universitat Ori -
upf Pm:;eull-"abru Memoria 23-24

Barcelona

El Consell esta integrat per tots els professors i professores adscrits al departament corresponent
L'objectiu del consell de cada departament del centre és fomentar la participacid activa del professorat
que en forma part.

Durant el curs 2023-24, es constitueixen diverses comissions amb competéncies especifiques per reforgar
el funcionament i I'activitat académica, docent i de recerca del centre. En aquest context, es creen la
Comissio de Formacié Permanent, la Comissid d’Infraestructures, la Comissi6 d’Emprenedoria i la
Comissié d’lgualtat i Diversitat, que s’afegeixen a les ja existents: la Comissié de Qualitat del Centre
universitari i la Comissié de Recerca.

Elisa Sayrol, directora del centre universitari TecnoCampus

Montse Rabassa, sotsdirectora d'Ordenacié Académica, Secretaria de la Comissio
Julian Horrillo Tello, director del Departament de Tecnologia

Adso Ferndndez, director del Departament d’Industries Culturals

Dolors Celma Benaiges, directora del Departament d’Empresa

Meritxell Puyané Oliva, directora del Departament de Salut

Luz Fernandez, Responsable del Centre de Formacié Permanent del TecnoCampus
Rosa Serra, Cap de Gestié Acadéemica.

Elisa Sayrol, directora del centre universitari TecnoCampus

Joan Gil, director d’Infraestructures TecnoCampus

Montse Rabassa, sotsdirectora d'Ordenacid Académica, Secretaria de la Comissio
Ménica J. Oviedo, representant del Departament d’Empresa

Joan Triadé, representant del Departament de Tecnologia

Carolina Chabrera, representant del Departament de Salut

Luca Saavedra, representant del Departament d’Inddstries Culturals

Carles Garcia, responsable del SQAI

Rosa Lozano, directora dels Serveis Universitaris

Elisa Sayrol, directora del centre universitari TecnoCampus

Claudia Danesi, directora de transferencia, innovacid i empresa

Antonia Gonzalez, cap d’emprenedoria i creixement empresarial

Giovanni Giusti, director Master universitari en emprenedoria i innovacio

Marian Buil, responsable d l'itinerari emprenedor

Ester Bernadd, responsable grup de recerca emprenedoria i societat i representant emprenedoria
departament d’industries culturals

Estel Paloma, representant emprenedoria departament d’empresa

Jaume Teodoro, representant emprenedoria departament de tecnologia
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Juan José Garcia, representant emprenedoria departament de salut
Anahi Moyano, responsable d’emprenedoria universitaria i secretaria de la Comissio

Patricia Crespo, sotsdirectora de Relacions amb els Estudiants i Compromis Social i Directorade la Unitat
d’Igualtat i Diversitat

Marc Terradellas, responsable de la Unitat d’lgualtat i Diversitat

Alicia Valls, tecnica de la Unitat d'lgualtat i Diversitat

Paula Mufioz, Marta Jaumot, Toma Mushkudiani, estudiants del CUT

Meritxell Puyané, Alba Pardo, Anabel Casanovas, Karima Bouallalene, Luz Adriana Valera, Adria Garcia,
representants del Departament de Salut

Enric Camén, Judith Turridn, Georgina Dalmau, Toni Caparrds, Maria Armifiana, representants del
Departament d’Empresa

Aina Fernandez, Antoni Satué representants del Departament d’Industries Culturals

Montse Rabassa, Josep Roure, Xavier Font representants del Departament de Tecnologia.

Alicia Cantalejo, Carme Navas, representants de I'area d'empresa.

Esther Rovira, Gemma Torrent, Ingrid Castellsaguer, Rosa Serra, Rosa Lozano, Sara Garcia, Xavier Vives,
Oriol Ribet, Carles Fernandez, Alba Masafrets, Anna Gabriel, Carles Garcia, Laura Solano, Luz Fernandez,
Marta Carceller, Nuria Mis, representants del PTGAS.

Elisa Sayrol, directora del centre universitari TecnoCampus, presidenta de la Comissio
Antoni Satué, sotsdirector de qualitat, secretari de la Comissio,

Montse Rabassa, sotsdirectora d’ordenacié acadéemica,

Dolors Celma, directora del departament d’empresa

Meritxell Puyané, directora del departament de salut

Julian Horrillo, director del departament de tecnologia

Adso Ferndndez, director del departament d’industries culturals

Rosa Lozano, directora de serveis universitaris

Rosa Serra, cap Gestié Academica

Lluis Codinas, PDI del departament d’Empresa

Ishar Dalmau, PDI del departament de Salut

Andreu Comajuncosas, PDI del departament de Tecnologia

Anton Planells, PDI del departament d’Industries culturals

Carla Serrat, estudiant del doble grau AdE / Turisme

Sergio Guerrero, estudiant del grau en Disseny i produccid de videojocs
Nerea San Agustin, estudiant del grau en Infermeria

Maximiliano Cortés, estudiant del grau en Electronica i del grau en Mecanica

Josep Lluis Checa Lépez, Director General de la Fundacié Tecnocampus.

Elisa Sayrol Cols, directora del centre universitari TecnoCampus

Anna Gabriel, Cap del servei de projectes i suport a la recerca, Secretaria de la comissid
Salvador Alepuz, Professor titular del Departament de Tecnologia.

Esther Cabrera, Catedratica del Departament de Salut.

Carolina Chabrera, Professora titular del Departament de Salut.

Marcos Faundez, Catedratic del Departament de Tecnologia.

Josep M2 Raya, Catedratic del Departament d’Empresa.

Aleksander Kucel, professor titular del Departament d’Empresa.
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El curs 2023-24, 'oferta académica va constar de catorze titulacions oficials de grau i cinc dobles graus en
els ambits de la tecnologia, les industries culturals, I'empresa i la salut, a més de quatre masters
universitaris i vuit masters i postgraus propis.

El centre estructura la seva organitzacié en departaments per garantir que la docénciaes desenvolupi de
manera coherenti coordinada. Aquests departaments es basen en grans ambits académics, agrupant els
ensenyaments segons la seva area de coneixement per facilitar una estratégia conjunta enla planificacio
i execucio de les activitats docents.

Lapagina web del TecnoCampus constitueix el canal principal de comunicacié amb tots els grups d'interés.
En aquesta pagina es pottrobar tota lainformacié actualitzada sobre les caracteristiques de les titulacions,
els seus desenvolupaments operatius i els indicadors més rellevants.

El model és presencial en tots els graus, exceptuant els graus en CAFE i Nutrici6 que combinen classes
online i presencials.

Aquest curs 2023-24 s'ha posat en marxa un nou grau en Nutricié Humana i Dietetica, aixi com un doble
grau en Marqueting i Comunitats Digitals, juntament amb el grau en Turisme i Gestio del Lleure.

A més, tres graus —Enginyeria d'Organitzacié Industrial, Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport, i
Marqueting i Comunitats Digitals— i un master —Master en Logistica, Cadena de Subministrament i
Negocis Maritims— han obtingut una acreditacié favorable per part de I'Agéncia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya (AQU).

A continuacio, es relacionen els graus oferts ordenats per departament:

TAULA 1. OFERTA DE GRAUS CENTRE UNIVERSITARI TECNOCAMPUS

Departament Grau
Administracio d'Empreses i Gestié de la Innovacié
Administracio d'Empreses i Gestid de la Innovacié (docéencia
Logistica i Negocis Maritims
Marqueting i Comunitats Digitals

Departament d’Empresa

Ciencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport (CAFE)*
Fisioterapia**
Departament de Salut Infermeria

Nutrici6 Humana i Dietetica

Mitians Audiovisuals

Departament d’Industries
Disseny i Produccio de Videojocs

Culturals

Enginveria Electronica Industrial i Automatica***
Enginveria Mecanica***

Enginveria d'Organitzacié Industrial***

Enginyeria Informatica de Gestid i Sistemes d'Informacié

Departament de Tecnologia

* Mencid en Esports nautics
** Menciod en Innovacié i Emprenedoria en Fisioterapia
*** Mencid en Fabricacié Intel-ligent en la industria 4.0
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El Centre també ofereix 5 dobles titulacions que permeten als estudiants cursar dos programes d'estudis
i obtenir dos titols de manera simultania. Aquestes dobles titulacions impliquen el disseny d'un itinerari
curricular especific, el qual evita duplicitats mitjangant el reconeixement de matéries comunes. Els
programes disponibles son:

TAULA 2. OFERTA DE DOBLES TITULACIONS CENTRE UNIVERSITARI TECNOCAMPUS
Dobles Titulacions

Administracié d'Empreses i GI / Marqueting i Comunitats Digitals

Marqueting i Comunitats Digitals / Turisme i Gestié del Lleure

Administracié d'Empreses i Gl / Turisme i Gestié del Lleure

Fisioterapia/ Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport

Disseny i Produccio de Videojocs / Enginyeria Informatica de Gestid i Sistemes d'Informacio

També es poden cursar graus simultaniament. A diferéncia dels dobles graus, enels graus
simultanis I'estudiant inicia un grau (que cursara segons el pla d’estudis establert en 4 anys académics) i,
a partir del segon o del tercer any (en funcid del grau escollit), pot comengar a cursar una segona titulacié
de forma simultania. Els programes disponibles son:

TAULA 3. OFERTA DE SIMULTANEITATS CENTRE UNIVERSITARI TECNOCAMPUS
Simultaneitats

Graus simultanis d'Enginyeria Electronica Industrial i Automatica i Enginyeria Mecanica

Graus simultanis en Disseny i Produccié de Videojocs i Mitjans Audiovisuals

Graus simultanis en Enginyeria Electronica i Enginyeria Informatica de Gestid i Sistemes
d'Informacio

3.2 Masters

Peral curs 2023-24, el Centre Universitari TecnoCampus ha mantingut la seva oferta de masters oficials,
abastant diverses arees de coneixement com I'emprenedoria, la salut i la logistica. Aquests programes
s'imparteixen en modalitats presencials i semipresencials.

TAULA 4. OFERTA DE MASTERS CENTRE UNIVERSITARI TECNOCAMPUS
Departament Master

Departament d’Empresa Emprenedoria i Innovacio

Logistica, Cadena de Subministraments i Negocis Maritims

Departament de Salut Atencio Integrada en Cronicitat i I'Envelliment

Entrenament Personal i Readaptacié Fisicoesportiva

3.3 Formacidé permanent

El TecnoCampus posa a disposicid de professionals i empreses una amplia oferta de formacié permanent,
gestionada pel Centre Hub4t, creat I'any 2021 per fomentar I'aprenentatge continu i facilitar 'adaptacié
ales demandes del mercat laboral. Aquesta formacié s’estructura en diverses categories:

e Masters i Postgraus Propis: son programes formatius amb una clara orientacié professional,
dirigits a titulats universitaris . Aquests programes volen adaptar-se a les necessitats formatives
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i als objectius professionals de cada persona en ambits com la gestié publica, I'economia social,
el marqueting digital i la fisioterapia.

e Cursos d’especialitzacié: Programes de curta durada ensalut, tecnologia i gestid, com el Curs de
Suport Vital Avancat (45h) o el Programa NIO de Ciberseguretat (250h).

e Formacié a mida: Adaptada a les necessitats especifiques d’empreses i institucions, amb
exemples com el Curs Consemar Group (8h) o els tallers per a I'Escola GEM.

e Programes internacionals : Formacié adregada a estudiants i professionals internacionals. Sén
programes a mida, en col-laboracié amb altres institucions d’educacié superior, com el Programa
d'Emprenedoria Digital a ICESI Colombia (30h).

Aquestes formacions permeten als professionals actualitzar els seus coneixements, especialitzar-se i
millorar la seva competitivitat en un entorn laboral en constant evolucid.

Per a més detalls sobre les titulacions ofertes durant aquest curs académic, podeu consultar I’Annex |
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4.1 Accés i matricula

Aquest curs 2023-24, 1.008 estudiants de nou accés s'han matriculat a primer, superant els 941 del curs
2022-23. En quant a la matricula total, aquest curs s’hi han matriculat un total de 3.686 estudiants.

Aixi mateix, un total de 99 estudiants estan matriculats als quatre masters universitaris que s’ofereixen.

L'analisi de I'evolucié de la matricula global al TecnoCampus durant els darrers quatre cursos académics
mostra una tendencia general de creixement, passant de 860 estudiants el 2020-21iel 2021-22 a 941 el
2022-23i arribant als 1.008 el 2023-24, la qual cosa suposa un increment del 7,12% respecte al curs
anterior.

Anivell de titulacions, alguns graus han experimentat un augment sostingut en la matricula, com Logistica
iNegocis Maritims, que ha passat de 41 estudiants el 2020-21a51 el 2023-24, o0 Infermeria, que ha crescut
de 92 a 98 estudiants en el mateix periode. Altres graus d’enginyeria també han incrementat
significativament la seva matricula, com Enginyeria Mecanica, que ha més que doblat el nombre de
matriculats (de 22 a 48 estudiants).

D’altra banda, algunes titulacions han registrat lleugeres fluctuacions, com Mitjans Audiovisuals, que ha
reduitla seva matricula de 107 estudiants el 2020-21 a 85 el 2023-24, o Enginyeria Organitzacio Industrial,

que ha passat de 12 estudiants a només 8 en I'tltim curs.

IL-LUSTRACIO 1. MATRICULA TOTAL | DE NOU ACCES PER ESTUDIS. CURS 2023-24
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4.2 Perfil d’accés

El curs 2023-24 s’han matriculat 1008 estudiants de nou accés, un 2% més que I'oferta total de places. La
majoria dels graus han cobert la seva capacitat, amb una ratio mitjana M/O d’1,02, excepte la Doble
Titulacié de Marqueting i Turisme, Nutricié i Mitjans Audiovisuals.

Les PAU segueixen sent la principal via d’accés (70%).

Les notes de tall han pujat en graus com Administracié d’Empreses en anglés (de 5,376 a 7,096) i
Enginyeria Informatica (de 6,582 a 7,050), mentre que han caigut drasticament a Ciencies de I’Activitat
Fisica i de I'Esport i la Doble Titulacié Fisioterapia/CAFE (9,220 i 8,860 a 5,000), probablement per la
supressioé de les proves PAP en alguns centres de Catalunya, en canvia TecnoCampus es van dur a terme.

L'analisi de la matricula de nou accés al Tecnocampus revelauna desigualtat de génere en diversos graus
d'estudi.

Graus amb majoria d'homes: Els graus tecnologics, com Enginyeria Mecanica i Enginyeria Informatica,
mostren una clara predominanga masculina, reflectint una tendencia historica en els estudis STEM.
Graus amb majoria de dones: En contrast, els estudis de salut, com Infermeria, tenen una gran preséncia
femenina, seguint la tendéncia del sector sanitari.

Graus equilibrats: Alguns graus, com Marqueting, presenten una distribucié més equilibrada entre sexes.

En conjunt, les dones representen el 37,5% del col-lectiu d’estudiants.

IL-LUSTRACIO 4. DISTRIBUCIO ESTUDIANTS NOU ACCES PER TITULACIONS | SEXE
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IL-LUSTRACIO 5. DISTRIBUCIO ESTUDIANTS NOU ACCES PER TITULACIONS | SEXE
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La majoria dels estudiants provenen de la comarca del Maresme (41%), seguida del Barcelonés
(30%). Altres comarques amb presencia destacada sén el Valles Oriental (11%) i el Valles Occidental (4%).

IL-LUSTRACIO 6. PROCEDENCIA ESTUDIANTS NOU ACCES
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Per ampliar informacio sobre l'accés i matricula, podeu consultar I’Annex 11
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En aquest apartat es recullen els indicadors més rellevants en relacid al rendiment dels graus (graduacié,
abandonament, rendiment...) que s’'imparteixen al Centre Universitari TecnoCampus.

Els rendiments del primer curs, que s'obtenen a partir de la relacié percentual entre el total de crédits
aprovats i el total de crédits matriculats Unicament de primer curs, es mantenen similars als del curs
anterior. El rendiment mitja ha passat del 80,8% al 81,0%, tot i que s'observen diferéncies significatives
en funcié de la titulacio.

Els graus amb millor rendiment sén Fisioterapia (91,87%), Infermeria (86,84%) i Marqueting i Comunitats
Digitals (89,75%), destacant per la seva alta taxa d’aprovat. També obtenen bons resultats els graus en
Administracié d’Empreses i Innovacid (85,25%) i la doble titulacié en Fisioterapia i Ciénciesde I'Activitat
Fisica (85,21%).

En canvi, els graus tecnologics presenten les taxes més baixes, especialment la doble titulacié en
Informatica i Videojocs (66,99%), seguida d’Enginyeria Mecanica (69,81%). També registren resultats més
baixos la doble titulacié en Marqueting i Turisme (74,43%) i Enginyeria Informatica (74,97%).

Els rendiments globals, que s'obtenen a partir de la relacié percentual entre el total de credits aprovats i
el total de credits matriculats a tots els cursos, sGn una mica superiors als de I'any anterior (passem del
87,9% del curs 22/23 al 88,3% del curs 23/24). Tots els estudis tenen rendiments per sobre del 80%, a
excepcio de la doble titulacié Videojocs/Informatica (78,48%) i el grau en informatica (78,13%).

Els masters assoleixen els percentatges més alts, amb un 100% en Atencid Integrada a la Cronicitat i
I'Envelliment.

L’abandonament per aplicacié del régim de permanéncia a primer curs, que mostra (en %) la relacié
entre els estudiants expulsats per normativa de permanencia al final del cursi el total d'estudiants que
van accediraquell any al Grau, ha disminuit en els ambits d’empresa i tecnologia, pero ha augmentat en
salut i indUstries culturals. Tot i aix0, a nivell global s’observa una lleugera millora.

Les diferencies entre titulacions sén significatives, amb una elevada dispersid entre els estudis. Els graus
d’empresa presenten les taxes més baixes (5,33%), mentre que els d’industries culturals registren el
percentatge més elevat (16,13%), amb valors destacats en Disseny i Produccid de Videojocs (16,67%) i
Mitjans Audiovisuals (15,29%).

En tecnologia, I'abandonament global és de I'11,17%, amb Enginyeria Mecanica (14,58%) i la doble
titulacié d’Informatica i Videojocs (17,07%) com a titulacions amb més abandonament.

Pel que fa a salut, 'abandonament s’incrementa fins al 6,33%, amb Nutricié6 Humana i Dietética (9,30%)
per sobre de la mitjana. En canvi, Fisioterapia i Infermeria mantenen valors baixos (4,08%).

A nivell global, el centre universitari presenta una taxa d’abandonament del 8,23%, evidenciant una gran
dispersio entre titulacions i ambits.

L’abandonament total respecte al curs anterior, entéscom els estudiants que no s’han matriculat al curs
seglient, ha disminuit als estudis d’empresa i tecnologia, mentre que ha augmentat en els ambits de salut
i industries culturals. Tot i aix0, a nivell global s'observa una lleugera millora.

L’analisi del percentatge d’abandonament total respecte al curs anterior mostra una tendéencia desigual
segons la titulacio, amb algunes carreres mantenint nivells baixos i d’altres amb increments molt alts.

Els graus de salut presenten els indexs d’abandonament més baixos, especialment Fisioterapia (6,82%),
Infermeria (4,81%) i la doble titulacié en Fisioterapia i Ciencies de I’Activitat Fisica i de I'Esport (3,83%).
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D’altra banda, els graus d’industries culturals i tecnologia tenen taxes més elevades. Destaca Nutricid
Humana i Dietetica amb un 32,56%, la dada més alta. També esregistren valors alts en Disseny i Produccié
de Videojocs (17,55%) i Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (14,77%).

En I'ambit d’empresa, s'observen diferéncies significatives: mentre que el grau en Marqueting presenta
una taxa del 5,96%, la doble titulacié en Marqueting i Turisme arriba al 26,92%.

A nivell global, els graus d’empresa tenen un 9,84% d’abandonament, mentre que salut (8,38%) es manté
per sota de la mitjana. En canvi, els graus de tecnologia (11,37%) i industries culturals (13,04%) superen
aquest llindar.

La taxa de graduacié és el percentatge d'estudiants que acaba la titulacié en el temps previst en el pla d'
estudis o en un any més en relacié amb la seva cohortd'entrada, ésa dir,end4ien5anysoen5ien6
anys en el cas de les Dobles titulacions. En el curs2023-24, aquesta taxa és molt dispersa. Les titulacions
de salut milloren de manera significativa, mentre que algunes enginyeries i estudis d’empresa presenten
descensos remarcables, especialment en el cas d’ informatica , que passa d’un 63,64% al 2022-23 a un
25,64% al 2023-24.

El curs2023-24, al Centre Universitari TecnoCampus es van graduar 633 estudiants de grau xifra superior
a la del curs passat (581), amb una taxa d’eficiencia molt alta (ratio entre el total de credits consumits i
el total de credits necessaris per finalitzar un estudi), superior al 90% a tots els graus excepte a Turisme
(89,61), Administracié d’Empreses (89,68%) i Informatica (86,99% ).

A continuacio, es presenta un grafic amb el nombre de graduats per titulacié. En total, el nombre de
graduats per departament és el segiient:

e Departament d'Empresa: 215 graduats

e Departament de Salut: 219 graduats

e Departament d'Industries Culturals: 112 graduats

e Departament de Tecnologia: 87 graduats (incloent-hi 21 graduats de la doble titulacié en
Informatica i Videojocs)

IL-LUSTRACIO 7. GRADUATS PER TITULACIONS CURS 2023-24
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La durada mitjana dels estudis, és a dir, els anys invertits pels estudiants que han finalitzat la seva
formacié en un any determinat, és més elevada en Mecanica (4,90 anys) i Administracié i Direccié
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d’Empreses (4,70 anys). Pel que fa a lesdobles titulacions, la durada més alta correspon ala doble titulacié
de Videojocs i Informatica, amb una mitjana de 6,33 anys.

La nota mitjana dels expedients, calculada sobre els estudiants graduats delcurs 2023/24 -sense tenir en
compte la seva cohort/curs d’inici dels estudis- mostra una distribucié forca homogénia, amb la majoria
de titulacions situant-se entre el 6,5 i el 7,9. Les titulacions de salut i esport presenten les millors notes
mitjanes, mentre que les d'empresa, turisme i algunes enginyeries es mantenen en nivells lleugerament
inferiors

Per a més detalls sobre el rendiment, graduacid i abandonament, podeu consultar I’Annex Il
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En el curs 2023-24, la plantilla del Centre Universitari Tecnocampus estava formada per un total de 382
Personal Docent investigador (PDI) i 110 Personal Técnic, de Gestié i d'Administracio i Serveis (PTGAS).

TAULA 5. PLANTILLA PDI 1 PTGAS

Curs 23-24
Total Dones Homes
PDI 382 157 225
Dep. EMPRESA 104 (29 permanents) 40 (16 permanents) 64 (13 permanents)
Dep. SALUT 149 (37 permanents) 87 (19 permanents) 62 (18 permanents)

Dep. TECNOLOGIA 55(23 permanents)

14 (7 permanents)

41 (16 permanents)

Dep. INDUSTRIES 74 (16 permanents)

16 (4 permanents)

58 (12 permanents)

CULTURALS.
PTGAS 110* 81 29
Total Personal 492 238 254

Dades de persones en régim laboral sense comput FTE (Full Time Equivalent).

*Es pot consultar el desglagament en a la web a I'apartat Portal de transparencia de la Fundacié
TecnoCampus > Informacié institucional i organitzativa > Relacid de llocs de treball (RLT)

TAULA 6. PERSPECTIVA DE GENERE

Curs Curs Curs Curs

21-22 22-23 23-24 24-25
Percentatge de carrecs de PDI ocupats per dones 75% 75% 62,5% 62,5%
Percentatge de carrecs de PTGAS ocupats per dones 60% 60% 50% 50%

TAULA 7. PERCENTATGE DE PROFESSORAT PERMANENT A LES TITULACIONS

GRAUS Curs 23-24
AdE i Gestid de la innovacio 32%
Marqueting i comunitats digitals 40%
Turisme i gestio del lleure 38%
Logistica i negocis maritims 29%
Infermeria 43%
Ciencies de I'activitat fisica i I'esport (CAFE) 47%
Fisioterapia 41%
Nutricié humana i dietéetica 38%
Disseny i producciod de videojocs 43%
Mitjans audiovisuals 37%
Enginyeria electronica industrial i automatica 58%
Enginyeria mecanica 53%
Enginyeria d’organitzacié industrial 44%
Enginyeria informatica de gestiod i sistemes d'informacié 50%
MASTERS UNIVERSITARIS
Emprenedoria i innovacio 70%
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Atencid integrada en la cronicitat i 'envelliment (des del 21/22 el master es fa en 2 77%
anys; es presenten les dades agrupades)
Logistica, cadena de subministrament i negocis maritims 36%
Entrenament personal i readaptacid fisicoesportiva 30%

TAULA 8. PERCENTATGE DE DOCTORS A LES TITULACIONS (SOBRE EL TOTAL DEL PDI) (*)
GRAUS Curs 23-24
AdE i Gestid de lainnovacié 47%
Marqueting i comunitats digitals 51%
Turisme i gestié del lleure 50%
Logistica i negocis maritims 48%
Infermeria 36%
Ciencies de I'activitat fisica i I'esport (CAFE) 55%
Fisioterapia 41%
Nutricié humana i dietética 57%
Disseny i produccid de videojocs 50%
Mitjans audiovisuals 52%
Enginyeria electronica industrial i automatica 52%
Enginyeria mecanica 57%
Enginyeria d’organitzacié industrial 48%
Enginyeria informatica de gestid i sistemes d'informacié 39%
MASTERS UNIVERSITARIS
Emprenedoria i innovacio 84%
Atencid integrada en la cronicitat i I'envelliment (des del 21/22 el master es fa en 2 97%
anys; es presenten les dades agrupades)
Logistica, cadena de subministrament i negocis maritims 75%
Entrenament personal i readaptacio fisicoesportiva 78%
(*) Valors desitjables: 50% a Graus; 70% a Masters

TAULA 9. PERCENTATGE D’ACREDITATS A LES TITULACIONS (SOBRE EL TOTAL DEL PDI) (*)
GRAUS Curs 23-24
AdE i Gestid de lainnovacid 35%
Marqueting i comunitats digitals 43%
Turisme i gestié del lleure 25%
Logistica i negocis maritims 29%
Infermeria 16%
Ciencies de I'activitat fisica i I'esport (CAFE) 32%
Fisioterapia 17%
Nutricié humana i dietética 33%
Disseny i produccid de videojocs 22%
Mitjans audiovisuals 29%
Enginyeria electronica industrial i automatica 35%
Enginyeria mecanica 33%
Enginyeria d’organitzacié industrial 26%
Enginyeria informatica de gestid i sistemes d'informacié 20%
MASTERS UNIVERSITARIS
Emprenedoria i innovacio 71%
Atencid integrada en la cronicitat i 'envelliment (des del 21/22 el master esfa en 2 85%
anys; es presenten les dades agrupades)
Logistica, cadena de subministrament i negocis maritims 42%
Entrenament personal i readaptacié fisicoesportiva 48%

(*) Valor desitjable: 30% a Graus; 42% a Masters
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TAULA 10. DOCENTIA (AVALUACIO DE L’ACTIVITAT DOCENT DEL PROFESSORAT)

Memoria 23-24

Curs 2023
Nombre de trams docents sol-licitats
ESCSET / Dep.EMPRESA 3
ESCST / Dep.SALUT 7
ESUPT (Dep.TECNOLOGIA / Dep.IND.CULTURALS) 1/3
Percentatge de trams docents concedits
ESCSET / Dep.EMPRESA 100%
ESCST / Dep.SALUT 100%
ESUPT (Dep.TECNOLOGIA / Dep.IND.CULTURALS) 100% / 100%
Valoracié mitjana (de 0 a 10) dels trams docents concedits
ESCSET / Dep.EMPRESA 9,75
ESCST / Dep.SALUT 7,57
ESUPT (Dep.TECNOLOGIA / Dep.IND.CULTURALS) 6,34 /8,43

TAULA 11. INDICADORS PTGAS

Indicador 23-24 Comentaris

Percentatge de PTGAS amb

L 95,4%
dedicacid a temps complet

Relacié percentual entre el nombre de PTGAS a temps complert i el
nombre total de PTGAS, a inici del curs académic (setembre 2024)

PTGAS equivalent a temps

106,33 |Dades de juliol de 2024
complet

PTGAS equivalent a temps
complet exclusiu de I'ambit| 39
académic

recerca (5)

S’inclou el personal de CRAI (5), gestié académica (7), secretaries de
centre + PIE (8), personal de laboratori (6), SQAI (3), carreres
professionals/RRII/UACU (6)irecepcio (4) (dades de juliol de 2024)

HUBAT (8), emprenedoria universitaria (1), Projectes i suporta la

TAULA 12. RATI ESTUDIANTS/PDI

Curs 2023-24 EMPRESA SALUT TECNOL. | IND. CUL. TOTAL

ECTS matriculat | tudiants (G i Dobl

CTS matriculats pels estudiants (Graus i Dobles 98.079,00 | 71.245,00 | 31.629,00 | 40.137,00 | 241.090,00
titulacions)

Estudiants ETC matriculats 1.339,68 1.051,06 486,97 628,77 3.506,47
ECTS conFr’actats, excloses tasques de Campus o 1.925,50 2.110,90 931,62 888,40 5.856,42
Corporacid)

PDI ETC c.o’ntractats (excloses tasques de Campus o 64,18 70,36 31,05 29,61 195,21
Corporacid)

Estudiants ETC / PDI ETC 20,87 14,94 15,68 21,23 17,96

1 estudiant Equivalent a Temps Complert (ETC )en Graus matricula 60 ECTS a I'any (96 ECTS pel cas de

dobles Graus)
1 PDI ETC esta contractat per 30 ECTS a I'any

Font: Departament de Recursos Humans (credits contractats) / SIGMA (crédits matriculats incloent

matricules o assignatures anul-lades)

Pagina 21 de 129




Centres universitaris adserits a la

Universitat Ori -
e [ Memoria 23-24

Barcelona

Durant el cursacademic2023-24 han estat vigents 9 grups de recercaal Centre Universitari TecnoCampus:

Area de coneixement Tecnologia:

- Grup derecercade Tractament del Senyal i dades (GRTSD), coordinat per Marcos Falindez Zanuy.

- Grup derecercaen Fabricacié intel-ligent i innovacié industrial 4.0 (FI 4.0), coordinat per Virginia
Espinosa Duré.

Area de coneixement Empresa:

- Grup de recerca aplicada a I'entorn financer, economic i social (GRAEFES), coordinat per Josep
M2 Raya Vilches.

- Grup de recerca Entrepreneurship&Society (ES), coordinat per Ester Bernadé Mansilla.

Area de coneixement Industries Culturals:

- GrupderecercaNarratives de la Resisténcia (NarDeRes), coordinat per Aina Fernandez Aragonés.
- Grup derecerca Culturaitecnologia ludica (CTL), coordinat per Antonio José Planells de la Maza.

- Grup de recerca So, Silenci, Imatge i Tecnologia (SSIT), coordinat per Daniel Torras Segurai per
Jordi Roquer Gonzalez.

Area de coneixement Salut:

- Grup de recerca Atencio a la Cronicitat i Innovacié en Salut (GRACIS), coordinat per Esther
Cabrera Torres.

- Grup derecerca en Tecnologia Aplicada a I'Alt Rendiment i la Salut (TAARS), coordinat per Bruno
Fernandez-Valdés Villa.

En conjunt aquests nou grups de recercareconeguts estan integrats per 138 investigadors, 59 dones i 79
homes.

Pel que fa la tipologia de contracte del personal que forma part, el 63% dels investigadors sén PDI
Permanent, el 15% PDI Associat, el 17% és personal extern, i un 4% Personal Tecnic i de Gestio.

TAULA 13. PUBLICACIONS CIENTIFIQUES

Nombre de publicacions cientifiques 66

Pagina 22 de 129



Universitat Ori -
e [ Memoria 23-24

Barcelona

TAULA 14. PUBLICACIONS INDEXADES AL JCR

Nombre de publicacions indexades JCR 44
Nombre de publicacions indexades JCR Q1 8
Nombre de publicacions indexades JCR Q2 21
Nombre de publicacions indexades JCR Q3 9
Nombre de publicacions indexades JCR Q4 6

TAULA 15. PUBLICACIONS NO INDEXADES AL JCR

Nombre de publicacions no indexades JCR 22
Articles no indexats al JCR 7
Llibres 4
Capitols de llibre 8
Conference papers 3

TAULA 16. PARTICIPACIO EN CONGRESSOS DE RECERCA

Nombre d’articles presentats en congressos de recerca 54

TAULA 17. TESIS DOCTORALS DIRIGIDES

Tesis doctorals dirigides per PDI TecnoCampus i llegides en Panualitat 2

Tesis doctorals dirigides per PDI TecnoCampus en curs 24

Durant el curs 2023-2024, dos professors de TecnoCampus han realitzat dues estades de recerca:

Carla Pérez-Chirinos, del Departament de Salut, qui ha realitzat una estada de recercade I'l de
juliol al’l de novembre de 2024 al College of Applied Health Sciences de la Universitat de Chicago
lllinois per tal de participar en el projecte: Movement variability as a predictor of fall risk in older
people

Ester Bernadd Mansilla, del Departament d’Industries Culturals, qui ha realitzat una estada de
recerca del 27 de novembre al 18 de desembre de 2023 al Strascheg Center i Hochscule
Munchen, amb la tematica Emprenedoria i innovacio en Institucions d’Educacié Superior
Europees: Model de de desenvolupament des de I'avaluacio a I'estratégia.
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TAULA 18. ESTADES DE RECERCA

Estades de recerca (incoming) 8

Estades de recerca (outgoing) 2

6.2.6 Projectes de recercai transferéncia

TAULA 19. PROJECTES DE RECERCA | TRANSFERENCIA COMPETITIUS

Nombre de projectes de recercai transferéncia competitius sol-licitats 24
Nombre de projectes de recerca i transferéncia competitius aprovats 13
Import dels projectes competitius captats 363.383€
Nombre de projectes de recercai transferéncia competitius vigents 31
Import dels projectes competitius vigents 1.478.969€
Nombre de projectes externs en els quals participa PDI de TecnoCampus 7

TAULA 20. CONTRACTES | CONVENIS DE TRANSFERENCIA

Nombre de contractes i convenis de transferéncia aprovats 28
Import dels contractes i convenis de transferéncia captats 293.227€
Nombre de contractes i convenis de transferéncia vigents 38
Import dels contractes i convenis de transferéncia vigents 837.428¢€

IL-LUSTRACIO 8. EVOLUCIO DE L’IMPORT DELS PROJECTES DE RECERCA | TRANSFERENCIA CAPTATS

1.400.000 €
1.216.205 €
1.200.000 €
1.000.000 €
800.000 €
510,998 € 656.610 €
: 581.650 €
600.000 € 554.958 €
400.000 €
200.000 €
- €
2019 2020 2021 2022 2023
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IL-LUSTRACIO 9. TIPUS D’ENTITAT FINANGCADORA DELS PROJECTES DE RECERCA | TRANSFERENCIA CAPTATS

Generalitat de Catalunya 197.520 €

Empresa publica 165.324 €

Administracié Generalde |'Estat

100.625 €

Empresa privada 66.050 €

Organisme europeu 56.493 €

Entitat sense animde lucre

41.910 €

Ens local 28.688 €

(").

50.000 € 100.000 € 150.000 € 200.000 € 250.000 €
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Marc Educatiu TecnoCampus 2024-2027

Durant el curs2023/2024 esva culminar I'elaboracié del nou Marc Educatiu TecnoCampus 2024-2027 que
es va finalment presentar a la comissié de Govern del centre Universitari TecnoCampus celebrada el 14
de juny de 2024.

La motivacié per establir un marc de referénciaeducatiu es fonamenta en 'adaptacié a la societat actual,
amb un perfil d'estudiants que ha nascut amb la plena connexié a internet, xarxes socials i altres eines
digitals que requereixen unarevisid de principis i metodologica a les aules. El nou marc educatiu respon
també a altres necessitats internes i externes, incloent la unificacid dels centres universitaris del
TecnoCampus il'adaptacié a noves normatives com el RD 822/2021 i la LOSU.

Com a resum el Marc Educatiu del TecnoCampus es basa en tres grans objectius principals: garantir una
docéncia de qualitat que permeti als estudiants adquirir coneixements solids i desenvolupar
competéncies utils, formar persones socialment responsables i compromeses amb la sostenibilitat, I'ética
i la justicia social, i harmonitzar els criteris educatius entre els diferents estudis, assegurant coheréencia
sense perdre la diversitat propia de cada departament.

A partir d’aquests objectius generals, s’estableixen diverseslinies d’accio especifiques. Es preténintegrar
les Competencies Comunes TecnoCampus (CCT) en totes les titulacions, tant de grau com de master i
formacié permanent. També es vol garantir la qualitat en els processos d’ensenyament-aprenentatge
mitjancant metodologies actives i I'is de tecnologies digitals. L’acompanyament a I'estudiant és un altre
eix fonamental, amb I'objectiu de millorar la seva experiénciai reduir la taxa d’abandonament a través
del Pla d’Accié Tutorial i altres serveis de suport. A més, es promou la internacionalitzacié, fomentant
experiénciesacadémiques a I'estranger i I'increment de la docénciaen anglés, aixi com la transversalitat
del coneixement, afavorint la col-laboracié entre estudiants i professorat de diferents ambits. Finalment,
es potencia I'emprenedoriai la intraprenedoriacom a part de I'itinerari formatiu, i estreballa per enfortir
la connexid entre els processos educatius, la recerca aplicada i la innovacio.

Ala web del TecnoCampus es trobara tota la informacio i desplegament del Marc Educatiu TecnoCampus.

Convocatoria de Projectes d’Innovacié

La Convocatoria de Projectes d’Innovacio té com a objectiu afermar el suport del TecnoCampus a la
innovacid educativa i el compromis per la qualitat i I'excel-lencia de I'educacio universitaria. En el curs
2023-24 aquesta convocatoria estableix cinc linies d’actuacié que es prioritzaran perque se centren en la
innovacid i la qualitat de la docéncia universitaria, i estan alineades amb els eixos estratégics del
TecnoCampus. Aquestes linies son les seglients:

e Projectes que promoguin les metodologies actives, la digitalitzacié de la docéncia, I'avaluacid
competencial i/o el seguiment i acompanyament a I'estudiant.

e Projectes que incorporin la perspectiva de génere a la docéncia.
e Projectes que incorporin lainclusid i atencié a la diversitat.

e Projectes que incorporin un o més objectius de desenvolupament sostenible (ODS) a la
docencia.

e Projectes en col-laboracié amb altres centres educatius d’ensenyament secundari o formacio
professional, que suposin un impacte de valor en els estudiants del TecnoCampus.
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Durant el curs 2023-24 es va acceptar la participacié de 7 professors/es a la modalitat dins de la

modalitat A de Convocatoria de Projectes d’Innovacié Educativa:

TAULA 21. INNOVACIO EDUCATIVA, MODALITAT A

Departament Reconeixement ECTS
Empresa 5
Salut 1
Tecnologia 1
Total 7

La mateixa convocatoria va acceptar la participacio de 5 projectes dins de la modalitat B amb els

seglients reconeixements i ajuts economic:

TAULA 22. INNOVACIO EDUCATIVA, MODALITAT B

Departament Reconeixement ECTS Ajut economic
Industries culturals 0 1000€
Salut 4 5.240€
Total 4 6.240€

Els projectes duts a terme son els seglients:

- L’aportacio de I'Aprenentatge Servei en I'educacio en Justicia Social en el grau d’Infermeria.

- Explorant la Competencia Digital en I’Assignatura de TICS en Salut: Programa de 5 Dies per a
I'estudiantat de Grau en Infermeria al TecnoCampus.

- Retro Stream: Us de formats de streaming per a I'aprenentatge d’Historia del videojoc.

- Exploracio de I'efecte del contacte i I'esport inclusiu a través de 'aprenentatge basat en reptes

reals cap a la discapacitat intel-lectual i fisica en estudiants universitaris.

- Implementacié de I'aprenentatge basat en reptes en la docéncia universitaria.
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Durant el curs académic 2023-24 s’han realitzat diferents formacions emmarcades en el Marc Educatiu
del TecnoCampus. Aquestesformacions adregades al professorat s’han estructurat en diferents ambits. A
continuacio es detallen algunes de les formacions més rellevants:

Formacions sobre la gestid i preparacié de la docéncia:

Construeix el teu Pla d’Aprenentatge per adaptar-lo al Reial Decret 822/2021 — Formacio
realitzada en diverses edicions per donar suport al professorat en la creacido del Pla
d’Aprenentatge.

Presentacié materials per a introduir la perspectiva de génere i els ODS a la docencia — Varies
edicions de formacid on el professorat entén millor com treballar aquests aspectes a la seva
docéncia.

Formacions sobre metodologies educatives:

Aprenentatge entre iguals: metodes i técniques d’aprenentatge cooperatiu — Dues edicions
destinades a entendre que és l'aprenentatge entre iguals i quines son els millors metodes i
tecniques per aplicar-lo a l'aula.

Estratégies d’ensenyament-aprenentatge — Varies edicions de formacié amb I'objectiu
d’identificar metodologies i/o recursos per emprar a l'aula que permetin dinamitzar-la i ser
potencialment significatives a nivell motivacional pels estudiants.

Aprendre requereix sols tems i atencié. Segur? — Formacié destinada a entendre els processos
d’ensenyament-aprenentatge ala universitat.

L’avaluacié formativa: com dissenyar propostes que responguin als objectius — Formacié
adrecada a comprendre el caracter formatiu de les practiques d’avaluacié i coneixer algunes
estratégies d’avaluacié formativa que es poden realitzar en I'educacio superior.

Fomentat la intraemprenedoria en |la docéncia universitaria en ciéncies de la salut —formacié per
proporcionar al professorat del Departament de Salut del Tecnocampus les eines necessaries per
incorporar la intraemprendoria com una eina més de la seva practica pedagogica.

Formacions sobre I'tis de les eines digitals:

Formacié basica aula virtual: configuracio basica i sistema d’avaluacié — Diverses edicions on el
professorat apréen a utilitzar les funcions basiques de 'aula virtual per garantir-ne un bon Us.
Intel-ligéncia Artificial a I'ensenyament superior: eines i recursos — Formacié destinada a
entendre el paper de la intel-ligencia artificial a la docencia universitaria i a coneixer algunes de
les eines disponibles.

TAULA 23. FORMACIONS PART DEL PLA DE FORMACIO INTERNA

PLA DE FORMACIO INTERNA 2024 Participants Satisfaccio (d’1 a 4) Accions executades
Competéncies genéeriques 193 3,63 18
Competéncies corporatives 101 3,68 13
Competéncies tecniques i especifiques 196 3,52 30
Igualtat 70 3,84 6
PRL i empresa saludable 173 3,94 16
Recerca 72 3,22 12

Total 805 3,67 95
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realitzades durant el curs académic als diferents

departaments del TecnoCampus. Aquestes iniciatives estan dissenyades per enriquir I'experiéencia
formativa dels estudiants, facilitar la seva insercié laboral i promoure la interaccié amb el mén

empresarial. L'objectiu del TecnoCampus és oferir una formacié integral que combini coneixements

teorics amb experiéncies practiques i contactes amb professionals del sector.

TAULA 24. ACTIVITATS DEL DEPARTAMENT D’EMPRESA

Titol

Activitat

Dates

Visita a Fitur

El 27 de gener, un grup d’estudiants del Doble Grau en Administracié
d’Empreses i Gl i Turisme i GLL del TecnoCampus van tenir I'oportunitat de
visitar FITUR, una de les fires internacionals més rellevants del sector turistic,
celebrada a IFEMA Madrid. Aquesta experiéncia va permetre als estudiants
aprofundir en les Ultimes tendéncies del sector, establir contactes professionals
i coneixer de primera ma les innovacions en gestid turistica i empresarial.

27/01/2024

Creuersiel
Canal de
Panama -
Intermodalitat
amb el
Transport Aeri

El Dr Juan Eliécer Jordan, Professor de la Universidad Maritima de Panama i ex
autoritat del Canal, va exposar les condicions especials del transport de
passatgers via maritima que atén el Canal de Panama, aixi com la situacio del
transport aeri al pais en relacié al turistes. Dins del tema maritim, es va parlar
de les banderes de conveniéncia i de les regles a bord i algunes implicacions a
carrec del Capita, com la nacionalitat que s’adquireix si es neix a bord o el pais
de validesa d’'una boda si es realitza a bord, entre d’altres detalls.

Activitat destinada a estudiants del Grau en Logistica i Negocis Maritims

5/02/2024

Forum del
Talent AdE i
Turisme

L'objectiu de I'esdeveniment és connectar el talent universitari amb el teixit
empresarial. Es tracta d'un espai de trobada dinamic entre empreses
destacades de diversos sectors i els nostres estudiants. Els assistents tenen
I'oportunitat de conéixer de primera ma les necessitats i tendencies actuals de
cada sector, fomentant aixi un intercanvi enriquidor de coneixements i
experiencies.

Al Forum van assistir un total de 66 estudiants i 4 empreses del sector.

Activitat destinada a estudiants Administracio d’Empreses i Gl i Turisme i GLL

14/02/2024

Conferéncia/
Taller

Com a part de les activitats previstes a I'Assignatura “Organitzacié de grans
esdeveniments”, comptem amb la participacié d'Elena Rodriguez Garcia,
Directora de la Reial Academia de Gastronomia, els dies 20i 21 de febrer del
2024,

Duem a terme una Xerrada/Taller, els estudiants van tenir I'oportunitat de
coneixer les darreres tendéncies de la Gastronomia a I'organitzacio
d'esdeveniments.

Van participar en el disseny d’una proposta d’esdeveniment destacant el
potencial que té la incorporacié d’accions gastronomiques originals i de qualitat
per generar experiéncies memorables entre els assistents dels esdeveniments.

Activitat destinada a estudiants del Grau en Turisme i Gestio del Lleure

20i21/02/
2024

Mediacié com a
meétode de

Presentacié de la mediaciéo com a métode de resolucié de conflictes en el sector
turistic.

08/03/2024

Pagina 29 de 129




niversitaris ac

Universitat
Pompeu Fabra
Barcelona

upf.

Memoria 23-24

Titol Activitat Dates
resolucié de Realitzacié desprésd'una mediacié simulada enrelacié a conflictes d'habitatge s
conflictes en el | d'usos turistics.
sector turistic
Activitat destinada a estudiants del Grau en Turisme i Gestié del Lleure
Projecte El projecte cons‘isteix .en tre.ball.ar conjuntament amb els estudiants de
Universitat- I’asmgqatura “ Marqueting Institucional” que s'e.xec.utalen el ?gr curs del grau
Empresa: de Marqueting i Comunitats Digitals. L'objectiu és definir la proposta 8/04/24 a
o, corporativa actual de I'empresa (valors, missio, visi6 de mercat) i crear una
Elaboracié d'un N ) ) n 7/06/24
pla estratgic propo'sta estrategica d'empresa alln.e.ada\afnb els seus yalors ique encal?u amb
institucional la soaetat' a?cltual. To'F en un termini maxim de 45 dies. Aquesta ha sigut la
tercera edicid del projecte.
Dream Big Challenge és una iniciativa que vol posar en valor el talent dels joves
per construir el futur en el que viuran.
Aquesta iniciativa es desenvolupa a través d’una competicié d’innovacid
disruptiva on es generen milers de solucions a reptes empresarials.
L'esdeveniment, liderat per I'emprenedor en serie Xavier Verdaguer, es va
Dream Big realitzar al Foyer del Tecnocampus amb 250 estudiants de [|'assignatura
d'emprenedoria dels departaments d'Empresa i Salut i 6 facilitadors entre ells| 16/04/2024
Challenge . L . S .
els professors de les assignatures: Marian Buil, Estel Paloma i Miquel Giménez.
Els estudiants treballen durant 4 hores en equips seguint el Métode Lombard,
el procés d’aprenentatge radical d’Imagine Creativity Center basat en principis
de Design Thinking i Design Doing.
Activitat destinada a estudiants dels Graus d’Empresa
Un equip d’estudiants del Grau en Turisme i Gestid del Lleure va participar en
la competicié a escala estatal integrada dins del programa Smart People del
Grup Hotusa. Sota el nom Talent Match, aquesta iniciativa es presenta com un
espai d’innovacid i un laboratori d’idees per al sector hoteler.
Participacié en
la competicid El repte proposat consistia a dissenyar un nou concepte o servei innovador 261
Talent Match, qgue un hotel pogués oferir als seus clients, amb un enfocament en una de les 27/04/2024
organitzada pel | seglients arees: turisme sostenible, experiéncies en destinacid, turisme de
Grup Hotusa salut i benestar o noves tendéncies de negoci.
Aquesta experiencia ha permes als estudiants 'oportunitat d’aplicar els
coneixements adquirits al llarg dels seus estudis, alhora que han desenvolupat
les seves competéncies emprenedores i innovadores en un context real.
L'objectiu de I'esdeveniment és connectar el talent universitari amb el teixit
empresarial. Es tracta d'un espai de trobada dinamic entre empreses
destacades de diversos sectors i els nostres estudiants. Els assistents tenen
Forum del I'oportunitat de conéixer de' plrimer'a ma les r?ecess'ita"(s itendéncies'actuals de'
Talent cada 's\ectf)r, fomentant aixi un intercanvi enriquidor de coneixements i 27/05/2024
. . experiéncies.
Marqueting

Al Forum van assistir un total de 92 estudiants i 4 empreses del sector.

Activitat destinada a estudiants Marqueting i Comunitats Digitals i del Doble
Grau d’AdE i Gl i Marqueting i CD

Pagina 30 de 129




niversitaris ac

Universitat
Pompeu Fabra
Barcelona

upf.

TAULA 25. ACTIVITATS DEL DEPARTAMENT DE SALUT

Memoria 23-24

entrenadors i especialistes del sector.

Titol Activitat Dates
. 26/09/23 a
Projecte 4D - . L L. ’: " .
o . 1r Esdeveniment Multiplicador amb la presentacié de I'informe "Determinants | 28/09/2023
Digitalitzacio . . . . L. . "o .
de per introduir la Tecnologia Mobil en les Practiques Professionals" i la Learning
; activity. 28/05/23 a
I'aprenentatge . . . P, .
. L. Reunion Transnacionals de seguiment, coordinacid i difusié del projecte. 31/05/2024
en practiques
Erasmus +
( ) 27/06/2024
La Nit de la Fisioterapia és un esdeveniment anual organitzat pel Col-legi de
Fisioterapeutes de Catalunya que té com a objectiu principal reconéixer i
celebrar les trajectories destacades i les contribucions significatives en I'ambit
de la fisioterapia. Durant aquesta vetllada, es lliuren premis i homenatges a
professionals que han demostrat una dedicacié exemplar a la professio.
Un dels guardons més destacats és el Premi June Nystrom, que s'atorga a
fisioterapeutes amb una trajectoria professional remarcable. Per exemple, en
una edicié recent, aquest premi va ser concedita Teresa Solé i Joagquim Aranda
en reconeixement a la seva contribucio al camp de Ila fisioterapia.
Nit de Ia A més dels premis, la Nit de la Fisioterapia també serveix com a plataforma per
o . a la concessio de bequesd'investigacio. Aquestes beques tenen com a finalitat
Fisioterapia . N . C . 7/11/2023
2024 fomentar la recerca en diferents arees de la fisioterapia. Per exemple, en una
edicio anterior, es va atorgar una beca per a un estudi sobre els efectes de
I'activitat fisica en la salut mental de joves adults amb discapacitat intel-lectual.
L'esdevenimenttambé és una oportunitat per ala comunitat de fisioterapeutes
de Catalunya per reunir-se, compartir experiéncies i establir xarxes de
col-laboracid, tot contribuint a l'enfortiment i la cohesié de la professio.
En resum, la Nit de la Fisioterapia representa una celebracié anual de
I'excel-léncia professional, la dedicacidila innovacid en el camp de la fisioterapia
a Catalunya.
Activitat destinada a estudiants del Grau de Fisioterapia
European El Grau en Infermeria va estar present a la conferéncia anual de la European
Federation of Federation of Educators in Nursing Science (FINE), que va abordar el tema i
Educators in "Nursing education for a sustainable future: challenges and opportunities". 22/03/2024
Nursing Aquesta participacié va permetre compartir coneixements i debatre sobre els
Science — FINE | reptes i les oportunitats de I'educacié d'infermeria per a un futur sostenible.
Aquest esdeveniment va representar una oportunitat valuosa per establir
connexions professionals i facilitar la integraciéo dels estudiants en el mén
laboral.
Forum Talent El Forum va comptar amb la participacié6 de 15 institucions sanitaries 26/04/2024
Infermeria destacades, aixi com del Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona, i
va reunir un total de 77 estudiants.
Activitat destinada a estudiants del Grau en Infermeria
i El congrés anual de la EuroLeague Players'Association (ELPA), anomenat ELPA
Congrés anual . .
de Ia Performance International Congress (EPIC), es va celebrar el 10 de maig en el
TecnoCampus de Matard. Aquest esdeveniment va reunir experts enrendiment
EurolLeague . P ., q., . . .. p . 10/05/2024
. .| esportiu, formacié, prevencid de lesions, psicologia i nutricié en el basquet
Players'Associa . b . . .
. professional, amb I'objectiu de compartir coneixements amb jugadors,
tion (ELPA)
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Organitzacié de
les proves
ACOE i AOEHT
per al Grau en
Infermeria

Un any més, les proves d'Avaluacié Clinica Objectiva i Estructurada (ACOE), en
la seva 1lla edicio, van permetre als estudiants posar a prova les seves
competéncies. Les proves esvan realitzar durant el mes de juny per més de 170
estudiants de segon i tercer curs. A més, es va dur a terme la 5a edicié de
I'Avaluacié Objectiva i Estructurada d'Habilitats Tecniques (AOEHT), on hi van
participar els 90 estudiants de primer curs.

AOEHT: 2
i3/05/2024

ACOE 2n:
10,11
12/06/2024

ACOE 3r:
19,20i
21/06/2024

Forum del
Talent de
Fisioterapia

El Forum del Talent de Fisioterapia és un esdeveniment que es duu a terme amb
I'alumnat de I'Gltim curs del Grau en Fisioterapia i que té com a objectiu facilitar
la seva transicidé al mén laboral. Es tracta d'un espai de trobada entre estudiants,
professionals, empreses i institucions del sector de la fisioterapia, on es
presenten oportunitats laborals, tendéencies del sector i possibles sortides
professionals.

Els objectius principals sén: connectar a l'alumnat amb el mercat laboral,
difondre tendéncies i innovacions en fisioterapia, oferir orientacié professional,
fomentar el networking i promoure I'emprenedoria.

L'esdeveniment sol comptar amb la participacié de cliniques, hospitals, centres
d'investigacio, col-legis professionals i empreses del sector, aixi com amb
xerradesd'experts i antics estudiants que comparteixen la seva experiénciaen
el mon laboral.

Al Forum van assistir 40 estudiants i 1 empresa.

24/05/2024

Forum Talent
de CAFE

El Forum Talent és dirigit als alumnes d’ultim curs que s’apropen a l'inici de la
seva vida professional i busquen eines per orientar el seu futur en el sector
esportiu.

La jornada s’inicia amb una presentacid de I'esdeveniment i una introduccid a la
formacié permanent, destacant la importancia de la formacié continua per
mantenir-se competitiu en el mercat laboral.

Seguidament, una breu ponénciad'orientacié laboral, on s’ofereixen estrategies
per accedir al mén laboral i coneixer les diferents sortides professionals.
El punt central de I'esdeveniment és la taula rodona, que compta amb la
participacié de professionals de referencia d’entitats com COPLEFC, FC
Barcelona, Fundacié Marcet, Gesport, aixi com representants del sector
educatiu i de l'oci esportiu. Aquest espai permet als estudiants conéixer
experiénciesreals, reptes del sector i les competencies més sol-licitades perles
empreses actuals.

La jornada finalitza amb una classe magistral a les instal-lacions d'ultima
tecnologia del Lablt, centrada en la readaptacid esportiva i les tecnologies
aplicades a I'esport, una oportunitat per apropar l'alumnat a les ultimes
innovacions en entrenament i readaptacié esportiva.

Aquest forum ofereix als futurs professionals una visid global del seu sector,
fomentant la reflexié sobre el seu futur laboral i proporcionant eines utils per a
la seva incorporacio al mercat de treball.

Al Forum van assistir 75 estudiants i 5 empreses.

Activitat destinada a estudiants del Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de
I'Esport

29/05/2024

Relacions amb
institucions
sanitaries

El grau en Infermeria es va reunir amb més de 13 institucions sanitaries per
garantir les 1.200 places de practiques per als estudiants del grau. En aquestes
reunions, es va assegurar que les places compliran amb els estandards de

Al llarg del
curs
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qualitat, amb l'objectiu de proporcionar als estudiants una experiencia practica
de gran valor.

Conferéencies
de degans i
deganes

La direccié de departament i les coordinacions de grau han participat
activament en les diferents conferéncies de degans i deganes d'universitats,
tant en format presencial com en linia. Aquesta assisténcia, amb una freqiéncia
minima de duesvegades l'any, reafirma el compromis amb la millora continua i
la connexi6 amb les tendencies més actuals en l'ambit de I'educacid
universitaria. Aquestes jornades permeten compartir experiéncies, analitzar
reptes comuns i explorar noves estrategies per a l'excel-lencia docent i la gestio
universitaria.

Al llarg del
curs

TAULA 26. ACTIVITATS DEL DEPARTAMENT DE TECNOLOGIA

Titol

Activitat

Dates

Conveni
Beckhoff

Es signa un Conveni amb I'empresa Beckhoff pel qual el Tecnocampus i
Beckhoff col-laboren en:

- Material lliurat per Beckhoff per als laboratoris.

- Practiques externes dels estudiants

- Col-laboracions en la docencia.

- Posar nom de Beckhoff a un laboratori.

Conveni relacionat amb els estudis del Grau d’Electronica

20/12/2023

Conveni Dittel

Es signa un Conveni amb I'empresa DITEL pel qual el Tecnocampus i Beckhoff
col-laboren en:

- Material lliurat per DITEL per als laboratoris.

- Practiques externes dels estudiants

- Col-laboracions en la docéncia.

Conveni relacionat amb els estudis del Grau d’Electronica

08/02/2024

Tech Day

L'objectiu de I'esdeveniment és connectar el talent universitari amb el teixit
empresarial. Es tracta d'un espai de trobada dinamic entre empreses destacades
de diversos sectors i els nostres estudiants. Els assistents tenen l'oportunitat de
coneixer de primera ma les necessitats i tendencies actuals de cada sector,
fomentant aixi un intercanvi enriquidor de coneixements i experiéncies.

Al Forum van assistir un total de 47 alumnesi 5 empreses.

Activitat destinada als estudiants del Grau en Informatica

10/04/2024

Install Party

Tallers, parades expositives, conferéncies i concurs de robots

Activitat relacionada amb el Departament de Tecnologia dins del programa
XNERGIC

05/05/2024

Premis
Industria 4.0

Es donen dos premis per a:

- Treballs de recerca de batxillerat

- Treballs finals de Cicles formatius de grau superior
Els temes dels treballs han de ser sobre Industria 4.0
500 € de premi cadascun d'ells.

Premis relacionats amb els estudis del Grau d’Electronica

09/07/2024

Donacid
maquina per a

L'empresa Multivac fa una donacié d'una maquina industrial per a les practiques
d'automatitzacio.

18/07/2024
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Control
Multivac Donacid relacionada amb els estudis del Grau d’Electronica
N o . . . Durant el
Tallers LINNK 46 Tallers gratuits d’Electronica per a estudiants de Batxillerat i FP curs
Tallers tecnologics de mecanica en les biblioteques de la Diputacié de Barcelona Durant el
Tecno Girl impartits per estudiants del Tecnocampus i coordinats per la professora Ester curs
Garcia (Professora de Mecanica i Electronica).
Durant el curs 2023/2024, Jordi Ojeda, en nom del Departament de Tecnologia
del Tecnocampus, ha assistit a un seguit de reunions per a la creacié de una
Xarxa de FabLabs de les universitats espanyoles. En una de les reunions hi van
Xarxa de L , . A NN Durant el
FabLabs assistir també Julidn Horrillo i Joan Triadd, Director de Departament de curs
Tecnologia i Coordinador de graus d'Estudis industrials, respectivament.
Gestions relacionades per als estudis del Grau de Mecanica
TAULA 27. ACTIVITATS DEL DEPARTAMENT D’INDUSTRIES CULTURALS
Titol Activitat Dates
Un any més, el TecnoCampus ha estat patrocinador de I'IndieDevDay, fira de
videojocs independent que ha celebrat la seva sisena ediciéo en 2023 amb una
ampliacié de format i un canvi d'espai, a La Farga de I|'Hospitalet.
. L'esdeveniment es va celebrar els dies 8, 9 i 10 de setembre, amb espais
IndieDevDay | - c>ccveniment . : : P 8/09/23 a
d'exposicié de jocs, xerrades i una jornada sencera dedicada al sector
2023 . - 10/09/23
professional (https://www.indiedevday.es/).
Esdeveniment relacionat amb els estudis del Grau en Disseny i Produccié de
Videojocs
Xerrada en angles: Jack Gutmann - refugiat siria que treballa a I'estudi Causa
Creations, on va dissenyar la narrativa de Path Outi Songs of Travel. Va parlar
Angles: Jack del seu rol dins del desenvolupament dels jocs, de jocs politics i finangament
) dels publishers i de la importancia d'incloure altres veus a les histories que
Gutmann - P . . P q 11/2023
.. ... | conten elsvideojocs.
Refugiat siria
Ponéncia relacionada amb els estudis del Grau en Disseny i Produccié de
Videojocs
El MINIPUT és I'tinica mostra sobre televisio de qualitat de I'estat. No és un
mercat. No és un festival. S6n unes sessions que consten de projeccions i
debats amb els responsables dels programes de la televisi6 més innovadors,
Miniput provocadors, educatius i amb vocacié de servei public de I'any i se celebra 2/11/2023
Barcelona cada mes de desembre des del 1994 (http://miniput.cat/).
Esdeveniment relacionat amb els estudis del Grau en Mitjans Audiovisuals
La Setmana del Talent Audiovisual engloba una série d’activitats adrecades a
connectar el nou talent emergent dels centres universitaris en |'ambit
audiovisual amb professionals de tot el sector. La seva activitat principal és el
Setmana del | 24%1° mo prote , > princip 13/11/23 a
Talent Pitching Audiovisual i acull també altres activitats com el mercat de nous 17/11/23
professionals,  tallers, conferéncies i sessions de networking
(https://www.clusteraudiovisual.cat/talentaudiovisual/).
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Esdeveniment relacionat amb els estudis del Grau en Disseny i Produccié de
Videojocs i del Grau en Mitjans Audiovisuals
El Pitching Audiovisual Universitat-Industria és l'acte principal de la Setmana
del Talent. Durant tres dies, projectes procedents de treballs de final de carrera
i master de centres univesitaris catalans, espanyols i internacionals, es mostren
davant una taula formada per professionals del sector en les categories de
Pitching ficcio, no ficcid, formats TV, digital creativa, videojocs i noves tecnologies i 13/11/23 a
audiovisual experiéncies immersives 17/11/23
(https://www.clusteraudiovisual.cat/talentaudiovisual/pitching-2024/).
Esdeveniment relacionat amb els estudis del Grau en Disseny i Produccié de
Videojocs i del Grau en Mitjans Audiovisuals
El sald, organitzat per Plataforma per la Llenguaamb el suport de la Generalitat
de Catalunya, es va dur aterme ala Farga de I'Hospitalet de Llobregat entre I'1
i el 3 de desembre. L’espai firal té 75 expositors, punts per jugar a videojocs
actuals iretro, LAN Party i activitats professionalitzadores. En el marc del Salé
SAGA Salé del | es lliuren els Premis SAGA, que incorporen una categoria per al videojoc en 1/12/23 a
gaming catala amb més impacte social, i un premi de I'AMIC al creador catala de I'any 3/12/23
de continguts sobre videojocs (https://saga.cat/).
Esdeveniment relacionat amb els estudis del Grau en Disseny i Produccié de
Videojocs
Participacié en la Global Game Jam, una de lesiniciatives internacionals de més
renom en quant a la realitzacié de jams, esdeveniments on equips de
desenvolupament treballen en prototips desde la concepcid finsala produccié
Global Game | dels mateixos durant un temps limitat. L'esdeveniment es va desenvolupar de 22/01/24 a
Jam (Gameja) | forma on-line i hi hem participat com a jurat i fent-ne difusio. 28/01/24
Esdeveniment relacionat amb els estudis del Grau en Disseny i Produccié de
Videojocs
Jam propia, lenta, vinculada a temes d’Historia i Narrativa, oberta a tot
Tecnolam I'alumnat (https://videojocs.tecnocampus.cat/tecnojam-2024/). 1/02/24 a
2024 Esdeveniment relacionat amb els estudis del Grau en Disseny i Produccié de 29/02/24
Videojocs
Historia:
Bruno de
Paula, Xerrada de Bruno de Paula, professor de disseny i teoria digital al University
professor de | College London. Bruno va parlar de la historia dels videojocs al Brasil i
disseny i Llatinoameérica, en particular de la companyia Tectoy i de la consola Zeebo. 10/02/2024
teoria digital | Ponéncia relacionada amb els estudis del Grau en Disseny i Produccié de
al University | Videojocs
College
London
El dijous dia 29 de febrer de 2024 va tenir lloc el Forum del Talent del Grau en
Mitjans Audiovisuals, que va comptar amb la participacié de representants del
Cluster Audiovisual de Catalunya i de les empreses Mediapro i Televisio de
R Mataré. L'objectiu del Forum del Talent és apropar el modn laboral als
Forum del . . L
estudiants del Grau en Mitjans Audiovisuals del TecnoCampus, sent un punt de
Talent de 29/02/2024
GMA trobada entre empreses col-laboradores que aposten pel talent de

TecnoCampus i els nostres estudiants. L’acte va comencgar amb una breu
presentacid per part de les empreses assistents iva continuar amb una taula
rodona on Il'alumnat va poder plantejar dubtes i intercanviar impressions amb
les empreses.
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Al Forum hi van assistir un total de 55 estudiants i 3 empreses del sector
El grau en Mitjans Audiovisuals es va presentar al festival de
fotografia FineArt Igualada celebrat del 23 de febrer al 17 de marg, en la seva
XIl edicié. Es la sisena vegada que el Grau en Mitjans Audiovisuals hiva exposar
FineArt una seleccio de diferents treballs d'estudiants, aquesta vegada realitzats entre 02-03/2024
Igualada els cursos2021/22i2023/24.Per a l'edicié 2024 del FineArt, es va proposa una
seleccié de treballs de les assignatures Projectes Fotografics, de segon curs,
Fotografia Documental, optativa de quart, i Treball de Fi de Grau.
Jornada organitzada juntament amb Fundacion Japén dins el seu cicle GEmu,
el videojoc japones (https://md.jpf.go.jp/es/Actividades/Estudios-
GEMU Japoneses/evento/192/jornada-gemu-el-vide). 13/3/2024
Esdeveniment relacionat amb els estudis del Grau en Disseny i Produccié de
Videojocs
Lideratge i Gestio d’equips
Panel de . - L . S
discussio Panel de discussid sobre produccié a estudis de videojocs
Elisa Olmedo — Associate Production Director at King 03/2024
sobre ,
produccié Nacho Marin — Game Manager at Gameloft
Maria Belen Senra — Agile coach at Activision/Blizzard/king
Es Projecta la gala i abans es fa una travessa per a veure qui encerta més
Bafta Game premiats. Ambient festiu, relaxat i de comunitat. Es el segon any que es realitza.
Awards 11/4/2024
Esdeveniment relacionat amb els estudis del Grau en Disseny i Produccié de
Videojocs
Percepcié i Cognicio Humana en el context de Psicologia d’Usuaris per a
Classe videojocs. , ) . -
magistral Alexandra Ibafez Lillo - Sr. UX. Researcher at King (Phd. In Cognitive
Alexandra Neuroscience, Research and Experimental Psychology). 04/2024
Ibafiez . . .
Esdeveniment relacionat amb els estudis del Doble Grau en
Informatica/Videojocs
Classe magistral de Martin Martilletti, dissenyador de sistemes de Larian
Classe Barcelona, sobre com fer I'adaptacio de sistemes analogics, com el combat de
magistral Dungeons & Dragons, a sistemes digitals, com el combat de Baldur's Gate IIl.
. 05/2024
Martin
Martilletti Ponéncia relacionada amb els estudis del Grau en Disseny i Produccié de
Videojocs
Classe magistral de Roldan Garcia, dissenyador de sistemes de Larian
Classe Barcelf)na, sobre 'com crear missions i quests complexes, dins del sistema
magistral narratiu de Baldur's Gate IIl. 05/2024
Roldan Garcia o . . . . »
Ponéncia relacionada amb els estudis del Grau en Disseny i Produccié de
Videojocs
Més de 600 estudiants de primaria i secundaria van participar en la Il Jornada
Canal de Reporters, que va tenir lloc en centres universitaris que imparteixen
estudis relacionats amb la comunicacié. Es tracta d'un projecte del
Departament d’Educacio (Generalitat de Catalunya) que fomenta el periodisme
Jornada Canal , L, e - , .
escolar, 'educacié mediatica i el pensament critic. L'alumnat va participar 05/2024

de Reporters

durant la trobada en diferentstallers practics per conéixer el funcionament de
la radio, coneixer els espais on es duen a terme les produccions audiovisuals,
per aprendre a verificar la informacié que consumeixen i per desenvolupar les
habilitats relacionades amb la seguretat en el mén digital. L’'esdeveniment va

Pagina 36 de 129



https://md.jpf.go.jp/es/Actividades/Estudios-Japoneses/evento/192/jornada-gemu-el-vide
https://md.jpf.go.jp/es/Actividades/Estudios-Japoneses/evento/192/jornada-gemu-el-vide

niversitaris ac

Universitat
Pompeu Fabra
Barcelona

upf.

Memoria 23-24

Titol Activitat Dates
voler afegir-se als actes de commemoracié del centenari de I'arribada de la
radio a Catalunya.
Jornada relacionada amb els estudis del Grau en Mitjans Audiovisuals
LAVS és una proposta multidisciplinaria que té com a objectiu oferir un espai
als creadors visuals i sonors on poder mostrar la seva obra a Matard. El fil
conductor del festival és la relacié entre la imatge i el so des de diferents
corrents artistics com projeccions, video mapping, videocreacions,
instal-lacions, obre interactives o performances, tot barrejat amb 10/05/24 a
LAVS experimentacié sonora majoritariament realitzada de manera sintetica 19/05/24
(https://lavs.cat/).
Esdeveniment relacionat amb els estudis del Grau en Disseny i Produccié de
Videojocs i del Grau en Mitjans Audiovisuals
L'objectiu de I'esdeveniment és connectar el talent universitari amb el teixit
empresarial. Es tracta d'un espai de trobada dinamic entre empreses
destacades de diversos sectors i els nostres estudiants. Els assistents tenen
Forum del I'oportunitat de conéixer de primera ma les necessitats i tendéncies actuals de
Talent de cada sector, fomentant aixi un intercanvi enriquidor de coneixements i 14/05/2024
Videojocs experiéncies.
Al Forum van assistir un total de 56 estudiants i 3 empreses del sector.
Activitat destinada a estudiants Grau en Disseny i Produccié de Videojocs
22 edicié dels Premis del Grau en Mitjans Audiovisuals, que premien els millors
Premis GMA tret.)alls.d’estudian,ts ales assignaturgs. La ?ornada va co'nsistir enuna §essié de 22/5/2024
projeccions al mati dels treballs nominats i, a la tarda, d’'una gala de lliurament
de premis, i d’'una projeccié dels treballs guanyadors.
Tecno 82 edicio dels TecnoGames, un acte que premia els millors treballs d’alumnes
de les assignatures de Projectes Il i Projectes Il del Grau en Disseny i Produccié 22/5/2024
Games . . . .
de Videojocs (https://videojocs.tecnocampus.cat/tecnogames-2024/).
Visita a TV
Mataré de El 28 de maig de 2024 I'alumnat de l'assignatura de Televisié de 2n curs del
I'alumnat de | Grau en Mitjans Audiovisuals va fer una visita a les instal-lacions de Televisié
P ) - o . " . 28/05/2024
2n del Grau de Matard. L'alumnat també va assistir a larealitzacié en directe de l'informatiu
en Mitjans del vespre.
Audiovisuals
Cineclub amb periodicitat mensual/quinzenal organitzat per alumnes
CineClub (https://twitter.com/CineClubTCM). Mensual/
TCM . . . . . L. quinzenal
Esdeveniment relacionat amb els estudis del Grau en Disseny i Produccié de
Videojocs i del Grau en Mitjans Audiovisuals
Podcast vinculat al CineClub. Organitzat pels mateixos alumnes i amb
participacié dels professors (https://www.ivoox.com/podcast-podcast-sin-
Podcast . .

. nombre-cineclubtcm_sg 12417890 1.html). Regularitat
CineClub -
TCM per definir

Esdeveniment relacionat amb els estudis del Grau en Disseny i Produccié de

Videojocs i del Grau en Mitjans Audiovisuals

El curs anterior es van fer les dues primeres. Aquest curs hem tingut 4: Bruno
Seminari de Paula, Alberto Murcia, David Ferragut i lona Sharp-Casas i Stanislaw
" . Durant tot el
Game/Media | Krawczyk.

studies by the

”

sea

Esdeveniment relacionat amb els estudis del Grau en Disseny i Produccié de
Videojocs i del Grau en Mitjans Audiovisuals

curs segons
disponibilitat
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Titol Activitat Dates

El curs 2023/24 van acudir a I'aula diversos experts i professionals que amb la
seva participacié complementen els continguts treballats a I'aula, aporten la
seva visié i transmeten la seva experiénciaa l'estudiantat. Per les assignatures
del Grau en Mitjans Audiovisuals van passar Eulalia Guarro i Uriol Gilibets,
guionistes (assignatura de Realitzacid televisiva contemporania), Miqui
Esparbé, actor (Ficcié seriada), Lucia Catoira, directora de fotografia (Direccio
de fotografia), Lula Gdmez, animadora (Dibuix i animacié 2D), Edu Ponces,
fotoreporter (Periodisme digital i nous mitjans), Cristina Dilla, actriu (Direccio
cinematografica), Stanistaw Krawczyk, investigador (Guid interactiu), Pablo
Maestres i Nur Casadevall, publicistes (Produccié comercial audiovisual), i Sara
Onsins, experta en comunicacio (Coordinacidé de produccié per a ficcid).

Convidats a
I'aula

Al llarg del
curs
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A continuacié es detallen les novetats i les accions de millora del PAT del curs 2023-24:

e Elaboracié d’una unica Normativa del Pla d’Accié Tutorial de Graus i Masters revisada i
actualitzada pel Centre Universitari TecnoCampus.

e Perlasevarelacio amb el PAT, s’ha revisat i unificat la Normativa de Delegats.

e S’harevisat el Protocol d’actuacié per a Necessitats Educatives Especials (NEE) i s’ha iniciat un
serveide suport als tutors i tutores en la definicio de les adaptacions curriculars en els casos de
NEE. Coincideix amb la posada en marxa delServei d’Atencid Psicologica (SAP) del
TecnoCampus, una necessitat detectada a través del seguiment i suport a I'atencio tutorial.

e S’ha donat continuitat a I’Aula de Suport al PAT creada el curs anterior, actualitzant els recursos
disponibles i centralitzant els comunicats de diferents serveis d’orientacié a I'estudiant per als
tutors i tutores a través del Tauler de noticies. S’han ampliat els recursos disponibles per a la
tasca tutorial dels masters.

e S’ha fet una revisié dels indicadors de qualitat del SGIQ (procediment “P3.5 Gestionar I'accio
tutorial dels estudiants” del Sistema de Garantia Interna de la Qualitat) i s’ha proporcionat
una taula de seguiment de les accions tutorials en format Excel per a tots els tutors i tutores
amb els criteris unificats perque puguin fer I'informe anual de tutories.

e S’ha creat una Aula de Delegats i Delegades a disposicio dels tutors i tutores i dels serveis
d’orientacié a I'estudiant que agrupa tot el Ple de delegats.

e S’han creat nous recursos per aquesta aula com un calendari orientatiu, un model d’acta de

I'eleccio dels delegats i delegades revisada, aixi com un model estandard d’informe anual de
delegats i delegades.

e S’han mantingut reunions amb diferents serveis d’orientacié amb I'estudiant i especialment
amb el Serveide Gestié Academica per concertar reunions trimestrals amb els tutors i tutores i
proporcionar recursos informatius actualitzats.

e S’ha revisat la informacié del PAT publica al web del TecnoCampus i s’ha creat una pagina per
donar més visibilitat al PAT: https://www.tecnocampus.cat/pla-daccio-tutorial

e S’han implementat les segiients millores fruit de I'analisi del funcionament del PAT:

o Unificacié del criteri de reduccio de crédits per al tutor/a de Grau en 1 crédit per cada
100 estudiants tutoritzats.

o lgualacié de laratio d’1 tutor/a per cada 450-500 estudiants aproximadament.
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El Treball Fi de Grau (TFG) i el Treball Fi de Master (TFM)-té tenen per objectiu la preparacié d’un treball
per avaluar I'is de les competéncies necessaries per a I'obtencié del grau o del master respectivament.
Es tracta d’una activitat autonoma realitzada dins d’una assignatura especifica, conduent a I'elaboracié
d’un treball, a partir d’'una tematica aprovada pel professorat tutor de I'assignatura.

A continuacidé es mostren els resultats academics dels TFG per titulacions:

TAULA 28. RESULTATS TFG DEPARTAMENT D’EMPRESA

T
Departament d'Empresa § O 2|2 o
| c| o 2|aofla 3
pus () > o) O 5 =
ol 2| 5| 2/8|8 =&
2|l3| 22|35 =
Administracié d'Empreses i Gestio de la Innovacio (14 ECTS) 1113|7026 ]| 3 2
Administracié d'Empreses i Gestié de la Innovacié, doc. en angles (14 11111 10
ECTS)
Logistica i Negocis Maritims (14 ECTS) 2 5(119| 6 1 1
Marqueting i Comunitats Digitals (14 ECTS) - 6 129|169 | 5 2
Turisme i Gestié del Lleure (20 ECTS) - 1|16]| 7 -
TAULA 29. RESULTATS TFG DEPARTAMENT DE SALUT
I
< +— +—
Departament de Salut % 2| x| 0| 5|5 T;;
— (] > e} = = o=
Sl g/ 8| 2|%8|8=5
2|l 3| 22|35 =
Ciencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport (CAFE) (10 ECTS) 2|1 413653 112] 1
Fisioterapia (8 ECTS) 1 2 [ 22]50
Infermeria (10 ECTS) 0 2 | 18|57 | 3
Nutricié Humana i Dietética (12 ECTS) - - - - - -
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TAULA 30. RESULTATS TFG DEPARTAMENT D’INDUSTRIES CULTURALS

Memoria 23-24

T
] - +— 2 ©
5| 8| 8|2| 8|83
Departament d’Industries Culturals v| 2|l 28| 5|w =
oy S o [©] (5} O ©
ol 2| < || IS =
=4
Mitjans Audiovisuals (20 ECTS) 6 4 (27132 4 4
Disseny i Produccid de Videojocs (20 ECTS) 16 | 12 28 | 22
TAULA 31. RESULTATS TFG DEPARTAMENT DE TECNOLOGIA
e e
(%] - —
Sl s|S|a|8|83
Departament de Tecnologia vl 2|l 2| 8| 5|w 5
o S [«% o (&) O ®©
ol @ | < || IS S
P4
Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (16 ECTS) 4 1 4 | 7 6
Enginyeria Mecanica (16 ECTS) 2 1 6 5 8
Enginyeria Organitzacié Industrial (16 ECTS) 0 0 2| 4 2
Enginyeria Informatica de Gestio i Sistemes de la Informacio (20 ECTS) | 5 0 2 | 13| 14

Per a més detalls sobre els titols dels TFG presentats, podeu consultar I’Annex |V

e
8
7 I 2l
3] c c | @ v (@ 3
pud [} > o) o = o
ol ol O s | ©|lw &
ol 5| a|lo| 8|8 &=
Masters Z|o|<| 2| ad|ad =2
Emprenedoria i Innovacié O O0f15]10] O 0
Logistica, Cadena de Subministraments i Negocis Maritims 1 6 [14]14] 1 0
Entrenament Personal i Readaptacidé Fisicoesportiva 0 0 718 2

Per a més detalls sobre els titols dels TFM presentats, podeu consultar I’Annex [V

Pagina 41 de 129



Universitat Ori -
e [ Memoria 23-24

Barcelona

Un delsinstruments més importants per connectar el talent de TecnoCampus amb el mén laboral sén les
practiques externes. Aquestes practiques son, moltes vegades, el primer contacte i la porta d’entrada al
mon laboral que tenen els estudiants de TecnoCampus, aixi com una important experiéncia per a
incorporar al seu curriculum.

Els plans d'estudi de les titulacions defineixen unes practiques a realitzar en empreses o institucions.
Aquestes practiques s'incorporen com a credits en I'expedient de I'estudiant (practiques curriculars); en
les titulacions de Salut i Empresa sén practiques obligatories i en les de Tecnologia i IndUstries culturals
son optatives. A continuacid, es detallen els principals indicadors per cada grau:

Departament d’Empresa

Grau en Turisme i Gestié del Lleure

Les practiques obligatories tenen una carrega lectiva de 20 credits ECTS, amb una equivaléncia de 500
hores de dedicacid.

TAULA 32. INDICADORS DE PRACTIQUES EXTERNES DEL GRAU EN TURISME

Estudiants diferents que han fet practiques durant el curs 2

Nombre total d’hores realitzades 812
Satisfaccid dels estudiants amb les practiques (escala 1-10) 8,42
Assoliment de les expectatives dels estudiants (escala 1-10) 9,0
Valoracio global que fan les empreses (escala 1-10) 9,50

Grau en Administracid d’Empreses i Gestié de la Innovacid

Les practiques obligatories tenen una carrega lectiva de 14 crédits ECTS, amb una equivaléncia de 350
hores de dedicacid.

TAULA 33. INDICADORS DE PRACTIQUES EXTERNES DEL GRAU D’ADE

Estudiants diferents que han fet practiques durant el curs 31
Nombre total d’hores realitzades 12.203
Satisfaccid dels estudiants amb les practiques (escala 1-10) 9,07
Assoliment de les expectatives dels estudiants (escala 1-10) 8,9
Valoracio global que fan les empreses (escala 1-10) 9,22

Grau en Administracido d’Empreses i Gestié de la Innovacid, docéncia en anglés

Les practiques obligatories tenen una carrega lectiva de 14 crédits ECTS, amb una equivaléncia de 350
hores de dedicacié.
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TAULA 34. INDICADORS DE PRACTIQUES EXTERNES DEL GRAU D’ADE EN ANGLES

Estudiants diferents que han fet practiques durant el curs 31
Nombre total d’hores realitzades 13.261
Satisfaccid dels estudiants amb les practiques (escala 1-10) 9,12
Assoliment de les expectatives dels estudiants (escala 1-10) 8,9
Valoracio global que fan les empreses (escala 1-10) 9,17

Grau en Margueting i Comunitats Digitals

Les practiques obligatories tenen una carrega lectiva de 12 credits ECTS, amb una equivaléncia de 300
hores de dedicacié. Els estudiants que inicien els estudis a partir delcurs2020-2021 han de cursar 14 ECTS
de practiques que equivalen a 350 hores de dedicacid.

TAULA 35. INDICADORS DE PRACTIQUES EXTERNES DEL GRAU DE MARQUETING

Estudiants diferents que han fet practiques durant el curs 51
Nombre total d’hores realitzades 23.528
Satisfaccid dels estudiants amb les practiques (escala 1-10) 7,87
Assoliment de les expectatives dels estudiants (escala 1-10) 7,7
Valoracio global que fan les empreses (escala 1-10) 9,31

Doble Grau en AdE i Turisme

Les practiques obligatories tenen una carrega lectiva de 20 crédits ECTS, amb una equivaléncia de 500
hores de dedicacié.

TAULA 36. INDICADORS DE PRACTIQUES EXTERNES DEL DOBLE GRAU D’ADE | TURISME

Estudiants diferents que han fet practiques durant el curs 16
Nombre total d’hores realitzades 8.815
Satisfaccid dels estudiants amb les practiques (escala 1-10) 8,5
Assoliment de les expectatives dels estudiants (escala 1-10) 8,1
Valoracio global que fan les empreses (escala 1-10) 9,14

Doble Grau en AdE i Marqueting

Les practiques obligatories tenen una carrega lectiva de 14 crédits ECTS, amb una equivaléncia de 350
hores de dedicacié.

TAULA 37. INDICADORS DE PRACTIQUES EXTERNES DEL DOBLE GRAU D’ADE | MARQUETING

Estudiants diferents que han fet practiques durant el curs 36
Nombre total d’hores realitzades 15.844
Satisfaccid dels estudiants amb les practiques (escala 1-10) 8,16
Assoliment de les expectatives dels estudiants (escala 1-10) 8,2
Valoracio global que fan les empreses (escala 1-10) 8,95
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Grau en Logistica i negocis maritims

Les practiques obligatories tenen una carrega lectiva de 22 crédits ECTS, amb una equivaléncia de 550
hores de dedicacié. Els estudiants que inicien els estudis a partir del curs2020-2021 han de cursar 16 ECTS
de practiques que equivalen a 400 hores de dedicacid.

TAULA 38. INDICADORS DE PRACTIQUES EXTERNES DEL GRAU DE LOGISTICA

Estudiants diferents que han fet practiques durant el curs 24
Nombre total d’hores realitzades 11.744
Satisfaccié dels estudiants amb les practiques (escala 1-10) 8,46
Assoliment de les expectatives dels estudiants (escala 1-10) 8,2
Valoracio global que fan les empreses (escala 1-10) 8,72

Departament de Salut

Grau en Infermeria

Les practiques externestenen unacarregalectiva de 84 crédits ECTS, amb una equivalénciade 2.400 hores
de dedicacié.

TAULA 39. INDICADORS DE PRACTIQUES EXTERNES DEL GRAU D’INFERMERIA

Participacié en I'enquesta 57%
Satisfaccio dels estudiants amb les practiques (escala 0-10) Aquesta valoracié és la 8,04
Satisfaccid general dels estudiants amb les practiques realitzades 8,46
Assoliment de les expectatives de tot I'itinerari de practiques (escala 0-10) Aquesta 8,3
Satisfaccio dels estudiants amb el seguiment realitzat pel tutor/a académic* (escala 0- 8,06
Satisfaccio dels estudiants amb la gestié de situacions especials per part del tutor/a 7,4
Satisfaccio de les institucions amb les practiques (escala 0-10) 8,71

* Per a fer el seguiment dels estudiants hi ha dues figures, una d'elles és el tutor académic (que realitza
seminaris amb els estudiants) i I'altre és el tutor de seguiment (que fa el seguiment directament a les
institucions). Els dos sén professionals del departament.

Grau en Ciéncies de I’Activitat Fisica i de I'Esport (CAFE)

Les practiques académiques externes del Grau en Ciencies de I'activitat Fisica i 'Esport, englobades en
una Unica assignatura a quart curs, amb una dedicacié de 14 ECTS, equivalents a 180 hores en el centre
de practiques.

TAULA 40. INDICADORS DE PRACTIQUES EXTERNES DEL GRAU DE CAFE

Participacié en I'enquesta 29% *
Nombre d’estudiants diferents que han fet practiques 55
Nombre total de convenis 253
Satisfaccio dels tutors academics (escala 1-5) 49
Satisfaccio dels tutors professionals (escala 1-5) 4,6
Satisfaccio dels estudiants (escala 1-5) 4,4

*Fem referencia a la participacié dels estudiants. Han participat el 89,1% de les tutores professionals i el
90% de les tutores academiques.
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Grau en Fisioterapia

TAULA 41. INDICADORS DE PRACTIQUES EXTERNES DEL GRAU DE FISIOTERAPIA

Memoria 23-24

Nombre d’enquestes presentades pels alumnes 102
Nombre d’estudiants que han realitzat practiques 174
Nombre total de convenis (Fisioterapia i Doble titulacio) 260
Satisfaccio dels tutors academics (escala 1-5) 4,46
Satisfaccio dels tutors professionals (escala 1-5) 4,46
Satisfaccié dels estudiants (escala 1-5) 4,45
Doble titulacié Grau en Fisioterapia / Grau en CAFE

TAULA 42. INDICADORS DE PRACTIQUES EXTERNES DEL DOBLE GRAU DE FISIOTERAPIA/CAFE

Nombre d’enquestes presentades pels alumnes 119
Nombre d’estudiants que han realitzat practiques 236
Nombre total de convenis (Fisioterapia i Doble titulacio) 260
Satisfaccio dels tutors academics (escala 1-5) 4,46
Satisfaccio dels tutors professionals (escala 1-5) 4,46
Satisfaccio dels estudiants ** (escala 1-5) 4,5
Departament de Tecnologia

Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica

TAULA 43. INDICADORS DE PRACTIQUES EXTERNES DEL GRAU D’ELECTRONICA

Nombre total d’estudiants diferents que han matriculat practiques durant el curs 5
Nombre total d'hores de practiques realitzades (curriculars) 2.100
% d’estudiants amb qualificacié de Notable 60%
% d’estudiants amb qualificacié d’Excel-lent 40%
Valoracio global dels estudiants (escala 0-10) 9,8
Valoracio global de les empreses (escala 0-10) 9,4
Grau en Enginyeria Mecanica

TAULA 44. INDICADORS DE PRACTIQUES EXTERNES DEL GRAU DE MECANICA

Nombre total d’estudiants diferents que han matriculat practiques durant el curs 7
Nombre total d'hores de practiques realitzades (curriculars) 2.220
% d’estudiants amb qualificacié de Notable 43%
% d’estudiants amb qualificacié d’Excel-lent 57%
Valoracio global dels estudiants (escala 0-10) 9,6
Valoracio global de les empreses (escala 0-10) 9,6
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Grau en Enginyeria d’Organitzacié Industrial

TAULA 45. INDICADORS DE PRACTIQUES EXTERNES DEL GRAU D’ORGANITZACIO INDUSTRIAL

Memoria 23-24

Nombre total d’estudiants diferents que han matriculat practiques durant el curs 5
(curriculars)

Nombre total d'hores de practiques realitzades (curriculars) 2.580
% d’estudiants amb qualificacié de Notable 60%
% d’estudiants amb qualificacié d’Excel-lent 40%
Valoracid global dels estudiants (escala 0-10) 9
Valoracié global de les empreses (escala 0-10) 8,6
Grau en Enginyeria Informatica

TAULA 46. INDICADORS DE PRACTIQUES EXTERNES DEL GRAU D’INFORMATICA

Nombre d’estudiants diferents que han matriculat practiques durant el curs (curriculars

+ extracurriculars) >4
Estudiants diferents que han matriculat practiques (curriculars) 20
Nombre total d'ECTS matriculats durant el curs 308
% d’estudiants amb qualificacié de Notable 30%
% d’estudiants amb qualificacié d’Excel-lent 55%
Valoracio global dels estudiants de practiques curriculars (0-10) 8,71
Valoracio global del tutor academic de practiques (escala 0-10) 8,87
Valoracio global de les empreses (escala 0-10) 8,92
Departament d’Industries Culturals

Grau en Mitjans Audiovisuals

TAULA 47. INDICADORS DE PRACTIQUES EXTERNES DEL GRAU DE MITJANS AUDIOVISUALS

Estudiants diferents que han matriculat practiques durant el curs 56
Nombre total d'ECTS matriculats durant el curs 558
% d’estudiants amb qualificacié de Notable 72,3%
% d’estudiants amb qualificacié d’Excel-lent 13,9%
Valoracid global dels estudiants (escala 0-10) 8,9
Valoracié global de les empreses (escala 0-10) 9,2
Grau en Disseny i Produccié de Videojocs

TAULA 48. INDICADORS DE PRACTIQUES EXTERNES DEL GRAU DE VIDEOJOCS

Participacio en I'enquesta (estudiants) 95%
Participacié en I'enquesta (empreses) 95%
Nombre d’estudiants diferents que han matriculat practiques curriculars en el curs 31
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Nombre total de convenis 68
Nombre total d'ECTS matriculats durant el curs 419
% d’estudiants amb qualificacié de Notable 30%
% d’estudiants amb qualificacié d’Excel-lent 50%
Valoracid global dels estudiants (escala 0-10) 8,7
Valoracid global de les empreses (escala 0-10) 9,1

Resum de la insercio laboral del curs 23-24 (s’inclouen tots els Graus, independentment del nombre de

respostes):

TAULA 49. RESUM INSERCIO LABORAL

Curs 23-24 AdE | TUR | MKT | LOG | INFE | CAFE | FISIO | ELEC | MEC | ORG [ INFO | AUD | VID
Respostes | 76 13 46 19 77 57 57 8 14 6 32 37 36
Participacio | 57% | 48% | 45% | 66% | 99% | 52% | 70% | 47% | 67% | 67% | 80% | 54% | 56%
Treballen 64% | 54% | 67% | 74% | 51% | 74% | 58% | 25% | 71% | 83% | 69% | 46% | 56%
) 63% | 72% | 49% | 57% | 31% | 62% | 42% | 50% | 90% | 80% | 68% | 59% | 50%
Contracte fix
Feines
Qualificacio 84% | 86% | 80% | 78% | 92% | 57% | 42% | 100% | 90% | 100% | 82% | 53% | 65%
universitaria
Preguntes:
% d’estudiants que treballen
% dels estudiants que treballen, que tenen contracte fix
% dels estudiants que treballen, que fan feines de que requereixen qualificacio de nivell
universitari
Si apliguem el criterique AQU fa servir a les seves enquestes, segons el qual es dona validesa als resultats
amb errors mostrals (pg=0.5) per sota del 15%, tots els estudis a excepcid de turisme i les enginyeries de
I'ambit industrial compleixen aquest requeriment, que es mostren a la seglient taula. S’ha afegit una
darrera columna on estan agregades les respostes de tots els Graus (independentment del seu error
mostral), ja que en aquest cas I'error mostral també és inferior al 15%:
TAULA 50. INSERCIO LABORAL AMB ERROR MOSTRAL
AdE MKT LOG INFE CAFE FISIO INFO AUD VID MITIJ.
Curs 23-24 POND
Respostes 76 46 19 77 57 57 32 37 36 478
Participac. 57% 45% 66% 99% 52% 70% 80% 54% 56% 61%
Error mostral 7,4% 10,8% | 13,4% | 1,3% 9,1% 7,2% 7,9% 11,1% | 10,9% 2,8%
Treballen 64% 67% 74% 51% 74% 58% 69% 46% 56% 61%
Contracte fix 63% 49% 57% 31% 62% 42% 68% 59% 50% 54%
Feines 84% 80% 78% 92% 57% 42% 82% 53% 65% 73%
Qualificacio
universitaria
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A la seglient taula tenim una taula amb la comparacié de la mitjana ponderada de tots els Graus entre els
titulats dels 5 darrers cursos. Els indicadors de satisfaccié milloren o es mantenen pero, en canvi, els

indicadors d’insercio laboral tenen tendéncia a la baixa.

TAULA 51. INSERCIO LABORAL AMB MITJANA PONDERADA

Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana
ponderada de | ponderada de | ponderada de | ponderada de | ponderada de
tots els tots els tots els tots els tots els
estudis estudis estudis estudis estudis
Curs 23-24 Curs 19-20 Curs 20-21 Curs 21-22 Curs 22-23 Curs 23-24
Respostes 396 535 580 532 478
Participacio 59% 81% 74% 75% 61%
Error mostral (pg=0.5) 3,1% 1,9% 2,1% 2,1% 2,8%
Treballen 58% 67% 74% 66% 61%
Contracte fix 46% 38% 57% 61% 54%
Feines Qualificacio 70% 71% 73% 82% 73%
universitaria

Pagina 48 de 129




niversitaris ac

Universitat Ori -
upf Pm:;eu‘l-"abm Memoria 23-24

Barcelona

Ho revisa RRII, s"ha de modificar ESCST, etc i posar els departaments

El Servei de Relacions Internacionals gestiona la mobilitat internacional dels estudiants, PDI i PAS, tant
entrant com sortint, i coordina lesvisites de delegacions universitaries. Promou la cultura i competencies
internacionals dins la comunitat educativa mitjangant la mobilitat i la "internacionalitzacié a casa", amb
I'objectiu d'augmentar [I'atractivitat per a estudiants i professorat internacional, aixi com
internacionalitzar la docenciaila investigacié. Busca millorar la qualitat i quantitat de socis internacionals
i facilitar la mobilitat a través de la difusié de programes i activitats del Campus.

Les accions desenvolupades en I'ambit de la mobilitat han estat:
Convenis de mobilitat internacional

Des del Serveide Relacions Internacionals, i en constant col-laboracié amb els coordinadors academics de
mobilitat, es gestionen els convenis de cooperacid internacional que recullen els programes de mobilitat
entre TecnoCampus i altres universitats d’arreu del moén. Aquests convenis s’emmarquen en tres
tipologies de programes:

- Erasmus + : Convenis de mobilitat amb universitats europees
- SICUE: Programes de mobilitat amb universitats espanyoles
- Convenis bilaterals amb universitats de la resta del mén

TAULA 52. CONVENIS

Programes Universitats
Erasmus + 88
SICUE 17
Convenis Bilaterals 24

En aguest moment TecnoCampus compta amb convenis amb 129 universitats de 34 paisos.

Ens trobem en un moment de consolidacié de la xarxa de socis internacionals, revisié de convenis,
ampliacié de nombre de places en algunes destinacions sol-licitades....per aix0 la prioritat d’aquest curs
no ha estat la signatura de nous convenis. Alguns convenis continuen vigents pero es decideix que, de
forma temporal, no apareguin a la llista de possibles destinacions per als estudiants per diferents motius
(baixada en la qualitat del programa o canvis en els programes docents que dificulten la convalidacio
d'assignatures, entre d’altres).

També s’ha aprofitat la renovacié de la Carta Erasmus delnou programa 2021-2027 per a fer revisio dels
convenis existents i iniciar les converses de les condicions amb els socis.

A. Convenis Erasmus+

Actualment, la nostra Universitat és beneficiaria de la Carta Erasmus d’Educacié Superior 2021-2027,
renovacié que es va iniciar al maig de 2020 i que va culminar amb la concessié de la nova carta renovada
amb una puntuacio de la proposta de 100 punts (puntuacié maxima).

El nou projecte engegat per la Comissié Europea no només recollira mobilitats de personal (docent i
administratiu) i estudiants (practiques i estudis), sind que també inclou nous projectes de col-laboracié
amb universitats socies oferint la possibilitat d’incloure paisos que, fins ara, no tenien I'oportunitat de
participar en el programa, i la participacié en programes de curta durada per a grups reduits d’estudiants.
Aquestnou programa ha entrat envigor per ales mobilitats delcurs2023-24.Com a novetat del programa
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també s’inclou una nova possibilitat de col-laboracié internacional a través dels BIP (Programes Intensius
Combinats).

Durant el curs 2023-24 s’ha continuat treballant intensament per la digitalitzacié de processos sobretot
en el programa Erasmus+, seguint lesindicacions del projecte Erasmus Without Papers (EWP), que preveu
la digitalitzacié tant delsacords d’estudis dels estudiants com dels acords interinstitucionals. S’ha treballat
durant tot el curs de forma conjunta amb la plataforma SIGMA, que actualment és la que gestiona les
matricules i expedients académics a TecnoCampus.

En aquest moment comptem amb un total de convenis Erasmus+ signats amb 88 universitats europees
de 22 paisos. Aquests convenisregulen les condicions de mobilitat entre estudiants, professorsi personal
d’administracio i serveis, permeten larealitzacié de programes de formacid conjunts, i faciliten la formacié
de consorcis internacionals per participar en les convocatories de projectes de recerca de la Comissid
Europea.

TAULA 53. CONVENIS ERASMUS

Universitat Pais Escoles

KDG Hogeschool Belgica Departament d’Empresa
OTH Alemanya Departament d’Empresa
Thomas More Beélgica Departament d’Empresa

TAULA 54. AMPLIACIONS CONVENIS ERASMUS

Universitat Pais Escoles

Bilgi Istanbul Turquia Departament d’Empresa

TAULA 55. CANCEL-LACIONS CONVENIS ERASMUS

Universitat Pais Escoles

Rotterdam Hogeschool Holanda Departament de Tecnologia

TAULA 56. EvOLUCIO CONVENIS ERASMUS

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Universitats 83 85 85 85 88 88
Paisos 21 22 22 22 22 22

B. Convenis bilaterals

Fora de I'abast del programa Erasmus+, el TecnoCampus té signats convenis amb 24 universitats de la
resta del moén dins del programa Conveni Bilaterals, o bé en el programa Study Abroad.

El primer programa permet als estudiants realitzar una mobilitat en universitats a paisos fora de la Unid
Europea amb les quals TecnoCampus ha signat un conveni de forma que l'estudiant pot realitzar la
mobilitat sense haver d’abonar I'import de la matricula en la universitat de destinacio, en condicions molt
similars a les dels convenis Erasmus+, pero sense beca associada a la mobilitat.

Dins el marc del programa Study Abroad, el TecnoCampus va signar convenis amb universitats prestigioses
de paisos com Canada, Australia i Estats Units obtenint un considerable descompte en I'import de la
matricula per als nostres estudiants. Per tal de promoure aquest programa, els estudiants de
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TecnoCampus disposen d’una reduccid en I'import de la matricula dels crédits que cursen enel programa
internacional.

C. Convenis SICUE

El TecnoCampus té signats en aquest moment convenis bilaterals dins el programa SICUE amb 17

universitats espanyoles. Aquest 2023-24 s’han realitzat 4 convenis nous per al departament de Salut per
poder oferir aguest programa als seus estudiants quan només es podia oferir al departament de
Tecnologia i al departament d’Industries Culturals.

TAULA 57. CONVENIS SICUE

Universitat Departament

Escuela Universitaria de Osuna Departament de Salut

Universidad de Deusto Departament de Salut

Universidad Pablo de Olavide Departament de Salut

Universidad San Jorge Departament de Salut

TAULA 58. AMPLIACIONS CONVENIS SICUE
Universitat Departament
Universitat Jaume | Departament d’Industries Culturals

Indicadors de mobilitat Internacional

Durant el curs 2023-24 s’ha continuat replicant la campanya de difusié i assessorament realitzada tant a
la comunitat d’estudiants com al personal docent i de serveis amb totes les activitats:
- Sessions informatives diferenciades per escoles on hi participen també els coordinadors

internacionals académics de cada una de les tres escoles

- Sessions individuals o en grups reduits d’assessorament personalitzat

Després d’'implementar el curs 2019-20 un avangament en les dates de la convocatoria de mobilitat i
elbon resultat obtingut, enguany s’ha replicat el calendari dels darrers quatre cursos gaudint aixi dels
avantatges que aixo0 suposa:

Una veritable diferenciacié entre el periode ordinari de sollicituds i el periode de repesca,
de forma que els estudiants que no han tingut opcid (o no s’han assabentat) de participar en
12 convocatoria tenen temps d’assessorar-se i informar-se per tal de presentar-se a 22
convocatoria.

Obtenir una imatge més acurada ala realitat del nombre d’estudiants per tal de poder enviar
la sollicitud al programa Erasmus+ el més propera possible al nombre final de mobilitats,
d’aquesta forma el pressupost queda més ajustat.

Donar I'opcid als estudiants a sollicitar una beca del programa Santander Erasmus a través
de la UPF, ja que el calendari de sol-licituds d’aquestes beques es solapava amb I'anterior
calendari de convocatoria.

Permetre, tant als estudiants, com als coordinadors de mobilitat, com al Serveide Relacions

Internacionals preparar les mobilitats amb més temps; el nombre de sol-licituds ha seguit
creixent.
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TAULA 59. MOBILITAT ENTRANT D’ESTUDIANTS (INCOMING)

Tecnologia
Empresa |[iInd. Salut TOTAL
Culturals
Programa Erasmus+ 86 18 2 106
Convenis Bilaterals 24 7 0 31
Programa Sicue 0 2 6
110 29 4 143

TAULA 60. MOBILITAT SORTINT D’ESTUDIANTS (OUTGOING)

Empresa |Industries (Tecnologia |Salut TOTAL

Programa Erasmus+ 66 9 3 2 80
Convenis Bilaterals 6 1 2 4 13
Programa SICUE 0 0 0 0 0
Practiques internacionals 0 0 0 0 0
72 10 5 6 93

TAULA 61. EVOLUCIO HISTORICA DE LA MOBILITAT ACADEMICA INTERNACIONAL DELS ESTUDIANTS

ENTRANT SORTINT

19-20 | 20-21 (21-22(22-23| 23-24 | 19-20 | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 23-24

Mobilitat
Estudiants 186 44 119 | 131 143 82 28 114 107 93

TAULA 62. EVOLUCIO PER CENTRES DEL PROGRAMA DE MOBILITAT INTERNACIONAL ENTRANT

Mobilitat entrant 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24
ESUPT 19 12 5 20 27 29
ESCSET 135 164 37 92 102 110
ESCST 8 10 2 7 2 4

TAULA 63. EVOLUCIO PER CENTRES DEL PROGRAMA DE MOBILITAT INTERNACIONAL SORTINT

Mobilitat sortint 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24
Tecnologia 3 0 0 7 1 5
Industries culturals 13 15 2 15 9 10
Empresa 61 62 26 84 92 72
Salut 1 5 0 8 5 6

TAULA 64. MOBILITAT INTERNACIONAL DE PDI

Mobilitat PDI 18-19 19-20 20-21 | 21-22 | 22-23 23-24
Entrant 3 3 0 0 0 2
Sortint 5 0 0 2 3 6
Total 8 3 0 2 3 8

TAULA 65. MOBILITAT INTERNACIONAL DE PAS

Mobilitat PTGAS 18-19 19-20 20-21 21-22 | 22-23 23-24
Entrant 7 0 0 0 0 1
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Sortint 6 1 0 0 4 2
Total 13 1 0 0 4 3

*Les mobilitat de PDI i PTGAS indicades en aquests quadres no sempre compten amb subvencid del
programa Erasmus

Pelque fa al PDIi PAS, aquest curs 2023-24 s’han sol-licitat i executat8 beques del programa Erasmus per
a mobilitats, ja sigui per la realitzacié de docéncia com de formacié.

Xarxa Internacional

Potenciar les aliances externes amb altres universitats contribueix a incrementar i millorar I'activitat
internacional de TecnoCampus i els col-lectius que la integren. Afavorir aquesta cercai consolidacié de
partenariats és una accid de doble sentit que ens permet visualitzar i situar internacionalment la nostra
activitat, aixi com el seu potencial i resultats, alhora que ens permet atreure talenti projectes.

La identificacid de nous socis, gestid dels convenis i coordinacio de la xarxa d’universitats amb les que
TecnoCampus es relaciona son algunes de les accions que es desenvolupen al Servei de Relacions
Internacionals, juntament amb la col-laboracié dels coordinadors academics internacionals.

De la mateixa forma sén peces clau per al manteniment d’una bona xarxa internacional I'assistencia a
congressos, seminaris, fires, etc...

Visites internacionals

Durant aquest curs el Servei de Relacions Internacionals ha rebut 3 visites internacionals, on s’ha pogut
tenir 'oportunitat de revisar els acords ja existents, aixi com treballar noves vies de col-laboracié amb
actuals socis i altres de potencials.

TAULA 66. VISITES INTERNACIONALS

Universitat / Institucié Pais Departament Mes
ICESI Colombia | Empresa i Tecnologia Juny
. Industries Culturals i
IBA Dinamarca . Marg¢
Tecnologia
British American Institute Mataré (estudiants) | Taiwan Totes Juny

Visites internacionals i Assisténcia a Congressos internacionals

La participacié en diferents programes internacionals, congressos i trobades amb universitats i entitats
d’arreu del mén ajuden a mantenir a xarxa de contactes i socis actualitzada, i forma part de I'estrategia
d’internacionalitzacié del TecnoCampus.

Dins el marc d’aquestes activitats s’ha participat a:

e NAFSA (New Orleans, EEUU), trobada internacional d’universitats, preséncia en I'stand Study in
Catalonia

e Jornades tancament d’any organitzades pel SEPIE, projectes KA131

Altres:
Buddy Program

El Buddy Program és un programa que va néixer amb I'esperit d’acompanyar els estudiants internacionals
que arriben al TecnoCampus i permetre’ls una bona integracié en la cultura i tradicions del nostre pais de
la ma d’un estudiant local.
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Entre les activitats que organitzen es troben excursions en entorns rurals de la zona, activitats ladiques,
esportives, etc per consolidar el grup internacional.

Beques On the Move

El programa de Beques On the Move forma part de |'estratégia d’internacionalitzacié de TecnoCampus
amb l'objectiu de fomentar la mobilitat internacional dels estudiants i que puguin cursar una part dels
seus estudis en una universitat estrangera, en aquelles destinacions que es troben fora de I'abast del
programa de beques Erasmus+.

Amb aquest programa apostem pel talent, reconeixem I'excel-léncia académica i ampliem la xarxa de
relacions amb universitats d’arreu del mén amb les que TecnoCampus disposa de convenis. Les Beques
Onthe Move, amb una dotacié economica de 1.000 euros cadascuna, es destinen a sufragar parcialment
les despeses dels estudiants beneficiaris de places d’intercanvi i mobilitat delcurs 2023-24 durant la seva
estada en universitats amb les quals el TecnoCampus té signats convenis bilaterals forade la Unié Euro pea
i, per tant, fora de I'abast del programa Erasmus+.

LesBeques On the Move del curs 2023-24 han comptat amb el suport del Sabadell Consumer Finance, SL
i es va formalitzar sota la firma del convenientre ambdues institucions i I'acte d’entrega de lesbeques als
estudiants adjudicataris. L’acte d’entrega de les beques corresponentsal curs 2023-24 vatenir lloc el curs
anterior, en data 15 de juny de 2023.

En aquesta edicid, un total de 8 estudiants van ser adjudicataris de les Beques On The Move.
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La UPF té definida i documentada la seva politica i estrategia de qualitat, aixi com un sistema marc de
garantia interna de qualitat. L'0rgan central responsable ésla Comissiéd de Qualitat UPF, amb suport técnic
de la Unitat Tecnica de Qualitat (UTQ), adscrita al Servei d'Estrategia, Dades i Qualitat (SEDQ). El rector
crea la Comissié de Qualitat de la UPF, segons la Resolucid del rector de 30 de marg¢ de 2009.

El disseny del SGIQ UPF va ser certificat per AQU I'any 2011 seguint les directrius del programa AUDIT.
Des de llavors, aquest SGIQ UPF s'ha revisat i millorat de manera regular i s'ha transformat en un SGIQ
marc amb indicacions per treballar des dels centres el seu propi SGIQ.

Aquest sistema marc estroba en constant actualitzacié, sentimprescindibles les aportacions dels centres,
a través dels informes de seguiment, acreditacions, revisions dels seus SGIQ, plans de millora i la seva
preséncia a la Comissié de Qualitat.

El Centre Universitari TecnoCampus ha desenvolupat el seu propi SGIQ a partir del SGIQ-UPF. Aquest
sistema conté la politica de qualitat del centre, els responsables, els indicadors i els processos i
procediments. La versid actual és de setembre de 2024.

Al Centre hi ha una Comissié que es responsabilitza del seguiment i la qualitat dels seus titols, aixi com de
la revisid i actualitzacid del SGIQ. En aquesta comissié de qualitat hi ha representants de la direccig,
professorat, personal d’administracio i serveis, responsables de serveis i estudiants.

L'organ central responsable del SGIQ és la Comissié de Qualitat, i com a tal, ésl'0rgan responsable de fer-
ne el seguiment, revisar i proposar canvis en el sistema, amb el suport técnic del Servei de Qualitat,
Aprenentatge i Innovacio (SQAI). Aquesta comissid esreuneix almenys una vegada a l'any i els seusacords
es publiquen a la Intranet de PDI i PTGAS, a més de difondre'ls entre els assistents. Un dels elements de
que disposa la Comissid és la revisido anual dels processos per part dels seus responsables, on fan
propostes de millora a partir de la revisio.

La darrerarevisio del SGIQ esva fer en data 24/09/2024 i va generar la versié 5 del SGIQ. Lesrevisions es
fan anualment.

L'informe de revisio anual del SGIQ és public, accessible a la web des de la pestanya "Qualitat" del centre.
L'altim informe es pot consultar aqui. L'informe de revisié, a més de la revisié de les actuacions
realitzades, conté el pla de millora per al proper curs. El pla de millora consta d’accions on, entre altres,
es defineixen terminis i persones responsables. La gestido d’aquest pla es fa a través d’una aplicacié
informatica especifica de la Universitat Pompeu Fabra, que incorpora un sistema d’alertes als
responsables per a la gestid individualitzada de les accions de millora. El pla de millora esta en constant
actualitzacid ja que aquestes propostes es revisen dins del procés de revisié anual del SGIQ pero també
dins dels processos de seguiment i/o acreditacid; la darrera versio es pot consultar aqui.
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TAULA 67. AVALUACIO DEL PROFESSORAT SEGONS APLICACIO DEL MANUAL DOCENTIA

Memoria 23-24

Docentia 2023
Nombre de trams docents sol-licitats
Dep.EMPRESA 3
Dep.SALUT 7
Dep.TECNOLOGIA 1
Dep.IND.CULTURALS 3
Percentatge de trams docents concedits
Dep.EMPRESA 100%
Dep.SALUT 100%
Dep.TECNOLOGIA 100%
Dep.IND.CULTURALS 100%
Valoracié mitjana (de 0 a 10) dels trams docents concedits
Dep.EMPRESA 9,75
Dep.SALUT 7,57
Dep.TECNOLOGIA 6,34
Dep.IND.CULTURALS 8,43

La taula mostra la resposta de I'estudiant a la pregunta “estic satisfet amb la docéncia rebuda” on s’ha
obtingut la mitjana de les valoracions dels diferents trimestres/quadrimestres.

TAULA 68. AVALUACIO DEL PROFESSORAT PER PART DELS ESTUDIANTS DE GRAU

ESTUDIS DE GRAU 2023-2024
AdE i Gestio de lainnovacid 8,1
AdE i Gestié de lainnovacid (en angles) 7,1
Marqueting i comunitats digitals 7,4
Turisme i gestio del lleure 6,8
Logistica i negocis maritims 7,0
Doble titulacié AdE-Turisme 7,6
Doble titulacié AdE-Marqueting 7,5
Doble titulacié Marqueting-Turisme 8,2
Infermeria 8,3
Ciéncies de I'activitat fisica i I'esport (CAFE) 8,2
Fisioterapia 8,4
Nutricié humana i dietética 31
Doble titulacié CAFE-Fisioterapia 8,1
Disseny i produccio de videojocs 8,0
Mitjans audiovisuals 7,8
Enginyeria electronica industrial i automatica 7,9
Enginyeria mecanica 7,9
Enginyeria d’organitzacié industrial 7,1
Enginyeria informatica de gestid i S.I. 7,1
Doble titulacié Informatica-Videojocs 7,6
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TAULA 69. AVALUACIO DEL PROFESSORAT PER PART DELS ESTUDIANTS DE MASTER

ESTUDIS DE MASTER UNIVERSITARI 2023-2024
Emprenedoria i innovacio 8,7
Logistica, cadena de subministrament i negocis maritims 9,5
Atencio integrada en la cronicitat i I'envelliment 9,2
Entrenament personal i readaptacio fisicoesportiva 8,9
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Les instal-lacions del TecnoCampus ocupen prop de 50.000 m2 a primera linia de mar, van ser
inaugurades el 2010. El 2016, per fer front al creixementdel nombre d’estudiants, es va inaugurar un nou
edifici, TCM6, adjacent a I'edifici original.

Es disposen de 35 aules que sumen un total de 4.881m2 i 36 espais de laboratoris i sales de simulacié amb
un total de 2.262m2.

Durant el curs 2023-24, el centre ha continuat treballant en la millora de les seves infraestructures i
equipaments per garantir unes condicions optimes per a l'aprenentatge i el desenvolupament de les
activitats academiques, renovant tot el sistema d’ il-luminacié del platé d’audiovisuals, millorant els espais
docents de TCM3 per a aules de formacid i equipant amb nous equips I'espai del Labit per docencia i
recerca.

Pero el projecte més important ha estat la creacié del nou laboratori Gastronomic, un espai singular
dedicat a la Nutricio i que amb una inversié de 500.000€ permet al Tecnocampus disposar dels espais i
equipaments necessaris per afrontar la docéncia, la recercai la creacié de serveis en la branca de la
dietetica i la nutricio humana. Esta previst que estigui plenament operatiu el curs 2024-25.

Departament de Salut

El Departament de Salut del TecnoCampus disposa d'espais docents i de recerca a I'edifici TCM6, que
inclou gimnasos, un Laboratori d'Activitat Fisica, Rendiment i Salut (LARS) i un Centre de Simulacio i
Innovacio en Salut (CSIS), aixi com una sala polivalent a I'edifici TCM3. Aquests espais s'utilitzen per a la

docéencia de diversos graus en salut i activitats de recerca.

El LARS és un laboratori multidisciplinari que estudia el moviment huma des de diverses perspectives,
mentre que el CSIS promou la formacié integral dels estudiants de salut mitjangant metodologies
innovadores. El CSIS inclou espais de simulacié equipats per ala formacié practica en situacions reals.

Les instal-lacions inclouen multiples gimnasos amb capacitat pera entre 20 i 30 estudiants, aixi com una
sala polivalent a TCM3 amb aforament per a 35 estudiants, equipada amb tecnologia avangada per al

desenvolupament de I'activitat docent.

El LabIT, un nou laboratori d'lGltima generacidé, complementa el LARS amb un focus en la innovacié
tecnologicail'analisi del moviment huma, aixi com en I'optimitzacié del rendiment esportiu. El laboratori
també treballa en recercai transferéncia de coneixement cap al teixit empresarial i social del territori.

A més, com ja s’ha fet referenciaabans, s'esta construint un laboratori gastronomic dedicat a la docencia
del Grau en Nutricié Humana iDietética, amb equipaments per a la formacid practica i recercaen nutricio
clinica i esportiva perqué pugui estar plenament operatiu el curs 2024-25.

Departament de Tecnologia

El Tecnocampus, mitjangant aquestes instal-lacions i projectes, busca fomentar la innovacio i la capacitat
competitiva en diversos sectors industrials:

1. Laboratori 1 (Electronica, Control i Informatica Industrial): Equipat amb ordinadors,
oscil-loscopis, generadors de funcions i controladors de processos industrials. Inclou sistemes
d'automatitzacio, xarxes de comunicacid industrial i una maqueta de pendol invertit.
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2. Laboratori 2 (Fisica): Disposa de llocs de treball equipats amb instruments d’electronica
avancgada, incloentwattimetres i pincesamperimétriques, aixi com maquines per a experiments
diversos.

3. Laboratori 3 (Termodinamica i Fluits): Equipat amb bancs hidraulics, intercanviadors de calor i
equips per a l'estudi de la transferencia de calor i propietats térmiques.

4. Laboratori 4 (Assaigs i Mecatronica): Conté estacions de treball amb robots industrials, maquines

d’assaig i equipament per a la fabricacio flexible.

5. Laboratori 5 (Disseny Mecanic): Ofereix ordinadors per simulacié i bancades de prova per a
I'analisi de vibracions i esforgos.

6. Schunk TEC-CENTER (Robotica): Inclou robots industrials i col-laboratius, eines de fixacid i
actuadors lineals, amb formacié avalada per empreses proveidores.

7. Espai de Mecanitzacié: Equipat amb torns, fresadores i maquines de soldadura per a la creacio
de prototips.

8. Laboratoris d'Informatica: Diversos laboratoris amb ordinadors per a practiques d'informatica,
edicié audiovisual i generacié de contingut en 3D.

9. Espai Xnergic: espai on esta I'associacié d’estudiants TecnoCampus MotorSport, per poder
desenvolupar un vehicle eléctric per a competir a la Formula Student. Formula Student és una
competicid automobilistica entre estudiants d'universitats de tot el mdén que promou
I'excel-lenciaen enginyeria a través d'una competicié automobilistica on cada equip universitari
dissenya i construeix un vehicle monoplaga amb qué posteriorment competeix.

Departament d’Industries culturals

La darrera incorporacio ha estat un nou estudi d'enregistrament i edicié d'audio, que disposa d'una sala
amb connexiod a altres espais, permetent enregistraments de diverses magnituds, incloent produccions
orquestrals. Equipat amb microfonia especialitzada i un sistema de control avancat, I'estudi ofereix una
experiéncia immersiva amb monitoratge Dolby Atmos. La cabina d'enregistrament és polivalent i
adequada per a diversos projectes d'audio, incloent doblatge i podcasts.

El control de radioi el control d’audio tenen equips per enregistrar i emetre programes de radio i podcasts.
El platd de televisid, d'uns 100 m?, és funcional per a produccions audiovisuals i esta equipat amb
tecnologia avangada. La sala de control de televisié inclou un sistema de realitzacié professional, aixi com

espais per a postproduccié i captura de moviment (MOCAP) amb alta precisio.

Els laboratoris d'informatica ofereixen una infraestructura robusta per a practiques d'edicio i
postproduccié, amb diversos ordinadors i programari especialitzat.

A més, per donar suport a les practiques docents d’audiovisuals, es disposa d’un servei de préstec als
estudiants que disposa de: kits de video (camera, bateries, microfon, auricular i cablejat divers), kits
fotografics (camera, bateria, carregador i lent intercanviable, tripode, memory card, para-sol i cables
varis), tripodes, steadycam, kit de Microfonia per a bateria, kits d’audio(taula de so, DI, auriculars,
amplificador d’auriculars, cables diversos), kits de gravacioé (gravadora, micro, cablejat vari), perxes, peus
de microfon, auriculars, amplificadors d’auriculars, DI’s, paravents i microfons.
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Departament d’Empresa
- Preincubadora

La Preincubadora és un programa i espai gratuit dissenyat per a l'acompanyament i localitzacié de
projectes d'emprenedoria universitaria procedents del TecnoCampus. Els projectes que hi accedeixen han
de tenir una proposta de valor ben definida i un model de negoci concret, aixi com un temps d'arribada al

mercat (time to market) inferior a un any.
- Sala amb Macs

Aquesta sala esta equipada amb 23 iMacs i7 de 21,5” Retina 4Ki 4 iMacs de 27" i5. Es un aula dissenyada
especificament per a suportar programes d’edicid i postproduccié audiovisual, com Final Cut X, DaVinci
Resolve, Avid Media Composer i ProTools, aixi com aplicacions per a la generacid de contingut en VFX i
3D, com Nuke i After Effects.

- Business Lab

El Business Lab és un espai que fomenta dinamiques de treball en equip i classes grupals en un entorn
diferent, gracies al seu equipament i disposicié que estimulen la creativitat. Esta dissenyat per crear un
ambient informal i comode que impulsi la innovaciéd i el desenvolupament creatiu d'equips

multidisciplinaris.

Aquesta area tipus agora permet la realitzacié de debats, activitats de teambuilding, exposicions i
avaluacions d'equips, oferint infinites possibilitats per a la col-laboracid i la creacio.
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En aquest darrer curs, s'ha treballat per apropar la Biblioteca a la comunitat universitaria, amb I'objectiu
de dotar-la d'una major visibilitat com a serveitransversal del centre. Hem apostat per adaptar els espais
a les necessitats dels estudiants, incrementar les subscripcions a recursos electronics i adequar la
col-leccié d'acord amb les assignatures impartides.

- Visites, Usi reserves d’espais

Durant el curs 2023-24, la biblioteca del Tecnocampus va registrar un total de 93.421 usuaris, un 41% més
de visitants que el cursanterior. En el curs2023-24 es veu una clara tendencia d’augment dels visitants en
horari lectiu amb un 93% d’aquestes visites en les franges horaries de dilluns a divendres, mentre que el
7% restant correspon a I'obertura de la Biblioteca en horaris especials de caps de setmana i festius per
examens.

Els espais d’estudi en grup continuen tenint unes taxes de reserves molt elevades, amb un total de 5.912
reserves, consolidant-se com a I'espai més demandat de la Biblioteca. En el curs 2023-24, les reserves han
experimentat un augment del 14% en comparacié amb el curs anterior. Les peticions de reserves es
vehiculen, majoritariament, através del formulari disponible a la web del TecnoCampus i eCampus, isén
I'alumnat del Departament d’Empresa qui fa més Us de sales, que coincideixamb el departament que té
el numero d’alumnat més elevat.

- Préstec

Es van realitzar 409 préstecslocals -en el mateix taulell- que representaun increment del 21% respecte el
curs anterior, gracies a la implementacié de la nova politica de col-leccié i a I'adquisicié d'un titol de
bibliografia recomanada per a algunes assignatures. A més, mitjancant el Servei de préstec
interbibliotecari i el Servei d'Obtencié de Documents, es van atendre 314 peticions, aixi com 7 més a
través del Préstec Consorciat PUC, un augment total del 5% respecte a l'any anterior.

- Formacioé

La Biblioteca-CRAI ha dut a terme un seguit de formacions per a donar suport a la docéncia, aprenentatge
i investigacié del TecnoCampus:

1r trimestre:

® Sessidé de benvinguda al professorat de nou accés

¢ Video a les Jornades de benvinguda de I'alumnat de primer curs

3r trimestre:

® Sessid de Creative Commons dins I'assignatura de TFG del Grau en Infermeria

eSessid practica de la base de dades STATISTA dins les assignatures de TFG dels graus del Departament
d’Empresa

e Sessio de formacié de la nova plataforma elibro al professorat dels Departament de Tecnologia i
d’Industries culturals (que entrara en funcionament el proper curs 2024-2025)

Anuals:

¢ Sessions de formacio regulars de les bases de dades JCR i WOS per a professorat i personal de recerca

- Recursos d’informacio
< Fons documental

El Buscabib és I'eina de descoberta de la col-leccié fisica i digital del TecnoCampus. Aquest curs2023-24,
el nombre d’exemplars disponibles, un total de 12.936 ha disminuit degut a la politica de col-leccid,
esporgada i adequacié del fons que s’esta portant a terme, pero s’han adquirit 122 exemplars nous de
Bibliografia recomanada. També hem rebut fins a un total de 6 donacions, per una banda provinent de
docents del TecnoCampus i una important donacié de llibres de I'ambit esportiu i fisioterapia d’un
professor d’institut jubilat.
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++» Biblioteca digital

Als recursos digitals ja disponibles, Cinahl Complete, Hospitality and Tourism, Sportdiscuss, Web of
Science, Sabi, Statista, NNNConsult ila revista Enfermeria clinica volem destacar dues noves subscripcions.
“MyNews” una hemeroteca digital per consultar noticies de diaris i les revistes IEEE Spectrum i IEEE
Transaction on games, amb la intencié d’anar ampliant els recursos electronics i cobrir totes les arees
d’interés per la comunitat universitaria.

R/

% Repositori Digital del TecnoCampus

El Repositori Digital del TecnoCampus recull, preservai difon els actius digitals resultants de I'activitat
académica, investigadora i institucional del TecnoCampus.

S’ha subdividit la comunitat de RECERCA en dues per poder donar resposta a la diversitat documental que
hi contenia i poder incloure els documents de treball, informes tecnics i llibres resultants dels grups de
recerca del TecnoCampus donant-los la unitat que es mereixen. D’aquesta manera, han resultat dues
comunitats de Recerca:

* Recerca (Articles i Congressos)
* Recerca (Working papers, memories técniques, Informes, etc.)
Aquest curs 2023-24, els documents dipositats al Repositori han augmentat un 21%. A 31/08/24 hi haun

total de 1.785 dipositats.
- Projectesi sinérgies

S’han creat sinergies amb el CSUC entrant aformar part delgrup de Compres conjuntes pel que fa a llibres
impresos i digitals, fet que ha comportat la centralitzacié d’adquisicions de llibres al TecnoCampus a través
de la Biblioteca i la seleccid de proveidors que tenen unes condicions més avantatjoses.

Tanmateix, s’ha traspassat de la subscripcid institucional ala base de STATISTA a la contractacid conjunta
através de l'acord de subscripcions a diverses revistes electroniques de la Biblioteca Digital de Catalunya
(BDC), en modalitat AxA, tramitada pel CSUC i per un periode de 3 anys.

Durant tot curs 2023-24 es va portar a terme la gestié del fons. En primer lloc, el desplegament de la
politica de col-leccié, aplicant els parametres d'esporgada i neteja del fons, com també I'actualitzacié dels
titols i compra de bibliografia recomanada dels estudis que s’hi imparteixen. | per ultim, esva portar a
terme el primer inventari automatitzat delfons amb la tecnologia RFID de la biblioteca. Aquesta tasca que
fins ara esfeia manual i tenia una durada aproximada de 5 mesos, es va poder donar peracabada en dos
mesos i una taxa d’exit superior amb un total de llibres no trobats molt minso.

- Activitats de difusio

Pel que fa les activitats de difusid, es van realitzar diferents activitats de participacié i promocié de la
Biblioteca. La preséncia de novetats de forma mensual al “Butlleti Tecno Informa” per als estudiants i
també al “Butlleti peral professorat” que lidera I’'SQAI, estan consolidades com a una via de difusié de la
Biblioteca.

A més, es continua amb la inclusié de la revista Journal of Sound, Silence, Image and Technology (JoSSIT)
al diposit de revistes catalanes d’accésobert(RACO). Aquesta revista esta editada pelgrup de recercaSSIT
del TecnoCampus i passara properament a treballar amb la versié professional per a poder fer tota la
gestid de I'edicié de la revista a través de la plataforma RACO.

Altres activitats de col-laboracié amb departaments i altres agents del TecnoCampus:

e EXPOSICIO “DONES | TECNOLOGIA”

En col-laboracié amb la Unitat d’lgualtat esva fer una exposicid a I'entrada de la Biblioteca pel diade Dona
treballadora (8 de marg) per posar en valor el paper de les dones en I'ambit de la cieénciai la tecnologia
dins el projecte TecnoGirl.
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e  SANT JORDI A LA BIBLIOTECA

Juntament amb la Comissid d’estudiants es va fer un recull de frases per la diada de Sant Jordi amb la
posterior exposicid a la Biblioteca durant una setmana.

e  EXPOSICIO FUNDACION JAPON DE CONSOLES, VIDEOJOCS | ALTRES CONTROLS RETRO

En motiu de la “Jornada Gému. El videojuego japonés a 10.000 KM” i en col-laboracié amb el professor
Victor Manuel Navarro, esva fer una exposicio de consolesvintage, controlsi jocs japonesos a la Biblioteca
al voltant de les dates de la celebracié de la jornada.

- Espais i horaris

La comunitat del TecnoCampus disposa de 12 ordinadors repartits en dues sales especifiques d’estacions
informatiques, dues sales de treball en grup, set espais d’estudi de grups reduits, a banda de les arees
generals de treball, que juntament amb les zones de treball intern ocupenels 1.205 metres quadrats del
CRAIl i els 249 punts de lectura habils.

Com a millora s’han installat punts de correnten totes les taules de la planta superior de la Biblioteca, fet
que ha promogut que I'alumnat es distribueixi millor i que es pugui treballar a qualsevol punt amb les
mateixes condicions.

S’ha ampliat I'horari d’obertura de la Biblioteca en periode lectiu 30 minuts cada dia passant a obrir de 8
a 21 hores. D’altra banda, I'oferta d’horari d’obertura de la Biblioteca en época d’examens és de dilluns a
divendres de 8 a 24 hores, i caps de setmana i festiu de 9 a 24 hores.
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El centre Hub4T, createlcurs 2021-22, és un espai dedicat a la formacié continua i especialitzada, enfocat
a professionals i empreses que volen actualitzar o ampliar lesseves competencies. Ofereix programes de
postgrau, masters, cursos d'especialitzacié i formacié a mida en diverses arees com la tecnologia,

I'empresa, la salut i la indUstria.

L'objectiu del HubA4T és connectar la universitat amb el teixit empresarial, oferint formacié practica i
adaptada a les necessitats del mercat laboral. També impulsa la innovacié i la transferencia de
coneixement, proporcionant eines per a la competitivitat i 'emprenedoria.

Aquesta és I'evolucié de la matricula

TAULA 70. EVOLUCIO MATRICULA D’ESTUDIANTS DE POSTGRAU | FORMACIO PERMANENT

Oferta formativa 2021-22 2022-23 2023-24

Masters Propis 10 1 3

Diplomes de Postgrau 83 77 101
Cursos d’Especialitzacio 113 163 443
Formacid incompany 37 71 132
Study Abroad 49 60 128
Aula Oberta 71 22 15
TecnoCampus Sénior 3 14

Durant aquest periode s’han consolidat diverses linies estrategiques en el marc del desenvolupament
institucional del TecnoCampus. S’ha avancgat en la definicid del Pla Estrategic TecnoCampus 2027, el
projecte Mataré Ciutat del Coneixement, la creacié d’un Centre de Formacié Professional, aixi com en el
desplegament del projecte de microcredencials. Paral-lelament, s’ha treballat en I'actualitzacié del marc
normatiu amb I'elaboracié de la normativa de formacié permanent, la definicié del marc retributiu i la
participacié activa en les politiques de beques, ajuts i descomptes com les Beques Impulsa.

En I'ambit metodologic, s’ha impulsat la creacié d’'una metodologia propia per a la formacié online, en
col-laboraciéo amb SQAI i I'area d’Innovacié Educativa, amb I'objectiu de diferenciar 'oferta del centre.
S’ha treballat també enla millora dels processos interns amb diferents departaments (Gestié Académica,
Secretaria General, Recursos Humans i Finances), aixi com en la implementacié de noves eines
tecnologiques, com I’Active Campaign per a la gestid i promocio de I'oferta, i la publicacié de la nova web
Hub4T. A nivell intern, s’ha fet una organitzacié del departament amb la definicié de perfils i objectius, i
s’ha elaborat i fet el seguiment del pressupost del Hub4T, incloent la politica de preus, beques,
descomptes i finangament.
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A continuacié es presenten els departaments transversals de la Institucié que ofereixen suport a les
titulacions:

El Serveide Carreres Professionals del TecnoCampus té com a objectiu principal facilitar la insercié laboral
de qualitat dels seus estudiants i Alumni, contribuint aixi al seu desenvolupament professional i a la
competitivitat delteixit empresarial. Aquestserveiesconfiguracom un pont estratégic entre la universitat
iles empreses, promovent la col-laboracio activa i la generacié de sinergies que beneficien ambdues parts.

Per assolir aquesta missio, el Servei de Carreres Professionals es basa en dos eixos principals:

e Connexid Universitat-Empresa:

S'impulsa el vincle entre el talent universitari i el mén empresarial a través d'iniciatives
estrategiques que inclouen forums del talent, programes de practiques, tallers de networking i
altres accions que afavoreixen la interaccié directa entre estudiants i empreses de diferents
sectors. Aquest enfocament permet als alumnes obtenir una visié realista i practica de les
necessitats empresarials i facilita a les empreses I'accés a talent universitari qualificat i preparat
per afrontar els reptes actuals.

e Millora de Focupabilitat i de la competitivitat empresarial:

Es desenvolupen programes d'orientacié i acompanyament, com el serveide Coaching Laboral,
sessions de formacié grupal i tallers d'habilitats transversals. Aquestes iniciatives proporcionen
eines i coneixements als estudiants per afrontar amb eéxit els processos de seleccid i adaptar -se
a les exigéncies del mercat laboral. Les empreses col-laboradores, per la seva banda, es
beneficien de l'accés a professionals formats amb competéncies actualitzades, fet que
contribueix a millorar la seva capacitat d'innovacié i creixement.

- Acompanyament a empreses

Des del Serveide Carreres Professionals del TecnoCampus es treballa activament per oferir ales empreses
col-laboradores suport i acompanyament en I'ambit del talent, amb I'objectiu de consolidar, augmentar i
fidelitzar les relacions professionals. Aquesta col-laboracié estrategica busca garantir que les empreses
tinguin accés al millor talent universitari, tant através de programes de practiques com mitjangant ofertes
laborals.

Una de les funcions principals del Servei és mantenir les empresescol-laboradores i potencials empreses
informades i assessorades de manera continua, establint una comunicacid fluida i eficient que respongui
a les seves necessitats en matéria de captacié de talent.

Durant el curs academic2023-24, s'han desenvolupat diverses accions destacades en aquesta linia:

e Reunions i accions amb empreses estratégiques:

S'han mantingut trobades amb empreses rellevants per ampliar i consolidar les relacionsamb el
Servei de Carreres Professionals, afavorint la creacié de noves oportunitats de col-laboracié.

e Coordinacié amb les unitats academiques:
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S'han mantingut reunions amb les coordinacions academiques per definir i implementar
estrategies que millorin la fidelitzacié de les empreses col-laboradores i optimitzin la insercioé
laboral dels estudiants en tots els graus.

e Suport al Departament d’Empresa en projectes de col-laboracio:

S'ha continuat promovent la difusié de projectes de col-laboracié amb empreses dins de dues
assignatures de marqueting del Departament ‘Empresa. Aquesta iniciativa ha fomentat la
vinculacié entre universitat i empresa a través de projectes reals desenvolupats a l'aula, i en
alguns casos, ha facilitat la insercio laboral dels estudiants en les empreses participants.

e Participacié en fires i esdeveniments:

El Servei de Carreres Professionals ha estat present en esdeveniments com la UPFeina,
consolidant aliances estratégiques i incrementant la visibilitat del talent universitari del
TecnoCampus.

e Col-laboraci6 amb el Hub4t i elaboracié de la Newsletter trimestral:

Aquesta Newsletter informa ales empreses sobre novetats delServei de Carreres Professionals,
temes d'interés rellevants i I'oferta de formacié permanent del TecnoCampus. La iniciativa ha
servit per augmentar lainteraccié i el contacte amb les empreses col-laboradores.

Aquestes accions formen part del compromis del TecnoCampus per establir una col-laboracié solida i
efectiva amb el teixit empresarial, potenciant alhora el creixement professional dels seus estudiants i
Alumni.

- Accés al Talent - Borsa de talent: Practiques i ofertes laborals

TecnoCampus es caracteritza per oferir una formacié orientada a la professionalitzacié, amb I'objectiu de
preparar els seus estudiants per inserir-se amb éxit al mercat laboral. Aquest objectiu es materialitza en
un model educatiu que vincula cada titulacié a una professid especificai té com a finalitat ultima garantir
una insercié laboral de qualitat.

Un dels pilars fonamentals per connectar el talent universitari amb el mén empresarial sén les practiques
externes, que constitueixen per a molts estudiants el primer contacte amb el teixit empresarial i, en molts
casos, la porta d’entrada al mercat laboral. Aquestes experiencies practiques aporten un valor afegit
imprescindible al curriculum, permetent als estudiants aplicar els coneixements teodrics adquirits,
desenvolupar habilitats professionals i entendre de primera ma les necessitats i dinamiques de les
empreses.

Al TecnoCampus, el 100% dels estudiants dels Departament d’Empresa i Salut, aixi com la gran majoria
dels estudiants dels Departament de Tecnologia i Industries Culturals, es graduen havent realitzat una
estada de practiques externes en empreses. Aquesta elevada taxa de participacié posa de manifest la
importancia que el centre atorga a la integracio laboral a través de la formacid practica.

La gestié de les ofertes laborals, practiques i convenis de cooperacié educativa (dels Departament
d’Empresa, Tecnologia i Industries Culturals i les practiques extracurriculars de Salut i Formacid
Permanent) es coordina des del Serveide Carreres Professionals, que actua com a intermediari estrategic
entre els estudiants i les empreses. Aquesta gestio es canalitza a través de la plataforma propia Borsa de
Talent, una eina essencial per connectar el talent universitari amb el teixit empresarial.

Pagina 66 de 129



Centres universitaris adscrits

ala

Universitat
upf Pompeu Fabra

Barcelona

Memoria 23-24

Durant el curs2023-24,s'ha treballat per continuar millorant la usabilitat de la plataforma iimplementar

noves funcionalitats, amb I'objectiu de facilitar encara més la interaccid entre estudiants i empreses i
optimitzar el procés de gestié de practiques i ofertes laborals.

El TecnoCampus reafirma aixi el seu compromis amb la formacié practicaila insercid laboral de qualitat,
proporcionant als seus estudiants una base solida per afrontar amb éxit els reptes del mercat laboral.

Les dades durant el curs 2023-24, han estat les seglients:

TAULA 71. OFERTES GESTIONADES PEL SERVEI DE CARRERES PROFESSIONALS

Ofertes de practiques
gestionades

Ofertes de feina
publicades

Convenis de cooperacié educativa
gestionats

1888

448

980

S’han publicat un total de 1.888 ofertes de practiques, 448 ofertes laborals i s’han gestionat un total de
980 convenis de cooperacié educativa.

Les dades comparatives amb cursos anteriors son:

TAULA 72. COMPARATIVA DEL SERVEI DE CARRERES PROFESSIONALS

2018-19 | 2019-20| 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24
Empreses Registrades 2620 3136 3407 3938 4359 5162
Empreses
Altes noves empreses 546 526 344 439 508 385
Usuaris Registrats 2697 3145 3714 4436 4851 5913
Ofertes gestionades 2.273 2.327 1622 1811 2601 2336
Ofertes de practiques 1.880 1273 1451 1923 1951 1888
RIS Practiques
i i - 29 25 39 28 24
HEECTE TecnoCampus
Ofertes laborals 447 320 335 639 517 448
Convenis gestionats 913 930 726 980 1030 980
Convenis Alumnes que han realitzat
Srfl 615 617 524 656 711 657
practiques
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Els indicadors per departaments i graus sén els seglients:

TAULA 73. INDICADORS GENERALS CARRERES PROFESSIONALS

Memoria 23-24

Remuneracié

Titulacié Conv.enis Estl.Jd.iants Hore‘s t?tals Remuneracié s
tramitats participants | de practiques total CCE N T
Doble Grau AdEiGi + Marqueting 196 113 70582 401.184 € 5,83 €
Doble Grau Turisme i Marqueting 2 1 160 720 € 4,50 €
Doble Grau Turisme i AdEiGi 52 37 15630 64.857 € 4,71 €
Grau en AdEiGi 64 42 22739 125.034 € 5,71 €
m Grau en AdEiGi, docéncia en anglés 29 23 10778 54.890 € 5,26 €
§ Grau en Logistica i Negocis Maritims 60 41 24679 151.705 € 6,15 €
E Grau en Marqueting 153 98 55471 268.400 € 4,98 €
Grau en Turisme i Gestio del Lleure 4 2 1120 6.800 € 6,07 €
Master en Emprenedoria i Innovacié 3 3 1761 9.052 € 5,47 €
Master en Logistica 13 13 3795 16.068 € 6,23 €
TOTAL 576 373 206.715 1.098.710 € 5,49 €
Grau en Enginyeria Mecanica 37 24 15586 125.988 € 8,08 €
g Grau en Organitzaci6 Industrial 27 19 11611 82.515 € 7,11 €
E Grau en Electronica Industrial i Automatica 31 19 11236 80.200 € 7,14 €
% Grau en Informatica 67 40 23635 173.430 € 7,34 €
TOTAL 162 102 62068 462133 € 7,42
g g Grau en Disseny i Produccié de Videojocs 60 47 18907 82.529 € 6,22 €
= é Grau en Mitjans Audiovisuals 118 83 34207 103.110 € 4,40 €
g E Doble Grau en Inform. + Videojocs 21 14 10274 10.274 € 7,77 €
TOTAL 199 144 63388 195913 € 6,13 €
Doble Fisio i CAFE 2 2 595 2.760 € 6,00 €
g Fisioterapia 3 2 1.131 5.780 € 511€
E' Infermeria 3 1 440 1.980 € 4,50 €
TOTAL 8 5 2.166 10.520 € 5,20 €
CCE Donats de baixa abans data d'inici 35 33
*DADES TOTALS CCPP 980 657

*(Comptant gestionats i donats de baixa abans data d'inici)

- Programa TecnOrienta

Durant el curs académic 2023-24, s'ha dut a terme una renovacié del programa d'orientacié grupal

SkillsUp, que ha passat a denominar-se TecnOrienta. Aquest canvi de nom reflecteix el compromis del

Serveide Carreres Professionals per continuar innovant i oferint eines actualitzades que facilitin I'accés al

mon laboral per als estudiants i Alumni, garantint una millor adaptacié ales necessitats del mercat.

El programa TecnOrienta té com a objectiu principal proporcionar als participants les eines necessaries
per dissenyar una estratégia efectiva de recercade feinai/o practiques, aixi com per superar amb éxit els

diferents processos de seleccié. Amb aquesta finalitat, s'han organitzat tallers i sessions grupals en qué es
treballen aspectes clau com la preparacié d'entrevistes, la redaccié d'un curriculum atractiu, la gestié de

la preséncia digital i la millora de les habilitats de comunicacid.
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El TecnoCampus reafirma aixi el seu compromis amb I'orientacié professional dels seus estudiants i
Alumni, posant a la seva disposicié recursosiacompanyament per afrontar amb garanties d'éxitels reptes
del mén laboral actual.

- Servei de Coaching Laboral: Servei d’orientacié individual

El Servei de Coaching Laboral Individual del TecnoCampus és un recurs d'assessorament, orientacié i
acompanyament dirigit als estudiants i Alumni de la institucid, amb I'objectiu de facilitar el seu
desenvolupament professional i potenciar la seva ocupabilitat.

Aquest servei ofereix suport personalitzat per a la recercade feina i/o practiques, aixi com orientacié en
moments de transicié académica i laboral. A través de sessions individualitzades, els participants reben
consells adaptats a les seves necessitats especifiques, abordant aspectes com la definicié d'objectius
professionals, la preparacié per a entrevistes, I'elaboracié de curriculums competitius i I'optimitzacio de
la seva presencia en xarxes professionals.

Durant el cursacademic 2023-24, les sessions s'han oferttant de manera presencial comen format online,
amb la finalitat de proporcionar una major cobertura i facilitar I'accés al serveiper part d'un nombre més
gran de participants. Aquesta flexibilitat ha permeés adaptar-se ales necessitats de cada usuari, garantint
una experiencia més agil i accessible.

Les sessions tenen una durada de 60 minuts i es duen a terme amb cita preévia, assegurant un tracte
personalitzat que fomenta una comunicacid efectivai un seguiment detallat del procésde recercalaboral
de cada participant.

Aquest servei forma part del compromis del Servei de Carreres Professionals per acompanyar els seus
estudiants i Alumni en el seu creixement professional, oferint-los eines i estratégies per assolir amb éxit
els seus objectius en un mercat laboral cada vegada més competitiu.

- Forums del Talent

Amb l'objectiu de fidelitzar les empreses col-laboradores més destacades i que mantenen una estreta
vinculacié amb el Serveide Carreres Professionals, aixi com d’apropar el mén empresarial als estudiants
del TecnoCampus, aquest servei, amb el suport de les coordinacions dels diferents graus implicats,
organitza els Forums del Talent. Aquests esdeveniments es configuren com un espai de trobada entre
empreses destacades dels diferents sectors i els nostres estudiants.

El Forum del Talent té una doble finalitat:

D’una banda, reconeixer i consolidar la relacié amb aquelles empreses que participen activament en el
programa de practiques del TecnoCampus, proporcionant als estudiants experiénciesformatives de gran
valor, que sén altament valorades per aquests. Aquest reconeixement posa de manifest el compromis
mutu entre la universitat i el teixit empresarial, contribuint a enfortir les aliances estratégiques.

D’altra banda, el Forum ofereix una oportunitat Unica per als estudiants assistents de conéixer de primera
ma les empreses convidades, descobrir les necessitats i tendéncies actuals del sector i explorar les
oportunitats laborals que s’hi ofereixen. A més, es facilita la participacié en sessions d'orientacio
professional impartides per directiusi responsables de recursos humans, que ofereixen consells valuosos
sobre com afrontar els processos de seleccié i com destacar en un mercat laboral altament competitiu.

Aquestes trobades no només promouen una connexid més estreta entre el mén academic i el sector
empresarial, sind que també esdevenen una plataforma clau per fomentar el creixement professional i
les oportunitats de futur dels estudiants del TecnoCampus.
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Durant el cursacademic 2023-24, el servei De Carreres Professionals ha organitzat un total de vuit Forums
del Talent, esdeveniments que han comptat amb la participacié de 40 empreses de diversos sectors i 508
estudiants dels diferents graus. Aquests forums han estat concebuts com un espai de trobada dinamic i
enriquidor que combina presentacions corporativesamb taules rodones en qué els experts han compartit
consells practics sobre tendéncies del mercat laboral, habilitats professionals i estratégies per destacar en
processos de seleccid.

En aquesta edicid, s'haapostat per unareorganitzacié estrategica delformat respecte als cursos anteriors.
Concretament, s'ha reduit el nombre total de forums, optant per agrupar graus afins en un mateix
esdeveniment amb I'objectiu de maximitzar l'intercanvi d'experiéncies entre estudiants i empreses,
alhora que es manté o incrementa el nombre d'alumnes participants.

Com a prova pilot d'aquesta nova configuracio, esva decidir unificar els forums dels graus d'Administracio
d'Empreses i Gestié de la Innovacid (AdE i Gi) i Turisme. El resultat d'aquesta iniciativa va ser altament
satisfactori, tant per |'elevada participacié d'estudiants com per les valoracions positives per part de les
empreses assistents, que van destacar la qualitat de les intervencionsi el valor de concentrar el talent en
una jornada comuna.

Aquest exitreforgala voluntat de continuar optimitzant elformat dels Forums del Talent per tal d'enfortir
la connexié entre el mén académic i el teixit empresarial, oferint als estudiants del TecnoCampus una
plataforma clau per al desenvolupament de les seves trajectories professionals.

La valoracio global que han fet els alumnes assistents als Forums ha estat de 4,3 sobre 5.

TAULA 74. ESTUDIANTS | EMPRESES ASSISTENTS ALS FORUMS DEL TALENT

N2 assistents N2 empreses
Forum del Talent de Marqueting 92 4
Forum del Talent d'AdE i Gi i Tur 66 4
Forum del Talent GMA 55 3
Forum Talent Videojocs 56 3
Forum Talent Informatica 47 5
Forum Talent CAFE 75 5
Forum del Talent Fisioterapia 40 1
Forum Talent Infermeria 77 15
DADES TOTALS 508 40

La valoracié global que han fet els alumnes assistents als Forums ha estat de 4,3 sobre 5.

La missid del Servei de Gestid Academica és centralitzar, coordinar i gestionar els assumptes, els
procediments i els tramits de la vida académica de I'estudiant universitari en els ensenyaments reglats,
aixi com els estudis de formacié permanent.

Durant elcurs 2023-24,s'han registrat un total de 18.218 accions. Entre elles, destaquen lesrelacionades
amb la matricula dels estudis TecnoCampus (32%), la gestié de titols (15%), les beques (14%) i els tramits
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economics (9%). Un 9% d'aquestes accions son propiesde la Seu Territorial de Mataré de I'Oficinad'Accés
a la Universitat. Laresta de tramits corresponen a diverses gestions que es generen al llarg de la vida de
I'estudiant a la universitat.

El PIE (Punt d’Informacié a I’Estudiant) és el servei adrecgat als estudiants que ofereix informacio,
assessorament i orientacié sobre el funcionament i les activitats que es duen a terme al TecnoCampus. A
més, el PIE ofereix suport en relacié amb els tramits i gestions academiques i d’extensid universitaria.

Durant el curs2023-24, s'han registrat prop de 12.736 actuacions, de les quals el 20% han estat dirigides
a proporcionar informacié sobre els estudis a potencials estudiants, mentre que el 80% han ates les
consultes dels estudiants actuals del centre.

La Secretaria de Centre té com a funcio principal donar suport administratiu a I'equip de direccidial PDI
dels seus departaments, incloent la introduccié dels horaris de docéncia i examens a l'aplicacio
informatica de gestid, la gestié dels grups de les diferents assignatures i I'assignacié del professorat dins
aquesta aplicacid, tant en relacid amb la matricula com amb la docéncia, aixi com I'adjudicacid i gestio
dels espais destinats a I'activitat docent. A més, s'encarrega d’altres tasques administratives necessaries
per al bon funcionament académic i organitzatiu del centre.
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La Unitat d’Atencid a la Comunitat Universitaria té com a objectiu fomentar la participacié i dinamitzacié

de la comunitat universitaria, aixi com reforgar el teixit associatiu i la representacié estudiantil.

Proporciona una programacié estable d’activitats per crear xarxes i enriquir I'experiéncia universitaria.

Coordina quatre programes en diferents ambits:

- Cultura Campus: inclou cursos d’oratoria, teatre, dansa, musica, activitats culturals i concursos.

- Esports Campus: abasta competicions universitaries, lligues, formacid esportiva i un club esportiu.

- Voluntariat Campus: gestiona projectes de voluntariat, campanyes de donacié de sang i formacid.

- Participacid dels estudiants: ofereix suport a associacions, activitats de dinamitzacié i una aula de
participacié.

- També informa sobre I'allotjament en residéncies universitaries i sobre avantatges comercials.

e  Cultura

Alllarg delcurs, el programa d'activitats culturals ha ofertdiversesiniciatives: un cursd'oratoria, I'Aula de
teatre i dansa, I'Aula de musica i Parlem de llibres. D'aquestes, s'han pogut realitzar amb exit el curs
d'oratoria, amb la participacié de 9 estudiants, i I'Aula de teatre, que ha comptat amb 8 alumnes inscrits.
Aixi mateix, un any més, el TecnoCampus s’ha tornat a vincular amb la UPF en la iniciativa musical “Maria
Canals porta Cua”, que consisteix en posar pianos de cua a disposicié de qualsevol persona que els vulgui
tocar en diferents espais publics de la ciutat, de Catalunya i d’Espanya, aixi com equipament culturals,
universitats, o al carrer. En total, 500 estudiants han participat en aquesta activitat.

Durant el tercer trimestre del curs, es van organitzar dues exposicions promogudes per les activitats del
Teixit Associatiu del TecnoCampus, concretament per la Comissié Analog Resistance i I'Associacid
MOTORS Esports.

e Esport

Des del Servei, es vol promoure els valors de I'esport entre els estudiants a través de la seva practica,
creant equips, organitzant campionats interns i afavorint la participaci6 en competicions
interuniversitaries. A més, es facilita I'accés al programa d'activitats esportives del Club Esportiu
TecnoCampus i es promou la participacid en activitats de dinamitzacid esportiva per fomentar una cultura
saludable.

Aquest any, els Campionats Universitaris de Catalunya han comptat amb la participacié de 21 estudiants
del TecnoCampus en esports d'equip i 22 en esports individuals a través de la UPF. Els nostres estudiants
han obtingut un total de 32 medalles: 9d'or,17 d'argenti 6 de bronze. A més, en els Campionats d'Espanya
Universitaris, dos dels nostres estudiants han competit també a través de la UPF, i ambdds han obtingut
medalles.

Aquest curs 2023-24, s’ha organitzat dos tornejos de Futbol 7: un Torneig de Tardor i un Torneig de
Primavera (C.E. Tecnocampus): Ambdds han comptat amb 13 equips i un total de 161 jugadors, disputant -
se durant quatre mesos a la instal-lacié Municipal de Pla d’en Boet, cedida per ’Ajuntament. S'han jugat
64 partits al Torneig de Tardor i 76 al de Primavera, amb partits de dues parts de 25 minuts. Cada equip
ha jugat un minim de 10 partits entre lliga i play-off. La competicié s'ha celebratdimarts, dimecresidijous,
amb horaris entre les 12:00h i les 14:45h.
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Durant tot el curs, es va organitzar per primera vegada un Taller de loga Matinal, que va comptar amb la
participacié de 28 estudiants.

El Club Esportiu TecnoCampus ha estat promogut novament aquest curs amb |'objectiu de fomentar
I'activitat esportiva, saludable i de lleure entre els estudiants del TecnoCampus. Aquesta iniciativa compta
amb la col-laboracié de I'Ajuntament de Matard i 11 entitats esportives de la ciutat.

En el curs 2023-24, no s'han afegit nous clubs esportius, i s'han ofert un total de 30 activitats amb
avantatges economics. Actualment, hi ha 91 socis, destacant una majoria masculina (85 homes, 5 dones i
1 altra). Els socis provenen principalment dels departaments d'Empresa (44), IndUstries Culturals (19),
Enginyeries (22) i Salut (4).

A més, s'ha celebrat una fira d'esports el 5 d'octubre, on 6 entitats esportives han participat, rebent una
valoracié molt positiva per part dels assistents.

Aquest curs, Tecnocampus ha coordinat conjuntament amb el serveid’esports de la UPF les competicions
interuniversitaries d’equip a la ciutat de Mataré. Durant el curs 2023-24, la UPF ha exercit com a
universitat amfitriona del Campionat de Catalunya Universitari (CCU), amb Mataré com a Vila Esportiva i
el TecnoCampus com a coorganitzador de les competicions d’equip.

Aquesta edicio dels Campionats Catalans Universitaris (CCU) va comptar amb la participacié de 6 esports
d'equip: basquet, futbol, futbol sala, handbol, voleibol i rugbi 7. Un total de 1.730 participants (880 nois i
850 noies) es van reunir en vuit instal-lacions de la ciutat de Matard, on es van dur a terme les
competicions oficials de les diferents universitats catalanes. Aquestes universitats van competir a nivell
catala amb I'objectiu de guanyar el dret a participar en els campionats estatals.

L'acte d'inauguracié va tenir lloc a 'octubre del 2023 al centre universitari TecnoCampus de Mataré. La
secretaria general de I'Esport i de I'Activitat Fisica, Anna Caula, ha estat present en la inauguracio de la
39a edicié dels Campionats de Catalunya Universitaris (CCU). Aquest any, la Universitat Pompeu Fabra
(UPF) coordinara els campionats, que tindran Mataré com a seu principal i Vila Esportiva Universitaria
2023/2024.Lainauguracié ha comptat amb la presénciatambé deldirector del Consell Catala de I'Esport,
Aleix Villatoro; Laia de Nadal, rectora de la Universitat Pompeu Fabra; David Bote, alcalde de Matard, i
Gemma Garcia, cap del Servei de Sostenibilitat, Atencié i Compromis Universitaris de la UPF. Els han
acompanyat membres i juntes rectores de les 12 universitats catalanes.

Aquest curs hem donat suport a la coordinacié de la GIMNASTRADA i al primer Campionat de Catalunya
Universitari de Gimnastica, que va tenir lloc el 3 de maig de 2024 al Pavellé Municipal de Mataré. Aquest
esdeveniment ha estat organitzat de manera conjunta per la Universitat Pompeu Fabra, el TecnoCampus
i la Federacio Catalana de Gimnastica, amb la col-laboracié de I'ECU.

e  Voluntariat

El servei busca fomentar la participacid activa en programes de cooperacid i voluntariat mitjangant
diverses activitats i projectes. Entre els principals projectes destacats, es troben:

1. Projecte Mentors: projecte del Tecnocampus i del Servei d'lgualtat i Diversitat Ciutadana de
I'Ajuntament de Matard, amb periodicitat anual. S'han inscrit 11 potencials voluntaris, pero
finalment només hi ha hagut 1 participant actiu del Tecnocampus.

2. Campanya de Donacid de Sang: S'ha ampliat amb tres convocatories durant el curs2023-24, en
col-laboracié amb I'entitat Banc de Sang i Teixits. Els resultats de les donacions han estat:

o Novembre 2023: 41 donacions i 7 oferiments.
o Febrer 2024: 44 donacions i 5 oferiments.
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o Maig 2024: 49 donacions i 10 oferiments.

3. Fira Solidaria: Celebrada el 30 de maig, amb la participacié de 15 entitats i 400 assistents.
L'objectiu és promoure el consum responsable i I'economia social, aixi com visualitzar la
solidaritat i la diversitat de Mataré. Lafira va incloure exposicions, tallers i activitats organitzades
per diverses entitats, aixi com una diada castellera.

e Associacionisme Estudiantil i Participacio

Tecnocampus ofereix suport per a les activitats que els estudiants o els grups estables d'estudiants vulguin
endegar i, especialment, per a les associacions d'estudiants inscrites en el Registre d'Associacions
d'Estudiants de la Universitat.

Durant el curs 2023-24, es va gestionar I'aportacié econdmica de 9.920 euros provinent de la comunitat
d'estudiants del TecnoCampus. Aquesta quantitat es va distribuir d'acord amb la convocatoria i les bases
d'ajuts al Teixit Associatiu del Tecnocampus, i es va adjudicar a quatre associacions: I'Associacio
d'Estudiants del TecnoCampus, la Colla Castellera Passerells, TecnoCampus MotorSports, i I'Associacid
Cultural d'Esdeveniments Universitaris del Maresme. La distribucid dels fons es va realitzar amb un 70%
destinat a la primera convocatoria i un 30% a la segona.

Durant elcurs2023-24,no s'han donat d'alta al Registre d'Associacions d'Estudiants cap nova associacié.
Aula de Participacié

Es van oferir sis sessions formatives sobre temes com associacionisme, responsabilitats, economia basica
per a entitats, perspectiva de genere i obligacions fiscals, amb la participacio de 14 persones de quatre
associacions. També es van organitzar tallers per a I'organitzacié d’esdeveniments, com la dispensacio
d’alcohol i simulacres d’evacuacié, amb 31 i 11 participants respectivament.

Activitats de Dinamitzacié

Es va celebrar laFira Universitaria el 5 d'octubre amb 9 entitats participants. A més, es van convocar dues
assemblees del teixit associatiu, una al setembre de 2023 i una altra al juny de 2024, amb la participacio
de 9 entitats/col-lectius.

e  Club d’avantatges

TecnoCampus ofereix a la Comunitat Universitaria un serveide descomptes amb més de 400 proveidors,
que proporcionen 520 ofertes diverses per al curs 2023-24 en categories com tecnologia, comunicacions,
consum diari, esport, salut, oci, turisme i cultura. En total, hi ha hagut 3.637 usuaris registrats, dels quals
922 sén recurrents, tot i que s'ha observat una disminucié en el nombre d'usuaris registrats i actius en
comparacié amb el curs anterior.

o  Alumni

El programa Alumni del TecnoCampus busca mantenir als graduats vinculats a la institucié després de
finalitzar els seus estudis, amb I'objectiu de fidelitzar-los i fomentar la comunicacié bidireccional amb la
comunitat universitaria. A finals del curs 2023-24, el programa compta amb 3.755 membres. Durant
aquest curs, s'ha treballat en dues linies estratégiques: augmentar el nombre de graduats afiliats i
fidelitzar els membres existents, oferint serveis que aportin valor a la seva carrera professional.

La difusio del programa esrealitza a través d'accions online i offline, dirigides principalment als estudiants
del darrer curs. Entre les accions offline destaca la presentacié del programa durant la sessié de fotos de
graduacid, on es van distribuir més de 200 fulletons informatius. A més, Alumni té presénciaen els actes
de graduacié amb un photocall i un estand informatiu.

Les accions online inclouen un grup de LinkedIn Alumni, que fomenta la interaccié entre membres, amb
515 membres actuals i comunicacions mensuals sobre ofertes laborals i temes d'interés professional. En
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resum, el programa Alumni s'esforg¢a per mantenir un vincle actiu amb els graduats, oferint-los recursosi
oportunitats per al seu desenvolupament professional.
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Al TecnoCampus, comptar amb una area dedicada a la relaciéd amb els estudiants i al compromis social és
fonamental per enfortir el dialeg entre I'alumnat i I'administracié, oferir suport emocional i académic, i
fomentar la responsabilitat civica a través d’iniciatives de voluntariat. A més, aquesta area contribueix al
desenvolupament de competénciestransversals com la comunicacid i el treball en equip, tot garantint la
diversitat i la inclusiéd en un entorn acollidor on tothom se senti valorat. També té un paper clau en la
millora continua dels serveis, proporcionant feedback per optimitzar I'experienciaeducativa i promovent
un fort sentiment de comunitat que enriqueix tant el benestar dels estudiants com la qualitat de
I'ensenyament al centre.

Campus Saludable i Sostenible (CSS) és un projecte transversal de la Fundacié TecnoCampus Mataré-
Maresme. Té com a objectiu promocionar un entorn actiu i saludable basat en les recomanacions
mundials de promocié de la salut en la comunitat universitaria. Aquest curs 2023-24 és el 8é any
consecutiu de la seva implementacié.

Aquest ambicids projecte té com a objectiu avangar en la consecucié d'un entorn saludable i una
comunitat universitaria caracteritzada per una optima salut biopsicosocial, una creixent qualitat de vida i
una orientacio cap a un estil de vida saludable. Aquest objectiu també implica vetllar pel benestar de tots
els membres de la comunitat universitaria en un marc de sostenibilitat.

El model d'universitat saludable del TecnoCampus s’emmarca dins dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS) de I’Agenda 2030, i incorpora les recomanacions d’iniciatives nacionals com la Xarxa
d’Universitats Saludables de Catalunya (US.CAT), REUS, Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo i internacionals com I'OMS, Xarxa Iberoamericana d’Universitats Promotores de Salut, i en la
proposta d’actuacio de les xarxes i grups de treball als quals la Universitat esta adherida.

Pel desenvolupament d’aquesta estratégia es va constituir I'Equip de CSS, liderat actualment per Alba
Pardo i format per Personal Docent i Investigador (en endavant, PDI) i estudiantat en practiques. CSS
s’adreca atota la comunitat TecnoCampus: (i) al’estudiantat amb I'objectiu de fomentar habits saludables
mitjangant diferents accions; (ii) al PDI/PTGAS per millorar la salut i prevenir els riscos laborals, aixi com
potenciar un bon clima de treball i cohesid d'equips; (iii) al personal del Parc Empresarial facilitant espais
i activitats saludables.

Les accions es basen en 3 pilars:

v"la informacié i conscienciacié dels diferents habits que configuren un estil de vida
saludable

v"la promocid de tallers i activitats que facilitin 'adopcié i manteniment d’habits saludable

v"lacreacié d’entorns actius i saludables dintre la comunitat universitaria

El Campus Saludable i Sostenible del TecnoCampus, al llarg del curs 2023-24, ha dut a terme diverses
activitats enfocades a promoure un estil de vida saludable entre la comunitat universitaria, creant un
ambient saludable i actiu dins del campus. Algunes de les activitats inclouen:
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e Representacio del CSS com un centre universitari saludable a les diferents xarxes
interuniversitaries de Catalunya (US.CAT, Efecte Uni ASPCAT, CIC).

e Coordinacio, gestio i avaluacio del Servei d’Atencid Psicologica (SAP) del TecnoCampus per 2n
any consecutiu.

e Finalistes als XVII Premis Estrateégia NAQOS, edicié 2023 com a projecte de promocio de I'activitat
fisica a I'ambit comunitari.

e Creacié de la primera edicid dels premis TFG Campus Saludable.

e Difusid cientifica de 4 comunicacions orals en congressos nacionals i internacionals.

e Difusid6 de continguts de salut i dies mundials a la xarxa social propia a I'Instagram
(@viucampusaludable),

e Enfortiment de la marca CSS creant marxandatge exclusiu per visualitzar el projecte en I'ambit
intern i extern.

e Celebracié del DMAF per 8¢ any consecutiu amb la setmana saludable per personal treballador
(4 activitats especials) i les activitats per estudiantat.

e Planificacid i coordinacié de les formacions en salut per a personal treballador:

e loga

e Entrenament funcional

e Marxa nordica

e Reeducacié postural

e Snacks de Moviment actiu

e Balls llatins

e 5 Tallers de Dinar amb I'experta

e Formacié en prevencid i actuacié davant del suicidi

e Gestié emocional i servei SAP

e Higiene del son i descans

e Coordinacio de I'estudi de la Salut de la comunitat universitaria amb la xarxa US.cat. Presentacid
dels resultats principals de salut de la comunitat TecnoCampus.

e  Estudi Valoracié de I'entorn alimentari del TecnoCampus amb indicadors validats.

e 8¢ any consecutiu de la Formacié en Agents de Salut per la prevencié de consum de risc a la
comunitat universitaria utilitzant metodologia peer-to-peer.

e 4tany consecutiu que la Formacio en Agents de Salut s’inclou al curriculum academic.

e Formacié de l'estudiantat en la prevencié de les noves addiccions de comportament a les
pantalles i xarxes socials dintre la formacié en Agents de Salut.

e Coordinacio de la Bustia salut de consulta en prevencidé de drogues, alcohol, tabac i salut sexual
dirigida a estudiantat per 2n any consecutiu.

e Participacio en el Grup de Treball sobre prevencidi addiccions i en la plataforma EFECTE UNI de
la Sub-direccié General de Drogodependencies de la Generalitat de I’ASPCAT.

e Actualitzacié de la web del TecnoCampus amb contingut de CSS.

e Coordinacié de 3 Tallers Linnk Campus Saludable.

Indicadors del SAP:
S’han ofert 63 assessoraments presencials, dels quals s’han assessorat 52 persones
presencialment amb una taxa d’assistencia del83%. S’han realitzat 21 assessorament telefonics.
El 71% dels usuaris han preferit assessorament presencial.
El perfil de les persones usuaries és majoritariament dones (70%) i dels col-lectius seglients: 91%
estudiantat, 5% PDI i 4% PAS.
Els motius més freqlients de consulta han estat els problemes de gestié emocional relacionats
amb I'ansietat i I'estat animic baix.
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La gran majoria de personesdemandants han conegut el serveivia xarxes socials o bé perque li
ha recomanat un/a conegut/da. Només una de les persones ateses, havia utilitzat el SAP I'any
anterior.

La Unitat d'lgualtat i Diversitat del Tecnocampus té com a objectiu promoure la igualtat d'oportunitats i
la diversitat dins de la comunitat universitaria. La seva missid inclou la sensibilitzacié i la formacio en
temes relacionats amb la igualtat de genere, la diversitat cultural, i la inclusi6 de persones amb
discapacitat, entre d'altres.

Entre les seves activitats, la unitat organitza tallers, xerradesi campanyes de sensibilitzacié per fomentar
un ambient inclusiui respectuds. També ofereix recursosisuport a estudiants i personal per a la resolucié
de conflictes relacionats amb la discriminacid o I'assetjament.

A més, la Unitat d'lgualtat i Diversitat col-labora amb altres entitats i organitzacions per implementar
politiques i practiques que garanteixin un entorn educatiu igualitari i divers. La seva pagina web
proporcionainformacid sobre serveis, recursos disponibles, i esdeveniments relacionats amb la promocio
de laigualtat i la diversitat al Tecnocampus.

La Unitat d’lgualtat i Diversitat del Tecnocampus esta dirigida actualment per Patricia Crespo, i compta
amb un referent, Marc Terradellas, i una técnica, I’Alicia Valls.

Amb l'objectiu de sensibilitzar i donar visibilitat a la dona en la societat, des del TecnoCampus es van
organitzar una série d’iniciatives dirigides tant al personal docent i de serveis com a I'estudiantat, al
voltant de tres dates “clau” on laigualtat i diversitat de génere considerem que s’han de reivindicar i fer
visibles: el 8 de marg, dia Internacional de la dona, el 17 de maig, dia Internacional contra la LGTBIfobia, i
el 25 de novembre, dia Internacional contra la violéncia masclista. Les activitats, accions i formacions que
es van desenvolupar durant el cus 2023-24 van ser les seglients:

e Sensibilitzacid i visualitzacié de la dona a la societat
e Universitat menstrualment responsable
e Sensibilitzacié i empoderament de la dona en ambits masculinitzats

Més informacid sobre les activitats a I’Annex V

A la “Normativa de guia docenti pla d’aprenentatge” propia de TecnoCampus es fa mencié als idiomes.

Per un tema especific, article 8, també ala “Normativa d’Avaluacié”.

Suport a I'aprenentatge del catala, a destacar:
Curs de catala: Els estudiants i el professorat permanent i associat del TecnoCampus poden accedir als
cursos CPNL: Inscripcié als cursos de catala | Inscripcions | Consorci per a la Normalitzacié
Linguistica - CPNL

A part del Buddy program, més genéric d’acompanyament a I'estudiantat, s’esta treballant especificament
el programa del CPNL de Voluntaris per la Llengua.
MOOC UPF accessible pel professorat i estudiants del TecnoCampus:
https://www.upf.edu/web/idiomesupf/catalanmooc?utm_source=Breus+UPF&utm_campaign=2
14090409f-
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Al professorat permanent s’exigeix el nivell de catala dictat pel decret128/2010 de 14 de setembre, sobre
I'acreditacié del coneixement linglistic del professorat de les universitats dels sistema universitari de
Catalunya.

https://www.tecnocampus.cat/sites/default/files/2024-06/2024 Norm_seleccio_PDI.pdf

El Centre Universitari Tecnocampus ofereix als estudiants ajuts economics que juguen un paper rellevant
en la facilitat d'accés a l'educacid superior i en la promocié de la igualtat d'oportunitats entre els
estudiants, millorant la seva capacitat per afrontar els costos académics i potenciant la seva motivacio per
progressar.

Durant el cursacademic 2023-24, un 46% dels estudiants del TecnoCampus han rebut algun tipus de beca
o bonificacié en la seva matricula, contribuint aixi a facilitar I'accés a I'educacié superior i a promoure la
igualtat d’oportunitats.

En total, els estudiants han rebut 1.735 ajuts, distribuits entre diferents programes de suport economic:

1. 81 Beques atorgades pel TecnoCampus.

2. 10 Beques per a esportistes.

3. 17 Beques Talent UPF.

4. 2 Beques Universitat-Empresa per a graus (Aqua Hotel).

5. 7 Beques Impulsa.

6. 2 BequesFecunMed.

7. 8 Beques On the Move.

8. 80 Beques Erasmus+.

9. 13 Exempcions per Matricula d’Honor o Premi Extraordinari de Batxillerat.
10. 11 Bonificacions per treballadors i fills de treballadors del TecnoCampus.
11. 693 Bonificacions per a families nombroses.

12. 594 Beques del Ministeri d’Educacid i Formacié Professional.

13. 217 Ajuts de la Generalitat de Catalunya (ACA).

Aquestes dades reflecteixen el compromis del TecnoCampus amb I'equitat educativa i el suport als
estudiants per garantir la seva continuitat academica en condicions optimes.
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e  Promocié d’estudis
El 2023-2024, el TecnoCampus ha participat un any més en el Salé de I'Ensenyament, al costat de les grans
universitats del pais, amb un estand propi on estudiants dels diversos graus han assessorat futurs
estudiants sobre I'oferta de titulacions que es poden cursar al TecnoCampus.

Pel que fa a la Jornada de Portes Obertes, celebrada el 20 d’abril, va permetre acollir més d’un miler de
persones, entre estudiants interessats en els estudis i familiars que els acompanyaven. Tots ells van
assistir a sessions informatives a carrec dels coordinadors dels graus, i de visites guiades a les
instal-lacions.

e Comunicacié institucional amb els estudiants
Durant el curs2023-2024, el TecnoCampus ha continuat potenciant la comunicacié directa i constant amb
els estudiants de grau a través de canals ja consolidats: el Butlleti Tecnolnforma i les xarxes socials
institucionals.

e  Butlleti Tecnolnforma
El Tecnolnforma és un butlleti digital mensual consolidat, adrecat als estudiants de grau. Recull i
centralitza informacions rellevants de la vida universitaria: noticies destacades del centre, serveis del
campus, recursos de biblioteca i gestié academica, aixi com convocatories d’activitats institucionals o
externes. També inclou continguts de la Unitat d’lgualtat i Diversitat, el Campus Saludable i Sostenible, i
altres iniciatives vinculades al benestar i la participacié dels estudiants. El format és visual i pensat per
facilitar-ne la lectura, amb enllagos a la web i a 'agenda del campus.

e  Xarxes socials
El TecnoCampus ha reforgat la seva presencia digital amb una gestié activa dels perfils oficials a
Instagram, LinkedIn, TikTok, Twitter, YouTube i Facebook, cadascun amb una estratégia comunicativa
diferenciada.
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Durant l'exercici 2023 s'ha produit un increment significatiu dels ingressos corresponents a la matricula
en Graus Universitaris i en Masters universitaris i a les subvencions finalistes per I'execucié de projectes
de ciutat com la Incubadora Tecnoldgica de Fabricacié Additiva "ITFA 3D" i la Incubadora "Antena
TrenLab".

Respecte a les despeses s'ha produit també un increment significatiu, tant en el concepte de despeses de
personal, com en el de serveis exteriors, ambdds coherents amb I|'execucid dels ingressos propis de
I'activitat universitaria i de l'activitat d’empresa per I'execucidé de projectes finalistes finangats amb
subvencions.

Aixi mateix durant l'exercici 2023 s'han dut a terme inversions per import d'1,7M€ destinades
principalment a millores en la qualitat dels equipaments, infraestructures i laboratoris docents, aixi com
pel desenvolupament dels projectes d'investigacio i recerca,ia l'execucio de projectes finalistes financgats
amb subvencions.

TAULA 75. COMPTE DE PERDUES | GUANYS (DADES EN MILERS D’EUROS)

Conceptes 2022 2023
Ingressos per les activitats 23.759 25.905
Despeses d'explotacié 24.094 26.141
Resultat d'explotacio -334 -237
Reserves exercici (Fons Propis matricula) 358

Reserves (Fons Propis Ajuntament CP 2024-2025) 215

TAULA 76. BALANG DE SITUACIO (DADES EN MILERS D’EUROS)

Conceptes 2022 2023

Actiu no corrent 6.221 6.653
Actiu corrent 15.314 15.207
Patrimoni net 627 1.432
Passiu no corrent 1.893 1.267
Passiu corrent 19.014 19.161
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- Graus

Els diferents graus consten de 240 credits ECTS, distribuits entre formacié basica, assignatures obligatories, optatives, practiques iel Treball de Fi de Grau (TFG).
A la seglient taula, es detalla la distribucid de credits per cada titulacio:

TAULA 77. OFERTA GRAUS CENTRE UNIVERSITARI TECNOCAMPUS. DISTRIBUCIO DE CREDITS.

Grau Formacio Obligatoris Optatius | Practiques | TFG Total Mencio Horari Any
Administracié d'Empreses i Gestié de la Innovacié 64 128 20 14 14 240 No Mati 2010
Administracié d'Empreses i Gestio de la Innovacié (docéncia 64 128 20 14 14 240 No Mati 2015
Logistica i Negocis Maritims 60 130 20 16 14 240 No Tarda 2014
Marqueting i Comunitats Digitals 60 132 20 14 14 240 No Tarda 2012
Ciencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport (CAFE)* 60 126 30 14 10 240 Si Mati 2012
Fisioterapia** 66 96 30 40 8 Si Si Mati 2016
Infermeria 64 74 12 80 10 240 No Mati 2010
Nutricié Humana i Dietética 60 120 30 18 12 240 No Mati 2023
Mitjans Audiovisuals 60 130 30 - 20 240 No Mati/tarda 2010
Disseny i Produccid de Videojocs 60 140 20 - 20 240 No Tarda 2014
Enginyeria Electronica Industrial i Automatica*** 60 136 28 - 16 240 Si Tarda 2010
Enginyeria Mecanica*** 60 136 28 - 16 240 Si Tarda 2010
Enginyeria d'Organitzacié Industrial *** 60 136 28 - 16 240 Si Tarda 2018
Enginyeria Informatica de Gestié i Sistemes d'Informacié 60 134 26 - 20 240 No Mati 2010
* Mencid en Esports nautics ** Mencid en Innovacié i Emprenedoria en Fisioterapia *** Mencid en Fabricacid Intel-ligent en la indUstria 4.0
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TAULA 78. DOBLES GRAUS

Dobles graus

Administracié d'Empreses i Gl / Marqueting i Comunitats Digitals

Administracié d'Empreses i Gl / Turisme i Gestié del Lleure

Marqueting i Comunitats Digitals / Turisme i Gesti6 del Lleure

Fisioterapia/ Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport

Disseny i Produccié de Videojocs / Enginyeria Informatica de Gestio i Sistemes d'Informacié

TAULA 79. SIMULTANEITATS

Simultaneitats

Graus simultanis d'Enginyeria Electronica Industrial i Automatica i Enginyeria Mecanica

Graus simultanis en disseny i produccié de videojocs i mitjans audiovisuals

Graus simultanis en Enginyeria Electronica i Enginyeria Informatica de Gestié i Sistemes d'Informacio

- Masters universitaris

Els diferents masters consten de 60 credits ECTS, distribuits entre assignatures obligatories, optatives, practiques iel Treball de Fi de Grau (TFG). A la seglient
taula , es detalla la distribucié de credits per cada titulacio:

TAULA 80. OFERTA MASTERS CENTRE UNIVERSITARI TECNOCAMPUS. DISTRIBUCIO DE CREDITS.

Departament Master Obligatoris Optatius Practiques TFM | Total | Horari ::;
Salut Atencio Integrada en la Cronicitat i I'Envelliment 30 12 4 14 60
Salut Entrenament Personal i Readaptacié Fisicoesportiva 37 6 7 10 60
Empresa Emprenedoria i Innovacio 42 3 0 15 60
Empresa Logistica, Cadena de Subministrament i Negocis Maritims 44 6 4 6 60
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-  Formacié Permanent

TAULA 81. MASTER PROPI, DIPLOMES | CURS DE POSTGRAU

Memoria 23-24

Crédits / hores

Master en Industria 4.0 (ESUPT-UOC)

60 ects

Diploma d’especialitzacié en Direccio i Gestid Publica

30 ects / 300h

Diploma d’especialitzacié en Gestié de Cooperatives i Empreses d’Economia Social

30 ects / 300h

Diploma d’especialitzacié en Social Media i Marqueting Digital/IA digital

30 ects / 300h

Diploma d’especialitzacié en Atencid a la Persona en el Procés Quirurgic

30 ects / 300h

Diploma  d’expert en Fisioterapia en els trastorns vestibulars i 10,5 ects/105h
craniocervicomandibulars
Diploma d’especialitzacié en Readaptacioé Fisicoesportiva 30 ects /300h
Diploma d’expert en Fisioterapia del Malalt Critic 16,5 ects/165h
TAULA 82. CURSOS D’ESPECIALITZACIO

Hores de la formacio
Curs de Rehablilitacid integral del pacient amputat 30h
Curs Suport Vital Avangat 45h
Curs Tractament conservador i amb puncid seca de la sindrome miofascial 60h
Curs especialitzaciéd en l'atencié de persones amb patologia vascular d’extremitat 76h
inferior i peu diabetic
Curs d’especialitzacié I-Talent (Fund. ONCE) 330h
Curs en finangament per a organitzacions de I'economia social i solidaria 100h
Programa de Desenvolupament Directiu 90h
Programa ADA del SOC: Disseny de Comergos electronics 40h
Programa ADA del SOC: Curs de Comerg electronic 40h
Programa ADA del SOC: Publicitat amb Adwords i Promocid en Xarxes Socials 40h
Programa ADA del SOC: Curs Analitica Web 40h
Curs SolidWorks Professional Avancgat 31h
Programa EDUX. Innovacid Digital Mataré 70h
Programa NIO Ciberseguretat 250h
Consorci per a la formacié continua: Implantacié i gestidé de la ciberseguretat 91h
Consorci per a la formacié continua: Cloud Deployer 300h
Consorci per a la formacid continua: FrontEnd Web Developer 240h
Consorci per a la formacio continua: Java BackEnd Web Developer 240h
TAULA 83. FORMACIO A MIDA

Hores de la formacio
Curs Consemar Group. Estado Rector del Puerto 8h
Fund. Maresme. Campus d’estiu I-Talent 20h
Ajuntament de premia de Mar. Calcul de costos publics Il 8h
Escola GEM: Laboratori d’experiéncies Depen dels moduls
Escola GEM: Taller edicié de pagines web
AMEC. Economia circular (16h) 16h
CATEC. Economia circular (24h) 24h
Cluster Seguretat contra incendis
Capsules autoformatives (EAP)
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TAULA 84. STUDY ABROAD

Memoria 23-24

Hores de la formacié
Aplimp Panama. Curso de Logistica 18h
Elyon. International Seminar 36h
Vuc Denmark. International Programme
ICESI Colombia. Programa de emprendimiento en entornos digitales 30h
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En aquest informe es fa referéncia als estudiants matriculats de nou accés i al total d’estudiants matriculats a
grau. A continuacio es recullen una série d’indicadors relacionats amb la matricula de nou accés a primer curs.

e En el primer bloc, es recullen dades acadéemiques com el grau de cobertura (ratio entre matricula de
nou ingrés i oferta de places), el percentatge d’estudiants que accedeixen en primera opcid, la via
d’accés i la nota mitjana d’admissio.

e En el segon bloc, s'analitzen caracteristiques sociodemografiques dels estudiants, com el sexe i la
procedéncia geografica.

(Font: Memoria de qualitat i informe de matricula).

Aquest curs 2023-24, 1.008 estudiants de nou accés s'han matriculat a primer, superant els 941 del curs 2022-
23. Aquest increment representa un creixement del 7,12% respecte a I'any anterior.

En quant a la matricula total, aquest curs s’hi han matriculat un total de 3.686 estudiants. Aquesta xifra
representa un creixement constant durant els dltims cursos, fet que reflecteix una estabilitat i una demanda
creixent per I'oferta dels estudis del TecnoCampus.

Aixi mateix, un total de 99 estudiants estan matriculats als quatre masters universitaris que s’ofereixen.

TAULA 85. MATRICULA DE NOU ACCES | MATRICULA TOTAL DE GRAUS | MASTERS

Graus Matricula | Matricula
nou accés total
Administracié d'Empreses i Gestidé de la Innovacid 73 287
Administracié d'Empreses i Gestié de la Innovacid, doc. en anglés 39 132
Doble Titulacié Administracié d'Empreses i Gl / Marqueting i CD 69 306
Doble Titulacié Administracié d'Empreses i Gl / Turisme i GLL 40 148
Logistica i Negocis Maritims 51 183
Turisme i Gestid del Lleure 0 7
Margueting i Comunitats Digitals 77 285
Doble T. Marqueting i Comunitats Digitals / Turisme i GLL 26 26
Ciencies de I'Activitat Fisica i de |'Esport (CAFE) 69 257
Doble Titulacié Fisioterapia/Ciéncies de I'Act. Fisica i de I'Esport 41 234
Fisioterapia 49 163
Infermeria 98 369
Nutricid Humana i Dietética 43 43
Mitjans Audiovisuals 85 374
Disseny i Produccid de Videojocs 60 231
Doble Titulacié Videojocs/Eng. Informatica de Gestid i S| 41 157
Enginveria Mecanica 48 130
Enginyeria Electronica Industrial i Automatica 30 105
Enginyeria Organitzacié Industrial 8 44
Enginyeria Informatica de Gestid i Sistemes de la Informacio 61 205
Total Graus 1008 3686
Master Matricula [ Matricula
Emprenedoria i Innovacié 25 30
Atencid Integrada en Cronicitat i I’"Envelliment 11 11
Logistica, Cadena de Subministraments i Negocis Maritims 35 39
Entrenament Personal i Readaptacid Fisicoesportiva 17 19
Total Masters 88 99
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TAULA 86. DISTRIBUCIO ESTUDIANTS NOU ACCES PER TITULACIONS | CURSOS. EvoLUCIO

Graus 20-21 21-22 22-23 23-24
Administracio d'Empreses i Gestié de la Innovacio 73 74 81 73
Administracio d'Empreses i Gestié de la Innovacid, doc. en anglés 33 36 41 39
Doble Titulacié Administracié d'Empreses i Gl / Marqueting i CD 65 68 63 69
Doble Titulacié Administracié d'Empreses i Gl / Turisme i GLL 32 25 41 40
Logistica i Negocis Maritims 41 42 47 51
Margueting i Comunitats Digitals 68 75 79 77
Doble T. Marqueting i Comunitats Digitals / Turisme i GLL 26
Ciencies de |'Activitat Fisica i de |'Esport (CAFE) 66 68 66 69
Doble Titulacid Fisioterapia/Ciéncies de I'Act. Fisica i de I'Esport 51 44 49 41
Fisioterapia 40 36 46 49
Infermeria 92 90 90 98
Nutrici6 Humana i Dietéetica 43
Mitjans Audiovisuals 107 99 92 85
Disseny i Produccid de Videojocs 65 60 58 60
Doble Titulacié Videojocs/Eng. Informatica de Gestid i Sl 32 32 38 41
Enginyeria Mecanica 22 26 38 48
Enginyeria Electronica Industrial i Automatica 23 13 31 30
Enginyeria Organitzacié Industrial 12 14 18 8
Enginyeria Informatica de Gestid i Sistemes de la Informacio 38 58 63 61
Total 860 860 941 1008

TAULA 87. DISTRIBUCIO ESTUDIANTS IMASTERS. EVOLUCIO

Masters universitaris 20-21 | 21-22 22-23 | 23-24
Master en Emprenedoria i Innovacié 32 14 24 25
Master en Atencio Integrada en Cronicitat i I'Envelliment (atemps parcial) 8 11
Master en Logistica, Cadena de Subministraments i Negocis Maritims 56 29 28 35
Master en Entrenament Personal i Readaptacio Fisicoesportiva 18 17 19 17
Total | 106 68 71 88

TAULA 88. DISTRIBUCIO ESTUDIANTS MATRICULA TOTAL PER TITULACIONS | CURSOS. EVOLUCIO

Graus 20-21 21-22 22-23 23-24

Administracié d'Empreses i Gestid de la Innovacié 265 264 285 287
Administracié d'Empreses i Gestid de la Innovacid, doc. en anglés 138 136 125 132
Doble Titulacié Administracié d'Empreses i Gl / Marqueting i CD 309 306 306 306
Doble Titulacié Administracié d'Empreses i Gl / Turisme i GLL 164 144 147 148
Logistica i Negocis Maritims 167 168 169 183
Marqgueting i Comunitats Digitals 274 280 274 285
Turisme i Gestié del Lleure 15 13 9 7

Doble T. Marqueting i Comunitats Digitals / Turisme i GLL 26
Ciencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport (CAFE) 252 247 252 257
Doble Titulacié Fisioterapia/Ciéncies de I'Act. Fisica i de I'Esport 240 240 248 234
Fisioterapia 112 117 138 163
Infermeria 300 337 348 369
Nutricié Humana i Dietética 43
Mitjans Audiovisuals 471 422 394 374
Disseny i Produccié de Videojocs 249 240 229 231
Doble Titulacié Videojocs/Eng. Informatica de Gestid i Sl 114 129 145 157
Enginyeria Mecanica 33 99 120 130
Enginyeria Electronica Industrial i Automatica 113 115 106 105
Enginyeria Organitzacid Industrial 108 45 53 44
Enginyeria Informatica de Gestid i Sistemes de la Informacio 151 182 184 205

Total | 3475 3484 3532 3686
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Per ultim, es detalla 'evolucié tant de la matricula total, com dels estudiants de nou accésdesdelcurs2010-2011.
Aquests valors suggereixen una consolidacié dels estudis, amb un cert equilibri en la matricula total en els

darrers cursos, mentre que el nombre de nous estudiants continua creixent.

- Ratioentreel nombred’estudiants matriculatsde nou accési l'ofertade places a primer
curs de I'estudi (M/0)

El curs2023-24 s’han matriculat 1008 estudiants de nou ingrés a primer curs. S’han ocupat la totalitat de les

places disponibles en 14 dels 17 estudis oferts pel Centre. En conjunt, aquesta matricula representa un
increment del 2% respecte a |'oferta total de places del Centre.

TAULA 89. DISTRIBUCIO ESTUDIANTS NOU ACCES SEGONS OFERTA DE PLACES | % D’OCUPACIO

Grau 2021-22 2022-23 2023-24
Matricula Matricula Matricula
Oferta nou M/O | Oferta nou M/O | Oferta nou M/0
accés accés accés

Administraci6 d'Empreses i | 74 1,06 | 70 81 1,16 | 70 73 1,04
Gestiod de la Innovacio
Administraciéo d’Empreses i
Gestio de la Innovacié 35 36 1,03 35 41 1,17 35 39 1,11
(docéncia en anglés)
Doble titulacio AdET Gl 60 68 1,13 | 60 63 1,05 | 60 69 | 1,15
Marqueting i CD
Doble titulacié Turisme i
GLLiAdE i GI 40 25 0,63 40 41 1,03 40 40 1
Logistica i Negocis Maritims 45 42 0,93 45 a7 1,04 45 51 1,13
Marqueting | Comunitats 70 75 | 107 | 70 79 | 1,13 | 70 77 1,1
Digitals
Doble T. Marqueting i
Comunitats Digitals / 30 26 0,87
Turisme i GLL
Ciencies de I'Activitat Fisica i
de I'Esport (CAFE) 60 68 1,13 60 66 1,1 60 69 1,15
Doble Titulacid
Fisioterapia/Ciéncies de 40 44 1,1 40 49 1,23 40 41 1,03
I'Act. Fisica i de I'Esport
Fisioterapia 20 36 1,8 40 46 1,15 40 49 1,23
Infermeria 60 90 1,5 90 90 1 90 98 1,09
Nutricid Humana i Dietetica 60 43 0,72
Mitjans Audiovisuals 140 99 0,71 140 92 0,66 140 85 0,61
Disseny i Producci6 de 55 60 1,09 | 55 58 1,05 | 55 60 | 1,09
Videojocs
Doble Titulacié
Videojocs/Eng. Informatica 30 32 1,07 30 38 1,27 30 41 1,37
de Gestid i Sl
Enginyeria Electronica Ind.i
Aut./Eng.Mecanica/Eng.Org. 75 53 0,71 75 87 1,16 75 86 1,15
Industrial
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Enginyeria Informatica de
Gestio i Sistemes de la 50 58 1,16 50 63 1,26 50 61 1,22
Informacié

Total 850 860 1,01 900 941 1,05 990 1008 1,02

A continuacié s’inclou una taula dels darrers quatre anys amb informacié dels percentatges d’estudiants
matriculats als graus del TecnoCampus, els quals han escollit els estudis en primera preferéncia.

Augments significatius

Els graus en Administracié d'Empreses i Gestid de la Innovacio (docenciaen anglés), Fisioterapia, les enginyeries
i Disseny i Produccié de Videojocs han experimentat un incrementnotable, reflectint una millora substancial en
els seus resultats acadéemics.

Descensos

e Doble Titulacié de Videojocs i Enginyeria Informatica de Gestid i Sistemes d'Informacié: Ha seguit una
tendencia descendent, passant del 78,13% el curs 2020-21 al 63,41% en l'actualitat.

e Infermeria: Després d'assolir un maxim del 76,67% el curs 2022-23, ha caigut fins al 67,35%.

e Doble Titulacié d'Administracio d'Empreses i Gestio de la Innovacié / Turisme i Gestié de Lleure: Manté
la seva trajectoria descendent dels darrers anys i registra un percentatge baix del 47,50%.

e Doble Titulacié de Marqueting i Turisme: Apareix per primera vegada en les dades amb un percentatge

inicial moderat del 38,46%.
Tendéncia elevada

Per contra, graus com Marqueting i Comunitats Digitals, Logistica i Negocis Maritims i la Doble Titulacid
d'Administracié d'Empreses i Marqueting mantenen una tendéncia elevada i estable.

TAULA 90. MATRICULES EN 1A PREFERENCIA DE JUNY (%). EVOLUCIO

Grau 20-21 21-22 22-23 23-24
Administracié d'Empreses i Gestié de la Innovacid 71,23% | 68,92% | 83.95% | 76,71%
Administracio d'Empreses i Gestié de la Innovacio, doc. en anglés 72,73% | 52,78% | 58,54% | 84,62%
Doble Titulacié Administracié d'Empreses i Gl / Marqueting i CD 92,31% | 89,71% | 93,65% | 89,86%
Doble Titulacié Administracié d'Empreses i Gl / Turisme i GLL 84,38% | 76,00% | 46,34% | 47,50%
Logistica i Negocis Maritims 87.,80% | 80,95% | 87,23% | 90,20%
Marqueting i Comunitats Digitals 82,35% | 92,00% | 91,14% | 92,21%
Doble T. Marqueting i Comunitats Digitals / Turisme i GLL 38,46%
Ciencies de |'Activitat Fisica i de I'Esport (CAFE) 46,97% | 54,41% | 60,61% | 68,12%
Doble Titulacid Fisioterapia/Ciéncies de I'Act. Fisica i de I'Esport 78,43% | 88,64% | 83,67% | 90,24%
Fisioterapia 60,00% | 50,00% | 65,22% | 87,76%
Infermeria 56,52% | 48,89% | 76,67% | 67,35%
Nutrici6 Humana i Dietéetica 62,79%
Mitjans Audiovisuals 78,50% [ 95,96% | 80,43% | 85,88%
Disseny i Produccié de Videojocs 86,15% | 81,67% | 74,14% | 91,67%
Doble Titulacié Videojocs/Eng. Informatica de Gestid i Sl 78,13% | 75,00% | 71,05% | 63.41%
Enginveria Electronica Industrial i Automatica, E. Mecanicai E. 71,93% | 62,26% | 45,98% | 79.07%
Enginyeria Informatica de Gestié i Sistemes de la Informacié 78,95% | 74,14% | 80,95% | 80,33%

A la taula seglient es presenta el desglossament de la matricula total de nou accés segons les vies d'estudi. Les
Proves d'Accés a la Universitat (PAU) continuen sent el principal canal d'accés per a la majoria dels estudiants
que es matriculen per primera vegada. En concret, el 70% dels estudiants accedeixen a través de les PAU,
mentre que un 27% ho fan mitjangant el Cicle Formatiu de Grau Superior (CFGS) i només un 2% utilitzen altres
vies.
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Els programes amb la major proporcio d'estudiants provinents de les PAU sén la Doble Titulacié d'Administracio
d'Empreses i Gestid de la Innovacid/Turisme i Gestié de I'Hostaleria (95%), la Doble Titulacié d'Administracio
d'Empreses i Gestié de la Innovacié/Marqueting i Comunicacié Digital (94%) i el grau d'Administracié d'Empreses
i Gestio de la Innovacid en anglés (92%).

Pel que fa a les enginyeries, es pot observar una disparitat significativa. Mentre que Enginyeria Organitzacio
Industrial presenta un 88% d'accés des de la PAU (tot i tenir només 8 matriculats), altres com Enginyeria
Electronica Industrial i Automatica (53%) i Enginyeria Mecanica (56%) tenen taxes més baixes.

Finalment, els graus en Ciencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport (39%) i Infermeria (51%) presenten percentatges
d'accés des de les PAU més baixos

TAULA 91. DESGLOSSAMENT VIES D’ACCES DELS ESTUDIANTS MATRICULATS PER PRIMER COP

Altres
Matricula (majorsde
Total 2023- PAU CFGS | Titulats |23/ 40,0
45 anys,
24 .
Graus acees
directe...)
Nou Accés % % % %
Administracié d'Empreses i Gestid de la Innovacié 73 65 | 89% | 8 | 11% [ 0| 0% 0 [ 0%
Administracié d'Empreses i Gestio de la Innovacid, 39 36 | 92% 3 8% [ 0] 0% 0| 0%
Doble Titulacié Administracio d'Empreses i Gl / 69 65 | 94% 4 6% | 0| 0% 0| 0%
Doble Titulacié Administracio d'Empreses i Gl / 40 38 | 95% 2 5% | 0| 0% 0| 0%
Logistica i Negocis Maritims 51 34 | 67% | 17 | 33% | 0| 0% 0 [ 0%
Marqueting i Comunitats Digitals 77 56 | 73% | 21 | 27% | 0| 0% 0 [ 0%
Doble T. Marqueting i Comunitats Digitals / Turisme i 26 20 | 77% | 6 | 23% | 0| 0% 0 [ 0%
Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport (CAFE) 69 27 [ 39% | 40 | 58% | 0| 0% 2 | 3%
Doble Titulacié Fisioterapia/Ciéncies de I'Act. Fisica i 41 33 | 80% 8 20% | 0| 0% 0| 0%
Fisioterapia 49 34 1 69% | 14 | 29% | 0| 0% 1| 2%
Infermeria 98 50 | 51% | 42 | 43% | 1| 1% 5 [ 5%
Nutricié Humana i Dietética 43 26 [ 60% [ 15 | 35% | 1| 2% 1| 2%
Mitjans Audiovisuals 85 62 | 73% | 23 | 27% | 0| 0% 0| 0%
Disseny i Produccié de Videojocs 60 41 | 68% | 19 | 32% | 0| 0% 0 [ 0%
Doble Titulacié Videojocs/Eng. Informatica de Gestid i 41 34 [83% (| 6 | 15% | 1| 2% 0| 0%
Enginyeria Mecanica 48 27 | 56% | 17 | 35% (0| 0% 4 [ 8%
Enginyeria Electronica Industrial i Automatica 30 16 [ 53% | 11 [ 37% (0| 0% 3 | 10%
Enginyeria Organitzacid Industrial 8 7 | 88% 1 13% | 0| 0% 0 [ 0%
Enginyeria Informatica de Gestid i Sistemes de la 61 38 | 62% | 20 | 33% (0| 0% 3| 5%
1008 709 | 70% | 277 | 27% | 3| 0,3% | 19| 2%

Les notes de tall reflecteixen tant la demanda com I'oferta de places en cada grau.

L’evolucié de les notes de tall peral curs 2023-24 en comparaciéo amb el 2022-23 mostra canvis significatius en
alguns graus:

A Augment de la nota de tall

e Administracio d’Empreses i Gestio de la Innovacié (doc. en anglés): Increment notable de 5,376 a 7,096,
indicant un augment en la demanda d’aquesta modalitat.

e  Marqueting i Comunitats Digitals: Pujada de 6,916 a 7,664

e Enginyeria Informatica de Gestio i Sistemes d’Informacié: Augment de 6,582 a 7,050

e Enginyeria d’Organitzacié Industrial / Eng. Electronica Industrial i Automatica / Eng. Mecanica : De 5,000
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VW Descens de la nota de tall

Memoria 23-24

e Doble Titulacié Administracié d’Empreses i Gl / Mdrqueting i CD: Lleugera baixada de 8,544 a 8,344,
e Logistica i Negocis Maritims: Reduccié de 5,964 a 5,646, tot i mantenir-se estable.

e Infermeria: Descens de 9,464 a 9,288, toti continuar sent un dels graus amb la nota més alta.

e Fisioterapia: Recuperacio lleugera de 8,538 a 8,987
A\ Caiguda drastica

e Ciencies de I’Activitat Fisica i de I’Esport (CAFE) i Doble Titulacié Fisioterapia/CAFE: La nota de tall ha

passat de 9,220 8,860 respectivament a 5,000.

TAULA 92. NOTES DE TALL. EvoLuCIO

Grau 2020-21[2021-22| 2022-23 | 2023-24
Administracié d'Empreses i Gestié de la Innovacio 5,714 6,312 7,636 7,640
Administracié d'Empreses i Gestié de la Innovacié (anglés) 5,000 5,000 5,376 7,096
Doble Titulacié Administracié d'Empreses i Gl / Margueting i CD 8,600 8,832 8,544 8,344
Doble Titulacié Administracié d'Empreses i Gl / Turisme i GLL 5,000 5,000 5,000 5,000
Logistica i Negocis Maritims 5,000 5,000 5,964 5,646
Margueting i Comunitats Digitals 5,858 6,814 6,916 7,664
Doble T. Marqueting i Comunitats Digitals / Turisme i GLL 5,000
Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport (CAFE) 8,871 9,204 9,220 5,000
Doble Titulacid Fisioterapia/Ciéncies de I'Act. Fisica i de I'Esport 8,890 9,294 8,860 5,000
Fisioterapia 8912 9,640 8,538 8,987
Infermeria 8,744 9,814 9,464 9,288
Nutricié Humana i Dietética 5,000
Mitians Audiovisuals 5,000 5,000 5,000 5,000
Disseny i Produccié de Videojocs 5,000 5,000 5,000 5,268
Doble Titulacié Videojocs/Eng. Informatica de Gestid i Sl 5,000 5,000 5,302 5,302
Eng. d'Organitzacié Industrial / Eng. Electronica Industrial i 5,000 5,000 5,000 6,045
Enginyeria Informatica de Gestio i Sistemes d'Informacio 5,000 6,316 6,582 7,050
2023-24
TAULA 93. NOTES DE TALL | NOTES MITJANES Notta"de Mitjanes
a

GRAU PAU CFGS
Administracié d'Empreses i Gestio de la Innovacié 7,640 8,389 8,372
Administracio d'Empreses i Gestié de la Innovacié, doc. en angles 7,096 8,007 7,197
Doble Titulacié Administracié d'Empreses i Gl / Marqueting i CD 8,344 9,633 9,013
Doble Titulacié Administracié d'Empreses i Gl / Turisme i GLL 5,000 7,294 6,681
Logistica i Negocis Maritims 5,646 8,006 7,317
Marqueting i Comunitats Digitals 7,664 8,922 8,368
Doble T. Marqueting i Comunitats Digitals / Turisme i GLL 5,000 6,755 7,897
Ciencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport (CAFE) 5,000 7,640 8,205
Doble Titulacié Fisioterapia/Ciéncies de I'Act. Fisica i de I'Esport 5,000 8,961 8,822
Fisioterapia 8,987 9,690 9,565
Infermeria 9,288 9,974 9,657
Nutrici6 Humana i Dietetica 5,000 7,991 7,852
Mitjans Audiovisuals 5,000 8,599 7,929
Disseny i Produccid de Videojocs 5,268 7,458 7,196
Doble Titulacié Videojocs/Eng. Informatica de Gestié i Sl 5,302 7,534 7,617
Eng. d'Organitzacié Industrial / Eng. Electronica Industrial i Automatica / 6,045 7,634 7,101
Enginyeria Informatica de Gestid i Sistemes de la Informacid 7,050 8,164 8,068
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L’analisi delsindicadors de sexe en la matricula de nou accés al Tecnocampus mostra una distribucié desigual en
diversos graus, evidenciant tendéncies de segregacio per ambits d’estudi.

- Graus amb majoria d'homes
Els graus tecnologics presenten una presencia predominant d’homes. Alguns exemples son:

e Enginyeria Mecanica (46 homes, 2 dones)

e Enginyeria Electronica Industrial i Automatica (25 homes, 5 dones)

e Disseny i Produccid de Videojocs (52 homes, 8 dones)

e Enginyeria Informatica de Gestid i Sistemes d’Informacié (52 homes, 9 dones)
Aquestes dades reflecteixen una tendencia historica on els estudis STEM continuen atraient majoritariament
estudiants masculins.

- Graus amb majoria de dones
Els estudis relacionats amb la salut mostren una forta preséncia femenina:

e Infermeria (18 homes, 80 dones)

e Fisioterapia (26 homes, 23 dones, més equilibrat)

e Nutricié Humana i Dietetica (23 homes, 20 dones, equilibrat)
Aquests resultats segueixen la tendéncia general del sector sanitari, on tradicionalment hiha una presénciamés
gran de dones.

- Graus equilibrats
Alguns graus tenen una distribucié més equilibrada entre sexes, com:

e Marqueting i Comunitats Digitals (36 homes, 41 dones)

e Doble Titulacié d’Administracié d’Empreses i Marqueting (30 homes, 39 dones)

e Administracié d’Empreses i Gestio de la Innovacio (48 homes, 25 dones, tot i que amb més preséncia
masculina)

A nivell global del Tecnocampus, els homes representenel 62,5% dels estudiants de nou accés, mentre que les
dones constitueixen el 37,5%.

Aquesta distribucio contrasta amb la mitjana del Sistema Universitari Espanyol (SUE), on, per al curs 2023-24,
les dones han representat el 56,5% de I'alumnat universitari, i els homes el 43,5% (Font: Ministerio de Cienciae
Innovacion, enero 2025)
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TAULA 94. DISTRIBUCIO ESTUDIANTS NOU ACCES PER TITULACIONS | SEXE

e 2023-24
Homes | Dones | Total
Administracié d'Empreses i Gestié de la Innovacid 48 25 73
Administracié d'Empreses i Gestid de la Innovacid, doc. en anglés 27 12 39
Doble Titulacié Administracié d'Empreses i Gl / Marqueting i CD 30 39 69
Doble Titulacié Administracié d'Empreses i Gl / Turisme i GLL 27 13 40
Logistica i Negocis Maritims 37 14 51
Marqueting i Comunitats Digitals 36 41 77
Doble T. Margueting i Comunitats Digitals / Turisme i GLL 12 14 26
Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport (CAFE) 53 16 69
Doble Titulacié Fisioterapia/Ciéncies de I'Act. Fisica i de I'Esport 31 10 41
Fisioterapia 26 23 49
Infermeria 18 80 98
Nutricié Humana i Dietética 23 20 43
Mitians Audiovisuals 47 38 85
Disseny i Produccid de Videojocs 52 8 60
Doble Titulacié Videojocs/ Eng. Informatica de Gestid i Sl 36 5 41
Enginyeria Mecanica 46 2 48
Enginyeria Electronica Industrial i Automatica 25 5 30
Enginyeria Organitzacio Industrial 4 4 8
Enginveria Informatica de Gestid i Sistemes de la Informacid 52 9 61
TOTAL TECNOCAMPUS 630 378 1008

L'analisi dels resultats de la taula mostra la distribucié geografica dels estudiants matriculats als diferents
graus del TecnoCampus. Alguns punts clau a destacar:

1. Procedencia Majoritaria
o La majoria dels estudiants provenen de la comarca del Maresme (41%), seguida del
Barcelones (30%).
o Altres comarques amb presencia destacada sén el Valles Oriental (11%) i el Valles
Occidental (4%).
2. Graus amb més diversitat territorial
o Enginyeria Mecanica i Doble Titulacié de Fisioterapia i Ciencies de l'Activitat Fisica ide
l'Esport tenen una distribucié més variada, amb presencia notable de diferents
comarques.
o Logistica i Negocis Maritims també presenta una major dispersio territorial.
En conjunt, el TecnoCampus té una forta captacié d'alumnes de l'entorn proxim (Maresme i Barcelones),
amb menor presencia d'estudiants d'altres comunitats o paisos.
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TAULA 95. DISTRIBUCIO ESTUDIANTS NOU ACCES SEGONS PROCEDENCIA GEOGRAFICA

5 ¢

Grau o ¥4 0 g g e s §

E|§ |C|o|g |8 |8 |& &

Sl |2 |2 |8 |x |8 |g|¢

S |8 |8 |8 |s |8 |5 |8 |8
Administracié d'Empreses i Gestio de la 38% | 40% | 11% | 4% | 1% | 0% | 4% | 1% | 0%
Administracié d'Empreses i Gestié de la 38%(21% | 13% | 3% | 5% | 0% | 10% | 0% | 10%
Doble Titulacié Administracié d'Empreses i Gl / 41% | 32% | 7% | 4% | 0% | 3% | 10% | 3% | 0%
Doble Titulacié Administracié d'Empreses i Gl / 50% | 28% | 18% | 0% | 3% 3% | 0% | 0% | 0%
Logistica i Negocis Maritims 29%(31%| 4% | 8% | 0% | 6% | 14%| 6% | 2%
Marqueting i Comunitats Digitals 49% | 17% | 17% | 3% | 1% | 5% | 6% | 1% | 0%
Doble T. Marqueting i Comunitats Digitals / 26% | 4% | 4% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0%
Ciencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport (CAFE) 29% | 45% | 9% | 6% | 0% | 9% | 3% | 0% | 0%
Doble Titulacié Fisioterapia/Ciéncies de I'Act. 22% | 29% | 15% | 5% | 0% | 12% | 15% | 0% | 2%
Fisioterapia 35% | 43% | 10% | 0% | 2% | 6% | 2% | 2% | 0%
Infermeria 50%( 27% | 11% | 4% | 2% | 0% | 4% | 2% | 0%
Nutricié Humana i Dietetica 19% | 10%| 4% | 3% | 3% | 2% | 1% | 1% | 0%
Mitjans Audiovisuals 34% [ 42% | 8% | 1% | 1% | 4% | 9% | 0% | 0%
Disseny i Produccid de Videojocs 35%(33%| 8% | 5% | 3% | 3% | 10%| 2% | 0%
Doble Titulacié Videojocs/Eng. Informatica de 49% | 29% | 7% | 2% | 2% | 2% | 2% | 5% | 0%
Enginyeria Mecanica 50% | 17% | 23% | 4% | 4% | 0% | 2% | 0% | 0%
Enginyeria Electronica Industrial i Automatica 47% | 33% | 13% [ 3% | 0% | 3% | 0% | 0% | 0%
Enginyeria Organitzacié Industrial 63% | 25% | 0% | 13% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0%
Enginyeria Informatica de Gesti6 i Sistemes dela | 39% | 25% | 11% | 3% | 5% | 2% | 15%| 0% | 0%
TOTAL GENERAL 41% [ 30% | 11% | 4% | 3% | 3% | 6% | 1% | 1%
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En aquest informe es recullen els indicadors més rellevants enrelacié al rendiment dels graus (graduacio,
abandonament, rendiment...) que s’imparteixen al Centre Universitari TecnoCampus. Es recullen d’una
banda les dades referides ala graduacié dels estudiants de grau, que sén la taxa de graduacio ila taxa
d’eficiéncia, aixi com la durada mitjana dels estudis, els estudiants que es graduen en el temps previst, la
nota de Uexpedient i el sexe dels graduats. D’altra banda, es recullen els indicadors de ’abandonament,
diferenciant entre el total i el de primer curs. En Uanalisi de 'abandonament a primer curs distingim
'abandonament per no superar el regim de permanencia i ’abandonament voluntari.

Finalment, s’analitza la taxa de rendiment (credits superats/ crédits matriculats), que es un indicador de
curs acadéemic.

TAULA 96. TAXA DE RENDIMENT A 1R CURS PER TITULACIO

Estudis 23-24
Grau en Administracio d'Empreses i Gestié de la Innovacié 85,25%
Grau en Administracié d'Empreses i Gestié de la Innovacié, docéncia en anglés 83,18%
Grau en Logistica i Negocis Maritims 84,39%
Doble Titulacié Grau en Turisme i GLL /Grau en Administracié d'Empreses i Gl 84,68%
Grau en Marqueting i Comunitats Digitals 89,75%
Doble Titulacié Grau en Administracié d'Empreses i Gl / Grau en Marqueting i CD 88,79%
Doble Titulacié Grau en Marquetingi CD / Grau en Turisme i GLL 74,43%
Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Autom. 79,47%
Grau en Enginyeria Informatica de Gestid i S.l. 74,97%
Grau en Enginyeria Mecanica 69,81%
Grau en Enginyeria Organitzacio Industrial 83,72%
Grau en Disseny i Produccié de Videojocs 75,48%
Grau en Mitjans Audiovisuals 78,06%
Doble Titulacié Grau Enginyeria Informatica de Gestid i S.I. / Grau Disseny i Produccié de Videojocs| 66,99%
Doble Titulacié Grau en Fisioterapia / Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport 85,21%
Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport 78,74%
Grau en Infermeria 86,84%
Grau en Fisioterapia 91,87%
Grau en Nutricié Humana i Dietética 78,06%

Valoracio: Els rendiments a primer curs son com el curs passat (el rendiment mitja passa del 80,8% al
81,0%). Els valors més baixos es donen a la doble titulacié Informatica/Videojocs (67,0%) i al grau en
enginyeria mecanica (69,8%), essent aquests els Unics estudis que queden per sota del 70%.
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TAULA 97. TAXA DE RENDIMENT GLOBAL

Memoria 23-24

Estudis 23-24
Grau en Turisme i Gestio del Lleure 86,99%
Grau en Administracié d'Empreses i G.I. 85,84%
Grau en Administracié d'Empreses i Gestio de la Innovacid, docencia en angles 82,51%
Grau en Logistica i Negocis Maritims 88,56%
Doble Titulacié Grau en Turisme i GLL /Grau en Administracié d'Empreses i Gl 86,28%
Grau en Marqueting i Comunitats Digitals 92,75%
Doble Titulacié Grau en Administracié d'Empreses i Gl / Grau en Marqueting i CD 92,09%
Doble Titulacié Grau en Marquetingi CD / Grau en Turisme i GLL 74,43%
Master Universitari en Emprenedoria i Innovacié 99,14%
Master Universitari en Logistica, Cadena de Subministraments i Negocis Maritims 95,77%
Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Autom. 85,82%
Grau en Enginyeria Informatica de Gestié i S.I. 78,13%
Grau en Enginyeria Mecanica 81,22%
Grau en Enginyeria Organitzacio Industrial 89,95%
Grau en Disseny i Produccié de Videojocs 83,98%
Grau en Mitjans Audiovisuals 84,61%
Doble Titulacié Grau en Enginyeria Informatica de Gestid i S.l. / Grau en Disseny i Prod. de

Videojocs 78,48%
Master Universitari en Atencio Integrada a la Cronicitat i 'Envelliment 100,00%
Master Universitari en Entrenament personal i readaptacio fisicoesportiva 99,71%
Doble Titulacié Grau en Fisioterapia / Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport 94,64%
Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport 90,01%
Grau en Infermeria 93,58%
Grau en Fisioterapia 95,75%
Grau en Nutricié Humana i Dietética 78,06%

Dades obtingudes a 25/09/2024

Valoracio: Els rendiments sén una mica superiors als de 'any anterior (passem del 87,9% del curs 22/23
al 88,3% del curs 23/24). Tots els estudis tenen rendiments per sobre del 80%, a excepcié de la doble
titulacié Marqueting/Turisme (74,4%), el grau en Nutricié (78,1%), el grau en informatica (78,1%)i la doble

titulacié Informatica/Videojocs (78,5%).
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TAULA 98. ABANDONAMENT PER REGIM DE PERMANENCIA

Estudis 23-24

Grau en Administracio d'Empreses i Gestié de la Innovacié 2,74%

Grau en Administracié d'Empreses i Gestié de la Innovacid, doc. anglés 7,69%

Grau en Logistica i Negocis Maritims 5,88%

Doble Titulacié Grau en Turisme i GLL /Grau en Administracié d'Empreses i Gl 2,50%
Grau en Marqueting i Comunitats Digitals 3,90%
Doble Titulacié Grau en Administracié d'Empreses i Gl / Grau en Marqueting i CD 4,35%
Doble Titulacié Grau en Marquetingi CD / Grau en Turisme i GLL 19,23%
Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica 6,67%
Grau en Enginyeria Informatica de Gestid i Sistemes de la Informacio 6,56%
Grau en Enginyeria Mecanica 14,58%
Grau en Enginyeria Organitzacio Industrial 12,50%
Grau en Disseny i Produccié de Videojocs 16,67%
Grau en Mitjans Audiovisuals 15,29%
Doble Titulacié Grau en Enginyeria Informatica de Gestid i S.I. / Grau en Disseny i Produccié de

Videojocs 17,07%
Doble Titulacié Grau en Fisioterapia / Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport 7,32%
Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport 8,70%
Grau en Infermeria 4,08%
Grau en Fisioterapia 4,08%
Grau en Nutrici6 Humana i Dietetica 9,30%
Global Graus EMPRESA 5,33%
Global Graus SALUT 6,33%
Global Graus TECNOLOGIA 11,17%
Global Graus INDUSTRIES CULTURALS 16,13%
Global Graus CENTRE UNIVERSITARI 8,23%

Dades obtingudes a 07/11/2024. Es mostra (en %) la relacid entre els estudiants expulsats per normativa
de permanéncia al final del curs i el total d'estudiants que van accedir aquell any al Grau

Valoracio: L’abandonament a empresa i tecnologia millora perd en canvi creix a salut i industries
culturals. Globalment hi ha una lleugera millora.

Pagina 97 de 129



Centres universitaris adserits a la

Universitat
upf Pompeu Fabra

Barcelona

TAULA 99. ABANDONAMENT TOTAL RESPECTE EL CURS ANTERIOR

Memoria 23-24

Estudis 23-24
Grau en Turisme i Gestio del Lleure 0,00%
Grau en Administracio d'Empreses i Gestio de la Innovacio 12,30%
Grau en Administracié d'Empreses i Gestio de la Innovacid, doc. anglés 11,02%
Grau en Logistica i Negocis Maritims 9,09%
Doble Titulacié Grau en Turisme i GLL /Grau en Administracié d'Empreses i Gl 16,26%
Grau en Margqueting i Comunitats Digitals 5,96%
Doble Titulacié Grau en Administracié d'Empreses i Gl / Grau en Marqueting i CD 6,30%
Doble Titulacié Grau en Marqueting i CD / Grau en Turisme i GLL 26,92%
Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica 14,77%
Grau en Enginyeria Informatica de Gestid i Sistemes de la Informacid 8,06%
Grau en Enginyeria Mecanica 12,84%
Grau en Enginyeria Organitzacié Industrial 14,29%
Grau en Disseny i Produccié de Videojocs 17,55%
Grau en Mitjans Audiovisuals 10,82%
Doble Titulacié Grau en Enginyeria Informatica de Gestid i S.I. / Grau en Disseny i 11,76%
Pradiccid de \lideanincs
Doble Titulacié Grau en Fisioterapia / Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de 383%
I'Esport ’
Grau en Ciéncies de |'Activitat Fisica i de I'Esport 13,64%
Grau en Infermeria 4,81%
Grau en Fisioterapia 6,82%
Grau en Nutricid Humana i Dietética 32,56%
Global Graus EMPRESA 9,84%
Global Graus SALUT 8,38%
Global Graus TECNOLOGIA 11,37%
Global Graus INDUSTRIES CULTURALS 13,04%
Global Graus CENTRE UNIVERSITARI 10,28%

Dades obtingudes a 07/11/2024. Es mostra (en %) la relacié entre els estudiants que no estan
matriculats el curs segiient havent estat matriculats el curs anterior i no havent-se titulat i el total

d'estudiants que van comencar elcurs al Grau. Les dades a la columna d’un curs mostren

l’abandonament contra el curs seguent.

Valoracié: L’abandonament a empresa i tecnologia millora perd en canvi creix a salut i industries

culturals. Globalment hi ha una lleugera millora.
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TAULA 100. TAXA D’EFICIENCIA

Estudis 23-24

Grau en Turisme i Gesti6 del Lleure 89,61%
Grau en Administracioé d'Empreses i Gestid de la Innovacid 89,68%
Grau en AdE i GI, docéncia en angles 90,43%
Doble Titulacié Grau en Turisme i GLL /Grau en AdE i GI 91,80%
Grau en Marqueting i Comunitats Digitals 95,89%
Doble Titulacié Grau en Marqueting i CD /Grau en AdE i Gl 97,00%
Grau en Logistica i Negocis Maritims 93,13%
Grau en Disseny i Produccié de Videojocs 92,96%
Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica 95,30%
Grau en Enginyeria Informatica de Gestid i S.l. 86,99%
Grau en Enginyeria Mecanica 93,96%
Grau en Enginyeria Organitzacio Industrial 96,60%
Grau en Mitjans Audiovisuals 94,93%
Doble Titulacié Grau en Enginyeria Informatica de Gestid i S.I. / Grau en Disseny i Produccié de 93,02%
Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport (CAFE) 94,93%
Grau en Infermeria 96,92%
Grau en Fisioterapia 99,49%
Doble Titulacié Grau en Fisioterapia / Grau en CAFE 94,62%

Dades obtingudes a 11/10/2024

La taxa d’eficiéncia és la relacio percentual entre el nombre de credits que els graduats d’un curs academic
haurien de consumir teoricament per superar els estudis i el nombre de crédits realment consumits.

TAULA 101. TOTAL GRADUATS PER TITULACIO

Grau 19-20 | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 23-24

Administracio d'Empreses i Gestié de la Innovacid 37 45 39 36 43
Administracio d'Empreses i Gestio de la Innovacio, anglés 19 24 35 18 14
Doble Tit. Administracié d'Empreses i Gl / Marqueting i CD 47 33 55 53 52
Doble TiT. Administracié d'Empreses i Gl / Turisme GLL 33 23 28 23 25
Logistica i Negocis Maritims 26 28 38 24 29
Marqueting i Comunitats Digitals 67 50 55 51 50
Turisme i Gestié del Lleure 2 4 5 4 2
Doble Titulacié Turisme i GLL/Marqueting i CD

Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport (CAFE) 51 53 46 45 59
Doble T. Fisioterapia/CAFE 25 37 32 45 51
Fisioterapia 19 22 20 18 31
Infermeria 64 45 67 69 78
Nutricié Humana i Dietetica

Mitjans Audiovisuals 86 111 94 70 69
Disseny i Produccid de Videojocs 38 41 42 38 43
Doble Tit. Videojocs/Eng. Informatica de Gestid i Sl 5 8 10 21
Enginyeria Mecanica 26 14 26 23 21
Enginyeria Electronica Industrial i Automatica 26 19 23 26 17
Enginyeria Organitzacio Industrial 7 9 9
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Enginyeria Informatica de Gestid i Sistemes de la Informacié 16 12 44 19 19
Total | 582 566 664 581 633

Dades obtingudes a 11/10/2024

TAULA 102. TAXA DE GRADUACIO

Estudis Cohort Cohort
Grau en Administracié d'Empreses i Gestio de la Innovacié 45,31% 39,19%
Grau en AdE i Gl (docencia en angles) 61,90% 42,86%
Doble Titulacié Grau en Turisme i GLL /Grau en AdE i GI 39,62% |disponible el
Doble Titulacié Grau en Marqueting i CD /Grau en AdE i GI 65,67% | disponible el
Grau en Marqueting i Comunitats Digitals 60,00% 63,16%
Grau en Logistica i Negocis Maritims 74,42% 61,90%
Grau en Disseny i Produccié de Videojocs 51,56% 53,13%
Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica 46,15% 66,67%
Grau en Enginyeria Informatica de Gestid i S.I. 63,64% 25,64%
Grau en Enginyeria Mecanica 29,41% 58,82%
Grau en Enginyeria Organitzacié Industrial 70,00% 53,85%
Grau en Mitjans Audiovisuals 60,14% 49,55%
Doble Titulacié Grau en Enginyeria Informatica de Gestié i S.l. / Grau en Disseny i 26,92% |disponible el
Grau en Infermeria 75,71% 81,43%
Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport 51,43% 61,43%
Grau en Fisioterapia 59,09% 72,73%
Doble Titulacié Grau en Fisioterapia / Grau en CAFE 63,93% |disponible el

Dades obtingudes a 11/10/2024

La taxa de graduacié és el percentatge dels estudiants d’una cohort d’accés que finalitzen els seus
estudis en eltemps previst o en 1 any més.

TAULA 103. DURADA MITJANA DELS ESTUDIS DELS GRADUATS EN EL CURS *

Estudis 23-24
Grau en Turisme i Gesti6 del Lleure 3,50
Grau en Administracié d'Empreses i Gestid de la Innovacid 4,70
Grau en Administracié d'Empreses i Gestid de la Innovacid, doc. en anglés 4,57
Doble Titulacié Grau en Turisme i GLL /Grau en Administracié d'Empreses i Gl 5,56
Grau en Marqueting i Comunitats Digitals 4,22
Doble Titulaci6 Grau en Marqueting i CD /Grau en Adm. d'Empreses i Gl 5,21
Grau en Logistica i Negocis Maritims 4,55
Grau en Disseny i Produccié de Videojocs 4,67
Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica 4,47
Grau en Enginyeria Informatica de Gestid i S.l. 5,16
Grau en Enginyeria Mecanica 4,90
Grau en Enginyeria Organitzacié Industrial 3,67
Grau en Mitjans Audiovisuals 4,52
Doble Titulacié Grau en Enginyeria Informatica de Gestid i S.I. / Grau en Disseny i Produccié de 6,33
Grau en Ciéncies de |'Activitat Fisica i de I'Esport (CAFE) 4,34
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Grau en Infermeria 4,28
Grau en Fisioterapia 4,16
Doble Titulacié Grau en Fisioterapia / Grau en CAFE 5,27

*La durada prevista dels Graus és de 4 anys; la durada prevista de les dobles titulacions és de 5 anys. En
els casos on els indicadors soén inferiors a aquestes referéncies, cal tenir en compte que els estudiants
poden venir de trasllats amb part dels credits superats.

Dades obtingudes a 11/10/2024

TAULA 104. NOTA MITJIANA DELS GRADUATS EN EL CURS

Estudis 23-24
Grau en Turisme i Gestié del Lleure 6,54
Grau en Administracié d'Empreses i Gestié de la Innovacié 6,83
Grau en Administracié d'Empreses i Gestid de la Innovacié, doc. en anglés 6,82
Doble Titulacié Grau en Turisme i GLL /Grau en Adm. d'Empreses i Gl 6,82
Grau en Marqueting i Comunitats Digitals 7,15
Doble Titulacié Grau en Marqueting i CD /Grau en Adm. d'Empreses i Gl 7,37
Grau en Logistica i Negocis Maritims 7,23
Grau en Disseny i Produccié de Videojocs 7,20
Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica 7,26
Grau en Enginyeria Informatica de Gestid i S.I. 7,09
Grau en Enginyeria Mecanica 7,22
Grau en Enginyeria Organitzacié Industrial 6,97
Grau en Mitjans Audiovisuals 7,11
Doble Titulacié Grau en Enginyeria Informatica de Gestid i S.I. / Grau en Disseny i 7,04
Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport (CAFE) 7,29
Grau en Infermeria 7,58
Grau en Fisioterapia 7,88
Doble Titulacié Grau en Fisioterapia / Grau en CAFE 7,47

Dades obtingudes a 11/10/2024
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A continuacid, es mostren els titols de TFG presentats pels estudiants dels diferents graus:

Grau d’Administracié d’Empreses i Gl

- Generacion de contenidos con IA para marqueting

- éComo serd el retail del futuro?

- Com el fenomen de la kings league ha tingut tan exit en relativament poc temps.

- El futuro de las criptomonedas

- El liderazgo formal como elemento clave de la motivacion laboral

- ¢Tienen los jévenes imposible comprar un piso?

- El nou marqueting de la moda dins dins la generacié Z: els influencers

- Cooperativa dedicada a la neteja amb I'objectiu de fomentar la insercié laboral de dones.

- Business plan sobre una plataforma per crear una comunitat per solucionar les diferents
problematiques que afronten els estudiants (accés habitatge, classes particulars, aficions...)

- Creacio d'una nova empresa de fitness (Anko Fitness)

- Com l'us de les XXSS en I'ambit empresarial?

- Plade marqueting d'Art Ask Agency

- RealEvo, l'alternativa inmobiliaria

- ¢éComo afectaron financieramente al sector energético las crisis globales y cdmo actuaron sus
empresas?

- Intervencié en el mercat de I'automobilisme

- Producte textil innovador

- Creacié d'una masia

- Creacié d'una escola de golf

- Implementacié de programes de benestar laboral a la empresa Multianuau

- Analisi dels estats financers d'empreses del sector de la moda internacional

- Intervencion de sector: Introduccié d'una economia circular en el sector de I'embalatge

- Lalmplementacié de la RSC al Grupo Elektra

- Creacio d'una plataforma cooperativa per oferir serveis de neteja a particulars i empreses

- Restaurant Lounge Cerdanya

- Proyecto emprendedor basado en la aplicacion de la IA para agilizar procesos en la empresa

- Primavera Sound Barcelona: Estudio del impacto Social de un Festival de Musica

- Desenvolupament i aplicacié de solucions amb IA personalitzades per a PIMES

- Re-New: L'aplicacié per a donar irebre

- TourGuide

- Comparativa entre futbol masculino y femenino, como afectan los derechos televisivos e ingresos

- El Papel del Marketing en la Revolucién de la Industria de la Mdusica: De los Vinilos al Streaming

- Transparencia financera i etica empresarial: Mitigacié de Riscos d'evasio fiscal i blanqueig de capitals

- ¢éPor qué fracasan las empresas?

- Impacto social en los estibadores y economico de la automatizacién de terminales portuarias

- Comparativa entre futbol masculino y femenino, como afectan los derechos televisivos e ingresos

- Lafidel treball

- L’impacte de la Covid-19 en la internacionmalitzacié de les petites i mitjanes empreses del Maresme

- El impacto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible sobre la gestion empresarial

- SCANHOME - Podria la IA millorar la generacié de leads i I'adquisicié de clients al sector immobiliari?

- Plan de Marketing: bookTAXI Group

- Plade marqueting de Fresons Torrus

- Determinants de la demanda de I’habitatge en las comunitats autonomes de I'estat espanyol.

- Aplicacié de la IA en processos d'auditoria

- Brechasalarial en las cooperativas
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- Lamediacion como método de resolucién de conflictos en la empresa

- Tenemos un problema de okupacién de viviendas?

- Qui escolta reggeaton té pitjor rendiment académic ?

- Creaci6 d'una empresa de venda al detall de cotxes ecologics

- OWN BEER

- Gestio esportiva

- Creacid d'una académia de formacié en videojocs via plataforma en linia.
- Creacio d'una empresa de serveis professionals

- Estudi de mercat per a una floristeria innovadora

Grau d’Administracié d’Empreses i Gl en anglés

- Empresa de Gestid de Residus

- The new era of transparency: The CSRD and its application in Danone S.A

- Crear la meva propia boutique

- Plade negoci per al'apertura d'un establiment de restauracio

- Blomming recess, business plan

- Leaving haircuts (nombre empresa no definitivo)

- AlSol

- Fromthe court to the worforce. Analysis of the retirement of professional basketball players.

- The Impact of Digitalization on Spanish Public Administration: Mitigating Tax Avoidance and Enhancing
Tax Compliance

- Analisi de l'intercanvi de cases com a nova forma de turisme low-cost

- Marketing Plan for a Sustainable Design Furniture: The new segment of "La Fusteria 1890"

- Andlisis de la Estructura y Sostenibilidad Financiera de la Liga Espafiola de Futbol

- The new title is: Economic Challenges Involved in the Creation of the Football European Super League.

- Plad'Accié per millorar I'estat financer d'una empresa

- "Changing lanes: A comprehensive analysis of transition and employability in elite athletics athletes
after their sports retirement"

- Exploring the relationship between Corporate Social Responsibility practices and brand perceptions: a
study on consumer behavior in the textile industry

- The impact of the purchase channel on consumers’ perception of food sustainability

- Estrategies de Marqueting per a Bolian: Optimitzacié de I'Experiéncia del i Creixement en el Comerg
Electronic

- Clinica Punt Dental Marketing plan

- The Analysis of the digital maturity index of the TecnoCampus Business Park Companies

Doble Grau d’Administracié d’Empreses i Gl / Grau en Marqueting i CD - AdE

- Fusiones y adquisiciones como estrategia de expansion nacional de AMG en el sector de herrajes para
interiorismo y carpinteria

- Valoracié d'actius immobiliaris segons les seves caracteristiques:

- Creacion de una empresa que permita la organizacién y el estudio de los diferentes estados de un
negocio

- The Ultimate Player

- Treballar per la Salut Mental

- Sanemy: Viabilidad del modelo de negocio de una plataforma de formacidon online sobre
emprendimiento, gestidon, marketing y otras habilidades no clinicas para profesionales y negocios
sanitarios de habla hispana

- Bar el Pont del Offline al Online

- Restaurant gourmet mono-producte amb possibilitat de e-commerce
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- Creacion de un hotel Ecolégico

- Re-cycling: transformant I'esforg en energia sostenible

- Les motivacions de la generacié Z i mil-lennistes per a consumir cafe d’especialitat

- Royal Couture - Equestrian excellence

- Les motivacions de la generacidé Z i mil-lennistes per a consumir café d’especialitat

- Projecte Emprenedor. Hemovita: Una gota, moltes vides

- Un nou Club d’esqui

- Creacio d’'una nova marca de bosses veganes i amb elements tecnologics incorporats

- Empresa especialitzada en el xarter nautic amb menorquina

- Empresa dedicada al rent2rent de lloguer per habitacions

- Incorporacié broqueta Vegana

- Tea Shop Australia

- Subscripcid de pilotes de padel

- Aplicacid per pagar equitativament en establiments del sector HORECA

- La retencio de talent a les empreses

- Proyecto emprendedor: Marca de ropa Out Of Office

- Creacididesenvolupament d'una marca de roba esportiva especialitzada per a clubs esportius amateurs
i professionals + Creacio del pla de marqueting

- Pla d'intervencio a Pastisseria Mird

- Gestid d'una empresa en fase de declivi: Cas Tous

- La ley de prevencion de capital afecta negativamente a la economia debido a la bajada del consumo.

- Gamificacidn, competicién y resultados de aprendizaje

- Plan de expansion internacional para una marca de ropa existente enfocada a mujeres

- Adequacio de la llar i benestar

- Determinantes de la IED en Espafia: Estudio de los sectores de media y alta tecnologia

- Andlisis de activos de inversidn: acciones, letras del tesoro, oro e inmuebles. ¢Cudl es la mejor opcidn
parainvertir tus ahorros?

- Elaboracié d’investigacié emprenedora relacionat amb I'ambit de la publicitat i del marqueting

- Determinantes de la emancipacion juvenil.

- Fenty Beauty: Un referente de éxito al romper barreras y celebrar la diversidad.

- Impacte de la IA dins I'empresa

- L'evolucié dels videojocs com a eleccié d'entreteniment

- Impacte de la guerra d'Ucraina en les empreses cotitzades

- Como afecta el turismo de airbnb a la polucién y al ruido?

- Impacte en les estacions d'esqui en funcid de la variabilitat de la temperatura - Josep Maria Raya

- Impacto de la Ocupacién Turistica por tipos de apartamentos en los Niveles de Ruido Urbano

- Agencia de representacio d'Influencers amb contingut en catala

- Soonrise:Innovacié i Sostenibilitat en la Moda a través del Model de Negoci Col-laboratiu

- Creacio d'una nova linea de producte de I'empresa Blue Banana Brand: taules de surf

- La soluciodn a la brecha digital

Doble Grau d’Administracié d’Empreses i Gl / Grau en Marqueting i CD - Marqueting

- Los factores determinantes de la satisfaccion del cliente para la mejora del posicionamiento de las
empresas del sector de la ferreteria

- Plade marqueting per a Gavimmo:enfocament a la captacié de clients

- Creacion de una empresa que permita la organizacion y el estudio de los diferentes estados de un
negocio

- The Ultimate Player

- Treballar per la Salut Mental

- Plan de marqueting de Sanemy
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- Bar el pont del online al offline

- E-commerce d'un restaurant monoproducte

- Plade marqueting per a Re-cycling: Pedalades solidaries

- Plan de Marketing para el hotel Ecoldgico

- Plade marqueting: Unfiltered

- Plan de marketing de Royal Couture - Equestrian excellence

- Plade marqueting. Hemovita: Una gota, moltes vides

- Plade marketing del club d'esqui

- Plade marqueting d'una nova marca de bosses veganes i amb elements tecnologics incorporats

- Plade marqueting per una empresa cespecialitzada en el xarter nautic amb menorquina

- Plade Marketing per a I'hotel la Parada del Compte

- Plade marqueting sobre una nova linia de producte de broquetes veganes

- Tea Shop Australia

- Subscripciod de pilotes de padel

- Pla de marqueting d'aplicacié per repartir el compte equitativament als establiments del sector
HORECA

- Laretencid de talent ales empreses

- Plan de marketing: Marca de ropa Out Of Office

- Creacio del pla de marqueting

- Plad'intervencid a Pastisseria Miré

- Gestid d'una empresa en fase de declivi: Cas Tous” a "Estratégia de Rebranding: Cas Tous

- "Una cuenta que explica historias misteriosas, politicas, educatives, etc."

- Plan de marketing de una empresa local

- Investigacidon de mercado del lanzamiento de una linea de de ropa para hombres por marca de ropa
enfoca a mujeres

- Adequacié de lallar i consum d'oci

- Adequacié de lallar i consum d'esport

- COOy Etnocentrismo en italianos en el extranjero: Impacto del Tiempo de Residencia enla Percepcién
y Eleccién de Productos Made in ltaly

- Confianga i experiéncia de compra digital: avaluacié de I'impacte de la Intelligéncia Artificial (IA) a la
generacid Yigeneracidé Za 'ecommerce de moda

- Plade marqueting en relacionat amb el projecte emprenedor d’ade

- Atributos determinantes en la eleccién del arrendamiento

- Influencers en TikTok: El poder de la autenticidad en la influencia de compra de cosméticos

- Influencia de la IA dins del marketing

- Impulsar la venda de videojocs digitals de GAME

- Plade marqueting i digitalitzacié per la escola municipal de dansa de Pineda de Mar

- Analizar como la imagen y percepcion de Airbnb respecto a la sostenibilidad influyen en las decisiones
de los consumidores y en las estrategias de marketing

- Plade marqueting de I'empresa familiar Fustes Sebastia

- LalAvy el Marketing en las organizaciones

- Agencia de representacio d'Influencers amb contingut en catala

- Plade marketing de Beincrypto

- Plade marketing per la nova linea de negoci de Blue Banana: PRODUCTES DE SURFING

- Estrategies de Comunicacio i Posicionament de Soonrise en el Mercat de la Moda Sostenible

- Lasolucién a la brecha digital

Titols de TFG en la DT Grau en Turisme i GLL /Grau en Administracié d'Empreses i Gl - AdE

- L’efecte dels punts d’atraccio turistica en el seu entorn: El cas d’Aiguablava a Instagram.
- Impacte de la situacié geopolitica al Mediterrani respecte al turisme:les agencies de viatge
- Crafty Corner
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- Realitzacio delpla de marketing de I'agencia de viatges en linea dedicada a comercialitzar packs turistics
per arunnersanar a competir a les maratons més importants (World Marathon Major). Elaborar un pla
de marketing per establir I'estratégia iles accions necessaries per tal de promocionar el producte/servei
que es vol crear

- Projecte d'intervencié. Green Eco Concept

- Analisi de I'e-commerce a la comunitat TecnoCampus

- ¢Se valoran de manera diferente las caracteristicas del apartamento y del propietario en apartamentos
turisticos y de temporada?

- Creacio d'una plataforma intermediaria per oferir serveis de manteniment a empreses

- DKSIDE

- UMMAH TRAVEL

- Desenvolupar una possible idea de negoci del meu pla d'empresa (Wedding planner low-cost
sostenible)

- Eficacia del marqueting sensorial en la fidelitzacié de clients: Un estudi de cas de les cadenes de moda
Louis Vuitton i Lefties.

- Emancipacid juvenil a Espanya

- Disseny d'una llar d'avis innovadora i de futur

- plade marqueting del projecte

- Analisi de viabilitat de I'obertura d'un nou gimnas a Barcelona.

- Plade marqueting sobre I'empresa d'esdeveniments esportius

- Plade marqueting Pirineus Blancs i Verds

- Kala, la referéncia dels chokers

- Hotel sostenible

Titols de TFG en la DT Grau en Turisme i GLL /Grau en Administracié d'Empresesi Gl -
Turisme

- El creixement del Crossfit a través dels Influencers a Instagram.

- Impacte de la situacié geopolitica al Mediterrani respecte al turisme emissor espanyol: El factor seguretat

- Creacié d'una empresa de regals personalitzats: Crafty Corner

- Creacié d'una empresa de viatges en linea dedicada a comercialitzar viatges per portar atletes i acompanyants a
participar a les World Marathon Major

- Estudio de los patrones de gasto de los asistentes al evento Ubeat Live.

- Analisi del consum turistic en Agencies de viatges en linia (OTA) a la comunitat TCM.

- Efectes de les mesures utilitzades per reduir el nombre de turistes

- Turisme Bel-lic - Cas Ucraina

- DKSIDE

- Wedding Planner low-cost sostenible

- UMMAH TRAVEL

- Estrategia de marqueting integral per a la botiga de moda Juliette by Delirium

- La mediacid i I'arbitratge com a eina per resoldre conflictes en I'ambit turistic

- Creacié de Fira de I’enoturisme del Vallés

- Creaci6 d'un esdeveniment fitness

- Creacié d'una empresa d'esdeveniments esportius

- Pirineus Blancs i Verds

- Creaci6 d'un hotel sostenible

- Pla de Marqueting de Kala
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Titols de TFG en el Grau en Logistica i Negocis Maritims

- Andlisis sobre los beneficios y/o inconvenientes de la ruta del Mar del Norte

- Espafia como hub del hidrégeno verde

- Analisis del modelo de inversidn del sistema portuario espafiol. Estudio de sus principios directores, el método de
gestion de proyectos, alineamiento con las necesidades del mercado logistico y su incidencia en la competitividad
portuaria

- ¢Sonviables los buques solares y/o eléctricos para el comercio internacional?

- El impacto de la prohibicion de los vehiculos que utilizan combustibles fdsiles en la logistica.

- Desarrollo de un marco regulatorio de una politica europea para la correcta logistica inversa de productos
farmacéuticos y/o quirdrgicos, concretamente medicamentos de uso humano y material médico que ha llegadoal
fin de su vida dtil o ya no son necesarios.

- Uso de la Al en la logistica

- El Puerto de Arenys de Mar como dinamizador del ocio

- Creacié d'una empresa innovadora de Logistica

- Sistema OCR en la Terminal de Constanti

- Como la guerra entre Rusia y Ucrania ha impactado en la logistica y el comercio para Espafia.

- Estudio de la logistica Inversa y su impacto en la economia circular

- Aplicaciones de la IA en la Logistica

- Logistica Intermodal a I'Africa subsahariana i analisi de les rutes existents.

- Uso de drones para aumentar la seguridad en los puertos deportivos

- Presente y futuro de la logistica del automovil

- Study of the dependence of the Liner Shipping Connectivity Index from government expenditure on transport.

- Impacto del régimen de comercio de derechos de emision (ETS) en el mercado del shipping

- Viabilidad del transporte de GNL a través de la Ruta del Mar del Norte

- El papel de la logistica inversa en la industria textil

- ¢Como influyen los conflictos geopoliticos en las importaciones y exportaciones?

- Transporte maritimo: impacto de las nuevas tencologias

- Estudio de la logistica Inversa y su impacto en la economia circular

- Los Isotanques y el peso que tienen en el transporte de mercancias a nivel mundial.

- Ports Esportius Sostenibles al Maresme: Estudi sobre la Viabilitat d'una Creacié Ambientalment Responsable

- Percepcidon de la ciudad de Barcelona sobre la Copa América 2024

- Logistica de abastecimiento de hidrégeno verde para el transporte maritimo en Espafia

- Analisis sobre los beneficios y/o inconvenientes de la ruta del Mar del Norte

- Creacidén de una APP para controlar tarifas de transporte

- Optimitzacié de la cadena de subministrament: consolidacié dels proveidors chinesos i distribucio eficient a les
plantes d'europa

- Digitalizacién CMR's

- Analisis de viabilidad para la implementacion del Departamento de Aduanas en BCN Bonded

- Gestion de Cambios Imprevistos en la Demanda: Innovacion y Respuesta

Titols de TFG en el Grau en Marqueting i Comunitats Digitals

- Efecte de comercialitzar amb una petita vs. gran immobiliaria sobre el temps en el mercat i els preus finals de
venda

- La paradoxa de I’educacid i la felicitat

- Estimulos olfativos y decision de compra. El efecto de las familias olfativas segun el género en la disposicion a
pagar."

- Pla de Marqueting de Coren

- Optimizacion del Posicionamiento Web (SEO) para Mejorar la Visibilidad en los motores de busqueda

- Férmula 1 en la Era de la Digitalizacion: Estrategias de Marketing y Cambio de Imagen

- Analizar de qué manera las empresas con un departamento de marketing propio alcanzan ciertos niveles de
satisfaccion frente a agencias de marketing subcontratadas.

- Los medios tradicionales como fuente de informacion de crisis en las redes sociales

- El impacto del marketing en resultados deportivos y econdmicos de clubes de futbol
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- El efecto del marketing digital en las redes sociales, trasladado a casos como el BookTok y la generacién de
tendencias en la industria editorial

- Confeccié d’una identitat digital i enfocament a la captacié de clients

- Evaluar I'impacte dels influencers en TikTok i com ha repercutit a la generacié Z o milenials en el seu comportament.

- Plan de Marketing - Gasdruck Technical Innovation Piping, S.L.

- Rebranding para movileshomes camping Carlos iii

- Pla de Marqueting per 23Basketball

- Plan de marketing de OK coffee

- App de pilates

- Pla de Marqueting per a una Xurreria

- Pla de marqueting King's League

- Creacidén de una pequefia Agencia de Marketing para el Apoyo de Pequeios Emprendedores

- Pla de Marqueting Toysline

- Introduccié d'una empresa tradicional al mon digital

- Pla de Marqueting

- Pla de marketing de "Il Cafe di Francesco"

- Sa Xurrina

- Sector Energético

- Plan de marketing de Teka Eme Barcelona

- Infinite Atletic

- Pla de marqueting de Libermare

- Pla de marqueting Decathlon Onda

- Pla de Marqueting per a Sol Urba: Presencia Digital, i Posicionament en el Mercat de Paviments Residencials d'Alta
Qualitat.

- Pla de marqueting Armyal BCN

- Tennis-Point academy

- Pla de Marqueting de The Orange Goat

- Estratégia digital per Vallboa: Optimitzant el trafic web i impulsant les vendes en linea.

- Nanit : Creacidn de un E-commerce de productos de descanso.

- NIVIRU - Una marca de perfums digital Nativa

- DIDYMA, una empresa desde cero

- Alternativas sostenibles de packaging

- Stadset

- Creacié d'una empresa d'interiorisme sostenible

- Pla de negoci per a desenvolupar un portal digital dirigit a petites i mitjanes empreses per fer col-laboracions entre
elles.

- Pla d’empresa per a Hotspot

- E-commerce - Cash on delivery

- reacio d’'una aplicacié de recerca de feina per a joves que acaben de finalitzar els seus estudis.

- Pla de Marqueting - Entradas de Vanguardia

- Pla de marqueting per al Club de Judo de Sentmenat

- Pla de marqueting de Deterjentes lberjas S.L.

- Pla de marketing per a una plataforma de lloguer de llibres de segona ma

- Creacid i promocio d'un tema musical

- Creacié d'una marca de joies

- Sensorialidad en la percepcién de los mensajes publicitarios

- L’automobil electric i la presa de decisions. L’enquadrament del missatge; recompensa i pérdua en la compra
d'automobils electrics."

- Tomade decisiones a la hora de adquirir un dispositivo médico. Evaluacion de la no racionalidad durante el proceso

Titols de TFG en el Grau en Turisme i Gestio del Lleure

- Primavera Sound Barcelona: Estudio del impacto Social de un Festival de Musica
- Influencers i turisme: El paper dels influencers en I'eleccid turistica gastronomica de Barcelona
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Titols de TFG en el Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport

Métodos Anticonceptivos y su relacién con el rendimiento deportivo

El Bullying en |'esport

Proposta d’una prevencié i tractament en les lesions d’espatlla al basquet en cadira de rodes.

La Fuerza en la Adolescencia

Como afecta el ciclo menstrual en la lesion del ligamento cruzado anterior en las mujeres

Andlisis de las cargas Optimas en arrastres para atletas de velocidad.

Analisis de las cargas fisicas en Arbitros de Tercera Divisién

Eficacia de un entrenamiento basado en la prevencion y mejora técnica del lanzamiento de jabalina.

Influencia de un entrenamiento de pliometria con la inclusidon de estimulos cognitivos sobre el rendimiento en
baloncestodf

Analisis de factors determinants i programes d'entrenament pel rendiment en I'escalada esportiva

Andalucia Urban

Comparacié de técniques o medicaments per la recuperaci6 DOMS (centrada en crioterapia, medicaments
antiinflamatoris i proteare sumplements)

Les Fases del Cicle Menstrual en la Actividad Fisica

Obsesidn/preocupacion en edades tempranas para la imagen corporal

Efectos de un programa de ejercicio fisico en personas con TCA/Salud Mental

Impacto de la salud mental en la retirada deportiva

Video analisis de acciones en futbol

Coaching en equipos deportivos

Analisis de la ingesta de suplementacién deportiva en jugadores de futbol amateur: diferencias entre gategoriay
Sexos

Un gimnas a I'abast de tothom

Predictores clave de fuerza en la salida de natacién. Estudio con resultados.

Proposta Innovadora Salut com a model d'ensenyament

Propuesta de intervencion para la mejora de la higiene del suefio

El trabajo de fuerza maxima en el gimnasio, ¢ puede mejorar el test FTP de 20' en ciclismo en ruta?
Comparacion de la especificidad y proteccion del nordic hamstring respecto la patada de isquiosurales y peso
muerto unilateral para la prevencién de lesiones de isquiosurales en pruebas de velocidad en el atletismo.
Planificié d’exercicis d’hipertrofia musculari coordinatius per a la disminucidn de la lesid de genoll de Lligament
Creuat Anterior

Propuesta de periodizacion de un mesociclo en Blind Football

El efecto de los deportes de contacto en personas con problemas de salud mental

Intervencion para prevenir la lesién mas frecuente en los atletas de fondo en atletismo

Comparativa de las demandas del dia a dia de un bombero/a de BCN frente a las pruebas fisicas

Estudio de casocruzado. Efectos agudos en el calentamiento basado en sobrecarga excéntrica para la mejora del
rendimiento de jugadores de rugby en silla de ruedas

Propuesta de mejora de funcion muscular en pacientes oncolégicos de pulmén en adultos mediante el
entrenamiento concurrente.

Diferencias de las demandas fisicas del jugador entre las tareas especificas y tareas competitivas mediante GPS
Propuesta de entrenamiento coadyuvante preventivo para reducir el nimero de lesiones de LCA e Isquiosurales
en el futbol femenino.

Optimizacién del rendimiento en futbol: Estudio comparativo entre las demandas fisicas de competicion y
entrenamientos en deportistas de élite.

Com afecta la pressid en els jugadors de divisié d'honor de waterpolo

Efecte de |'exercici fisic en persones amb demeéncia tipus Alzheimer

Analisis de la viabilitat de la creacié d’'una nova empresa tecnolégico-esportiva

Calidad de vida, Ejercicio y Cancer

Situacid d’aprenentatge: Establiment d’habits saludables en els adolescents a partir de la conscienciacié de la
practica d’activitat fisica

¢Como nos movemos?

Transferencia del trabajo de gimnasio en la eficacia de la fuerza en el agua en jugadores de waterpolo
TecnoCampus cheerleading

Proposta d'una unitat didactica d'educacio fisica a la natura a través de la metodologia de gamificacid per millorar
la motivacié de I'alumnat

Factors psicologics limitants que afecten al rendiment de I’escalada en dones. Una revisié sistematica.
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- Implementacion de un programna de salud para potenciar el rendimiendo laboral en los trabajadores de Bonpreu
Escclat

- Trastorno del espectro autista

- Creacié Club Boutique i analisi de la seva viabilitat

- Factors de risc modificables de tendinopatia rotuliana en jugadors de basquetbol. Una revisié sistematica.

- "Efectos del entrenamiento de fuerza con énfasis en estiramiento en la

- hipertrofia muscular"

- Analisis cinematico de las asimetrias de tren inferior durante diferentes tipos de salto en jugadores/as de
baloncesto.

- Efectos del entrenamiento de Fuerza en el cancer de mama

- Protocol de readaptacid en jugadores futbolistes amateurs amb trencament de lligament encreuat anterior (LCA)
a partir de I'entrenament especific neuromuscular.

- Active Breaks

- Asimetrias entre piernas en Single-Leg Squat antes y después de un test de fatiga

- Analisis del impacto del aprendizaje cooperativo en el desarrollo de competencias sociales en el alumnado de
secundaria.

- Método para combatir la obesidad infantil en el horario escolar

- Revision sistemtica sobre diferentes metodologias de entrenamiento de la aceleracion y su efecto en el esprint

- Propuesta metodoldgica para un club de futbol base desde el paradigma de los sistemas complejos

Titolsde TFG en la DT Grau en Fisioterapia/ Grau en Ciénciesdel'Activitat Fisicaide I'Esport

- Efectos de un programa de entrenamiento de Fuerza en la Potencia y Agilidad de jugadores de padel.

- Comparacion de programas de entrenamiento fisico en insuficiencia cardiaca: estudio aleatorizado y cruzado

- Analisis diferencial entre el entrenamiento convencional y el entrenamiento isocinético para la mejora de la
fuerza excéntrica

- Fit Freaks Salud: Asesoria de salud y entrenamiento online

- Relacion entre la carga externa, a través de GPS, y la carga interna, a través de biomarcadores, en mediocampistas
profesionales.

- Aplicacié d’un programa de prevencid de la lesié de lligament creuat anterior en jugadores d’handbol femeni
d’entre 15 i 18 anys.

- Diferencias de Recuperacion entre Sexos en un Duatlén Supersprint.

- Proposta d’exercicis preventius de lesions de membre inferior en persones sanes que practiquen basquet
amateur.

- Propuesta de actividad fisica en la Fibromialgia

- Entrenamiento pliométrico para la optimizacién del rendimiento en los saltos en Gimnasia Ritmica

- Impacte del cicle menstrual en lesions esportives.

- AJ Training calisthenics

- Disefio de un sistema de IA con base de datos para la prevencion de lesion del ligamento cruzado anterior

- Proposta d’Innovacié Educativa per millorar els habits d’activitat fisica i salut mitjangant la metodologia
d'aprenentatge-servei en I'Educacié Secundaria Obligatoria.

- Creacid de la seccidé de rem adaptat a un club esportiu

- Projecte Emprenedor - Creacié marca personal per una empresa de preparacio fisica per a jugadors professionals
de padel.

- Analisi del entrenamiento de fuerza en mujeres pre-post ciclo menstrual.

- Evaluar los efectos de la practica de boxeo para el tratamiento de personas con enfermedad del Parkinson: Una
revision sistematica.

- Impacto social de la equitacion

- Panacea, el projecte emprenedor d’un doble titulat en CAFE i Fisioterapia

- Impacto de los estiramientos en la capacidad de recuperacién

- Proposta d’un programa de Readaptacio del Lligament Encreuat Anterior en jugadores de futbol: readaptacié de
la funcié del soli i de la capacitat d’absorcid i projeccié de forces del complex peu-turmell.

- La importancia de la electromiografia de superficie en la readaptacio del lligament de creuat anterior

- Preparacié Fisica per castellers i castelleres.

- Millora de la qualitat de vida de la tercera edat mitjangant |'exercici aquatic

- Relacio entre la carrega d'entrenament i I'incidencia lesional en I'handbol
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- Propulsid inicial maxima i manegot de rotadors en jugadors elit de rugbi en cadira de rodes.

- Pla de prevencid de lesions musculars en el futbol

- Entrenament de forga submaxim per augmentar la forga dels flexors dels dits en escaladors de mitja/alt nivell

- Proposta d'entrenament individualitzat per posicions a partir de I'analisi tecnico-tactic del 4-3-3

- Las mejoras condicionales del calentamiento convencional respeto el calentamiento Post — Activation
Performance Enhancement en Crossfit.

- Proposta d’entrenament optimitzador orientat al futbol sala masculi de categoria sénior

- Revisio sistematica sobre la prevencid del colze de tenista en esports de raqueta

- Creacién de un plan de promocién de actividad fisica para El Corte Inglés

- Comparacio del metode TSSs i ECO’s per a la quantificacié de carregues en la natacio dels triatletes

- Planificacié de I'Entrenament de Forc¢a per a Nedadors en la seva Transicio als Esports de Contacte.

- Factores psicoldgicos que afectan a nadadores juveniles: protocolo para afrontar mejor las competiciones.

- Fit Freaks Salud: Asesoria de salud y entrenamiento online

- Optimizacion del rendimiento en tenistas jovenes a través de la mejora del salto vertical. Estudio de un caso.

- Disseny d’un protocol basaten el treball del Foot Core System per la readaptacio del Lligament Creuat Anterior
en jugadors de Basquet.

- Social fit

- Analisi mecanic i fisiologic de I’efecte de la musica en I'exercici de forca amb dones

- Promocid de la salut en les etapes d’educacié secundaria i batxillerat centrant-se especificamente en el genere
femeni

- Efecto del entrenamiento de fuerza en jugadores de futbol base en categorias benjamin, alevin e infantil

- Protocolo de reduccion de lesiones de manguito rotador en tenistas semiprofesionales.

- Eficacia d'un programa de prevencio de lesions d'espatlla en jugadors de padel amateurs

- Efectos de la suplementacion de la cafeina sobre el rendimiento, fatiga y dafio muscular en corredores de trail
running.

- Como afecta el proceso menstrual en el rendimiento de una deportista de élite

- ¢Cémo influyen los tiros libres en la ACB?

- Comparacio dels efectes sobre les capacitats condicionals d’'un programa d’entrenament de halterofilia,
pliometria o combinat en jugadors de basquet en categoria junior.

- Propuesta de intervencién de un protocolo de prevencién de lesiones de la musculatura del hombro y codo en
deportes de raqueta

Titols de TFG en el Grau en Fisioterapia

- Prevencion de lesiones en isquiotibiales con ejercicio excéntrico en el futbol: Revisidn sistematica

- Efectivitat del métode rehabilitador Blood Flow Restriction en la forga musculari en la reduccié del dolor comparat
amb el metode d'entrenament excentric en epicondilitis en jugadors de padel

- Efectivitat de I'electroestimulacié neuromuscular en pacients post-quirdrgics de ruptures del lligament encreuat
anterior: assaig clinic aleatori.

- Diferéncies en els efectes de la crioterapia i la massoterapia enla reduccié del dolor muscularila recuperacié post
exercici fisic en individus sans: una Revisio Sistematica

- Herramientas PROMs para la Evaluacion del dolor y la Funcionalidad en el Dolor de Cuello: Una revisidn sistematica

- Efecto de laimplementacién del programa FIFA 11+ en la prevencion de lesiones de Ligamento Cruzado anterior
en jugadores de futbol profesionales de 18-35 afos

- Correlacion entre la realizacion de estudios biomecanicos con la prevencion de lesiones por sobreuso: Proyecto de
Investigacién

- Comparativa d’un protocol estandarditzat de rehabilitacio de la lesid de lligament creuat anterioramb un programa
individualitzat a I’handbol.

- Comparativa de Efectividad entre Terapias Tradicionales y Realidad Virtual en el Manejo del Dolor del Miembro
Fantasma

- Eficacia de un programa de prehabilitacion de fisioterapia respiratoria en pacientes adultos oncoldgicos sometidos
a una reseccion pulmonar

- Eficacia del tractament combinat de Rehabilitacié Respiratoria i Electroestimulacié Neuromuscular en la prevencid
i tractament de la Miopatia del pacient critic a la Unitat de Cures Intensives

- Proposta Rehabilitadora de lesié de turmell, fase pre-carrera en jugadors i jugadores de basquet amateur

- Masoterapia y Educacion Sanitaria en el Tratamiento del Dolor Crénico en Pacientes con Fibromialgia
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Creacion de un protocolo de ejercicios isométricos para la modificacion de sintomas de la tendinopatia rotuliana.
Proyecto de investigacion

FISIO DEALERS. Proveidors de la teva salut

Efecto del entrenamiento propioceptivo en la prevencion del dolor lumbar en deportistas de gimnasia ritmica
Fisioterapia en pacients amb leucemia

Estudio de los efectos del estiramiento balistico de los isquiosurales sobre la potencia de salto en acrobacia y el
aumento del rom en mujeres jovenes gimnastas

“Es lafisioterapia una opcion para tratar y mejorar la incontinencia en pacientes con extrofia vesical”’ Proyecto de
investigacion

Eficacia d’'un programa de fisioterapia respiratoria i mobilitat precog en pacients mpoc de 50-75 anys amb iot a
I"uci per I’éxit del weaning.

Comparativa de la eficacia terapéutica de diferentes protocolos de BFR intervalico en la rehabilitacion de LCA para
futbolistas femeninas de élite

"Es mejor el tratamiento conservador en fisioterapia en comparacion al tratamiento quirurgico en personas adultas
con diagndstico de estenosis de canal lumbar?” Revision sistematica

Influencia del programa de estabilizacion y fortalecimiento de core en deportistas con espondildlisis y
espondilolistesis istmica lumbosacra sintomatoldgica

Efectivitat del temps d'aplicacié del Kinesio Tape durant 6 setmanes per millorar la simptomatologia de la
inestabilitat cronica de turmell en jugadors de basquet semi professionals

L’Efectivitat de la fisioterapia aquatica durant 'embaras. Una revisio sistematica

Efectivitat de la Gimnastica Abdominal Hipopressiva juntament amb els exercicis de Kegel pel tractament del
Sindrome Genitourinari de la Menopausa centrat en I'impacte de la qualitat de vida en dones nul-lipares d’entre
45 i 55 anys

Projecte emprenedor clinica de fisioterapia esportiva a Badalona "Cal Fisio"

Efectos de la Fisioterapia Acudtica en el Posparto: Optimizando la Recuperacién de la Incontinencia Urinaria de las
Madres

Eficacia de la implementacion de ejercicios para el acondicionamiento de la musculatura central del tronco en
motociclistas con Sindrome Compartimental de Esfuerzo Crénico. Proyecto de investigacién

Estudio de la eficacia del tratamiento combinado en hipoterapia y fisioterapia convencional en el desarrollo motor
en nifos con pardlisis cerebral comparado con un tratamiento basado en la fisioterapia convencional: Proyecto de
investigacion

Tractament dels simptomes d’Osgood-Schlatter en adolescents esportistes amb la fisioterapia

Efectividad de la puncion seca en comparacion con la compresion isquémica en la reduccion de dolor cervical de
origen miofascial - Proyecto de investigacion

Aplicacié d’un Protocol Compensatori de la Ratio de Forga Adductora/Abductora per a la Prevencié de Ruptures
del LCA en Futbolistes Infantils

Efecvitat d'un Programa de Prevencié Primaria de Groin Pain vs el Programa d’Escalfament FIFA 11+ en jugadors
de futbol majors de 18 anys

Alteracions del sistema sensoriomotor després d’'una reconstrucciéo del Iligament creuat anterior. Revisid
sistematica

Eficacia de la imagineria motora en comparacion con el tratamiento fisioterapéutico estandar para tratar la
paralisis facial idiopatica en adultos

Comparacio de dos tractaments després d’una operacié del lligament creuat anterior

Efectivitat de les terapies cognitivofuncionals per reduir el dolor cervical cronic en persones adultes: Revisid
sistematica

Eficacia de la EPI, diatermia i treball de carregues isometriques en I’'abordatge dels trencaments de grau 3 de politja
A2 en escaladors experimentats

Disseny d’un protocol accelerat postquirdrgic en sutures per lesié en nansa de galleda en jugadors amateurs de
futbol 11. Assaig clinic aleatoritzat.

Eficacia del tractament conservador comparat amb el tractament quirdrgic en pacients joves amb inestabilitat
rotuliana per causa de luxacio de la rotula

Projecte d'investigacio en la reduccié de lesions d'espatlla en jugadors d'hanbol

Efecto de Un programa de Ejercicios de Fuerza para evaluar el Equilibrio y la Marcha en Adultos Mayores después
de la intervencion de prétesis de cadera

Eficacia de I’entrenament intervalic d’alta intensitat en pacients amputats vasculars d’extremitat inferior sobre el
consum d’oxigen i I'laugment de la distancia i velocitat de la marxa: assaig clinic aleatoritzat
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Eficacia de la tecnica d'immersié en aigua freda continua comparat amb la técnica d'immersié en aigua freda
intermitent en la millora de la recuperacio esportiva d’un equip de basquet professional: Protocol d’un assaig clinic
Influéncia de les botes Nike Phantom Luna en la prevencié de lesions de LCA al futbol femeni

Entrenament de for¢a de baixa intensitat a la hangboard com a metodologia per accelerar el return to play en
escaladors amb lesions de la politja A2

Projecte de programa d’entrenament preventiu de lesions d’isquiosurals combinat amb fifa 11+ en futbolistes
PLAY TO BREATH: Introduccion del videojuego y realidad virtual en la fisioterapia respiratoria pediatrica

Técnicas de fisioterapia en el paciente osteointegrado a nivel transfemoral: proyecto de investigacion
Introduccié d’exercicis de doble tasca en les primeres fases de rehabilitacié de LCA en jugadores de basquet
Alteracions somatosensorials, psicosocials i motores en jugadors i jugadores de basquet adolescents que pateixen
Osgood-Schlatter: un estudi cas — control

Integracion del reflejo primitivo de Galant mediante terapia acuatica en pacientes neuroldgicos pediatricos
Eficacia d'un programa de prevencio basat en la correccid del desequilibri de produccié de forga isquiotibial i del
quadriceps en jugadors seniors de futbol sala

La hipoxia hipercapnica aguda intermitent provoca una facilitacid respiratoria a llarg termini en pacients amb
Esclerosi Lateral Amiotrofia en fases intermédies

Programa de fisioterapia per millorar la qualitat de vida de pacients pediatrics amb distrofia muscular de Duchenne
en fase ambulatoria en risc de vulnerabilitat social

Eficacia de I'acupuntura en la reduccié del temps de retorn en esportistes amb lesié aguda per tensio del biceps
femoral: Projecte d’Investigacio

Proyecto emprendedor - OMNIA

Efectivitat de la terapia de ones de xoc extracorpoties combinant la terapia manual i la modificacié de la rutina
d'entrenament en atletes amateurs entre 14 i 30 anys amb periostitis tibial: Un assaig clinic aleatoritzat
Optimitzaci6 de la transicié de la natacid als esports d'impacte; estratégies de prevencié de lesions en nedadors/es
Incontinencia en mujeres preadolescentes deportistas: protocolo de prevencidén para nadadoras de alto
rendimiento

Influencia del ejercicio fisico relacionada con la calidad de vida, fatiga, y la capacidad cardiorrespiratoria, en nifios
y nifias con leucemia linfocitica aguda

Efectos de terapia manual acupresion combinada con fisioterapia convencional en el tratamiento de fatiga y disnea
en individuos con condicidon post covid-19 agravada por malestar post esfuerzo

Revision sistematica de la diferencia de la epidemiologia lesional de pie y tobillo entre voleibol y voleibol playa
Efectivitat de I’Electrolisi Percutania Intratissular (EPI®) juntament amb I’exercici terapeutic en tendinopaties
croniques del supraespinds en pacients adults

El Efecto de la prehabilitacion sobre la incidencia de complicaciones postoperatorias en pacientes candidatos a
cirugia abdominal alta: Un proyecto de investigacion

Protocolo de ejercicios de rehabilitacion en tendinopatias rotulianas utilizando la restriccién del flujo sanguineo en
jugadoras de baloncesto

Proposta d’intervencid en pacients amb artrosi de turmell després d’una artroplastia total de turmell: Implicacié
del Foot Core System en la rehabilitacio per la millora de I’estabilitat i la marxa

Hub 4 physio

Impacte diferencial fisioterapéutic entre terapies neurologiques en pacients adults amb accident cerebrovascular
de tipus isquemic: una revisio sistematica

Desenterrant el Silenci Sensorial: Una Analisi Comparativa de la Terapia Aquatica i I'Equinoterapia en el Tractament
Fisioterapeutic de Nens i Nenes amb TEA

Eficacia de la hidroterapia en la paralisi cerebral infantil: revisid sistematica

Propuesta de intervencién de un tratamiento conservador de fisioterapia en rotura fibrilar de grado 2 del biceps
femoral en futbolistas profesionales o semiprofesionales

Comparacio de |'efectivitat d’'un programa multicomponent supervisat envers no-supervisat, en pacients aguts
hospitalitzats amb MPOC grau lI-1ll per la millora de la capacitat funcional, la dispnea, la for¢a de la musculatura
respiratoria, la qualitat de vida i 'adheréncia al tractament

Imagineria motora graduada como tratamiento del dolor crénico de hombro tras patologia de manguito rotador
en tenistas semiprofesionales

Factibilitat i efectes preliminars de la prehabilitacié en pacients candidats a cirugia d'aneurisma aortic abdominal:
Estudi quasi-experimental

Efectes de la dosificacio de I'exercici terapéutic aquatic per a pacients amb Esclerosis Mdltiple sobre I'equilibri, la
forga muscular i la resisténcia aerobica

La danza como terapia preventiva para las personas con demencia tipo alzheimer
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- Efectos de las técnicas de la fisioterapia del suelo pélvico en mujeres con secuelas del cancer ginecoldgico. Revision
sistematica

- Estudi sobre I'ansietat, control de I'estres i I'autoexigencia en relacié amb les lesions esportives en adults joves

- Efectes d’'un programa de rehabilitacié centrat en la funcionalitat de la ma en dones diagnosticades amb cancer
ERBB2- tractades amb aromatasa

Titols de TFG en el Grau en Infermeria

- Prevencid de la soledat en la vellesa

- Programa de Salud

- Recursos personales y sociales de personas mayrores en la comunidad. Estudio observacional

- Analisi dels models d'aprenentatge més utilitzats per estudiants universitaris per millorar el seu rendiment en la
simulacio clinica.

- El cos de la dona en les ciéncies médiques

- Influencia del arte como terapia para el paciente oncolégico.

- Imacte de la Covid en la salut mental dels professionals d’'infermeria

- Terapia de desbridament larval en ferides croniques

- Impacte de la pandémia del virus SARS-CoV-2 en relacié amb els trastorns de la conducta alimentaria en
I'adolescencia

- Intervencions d'infermeria per prevenir la soledat no desitjada en la poblacié geriatrica.

- Depresion post parto en madres de edades tempranas

- Programa d’educacié per la salut dirigit a educar en tecniques de primers auxilis a adolescents en I'ambit escolar

- Atencié a I'infant diabétic a I'escola

- Els components competencials de les infermeres de triatge al servei d’ urgéncies

- Estrés en estudiantes de educacién superior durante el primer dia de practicas clinicas: Una revision sistematica
de la literatura

- Recursos per la gestié de I’estres posttraumatic en victimies d’accidents de transit mitjangant una web interactiva
i de suport emocional per reduir I'impacte de les seqieles croniques en la poblacié espanyola.

- Estudiocuantitativo(descriptivotransversal) basadoenelestrésdel
estudiantedeeducacionsuperiordelambitodelasaludduranteel periododeacogidadepracticas.

- Descriure la competencia digital dels estudiants del Grau en Infermeria del Centre Universitari Tecnocampus

- Rol de enfermeria en el manejo del dolor en pacientes pediatricos con cdncer, una revisio de la literatura,

- Mutilacid genital femenina: Abordatge infermer del pacient transcultural.

- Perspectivas sobre la saludy necesidades de menores extranjeros no acompafiados de origen magrebi en Mataro:
un analisis cualitativo"

- Importancia de los cuidados enfermeros en pacientes renales

- Rol d'infermeria en la prevencid, deteccié i tractament de la depressié postpart

- Educacién enfermera a pacientes portadores de desfibrilador automatico implantable antes del
alta.Revisidnbibliografica

- Enfermeria en el manejo de la enfermedad oncoldgica y su efecto psicosocial en pacientes AYA

- Interfase per a la reduccio de la pressié i millora del microambient en espais cutanis sotmesos a pressié

- Rol d’infermeria en el maneig del despertar en pacients sedats i analgesiats amb ventilacié mecanica invasiva
“weaning”.

- Trasplante alogénico hematopoyético y la Enfermedad de injerto contra huésped (EICH)

- El rol del professional d’'infermeria en I'avortament espontani de la dona

- Analitzar les competéncies sobre I'Us de les terapies complementaries en les cures pal-liatives dels estudiants
d'Infermeria del Tecnocampus

- Creacié d'una unitat especialitzada de cures pel.liatives en pediatria

- El rol de la infermera en el maneig del dol perinatal i neonatal.

- Creacidéd’unaassignaturaensalut sexual i reproductivaenfocadaa alumnesdeprimerd’ESO.

- Pla de renovacid de sales de part

- Programa de salut dirigit a la prevencié de complicacions relacionades amb la disfagia orofaringia en residents
institucionalitzats en el Casal Benéfic

- Una mirada enfermera a los cuidados especificos en pacientes con epidermdlisis bullosa.

- Actuacion frente a pacientes TEA adolescentes con ideas suicidas o autoliticas

- Lafigura de la infermera en |I'ambit esportiu
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- Atencidn integral al paciente quemado en urgencias: analisis de protocolos y roles enfermeros

- Impacte de I'’educacio en diabetis en pacients amb diabetis mellitus tipus 1 / Maneig de |a diabetis mellitus tipus 1
en edat pediatrica

- Primeras, segundas y terceras victimas de eventos adversos.

- Gestio de la qualitat i seguretat del pacient al bloc quirurgic

- Infermeria estética i salut mental: analisi del rol i repercussié de les infermeres en aquest ambit.

- Atencién enfermera al paciente polimedicado

- Cures d’'infermeria en pacients onco-hematologics durant el procés Titol preliminar del TFG: de transplantament
de cél-lules progenitores

- L’assessorament genetic i I'impacte emocional d’un pacient

- El maneig del dolor psicologic en pacients amb cancer de mama: rol d’ infermeria.

- Més enlla de la resistencia: Revisié Sistematica sobre la influéncia de I'autocura dels professionals d’infermeria en
la qualitat de I'atencié

- Revisio de la literatura sobre el maneig del dolor i la sedacié en pacients amb ventilacié mecanica invasiva a la
Unitat de Cures Intensives.

- Rol enfermero en el Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH)

- Com afecten I'ansietat i la depressid en la vida dels adolescents

- La importancia de la salut oral/bucodental en el risc de patir infeccions respiratories.

- Impacte de la qualitat de vida relacionada amb la salut de la poblacié pediatrica i adulta amb dermatitis atopica.

- El papel de la enfermeria en el tratamiento de los sintomas fisicos en pacientes diagnosticadas de cancer de mama.

- Viasvenosas de acceso dificil (VDD) en adultos: protocolos, instrumentos de evaluacién y guias de practica clinica.

- Intervenciones enfermeras en el manejo del dolor en mujeres diagnosticadas con cancer de mama

- Les necessitats de les families en pacients ingressats en la unitat de cures intensives.

- Terapia por presidn negativa en el manejo de heridas crénicas

- Analisis de I’evolucid del rol de les infermeres gestores de casos a Europa

- La influencia de la terapia musical en els pacients post ictus

- Estratégies d’'infermeria per a la disminucié de I'estres i I'impacte de la professié en els pacients hospitalitzats

- Relacion de la DOF con la desnutricidn en pacientes hospitalizados mayores de 65a

- Creacié d’un servei especialitzat en el sol pelvia

- Revision bibliografica sobre la importancia de incorporar la perspectiva de género en el Cédigo IAM.

- La humanicion de los cuidados enfermeros a pacientes en estado paliativo.

- L'impacte de la fragilitat en la qualitat de vida dels pacients geriatrics. Revisio de la literatura.

- Rol enfermero durante la eutanasia: nuevo paradigma para la enfermera en Espafia. Revision de la literatura.

- "Rol de enfermeria en la educacién y apoyo a pacientes con hipertensién arterial: Impacto en la adherencia al
tratamiento." Revision de la literatura

- La salut, una questié de génere: revisio bibliografica

- Codi IAM: revisié de protocols i rol infermer a urgencies

- Protocolo y papel de la enfermera ante una sospecha de maltratoinfantil en el ambiente hospitalario: revision de
la literatura

Titols de TFG en el Grau en Mitjans Audiovisuals

- Analisis de campafas de marketing aplicado a series originales de diferentes OTT

- La cobertura dels mitjans dels conflictes oblidats. El cas del lemen i Israel-Palestina

- Nuevas Formas De Comunicarse Con La Audiencia Universitaria

- Secuencia de créditos iniciales para un documental de motor

- El minimalisme com a representacié del visual d'un EP musical

- Explorando el lenguaje cinematografico. Direccion de un trailer para el proyecto de largometraje Estaba Escrito

- L'evolucid de la musica al cinema d'animacio de Disney

- Postproduccién de audio enformato inmersivo Memoria de la parte de sonorizacién del cortometraje “La noia del
terrat”

- Més enlla del camp: Explorant la realitat del futbol femeni

- Liminal: Una editorial de moda para Merceria Clara

- Realitzacid i tractament de génere en un espot publicitari sobre la motocicleta Voge Rally 300TFG

- La imatge corporativa del Penedés
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Brandig corporatiu per a una marca de roba. Elaboracié d’una identitat visual per a I'empresa emergent Empty
Studios

La direccion de arte y postproduccion en publicidad. El caso de Niviru, marca de perfumes

Guion y direccion en publicidad de perfumes. Direccidn creativa y realizacién de un spot para una marca de
perfumes: Niviru

Herramienta de edicién de video

Creacion de contenido audiovisual para las redes sociales de un local de restauracién y eventos con dispositivo
movil

Las vueltas que da el mafiana L’elaboracid de la biblia i el guid pilot d’una serie neoquinqui

Risoterapia: El departament de produccié del curtmetratge

Direccid d’actrius pel capitol pilot de la serie Braves

El Arte de lo Visual: Un Enfoque en la Dualidad de la Direccion Artistica de Estaba Escrito

El rol del director de actores: Estudio y comparacién en dos proyectos audiovisuales

Ja no som nenes. Elaboracié d'un fotollibre sobre la preadolescéncia de la generaci6 Z

Preproduccion del cortometraje pandptico: exploracién del productor creativo y el cine interactivo

Estaba escrito. La produccidn del trailer extendido desde el rol de productora creativa

La intimidad en la fotografia: investigacidn y creacion de un fotolibro

Entre reixes i cures: Una exploracié fotografica de la relacié huma-animal en centres de captivitat

Generacid a generacid: Un projecte de fotografia documental sobre el futbol botons influenciat per I'obra de
Strand, Cartier-Bresson i Eugene Smith

Fotografia fixa de Braves. Produccio de series fotografiques dels oficis a set del capitol pilot de Braves

Programa de radio experimental o creativa

Ressons d'ira. Dansa i projeccio

Motion Graphics inspirados en la Ruta del bakalao

Creacié d'un curtmetratge d’animaciéo 3D per la série Love, Death & Robots a partir de la influéncia de
I’expressionisme alemany al cinema actual

Desarrollo de una Identidad Visual para un Canal de Twitch

Renovacion de la Identidad grafica del Informativo de Mediodia de Betevé

Disefio De Identidad Y Plan De Contenidos Para Dterminate: un medio digital musical dirigido a la generacion z
Rebranding de Peluqueria Juan Alfonso: modernizacién de imagen y estrategias comunicativas

Neblune: Reposteria desde otra perspectiva: Creacién de una marca de reposteria y su identidad visual para
distribuirla en redes sociales

L'esséncia instantania de la competicid esportiva: La fotografia documental com a eina per capturar els valors i les
emocions del basquet

Vivencias ilustradas. Diario fotografico sobre un Erasmus

La farmaceutica d'Olot. Guio de llargmetratge basat en fets reals

Comparativa del James Bond de Sean Connery Daniel Craig (Evolucion del personaje a nivel fisico y psicolégico)
Creacid i produccié d'un single de R&B

Sentir. Creacion y reflexion sobre el sonido de un cortometraje experimental

L’evolucio de les bandes sonores en el cinema dramatic nord-america del segle XXI.

Bonus track: creacio propia d'una banda sonora des d'un “Home Studio”

De la poesia a la melodia: Hoxe Amiga Creacién de un tema musical a partir de una poesia de Antén Avilés de
Taramancos

Creacié d'un podcast sobre els trastorns de salut mental

Disefio y elaboracion de un proyecto para la mejora del sistema de realizacion del platé universitario

Adaptacion del género western a animacién a partir de la creacién de un entorno 3D

Disseny i modelatge 3D, personatges i entorns per una animacio d'aventures

Creacié d'una plataforma online dinamica per a la oracioé del rosari comunitari en temps real

PixelNoise: Una Instal-lacié Luminica sobre el Soroll Visual

La representacion de la realidad a través del documental observacional

Ricky Merino: La industria desde cero. Realizacidn de un documental musical sobre Ricky Merino y su caso en la
industria musical

Entre valls i coneixement: documental sobre la vida dels infants a I’escola de Tuixent

Esperant I'onada. Un documental que mostra el panorama del surf al litoral catala

Direccion de arte para un cortometraje interactivo

Elaboracion de un redisefio de RRSS para la empresa emergente Empty Studios

Disseny d’identitat visual i marxandatge del grup musical “Carifio”
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- Creacién de un Fashion Film para una colecciéon de moda amateur

- Direcci6 d’'un espot per Hippy Collective

- Model de negoci i projecte per a la realitzacié d'un festival de musica electronicaal Maresme

- Hielo Festival: Coordinacio i Produccié d'un festival de musica urbana per a artistes emergents

- L'herencia del Bildungsroman del segle XIX al Coming of age contemporani

- La representacién de personajes femeninos que subvierten los roles de género en el cine de terror

- Estaba Escrito: Guion de un largometraje de amor sobre el teatro

- “El circulo violento”: Elaboracid d’una biblia de venda per una série antologica de tematica bélica

- Exploracion de la identidad y la interculturalidad en la sociedad barcelonesa del XXI: disefio y produccion de un
programa de videopodcast (episodio piloto)

- Elaboracié d’una campanya de comunicacid per la difusié d’'un nou programa televisiu d’actualitat futbolistica
destinat a les xarxes socials

- Pruebas y valoracion de equipos: La importancia de conocer el material de trabajo

- La Direccio De Fotografia D'Un Curtmetratge Inspirat En El Cinema D'Ulrich Seidl

- Ideacion y direccidn de un videoclip del género metal progresivo

- La direccié de fotografia en un documental d'esports

- "Play no game" Representacid del dol amords en un videoclip per a I'escena musical urbana

- Creacidny disefio de la interactividad de un cortometraje: Pandptico

- Direccion de un largometraje sobre skaters inmigrantes

- FestiCat: festival de la cangd de Catalunya. Disseny de format televisiu per a la promocié linguistica

- Herramientas externas fisicas de edicién de video

- Aferrar-se a la vida. Elaboracié d'un documental sobre la prevencié de la conducta suicida

- Produccion de un documental con el fin de concienciar a la sociedad sobre la preservacién de la biodiversidad
marina

- Documental de creacié: Amor i censura

- La representacio musical de I’heroi: analisi dels temes principals de les pel-licules de Spider-Man

- The breaking of the form. Un curtmetratge experimental sobre laimmersidi I'avatarietat en el mén contenporani

- Creacidn de la narrativa interactiva de Pandptico. Desarrollo de un guion de ramificaciones

- multiples que aborda la metalepsis y los bucles temporales

- A ver si cuela. Un trickster dentro de la comedia: piloto y biblia de una serie de television

- Segundas Oportunidades. Reinsercidn de un peddfilo en la sociedad. Escritura de un guion piloto de ficcion

- De la passio a I'amargor. Creacié del guid del capitol pilot d'una miniserie de ficcid centrada en una relacié
sexoafectiva

Titols de TFG en el Grau en Disseny i Produccié de Videojocs

- Heads-Up Display per First Person Shooter de realitat virtual: Investigacié de I'experiencia d'usuari i usabilitatamb
diferents tipus de representacions dels elements

- Disseny d'un joc de taula ambientat en la Guerra Civil Espanyola

- Analisi comparat entre literatura/cinema/videojocs a partir d'un o varis arguments universals

- Disseny d'un joc de taula per donar suport a les classes de catala de 4rt d'ESO

- Actors i estructures de poder de Valorant com a eSports, analisis del circuit amateur de Valorant a Espanya i
professionalitzacié d'un jugador

- The building blocks of blocks: understanding the design behind building games through the analysis of user-
generated content

- Disefio de mecanicas para un FPS inspiradas en efectos de drogas

- Disefio de un juego de plataformas basado en mapas

- Creacidn de un videojuego de voleibol del playa realista en base a la toma de decisiones

- Gestalt: su historia e influencia en el disefio de interfaces para videojuegos del género MMO(RPG)

- Guideline and a set of heuristics for the development of video game user-generated content editors.

- Creacién de un Escape Room exterior para potenciar zonas emblematicas de Barcelona

- Desxifrant misteris: el jugador en la pell del detectiu

- Transformacién de un juego con modelo premium a freemium

- Serious Game per ensenyar sobre la importancia del GDPR

- Estudio y disefio de mecanicas y sistemas de accesibilidad

- Pautas para la creacion colaborativa de mundos para TTRPGs
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L'Art de I'Engany: Investigant Dark Patterns en les estratégies de retencid i monetitzacié dels videojocs

From Procrastination to Flow: Designing, Creating and Evaluating a Serious Video Game for Cognitive Focus
Ontologia dels Immersive Sim

Designing MMORPGSs instances: Replayability through the revision of rewarding systems, their cadences and
procedural generation

Potenciando el proceso de aprendizaje a través de juegos de rol: Estrategias, Impacto y Potencial Educativo
Creacién de un TTRPG de caza de monstruos basado en videojuegos

El paper del disseny de nivells en la creacié d'experiéncies terrorifiques en els videojocs

Localizacion de videojuegos y pruebas de control de calidad linglistica: analisis de los procesos de trabajo usados
en el sector mediante la traduccién del videojuego Katana ZERO

Recreacion de 20.000 leguas de viaje submarino en estilo Art Nouveau

Luces sobre Oregdn: Recreacion del fenédmeno OVNI en los 60

Reinterpretacioén de las leyendas urbanas espafiolas de los afios 90 al estilo de Junji Ito

Creacidn de un entorno: Castillo Japonés del periodo Edo con estética del arte Ukiyo-e

Innovar a través de mezclar el Romanticismo y el Art Nouveau

Creacid d'un entorn tematitzat que explica una historia amb Environmental Storytelling

Disefio y conceptualizacién de personajes con un estilo SteamPunk basado en la Guerra Civil Espafiola

Disefio 3D de personajes y escenarios con inspiracion al subgénero ciencia ficcion distdpica y al arte cartoon
japonés o anime

La animacion tradicional en las artes visuales interactivas

Creaci6 del concept art d'un videojoc basat en I'art dels anys 30 com a eina d'entitat narrativa

Estudio del anime para su implementacién en la animacién 3D

Evolucion: una vision hacia las criaturas del futuro

A través del cuadro: creacién de una nueva experiencia inmersiva e impresionista

Modelado de dinosaurios verosimiles

Creacién de personajes 3D basados en la cultura del tatuaje

Creacién de una joyeria de inicios del siglo XX

La historia de King's Cross y su posterior modelaje

Las clases de criaturas y monstruos de la mitologia griega

Creacidn de entornos 3D: la vida metropolitana del mundo postcyberpunk

Kungfu i el seu trasllat estilitzat a I'animacié 3D

Recreacio de pobles catalans abandonats en 3D

Creacidén de una herramienta para integrar sistemas de toma de decision basados en la utilidad

Edicid grafica de FSMs

Development of a Multi-Genre Third-Person Character Controller

Machine Learning aplicat a la intel-ligéncia artificial en un First Person Shooter per |'ajust de la dificultat
Implementacié d'un algorisme genétic per a definir intl-ligéncies artificials d'un videojoc

Generacién procedural de obstédculos aplicando algoritmos genéticos en un endless runner

Implementacion y desarrollo de un sistema ML aplicado al QA

Generacion de ciudades procedurales 3D

Implementacion de una herramienta de creacion de dialogos en Unity

Mejora de la accesibilidad de las herramientas de edicidn de IA a través de la creacidn de interfaces graficas
Generador de camins sobre un terreny

Desarrollo e implementacién de un sistema de matchmaking open source

Creacid procedural d'hortalisses en 2D

Development of a Prefabs Library tool in Unity

Playtesting automatitzat a partir d'agents intel-ligents: Es possible fer que el procés de Playtesting dins dels
videojocs sigui més eficient utilitzant agents controlats a partir d'Intel-ligéncia Artificial?

Analisis y creacion de un dispositivo de entrada para videojuegos

Desarrollo de un Framework basico para GameBoy Advance

Estudio de viabilidad econdmica y financiera del club de eSports Nodi Gamers

Estudio de viabilidad econémica y financiera de una empresa consultora especializada en monetizacién de
videojuegos

Plan de negocio para una empresa de externalizacion de servicios artisticos en la industria de los videojuegos
L'addiccio als videojocs com a malaltia mental

Realment la IA pot substituir-nos?
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Titols de TFG en el Doble Grau en Informatica de Gestid i SI/ Grau en Disseny i Produccié de
Videojocs

- Creacié d'una eina de balanceig a partir de la proposta d'un model equilibrat basat en les perspectives de la
incertesa sostinguda, la igualitat entre jugadors i les estratégies equivalents

- Prototip de joc VR lowcost per pacients amb diabetes tipus 1

- ALICE: Desenvolupament d'un eina de generaci6 de quests amb IA generativa

- Disseny de jocs de taula

- Estudi del setge a Barcelona de 1714 mitjangant la creacio de mecaniques per un joc de taula segons els fets
historics

- Del Entretenimiento a la Restriccidn: Explorando Clasificaciones de Contenido para Adultos en Videojuegos

- Analisi de la capacitat d'adaptacié dels arquetips als videojocs d'estrategia en temps real

- Analisis y balanceo de las estrategias en videojuegos de género Battle Royale: Caso de estudio Apex Legends

- Disseny de nivells de jocs d'accid i aventura: la sobresimplificacio de les dinamiques classiques del genere

- Creacié d'una eina per a desenvolupadors per a la creacié de mapes procedimentals en 3D

- Aplicacion de la tecnologia blockchain en disefio y desarrollo de un casino web

- Creating a Unity Framework for Scriptable Object Driven Development

- Agents autonoms per poblar mons virtuals a videojocs amb Machine Learning.

- La llibertat del jugador en els Non verbal Guidance Systems de mon obert

- Disefio y conceptualizacién de personajes en pixel art

- Estudio del Impacto del Cambio Climatico a través de los medios artisticos contemporaneos

- Desenvolupament d'una eina per la implementacié d'accessibilitat a Unity

- Desenvolupament d'una eina per la creacio d'enemics amb intel-ligéncia artificial

- Development of a tool to provide help while 3D modeling in a VR environment

- Creacion de un sistema de leaderboards como servicio

- esenvolupament d'un videojoc d'ajuda a I'orientacié per I'HUGTIP

- Exploracion de las Capacidades de la Realidad Extendida en Juegos de Conduccién

- Seguretat Cibernetica en els Videojocs: Amenaces i Defenses del sector

Titols de TFG en el Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica

- Escriptura amb robot col-laboratiu (COBOT)

- Disseny de paquet de bateries i BMS del monoplaga de I’equip TecnoCampus Motorsports

- Célula automatizada

- Disseny de sistema detector de bruticia automatitzat pel rentat de plaques fotovoltaiques

- Intercomunicacié entre un mobil android i un brag robotic

- Implementacio del sensor HEX-E V2 en el robot col-laboratiu TM5-900 per a una aplicacio especifica.

- Disseny i implementacié d’'un sistema de seguretat doméstic.

- Alimentacié del driver d’'un MOSFET de poténcia utilitzant la tecnologia de fibra optica

- Migracién de hardware y software para Durmazlar Machinery

- Estudi i millora de les prestacions dinamiques dels rectificadors a tiristors

- Disseny i posada en marxa d’una bancada per al desenvolupament de solucions industrials embedded avangades
amb microcontrolador ARM Cortex M4. Aplicacié al desenvolupament de solucions d’intel-ligencia artificial

- Primera aproximacié de la transformacié digital i ecologica d’'una empresa de I'industria de I’alumini.

- Disseny d’un parquing fotovoltaic per a la carrega de vehicles eléctrics

- Disseny i fabricacié d’una maquina per I’assaig destructiu d’engranatges plastics. (Electronica)

- Disseny d’'una seccio de fabricacié d’'una empresa d’arnesos (Electronica i control)

- Mirall Touchscreen amb funcions (Electronica)

- Disseny del primer prototip del dron tortuga (Electronica)

- Disseny d’un utillatge per fabricacié additiva / automatitzacid del procés de preparacid i assemblatge d’un conjunt
de peces d’injeccio (Electronica)

- Sistema de navegacié autonoma per LiDar per un rover d’exploracié espacial

- Disseny i simulacié d’un PID per un robot de tipus SCARA

- Dispositiu de propulsié automatic intel-ligent per a un balanci

- Control per xarxes neuronals d'un motor de corrent continua

Pagina 119 de 129



Universitat s . R
upf Pompeu Fabra Memoria 23-24

Barcelona

Titols de TFG en el Grau en Enginyeria Mecanica

- Estudi i disseny de la caixa de direccid per un Formula Student

- Disefio de chasis para un Férmula Student

- Disefio de un TAR (Tratamiento de Aguas residuales)

- Optimitzacié de temps d’inspeccio en centres ITV

- Estudio de los sistemasde control y seguridad utilizados en los asientos de las montafias rusas para garantizar la
integridad de los pasajeros. éSon suficientemente seguros?

- Integration of a uv source for lightbased curing of continuous fibre composites in the pultrusion process.

- Disefio de los bujes y las manguetas de un monoplaza formula SAE

- Disefio y construcciéon de un equilibrador de rotores de bajo coste

- Cinta transportadora extensible.

- Disseny i validacié d’un exoesquelet passiu per a la compensacio gravitacional del brag.

- Formes de corrosié en la industria. Proteccid. Cas practic

- Implementacié d’un robot col-laboratiu en un procés de conformacié

- Magquina de corbat de tubs.

- Estudi i Dimensionament de la refrigeracio de les bateries del monoplaga de I’equip TCMS

- Disefio de una bomba hidraulica para aplicaciones forestales.

- Disseny i fabricacié d’'una maquina per I’assaig destructiu d’engranatges plastics. (Mecanica)

- Disseny d’una seccio de fabricacié d’'una empresa d’arnesos (Mecanica)

- Mirall Touchscreen amb funcions (Mecanica)

- Disseny del primer prototip del dron tortuga (Mecanica)

- Disseny d’un utillatge per fabricacié additiva / automatitzacio del procés de preparacio i assemblatge d’un conjunt
de peces d’injeccio (Mecanica)

- Fabricacié additiva aplicada a la suspensid d’un rover espacia

- Estudi dinamic i cinematic amb simulacié d’un robot de 3 eixos de tipus SCARA

- Gestio de la innovacié en la Industria 5.0: Metodologies y eines. Aplicacié en la innovacié de producte.

- Estudi sobre la viabilitat de connectar Catalunya amb Andorra

Titols de TFG en el Grau en Enginyeria d'Organitzacié Industrial

- El Dropshipping: un model de negoci viable per als emprenedors

- Millora de rendiment de fluxos logistics interns i externs d’una planta industrial farmacéutica.

- Servei de monitoritzacié Wearable i resposta rapida per a la cura de persones majors a la llar

- Optimitzacid del departament del taller de motlles de I'empresa Vidrala através de la metodologia 55

- Creacio, desenvolupament i gestié d’'una marca de roba de Enduro/Motocros

- Reduccié de la diferéncia de competeéncia

- Coordinacio i supervisié de la instal-lacid mecanica del procés de fabricacié d’'amoxicil-lina en pols en un envasat
de compactat

- L’automatitzacio d’una planta industrial de tractament de residus

- Estudi de I'impacte de la intel-ligencia artificial en la gestié empresarial en la industria 5.0.

Titols de TFG en el Grau en Enginyeria Informatica de Gestid i Sistemes d'Informacié

- Software per a gestio d’una pastisseria

- Disseny i Desenvolupament d'un sandbox per a I’enginyeria inversa de malware

- Creacié d'una plataforma de venda per una pastisseria local

- Plataforma de gestid de dispositius de xarxa

- Publicacié d’informacié geografica i programacidé de geovisors per a la visualitzacié i gestié del Mapa de
I’Ajuntament de Matard.

- Registre de auditoria d’esdeveniments amb Blockchain per a Tranxfer

- Implementacié a d’un servei per a I’analisi de I’Gs dels usuaris d’'una plataformai per a la millora de I’experiéncia
de usuari per a Alphanet

- Traductor
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- Connectivitat remota amb equips, resolucié autonoma i sota demanda d’errors en equips amb I’AlphaMonitor
d’Alphanet.

- Desenvolupament d'un sistema de IA ChatGPT per a I'optimitzacié de la comunicacid, I'assistencia i I’eficiencia en
un bufet d'advocats multidisciplinari

- Promocid de la teva ciutat

- Desenvolupament del joc Iidic Roombatte i del model de negoci de la startup pel seu desenvolupament i explotacio
per part de Dust Games

- Mapa de talent

- Prototip d’Interoperabilitat i Integracio de sistemes amb Iris d’Intersystems

- Analisi de les causes d’abandonament dels estudis de I'alumnat del Tecnocampus

- Desenvolupament del backend d’una app per anar a buscar els nens a I’escola, pla de desenvolupament a llarg
termini i investigacid sobre com comercialitzar-la

- Creacié d’'un “Servidor de Catalegs” pel sector Sanitari

- Aplicacid Spring Boot Project Based Learning Tecnocampus

- Implementacién de Machine Learning para la mejora de navegacion en el ambito de tranporte robotizado industrial
para Artisteril

- Aplicaci6 de tecniques de deep learning i transformers per detectar malalties desateses a partir d'imatges de
microscopi

- Implementacio de solucions d’Identity and Access Management a serveis web

- Aplicacio Spring Boot d’una xarxa social sobre la col-leccié d’albums de cromos

- Explorar la metodologia BDD (amb Cucumber)

- Aplicacié mobil per donar suport a les persones amb ansietat

- Desplegament de solucions d’automatitzacié amb RESTFUL, RESTCONF i NETCONF

- Monitoritzacid interna i a tots els nivells de les plataformes de I’'empresa Alphanet Security Systems: Alpha Data
Manager i Alpha Monitor

- Aplicacié de recomanacio de llocs d’aparcament pel cotxe al carrer

- Desenvolupament d’una pipeline de desplegament per a una aplicacié en C++ amb Docker

- Desenvolupament d’una plataforma web d’analitiques de videojocs i serveis

- Bla-bla-kid

- Marcador de padel per veu: Desenvolupament d’una aplicacié mobil per Android

- Software de gestio de talent per a Kautex Textron

- ETL (Extract Transform Load) per a la integracid i transformacié de dades de malnutricié

- Intel-ligéncia Artificial en I'ambit del malware i spyware

- Desenvolupament d’una Dapp en Nextls

- Processament de dades internes de la empresa i presentacid de reports en Power Bi o Grafana per Allianz

A continuacio, es mostren els titols de TFM presentats pels estudiants dels diferents Masters:

Titols de TFM en el Master Universitari en Emprenedoria | Innovacié

- Fides

- Novus Arte

- FinanzAl

- Innuny

- Cats and Dog Bar
- Venture Studio
- Globey

- Dive Shop

- Hai!

- Rave Nation

- Ticketwave

- Venus

- Reality Estate
- Venus
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- FYG

- Zero Fire

- Private Delight Owen
- Gudlob

- Cats and Dog Bar
- Player number 1
- Player number 1
- Hai!

- Relaism Learning
- Hurban Reality

- Custom Jewelry

Titols de TFM en el Master Universitari en Entrenament Personal | Readaptacio
Fisicoesportiva

- Avaluacio de I'estat de salut i estil de vida del personal docent de I'Institut Pere Alsius i Torrent de Banyoles

- Analisis y comparacién del PAP basado en pliometria y fuerza en una prueba especifica del futbol

- Evaluacion de la eficacia de un plan de entrenamiento neuromuscular con carga cognitiva para la readaptacion de
futbolistas con reconstruccion del ligamento cruzado anterior en fase de return to training: estudio preliminar
controlado no aleatorizado

- Andlisis de las lesiones del ligamento cruzado anterior en mujeres futbolistas: Estudio observacional en la Queens
League

- Validacion del sensor Handy Gym para medir la fuerza y la potencia pico en ejercicios iso-inerciales

- Efecto de un programa de entrenamiento para la readaptacion del sindrome del dolor patelofemoral

- Evaluacion de la mejora de la fuerza de empuje comparando métodos clasicos del trabajo de fuerza vs métodos
avanzados

- Valg de genoll durant I'aterratge dels salts en els jugadors i jugadores de voleibol platja.

- Protocolo PAP de flexiones en barra vibratoria y su transferencia al rendimiento en el press de banca

- Efectes d’'un programa d’entrenament de forgca en pacients diagnosticats amb un trastorn de la conducta
alimentaria

- Valoracion de los tests clasicos y con dual-task para el Return to Play en jugadores y jugadoras de baloncesto post-
operacion quirurgica de rodilla

- Beneficios de los "snacks" de ejercicio fisico en la salud fisica y mental de adultos con un trabajo sedentario

- Correlacion entre el CMJ y el protocolo sprint kinetics en la prediccién del riesgo de lesion isquiotibial

- Comparacion del gesto técnico de la pirueta hacia atras entre gimnastas élite y subelite mediante dispositivos
inerciales: Andlisis cinematico.

- Los habitos de vida saludable de universitarios chinos y espafioles: actividad fisica y habitos alimenticios.

- Efecto de la electroestimulacion local como método de recuperacion entre series en un entrenamiento de fuerza
muscular

- Influencia de las fases del ciclo menstrual en la fatiga inducida por el ejercicio en jévenes jugadoras de basquet

- Volea de drive al padel: Diferéncies en forga, acceleracid i variabilitat de moviment en relacié als nivells
d’aproximacid i la categoria dels participants

Titols de TFM en el Master Universitari en Logistica, Cadena de Subministrament | Negocis
Maritims

- Gestion de inventario de materias en Starbucks: enfrentando la fluctuacién de precios globales del café

- Estudio de optimizacién de almacenamiento en la cadena de suministro de productos lacteos - Inner Mongolia Yili
Industrial Group Co., Ltd.

- Descarbonizacidn y transicion ecoldgica del Puerto de Barcelona en concordancia con la Agenda Mundial 2030 de
las Naciones Unidas para el desarrollo sostenible

- Gestion de crisis y estrategias de resiliencia en el sector maritimo global

- Revision sistematica de Literatura en Estrategias de Diversificacion de Productos y Rendimientos Financieros.

- Tendencias de desarrollo de las 3PL en la gestion de la cadena de suministro.
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Analysis of international logistics model under cross-border e-commerce environment

Ampliacion de mercados extranjeros para marcas chinas de té con leche - el caso de Espafia.

La importancia del transporte intermodal en el comercio internacional de China

Implementacion de un modelo de produccidén continua para una nueva linea de produccidon en una empresa que
opera por lotes

Analisis de los determinantes al volumen de exportacion de productos carnicos de Espafia a China mediante
regresion lineal multiple.

El proceso logistico de la exportacion de café de México a Estados Unidos.

El desarrollo de infraestructura en cadena de suminstro y logistica en Peru.

La importancia de la estrategia de sostenibilidad: el caso de la empresa Mercadona

Desarrollo y crecimiento econdmico con nueva ruta de la seda maritima de China

La contribucion de la inversion en la infraestructura portuaria en el crecimiento econémico de las provincias de
Shandong, Fujian y Liaoning

Strategic business planning for Perlaflor

Eccocar

Investigacién sobre la gestion de compras de las empresas en el marco de la gestién de la cadena de
suministro

Propuesta de mejora del departamento de compra en una transitaria en Chile

Avic express customer satisfaction improvement satrategy research

Utlizar conocimientos relacionados con la cadena de suminstro y la gestién logistica para optimizar la
plataforma de entrega de alimentos

Intervencion del drea de compra de la compafia JinShan Andes S.A.S.

Impacto de la gestion logisitca ecoldgica en la sostenibilidad de la cadena de suminstro en un contexto
global

Investigacidn sobre la situacién actual de la tecnologia logistica moderna utilizada por las empresas chinas
en los servicios de distribucién

Anadlisis de la logistica verde en el transporte por carretera.

Logistica del transporte multimodal en la ruta Barcelona-Francia

Estrategias de compras sostenibles en las empresas textiles en China

Transformacion digital del transporte multimodal en la logistica maritima

Optimizacion y desafios en la cadena de suminstro del comercio electrénico transfronterizo de China: un
estudio de caso de Shein

La gestién de riesgos de cadena de frio entre China y Espafia

Anélisis del impacto de la gestion verde en la percepcién y disposicidn a pagar de los consumidores
Logistica verde en la provinciade Fujian bajo un desarrollo de alta calidad: "Las oportunidades y los retos
van de la mano, mejorar la eficiencia es la clave”

Riesgo de la cadena de suminstro en moda rapida- comparado entre Chinay Europa
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Sensibilitzacié i visualitzacié de la dona a la societat

(0]

Formacié en ”“Prevencié de violéncies masclistes” destinada a lI'estudiantat per identificar i gestionar
diferents tipus de violéncia. Aquesta formacié també inclou la pindola de “Com organitzar un Punt Lila”
gue es va impartir paral-lelament el 26 de febrer per coneixer els passos a seguir per a la seva organitzacio,
i destinat a informar, sensibilitzar, denunciar i activar protocols davant de violéncies i d’agressions
masclistes i LGTBIfobiques en esdeveniments organitzats en espais publics.

Projecte de recerca sobre I'aplicacié de la perspectiva de génere en la docéncia, realitzat per docents dels
departaments d’Empresa i Salut del TecnoCampus. Resultats d’aquest projecte presentats el 2 de marg en
el VI Congrés Internacional de Ciéncia, Feminisme i Masculinitats (CICFEM) celebrat a Valéncia el 1-2 marg
2024.

Networking amb Elena Rico, managing partner a Impact Partners lberica, sobre el valor de la inversio
centrada envalors com la sostenibilitat. Xerrada organitzada el 8 de mar¢ per compartir la seva experiéncia
i coneixements en el camp de la inversioé en projectes amb doble impacte financer i social.

Concentracid institucional “vestits de lila” en motiu del dia Internacional de la dona 8M, a la plaga del
TecnoCampus.

Programa ADA. Cloenda d’aquest programa formatiu dirigit a millorar I'ocupabilitat de les dones del
territori en I'ambit de les competéncies digitals. 30 d’abril.

Taller "La Oportunitat de la Diferencia" impartit per Carmina Calvo el passat 15 de maig, enel qual es van
presentar quatre estils de comportament per ajudar-nos a conéixer i respectar més als altres. La diversitat
és riquesa.

Formacié en “Estratégies i eines per plantar cara a les violéncies masclistes digitals” impartit el 22 de
novembre a carrec de Eva Cruells, amb I'objectiu de sensibilitzar al personal del TecnoCampus sobre les
violencies masclistes digitals i les maneres de prevenir-les i mitigar-les.

Workshop sobre “Violencies i abusos” celebratel 27 de novembre a carrec de Ménica Moreno. Dirigit a tot
el personal del TecnoCampus, en especial a professorat de I'ambit de la salut, taller enfocat a identificar i
abordar situacions de violéncia de génere, proporcionant eines practiques per a la deteccid i els primers
passos d’ajuda a pacients.

Activitats diverses organitzades i dinamitzades per les comissions d’estudiants del TecnoCampus, com el
“Castell femeni” de la colla castellera dels Passerells, o els actes de la Comissid Cultural i de Festes i la
projeccid de pel-licules tematiques a I'espai del Cineforum liderat per estudiants del TecnoCampus.
Exposicié fotografica a la Biblioteca del centre universitari de “Dones i tecnologia” i recull de llibres escrits
per autores femenines.

- Universitat menstrualment responsable

O

El TecnoCampus es va convertir en la primera universitat menstrualment responsable del pais sumant-se
al moviment social Menstrual Point. Aquesta iniciativa té com a objectiu proporcionar productes
menstruals saludables i sostenibles a tot 'alumnat, reafirmant el compromis de I'entitat amb la justicia,
I'equitat i la responsabilitat social. Aixi, es van instal-lar punts de referénciaamb compreses i tampons de
cotd 100% ecologic a les recepcions dels edificis TCM1 i TCM®6, fabricats amb materials sostenibles i lliures
de plastics i toxines. D’aquesta forma es promou una menstruacié més ecologica i conscient i alhora es
construeix una universitat més justa i equitativa. S’ha fet difusid interna (mails, butlletins, xarxes, etc) i
externa (diari i radio local).

Taller formatiu “Més enlla de la regla, 'impacte dels productes menstruals en la salut” de Menstrual Point
per coneixer lI'impacte que poden tenir alguns productes menstruals en la nostra salut. També es posa a
disposicid dels usuaris la “Guia per a una menstruacié saludable i sostenible” amb consells practics i
informacid rellevant, disponible a la web del Tecnocampus.
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Taller formatiu sobre la Menopausa “Menopausa, qué puc fer?” impartit per Karima Bouallalene el 6 de
marg, per coneixer els efectes de la menopausa en les dones i descobrir eines per minimitzar els efectes
negatius que aquesta pot comportar a nivell de salut i benestar.

Taller formatiu sobre “Hipopressius: consciencia corporal i sol pelvia” impartit per Karima Bouallelene el
13 de novembre, per conéixer els beneficis que ens poden aportar per a millorar la qualitat de vida de la
dona.

-Sensibilitzacié i empoderament de la dona en ambits masculinitzats

O

Acte de presentacid i posterior col-loqui dels videos “Dones i Ferrocarril” en que quatre treballadores del
sector ferroviari expliquen les seves trajectories i reptes en un ambit amb forta presencia masculina.
Representa una aposta per visualitzar el talent femeni en el sector ferroviarii perinspirar en la construccié
d’un futur més igualitari. 7 de marg.

Jornada “Alimenta el teu negoci 2024” organitzada per Dona’t un Impuls, arriba a la seva desena edicio. El
27 de setembre es van fer conferéncies, tallers i espais de networking centrats en el lideratge femeni, la
innovacid, la creacié d’oportunitats i el reconeixement especific a les dones emprenedores, empresaries i
professionals.

| edicio dels Premis TFG Igualtat i Diversitat: Primera edicié dels premis als dos millors TFGs en promocié de
la perspectiva de genere. Aquests premis volen reconéixer aquells treballs que promouen la igualtat de
genere, abordant tematiques com la diversitat, la inclusié i I'equitat, o bé integrant aquesta perspectivade
forma innovadora en els seus continguts. El 12 de desembre es va celebrar ’entrega dels premis amb una
dotacié economica de 500€, reafirmant aixi el compromis del centre amb la igualtat i els valors socials.

Altres
Observatori d’lgualtat del TecnoCampus. Espai disponible al web
https://www.tecnocampus.cat/universitat/unitat-digualtat-i-diversitat-del-tecnocampus dedicat a

proporcionar informacié i dades actualitzades sobre |'estat de la igualtat i la diversitat tant a la nostra
universitat com en el moén laboral en diferents ambits.

TecnoCampus va voler fer visible I'orgull LGTBI+ amb la vinilacié de les escales amb els colors de la bandera
el passat mes de novembre 2024, prevista la seva inauguracio al voltant del 17M del 2025.

Durant el mes de novembre es va celebrar al Centre Universitari TecnoCampus la jornada TecnoColors,
I'orgull a la ciénciai la tecnologia impulsat per Mataré LGTBI. Va ser un esdeveniment per a visualitzar la
diversitat sexual i de génere entre gent del moén de la ciéncia i promoure la cultura cientifica.

Canvi de nom sentit: Durant aquest curs hem millorat del procedimentintern que té per objecte garantir el
dret de les personestranssexuals, transgéneres i intersexuals a ser anomenades dins el Centre Universitari
TecnoCampus, amb el nom corresponent al génere amb el que s’identifiquen.

Seguiment de la Bustia Lila com a canal de denuncies.

Resolucio de denuncies rebudes per diferents vies amb activacié del protocol en un dels casos.
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