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NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO UNIVERSITARIO
TECNOCAMPUS, ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD POMPEU FABRA

Aprobado por la Fundaciéon Tecnocampus en fecha 29 de noviembre de 2022.
Autorizado por la UPF en fecha 25 de octubre de 2023.

PREAMBULO

El objeto de estas Normas de Organizacién y Funcionamiento es regular el funcionamiento
interno del Centro Universitario TecnoCampus y de sus érganos a partir del marco legal que le
es de aplicacidn. El centro estd adscrito a la Universidad Pompeu Fabra y su titular es la
Fundacion TecnoCampus Mataré-Maresme (en adelante Fundacién TecnoCampus).

El Centro Universitario TecnoCampus es fruto del proceso de fusidon de los tres centros
universitarios que, bajo la misma titularidad y régimen de adscripcion a la UPF, han gestionado
la organizacion y la imparticién de estudios universitarios en la ciudad de Mataré: la Escuela
Superior Politécnica TecnoCampus, la Escuela Superior de Ciencias Sociales y de la Empresa
TecnoCampus y la Escuela Superior de Ciencias de la Salud TecnoCampus.

Capitulo I: NATURALEZA Y FUNCIONES DEL CENTRO

Articulo 1- El Centro Universitario TecnoCampus es un centro docente de ensefianza superior
adscrito a la Universidad Pompeu Fabra e integrado en la Fundacién TecnoCampus Mataré-
Maresme, que ostenta su titularidad.

El centro es una unidad estructural encargada de la organizacion de las ensefianzas y de los
procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencién de titulos de
Grado y de Madster Universitario. También puede impartir ensefianzas conducentes a otros
titulos propios y de formacién permanente.

El Centro Universitario TecnoCampus, como centro adscrito, se rige por lo dispuesto para
estos centros en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Ley 4/2007,
de 12 de abril, que la modifica, la Ley de Universidades de Cataluiia, las normas dictadas en el
desarrollo de estas leyes en el dmbito de sus respectivas competencias, los Estatutos de la UPF
y las normas de desarrollo dictadas al efecto, el convenio de adscripcion con la UPF, las
presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento y el resto de normativas de la entidad
titular que le sean de aplicacion.

Articulo 2- Son funciones del centro:
a) Organizar las ensefianzas de acuerdo con las directrices que le sean de aplicacién.

b) Fomentar, organizar, coordinar y supervisar la investigacion, de acuerdo con el plan de
investigacion de la Fundacion TecnoCampus y el Plan Estratégico aprobado por el
Patronato de la Fundacioén.

c) Coordinar y supervisar la actividad docente que ofrece el centro, velando por el
cumplimiento de la programacién y la calidad de la docencia.

d) Intervenir en el proceso de seleccién, formaciéon y promocion del personal docente
propio, de acuerdo con los criterios generales establecidos por la Fundacion
TecnoCampus y las normas de la UPF.
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e) Organizar y gestionar programas conducentes a titulaciones propias y de formacion
permanente, de acuerdo con los criterios generales de la Fundacion TecnoCampus y de
la UPF.

f) Promover y gestionar programas de intercambio y de movilidad de profesorado,
personal de administracion y servicios y estudiantes.

g) Participar en la evaluacién de la calidad de las ensefianzas y la investigacion.
h) Establecer sistemas homogéneos de evaluaciéon de los y las estudiantes.

i) Asumir todas las funciones que le atribuyen las normas legales que le sean de
aplicacién y el convenio de adscripcién con la UPF.

Capitulo Il: ESTRUCTURA DEL CENTRO

Articulo 3- Se consideran miembros del centro: el personal docente e investigador (PDI)
permanente, el personal docente e investigador (PDI) asociado que imparta docencia en
alguno de los titulos oficiales o propios del centro, el personal de investigacion integrado en
alguno de los grupos de investigacion reconocidos en el TecnoCampus y el personal de
administracidn y servicios (PAS) adscrito al mismo.

Articulo 4- Para asegurar el desarrollo coherente de las funciones docentes que requieren una
estrategia conjunta, el centro se organiza en departamentos que se corresponden con los
grandes dmbitos académicos a los que se vinculan las ensefianzas del centro. La creacion,
modificacion y supresion de los departamentos corresponde a la Comisidon de Gobierno, a
propuesta del director o directora académica.

Articulo 5- El profesorado del centro se adscribe al departamento que corresponda segln su
ambito de conocimiento y a la titulacidn o titulaciones en las que imparte docencia.

Capitulo Ill: ORGANOS DE GOBIERNO, GESTION, COORDINACION Y PARTICIPACION DEL CENTRO
Articulo 6- Son dérganos del centro:

a) Unipersonales:
o Eldirector o directora académica.
o Eldirector o directora de departamento.
o Los coordinadores o coordinadoras de ensefanzas.
o Los o las subdirectores o subdirectoras de areas funcionales.
o Eldelegado o delegada de la Universidad en el Centro.
b) Colegiados:
o La Comisién de Gobierno.
La Junta de Direccidn.
El Claustro.
El Consejo de Departamento.

o
o
o
o Los Consejos asesores de titulaciones.



Centre universitari adscrit a la

Universitat
upf Pompeu Fabra

Barcelona

ORGANOS UNIPERSONALES

EL DIRECTOR O DIRECTORA ACADEMICOA

Articulo 7- El director o directora académica es la persona encargada de liderar y gobernar la
estrategia académica del TecnoCampus, como campus universitario de Ciencias Aplicadas,
posiciondndolo como referente de prestigio en el entorno internacional y vinculando la
actividad académica a la del parque tecnoldgico. El director o directora del centro es
nombrado y cesado por el rector o rectora de la Universidad Pompeu Fabra a propuesta del
director o directora general de la Fundacidon TecnoCampus, por un periodo de cinco afios
renovables por periodos sucesivos de igual duracion. Debera tener la misma titulacion que el
director o directora de un centro homdlogo y contar con una contrastada experiencia
académica y de gestion.

Articulo 8- El proceso de presentacion y seleccion de candidaturas a director o directora
académica se rige por las normas aprobadas por el Patronato de la Fundacién. En cualquier
caso, la designacidn del director o directora se basara en los principios de mérito y capacidad.

Articulo 9- Las funciones del director o directora son:
a) Organizar las ensefianzas de acuerdo con las directrices que le sean de aplicacién.
b) Representar al centro tanto a nivel interno como externo.

c) Proponer a la Comisién de Gobierno del Centro la designacion de los cargos de gestion
del centro previstos en las NOF.

d) Presidir la Junta de Direccion y el Claustro del centro.

e) Participar en los érganos de gobierno y coordinacién que determinen los Estatutos y
otras normas de funcionamiento interno de la Fundacién TecnoCampus.

f) Dotar al Centro de las estructuras organizativas apropiadas de acuerdo con los criterios
de la Fundacién TecnoCampus.

g) Elaborar la propuesta de actividades y de presupuesto anual del Centro, que debera
elevarse a la Comisidn de Gobierno y confeccionarse de acuerdo con los criterios
generales fijados por el Patronato de la Fundacion TecnoCampus.

h) Organizar, coordinar y evaluar los resultados de la investigacion y la transferencia de
conocimiento del Centro, de acuerdo con el plan de investigaciéon y los objetivos
estratégicos de la Fundacién.

i) Coordinar y supervisar la actividad docente, velando por el cumplimiento de la
programacion, de la normativa académica y por la calidad de la docencia.

j)  Responsabilizarse de la gestiéon académica y administrativa para la expedicién de los
titulos correspondientes.

k) Resolver las solicitudes de reconocimiento de estudios por parte de los estudiantes de
acuerdo con las normas aplicables.

I) Definiry gestionar la estructura del personal del Centro.
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m) Intervenir en el proceso de seleccién, formacidn y promocidn del personal docente de

n)

o)

p)

q)

r)

acuerdo con los criterios generales establecidos por la Fundacién TecnoCampus.

Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de los érganos de gobierno de la Fundacidn
TecnoCampus que sean de su competencia.

Definir el posicionamiento internacional y establecer acuerdos de colaboracién con
entidades internacionales para el desarrollo de actividad conjunta.

Definir las lineas maestras de espacios e infraestructuras de acuerdo con las
necesidades académicas a medio y largo plazo.

Velar por la excelencia y la calidad de las titulaciones del centro.

Potenciar las relaciones con el entorno social, cultural y empresarial.

Coordinar y supervisar la elaboracién de la memoria del curso.

Supervisar y formalizar los convenios de cooperacion educativa y otros que
explicitamente hayan delegado los érganos de gobierno competentes de la UPF y de la

Fundacion TecnoCampus.

Todas aquellas que figuren en los Estatutos y otras normas de régimen interno de la
Fundacion TecnoCampus y le sean delegadas por los érganos de gobierno.

LOS DIRECTORES O DIRECTORAS DE DEPARTAMENTO.

Articulo 10- Los directores o directoras de departamento seran designados por la Comision de
Gobierno del centro y nombrados y cesados por el director o directora general de la Fundacidn
TecnoCampus.

El director o directora de departamento debe ser un profesor o profesora que ostente como
minimo el grado de doctor o doctora. El proceso de presentacion y seleccidén de candidaturas a
director o directora de departamento se rige por las normas aprobadas por el Patronato de la
Fundacion. En cualquier caso, la designacidon del director o directora de departamento se
basard en los principios de mérito y capacidad.

El mandato del director o directora de departamento es de 5 afos. Finalizado el primer
mandato, se podrd optar a una renovacioén a criterio de la Comisién de Gobierno.

Articulo 11- Son funciones de los directores o directoras de departamento:

a)

b)

c)

Coordinar y supervisar la actividad docente, velando por el cumplimiento de la
programacion, de la normativa académica y por la calidad de la docencia.

Impulsar la investigacidn y la transferencia de conocimientos, asi como la participacién
del profesorado en publicaciones, en grupos de investigacién y en actividades
congresuales.

Coordinarse con los coordinadores o coordinadoras de ensefianzas adscritos a los
respectivos departamentos con el fin de garantizar la orientacion formativa acordada
por la Junta de Direccidon y supervisar su desarrollo.
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h)
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Velar por una distribucidn equilibrada de las tareas docentes, de investigacién, de
transferencia de conocimientos y de gestién del profesorado adscrito a la titulacidn.

Proponer programas de formacidon permanente y participar activamente en las
propuestas que puedan llegar por otras vias.

Proponer a la Junta de Direccion la oferta anual de optatividad de acuerdo con los
coordinadores o coordinadoras de ensefianzas adscritos a los respectivos
departamentos.

Definir las necesidades de espacios e infraestructuras para el buen desarrollo de la
docencia en las ensefianzas adscritas al respectivo departamento.

Elaborar, de acuerdo con los coordinadores o coordinadoras de ensefianzas adscritos,
los horarios de docencia y de exdmenes y darlos a conocer con la suficiente antelacion.

Comunicar las ausencias laborales y darles solucién académica de acuerdo con el
coordinador o coordinadora de la ensefianza afectada.

Supervisar la gestion académica y administrativa derivada de la actividad del
departamento.

Impulsar la participacion del personal del departamento en los programas y procesos
de evaluacién de la calidad de acuerdo con los requisitos impuestos por la normativa
vigente, la UPF y la Fundacion TecnoCampus.

Promover y gestionar programas de intercambio y de movilidad tanto de profesorado
como de estudiantes.

Organizar los programas de practicas, velar por su calidad y presidir las sesiones de
evaluacién.

Proponer y definir programas de formacidon permanente, de acuerdo con los criterios
generales de la Fundacién TecnoCampus.

Participar en la evaluacion de la calidad de las ensefianzas y de la investigacion.
Promover la implantacién de los programas de innovacion docente.

Fomentar la participacién del personal en actividades de difusién del centre.

Organizar la implantacion y el funcionamiento de los programas de innovacién docente.

Organizar el sistema de tutorias, velar por que funcione adecuadamente y se ajuste al
Plan de Accién Tutorial.

Intervenir en el proceso de seleccion, formacién y promocién del personal docente de
acuerdo con los criterios generales establecidos por la Fundacién TecnoCampus.

Definir, juntamente con los coordinadores o coordinadoras de ensefianza y el director
o directora académica, las necesidades de nueva contratacion para el correcto
desarrollo de los Planes de Estudios.

Proponer a la Junta de Direccién, de acuerdo con los coordinadores o coordinadoras
de ensefanzas adscritos al respectivo departamento, la distribucién de docencia entre
el profesorado del departamento.

Distribuir de forma equilibrada las tareas docentes, de investigacién, de transferencia



Centre universitari adscrit a la

Universitat
upf Pompeu Fabra

Barcelona

de conocimientos y de gestidn entre el profesorado del departamento.
x) Organizar y participar en las acciones de evaluacion de la calidad.
y) Organizar el Consejo de Titulacion vinculado al departamento.

z) Formar parte de los dérganos previstos en las presentes Normas de Organizacion vy
Funcionamiento.

EL COORDINADOR O COORDINADORA DE ENSENANZAS

Articulo 12- El coordinador o coordinadora de ensefianza es designado por la Comisién de
Gobierno del centro y nombrado y cesado por el director o directora general de TecnoCampus,
a propuesta del director o directora académica. El coordinador o coordinadora de ensefianza
debera pertenecer al colectivo de profesorado permanente. El mandato estandar del
coordinador o coordinadora de ensefianza es de 5 afios.

Articulo 13- Las funciones del coordinador o coordinadora de ensefianza se basan en la
direccion docente de la titulacidn, la promocién de la innovacién docente y de la investigacion,
asi como en la participacion en los procesos de seleccidon del profesorado de la ensefianza y en
los de evaluacion de la calidad de los estudios. Concretamente, el coordinador o coordinadora
de ensefianza se encarga de:

a) Ser el interlocutor de estudiantes y profesorado vinculados a la ensefianza en todas
aquellas cuestiones de caracter académico y organizativo que les afecten (atencién
personal, resolucidn de instancias, canalizacion de quejas, etc.).

b) Procurar que los canales de comunicacién con los estudiantes (campus virtual y otras
aplicaciones tecnoldgicas) contengan la informacién adecuada y sean herramientas de
participacién activa entre profesorado y alumnado.

c) Orientar a los y las estudiantes sobre el curriculo a seguir y sobre el Plan de Accién
Tutorial.

d) Organizar la docencia de las materias adscritas a la titulacion de manera que los
contenidos de las asignaturas se adapten al perfil que el centro quiere alcanzar para las
personas que se titulen en él.

e) Asegurar, de manera coordinada con el director o directora del correspondiente
departamento, que los contenidos entre asignaturas sean coherentes, no se solapen, se
adecuen temporalmente y se complementen cuando sea necesario.

f) Planificar la distribucion de la docencia entre el profesorado de la titulacidon para su
presentaciéon a la Junta de Direccién, de acuerdo con el director o directora del
correspondiente departamento.

g) Proponer programas de formacidn permanente y participar activamente en las
propuestas que puedan llegar por otras vias.

h) Cuidar la informacidn académica que aparece en la web del centro en lo que respecta a
Planes de Estudios, profesorado y gestidn académica, procurando una actualizacidon puntual

de su contenido.

i) Coordinar la implantacién de los programas de innovacién docente en las materias
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adscritas a la titulacién de acuerdo con las directrices del centro y de la Fundacidn
TecnoCampus.

j) Dirigir la preparaciéon de los materiales y recursos docentes en cualquier modalidad de
ensefianza.

k) Organizar la promocién externa de la titulacion a través de actividades complementarias,
en coordinaciéon con los servicios de comunicacion y marketing de la Fundacién
TecnoCampus.

[) Participar en la seleccion del profesorado de la titulacion.

m) Velar por la calidad de la docencia del profesorado de su titulacién.

n) Participar en las acciones de evaluacion de la calidad del centro.

o) Velar por la participacion del profesorado de la titulacion en las actividades
institucionales.

p) Formar parte de los dérganos previstos en las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento.

q) Elaborar la propuesta de reconocimiento de estudios por parte de los estudiantes de
acuerdo con las normas aplicables.

LOS O LAS SUBDIRECTORES Y SUBDIRECTORAS DE AREAS FUCIONALES

Articulo 14- El director o directora académica puede designar subdirectores y subdirectoras de
areas funcionales entre el PDI que preste servicios en el centro con cardcter permanente.
Corresponde al director o directora general nombrar y cesar a los subdirectores vy
subdirectoras de dreas funcionales.

Los y las subdirectores y subdirectoras de areas funcionales dirigen y coordinan las actividades
de las areas determinadas que les asigne el director o directora académica, y ejercen aquellas
competencias que este o esta les delegue.

EL DELEGADO O DELEGADA DE LA UNIVERSIDAD EN EL CENTRO

Articulo 15- El rector o rectora de la UPF designara un delegado o delegada en el centro que
tendra las siguientes funciones:

a) Verificar la aplicacion de los requisitos de acceso y de los procedimientos de selecciéon
de los y las estudiantes y comprobar la concordancia entre los y las estudiantes
admitidas y matriculadas y las evaluaciones.

b) Participar en los procedimientos de denominacion de las plazas docentes y en la
determinacion de los perfiles.

c) Formar parte de las comisiones de seleccion de profesorado, salvo que la UPF designe a
un profesor o profesora del ambito de conocimiento correspondiente.

d) Emitir un informe sobre la renovacion de las venia docendi.
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e) Emitir un informe sobre la memoria anual de actividades del centro antes de que esta se
remita al Departamento de la Generalitat competente en materia de Universidades. El
informe del delegado o delegada debera recoger la evaluacion de la actividad académica
del profesorado y del funcionamiento del centro y debera valorar si se cumplen los
requisitos previstos en la normativa vigente y las obligaciones que haya asumido el
centro o su titular en el convenio de colaboracién académica. A estos efectos, el
delegado o delegada tendra acceso a la documentacién necesaria y a las instalaciones del
centro.

f) Cualquier otra funcidn que la normativa vigente, el convenio de colaboracién docente o
bien el rector o rectora o el vicerrector o vicerrectora correspondiente le atribuyan.

ORGANOS COLEGIADOS
COMISION DE GOBIERNO

Articulo 16- El érgano superior de gobierno y administracion del centro es la Comisidn de
Gobierno, formada por los siguientes miembros:

a) El presidente o la presidenta de la Fundacién TecnoCampus, quien la preside.
b) El director o la directora general de la Fundacién TecnoCampus.

c) Eldirector o la directora del centro.

d) Los directores o directoras de departamento.

e) Dos personas representantes de la UPF, una de ellas el delegado o delegada de la UPF en
el centro.

f) Dos personas representantes del profesorado del centro, a propuesta del Claustro, de las
cuales como minimo una debe ser elegida de entre el colectivo de profesorado
permanente.

g) Dos personas representantes de los estudiantes del centro, a propuesta del Pleno de
delegados y delegadas.

Las personas que actuan en representacion, a excepcion de las personas representantes de la
UPF, seran nombradas por la presidencia de la Fundacién TecnoCampus.

A las sesiones de la Comisidon de Gobierno podran asistir personas especialmente invitadas
por la presidencia, que lo hardn con voz pero sin voto.

Articulo 17- Las personas representantes del profesorado y de los y las estudiantes serdn
miembros de la Comisidon de Gobierno por un periodo de tres afios, renovables por periodos
de la misma duracidn. En el caso de que dejen de pertenecer al centro antes de finalizar los
tres afios, el Claustro o el Pleno de delegados y delegadas deberan proponer un nuevo
candidato o candidata.

Articulo 18- Ejercerd de secretario o secretaria de la Comision de Gobierno una persona
designada por el presidente o presidenta de la Fundacién TecnoCampus, con voz y sin voto si
no forma parte de este érgano. Son funciones del secretario o secretaria de la Comisién de
Gobierno: levantar las actas de las sesiones, custodiarlas, comunicar los acuerdos y, cuando
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proceda, expedir certificados de los acuerdos.
Articulo 19- Son funciones de la Comisién de Gobierno:

a) La aprobacién del Plan de Actuacién del centro, que deberd definirse en concordancia
con el Plan Estratégico y el Plan de Actuacién de la Fundacién TecnoCampus.

b) La aprobacién de la propuesta anual de actividades y de presupuesto del centro, que
sera elevada al titular del centro para su aprobacién definitiva.

c) La aprobacion de la propuesta de liquidacion del presupuesto del centro, que sera
elevada al Patronato de la Fundacidon para su aprobacion definitiva.

d) La aprobacién de las normas de funcionamiento académico del centro y de las
normativas especificas necesarias para el desarrollo de la actividad del centro, que serdn
ratificadas y aprobadas, en su caso, por los érganos competentes de la Universidad
Pompeu Fabra y por el Patronato de la Fundacion TecnoCampus.

e) La aprobacién de las Normas de Organizacion y Funcionamiento del centro, que deberan
ser ratificadas y aprobadas por los érganos competentes de la Universidad y de la
entidad titular.

f) La designacion de los cargos directivos del centro, cuando asi se prevea en estas NOF.
g) Laaprobacién de la Memoria anual del centro.

h) Todas aquellas funciones que no hayan sido atribuidas a los otros érganos en las Normas
de Organizacidn y Funcionamiento del centro.

La Comisidon de Gobierno se reunira, como minimo, una vez por semestre. Podra reunirse
también en sesion extraordinaria cuando lo disponga la Presidencia o a peticién de cinco de
sus miembros. Su constitucidon serd vélida con la mitad de los miembros mds uno y los
acuerdos se adoptardn por mayoria simple de las personas asistentes. En caso de empate
decidira el voto de calidad de la presidencia.

LA JUNTA DE DIRECCION DEL CENTRO

Articulo 20- La Junta de Direccién del centro estd constituida por el director o directora
académica, que la preside, por los directores o directoras de departamento, por los
subdirectores y subdirectoras de areas funcionales y por el director o directora de Secretaria
General de la Fundacion.

Una vez cada trimestre asistiran a las reuniones de la Junta de Direccién del Centro, con voz
pero sin voto, tres representantes de los y las estudiantes que formen parte del Pleno de
delegados y delegadas del Centro.

Con la periodicidad que convenga y previa convocatoria del director o directora general de la
Fundacién o del director o directora académica, asistiran a las reuniones ordinarias de la Junta
de Direccion —con voz pero sin voto— las personas responsables de gestionar la organizacién
de las actividades complementarias a la actividad académica.

El director o directora de la Secretaria General de la Fundacion ejercera de secretario o
secretaria de la Junta de Direccidn. Son funciones del secretario o secretaria: levantar las actas
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de las sesiones, custodiarlas, comunicar los acuerdos a la Comisiéon de Gobierno y al Claustro
del centro y, cuando proceda, expedir certificados de los acuerdos.

Una vez cada trimestre asistirdn a las reuniones de la Junta de Direccién del Centro, con voz y
con voto, el Delegado o Delegada de la Universidad en el Centro y el Director o Directora
General de la Fundacidn.

Articulo 21- Las funciones de la Junta de Direccidn del centro son:

a)

Elaborar las normativas especificas del centro y elevarlas, para su aprobacién, a la
Comision de Gobierno.

Aprobar los planes de investigacidn, transferencia de conocimiento e innovacion.

Aprobar los planes de comunicacidn, informacién y orientacion dirigidos a los y las
estudiantes y a los futuros y futuras estudiantes.

Aprobar, para cada curso académico, la organizacién de la docencia, la investigacidon
y la gestién del centro, de acuerdo con las directrices generales aprobadas por la
Fundacion TecnoCampus.

Proponer la implantacion de nuevas enseifanzas —oficiales, propias o de formacién
permanente—, elaborar los planes de estudios y elevar las propuestas a los érganos

competentes.

Proponer el nimero de plazas de cada ensefianza y elevar las propuestas a los
organos competentes.

Organizar y regular la participacion del personal académico en el Plan de
Investigacion de la Fundacidn TecnoCampus.

Participar en la elaboracién del proyecto anual de actividades y del presupuesto del
centro.

Aprobar la creacion, modificacién o supresion de puestos de trabajo y la dotacion de
recursos materiales, de acuerdo con las necesidades del centro.

Crear comisiones delegadas que sirvan de apoyo a las actividades docentes, de
investigacion, culturales o asistenciales; asignarles funciones y designar a sus

miembros.

Aprobar las bases de las convocatorias de becas y ayudas que otorgue TecnoCampus
en el marco de la politica establecida por su patronato.

Adoptar medidas de fomento de la movilidad de los y las estudiantes, profesorado y
PAS.

Promover, definir e impulsar las politicas de calidad.
Promover, definir e impulsar las politicas de igualdad.

Nombrar a las personas delegadas o representantes del centro en los drganos
internos o externos donde sea pertinente.
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p) Validar para cada curso académico la Memoria anual de actividades que sera elevada
a la Comision de Gobierno.

Articulo 22- La Junta de Direccidon del centro se reunira en sesidn ordinaria, como minimo,
guincenalmente. Las decisiones de la Junta de Direccién se tomaran por consenso y, en caso
de someter propuestas a votacion, se decidiran por mayoria simple.

EL CLAUSTRO DEL CENTRO

Articulo 23- El Claustro del Centro es el drgano de debate y participacion sobre las lineas
generales de actuacion académica del centro. Presidido por el director o directora académica,
tiene como objetivo principal asegurar la informaciéon y la implicacion del conjunto de
miembros del centro en su proceso de desarrollo.

Articulo 24- El Claustro universitario estd formado por:

a) Eldirector o directora académica, que lo preside.

b) Eldirector o directora general de la Fundacion.

c) Losdirectores o directoras de departamento.

d) Los coordinadores y coordinadoras de ensefianzas.

e) Los subdirectoresy subdirectoras de areas funcionales.

40 miembros, elegidos por y entre los diversos colectivos de la comunidad universitaria, de la
manera que se establezca en la normativa propia del Claustro, pero respetando la siguiente
distribucién:

a) 21 miembros en representacion del PDI doctor con vinculacidon permanente al Centro.
b) 10 miembros en representacion del resto del profesorado.

¢) 4 miembros en representacion del personal de administracion y servicios.

d) 4 miembros en representacion de los y las estudiantes de grado.

e) 1 miembro en representacién de los y las estudiantes de master universitario.

El centro se dotard de una normativa especifica para determinar el nimero y la eleccién o
designacién de los miembros del Claustro que actian en representacion de los mencionados
colectivos. El Claustro sera presidido por el director o directora académica.

Articulo 25- El Claustro se renueva cada cinco afios, salvo los claustrales representantes de los
y las estudiantes, que se renuevan cada dos afios. Los miembros que durante este periodo
finalicen su permanencia en TecnoCampus y aquellos que finalicen su mandato, hayan dimitido
o hayan sido revocados, deberan ser sustituidos por otros miembros.

Articulo 26- Las funciones del Claustro del centro son:
a) Tratar los temas del orden del dia, establecidos por el director o directora del centro.

b) Debatir sobre los proyectos y objetivos anuales del centro y de la Fundacién
TecnoCampus.

c) Manifestar su opinidn sobre temas que afecten al centro y proponer iniciativas para
alcanzar y/o mejorar los objetivos académicos y de investigacién que el centro haya
promovido a corto y medio plazo.

d) Proponer al director o directora la creacién de comisiones para tratar temas que
afecten al buen funcionamiento académico del centro.
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e) Ser informados sobre la evolucion y ejecucion del plan de actuacién del centro.

f) Ser escuchados en el proceso de nombramiento del director o directora del centro.

Articulo 27- El Claustro del centro se reunira, de manera ordinaria, dos veces cada curso
académico, una al comienzo y otra al final del curso. La convocatoria corresponde al director o
directora académica con un orden del dia cerrado y publico.

De manera extraordinaria, el Claustro del centro podrd ser convocado por el director o
directora, a iniciativa propia o de los drganos de gobierno competentes de la Fundacién
TecnoCampus o a propuesta de dos terceras partes de sus miembros. En este caso, los
miembros que presenten la propuesta deberdn incluir los temas a tratar que justifiquen la
convocatoria extraordinaria.

LOS CONSEJOS DE DEPARTAMENTO

Articulo 28- Se establece un Consejo de Departamento para cada uno de los departamentos del
centro como érganos de participacién del profesorado adscrito al departamento.

Articulo 29- Son funciones de los Consejos de Departamento:

a) Promover la participacion del PDI en la actividad del departamento.

b) Sugerir todo tipo de medidas encaminadas a la adecuacién de la investigacion y la
oferta formativa del departamento a las demandas sociales y, paralelamente, estimular
la transferencia de conocimiento.

c) Aportar ideas y sugerencias en aspectos académicos e institucionales del
departamento.

d) Cualquier otra funcidn de caracter consultivo o de asesoramiento que le sea solicitada.

LAS COMISIONES

Articulo 30- A propuesta de la direccién académica, el centro podrd dotarse de comisiones
creadas por la Comisién de Gobierno con el fin de tratar aspectos de caracter transversal sobre
los cuales se requiere una necesaria coordinacién. Las comisiones pueden tener caracter
temporal o bien ser permanentes. Entre estas Ultimas se establecen la Comisidon de Ordenacion
Académica, la Comisidn de Investigacion y la Comision de Calidad. La Comisién de Gobierno
aprobard una normativa especifica para determinar la composicién y funciones de cada una de
ellas.

LOS CONSEJOS ASESORES DE LAS TITULACIONES

Articulo 31- Se establece un Consejo Asesor de las titulaciones para cada uno de los
departamentos del centro como d6rganos de participacién de la sociedad en el centro y de
relacién del centro con la sociedad. Su composicidn sera acordada entre el director o directora
del centro y el director o directora general de la Fundacion. La organizacién y gestion del
Consejo es responsabilidad de la direccién de cada departamento.

Articulo 32- Son funciones de los Consejos Asesores:

a) Promover la participaciéon de la sociedad en la actividad del centro y fomentar las
relaciones entre el centro y su entorno cultural, profesional, econémico, social y
territorial.
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b) Promover vinculos de colaboracion entre el centro y otros centros universitarios o de
investigacion.

c) Sugerir todo tipo de medidas encaminadas a la adecuacién de la investigacién y la oferta
formativa del centro a las demandas sociales y, paralelamente, estimular la
transferencia de conocimiento.

d) Aportarideas y sugerencias en aspectos académicos e institucionales del centro.
e) Estimular y promover una politica de concesion de becas.
f) Velar por la insercién laboral de los titulados.

g) Cualquier otra funcién de caracter consultivo o de asesoramiento que se le solicite.

Articulo 33- Los Consejos Asesores de titulaciones se reunirdn una vez cada curso académico.
La convocatoria corresponde al director o directora del departamento con un orden del dia
cerrado y publico.

Capitulo IV: MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
El PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.

Articulo 34- El personal docente e investigador se dedica a las actividades docentes, de
investigacion, de transferencia de conocimiento e innovacidn, de divulgacion cientifica y de
gestion. Se regird por la legislacién vigente, el convenio colectivo y el resto de normativa que
sea de aplicacién.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 35- Corresponde al Personal de Administracion y Servicios de la Fundacion
TecnoCampus realizar la gestion técnica, econdmica y administrativa y dar apoyo, asistencia y
asesoramiento en el desarrollo de las funciones del Centro Universitario TecnoCampus; ejercer
la gestidon y administracidn, particularmente en las areas de recursos humanos, organizacion
administrativa, asuntos econdmicos, informatica, archivo, biblioteca, informacion, servicios
generales, servicios cientifico-técnicos y de apoyo a la investigacion y la transferencia de
tecnologia, asi como llevar a cabo otros procesos de gestién administrativa y de apoyo que se
consideren necesarios para que el Centro pueda cumplir sus objetivos.

ESTUDIANTADO

Articulo 36- Son estudiantes del Centro Universitario TecnoCampus todas las personas que
estén matriculadas en cualquiera de las ensefianzas oficiales y propias que se imparten en el
Centro.

Para el ingreso de los y las estudiantes en el centro, se exigiran los requisitos académicos
previstos en la legislacién vigente. La matriculacién de los y las estudiantes en el centro se
efectuard de conformidad con la normativa administrativa y con los criterios que establezca la
UPF.

Los y las estudiantes deberan someterse a la normativa interna de funcionamiento, control y
disciplina del centro.
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Articulo 37- Durante el mes de octubre cada grupo-clase elegird un delegado o delegada y un
subdelegado o subdelegada que los representard. Los delegados y delegadas de los cursos
constituyen el Pleno de Delegados y Delegadas del Centro.

Articulo 38- El Pleno de Delegados y Delegadas se regird por su propio reglamento. El Pleno de
Delegados y Delegadas elegira a los representantes que asistirdn una vez cada trimestre a la

Junta

de Direccidon de la Escuela, a los representantes en el Claustro y a los representantes en

la Comisién de Gobierno; asi como a los representantes en otros drganos de la Fundacién
segun se prevea en las normativas de funcionamiento.

Articulo 39- Son Derechos de los y las estudiantes:

a)

b)

c)

Recibir una formacidn y una docencia de calidad, participativas, criticas y adecuadas a la
realidad de la sociedad.

Tener informacién previa sobre las normas académicas, los planes de estudios, sus
objetivos y los criterios generales de evaluacién de sus conocimientos.

Participar directamente y estar representados en la Comision de Gobierno y en la Junta
de Direccién en los términos establecidos en estas Normas de Organizacién vy
Funcionamiento.

Participar en la evaluacién de la docencia en los términos que se establezcan.
Posibilidad de concurrir a los programas de intercambio y movilidad.

Solicitar ayudas al estudio y a la investigacion.

Ser informados de las cuestiones que afecten a la vida del centro.

Disponer de unas instalaciones y de unos equipamientos adecuados que permitan el
mejor desarrollo de sus funciones, y utilizarlos de acuerdo con las normas que los
regulan.

Recibir orientacién y asesoramiento en relacion con su formacidn académica y
profesional.

Disponer de los medios que hagan posible la libertad de expresion y el efectivo ejercicio
de los derechos de asociacién y sindicacidn, dentro de las disponibilidades del centro.

Tener igualdad de oportunidades y no ser discriminados por razones de sexo, raza,
religion, discapacidad o cualquier otra circunstancia personal o social en el acceso,
ingreso, permanencia y ejercicio de los derechos académicos en el Centro Universitario
TecnoCampus.

Articulo 40- Son Deberes de los y las estudiantes :

a)

b)

Realizar las tareas propias de su condicion de estudiante con |a dedicacién
y laresponsabilidad que la sociedad les acredita.

Seguir las actividades docentes y participar en ellas.
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c) Contribuir a la mejora del centro.

d) Respetar las normas de convivencia propias de una comunidad docente abierta y tolerante.
e) Respetar los derechos de los demas miembros de la comunidad docente.

f) Respetary conservar el patrimonio del centro.

g) Ejercer responsablemente los cargos o la representacidn para la cual hayan estado
designados o elegidos.

h) Cumplir lo establecido en estas Normas de Organizacién y Funcionamiento y en las
demads normas de aplicacién.

Articulo 41- Se establecera un Plan de Accién Tutorial con el fin de orientar y asesorar a los y las
estudiantes sobre todas aquellas cuestiones que afecten a su desarrollo personal y curricular
durante su estancia en el centro. Son funciones de los tutores o tutoras:

a) Facilitar la inmersién de los y las estudiantes en la cultura del centro.

b) Efectuar las revisiones trimestrales de expedientes de los y las estudiantes y emitir a los
coordinadores o coordinadoras el informe de tutoria sobre la evolucién de los
expedientes del grupo.

c) Realizar tutorias activas con los y las estudiantes con problematica curricular.

d) Tener presencia activa en las aulas para trasladar acontecimientos importantes y
asuntos de especial interés, llevando a cabo una politica activa de sensibilizacidn.

e) Contribuir a la elaboracion de los informes anuales del centro en el ambito de su
competencia y mantener actualizada la comunicacion interna y externa mediante los
canales de comunicacidn mas adecuados.

Articulo 42- Se constituirda una Comisién de Disciplina a la que correspondera tramitar las
propuestas de expedientes disciplinarios que se inicien a los y las estudiantes para su posterior
tramitacién de acuerdo con la normativa vigente.

La Comisién de Disciplina estara presidida por el director o directora académica y estara
constituida por el delegado o delegada de la UPF, el director o directora del departamento que
corresponda a los estudios que cursa el estudiante afectado, un representante del profesorado
y otro del estudiantado, siempre que ninguno de ellos sea la persona afectada.

Corresponde a la Comisiéon de Gobierno del centro la aprobacidn de la propuesta de sancién que
realice la Comisién de Disciplina, sin perjuicio de la potestad del titular.

Articulo 43- Los y las estudiantes del centro podran presentar sus quejas y observaciones ante
el Sindic o Sindica de Greuges de la Universidad Pompeu Fabra cuando estén relacionadas con
sus derechos y deberes y se deriven directamente de la aplicacion de las normas académicas
del centro autorizadas por la UPF. Para el resto de casos, el Sindic o Sindica podra actuar como
mediador entre el estudiante y el Centro, siempre que el Centro esté de acuerdo.
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NORMATIVAS ESPECIFICAS

Articulo 44- En el marco de la Normativa Académica de la Universidad Pompeu Fabra y de las
presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento, el centro podra elaborar las normativas
académicas especificas necesarias para el desarrollo de su actividad y someter su aprobacion a
la UPF. Esta normativa podra incluir, entre otras, la normativa de asignacidon docente, la
normativa de tutorias, la normativa de précticas o las normas para la presentacién de trabajos
finales de Grado o de Master.

Articulo 45- En un periodo no superior a un afo se desarrollaran las normativas, reglamentos
y/o protocolos previstos en las presentes Normas de Organizaciéon y Funcionamiento vy
aquellos que se consideren necesarios para su correcto despliegue. Estas normas incluyen las
del Claustro, las de las Comisiones Permanentes y las del Pleno de delegados y delegadas.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 46- Estas Normas de Organizacién y Funcionamiento podran ser modificadas a
iniciativa del director o directora académico/a o de un minimo de dos terceras partes de la
Junta de Direccidn del centro. Las modificaciones requerirdn la aprobacién de la Comision de
Gobierno y deberan ser ratificadas y aprobadas por los drganos competentes de la Universidad
y por su entidad titular.

Articulo 47- Estas Normas de Organizacion y Funcionamiento entraran en vigor tras la
aprobacion por parte de la entidad titular y una vez autorizadas por la UPF.

DISPOSICION TRANSITORIA

Para la adscripcién del profesorado del centro por departamentos en el momento de entrada
en vigor de las presentes NOF, se tendra en cuenta las ensefianzas en las que haya impartido
un mayor numero de ECTS en los ultimos tres afios, asi como el dmbito de conocimiento al que
pertenezca.



