Autoinforme de acreditacidon

Grado en Fisioterapia

Escuela Superior de Ciencias de la Salud - ESCST

Curso evaluado: 2019-2020
Fecha de aprobacion: 4-05-2021



indice

0. Datos identifiCatiVoS......ccceeeiiiiiiiiiiiieiei i 4
1. Presentacion del CENEIO......uuueeiiiiiiiiiierie et as e e s s e s aanes 5
2. Proceso de elaboracion del autoinforme .........eeeeeeiiiiiiiiieiiiiiiiiiere e 11
3. Valoracion del logro de los estandares de acreditacion .......c.ccciveeiiiiiieiiiieniiiiiienenieneeereeneseereenseeereenscssennes 14

Estandar 1: Calidad del programa formativo........cceeeeeciiiiiiiecieiccieeeireeccercee s s e e eeeceeneee e s e e eeennnssssnssssseeennnnnnes 14

1.1 El perfil de competencias de la titulacidn es consistente con los requisitos de la disciplina y con el nivel

FOrMAtiVO AEI IMIECES ... . ettt e et e e e et e e e e s eataeeeseataeeesaabaaeesanbaeeesansaeeesansaeeeeansaeeesasaneanns 14
1.2 El plan de estudios y la estructura del curriculo son coherentes con el perfil de competencias y con los

fo] o 1N u )Y o Te [l F= TN A (U F= Yol o I PSSP 14
1.3 Los estudiantes admitidos tienen el perfil de ingreso adecuado para la titulacién y su nimero es
coherente con el nimero de plazas Ofertadas......ccuiv it 17
1.4 La titulacion dispone de mecanismos de coordinacién docente adecuados .......ccueeeeecvieeeccieeeeecveeeeeneeeen. 21

1.5 La aplicacién de las diferentes normativas se realiza de manera adecuada y tiene un impacto positivo

sobre 10s resultados de 1a LIEUIACION ........c.iiiiiiiiee e et st e s te e s sabeesareeenees 24
Estandar 2: Pertenencia de 1a informacion PUBIICA .....cc.ceeiieenieiiiieieiiieereerieenrerteeeseerrensseereensseesesnssessennsssseennns 25
2.1 La institucion publica informacidn veraz, completa, actualizada y accesible sobre las caracteristicas de la

titulacidn y su desarrollo operativo 25
2.1.2 Informacidn @ traves de 1@ WED ......coiiuiiiiiiiiie et e e st e e s ee e e s re e e ssbeeeesans 25
2.1.2 Informacion a través de 1@ INTraNEt......cocciiiiciie ettt e e e e ste e sbe e e sateesbeessnreesareeens 27
2.1.3 Satisfaccion de los usuarios respecto de la calidad y accesibilidad de la informacidn publica............. 28

2.2 Lainstitucion publica informacidn sobre los resultados académicos y de satisfaccion.........ccccceeevvveeennee. 29

2.3 La institucion publica el SGIC en el que se enmarca la titulacion y los resultados del seguimiento y la

ol g=Yo Il -Tol o o Ie [N - IR 1 V] ol o o FPA PRSP 31

Estandar 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad de la titulacion .........ccccceeeeeeeencciininnneenanee.. 33
I (a1 doTe [FToloiToT o VO OO OO TP O OO P PR PRTOTPRRP 33

3.1 EI SGIC implementado tiene procesos que garantizan el disefio, la aprobacién, el seguimiento y la

acreditacion de 1as tItUIACIONES ..........ei ittt e sb e et e s b e e ebe e e sabeessbaeesaneas 33
N T D 1T =T o TV T o ] o ¥- o] o 1 T UEURR 34
0 IO Y= U 10 41 1 o 34
303 ACTEAITACTON ..ttt b ettt et b e bt she e sae e et e e bt e be e eheesae e et e et e e beenree s 35

3.2 EI SGIC implementado garantiza la recogida de informacién y de los resultados relevantes para la
eficiente gestidn de las titulaciones, en especial los resultados académicos vy la satisfaccidon de los grupos de
LN <] T UUU U UUPR 35

3.3 EI SGIC implementado se revisa periddicamente y genera un plan de mejora que se utiliza para su mejora
[ole] 01110 1V - OO PP P PP OUPPPPPPP 37

Estandar 4: Adecuacion del profesorado al programa formativo.......ccccccceciiiiiiiinienneniiiiiniinneee. 39



4.1 El profesorado reune los requisitos del nivel de cualificacién académica exigidos por las titulaciones del
centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente, investigadora y, en su caso, profesional ................ 39

4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacidon adecuada para desarrollar sus
funciones y atender @ 10S @StUdIANTES .........uuiiiiiie e e e e e e et e e e e e e e e e aerra e e e e e e e e e nnraraees 42

4.3 La institucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la actividad docente e
investigadora del ProfeSOrado ... e e e e e e e e e e b araeeeaeeeaaanns 44

Estandar 5: Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje ........cccoeeeeeeeeeccciiiiiieeeeeeccciinenneeeeenseeseseseeeennnnnes 51

5.1 Los servicios de orientacidon académica soportan adecuadamente el proceso de aprendizaje y los de

orientacién profesional facilitan la incorporacion al mercado laboral .........ccccoveviiiiiiiciie e, 51
5.1.1 Plan de orientacion al @STUdIANTe ......cccueieiiiiiiiiee et et 52
5.1.2 Plan de movilidad internacional del eStudiante ..........coocuiiiiiiiiiieiiee e 57
5.1.3 Plan de adquisicién de la competencia en la tercera leNgUA .......cccueeeeeciiiieeciiee e e 59
5.1.4 Plan de orientacion profesional al @StUdiante.......c.ueeiieciiiiiiiiiiie e e e 60
5.1.5 Unidad de Atencidn a la Comunidad UnIVErsitaria ........coecveeeireeeneeneeneeneeeieee e 62

5.2 Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes y a las caracteristicas de la

LR LU - ol (o] o DO O O T TP TPV PRTUUSTPRPTRURPTORON 64
5.2.1 Espacios y equipamientos de 12 ESCST ..ot eerrttt e e e e e e e et ree e e e e e e s e nenre e e e e e e s sennsnnnees 65
T A =L 0= Y4 o o U 3 69

Estandar 6: Calidad de los resultados de los programas formativos ............cccoiiiiiemmeiiiciiiiinneeeecniscnnenneeeneeene. 72

6.1 Los resultados del aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos formativos pretendidos y

con el nivel del MECES de 12 titUIACION ......coouiiiiee ettt et st e s e e e sabee e 72
6.1.1. Objetivos de 1@ titUIACION ....ceee e e e e e e s et e e e e e e e e e e e nbabaeeeeeeseennrnreees 72
6.1.2. Adquisicién de las competencias y de los resultados de aprendizaje.......cccccveeeeeeeeeccciiieeeee e eecceeee, 74
6.1.3. Valoracion de 1as gUIAS GOCENTES. ......ccccuiiii it ettt e e e e et e e e et e e e e e tbaeeeearaeeeeassaeeeessaneeessaeeas 99
6.1.4. Valoracion de los resultados de satisfaCCion .........coceecieeiieeiiiiiiniieee e 100

6.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacién son adecuados y

pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje previstos .........ccoveeeeeeeeevciiiieeeeeeeeeenns 101
6.2.1. Valoracion de las actividades formativas y metodologia docente........coocccviiieeeeeiicccciieeeee e, 101
6.2.2. Valoracion de los sistemas de eValUaCion .........cccuieriiiiiiiiiiienie sttt s 102
6.2.3. Valoracion de los resultados de satisfacCion .........coocueiiiiiniiiniiiine e 103

6.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas de la titulacidn......... 107

6.4 Los valores de los indicadores de insercidn laboral son adecuados para las caracteristicas de la titulacién



0. Datos identificativos

Universidad

Nombre del centro

Datos de contacto

Responsable(s) de la elaboracion del informe

Titulaciones impartidas en el centro

Denominacion

Grado en Enfermeria

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica 'y
del Deporte (CAFD)

Grado en Fisioterapia

Doble titulacién Grado en Fisioterapia /
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica 'y
del Deporte

Master universitario en Atencion
Integrada en la Cronicidad y el
Envejecimiento

Master universitario en Entrenamiento
Personal y Readaptacion Fisico Deportiva

Universidad Pompeu Fabra

Escuela Superior de Ciencias de la Salud TecnoCampus

(ESCST)

Manuel Vicente Garnacho Castafio, Director de la ESCST

Manuel Vicente Garnacho Castano, Director de la ESCST

Cdédigo RUCT

2500399

2502703

2503246

4316500

4317124

Crédito

s ECTS

240

240

240

327

60

60

Ano de

implantacié

n

2010-2011

2012-2013

2016-2017

2015-2016

2019-2020

2020-2021

Coordinador/a
académico/a de la
titulacion

Dra. Montserrat
Lamoglia

Dr. Lluis Albesa

Dra. Luciana Moizé

Dra. Montserrat
Girabent

Dra. Esther Cabrera

Dr. Manuel Vicente
Garnacho

Dra. Noemi Serra Paya



1. Presentacion del centro

Presentacion del centro
Creacion y estructura del centro

La Escuela Superior de Ciencias de la Salud del TecnoCampus (ESCST) es un centro adscrito a la Universidad
Pompeu Fabra (UPF), ubicada en la ciudad de Mataré y perteneciente a la comarca del Maresme.

El TecnoCampus es un parque cientifico y de la innovaciéon y la Fundacién TecnoCampus Matard-Maresme es la
institucion responsable de impulsarlo y gestionarlo. Fue creada por el Ayuntamiento de Matard, principal
impulsor del parque, e incorpora en sus drganos de gobierno reconocidas instituciones del territorio del
Maresme, tanto a nivel politico, econdmico como social. Ademas de la ESCST, el TecnoCampus cuenta con otras
dos escuelas universitarias: la Escuela Superior de Ciencias Sociales y de Empresa y la Escuela Superior
Politécnica.

La Fundacion gestiona el Parque Cientifico y de Innovacidon TecnoCampus, que integra, ademas de las tres
escuelas universitarias, un servicio de empresa que desarrolla actividades de vivero de empresas, servicios de
creacion de empresa y servicios de desarrollo empresarial. La gobernanza del sistema TecnoCampus parte de
una vision de servicio a la sociedad, que asume una misién claramente orientada al crecimiento econémico del
territorio. El gobierno de la Fundacién corresponde a un Patronato estructurado en una triple hélice: 1)
representacion de la administraciéon publica (Ayuntamiento de Matard, Consejo Comarcal del Maresme vy
Generalitat de Catalufia); 2) representacion de la universidad de adscripcion; 3) representacion del entorno social
y empresarial (patronales, sindicatos, empresas del parque y miembros del Senado del TecnoCampus). El
Patronato es apoyado y asesorado por un drgano consultivo, el Senado, formado por grupos de interés e
integrado por empresarios, profesores, personal de gestidn, estudiantes y representantes seniors de la sociedad
civil.

El TecnoCampus se sitla en un entorno privilegiado, junto al mar, que permite a los/as alumnos/as disfrutar de
amplios espacios comunitarios. Durante estos afios la ESCST ha ido incorporando nuevos espacios propios para
dar respuesta a las necesidades docentes y practicas de sus titulaciones, caracterizadas por un alto componente
practico. Entre estos espacios, destacan el Centro de Simulacion e Innovacidn en Salud (CSIS), el Laboratorio de
Actividad Fisica y Rendimiento en Salud (LARS) y el Gimnasio 3 (G3), que facilitan y promueven el desarrolloy la
formacidn de los/as estudiantes y profesionales de la salud, utilizando los medios y métodos mas sofisticados de
aprendizaje e innovacién docente, y siendo un pilar importante de la investigacién que se realiza en la ESCST;
ademas otros espacios como las salas de practicas de fisioterapia y enfermeria, las salas polivalentes para la
practica de la actividad fisica y deporte contribuyen al desempefio académico docente e investigador.

En el TecnoCampus se encuentran ademas, la incubadora, la pre-incubadora de empresa (vinculadas con la
innovacion y la investigacién) y un centro de convenciones. Una de las instituciones ubicadas en el parque es la
fundacion TicSalud, entidad colaboradora de la ESCST. TicSalud tiene la misién de conseguir la plena
incorporacién del sistema sanitario catalan en la sociedad del conocimiento mediante el impulso del desarrollo
y la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC).

El proyecto TecnoCampus Salud que se estd desarrollando en estos momentos esta permitiendo ampliar los
servicios de alojamiento de empresas del parque, segmentados en empresas de salud. En el TecnoCampus existe
una concentracion importante, con cerca de 20 referencias empresariales en la Industria de la Salud (e-health,
bio y medical-devices).
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La mision de la ESCST es impartir formacidén académica universitaria de calidad con el fin de capacitar a futuros
profesionales de la salud y de la actividad fisica y del deporte en el ejercicio de su profesidn. Su visién, potenciar
la formacién académica y la investigacion en diversos ambitos de la salud relacionados con la atencién a los
pacientes, la rehabilitacién y la readaptacidn, la actividad fisica y el deporte, el bienestar y la calidad de vida, la
cronicidad y la dependencia, el emprendimiento, ademas de favorecer la insercién laboral en el territorio.

Para ello, la ESCST se ha posicionado como centro de referencia en formacion en salud del Maresme ofreciendo
la posibilidad de formacion continuada a los/as profesionales de la salud y de la actividad fisica y del deporte del
territorio. La ESCST trabaja conjuntamente en proyectos de innovacidon docente, de formacién continuada y de
investigacion con las principales instituciones sanitarias y deportivas de la comarca.

Como centro universitario, la ESCST inicié su andadura el curso 2010-2011 con los estudios de Grado en
Enfermeria y un total de 96 estudiantes. En estos afios la ESCST ha ido ampliando su oferta formativa, tanto en
grados como en formacion continuada de postgrado. Actualmente, se imparten los siguientes titulos oficiales:
Grado en Enfermeria, Grado en Fisioterapia, Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CAFD), Doble
grado en Fisioterapia y CAFD, el Master universitario en Atencion Integrada a la Cronicidad y el Envejecimiento
y el Mdaster universitario en Entrenamiento Personal y Readaptacion Fisico-Deportiva. En el curso 2020-2021 se
han matriculado un total de 922 estudiantes en la ESCST en las titulaciones oficiales mencionadas.

La estructura de la ESCST refleja el dinamismo del centro. La Direccién del centro es el madximo dérgano de
gobierno unipersonal en el ambito académico y la Comisién de Gobierno y la Junta de Direccion son los érganos
de gobierno colegiados. El Claustro es el érgano de participacién académica que integra los miembros de la
comunidad universitaria de la ESCST. Se dispone de un Consejo asesor en Salud y Bienestar formado por los
representantes de las principales instituciones sanitarias y empresas del sector de la salud y de la actividad fisica
y deporte del territorio. La organizacidn y el funcionamiento del centro se recogen en el reglamento aprobado
por la UPF.

El profesorado con dedicaciéon permanente al centro ha ido en aumento en funcién de la implementacion de los
nuevos grados oficiales. La seleccidn, siempre sujeta a la estricta normativa de la UPF y del convenio laboral del
TecnoCampus, se ha realizado mediante convocatorias publicas y procesos transparentes. En la actualidad, se
cumple el porcentaje necesario de doctores y doctores acreditados para impartir docencia en el Grado en
Fisioterapia y es objetivo del centro llegar a conseguir en los préximos afios un 60% de profesorado a dedicacién
completa en el centro.

Calidad de los programas formativos

La cultura de la calidad de los programas formativos siempre ha estado muy presente en la ESCST. A fecha 12 de
mayo de 2016, el Comité de Evaluacion Externa de AQU resolvia favorablemente la acreditacién del Grado en
Enfermeria y del Master Universitario en Cronicidad y Dependencia; dicha acreditacién era ratificada por el
Consejo de Universidades del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte a fecha 15 de diciembre de 2016. En
junio de 2018, la Comisién especifica de evaluacidn en al ambito de Ciencias de la Salud (AQU) emitia un informe
favorable de acreditacidn del Grado en CAFD.

En relacién a la calidad de los titulos, el Sistema de Garantia de Calidad del centro ha sido el eje vertebrador de
este proceso de acreditacion. El Sistema de garantia interna de calidad de la ESCST es un modelo adaptado de la
Universidad Pompeu Fabra. El Sistema de Garantia de Calidad se concibe como la manera que tiene la ESCST de
dar coherencia a sus mecanismos de toma de decisiones, en relacién a los propios objetivos, a los de la UPFy a
los de la Fundacion TecnoCampus; de asegurar un funcionamiento basado en los principios de la planificacion, la
disponibilidad de informacién para la toma de decisiones y la mejora continua, en un sistema que alimente a su
vez la planificacién de las actividades.
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Grado en Fisioterapia

El Grado en Fisioterapia de la ESCST se esta consolidando como un referente dentro de la oferta formativa
catalana y responde a la creciente demanda de este tipo de formacién universitaria en la comarca del Maresme.
En el afio 2015, se obtuvo la verificacion favorable por parte de la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Catalufia (AQU). El Grado en Fisioterapia comenzé su andadura en el curso académico 2016-17
con 36 estudiantes matriculados/as y en el presente curso académico 2020-21 cuenta con un total de 112
estudiantes.

En el curso académico 2019-20, la ratio de demanda oferta (D/O) del Grado en Fisioterapia en la ESCST era de
los mas elevados de la Comunidad Auténoma de Catalufia, con mas del doble de plazas demandadas con respecto
a las ofertadas (ratio D/O = 2,10). Destaca la calidad de la demanda, ya que en los ultimos afios el Grado en
Fisioterapia ha tenido la nota de corte mas alta de un centro adscrito y privado en Catalufia (8,68, 8,66 y 8,91
para los cursos 2018-2019, 2019-2020 y 2020-21, respectivamente). La matricula del curso 2020-2021 es una
muestra de la procedencia de los/as estudiantes de la Comunidad Auténoma de Catalufia y del resto de
comunidades auténomas espafiolas en los grados de la ESCST. El 34% de los/as estudiantes provienen del
Maresme y el 32% de Barcelona. El resto de los/as estudiantes proceden de otras comarcas de Catalufia
principalmente (30%) y de otras comunidades autdnomas espafiolas (4%). En el caso concreto del Grado en
Fisioterapia, el 30% provienen de la comarca del Maresme, el 45% de Barcelona, el 22% de otras comarcas
catalanas y el 3% de otras comunidades autdnomas espafiolas. En lo concerniente al doble Grado en Fisioterapia
y CAFD, el 24% de los/as estudiantes proceden de la comarca del Maresme, el 36% de Barcelona, el 31% de otras
comarcas catalanas y un 9% de otras comunidades auténomas espafiolas

Como atractivo de este grado y elemento diferenciador desde una perspectiva de desarrollo académico, destaca
que los/as estudiantes que lo deseen pueden cursar una de las dos menciones que el grado de Fisioterapia pone
a su disposicién durante el ultimo curso del grado: La Mencidn Internacional en Fisioterapia Deportiva y la
Mencién de Emprendimiento. La Mencidn Internacional en Fisioterapia Deportiva permite el desempefio
académico de los/as estudiantes en universidades extranjeras con las que previamente se haya establecido un
convenio de colaboracion, fomentando un objetivo estratégico bdsico de la ESCST “la Internacionalizacion”. La
Mencién de Emprendimiento ofrece una formacion universitaria relacionada con el espiritu mas creativo,
innovador y emprendedor de los/as estudiantes del Grado en Fisioterapia. Otro aliciente importante del grado
es el amplio repertorio de practicas clinicas en las instituciones sanitarias mas representativas del Maresme,
favoreciendo la insercién laboral de muchos de los/as estudiantes una vez hayan finalizado su periplo
universitario en el Grado en Fisioterapia.

Otra de las interesantes apuestas de la ESCST ha sido ofrecer el Doble Grado en Fisioterapia y CAFD que ha
permitido que los/as estudiantes interesados en los dos perfiles académicos puedan obtener esta formacién
simultaneamente.

Formacion de postgrado y permanente

Actualmente, si bien la actividad de la ESCST se centra en la formacién de Grado, la oferta de formaciéon de
postgrado y permanente esta creciendo en los ultimos afios, sobre todo en base a la demanda de nuestros/as
titulados/as y profesionales del ambito.

La oferta académica de postgrado se desarrolla de acuerdo a las necesidades formativas de los/as egresados/as
de las diversas titulaciones de grado de la ESCST. En el curso académico 2020-2021 se estan desarrollando dos
masters oficiales: Master universitario en Entrenamiento Personal y Readaptacion Fisico-Deportiva y el Master
universitario en Atencién Integrada en la Cronicidad y el Envejecimiento. Ambos masters estan confeccionados
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para que puedan acceder graduados/as en Fisioterapia y se imparten en la modalidad semipresencial
favoreciendo la conciliacidn de la vida académica, con la personal y laboral.

Como oferta formativa de postgrados en el curso 2020-21, se ha implementado un postgrado especifico para los
graduados/as en Fisioterapia en Readaptacion Fisico-Deportiva, ademas de otros postgrados en el ambito de la
Enfermeria: Postgrado en Seguridad del Paciente, Postgrado en Atencidn a la Persona en el Proceso Quirurgico,
Postgrado de Especializacién en el Paciente con Herida de Cicatrizacién Compleja: Heridas Crdnicas.

Otro de los cometidos de la ESCST es el desarrollo de la formaciéon permanente con dos objetivos diferenciadores:
1) Actualizacion formativa del profesorado. 2) Formacidn de los profesionales y estudiantes del sector de la salud
y de la actividad fisica y deportiva, especialmente de la comarca del Maresme. Sirva a modo de ejemplo entre la
oferta de cursos formativos, que en este afio académico 2020-21 se ha realizado un curso de “Puncién Seca”
para los/as estudiantes de Fisioterapia y un curso de “COVID-19 y sindromes geriatricos para profesionales de
residencias geriatricas”.

Investigacion

La formacion académica que ofrece la ESCST refleja el ambito de investigacion del propio del centro. La actividad
fisico-deportiva y la salud, la rehabilitacidn y la readaptacion de las lesiones deportivas, el cuidado y la atencién
de los pacientes y el envejecimiento saludable y el bienestar, como ejes fundamentales de la salud y de la calidad
de vida, son los ambitos principales para el desarrollo de la investigacién y de la transferencia del conocimiento
de la ESCST.

La ESCST tiene dos grupos de investigacién reconocidos por la Fundacion TecnoCampus que en julio del 2017 se
presentaron como grupo consolidado y como grupo emergente a la Agencia de Gestidon de Ayudas Universitarias
y de Investigacion (AGAUR).

Grupo GRACIS. Atencién a la Cronicidad e Innovacién en Salud. Coordinadora del grupo: Dra. E. Cabrera.
Investigadores: PDI ESCST: Dra. C. Chabrera, Dra. C. Rosell, Dra. E. Mur, Dra. R. Sebio, Dra. S. Arco, Dra. E. Mateo,
Sra. L. Curell, Sra. G. Manzano, Sra. Meritxell Puyané, Sra. M. Carmona, Sra. E. Moral, Sra. E. Diago, Dr. C.
Martinez, Dra. M. Lamoglia Dra. E. Limén Srta. R. Marin. Este grupo de investigacidn estd reconocido por la
Fundacion TecnoCampus y dispone de financiacién para impulsar proyectos en el dmbito de la cronicidad e
innovacién en salud. Ademas, durante estos afios ha obtenido financiacién en proyectos competitivos y con
produccidn cientifica nacional e internacional.

Las lineas de investigacion desarrolladas por el grupo GRACIS son: Envejecimiento y Calidad de Vida; Innovacion
en Salud; Valoracion e Intervencidn Integral en Fisioterapia; Género y Salud

En la siguiente pagina web se dispone la informacidén relativa al grupo de investigacion con las publicaciones y
los proyectos de investigacidon en los que estan inmersos.

https://www.tecnocampus.cat/es/investigacion/atencion-cronicidad-innovacion-salud

GRI-AFIRS. El grupo de investigacién en actividad fisica, rendimiento y salud es un grupo de investigacion joven,
de reciente creacién, reconocido y aprobado como tal en septiembre de 2016 por los Organos de Gobierno del
TecnoCampus-Universidad Pompeu Fabra. El GRI-AFIRS esta constituido por investigadores del dmbito de las
ciencias de la salud, la actividad fisica y el deporte y las ciencias sociales que abordan la investigaciéon desde
diferentes perspectivas, tanto bioldgicas y médicas como comportamentales y sociales. Los ambitos de
conocimiento que desarrollan son la actividad fisica y la salud, la fisiologia, la biomecdnica, la medicina deportiva,
la prevencién de lesiones aplicado al dmbito de la salud, la rehabilitacion y la readaptacion, el fitness, y la
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tecnificacién y el rendimiento deportivo. Coordinador: Dr. Manuel V. Garnacho Castano. Investigadores: Dr. L.
Guirao, Dr. M. Vila, Dr. M. Gomis, Dra. N. Serra, Dr. P. Serra, Sr. S. Garcia, Dra. B. Samatier, Dr. L. Albesa, Dra. L.
Moizé, Dr. J. Castizo, Dr. X. Vifials, Dr. A. Garcia, Sr. S. Vilches, Dr. JL. Maté, Dra. A. Pardo, Dra. M. Girabent.

Las lineas de investigacion desarrolladas por el GRI-AFIRS son: Promocion de la Actividad Fisica para la Salud;
Ciencias Aplicadas al Rendimiento Deportivo; Estrés Oxidativo, Ejercicio Fisico y Condiciones Ambientales;
Valoracion e Intervencion Integral en la Rehabilitacion y la Readaptacion; Respuestas y Adaptaciones
Cardiorrespiratorias, Biomecanicas y en Biomarcadores Sanguineos en Diferentes Tipos de Ejercicio; Ayudas
Ergonutricionales para la Salud y el Rendimiento.

En la siguiente pagina web se dispone la informacidn relativa al grupo de investigacidn con las publicaciones y
los proyectos de investigacidén en los que estan inmersos.

https://www.tecnocampus.cat/es/investigacion/AFIRS/presentacion

La ESCST no dispone de un programa propio de doctorado aunque colabora con otras Universidades en diversos
programas de doctorado afines a ambos masteres oficiales impartidos en la escuela: Master universitario en
Atencion Integrada en la Cronicidad y el Envejecimiento, Master universitario en Entrenamiento Personal y
Readaptacién Fisico-Deportiva. Los principales programas de doctorado con los que la ESCST colabora son:

e Programa de doctorado en Biomedicina de la Escuela de Doctorado de la Universidad Pompeu Fabra. El
doctorado en Biomedicina tiene como principal objetivo formar estudiantes para que elaboren una tesis
doctoral en el dmbito de las ciencias de la salud y de la vida. El programa proporciona todas las herramientas
(analiticas, experimentales y tedricas) necesarias para llevar a cabo el proyecto citado. El doctorado en
Biomedicina es un programa internacional con un gran numero de estudiantes procedentes de fuera de
Espafia. Sus lineas de investigacion son: biologia celular y molecular, biologia evolutiva y sistemas complejos,
informatica biomédica, genética y neurociencias y salud publica y educacion en ciencias de la salud.

e Programa de doctorado en Ciencias de la Enfermeria de la Universidad Jaume | de Castellén. Tiene un
enfoque orientado hacia la investigacién de problemas y alternativas de solucién para las personas que
padecen enfermedades crdénicas, de manera que desde la Enfermeria se puedan aportar mejoras a su calidad
de vida.

e Programa de doctorado en Biomedicina de la Universidad de Barcelona. Estd enfocado a la investigacion
biomédica y concretamente al estudio y comprension de la complejidad de los sistemas bioldgicos y de las
bases moleculares y fisioldgicas.

e Programa de doctorado en Medicina e Investigacion Traslacional: recoge la propuesta de formacidn doctoral
de la Facultad de Medicina de la Universidad de Barcelona en los ambitos de la investigacién clinica y
biomédica adaptada al marco del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) (RD 99/2011).

Actualmente, se estan realizando 10 tesis doctorales en los programas anteriormente mencionados.

Ademas, el TecnoCampus pone a disposicion de la ESCST un servicio de Proyectos y Apoyo a la Investigacion a
los grupos de investigaciéon que garantice un desarrollo 6ptimo de los proyectos desde el punto de vista
cientifico, técnico, econémico y administrativo

Espacios

El curso académico 2020-2021 ha representado un salto cualitativo en relacion a los espacios docentes de los

Grados en Fisioterapia, CAFD, Enfermeria y de la doble titulacién en Fisioterapia y CAFD. El crecimiento del
TecnoCampus junto con la necesidad de crear espacios propios para la imparticién de grados universitarios con


https://www.tecnocampus.cat/es/investigacion/AFIRS/presentacion

alto componente practico como Fisioterapia y CAFD, generé la necesidad de ampliar las instalaciones de la ESCST
a otro edificio, el TCM6, con mas de 1000m2destinados a la docencia, practicas regladas e investigaciéon. El
edificio TCM6 dispone de las siguientes instalaciones:

e Gimnasios (G1, G2, G3, G4, G5 y G6). Con 6 gimnasios con una capacidad total de 497 m?, cinco de ellos
pueden albergar a 15-20 estudiantes. El G3 es el mas grande y puede acoger a 30-40 estudiantes. Todos estos
gimnasios estan equipados con camillas y multitud de materiales para el desempefio de la docencia
principalmente en el Grado en Fisioterapia y en el doble Grado en Fisioterapia y CAFD

e El Laboratorio de Actividad Fisica, Rendimiento y Salud (LARS). ElI LARS dispone de un espacio didfano de
130m? con equipamiento moderno preparado para la investigacion y la docencia. Presenta un equipamiento
de calidad para realizar valoraciones funcionales tanto fisiolégicas como biomecanicas en el dmbito de la
salud, el rendimiento, las lesiones y las enfermedades. Estd preparado para la realizacién de las clases
practicas de formacién obligatoria y optativa del Grado en CAFD, Grado en Fisioterapia y Doble Grado en
Fisioterapia y CAFD.

e El Centro de Simulacién e Innovacién en Salud (CSIS). EI CSIS es un centro de la ESCST que tiene como
objetivo facilitar y promover el desarrollo y la formacion integral de los/as estudiantes y profesionales de la
salud, utilizando los métodos mas innovadores de aprendizaje. Estd destinado principalmente para el
desarrollo de la docencia e investigacion del Grado en Enfermeria

e Lasala polivalente estd situada en el edificio TCM3, un espacio didfano y versatil de 225m? (25m?destinados
aalmacén) en el que se pueden impartir clases tedricas y practicas combinadas con diferentes equipamientos
deportivos.

Ademads de estos espacios propios, la ESCST dispone de convenios de colaboraciéon con mas de 200 instituciones

sanitarias y deportivas del territorio donde los/as estudiantes realizan sus practicas. Estas instituciones son un
marco de referencia para la insercién laboral de los/as graduados/as de la ESCST.
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2. Proceso de elaboracion del autoinforme

Para la elaboracién de este autoinforme se ha seguido el proceso para la acreditacion del SGIC del centro. Este
proceso, que ya se ha aplicado en otras acreditaciones de la Escuela, se ha revelado muy util y adecuado.

Tal y como se contempla en el SGIC, se ha nombrado un Comité de Acreditacion Interna (CAl) [B. Proceso de
elaboracion del Autoinforme> Propuesta y resolucion del nombramiento del CAl] presidido por el director de la
Escuela e integrado por las siguientes personas:

Nombre Cargo Colectivo
Manuel Vicente Garnacho Director del centro PDI
Luciana Moizé Coordinadora del Grado en Fisioterapia PDI
Montserrat Girabent Profesora del Grado en Fisioterapia PDI

Eulalia Bassas Profesora del Grado en Fisioterapia PDI

Nora Duran Estudiante del Grado en Fisioterapia Estudiante
Jaume Pastor Estudiante de la doble titulacién Grado en Fisioterapia / Estudiante

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Esther Celma Jefe de la Oficina Técnica de Calidad de la UPF PAS

Antoni Satué Coordinador de calidad TecnoCampus PDI

El Comité establecié en su primera reunidn un calendario de trabajo y acordd trabajar en un espacio virtual para
gue todos los miembros tuvieran acceso a la documentacidn. Aparte de las reuniones del CAl, se han hecho varias
reuniones segln grupos de interés (coordinador / profesorado; coordinador / técnicos; direccion / profesorado;
etc.).

Paralelamente, se ha informado del inicio y el desarrollo del proceso de acreditacion al personal docente
mediante el Claustro de profesorado. Los estudiantes han sido informados a través de la reunidn de la Junta de
Direccidon con los delegados de todos los cursos. Asimismo, el personal de gestiéon del centro ha recibido
informacidén y formacion técnica a través de reuniones especificas con el personal técnico y de gestion de la
Oficina Técnica de Calidad de la Universidad Pompeu Fabra.

Proceso de difusion
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En fecha 22 de abril se dispone de una primera version completa del autoinforme. Este autoinforme se ha
expuesto publicamente a la comunidad universitaria y a los grupos de interés entre los dias 26 de abril y 3 de
mayo de 2021, desde el apartado web de Calidad de la Escuela. Se ha difundido informacién sobre el proceso y
acceso a la informacidn del Autoinforme mediante correos electrénicos especificos para PDI, PAS y estudiantes
y una noticia en la web. A través de este canal también se ha abierto la posibilidad de enviar aportaciones al plan
de mejora.

Posteriormente, en fecha 4 de mayo de 2021, se presenta el Autoinforme tanto a la Comision de Calidad de la
Escuela para su conocimiento y debate, como al CAl, para su aprobacion. El CAl ha tenido en cuenta las
propuestas recibidas y las ha incorporado al plan de mejora, dando por terminado el Autoinforme.

Finalmente, el autoinforme es elevado a los drganos de gobierno de la Escuela para su aprobacion. Se han
seguido las indicaciones del proceso del Sistema de Garantia de la Calidad P2.4. Acreditar los titulos de Grado y
Mdster universitario.

En resumen, el CAl ha reunido 3 veces antes de cerrar el documento final del Autoinforme [B. Proceso de
elaboraciéon del Autoinforme> Actas reuniones CAl]:

e (02/02/2021: Constitucion del CAl. Presentacidn del proceso. Distribucién de tareas.

e (09/03/2021: Debate 12 versidon Autoinforme

e (04/05/2021: Debate y aprobacién versidn final Autoinforme (con las sugerencias de la exposicidn
publica).

Hay que resaltar la gran implicacion de todos los miembros del CAl en el desarrollo de este proceso que se valora
como adecuado para poder presentar este Autoinforme. Durante los afios de desarrollo de la titulacidon objeto
de acreditacién, en la Escuela se han realizado informes de seguimiento (con un calendario coordinado por la
UPF) que recoge los principales indicadores de actividad docente, los analisis y valoraciones de la direccion, la
deteccion de puntos fuertes y débiles y una relacién de propuestas de mejora. Fruto de estos seguimientos han
surgido propuestas de modificacion del Plan de Estudios que han ayudado a solucionar carencias y/o disfunciones
observadas a lo largo de cada curso. El proceso de acreditacién ha servido para analizar y reflexionar sobre el
funcionamiento de la titulacion con una visién mas global que abarca todo este periodo, teniendo presentes los
informes de seguimiento pero dando mas significacion y relevancia a los analisis globales (idoneidad del titulo,
adecuacion del perfil competencial de los graduados y graduadas, satisfaccion en términos generales y andlisis
de tendencias) y aportar propuestas de mejora. Se ha prestado especial atencién al analisis del desempefio de
los planes de mejora anual y a la deteccidn de aspectos que se repetian con regularidad para poder priorizar las
soluciones.

La amplia representacién de los diversos grupos de interés en el seno del CAl también ha permitido abordar las
propuestas desde diferentes puntos de vista, enriqueciendo las soluciones aportadas. Si bien es cierto que a lo
largo de cada curso ya hay mecanismos fluidos de comunicacién y coordinacion, la realizacidn del autoinforme
en un periodo concreto y con tareas y responsabilidades compartidas entre los diferentes agentes que han
intervenido, ha permitido una dedicacién mas comprometida e intensiva de todos estos agentes.

Finalmente, queremos hacer constar las afectaciones de la pandemia del Covid19 durante el curso 2019/2020.
En primer lugar, cabe exponer que en el caso del TecnoCampus-UPF se decretd el estado de alarma y por
consiguiente el inicio del confinamiento el penultimo dia (jueves 12 de marzo) del segundo trimestre. Por lo que

el siguiente lunes estaba programado el inicio del periodo de exdmenes. Ante dicha situacién, el Comité
Académico decidid retrasar una semana el inicio de los exdmenes y realizarlos todos online.
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Para ello, durante la siguiente semana, el Servei de Qualitat Avaluacié Innovacié (SQAI) organizé formaciones
dirigidas al manejo de los recursos informaticos y actividades de evaluacién online. Durante el periodo de
examenes, el profesorado del tercer trimestre, recibié formaciones dirigidas, principalmente, a metodologias
docentes para la enseiianza online y del manejo de las principales plataformas y recursos TIC; que nos facilitaron
la adecuacién de la docencia programada.

Desde Coordinacién se realizé una adaptacién de los horarios de todos los cursos, donde se contemplaron las
diferentes metodologias de docencia virtual (se adjuntan horarios del 3er trimestre).

Las asignaturas afectadas por la COVID y las adaptaciones realizadas han sido:

El Practicum: se vio afectada la ultima semana electiva del practicum IV alumnos de 42 curso y la totalidad del
practicum Il tanto del grado de Fisioterapia (en alumnos de 3r curso) como de la Doble de Titulacién (en alumnos
de 49curso). Se adjunta al documento la evidencia de las adaptaciones realizadas en el practicum Il. Estas
evidencias se realizaron siguiendo las indicaciones sugeridas por la Conferencia de Rectores de Universidades
Espafiolas (CRUE).

En cuanto al TFG se siguid con el calendario previsto en el que las Unicas adaptaciones se concretan en dos. La
primera de ellas es la realizacién de las tutorias online, siendo esta ya una posibilidad del propio TFG sin la
situacion de estado de alerta. No se considera que la calidad de las tutorias se viera disminuida por el hecho de
realizarse estas bajo esta modalidad. En segundo lugar, la defensa ante Tribunal se desarrollé de forma virtual
adaptando las normas de protocolo, como se puede ver la evidencia 6.1.ASIG5_Protocolo_defensas_Aumnos.

Las asignaturas tedricas: hemos considerado en este grupo de asignaturas, todas aquellas con un alto contenido
de clase magistral dentro de sus metodologias docentes. De todas ellas se realizd una reprogramacién de su
planificacién de la evaluacién, dando un mayor peso a la evaluacion continuada. Siguiendo las recomendaciones
de SQAI, se programaron las sesiones en diferentes modalidades, de tal manera que en una misma asignatura
habia clases virtuales sincrénicas y asincronas. Para facilitar el proceso de aprendizaje de los alumnos, y teniendo
en consideracion los diferentes escenarios de cada uno de ellos, se les facilité la mayoria de las sesiones grabadas
en el aula Moodle de cada una de las asignaturas. Se potenciaron las metodologias docentes basadas en el
aprendizaje autdnomo, tipo flipped classroom, aprendizaje basado en problemas y método del caso.

En consideracién de las clases con un alto contenido practico, se plantearon los mismos principios que para las
clases tedricas, adaptando las particularidades de cada una de las asignaturas de manera mas especifica,
considerando, en cada caso la mejor opcién segun los contenidos a impartir. Para asegurar la transmisién de
conocimiento hacia los alumnos, se facilitaron la mayoria de sesiones en formato audiovisual con un alto
contenido de filmaciones, donde se explicaban la teoria y se ejemplificaba la técnica de los diferentes
procedimientos.

Se programaron sesiones tanto de manera sincrénica como asincrona, adaptando los horarios para no producir
una sobrecarga de pantalla. Para la realizacidon de las actividades de evaluacidn continuada, se planificé un plazo
de tiempo, para su realizacidn, considerable, para asegurar que los alumnos disponian del tiempo para la
visualizacidon de todo el material preparado por el docente. De esta manera, si pidié flexibilidad a los docentes
para poder compaginar la docencia con la situacion de ese momento. Se adjunta un el cronograma de la
asignatura de Fisioterapia musculo esquelética como ejemplo.

Destacar la utilizacion de diferentes recursos digitales como Zoom, Loom, EdPuzzel, Kahoot y Nearpod entre los
mas utilizados por el profesorado.
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3. Valoracion del logro de los estandares de acreditacion

Estandar 1: Calidad del programa formativo

1.1 El perfil de competencias de la titulacion es consistente con los requisitos de la disciplina y con el
nivel formativo del MECES

Las titulaciones oficiales que forman parte del actual proceso de acreditacion se presentaron por las vias
correspondientes a la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Cataluiia (AQU Catalunya) para su
verificacion, tal como indica el SGIC del Centro y de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1393/2007 y
el Real Decreto 861/2010, donde se regulan las ensefianzas universitarias oficiales.

La titulacidn presentada obtuvo un informe favorable por parte de AQU Catalunya y en consecuencia, una
resolucion favorable de verificacion, el 16 de junio de 2015.

El perfil de competencias del grado que se presenta a acreditar es consistente con los requisitos de la disciplina
y coherente con el nivel formativo del MECES en la respectiva verificacion.

Al mismo tiempo, segln la evaluacién de la solicitud de verificacion de titulo oficial del grado en Fisioterapia,
llevada a cabo por AQU Catalunya, el perfil de formacidn (redactado en competencias) del plan de estudios es
adecuado, tanto desde el punto de vista de su formulacidn, como en cuanto a su estructura, contenido y nivel

académico.

Autovaloracion:

1.2 El plan de estudios y la estructura del curriculo son coherentes con el perfil de competencias y con
los objetivos de la titulacion

MODIFICACIONES REALIZADAS DESDE LA ACREDITACION

Segun el informe de verificacién de AQU Catalunya, la informacidn sobre la planificacion de la titulacion se
considera favorable en relacién con la coherencia del conjunto de médulos o materias del plan de estudios con
las competencias del titulo y en relacién con la coherencia interna entre los resultados de aprendizaje y
actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién de los médulos y materias.

A continuacidn, se detalla una breve descripcién de las modificaciones que se han introducido en la estructura
académica del plan de estudios para entender la evolucidn del grado en Fisioterapia desde su verificacién. Cabe
destacar que este conjunto de actualizaciones son el resultado del andlisis que se lleva a cabo periddicamente
del plan de estudios de la titulacion. (Ver evidencias disponibles en el portal de evidencias 1.2.1. ISC ESCST 1516;
1.2.2. SCESCST 1617; 1.2.3. SC ESCST 1718).

En Julio de 2016 se realiza una modificacidn no sustancial de la memoria del grado con el objetivo de darle mas
coherencia a la consecucién de las asignaturas del plan de estudios. Para ello se solicité el cambio del momento
de imparticién, dentro del plan de estudios, de unas determinadas asignaturas, asi como la reparticidon de
créditos dentro de una misma materia y la adecuacién de los nombres de las asignaturas. Con los cambios
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sugeridos, se pretendia que el alumno del grado en Fisioterapia, impartiera la asignatura de Fundamentos de
Fisioterapia, de 10 cr ECTS en primer curso del grado y no en segundo como estaba planificada, lo mismo que
solicitamos con la asignatura de Fisiologia humana. Considerando que era mas oportuno que los estudiantes de
primer curso cursaran dichas asignaturas el primer ano del grado, lo que ayudaria al estudiante a conocer las
bases fundamentales de la Fisioterapia y del cuerpo humano. La realizacién de este cambio fue muy positivo, ya
gue el alumno desde primer curso se introduce en el mundo de la Fisioterapia, lo que le permite realizar una
valoracion de la adecuacion del grado con sus expectativas futuras en el mundo laboral. (Ver evidencias
disponibles en el portal de evidencias 1.2.4. Solicitud Modificacidon 2016, 1.2.5. Resolucién UPF Modificacion
2016y 1.2.6. Memoria Grado Fisioterapia Modificacion 2016)

Otro cambio solicitado fue la ordenacidon entre las asignaturas impartidas en inglés y las asignaturas de inglés del
plan de estudio. Se solicité que los alumnos cursaran durante el primer y segundo curso las asignaturas de inglés,
English for health and excercise science y Advance English in Health Science y una vez cursadas estas asignaturas,
poder cursar las asignaturas de Evidence based seminar y Evidence based seminar advance. Para conseguir este
objetivo se solicité el cambio de las asignaturas de Advance English in Health Science y Evidence based
seminar de curso y trimestre. Este cambio nos ha permitido trabajar el nivel de inglés de los estudiantes previo
a las asignaturas especificas de Fisioterapia basada en la evidencia cientifica, a la vez que la realizacidn de estas
asignaturas en los cursos avanzados del plan de estudio, facilita la realizacidn del trabajo final de grado.

Los cambios realizados en torno a la nomenclatura de las asignaturas se solicitaron debido a que hacian
referencia al deporte y, en base a los dmbitos de actuacién de la Fisioterapia, se considerd mds oportuno utilizar
el término de salud y no deporte.

Tras una valoracion en los créditos asignados en materia de Anatomia humana, se considerd satisfactoriamente
aumentar los créditos de la asignatura de Anatomia humana Il, ya que es una asignatura basica y fundamental
en el grado de Fisioterapia. Para poder realizar este cambio se solicité la redistribucion de los créditos entre las
asignaturas de formacidén basica, realizando un ajuste entre los contenidos de las diferentes asignaturas del
mismo caracter.

Mas recientemente, en el afio 2019 se solicita una modificacién no sustancial a AQU con el objetivo de incorporar
las asignaturas optativas en la memoria de Fisioterapia asi como introducir las mejoras detectadas tras los afios
de implementacién del plan de estudios. Esta modificacidon no presenta ningin cambio en la naturaleza y objetivo
del titulo. (Ver evidencias disponibles en el portal de evidencias 1.2.7. Solicitud Modificaciones Fisioterapia 19-
20; 1.2.8. Resolucién Modificacién AQU 2019 y 1.2.9. Memoria Grado de Fisioterapia Modificacion 2019).

Se realiza una correccién de la distribucién de los créditos del apartado 1.2. de la memoria, ya que desde la
verificacion del titulo hay una incoherencia en diferentes apartados de la memoria. Este cambio implica una
correccion y en ningun caso altera el cémputo de créditos de cada tipologia. Esta modificacidn cierra la propuesta
de mejora TO012.

Se reorganiza la estructura del plan de estudios, reorganizando las diferentes materias y agrupdndolas en
maddulos mas generales.

Se elimina la posibilidad de realizar un reconocimiento de créditos por experiencia profesional y el
reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas oficiales no universitarias.

Se realiza una actualizacion de las diferentes normativas de referencias recogidas en la memoria, asi como los
diferentes apartados institucionales, aprovechando la tramitacién de la modificacion en la Agencia Evaluadora.
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Se solicita dividir en dos asignaturas, la asignatura de Fisioterapia musculo esquelética, de 10 créditos, debido a
gue para los alumnos es mas beneficioso realizar asignaturas de menor nimero de créditos y no una asignatura
de 10cr.

Después de la valoracién del plan de estudios de origen y siguiendo la propia evoluciéon de la profesidn, se tiene
la necesidad de incorporar asignaturas nuevas en el plan de estudios, sin que exista un cambio en las
competencias trabajadas en la memoria verificada. Este cambio pretende incorporar asignaturas mas especificas
que cumplen con las exigencias del grado. Se incorporan al plan de estudio las asignaturas de Anatomia Humana
Il (con esta modificacidon queda cerrada la propuesta de mejora T0043), Prescripcion de la Actividad Fisica y del
Ejercicio Terapéutico en Poblaciones Especiales y el Practicum V.

Para poder realizar esta modificacidn se realizé un ajuste de créditos en diferentes asignaturas, como son
Anatomia Humana Il, Psicologia Aplicada en la Actividad Fisica y de la Salud, Pedagogia y Principios Didacticos de
la Actividad Fisica y la Salud, Practicum |y Practicum Ill.

Estas modificaciones propuestas se aplican a partir del curso académico 2020-2021, por lo que la valoracion del
impacto de las mismas no se puede realizar. Pero, creemos que el incremento de créditos de Anatomia y la
imparticidon durante los tres trimestres del primer curso responden a las solicitudes de los alumnos durante los
ultimos afios, facilitando el estudio y asimilacién de los contenidos. De la misma manera, que la redistribucion
de los créditos del Practicum de Fisioterapia, permitiran al alumno, entrar en contacto con la practica asistencial
en segundo curso y no en tercero como hasta el momento.

En relacion a la perspectiva de género en la docencia universitaria en el Grado de Fisioterapia, de acuerdo con el
articulo 28 de la Ley 17/2015, del 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Comision de Calidad
de la Universitat Pompeu Fabra (UPF), en su sesidon de 11 de diciembre de 2019, aprobd iniciar los tramites para
incorporar la perspectiva de género a la docencia universitaria de la UPF.

En este sentido, la Universidad se compromete a disefiar, un plan gradual de incorporacién de esta perspectiva
a las propuestas formativas que tendrdn que incorporar esta cuestion tanto en el apartado «Competencias»
(como una competencia transversal y/o como competencias especificas) como el apartado 5 del despliegue
subsiguiente del plan de estudios. (Ver evidencia disponible en el portal de evidencias 1.2.10. Acciones TCM Plan
de Igualdad)

Este Plan gradual de incorporacién de la perspectiva de género a la docencia universitaria de las titulaciones
oficiales de la Universitat Pompeu Fabra se hara en dos fases:

1 - Fase de elaboracion de una guia de orientacion para los Centros (integrados y adscritos): Comportara la
elaboracion de una guia (institucional) de apoyo a la incorporacion de la perspectiva y los contenidos de género
en el dmbito universitario y la incorporacion de esta perspectiva a la docencia universitaria a través de las
competencias que se definen en las memorias de verificacién y en sus apartados correspondientes al despliegue
del plan de estudios. Esta guia tendria que estar terminada antes de la finalizacion del curso 2020-2021 para que
pueda ser de utilidad en los procesos de seguimiento de las titulaciones UPF.

Este documento de referencia se elaborard de acuerdo con las directrices contenidas a las Guias de la Agencia
para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia:

Guia para la elaboracidn y la verificacion de las propuestas de titulaciones universitarias de grado y master
(prevision julio 2021)

Guia para la elaboracion y la verificacidon de las propuestas de programas oficiales de doctorado (prevision julio
2021)
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2 - Fase de incorporacion de la perspectiva a todas las memorias: Con la modificacion de la memoria del Grado
de Fisioterapia de 2019, se introdujo la perspectiva de género en la misma, de tal forma que se ha incluido la
optativa de Género y Salud de 4 créditos dentro de la oferta de asignaturas los alumnos de 4to curso. La
incorporacién de esta asignatura recoge la propuesta de mejora (T0055), que todavia sigue en proceso, ya que
pese a que se ha ofrecido en la oferta de optatividad, los alumnos no la han elegido.

Otras acciones que se estan realizando entorno a la perspectiva de género en la Universidad TecnoCampus son:

1. Acciones formativas organizadas por TecnoCampus y dirigidas al PDI sobre tematica de género. (Ver
evidencia disponible en el portal de evidencias 1.2.11. Acciones formativas Perspectiva de género).

2. Creacién de un grupo de trabajo, en el marco de la convocatoria anual de “Proyectos de Innovacion

Educativa”, sobre Perspectiva de género en la docencia, en el cual participa profesorado de los tres centros

de Tecnocampus. (Ver evidencia disponible en el portal de evidencias 1.2.12. Grupo perspectiva de

género).

Acciones de visibilidad y sensibilizacion a docentes y alumnado.

4. Segregacion por género de los principales indicadores académicos.

w

Autovaloracion:

Se alcanza

1.3 Los estudiantes admitidos tienen el perfil de ingreso adecuado para la titulaciéon y su niimero es
coherente con el niimero de plazas ofertadas

Grado en Fisioterapia

Oferta, demanda y matricula:

Curso Curso Curso Curso Curso
16/17 17/18 18/19 19/20 20/21
Oferta de plazas 20 20 20 20 20
Demanda en primera opcion 65 70 43 42 27
Ratio D/O 3,25 3,50 2,15 2,10 1,35
Estudiantes de nuevo ingreso en primer
curso 36 28 23 23 40
Mujer 13 17 11 12 17
Hombre 23 11 12 11 23
Relacion M/O 1,80 1,40 1,15 1,15 2,00
Porcentaje de acceso en primera
preferencia 38,89% 71,43% 73,91% 47,83% 60,00%

Mujer 38,89% 75,00% 90,91% 50,00% 70,59%
Hombre 38,89% 60,00% 58,33% 45,45% 52,17%

Porcentaje de acceso en matricula de
septiembre 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Nota de corte:

Nota de corte junio PAU + CFGS*

*La informacion proporcionada por la Oficina de Preinscripcion agrupa la nota de corte

Nota de acceso:

Curso 20/21
Pruebas de acceso a la
universidad (PAU)
Mujer
Hombre
CFGS, FP2 o asimilados
Mujer
Hombre

Via de acceso

Curso 20/21

Pruebas de acceso a la universidad (PAU)

CFGS, FP2 o asimilados

Titulados

Pruebas especificas para mayores de 25, 40 y 45 aiios

Doble titulacion

05-07

0,00%
0,00%
0,00%
7,14%
20,00%
0,00%

Oferta, demanda y matricula:

Curso
16/17

8,500

Curso
17/18

9,200

Curso
18/19

9,464

Porcentaje de notas de acceso

07-09

20,83%
18,18%
23,08%
35,71%
20,00%
44,44%

18

09-11

62,50%
54,55%
69,23%
57,14%
60,00%
55,56%

11-13

16,67%
27,27%
7,69%
0,00%
0,00%
0,00%

Mujer
Hombre

Mujer
Hombre

Mujer
Hombre

Mujer
Hombre

Curso Curso
19/20 20/21
9,358 8,912
de PAU y CFGS
>=13 Sin datos
0,00% -
0,00% -
0,00% -
0,00% -
0,00% -
0,00% -
N %
24 60,00%
11 64,71%
13 56,52%
14 35,00%
5 29,41%
9 39,13%
1 2,50%
0 -
1 4,35%
1 2,50%
1 5,88%
0 -



Curso
15/16
Oferta de plazas 40
Demanda en primera opcion 36
Ratio D/O 0,90
Estudiantes de nuevo ingreso en primer
curso 50
Mujer 12
Hombre 38
Relacion M/O 1,25
Porcentaje de acceso en primera
preferencia 76,00%
Mujer = 75,00%
Hombre = 76,32%
Porcentaje de acceso en matricula de
septiembre 0,00%
Nota de corte:
Curso
15/16
Nota de corte junio PAU + CFGS 7,490

Nota de acceso

Curso
16/17
40
37
0,93

56

12

44
1,40

82,14%
83,33%
81,82%

0,00%

Curso
16/17
7,072

Porcentaje de nota de acceso

Curso 20/21 05-07 07-09
Pruebas de acceso a la

universidad (PAU) 0,00% 18,42%

Mujer 0,00% 15,00%

Hombre 0,00% 22,22%

CFGS, FP2 o asimilados 0,00% 60,00%

Mujer 0,00% 50,00%

Hombre 0,00% 66,67%

Via de acceso:

Curso 20/21

Pruebas de acceso a la universidad (PAU)

CFGS, FP2 o asimilados

Titulados

09-11

68,42%
70,00%
66,67%
40,00%
50,00%
33,33%

Curso Curso Curso Curso
17/18 18/19 19/20 20/21
40 40 40 40
66 54 48 72
1,65 1,35 1,20 1,80
49 51 54 51
16 17 16 25
33 34 38 26
1,23 1,28 1,35 1,28
93,88%  90,20% 94,44%  78,43%
93,88%  81,25% @ 93,75% @ 95,83%
93,88%  94,12% @ 94,74% @ 68,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Curso Curso Curso Curso
17/18 18/19 19/20 20/21
7,720 7,755 6,830 8,890
11-13 >=13 Sin datos
13,16% 0,00% -
15,00% 0,00% -
11,11% 0,00% -
0,00% 0,00% -
0,00% 0,00% -
0,00% 0,00% -
N %
38 74,51%
Mujer 20 80,00%
Hombre 18 69,22%
11 21,57%
Mujer 5 20,00%
Hombre 6 23,08%
1 1,96%
Mujer 0 -
Hombre 1 3,85%



Curso 20/21 N %
Otros accesos 1 1,96%
Mujer 0 -
Hombre 1 3,85%

Grado en Fisioterapia

El perfil de ingreso de los estudiantes del Grado de Fisioterapia de TecnoCampus se considera el adecuado. La
Fisioterapia es un grado sanitario, el estudiante que decide matricularse en él, suele tener un perfil vocacional.
Desde el inicio del Grado en TecnoCampus, ha tenido una alta demanda, bastante superior al nimero de plazas
ofertadas. Si analizamos los datos de ingreso de este ultimo afio, se observa un descenso en la demanda del
Grado en primera opcién. Este hecho puede justificarse por el nimero de plazas ofertadas y la elevada nota de
corte en los afios anteriores, que en comparacién con el resto de Universidades donde se imparte el Grado de
Fisioterapia, es inferior a la nuestra. Este hecho podria hacer que los futuros estudiantes, con una nota inferior
a la de los afios anteriores, no escojan TecnoCampus como primera opcion, sin embargo nos incluyan en otras
opciones. Esto se demuestra con el numero total de futuros alumnos que demandan matricularse en
TecnoCampus independientemente de la opcidn.

La mayoria de estudiantes son procedentes de las PAU (60%) mientras que el 35% provienen de la via de Ciclos
Formativos de Grado Superior (CFGS). Esta diferencia puede deberse a que no existe ningun CFGS especifico en
Fisioterapia.

La nota de corte para acceder al Grado de Fisioterapia este Ultimo afio ha sido 8.9 sobre 14, siendo una de las
mas altas en el grado de fisioterapia de toda Catalufia.

El 79% de los estudiantes que acceden por via PAU tiene una nota de acceso entre 9y 13; es decir tienen un buen
expediente académico. El 57% de los estudiantes que acceden por CFGS tienen una nota de acceso entre 9y 11.

En relacion al niumero de plazas ofertadas se ajustan a la memoria del grado verificada, que es de 40. Sin
embargo, el nimero de plazas matriculadas, los cursos 16/17, 17/18 y 20/21 supera el 10% a las plazas ofertadas.
El aumento considerable de estudiantes de nuevo ingreso en primer curso el 20/21, es el resultado del aumento
en la demanda de estudios sanitarios especificos, como consecuencia de la necesidad surgida en la situacion
sanitaria que nos encontramos. El hecho de que estas plazas sean enviadas desde la Direccién General de
Universidades indica su aceptacion, pendiente de la respectiva modificacidn del nimero de plazas en la memoria
del grado.

Segun el informe de SATSE (Sindicato de Enfermeria) de 2019, se deberian incrementar las plazas de
Fisioterapeutas en el sistema sanitario publico hasta alcanzar los ratios recomendados por la OMS, que son de 1
fisioterapeuta por cada 1000 habitantes. Actualmente, este ratio se encuentra en 0,1/1000 habitantes. En
Cataluiia, es necesario incorporar 2000 fisioterapeutas en el sistema publico (multiplicar por 10 el nimero actual
de fisioterapeutas).

Si observamos la paridad de género, en los diferentes indicadores, nos encontramos en unos valores
equilibrados, como sucede en los grados de fisioterapia de diferentes centros.

Si observamos los indicadores que se obtienen de la Doble titulacién en Fisioterapia y Ciencias de la Actividad

Fisica y el Deporte, en el curso 20/21 observamos que un 75% de los alumnos que ingresan proceden de las PAU,
siendo inferior el nimero de matriculados procedentes de las CFGS. Los estudiantes procedentes de los CFGS,

20



suelen ser estudiantes que ya se encuentran en el mercado laboral, relacionado con los estudios realizados. La
Doble titulacién, es un doble grado con bastante carga lectiva, por este motivo, es preferible, que el estudiante
le dedique tiempo al estudio, mas que el que le dedica un/a estudiante que sélo estd matriculado/a al Grado de
Fisioterapia.

Se observa una clara tendencia en el aumento de la demanda, esto esta relacionado con el aumento en la nota
de corte, siendo este curso 20/21 de 8,89, la maxima desde su implementacion en el TecnoCampus.

Si analizamos la paridad, en este caso, se observa un ligero aumento de hombres en todos los afios.
Probablemente, esta diferencia con el Grado de Fisioterapia, se debe a la presencia del Grado de Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte, que suele presentar un mayor nimero de hombres que mujeres. Esta diferencia
podria justificarse porque se trata de un ambito profesionalizador predominantemente masculino, donde la
practica deportiva de los hombres es superior a la de las mujeres, aunque con una tendencia a la paridad.

Autovaloracion:

Se alcanza

1.4 La titulaciéon dispone de mecanismos de coordinacion docente adecuados
Grado en Fisioterapia

El Grado en Fisioterapia se caracteriza por ser un Grado profesionalizador y con un alto contenido de asignaturas
tedrico-practicas. Debido a la complejidad del Grado es necesario disponer de mecanismos de coordinacidn
docente que velen y garanticen la calidad del programa formativo. Las estructuras para que asi sea, estdn
recogidas en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) y en el Reglamento de régimen interno de la
ESCST, aprobado por la Comisién de Gobierno el 21 de julio de 2015, aprobado por el Patronato de la Fundacién
TecnoCampus el 24 de enero de 2017 y aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la UPF el 22 julio de
2017. (Ver evidencia 1.4.)

Dicho Reglamento establece los mecanismos de seguimiento y control de los titulos universitarios, regulando el
funcionamiento interno de la ESCST. Se establecen dérganos unipersonales, donde se incluye la figura de
Coordinador de Grado y érganos colegiados. El fin de estos 6rganos es velar por el buen funcionamiento del
Centro.

Cada Grado de la ESCST, cuenta con la figura de un Coordinador adjunto, que trabaja juntamente con el
Coordinador. El Grado de Fisioterapia de la ESCST cuenta con la figura de Responsables de area o ambito que
pretenden ser el vinculo entre el/la profesor/a titular y la Coordinacion.

Las funciones de los/as Responsables de area son: definir los contenidos de las asignaturas y evaluar su
coherencia, bajo la supervision de la Coordinacion del grado y los titulares de las asignaturas. Velar por la
coherencia académica de las asignaturas de un mismo dmbito, evitando solapamientos de contenidos,
asegurando que se cumplan las competencias, resultados de aprendizaje y el sistema de evaluacién descrito en
la memoria verificada. Dar apoyo y acompafiamiento de los docentes del area, principalmente de los de nueva
incorporacién a la ESCST; supervisar la realizaciéon de los cronogramas de las asignaturas de acuerdo con los

21



horarios y la reserva de aulas especificas asignadas. Se encargan, también, de buscar las sinergias entre las
asignaturas del mismo dmbito y valorar la cantidad de carga generada al alumno durante un trimestre entre las
asignaturas coincidentes en el trimestre y curso.

Para garantizar el desarrollo del Practicum de Fisioterapia, contamos la figura de un/a Gestor/a de Practicum
que trabaja juntamente con 4 gestores adjuntos, uno por cada uno de los practicums del plan de estudios.

El/la Gestor/a es el maximo Responsable del Practicum y trabaja juntamente con la Coordinacién para garantizar
la calidad del mismo. Entre las funciones principales se encuentran: disefiar un curriculum coherente con la
memoria verificada, establecer los convenios necesarios con la ESCST, asegurar la veracidad de la informacidn e
introducirla en el aplicativo del practicum, velar por la correcta adjudicacién de las plazas y coordinar y supervisar
las funciones de los gestores adjuntos.

El Grado en Fisioterapia de la ESCST, cuenta con un/a Gestor del TFG, que junto con otros profesores PDI forman
la Comisién del TFG. Normalmente, el/la Coordinador/a forma parte de esta Comisidn. Las funciones de la
Comisién del TFG, liderado por el/la Responsable, son: velar por el correcto desarrollo del TFG, asegurar el
nimero de tutores/as en funcidon del nimero de matriculados, proponer los guiones de las diferentes
modalidades de trabajos, comunicar los temas propuestos por los/as tutores/as y realizar la adjudicacion tutor-
alumno. Organizar las diferentes entregas hasta la finalizacién con la presentacién de los TFG delante de los
tribunales constituidos. Asi como resolver cualquier contratiempo relacionado con el proceso de elaboracion del
TFG. (Ver ejemplo de acta de una Comision de TFG)

En la ESCST contamos con los siguientes érganos colegiados: La Comisién de Gobierno, la Junta de Direccidny el
Claustro.

La Comision de Gobierno es el drgano superior de gobierno y administracién de la ESCST y estd constituida por
el/la Presidente/a de la Fundacién TecnoCampus, quién la preside; el/la directora/a General de la Fundacién
TecnoCampus; el/la Directora/a de la ESCST; el/la Jefe/a de Estudios de la ESCST; dos representantes de la UPF
(uno de ellos sera el/la Coordinador/a de los Centros Adscritos); dos personas representantes del profesorado
de la ESCST y dos representantes de los estudiantes de la ESCST. La comisidn de Gobierno se reline como minimo
una vez por semestre. (Ver evidencia 1.4.1. ejemplo acta comisién de Gobierno).

La Junta de Direccién de la ESCST, la forman el/la Director/a de la ESCST, el/la Director/a adjunto/a (en el caso
de que exista esta figura), el/la Jefe/a de Estudios, los/as Coordinadores/as de los Grados de la ESCST y el/la
Secretario/a de Centro. Las reuniones de la Junta de Direccidn se realizan quincenalmente. (Ver evidencia 1.4.2.
ejemplo de acta de la Junta de Direccion).

La Junta de Direccién ampliada. A la Junta de Direccidn se le suma la participacion de todo el PDI permanente de
la ESCST, los Responsables de practicas, del Centro de Simulacion e Innovacion en Salud, del Laboratorio de
Actividad Fisica, Rendimiento y Salud, del programa de movilidad internacional, responsables de ambitos y los
responsables de material. Este espacio permite establecer sinergias en docencia y/o investigacion, reflexionar
sobre temas comunes, comentar metodologias docentes innovadoras utilizadas, mejorar el trabajo en equipo de
la ESCST. (Ver evidencia 1.4.3. ejemplo de acta de la Junta de Direccidn).

El Claustro de profesores, lo constituyen la Junta de Direccidn, los profesores PDI permanentes y asociados de la
ESCST, la Secretaria de Centro, los representantes de los alumnos de todos los cursos y grado de la ESCST. Se
convocan dos veces en el curso académico, coincidiendo con el inicio y final de curso. (Ver evidencia
1.4.4.ejemplo de acta del Claustro de Profesores).
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Junta de Direccidon con delegados, participan en esta reunion, el/la Director/a, el/la directora/a Adjunto/a, el/la
Jefe de estudios y los delegados de los cursos de los grados de la ESCST. Se realiza trimestralmente con el objetivo
de dar un espacio a los estudiantes para identificar las distintas dreas de mejora, expresar las inquietudes del
alumnado, reflexionar sobre posibles incidencias y ofrecer propuestas de mejora para el dptimo funcionamiento
del centro. (Ver evidencia 1.4.5. ejemplo de acta de Junta de Direccion con delegados)

Junta de Titulacion. Esta constituida por la Coordinacidn del Grado (el/la Coordinador/a y el/la Coordinador/a
adjunto), los PDI permanentes de grado, los/as responsables de drea, el/la gestor/a del practicum y el/la gestor/a
del TFG. Esta liderada por la Coordinacion del Grado. Se realiza un minimo de una vez por trimestre, con el
objetivo de transmitir toda la informacién procedente de las Juntas de Direccion, y trabajar para una mejora de
la titulacién en distintos ambitos, tanto a nivel del plan de estudios, como de actos de promocién del grado,
formacion permanente. (Ver evidencia 1.4.6. un ejemplo de acta de Junta de Titulacidn).

Junta de Titulaciéon con Delegados. Una vez al trimestre, se invita a los delegados de los cursos del Grado a la
Junta de Titulacion. Se planifica a mediados del trimestre, para detectar posibles contratiempos y que aun
podamos solucionar antes de su finalizacidn. Es una ocasién para que los delegados estén en contacto con
delegados de otros cursos y puedan compartir sus experiencias. (Ver evidencia 1.4.7. un ejemplo de Acta de
Titulacidn con Delegados).

Juntas de Evaluacién. Estdn formadas por la Coordinacién del grado y todos los profesores de ese trimestre. Se
convoca una vez finalizado el trimestre tras haber finalizado los examenes de recuperacion. Es un momento en
la que los profesores realizan una puesta en comun de los alumnos del grado, detectando tanto los alumnos que
destacan por su buen rendimiento, como aquellos que necesitarian alguna ayuda para derivar al PAT. Es un
excelente momento para hablar y debatir sobre mejoras, estrategias, cambios de metodologias, dificultades,
buscar sinergias para mejorar el rendimiento de los estudiantes, detectar posibles solapamientos de contenidos,
reforzar mensajes, comentar metodologias docentes y sistemas de evaluacion.

Reuniones de Coordinacién y el/la Jefe de Estudios y/o Direccion, se establecen segun las necesidades del
momento, ya pueden ser quincenales, mensuales o trimestrales. Tienen la finalidad de trabajar temas mas
concretos del Grado, de tal forma de no colapsar las Juntas de Titulacion.

Reunion con los Responsables de drea, se realizan, principalmente al inicio del curso académico, con la intencion
de dar las indicaciones a desarrollar durante el curso académico. Durante el afio, estas reuniones se realizan
segun demanda.

Reunién con el /la Tutor/a académica. Se realizan segin demanda, con el objetivo de conocer los casos
particulares de estudiantes que necesitan un mayor apoyo debido a circunstancias externas.

Para facilitar el trabajo de los docentes asociados y permanentes, disponemos de una Aula virtual de
Coordinacidén, que se ubica en el Moodle del TCM vy al cual tienen acceso todos los docentes con docencia
asignada durante el curso académico. En esta aula, los docentes pueden encontrar toda la informacidn necesaria
para desarrollar sus funciones. La principal comunicacién con el PDI asociado es a través del email, convocando
las reuniones presenciales o virtuales que consideremos oportuno segun el/la docente.

Las dimensiones del Centro, permiten mantener una relacién muy estrecha, tanto con los érganos de gobierno
como con los/as PDI permanente y asociado, lo que nos permite un seguimiento mas cercano de las titulaciones
y detectar los posibles casos de estudiantes con dificultades, para derivar lo antes posible al/la tutor/a
académica.
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Autovaloracion:

Se alcanza

1.5 La aplicacidn de las diferentes normativas se realiza de manera adecuada y tiene un impacto
positivo sobre los resultados de la titulacion

El titulo que se presenta ha sido correctamente verificado y se ajusta al marco legal universitario. Por otra parte,
se ha llevado a cabo el analisis anual de seguimiento de la titulacién y se han introducido las mejoras
correspondientes que han sido debidamente aprobadas por drganos de gobierno internos del Centro, los
drganos de gobierno de la UPF y se han comunicado a AQU por los canales habituales establecidos. La normativa
que regula los planes de estudio se considera adecuada para el correcto desarrollo de la titulaciéon y para
conseguir resultados altamente satisfactorios. Adicionalmente, el Centro pone a disposicidn de todos los grupos
de interés las normativas académicas y de funcionamiento que pueden consultarse
en: https://www.tecnocampus.cat/ca/normativa

Finalmente, podemos afirmar que las normativas anteriores contribuyen favorablemente a la obtencién de
resultados satisfactorios, segin demuestran los indicadores académicos que ha obtenido la titulacidn que es
objeto de acreditacion.

Autovaloracion:

Los resultados derivados de la aplicacién de la normativa son satisfactorios. Por este motivo, consideramos que
este subestandard: se alcanza.
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Estandar 2: Pertenencia de la informacidn publica

2.1 La institucidn publica informacidn veraz, completa, actualizada y accesible sobre las caracteristicas
de la titulacidn y su desarrollo operativo
2.1.1 Informacion a través de la web

La web del Tecnocampus esta disefada para ofrecer informacion publica a los diferentes grupos de interés. Los
estudiantes de nuevo acceso consideran la web como una de las vias mas destacadas de entre las que han
utilizado para obtener informacion de los estudios antes de matricularse. Asi, segln la encuesta a los estudiantes
de nuevo acceso de TecnoCampus del curso 2020/2021, el 25% de los estudiantes de nuevo acceso nos conocid
através de la web, siendo esta la tercera via de conocimiento después de las busquedas en Internet y los amigos.

Asimismo, la Escuela trabaja para que la web sea igualmente eficaz una vez los estudiantes ya forman parte de
la comunidad universitaria de Tecnocampus, por lo que tanto a nivel de web publica, como a nivel de intranet,
tenga una estructura clara de contenidos que les permita navegar con comodidad y eficiencia.

La Escuela aplica un procedimiento para la publicacion y revision de la informacion publica en la web del
Tecnocampus que corresponde al proceso del SGIC P6.1: Definir la informacidon publica de las titulaciones ,
referente tanto a la informacién general del centro como particular para cada una de las titulaciones que se
imparten.

Con respecto a lainformaciéon general del centro, esta incluye una presentacion y una breve historia, la estructura
de gobierno y gestidn, la oferta formativa, la investigacion, el profesorado, los espacios de docencia e
investigacion, informacion de las instituciones y centros de practicas y un apartado de Calidad que contiene los
Informes de Seguimiento y Acreditacion de los titulos, el Sistema Interno de Garantia de la Calidad y otros
documentos relevantes.

En el caso de las titulaciones, la informacidn abarca tanto los aspectos académicos como los de los servicios que
la institucién pone al alcance de los estudiantes (ver aqui el acceso a la informacién del Grado en Fisioterapia).

Sobre los aspectos académicos, se da informacidn sobre:

Presentacion de los estudios, con informacién especialmente orientada al futuro estudiante.

Plan de estudios, aportando tanto una vision global de su estructura como una de mas especifica a nivel de
asignaturas, en este caso a través de los planes docentes, que contienen informacion de las competencias
asociadas, los resultados del aprendizaje, los contenidos, las actividades formativas, el sistema de evaluacién y el
profesorado encargado de su imparticién.

Salidas profesionales, con orientaciones sobre los tipos de puestos de trabajo para los que prepara la titulacidn.
Practicum, con descripcion de las practicas y los centros en las que se realizan.

Profesorado, con acceso a los datos de contacto y su perfil académico (CV).

Datos e indicadores, con enlaces directos a las caracteristicas de la titulacidn y su desarrollo operativo y una tabla
que, de manera agregada, muestra la evoluciéon de los indicadores de la titulacion de acuerdo con los que AQU
propone en su guia para el seguimiento de las titulaciones oficiales y que se actualizan cada ano.

Otros enlaces (plan de accidn tutorial, normativa académica, calendario, etc.)

A continuacién se muestra la informacién del Grado en Fisioterapia:
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Figura 2.1.1. P4gina web del Grado en Fisioterapia

En referencia a los planes docentes de los grados, se dispone de una plataforma que gestiona sus actualizaciones
anuales, permitiendo la edicién por parte de los responsables de las asignaturas y los coordinadores hasta que
estos ultimos los validan. Una vez validados, se cierra el acceso a la plataforma y se publican automaticamente
en la pagina del plan de estudios del Grado y en el Aula Virtual correspondiente.

Cabe sefialar que la informacién publica de los Planes Docentes contiene Unicamente los datos basicos de cada
asignatura o materia de acuerdo con la memoria de verificacion de titulo. El detalle de la informacion
correspondiente a las actividades formativas y de evaluacidn, asi como su planificacién en el calendario, puede
ser consultado por los estudiantes a través del aula virtual, ya que pueden variar de un afio a otro. En el caso del
TFG, por ejemplo, donde los estudiantes son mds autdonomos, en el aula virtual pueden encontrar informacién
muy detallada, tanto de los procedimientos para los seguimientos como de los criterios para las evaluaciones,
asi como recomendaciones y advertencias a tener en cuenta para su desarrollo. En todo caso, en el apartado de
normativas de la web estd disponible la normativa del TFGs de Fisioterapia y en el apartado de plan de estudios

de Fisioterapia se puede descargar el plan de docente de la asignatura de TFG.
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Referente a la informacién de investigacion, en un apartado especifico de la web se muestra informacidn
especifica de los diferentes grupos de investigacién.

Sobre los servicios, se da informacion sobre gestion académica (matricula, becas, tramites diversos, etc.),
movilidad, servicios de emprendimiento, practicas, insercién laboral, biblioteca, actividades extracurriculares,
participacion de los estudiantes y servicios a los graduados (Alumni).

La actualizacién de las informaciones de cada grado es responsabilidad de la direccion (jefes de estudios y
coordinadores), secretarias de centro, el equipo del Servicio para la Calidad, Aprendizaje e Innovacion (SQAI) y
el servicio de Gestién Académica. El profesorado es el responsable de la informacién publica sobre su perfil, la
cual debe contener, como minimo, el grado académico y su experiencia académica, profesional y de
investigacion.

2.1.2 Informacion a través de la Intranet

Desde la web publica del Tecnocampus, profesores y estudiantes acceden a una intranet llamada eCampus. Para
hacerlo, hay una validacién previa con el nombre de usuario y contrasefia que les permite la navegacién con un
unico perfil. Desde el eCampus accede a las Aulas Virtuales de las asignaturas y los diferentes aplicativos que
estan a su disposicidn, diferentes segun el usuario sea profesor o estudiante.

eCampus © @ ®©® ® ®
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Figura 2. 1. 2. Intranet para estudiantes y profesorado -eCampus-

Para el PDI y PAS también hay una Intranet especifica, en la que disponen de informaciones diversas (normativas
del Tecnocampus, actas de reuniones, calendarios, informes de satisfaccidn, etc.), formularios para la realizacion
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de algunos tramites (solicitud de cursos, instancias, etc.) y una aplicacion para peticiones relacionadas con
servicios técnicos.
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Figura 2. 1. 3. Intranet especifica para PDI y PAS

Finalmente, las direcciones de los centros universitarios Tecnocampus disponen de acceso al Sistema de
Informacidn a la Direccidn (SID), uno para cada centro, que se estructura como repositorio de documentos de
interés (memorias de verificacion, indicadores, estudios, ...).

2.1.3 Satisfaccion de los usuarios respecto de la calidad y accesibilidad de la informacion publica

En dos de las encuestas de satisfaccidon definidas en el SGIC se incluyen preguntas referentes a la calidad y
accesibilidad de la informacidn publica de la web, una de las encuestas dirigida a los estudiantes de nuevo acceso
y la otra a todos los estudiantes matriculados en cada uno de los grados.

A los estudiantes de nuevo acceso se les pide (encuesta que responden al formalizar la matricula) que valoren la
calidad de la informacidn disponible antes de la matricula. Con respecto al curso 2019-20, entre el 90% y el 96%
de los estudiantes de Fisioterapia (y la doble titulacién) la consideran buena o muy buena (con una participacién
del 95 %) [E3.2> 3.2.2> Encuesta a los estudiantes de nuevo acceso].
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A todos los estudiantes matriculados se les pide (encuesta que responden hacia mitad de curso) que valoren la
accesibilidad de la informacion que buscan en la web; en el caso de Fisioterapia (y la doble titulacion) la
valoracién media esta entre el 6,8 y el 7,3 en una escalade 0 a 10. [E3.2> 3.2.2> Encuesta de los estudiantes con
los servicios] (datos de abril 2020 ; participacion: 34% en Fisioterapia y 29% en la doble titulacion).

Tabla 2.1. 1 Encuesta sobre la accesibilidad de la informacién en la web

Curso Curso Curso Curso
16/17 17/18 18/19 19/20
Porcentaje de los estudiantes de nuevo acceso de Fisioterapia que
consideran buena o muy buena la calidad de la Informacidn
disponible antes de la matricula (fuente: encuesta anual a los
estudiantes de nuevo acceso) 74% 78% 91% 96%
Porcentaje de los estudiantes de nuevo acceso de la doble
titulacion Fisioterapia/CAFD que consideran buena o muy buena la
calidad de la Informacién disponible antes de la matricula (fuente:
encuesta anual a los estudiantes de nuevo acceso) 91% 88% 86% 90%
Satisfaccidn de los estudiantes de Fisioterapia con la accesibilidad
de la informacién que buscan en la web (fuente: encuesta anual de
satisfaccion de los estudiantes con los servicios) 7,6 7,2 7,0 7,3
Satisfaccidn de los estudiantes de la doble titulacion
Fisioterapia/CAFD con la accesibilidad de la informacién que
buscan en la web (fuente: encuesta anual de satisfaccién de los
estudiantes con los servicios) 7,0 7,0 7,2 6,8

Consideramos que estos resultados son satisfactorios y que la publicacién en la web de la informacion sobre las
titulaciones del centro es totalmente pertinente y adecuada porque estd actualizada en todo momento, es
completa, y accesible a los grupos de interés.

Autovaloracion: En progreso hacia la excelencia

Autovaloracion:

En progreso hacia la excelencia

2.2 La institucion publica informacion sobre los resultados académicos y de satisfaccion

El centro publica los indicadores minimos definidos por AQU en su Guia de seguimiento de
titulaciones http://www.aqu.cat/doc/doc 16385323 1.pdf. Esta tabla de indicadores es accesible desde la
pestafia "datos e indicadores" del Grado y de la doble titulacién.

Para acceder a los indicadores hay que seleccionar la pestafia Estudios> Grados> Grado en Fisioterapia > Datos e
indicadores o Estudios> Grados> Doble titulacion Fisioterapia / CAFD > Datos e indicadores. Otra via es a partir de
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la pestafia "Estudiar" donde, tras seleccionar el botdn "Grados", se selecciona el grado de la lista de titulaciones
gue aparece y se va a la pestafia "Datos e indicadores".

Dentro del apartado "Datos e indicadores" de la titulacién se puede encontrar la siguiente informacidn:

® Acceso directo al apartado donde estd la informacién del Sistema de Garantia Interna de la Calidad

® Acceso directo al ultimo Informe de Seguimiento (y al histérico). Este informe contiene los resultados
académicos, expresados mediante indicadores, asi como una valoracién de los mismos que se tiene en cuenta
para el plan de mejora con el que concluye el documento. Es también en este documento donde se recogen los
resultados de las diferentes encuestas de satisfaccidon que se dirigen anualmente a estudiantes y profesores asi
como su valoracidn y andlisis por parte de la direccidn del centro teniendo presente los datos evolutivos y de
tendencia. Concretamente, los datos mas significativos referentes a las encuestas y los resultados académicos
se pueden encontrar en los siguientes apartados del informe.

e Apartado 4.3: Encuesta de satisfaccion del PDI

® Apartado 5.1y 5.2: Encuesta de satisfaccion de los estudiantes con los servicios

® Apartado 6.1: Encuesta de satisfaccion de los graduados

® Apartado 6.2: Encuesta de satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente

® Apartado 6.3: Resultados académicos (tasas y resultados de las asignaturas)

® Apartado 6.4 Encuesta de insercion laboral de los graduados.

® Acceso directo a los autoinformes de acreditacién, en caso que los haya.

e Desarrollo operativo de la titulacidon, que recoge de forma agregada y mediante enlaces toda la informacién
que afecta a los aspectos organizativos de los estudios: Acceso, Matricula, Practicas, Movilidad, TFG, Plan de
Estudios, Planificacion del curso.

e Enlace ala tabla de indicadores minimos de la titulacién, definidos por AQU en la pagina 22 de la "Guia para el

seguimiento de las titulaciones oficiales de Grado y Mdster " de julio de 2019. Aunque la Guia sélo contempla
un indicador de satisfaccion de los graduados, en nuestro caso hemos anadido indicadores de la satisfaccién de

los estudiantes con la docencia recibida y con los servicios generales.

Corresponde al jefe de estudios y las coordinaciones de titulaciones, con el asesoramiento y apoyo del coordinador
de calidad de Tecnocampus, la organizacién via telematica de las encuestas de satisfaccién de los estudiantes,
tanto en cuanto a la recogida como a su procesado. Se valora positivamente el nivel de respuestas obtenidas, a
pesar de la variabilidad que se observa en la participacidon dependiendo de un Grado u otro o de un afio a otro. El
coordinador de calidad de Tecnocampus informa puntualmente al jefe de estudios del nUmero de encuestas
recibidas dia a dia dentro del periodo establecido para que los estudiantes las respondan. De este modo, se conoce
puntualmente el nimero de respuestas de cada Grado y se pueden tomar medidas en aquellos cursos donde el
numero de respuestas es muy bajo. También hay definido un grupo de trabajo con participacidn del personal de
administracidon y servicios implicado en el proceso de las encuestas (comunicacion, servicios técnicos y el servicio
de calidad, aprendizaje e innovacion) que trabaja para una mejora en la participaciéon en las encuestas.

Los resultados de las encuestas de satisfaccion son puestos en conocimiento a los estudiantes a través de la
memoria de Centro y los informes de seguimiento que se publican en la web de la Escuela.

Ademas de las informaciones anteriores, que son publicas para todos los colectivos, a nivel interno hay diferentes
ubicaciones de los resultados de las encuestas en funcidn del colectivo al que va dirigido:

En la Intranet, todo el personal puede acceder a los resultados de la encuesta de satisfaccion del PDI, en la encuesta
de satisfaccion del PAS y en la Memoria de Calidad de Tecnocampus. Esta Memoria es un documento que recoge
los resultados de las tres Escuelas, incluidos los de las encuestas que se encuentran asimismo en el respectivo
Sistema de Informacidn a la Direccion (SID) de cada centro.
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En el SID, los miembros de la Direccién de la Escuela pueden acceder a la encuesta de satisfacciéon de los estudiantes
con los servicios generales, la encuesta a los estudiantes de nuevo acceso, la encuesta a los empleadores, la
encuesta a los titulados y la encuesta a los estudiantes sobre el Trabajo Fin de Grado.

En el Campus Virtual, cada profesor puede acceder a los resultados de las encuestas de satisfaccion con la docencia
de sus estudiantes, que incluye datos globales a efectos comparativos.

Consideramos que la publicacién en la web de los resultados académicos y de satisfaccién de las titulaciones del
centro son totalmente pertinentes y adecuados porque estan actualizados en todo momento, son muy completos

y accesibles a los grupos de interés, por esta razéon consideramos que este subestandar se alcanza.

Autovaloracion:

Se alcanza

2.3 Lainstitucion publica el SGIC en el que se enmarca la titulacion y los resultados del seguimiento y
la acreditacion de la titulacion

En la UPF, tanto en sus centros propios como adscritos, el Sistema de Garantia Interna de la Calidad es la
herramienta que permite el seguimiento de la calidad de las titulaciones y de su acreditacién. En la Escuela
Superior de Ciencias de la Salud se dispone de un sistema propio, que es una adaptacion del sistema de la UPF,
atendiendo los aspectos diferenciales del centro. Ademas, desde el curso 2020/2021 se dispone de un SGIC-
Marco TecnoCampus que abarca los procesos transversales a las 3 escuelas de TecnoCampus, quedando asi en
el SGIC-ESCST sdlo los procesos especificos de la Escuela.

En la pagina web de TecnoCampus, el Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC-Marco y SGIC-ESCST) puede
encontrarse por dos vias: accediendo a la pestafia Calidad de la Escuela o bien accediendo a la pestafia "Datos e
indicadores "de cualquiera de las titulaciones. El SGIC consta del manual (que, entre otros, incluye un apartado
con la politica de calidad) y el detalle de sus procesos. Ademds, también se publica la ultima versidn del plan de
mejora anual de este sistema asi como el informe de la ultima revision. Esta informacién es de acceso libre.

Se puede acceder a los resultados del seguimiento y la acreditacidon de la misma manera. Si accedemos desde la
pestafia "Calidad" de la Escuela disponemos de los informes de seguimiento (de la Escuela) y de todos los
informes de acreditacion de la Escuela. Si accedemos desde la pestafia "Datos e indicadores" de una titulacion
en concreto, disponemos de los informes de seguimiento de la Escuela y de los informes de acreditaciéon de
aquella titulacidn, en su caso. Como antes, esta informacion es de acceso libre.

A nivel interno, el SGIC (SGIC-Marco y SGIC-ESCST) también esta disponible en la Intranet (acceso restringido a
PDIy PAS).

Con acceso restringido a la direccion del centro y otros responsables académicos, se puede acceder a través de
la Intranet al apartado llamado Sistema de Informacidn a la Direccién (SID), espacio virtual donde se recoge la
informacidn de las titulaciones que debe servir para hacer los posteriores andlisis y valoraciones incluidas en los
Informes de Seguimiento anuales de cada titulacidn del centro. El Sistema de Informacidn para la Direccidn (SID)
es un elemento mas del SGIC. El objetivo del SID es ayudar a velar por la calidad y la mejora continua de la calidad
de los titulos y es la principal herramienta de informacién para la toma de decisiones de los responsables de las
titulaciones del centro. Entre otras informaciones, el SID contiene el SGIC y los resultados de los seguimientos y
las acreditaciones.
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Figura 2.3.1 Contenido del SID

Con su publicacién en la web, consideramos que la politica de calidad, los procesos del SGIC y los resultados,
tanto de acreditacion como de seguimiento, son totalmente pertinentes y adecuados. Por esta razén
consideramos que este subestandar: se alcanza.

Acciones de mejora

Actualmente en el plan de mejora no hay acciones de mejora relacionadas con el estandar 2.

Autovaloracion:

En progreso hacia la excelencia
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Estandar 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la calidad de la titulacion
3. Introduccién

La UPF tiene definida y documentada su politica y estrategia de calidad, asi como un Sistema Marco de Garantia
Interna de Calidad. El 6rgano central responsable es la Comision de Calidad UPF, con el apoyo técnico de la
Oficina Técnica de Calidad (OTQ), adscrita a la Unidad de Proyectos, Estudios y Calidad (UPEC). El rector crea la
Comisidn de Calidad de la UPF, segln Resolucion del rector de 30 de marzo de 2009.

El disefio del SGIC UPF fue certificado por AQU el afio 2011 siguiendo las directrices del programa AUDIT. Desde
entonces, este SGIC UPF se ha revisado y mejorado de forma regular y se ha transformado en un SGIC marco con
indicaciones para trabajar desde los centros su propio SGIC.

Este sistema marco se encuentra en constante actualizacién, siendo imprescindibles las aportaciones de los
centros, a través de los informes de seguimiento, acreditaciones, revisiones de sus SGIC, planes de mejora y su
presencia en la Comisidn de Calidad.

La Escuela Superior de Ciencias de la Salud ha desarrollado su propio SGIC a partir del SGIC-UPF. Este sistema
contiene la politica de calidad del centro, sus responsables, sus indicadores y sus procesos y procedimientos.
Desde el curso 2020/2021 se dispone de un SGIC-Marco TecnoCampus que abarca los procesos transversales a
las 3 escuelas de TecnoCampus, quedando asi en el SGIC-ESCST sdlo los procesos especificos de la Escuela.

En la Escuela hay una Comision que se responsabiliza del seguimiento y la calidad de sus titulos, asi como de la
revisién y actualizacion del SGIC-ESCST. En esta comisidon de calidad hay representantes de la direccion,
profesorado, personal de administracion y servicios, responsables de servicios, estudiantes y titulados.

3.1 EI SGIC implementado tiene procesos que garantizan el disefio, la aprobacidn, el seguimiento vy la
acreditacion de las titulaciones

Tal como se ha mencionado en el apartado anterior, la Escuela cuenta con un Sistema de Garantia Interna de la
Calidad (SGIC), instrumento marco a partir del cual se lleva a cabo el seguimiento de la calidad de los titulos, tal
como se especifica en el punto 9 de las Memorias verificadas. EI SGIC de la ESCST toma de base el SGIC de la UPF
y se basa en el modelo AUDIT impulsado por las principales agencias de garantia de la calidad universitaria con
el objetivo de ayudar a las universidades a implantar sistemas de control interno para impulsar la calidad de los
procesos de ensefianza/aprendizaje.

Tomando como referencia el programa AUDIT, se desarrolld un conjunto de procesos que se definieron,
documentaron y concretaron especificando los elementos de entrada, el objetivo y los resultados de cada uno,
asi como los diferentes actores que intervienen, los agentes de interés y el marco normativo en que se basa el
proceso. Estos procesos comprenden todos los aspectos de garantia interna de la calidad relacionados con la
docencia, siguiendo los principios de los Standards and guideliness for quality assurance in the EHEA propuestos
por ENQA.

Cada uno de estos procesos cuenta con un diagrama de flujo que explica graficamente su desarrollo, sus fases y
los actores que intervienen.

Es importante resaltar que actualmente se esta revisando el SGIC-ESCST y que en los préximos meses estd
prevista una reunién de la comision de calidad ESCST que apruebe estos cambios. En este autoinforme, cuando
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hablamos de los procesos especificos (nomenclatura SALm.n) hacemos referencia a los de la Ultima version
aprobada mientras que cuando hablamos de los transversales (nomenclatura Pm.n) nos referimos a los del SGIC-
Marco, aprobados por la comision de calidad TecnoCampus el pasado mes de septiembre.

3.1.1 Disefio y aprobacion

En el proceso P2.1. Programar y verificar un nuevo titulo de grado y mdster universitario, el SGIC especifica el
procedimiento a seguir para disefiar y aprobar una titulacion de grado/master, asegurando la maxima calidad de
las nuevas propuestas con la participacion de todos los grupos de interés. Este proceso se definid en la versién 5
del SGIC-ESCST vy se ha revisado anualmente hasta la versidn actual, incluida en el SGIC-Marco.

Este proceso describe cuales son los drganos responsables. Dentro de la Escuela, esta competencia la tiene la
Comisidn de Gobierno, maximo érgano de gobierno del centro, que esta formada por miembros de la Direccion
de TecnoCampus y de la Escuela, representantes de la Universidad Pompeu Fabra (UPF), del profesorado y de
los estudiantes. Posteriormente, se sometera a una serie de aprobaciones institucionales por parte de la UPF
(Consejo de Gobierno y/o Comisién de Postgrado) antes de ser tramitada a AQU. Este proceso es muy adecuado
para los objetivos a los que se dirige.

En la UPF hay una Oficina de Programacién y Planificacion de Estudios destinada a apoyar los procesos de
programacion, verificacion y modificacion de los titulos. Desde esta unidad se realizan todos los tramites
necesarios para su aprobacién institucional y se asesora al centro y los responsables de la titulacién en el disefo
del plan de estudios y la elaboracién de las memorias, dando el apoyo necesario en la formulacién del perfil
competencial, las actividades formativas y los sistemas de evaluacién.

Por otra parte, el Servicio de Calidad, Aprendizaje e Innovacién de TecnoCampus actia con los mismos objetivos
gue la unidad de planificacion de la UPF y sirve en muchos aspectos de interlocucién. Finalmente, el servicio de
gestién académica de TecnoCampus da soporte operativo en todo el proceso.

3.1.2 Seguimiento

El SGIC, al poner al alcance de los responsables académicos la informacidn sobre la evolucidon de las titulaciones,
es una herramienta util para identificar fortalezas y debilidades y disefar, implementar y evaluar acciones de
mejora en las titulaciones.

De entrada, el proceso P2.2. Hacer el sequimiento de las titulaciones facilita el andlisis global del desarrollo de
los titulos a partir de los indicadores proporcionados por el Sistema de Informacién a la Direccion (SID). Este
proceso se definid en la versién 5 del SGIC -ESCST y se ha revisado anualmente hasta la version actual, incluida
en el SGIC-Marco. Asi, la comision de calidad del centro, se retine anualmente para aprobar la revisién del SGIC
y, asi mismo, cuando debe aprobarse un informe de seguimiento o acreditacién de acuerdo con la planificacion
y calendarios propuestos por AQU y coordinados por la Oficina Técnica de Calidad de la UPF. En cuanto a los
informes de seguimiento, se elaboran a nivel de la Escuela como minimo bienalmente y son publicamente
accesibles

En caso de que del proceso de seguimiento se derive un cambio en la memoria verificada o la extincion del titulo,
el sistema contempla el proceso P2.3. Modificar un titulo de grado y mdster universitario y el de extincién o
desprogramacion P2.5. Extinquir o desprogramar titulos de grado y mdster universitario garantizando la mejora
continua de la calidad de las titulaciones del centro.
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3.1.3 Acreditacion

Como resultado de la revision y actualizacion periddica del sistema, el SGIC incorporé en 2014 el proceso P2.4.
Acreditar los titulos de grado y mdster universitario . Este proceso esta totalmente implantado en la actualidad
y recoge el procedimiento a seguir por los centros para solicitar la acreditacion o la renovacién de la acreditacién
de sus titulaciones con el apoyo técnico de la Oficina Técnica de Calidad (OTQ). Entendiendo que la calidad
docente supone un proceso continuo de andlisis, reflexidon y propuestas de mejora, el proceso de acreditacion
se revisa y mejora anualmente a partir de las experiencias y resultados obtenidos en las acreditaciones ya
finalizadas. Cuando hay un proceso de acreditacion en la Escuela se define una Comisidn de Acreditacion Interna
(CAl), con la participacion de los grupos de interés, nombrada por el Rector de la UPF, que elabora y aprueba el
autoinforme de acreditacion , previa exposicién publica a los grupos de interés. Igualmente, la comisién de
docencia y calidad de la Escuela también analiza el autoinforme de acreditacién. Esta revision sistematica del
proceso y la extensa participacion de los grupos de interés hacen que este proceso resulte muy util.

Se valora de manera muy satisfactoria la utilidad de estos procesos, pues las tareas descritas permiten llegar de
una manera ordenada, sistematizada y organizada al objetivo que se pretende de cada uno.

Por lo expuesto, consideramos que este subestdndar: se alcanza.

Autovaloracion:

Se alcanza

3.2 EI SGIC implementado garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para la
eficiente gestion de las titulaciones, en especial los resultados académicos y la satisfaccion de los
grupos de interés

El seguimiento de las titulaciones tiene su principal apoyo en la disponibilidad de informacion efectiva para la
toma de decisiones, el analisis sistematico y la promocién de la mejora continuada de las titulaciones, que
proporciona el SGIC. El SGIC se muestra idéneo para su funcién de identificar problemas y espacios de mejora,
asi como para potenciar la implementacidn y evaluaciéon de los planes de mejora que se articulan.

Las principales familias de indicadores incluidos en el sistema y que vertebran los informes de seguimiento -su
principal expresion publica- son: indicadores de acceso y matriculacion, indicadores de rendimiento, graduacidn
y abandono, indicadores de satisfaccidon de los estudiantes y profesores, datos sobre movilidad, practicas e
insercion laboral, aspectos relacionados con innovacién y mejora e informacién sobre gestién y atencién a la
comunidad. En la web, en el apartado "Datos e indicadores" de cada titulacién, se publica una tabla que recoge
el histérico de los indicadores mds relevantes. Esta tabla permite la revisién anual del funcionamiento de las
titulaciones.

El instrumento principal para la obtencion de los valores de los indicadores de satisfaccion es la encuesta, que se
ha demostrado la herramienta mas directa, eficaz y eficiente para involucrar a los colectivos afectados sobre el
tema que se pide. Por otra parte, la sistematizacién de los procesos relacionados con las encuestas y el poder
disponer de indicadores obtenidos de manera homogénea y con criterios claros, permite analisis evolutivos y de
tendencia y la deteccién puntual de aquellos valores que muestran una desviacién que merece ser analizada de
manera particular.
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Las encuestas propias que se pasan a los diferentes colectivos son las siguientes: (se pueden consultar los
modelos en el portal de evidencias)

e Encuestas dirigidas a los estudiantes:

® Encuesta a los estudiantes de nuevo acceso.

e Encuesta sobre los servicios generales de la Escuela (periodicidad anual).

® Encuesta sobre la docencia recibida que los estudiantes responden a través de la aplicacion SIGMA-Encuestas,
disponible también desde el movil (periodicidad trimestral).

® Encuesta sobre las practicas externas (periodicidad anual)

® Encuesta sobre la movilidad (periodicidad anual).

® Encuesta de satisfaccidon con el TFG (periodicidad anual).

e Encuestas a los graduados:

® Encuesta de satisfaccidn e insercion laboral en el momento de solicitar el titulo

® Encuesta de insercién laboral 1 afio después de graduarse

® Encuestas al profesorado:

® Encuesta de satisfaccion sobre diversos aspectos referentes a la organizacién y funcionamiento de drganos y
servicios (periodicidad anual).

® Encuestas a los empleadores:

® Encuesta de satisfaccion (periodicidad bianual).

e Encuestas al PAS:

e Encuesta de satisfaccion sobre diversos aspectos referentes a la organizacién y funcionamiento de drganos y

servicios (periodicidad anual).

Todas las encuestas se realizan en formato electrénico, a excepcién de la encuesta de insercion laboral 1 afio
después de titularse, que se hace teleféonicamente.

Los porcentajes de participacion de los estudiantes dependen del tipo de encuesta. En general, para las encuestas
de realizacién voluntaria, se obtienen unos porcentajes de participacién entre el 30% y el 40%. Se consideran
adecuados los porcentajes por encima del 40%, por lo que se fomenta mucho la participacion, especialmente en
las encuestas trimestrales de satisfacciéon con la docencia, para las que se cuenta con la implicacién de los
estudiantes delegados y delegadas de curso, del tutor académico, los coordinadores de Grado vy, en ultima
instancia, con la del profesorado, que deja unos minutos de la clase para que los estudiantes respondan la
encuesta.

En cuanto al PDI de Fisioterapia, la participacién en el curso 19/20 fue de un 46%. En cuanto al PAS, la
participacion suele estar entre el 60% y el 70%.

En el plan de mejora 18/19, la accién [TECNOCAMPUS.0003] iba enfocada a mejorar los porcentajes de
participacidn en las encuestas que a nivel de escuela estaban por debajo de 40%: docentes, empleadores y TFG.
Esta accion se ha logrado parcialmente ya que mientras las acciones en la encuesta de TFG se van a realizar el
curso 20/21, se espera tener un buen nimero de respuestas en la encuesta bianual a los empleadores. También
hay que decir que se cred una comisién transversal para la logistica de las encuestas docentes y con la implicacion
en el aula de los equipos directivos se mejord la participacidn en las encuestas docentes, pasando de un 26% en
elcurso 17/18 al 31% del curso 18/19 pero el curso 19/20 ha sido del 29% (participacion media en las titulaciones
de la Escuela). Parte de este descenso la atribuimos a que al hacer docencia online con motivo del Covid-19
tampoco se han podido realizar acciones de fomento de participacion en el aula, que se mostraron efectivas el
curso 18/19. También valoraremos mecanismos efectivos para dar visibilidad frente a los estudiantes de los
resultados de las encuestas y de las acciones de mejora que generamos a partir de estos resultados. Esta accion
estd en proceso, con finalizacion prevista en noviembre de 2021.
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Algunos de los procesos relacionados con este subestandar son los siguientes:

e SAL2.1. Desarrollar la actividad docente
e P5.3. Gestionar las incidencias, las reclamaciones y las sugerencias
® P2.6. Gestionar la satisfaccidon de los grupos de interés

En la revisidon anual de estos procesos se analiza, entre otros, la adecuacion de estas encuestas y la necesidad de
crear nuevas o modificar las existentes.

Los informes de seguimiento de las titulaciones contienen los analisis de los principales indicadores académicos
y los resultados de las encuestas y concluyen con los puntos fuertes y puntos débiles y con una propuesta de
acciones a realizar para la mejora de los resultados que no son suficientemente satisfactorios. Ha sido en el
marco de los procesos de confeccién de los Informes de Seguimiento de Centro (ISC) que se han llevado a cabo
los debates y reflexiones que han llevado a la toma de decisiones de la direccion del centro para con muchos
aspectos fundamentales en el desarrollo de los estudios. Puede afirmarse que los ISC han sido una herramienta
de gestién muy efectiva e imprescindible para garantizar la calidad de la oferta formativa.

Por lo expuesto, consideramos que este subestandar: se alcanza.

Autovaloracion:

Se alcanza

3.3 El SGIC implementado se revisa periddicamente y genera un plan de mejora que se utiliza para su
mejora continua

El sistema de garantia de calidad de la Escuela (SGIC-ESCST), en su proceso SAL1.2. Revisar y actualizar el Sistema
Interno de Garantia de Calidad, prevé la revisién y mejora del propio sistema. Esta actualizacién periddica del
sistema es necesaria para adecuarlo a la realidad cambiante y asegurar su vigencia y utilidad. El informe de
seguimiento del centro contiene los diversos indicadores que se utilizan para esta revision. El proceso de revisién,
gue se hace cada afo, se valora como muy util. Actualmente esta vigente la version 9.

La politica de calidad se revisa y actualiza en el momento de revisar el sistema, que es cuando tiene lugar la
revisién de los procesos, los resultados de los procesos y su eficacia, asi como la politica del centro y el
cumplimiento de los objetivos de calidad.

El érgano central responsable del SGIC es la Comisién de Calidad, y como tal, es el 6rgano responsable de hacer
el seguimiento, revisar y proponer cambios en el sistema, con el apoyo técnico del Servicio de Calidad,
Aprendizaje e Innovacion (SQAI). Esta comision se retdine al menos una vez al afio y sus acuerdos se publican en
la Intranet de PDI y PAS, ademas de difundirlos entre los asistentes. Uno de los elementos de que dispone la
Comision es la revision anual de los procesos por parte de sus responsables, donde hacen propuestas de mejora
a partir de la revisién.

La ultima revision del SGIC se hizo en fecha 18/03/2021 y generd la versidn 9 del SGIC. Las revisiones se realizan
anualmente, desde la primera version del ano 2011.
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El informe de revisidon anual del SGIC es publico, accesible en la web desde la pestafia "Calidad" de la Escuela. El
ultimo informe se puede consultar aqui. El informe de revisién, ademds de la revision de las actuaciones
realizadas, contiene el plan de mejora para el préximo curso. El plan de mejora consta de acciones donde, entre
otros, se definen plazos y personas responsables. La gestién de este plan se hace a través de un aplicativo
informatico especifico de la Universidad Pompeu Fabra, que incorpora un sistema de alertas a los responsables
para la gestidn individualizada de las acciones de mejora. El Gltimo plan de mejora, aprobado por la comision de
calidad de la Escuela del 18/03/2021, se puede consultar aqui.

Las propuestas de mejora del SGIC forman parte también del plan de mejora de la Escuela. Esto implica que estas
propuestas se revisan dentro del proceso de revisién anual del SGIC pero también dentro de los procesos de

seguimiento y/o acreditacidén (como es el caso que nos ocupa), enmarcadas en el estandar 3 de estos procesos.

El Ultimo plan de mejora del SGIC se revisé en marzo de 2021y consta de dos acciones en proceso. A continuacion

anadimos un cuadro resumen con el estado de estas 2 acciones del plan de mejora del SGIC.

Por lo expuesto, consideramos que este subestandar: se alcanza.

Tabla 3.3. 1 Cuadro resumen con el estado de las acciones del plan de mejora del SGIC

Cédigode  Fechadela Estado Fecha final
accion propuesta Accion propuesta (4/2/21) valoracion prevista
Este curso 20/21 se espera mejorar la
participacion en la encuesta de TFG y
también queremos aumentar el
numero de respuestas en la encuesta
Implicar a los bianual a los empleadores. En el curso
delegados / asen la 18/19 mejord la participacion en las
campana de las encuestas docentes pero el curso 19/20
encuestas docentes. / bajd, creemos que debido al
Revisar el protocolo de confinamiento en el tercer trimestre.
las encuestas del TFG / También valoraremos mecanismos
TFM y del PAT. / efectivos para dar visibilidad frente a
Personalizar las los estudiantes de los resultados de las
encuestas de encuestas (en general) y de las acciones
TecnoCam Febrero satisfaccion de los En de mejora que generamos a partir de
pus 0003 2018 empleadores. proceso | estos resultados. 30/9/2021
Crear un espacio en la
Intranet donde cada
responsable tenga
acceso directo a la Se esta valorando qué solucién
ficha editable de su tecnoldgica permite la disponibilidad de
proceso. Hasta ahora estos procesos con la gestion de
pueden acceder a la permisos adecuada para que cada
TecnoCam  Septiembre  ficha pero no la En responsable sélo pueda editar su
pus 0010 2020 pueden editar. proceso  proceso. 30/9/2021

Autovaloracion:

Se alcanza
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Estandar 4: Adecuacidon del profesorado al programa formativo

4.1 El profesorado reune los requisitos del nivel de cualificacion académica exigidos por las
titulaciones del centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente, investigadora y, en su caso,
profesional

En relacidn con los criterios de contratacion y seleccion del profesorado, cabe destacar que desde la Escuela de
Ciencias de la Salud TecnoCampus (ECST), se ha realizado un esfuerzo importante priorizando la contratacion de
profesores PDI doctores y acreditados para alcanzar el compromiso inicial de cumplimiento de las ratios que
exige la legislacion vigente. En estos momentos, tal como se indicard en los apartados siguientes de este
autoinforme, hemos logrado alcanzar el 50% de profesores PDI doctores y un 30% de horas impartidas por
profesores acreditados. Asi mismo, tal como se indica en las propuestas de mejora (T0018), todavia en proceso,
la titulacion se plantea como objetivo aumentar la contratacién de profesorado permanente hasta alcanzar la
ratio del 50% en la plantilla en el préximo afio 2022.

Se debe indicar, en relacién con las estrategias de seleccién y contratacion de profesorado PDI, que los estudios
de Fisioterapia conducen a la obtencién de un titulo académico que habilita para la practica de una profesion
sanitaria regulada con un dmbito de intervencién muy amplio en la salud. Situacién que requiere la necesidad de
disponer de un cuadro docente de profesores con una elevada especificidad y experiencia clinica que garantice
la calidad de la formacion en los distintos ambitos clinicos de la profesién. Por ello, desde la direccion de la
Escuelay la coordinacidn del Grado de Fisioterapia, se destaca como elemento distintivo el contar con un cuadro
de profesores PDI permanentes y asociados que retinan los requisitos de la experiencia docente e investigadora
y clinica como fisioterapeutas en activo. Este hecho es de sumo interés ya que debemos considerar que en el
Grado de Fisioterapia la formacion tedrico-practica predomina en el despliegue del titulo y tiene un interés muy
especial y diferenciado para la formacidn final de los alumnos de Fisioterapia y la adquisicidn de las competencias
de la profesion.

La politica de contratacidn de profesorado para la ESCST presenta un proceso publico y transparente, siguiendo
las directrices de la Universitat Pompeu Fabra, y que a continuacidn se describe brevemente. Desde recursos
humanos se comunica publicamente la convocatoria de plazas para personal PDI haciendo referencia al area de
conocimiento de interés designado por la titulacidon. Los candidatos pueden realizar la inscripcidén a esta oferta
publica via web, presentando la documentacidn necesaria y especificada en las bases de la convocatoria. En un
primer tiempo se valora el cumplimiento de los requisitos indispensables indicados en la convocatoria por parte
de los candidatos presentados y se publica un listado provisional de candidaturas aceptadas y excluidas. Con
posterioridad a esta primera etapa, la Escuela designa un comité de seleccidon que se encargara de realizar una
evaluacion independiente de los curriculums y méritos aportados por los candidatos. Esta valoracidn sigue una
rdbrica y permite el progreso en el proceso de seleccién del candidato cuando la puntuacién obtenida no sea
inferior a los 40 puntos. Aquellos candidatos que contindan en el proceso de seleccién pasan a una fase de
entrevista que finaliza el proceso otorgando una puntuacién final (considerando la evaluacion curricular y la
entrevista), que sera la determinante en la decisién final de contratacién. Los resultados del proceso se
comunican a los participantes y finalmente se hace publica la asignacidon de plaza de contratacién al profesor
PDI. ElI proceso de seleccién se describe con detalle y puede consultarse en el siguiente
enlace: https://www.tecnocampus.cat/upload/RRHH/Normativa%20%20provisi%C3%B3%20de%20llocs%20de
%20treball%20PDI.pdf
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Numero de profesorado por categoria y segun doctorado

Curso 19/20 Permanentes Asociados Total

Mujeres 6 8 14

Hombres 4 4 8

Doctores total 10 12 22

Mujeres 0 21 21

Hombres 0 17 17

No doctores total 0 38 38
Curso 20/21 Permanentes Asociados Total

Mujeres 7 10 17

Hombres 5 6 11

Doctores Total 12 16 28

Mujeres 1 17 18

Hombres 0 16 16

No doctores Total 1 33 34

Entre el curso académico 2019-20 y el 2020-21 se ha producido un incremento en el nimero de plazas de
profesores PDI contratados, pasando de un total de 22 profesores doctores en el curso 2019-20 a 28 profesores
doctores en el curso 2020-21. Este incremento de profesorado doctor se ha distribuido con un aumento de dos
profesores doctores PDI permanentes y cuatro profesores PDI doctores asociados. Esta situacion ha tenido
repercusion sobre la contratacion del profesorado PDI no doctor, de manera que durante el curso académico
2020-21 la contratacion de este tipo de perfil de profesorado ha disminuido en 4 plazas. Cabe remarcar que
durante el curso académico 2020-21 se ha producido la contratacién de una plaza de profesor PDI no doctor de
una docente que se encuentra en la fase final de su proceso de doctorado. Los datos de la tabla muestran de una
manera general una mayor participacion de profesoras PDI permanentes y, por tanto, con un perfil de doctorado.

Horas impartidas de docencia (HIDA) segtin categoria de profesorado y doctorado

% horas impartidas
por doctores y no

curso 19/20 permanentes asociados total doctores
Mujeres 901,3 183,8 1085.0 54,34%

Hombres 210,0 113,8 323.8 26,10%

doctores total 1111.3 297,5 1408.8 43,51%
Mujeres 0,0 911.8 911.8 45,66%

Hombres 0,0 917.0 917.0 73,90%

no doctores total 0,0 1828.8 1828.8 56,49%
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Horas impartidas de docencia (HIDA) segtin categoria de profesorado y doctorado

% horas impartidas
por doctores y no

Curso 20/21 Permanentes Asociados Total doctores
Mujeres 887,3 395,5 1282,8 56,8%
Hombres 603,8 189,9 793,6 47,3%
Doctores Total 1491,0 585,4 2076,4 52,7%
Mujeres 131,3 844,4 975,6 43,2%
Hombres 0,0 884,6 884,6 52,7%
No doctores Total 131,3 1729,0 1860,3 47,3%

La tabla muestra el porcentaje de horas de docencia impartida por Doctores vs el porcentaje de horas impartidas
por no Doctores. Cuando lo miramos por géneros, analizamos los datos de cada género por separado, es decir,
miramos el porcentaje de mujeres Doctores respecto al porcentaje total de mujeres y el porcentaje de Hombres
doctores respecto del total de Hombres.

Los datos comparativos de ambas tablas muestran como durante el curso académico 2020-21 se consigue
incrementar el porcentaje de horas impartidas en aula por profesorado doctor, alcanzando el valor del 52,7% y
cumpliendo con los requisitos vigentes. Estos resultados tienen relacidon directa con el incremento de la
contratacién de profesorado PDI doctor, tal como se ha indicado previamente al analizar las tablas relativas al
numero de profesorado por categoria y segin doctorado. Cabe mencionar que este incremento de la
contratacion de profesorado doctor se corresponde con la finalizacion de la implementacién del titulo del Grado
de Fisioterapia. Durante el curso académico 2020-21 los valores relativos a la participacién por sexo vy
relacionados con las horas impartidas por profesorado doctor en aula, se han simetrizado mas y la reparticion es
mas homogénea al comparar los resultados con el curso 2019-20.

Durante el curso 2020-21 el porcentaje de horas impartidas de docencia en aula, considerando el profesorado
PDI acreditado, alcanza un 30,23 %, suponiendo un aumento considerable respecto de los primeros cursos de

implementacion del grado en Fisioterapia. Este aumento se debe a la politica de contratacién de PDI
permanente comentada previamente en este autoinforme.

Autovaloracion:

Se alcanza
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4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para desarrollar sus
funciones y atender a los estudiantes

Grado en Fisioterapia

Relacidn Estudiantes ETC por PDI ETC (Equivalente a tiempo completo)

Total horas de Total Créditos EETC/
docencia (*) PDI ETC (**) matriculados E ETC (**) PDI ETC
curso 20/21 2471 8,2 6553 109,2 13,2
curso 19/20 2506 8,4 5454 90,90 10,8
curso 18/19 2310 7,7 4499 74,98 9,74
curso 17/18 1930 6,4 3152 52,53 8,2
curso 16/17 1812 30,20

(*) 1 PDI ETC imparte 30 ECTS / afio. 1 ECTS de PDI equivale a 10 horas de docencia. Se incluyen las tutorias de
prdcticas.

(**) 1 estudiante ETC matricula 60 ECTS / afio

Doble titulacién CAFD / Fisioterapia

Relacidn Estudiantes ETC por PDI ETC (Equivalente a tiempo completo)

Total horas de Total Créditos EETC/
docencia (*) PDI ETC (**) matriculados E ETC (**) PDI ETC
curso 20/21 4630 15,4 23347 389,1 25,2
curso 19/20 4051 13,5 21622 360,37 26,7
curso 18/19 3150 10,5 15827 263,78 25,12
curso 17/18 3260 10,8 13604 226,73 20,9
curso 16/17 1950 6,50 10357 172,62 26,56
curso 15/16 5406 90,10

(*) 1 PDI ETC imparte 30 ECTS / afio. 1 ECTS de PDI equivale a 10 horas de docencia. Se incluyen las tutorias de
prdcticas.

(**) 1 estudiante ETC matricula 60 ECTS / afio

En ambas tablas, correspondientes a los estudios del Grado en Fisioterapia y a la doble titulacion
CAFD/Fisioterapia, se puede observar un incremento progresivo de los valores correspondientes a las horas
totales de docencia hasta el curso académico 2019-20. Este incremento se puede explicar por la implementacién
progresiva de los planes de estudio, en los diferentes cursos académicos, de ambas titulaciones que tuvieron sus
inicios en el 2015-16y 2016-17 de una manera respectiva para la doble titulacion de CAFD/Fisioterapiay el grado
de Fisioterapia. Cabe destacar que los valores correspondientes al total de horas de docencia para el curso
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académico 2020-21, en el grado de Fisioterapia, decaen si los comparamos con los valores obtenidos en el curso
2019-20. Esta disminucién del niumero total de horas de docencia se produce a consecuencia de la adaptacion
en las metodologias docentes hibridas como consecuencia de las restricciones establecidas derivadas de la
pandemia.

En el caso de la doble titulacion de CAFD/Fisioterapia durante el curso académico 2020-21, a pesar de aplicar la
misma implementacién de una docencia hibrida, las restricciones por motivos de la pandemia, en relacidn con
las practicas realizadas en instalaciones deportivas externas, han conllevado un aumento de las horas de
docencia como consecuencia de la obligacion de desdoblar grupos para poder cumplir con las recomendaciones
de aforo maximo de las instalaciones.

De la consulta de los datos de estas tablas también se hace necesario destacar el incremento en los valores del
total de créditos matriculados durante el curso académico 2020-21, especialmente mas significativo para el
Grado de Fisioterapia. Este cambio en la tendencia se ha debido al incremento en la oferta de las plazas para los
alumnos del primer curso en ambas titulaciones, que también ha sido mas significativos para el Grado de
Fisioterapia con un incremento de 20 plazas respecto de la doble titulacion de CAFD/Fisioterapia que ha
incrementado en 10 plazas.

El resto de los indicadores muestran una tendencia y comportamiento homogéneo en la comparacién de los
diferentes cursos académicos.

Satisfaccion de los estudiantes con la dedicacion del profesorado

Trimestr Participacio

Curso 19/20 e Media nn
22 - Doble Titulacién Grado en Fisioterapia / Grado en Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte 1 8,42 47,9%
22 - Doble Titulacién Grado en Fisioterapia / Grado en Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte 2 7,75 40,8% de
22 - Doble Titulacion Grado en Fisioterapia / Grado en Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte 3 7,49 30,5%
22 - Doble Titulacién Grado en Fisioterapia / Grado en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte GLOBAL 7,88 39,7%
23 - Grado en Fisioterapia 1 8,54 47,6% de
23 - Grado en Fisioterapia 2 8,39 25,8%
23 - Grado en Fisioterapia 3 8,40 22,1%
23 - Grado en Fisioterapia GLOBAL 8,44 31,8%

La tabla muestra el Resultado de la pregunta "El profesor ha Cumplido adecuadamente con sobre obligaciones
docentes (plan de Ensefianza, puntualidad, atencion al alumno, etc.)", en una escala 0-10, correspondiente a la
encuesta de satisfaccion del estudiante con la Ensefianza.

Los datos relacionados con la satisfaccion de los alumnos muestran resultados satisfactorios. La media de las
puntuaciones es sensiblemente mas elevada en el grado de Fisioterapia con 8,44 puntos, comparativamente con
la obtenida en la doble titulacion de CAFD/Fisioterapia que es de 7,88 puntos. Sobre la valoracion de estos
resultados también se debe considerar que la participacién de los alumnos de la doble titulacidn es ligeramente
superior y mas representativa en su conjunto.
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Los resultados de la tabla muestran una elevada participacion de los alumnos en ambas titulaciones durante el
primer trimestre que presentd una dindmica normal sin interferencias externas. Sin embargo, los valores de
participacién descienden significativamente durante los trimestres siguientes, siendo el tercer trimestre el que
recoge peores resultados de participacion. Estos trimestres se vieron afectados por la irrupcidn de la pandemia
sanitaria, situacion que provocd un cambio brusco en las dindmicas necesitando la aplicacién de adaptaciones
rapidas que afectaron a todos los niveles del funcionamiento de la Escuela y de una manera muy directa al tipo
de docencia impartida que pasé a ser virtual. Esta situacion creemos que ha tenido efectos negativos sobre la
motivacién y participacidon de los alumnos en las encuestas de valoracion, que por otra parte no pudieron ser
adaptadas de la manera mas adecuada a esos cambios subitos producidos en la manera de impartir la docencia.
Pese a esta situacién vivida, tal como se ha comentado previamente, los resultados de puntuacién media
obtenidos sobre la satisfaccidn de los estudiantes son notables con unas diferencias maximas de 0,5 puntos entre
trimestres en ambas titulaciones.

4.3 La institucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la actividad docente e
investigadora del profesorado

Satisfaccion del PDI que imparte las clases en el Grado de Fisioterapia o en la Doble Titulacién
CAFD/Fisioterapia.

La siguiente tabla muestra el grado de satisfaccidon del profesorado que imparte docencia en las titulaciones
relacionadas con los estudios de Fisioterapia. Se puede observar que el nivel de satisfaccién es elevado en general
para todos los items evaluados. Destaca la satisfaccion mostrada por los profesores con los servicios para la
Calidad, Aprendizaje e Innovacién (SQAI) y el Servicio de Gestion Académica. El grado de satisfaccidon es menor
en relacion con los recursos disponibles para realizar la actividad investigadora.

Satisfaccion del PDI que imparte clases de Fisioterapia (en el Grado o en la doble titulacion) Valoracion

con ...: (0a10)
... el servicio de Biblioteca / CRAI como servicio que ha cubierto mis necesidades como profesor/a 8,3

. el apoyo que recibo del Servicio para la Calidad, Aprendizaje e Innovacién (SQAI) en mi
actividad (planificacion de asignaturas, aula virtual, ...) 9,1
... la respuesta que el servicio de Gestidon Académica ha dado a mis necesidades cuando lo he
requerido 8,9
... el encaje de las propuestas de formacién que me ofrece TecnoCampus con mis necesidades 7,5
... el servicio de relaciones internacionales como servicio para informarme y gestionar mi interés
en la imparticion de docencia en una entidad de educacién superior en otro pais 7,5
... las oportunidades y recursos disponibles para investigar 5,3

Fuente: Encuesta anual de satisfaccién del PDI de TecnoCampus curso 2019/2020

Participacion: (PDI Fisioterapia): 45,5 %. Error muestral: 12,3 %

Apoyo a la actividad docente

44



Durante el pasado curso académico 2019-20 algunos profesores de la ESCST presentaron proyectos de
innovaciéon docente que tuvieron repercusién sobre los estudios de Fisioterapia y de la Doble Titulacion
CAFD/Fisioterapia. Concretamente, uno de los proyectos se denomind “Jocs.tecnocampus.cat”. Uno de los
objetivos de este proyecto de innovacién educativa fue el de crear una plataforma virtual (web) en la que el
alumnado de diversos grados y escuelas puedan colaborar a través de la creacién de contenidos vinculados al
juegoy con personas considerando su interés educativo, la diversidad funcional y la salud. La informacién general
de este proyecto se puede consultar en https://jocs.tecnocampus.cat/

El otro proyecto de innovacién docente se denominé “Metodologias activas de aprendizaje para garantizar la
adquisicion de competencias hacia la sostenibilidad y los objetivos de desarrollo sostenibles (ODS)”. Este
proyecto plantedé un total de 4 objetivos:

Definir las principales metodologias activas de aprendizaje que permitan una mayor comprension del desarrollo
sostenible y de los ODS.

Definir las competencias para el desarrollo sostenible en los estudios de educacién superior que faciliten la
comprension de los ODS en asignaturas en concreto.

Disefiar una actividad transversal de las asignaturas que implique la utilizacion de metodologias docentes que
faciliten la adquisicion por parte de los estudiantes de compromiso sostenible y aplicacidon de los ODS con impacto
social.
Proponer las mejoras de metodologias de aprendizaje activo para fomentar tantas competencias como sea posible
en el desarrollo sostenible.

Se adjunta la informacién detallada de estos dos proyectos de innovacién docente en el portal virtual de
evidencias (Evidencia E.4.3.2_Carpeta proyectos innovacién docente).

Apoyo a la actividad investigadora

En relacidn con el apoyo institucional para la investigacién el Patronato de la Fundacién TecnoCampus aprobd a
fecha 26 de febrero de 2015 el marco normativo para la organizacion de la investigacion en los centros
universitarios TecnoCampus. Este marco tiene como objeto definir los objetivos, los principios, los recursos, la
estructura y los requisitos basicos que deben regir la actividad investigadora en los centros universitarios
TecnoCampus. De acuerdo con este marco, la Comisién de Investigacion de la Fundacién Tecnocampus aprobé
el 23 de junio de 2016 la normativa de Grupos de Investigacién de Tecnocampus. Esta normativa prevé, en su
base quinta, que la Fundacidon Tecnocampus anualmente establecerd una convocatoria de ayudas para financiar
su actividad. La dotacion de esta convocatoria sera equivalente al 1% de la masa salarial del Personal Docente e
Investigador correspondiente al ejercicio econdmico del aiio en curso.

La dotacién econdmica asignada durante el pasado curso académico 2019-20 fue de 55.357€ repartidos de una
manera equitativa entre las tres escuelas TecnoCampus. Por consiguiente, la ESCST recibié un total de 18.452,33€
como ayuda interna a la financiacién de los dos grupos de Investigacidn reconocidos y pertenecientes a la ESCST.
De esta manera el grupo de investigacion liderado por la Dra. Esther Cabrera “Atencién a la Cronicidad e
Innovacion en Salud (ACIS), recibié un total de 9.531,28€ y el grupo de Investigacién liderado por el Dr. Manuel
V. Garnacho “Actividad Fisica, Rendimiento y Salud (AFIRS), recibié un importe de 8.921,05€. La informacién
relativa a los grupos de investigacién reconocidos ACIS (2017SGR944) y AFIRS (2017SGR1058), puede ser
consultada en el siguiente enlace: https://www.techocampus.cat/es/investigacion#salut

En relaciéon con la propuesta de mejora ESCS-T.0020, que actualmente esta en proceso y cuyo objetivo es facilitar
la actividad investigadora del profesorado PDI, incorporando créditos de reduccién sobre la asignacion docente
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del PDI, cabe destacar que el nuevo convenio laboral del TecnoCampus (Evidencia E.4.3.3_Conveni Col-lectiu de
Treball Fundacié Tecnocampus Matard -Maresme 2019 -2022), recoge este objetivo y establece tres criterios
para la aplicacidn de esta reduccion.

Investigacion inicial o de desarrollo. En este caso, se tienen que reconocer 2 créditos ECTS a descontar de la
actividad docente. Los criterios para reconocer esta actividad investigadora de inicio se estableceran a propuesta
de la Comisién de Investigacidn del Tecnocampus, validado por el Comité de Empresa, basados en una proporcion
de los requisitos exigibles para la acreditacion de lector AQU. Este reconocimiento tendra una duracién de 6 cursos
académicos. Una vez logrado el reconocimiento de investigacion inicial, las nuevas publicaciones no acumularan
mas ECTS de reconocimiento, pero si abrirdan un nuevo periodo de 6 cursos académicos.

Investigacion consolidada. Se considera investigacion consolidada cuando se disponga de un sexenio
vivo acreditado por una agencia oficial. En este caso, se reconocerd una reduccién de cuatro créditos ECTS de
docencia.

Investigacion por proyectos financiados. En los casos en que se obtenga un proyecto de investigacion competitivo
y financiado, la direccién general, a propuesta de la Comision de Investigacion de TecnoCampus y en funcién del
asesoramiento del investigador principal, reconocerd un ndmero concreto de créditos destinados al proyecto
financiado. Los criterios que serviran de guia serdn el volumen econémico de la financiacidn, la envergadura del
proyecto, el impacto institucional y el margen de contribucién."

Ademas de las consideraciones indicadas para la reduccién de créditos en la asignacién docente, también se han
establecido Becas de colaboracidn de inicio a la investigacidn para estudiantes de Grado y de Master de la ESCST
(Evidencia E.4.3.3_Beques Col-laboracié d'inici a la recerca 2019-20), que sirvan de soporte para los grupos de
investigacion"

La actividad investigadora del profesorado permanente PDI del Grado de Fisioterapia ha sido intensa durante el
pasado curso académico 2019-20. Algunos de los profesores son integrantes del grupo de investigacion AFIRS y
participan como profesores tutores en el Trabajo de Fin de Grado orientando la docencia hacia las lineas de
investigacion que se consideran en el apartado 6.1 de este autoinforme en relacién con la asignatura del TFG y
sus propuestas temadticas. Estas lineas de investigacion asociadas a la propuesta tematica del TFG se relacionan
con los ambitos clinicos y de investigacion de la fisioterapia en la actividad fisica y el deporte y de la
fisioterapia en las alteraciones y patologias neuro-musculo-esqueléticas tanto en poblacién adulta como en
nifos.

A continuacién, se detalla la actividad investigadora del profesor PDI permanente del Grado de Fisioterapia
durante el curso académico 2019-20:

Publicaciones Cientificas con indice WOS/Journal Citation Report

e Cabanas-Valdés, R., Calvo-Sanz, J., Urrutia, G., Serra-Llobet, P., Pérez-Bellmunt, A., & German-
Romero, A. (2020). The effectiveness of extracorporeal shock wave therapy to reduce lower limb
spasticity in stroke patients: a systematic review and meta-analysis. Topics in stroke
rehabilitation, 27(2), 137-157.

e Cabanas-Valdés, R., Serra-Llobet, P., Rodriguez-Rubio, P. R., Lépez-de—Celis, C., Llauré-Fores, M.,
& Calvo-Sanz, J. (2020). The effectiveness of extracorporeal shock wave therapy for improving upper
limb spasticity and functionality in stroke patients: a systematic review and meta-analysis. Clinical
Rehabilitation, 34(9), 1141-1156.

e Manchola-Gonzalez, J. D., Bagur-Calafat, C., Girabent-Farrés, M., Serra-Grima, J. R., Pérez, R. A.,
Garnacho-Castafo, M. V., ... & Ramirez-Vélez, R. (2020). Effects of a home-exercise programme in
childhood survivors of acute lymphoblastic leukaemia on physical fithess and physical functioning:
results of a randomised clinical trial. Supportive Care in Cancer, 1-8.
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Garnacho-Castafio, M. V., Palau-Salva, G., Serra-Paya, N., Ruiz-Hermosel, M., Berbell, M., Vifals,
X., ... & Molina-Raya, L. (2020). Understanding the effects of beetroot juice intake on CrossFit
performance by assessing hormonal, metabolic and mechanical response: a randomized, double-
blind, crossover design. Journal of the International Society of Sports Nutrition, 17(1), 1-12.
Coca-Martinez, M., Lopez-Hernandez, A., Montane-Muntane, M., Arguis, M. J., Gimeno-Santos, E.,
Navarro-Ripoll, R., ... & Martinez-Palli, G. (2020). Multimodal prehabilitation as strategy for reduction
of postoperative complications after cardiac surgery: a randomised controlled trial protocol. BMJ
open, 10(12), e039885.

Mur Gimeno, E., Campa, F., Badicu, G., Castizo-Olier, J., Palomera-Fanegas, E., & Sebio-Garcia, R.
(2020). Changes in muscle contractile properties after cold-or warm-water immersion using
tensiomyography: A cross-over randomised trial. Sensors, 20(11), 3193.

Pleguezuelos, E., Del Carmen, A., Moreno, E., Ortega, P., Vila, X., Ovejero, L., ... & Miravitlles, M.
(2020). The Experience of COPD Patients in Lockdown Due to the COVID-19 Pandemic. International
journal of chronic obstructive pulmonary disease, 15, 2621.

Rodriguez-Rubio, P. R., Bagur-Calafat, C., Lépez-de-Celis, C., Bueno-Gracia, E., Cabanas-Valdés,
R., Herrera-Pedroviejo, E., & Girabent-Farrés, M. (2020). Validity and reliability of the satel 40 Hz
stabilometric force platform for measuring quiet stance and dynamic standing balance in healthy
subjects. International Journal of Environmental Research and Public Health, 17(21), 7733.
Medina-Rincon, A.; Bagur-Calafat, C; Pérez, LM.; Barrios-Franquesa, A.; Girabent-Farrés, M,
(2019), "Development and Validation of an Exercise Programme for Recovery Balance Impairments
in Poststroke Patients", Journal of Stroke & Cerebrovascular Diseases, ISSN: 1052-3057.
Albesa-Albiol, L., Serra-Paya, N., Garnacho-Castafio, M. A., Guirao Cano, L., Pleguezuelos Cobo,
E., Maté-Mufioz, J. L., & Garnacho-Castafo, M. V. (2019). Ventilatory efficiency during constant-load
test at lactate threshold intensity: Endurance versus resistance exercises. PloS one, 14(5),
e0216824.

Ortega-Cebrian, S., Girabent-Farrés, M., Whiteley, R., Navarro, R., Monné-Guasch, L., & Bagur-
Calafat, C. (2019). Shoulder muscle onset timing during clinical assessment movements is the same
in elite handball players as non-athletes: Implications for clinical assessment. Physical Therapy in
Sport, 37, 64-68.

Garnacho-Castafio, M. V., Albesa-Albiol, L., Serra-Paya, N., Gomis Bataller, M., Feliu-Ruano, R.,
Guirao Cano, L., ... & Maté-Muioz, J. L. (2019). The slow component of oxygen uptake and efficiency
in resistance exercises: A comparison with endurance exercises. Frontiers in physiology, 10, 357.

Publicaciones Cientificas con indice Scimago Journal Rank/Scopus

Font-Jutgla, C., Gimeno, E. M., Roig, J. B., da Silva, M. G., & Villarroel, R. M. (2020). Efectos de la
actividad fisica de intensidad suave sobre las condiciones fisicas de los adultos mayores: Revision
sistematica. Revista Espafiola de Geriatria y Gerontologia, 55(2), 98-106.

Sebio, R., & Serra-Prat, M. (2020). Opinion of community-dwelling elderly obese about the barriers
and facilitators to engage physical exercise. Sport Sciences for Health, 1-8.

Monné Cuevas, P., Borras Correa, A., Vidal Fortuny, E., Angeles Diaz Vela, M., & Calvo Sanz, J.
(2019). Traumatic quadruple amputee rehabilitation: from amputation to prosthetic functionality: a
case report. Disability and Rehabilitation: Assistive Technology, 1-7.

Otras revistas indexadas

Molina Lépez, C. D., ... & Ucles Villalobos, V. (2020). Rehabilitacién Pulmonar en Pacientes con
Cancer de Pulmén. Revista Clinica de la Escuela de Medicina de la Universidad de Costa Rica, 9(6),
45-52.

Calvo Sanz, J., Guirao Cano, L., & Monné Cuevas, P. (2019). Andlisis de la eficacia sobre el dolor y
la capacidad funcional en el abordaje terapéutico de la epicondilopatia lateral crénica del codo con
ondas de choque extracorporeas radiales. Revista Espafiola de Traumatologia Laboral
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Publicaciones en Congresos/Libro de actas

e Sartor, M. M., Barberan-Garcia, A., Lopez-Baamonde, M., Campero, B., Romano-Andrioni, B.,
Hurtado, P., ... & Martinez-Palli, G. (2020). Physical function in multimorbid elderly patients
undergoing major surgery. European Respiratory Journal. DOI: 10.1183/13993003.congress-
2020.3241

e Ramirez-Velez, R., Manchola-Gonzalez, J. D., Bagur-Calafat, C., Girabent-Farres, M., Serra-Grima,
J. R., Pérez, R. A., ... & Badell, I. (2020). The Influence Of A 12-week Home-exercise Program On
Physical Fitness And Physical Functioning In Childhood Survivors Of Acute Lymphoblastic
Leukaemia: Results Of A Randomised Clinical Trial: 1224 Board# 350 May 27 1. 30 PM-3: 00
PM. Medicine & Science in Sports & Exercise, 52(7S), 326-327. doi:
10.1249/01.mss.0000677176.78615.57

e Suéarez-Rodriguez, D., Albesa-Albiol, L., Serra-Paya, N., Gomis, M., Guirao, L., Pleguezuelos, E.,
Vilches, S., Maté-Mufioz, J.L., Garnacho-Castafio, M.V. (2019). Differences in ventilatory efficiency
between cycleergometer and half-squat exercises. Book of Abstracts 24" Congress of the European
College of Sport Science Praga, 2019.

Apoyo a la formacién

Durante el pasado curso académico 2019-20 la situacion provocada por el COVID-19 provocd que el objetivo
principal del conjunto de actividades formativas ofrecidas al personal de la Fundacion TecnoCampus fuera el de
proporcionar las herramientas necesarias para permitir seguir ejerciendo las funciones de manera remota
durante la parte final del segundo trimestre y el tercer trimestre.

Para lograr este objetivo, fueron aspectos claves la adaptacién rapida de las formaciones al formato virtual, la
busqueda y ejecucién de acciones dirigidas a la salud emocional y fisica de los trabajadores/as, la mejora de la
coordinaciéon con SQAI para dar una respuesta a las necesidades docentes derivadas de la situacion de la
pandemia y reprogramar las acciones formativas para dar prioridad a las nuevas necesidades derivadas de la
situacion de pandemia.

El conjunto de las acciones formativas llevadas a cabo durante el curso académico 2019-20 fue muy extenso. Tal

como se muestra en la siguiente tabla, se realizaron un total de 115 acciones formativas con un total de 1273
asistencias.

Total acciones formativas a PAS y PDI y nimero de asistencias en el afio académico 2019-20

N2 acciones
Bloque formativas N2 asistencias™®
COMPETENCIAS GENERICAS 39 814
COMPETENCIAS CORPORATIVAS 29 91
COMPETENCIAS TECNICAS Y ESPECIFICAS 23 57
IGUALDAD 3 30
PRLY EMPRESA SALUDABLE 19 268
INVESTIGACION 2 13
Total 115 1.273
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*Se ha contabilizado como asistencia siempre que el trabajador/a haya asistido como minimo a un 75% del
curso.

En la siguiente tabla se indica la participacién por escuelas y se puede observar que la participacion del
profesorado de la ESCST fue elevada respecto del resto de las otras dos escuelas. La ESCST contabilizé un total
de 166 asistencias. Cabe destacar que en una proporcién importante de las participaciones (565) no se pudo
establecer la vinculacién del profesorado a la escuela perteneciente.

Resumen de las asistencias a las acciones formativas por Escuela

Sin especificar

TIPO PDI ESCSET ESCST ESUPT escuela* Total
PDI Permanente 66 74 87 227
PDI Asociado 64 88 39 191
PDI Auténomo 14 4 6 24
PDI sin especificar* 565 565
Total 144 166 132 565 1.007

*PDI sin especificar / Sin especificar escuela - No disponemos de los datos de asistencia disgregados para
alguna de las formaciones ofertadas por SQAI y por tanto no podemos desglosar la informacion.

Se ha contabilizado como asistencia siempre que el trabajador/a haya asistido como minimo a un 75% del
curso.

En la siguiente tabla se muestran las ayudas dedicadas a la formacién del profesorado indicando la escuela de
procedencia, el tipo de ayuda relacionada con la accién formativa y si el profesorado es permanente o asociado.
Cabe destacar que practicamente la totalidad de estas ayudas formativas se dirigen a profesorado de la ESCST
tanto permanente como también asociado.

Ayudas a la formacion 2020 detalladas por escuela y tipo de PDI

Tipo de ayuda Accion formativa Asistentes Escuela Tipo PDI

PDI
Doctorandos y acciones Master en direccion de PERMANENTE
formativas individuales organizaciones 1 ESCSET

PDI
Doctorandos y acciones Master universitario en PERMANENTE
formativas individuales Turismo Sostenible y TIC 1 ESCSET

PDI
Doctorandos y acciones Programa de Doctorado en PERMANENTE
formativas individuales Ciencias de la Enfermeria 1 ESCST
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Tipo de ayuda

Doctorandos y acciones
formativas individuales

Doctorandos y acciones
formativas individuales

Doctorandos y acciones
formativas individuales

Doctorandos y acciones
formativas individuales
Ayuda personal a la
formacién

Ayuda personal a la
formacion
Ayuda personal a la
formacion
Ayuda personal a la
formacion
Ayuda personal a la
formacion
Ayuda personal a la
formacion
Ayuda personal a la
formacion

Accién formativa

Madster Universitario en
Metodologia de la
Simulacion, semipresencial

Programa de Doctorado en
Ciencias de la Enfermeria
Diploma de Postgrado en
Practica Avanzada de
Enfermeria en el nifio en la
comunidad

Programa de Doctorado en
Psicologia Clinica y de la
Salud

Grado en Medicina

Mdster en Juego,
Gamificacién y Tecnologias
aplicadas a la Educacion
Fisiopatologia de las
lesiones deportivas
“Phisiotherapy in sports
tomorrow”

Doctorado en Ciencias de la
Salud

Curso de Quiromasaje

Doctorado

Asistentes

Escuela

ESCST

ESCST

ESCST

ESCST

ESCST

ESCST

ESCST

ESCST

ESCST

ESCST

ESCST

Tipo PDI

PDI
PERMANENTE
PDI
PERMANENTE

PDI
PERMANENTE

PDI
PERMANENTE

PDI
ASOCIADO

PDI
ASOCIADO
PDI
ASOCIADO
PDI
ASOCIADO
PDI
ASOCIADO
PDI
ASOCIADO
PDI
ASOCIADO

La informacidn detallada de las actividades formativas llevadas a término durante el curso académico 2019-20y
la participacion del personal docente, asi como también la informacidn relativa a las ayudas ofrecidas para la
formacion; puede consultarse en el documento “Informe de la formacién interna dirigida al PDI para el afio
académico 2019-20, elaborado por el Departamento de Gestidon de Personas-Formacion Interna (Evidencia
E.4.3.4_Carpeta Apoyo a la formacidn).

Autovaloracion:

Se alcanza
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Estandar 5: Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje

5.1 Los servicios de orientacion académica soportan adecuadamente el proceso de aprendizaje y los
de orientacion profesional facilitan la incorporacion al mercado laboral

El Sistema de Gestidn Interna de Calidad (SGQI) desarrolla una serie de procesos y mecanismos para dar soporte
académico y profesional a los/as estudiantes y egresados/as de la ESCST. Estos procesos se fundamentan
principalmente en orientar al estudiante durante el periodo formativo
(https://www.tecnocampus.cat/upload/files/Qualitat/SGIQ/E5_1_S.pdf), informary orientar al estudiante sobre
la movilidad (E5.2_Proceso_3.4 Gestionar los programas de movilidad e intercambio de los/as estudiantes),
informar y asesorar al estudiante sobre las practicas externas
(www.tecnocampus.cat/upload/files/Qualitat/SGIQ/E5_3_S.pdf) y orientar al estudiante sobre sus futuras
posibilidades de desempefio profesional (E5.4_Proceso_E.3_Gestionar la orientacién profesional).

La satisfaccidn de los/as estudiantes con respecto a los servicios que ofrece el TecnoCampus se recogen al inicio
de cada curso académico mediante una encuesta. La encuesta consta de 28 items de diversa naturaleza que
versan primordialmente sobre los servicios de orientaciéon académica, el plan de accidn tutorial y de apoyo al
aprendizaje, las practicas externas, la movilidad internacional y la orientacién profesional. El nivel de satisfaccidn
de los/as estudiantes se valora en una escala de 0 a 10, siendo el 10 el maximo nivel de satisfaccidn con el servicio
ofertado.

En el curso académico 2019-20, la encuesta se realizd durante el periodo de los meses de enero y febrero del
2020, siendo la participacion del 34% en el grado de Fisioterapia y del 29% en el doble grado de Fisioterapia y
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CAFD). A continuacién, se muestran los resultados de satisfaccion
de los/as estudiantes (tabla 5.1).

Tabla 5.1 Resultados de satisfacciéon de los estudiantes del Grado en Fisioterapia con los servicios durante el
curso académico 2019-20

Estudiantes Estudiantes

Satisfaccion de los estudiantes con ...: FISIOTERAPIA Doble GRADO
Biblioteca / CRAI: atencion personal 8,6 8,7
accion tutorial 7,8 5,7
Punto de informacién al estudiante (PIE): claridad y utilidad de la

informacion recibida 8,4 7,9
Gestidn académica: gestion y resolucion de los tramites 8,5 7,1
Atencidn de incidencias en los servicios (helpdesk): servicio recibido 7,7 6,6
Apoyo a la adquisicion de la competencia en la tercera lengua:

informacidn, diagndstico, cursos, certificados. 4,5 5,7
Movilidad internacional: informacidn recibida y apoyo durante el proceso

por parte de gestidn académica, servicios campus y la Escuela 8,0 5,0
Carreras profesionales: gestion de las practicas externas 7,0 5,4
Carreras profesionales: actividades de insercién profesional

(programa skills , férum del talento ...) 7,7 6,0

Fuente: Encuesta anual de satisfaccion de los estudiantes con los servicios Curso 2019/2020. Las valoraciones
estan en una escala de 0 a 10. Participacién de estudiantes: 34% (Fisioterapia); 29% (doble Grado). Error
muestral: 13,7% Fisioterapia, 10,4% doble grado
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Se considera que el porcentaje de participacién de los estudiantes del Grado (34%) y doble Grado (29%) en la
encuesta anual de satisfaccién es aceptable aunque mejorable, considerando el error muestral (Intervalo de
confianza al 95%) como admisible dentro de los limites establecidos para los estudios de satisfaccion e insercién
laboral. Sin embargo, es objetivo de la ESCST seguir fomentando la participacién sistematica del estudiantado
para seguir mejorando estos indicadores.

A continuacion se analizan los aspectos mas relevantes y las propuestas de mejora de estos procesos e
indicadores.

5.1.1 Plan de orientacion al estudiante

Durante el periplo universitario, el TecnoCampus pone a disposicidn de los/as estudiantes una serie de servicios
de orientacidn para facilitar el proceso de adaptacién a la vida universitaria y al cometido académico. Al principio
de cada curso académico se proporciona al estudiante una guia completa informativa sobre los grados de la
ESCST, los servicios, los recursos, los espacios fisicos o electrénicos, etc. que el TecnoCampus ofrece a la
comunidad universitaria. Esta guia es un avance informativo de los servicios de orientacion que ofrece el
TecnoCampus y la ESCST al estudiante.

5.1.1.1 Orientacion a los estudiantes de nuevo acceso

El servicio de Gestién Académica es el encargado de orientar inicialmente al estudiante para efectuar el proceso
de preinscripcidn, acceso y matricula en los grados de la ESCST. Para facilitar este proceso, ademas, los/as
coordinadores/as de cada grado atienden personalmente al estudiante ofreciendo informacién académica de los
grados y solventando cualquier duda que pudiera surgir. Desde el mes de febrero hasta que acaba el plazo de
preinscripcidn universitaria, el servicio de Marketing y Comunicacién del TecnoCampusy los/as coordinadores/as
de los grados organizan conjuntamente unas sesiones informativas para atender las peticiones y resolver las
dudas del estudiante sobre los grados académicos que oferta la ESCST y los servicios que proporciona el
TecnoCampus. Basicamente, la informacién reportada hace referencia a temas académicos de los grados, el
reconocimiento de créditos y la metodologia docente, el calendario académico y los horarios, las instalaciones,
el profesorado, las practicas y los centros de practicas, los idiomas, la movilidad, etc.

Ademids, cada afio TecnoCampus organiza en primavera una “Jornada de Puertas Abiertas” donde los/as
estudiantes pueden pasar un dia con sus familias recibiendo de primera mano de los/as coordinadores/as,
profesores y personal de los diferentes departamentos (Marketing y Comunicacidén, Gestion Académica,
Relaciones Internacionales, etc.) informacién sobre los grados de la ESCST y servicios e instalaciones que el
TecnoCampus pone a su disposicién.

Finalmente, la ESCST esta presente en una serie de eventos promocionales que se organizan en la Comunidad
Auténoma de Catalufia, principalmente, y en otras comunidades auténomas para dar informacion académica a
futuribles estudiantes de los grados que oferta la ESCST. Entre estos eventos destacan el Salén de la Ensefianza
que se celebra en la Feria de Barcelona, otras Ferias, charlas en los centros de ensefianza secundaria, etc.

Cabe destacar el buen nivel de satisfaccion de los/as estudiantes con el tipo de informacion y servicio recibido
por el personal de la ESCST y del TecnoCampus (Ver documento accién).
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5.1.1.2 Mecanismos de orientacion de la ESCST
Plan de Accion Tutorial

El Consejo de Gobierno de la UPF aprobd el 13 de Julio de 2011 la Normativa de Tutorias del estudiante de Grado.
La misién de estas acciones tutoriales es garantizar y facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje del
estudiante, mediante una atencién mas personalizada del docente y de especialistas del dmbito de la
psicopedagogia en todos aquellos aspectos que puedan alterar el desempefio normal del aprendizaje del
estudiante.

La ESCST, como centro adscrito a la UPF, ha sido consciente de estas necesidades desarrollando un Plan de Accion
Tutorial (PAT) con el objetivo de facilitar la integracion e implicacion del estudiante, asi como de ofrecer un
servicio de atencion personalizada. El PAT nace en el curso académico 2015-16 como un reto de la ESCST para
fomentar la comunicacién, relacién e integracion entre el estudiante-docente-ESCST. En el curso 2016-17, la
ESCST aprobd el nuevo PAT en el que se da relevancia a la figura del “Tutor/a Personal”, cuya labor es
proporcionar al estudiante de la ESCST un seguimiento y asesoramiento desde el inicio hasta el final del periplo
universitario. En el curso académico 2020-21 la Junta de Direccion de la ESCST aprobd la ultima version de la
normativa del PAT que esta en constante revision en funcion de las necesidades y las propuestas de mejora que
vayan acaeciendo (Ver documento PAT).

El PAT es un servicio que tiene como objetivo guiar, asesorar y apoyar al estudiante en su proceso de formacion
académica, profesional y personal. El desarrollo del PAT es un proceso dinamizador clave de apoyo al estudiante
en el proceso de adaptacion a la universidad, especialmente en los inicios del primer curso académico donde por
motivos de inadaptacion, se podrian producir casos de bajo rendimiento académico y/o abandono. Otra de las
acciones prioritarias en el PAT es detectar aquellos casos de necesidades educativas especiales que pudieran
afectar al desarrollo normal del proceso de ensefianza-aprendizaje, pudiendo comprometer el régimen de
progresion y de permanencia del estudiante.

En lineas generales, las funciones del tutor/a son:

a) Velar por la adaptacion del estudiante al ESCST.

b) Supervisar la trayectoria académica de los estudiantes.

c) Asesorar en situaciones de dificultad personal (deportistas de élite, necesidades educativas especiales,..) o
de estudio.

d) Organizar la eleccién a delegados/as.

e) Favorecer la participacién de los delegados/as y de todos los/as estudiantes a todos los niveles de la
institucion a través de los érganos representativos (Claustro, Comisiones,...)

f) Organizar tutorias grupales a peticion de los delegados/as, la Direccidn, los/as coordinadores/as y/o
profesorado para tratar temas académicos o de convivencia.

Modalidades del PAT
En el PAT de la ESCST, la tutoria al estudiante puede adoptar las siguientes modalidades:

e Tutoria individualizada. Este tipo de tutoria permite un apoyo al estudiante fundamentado en la relaciéon
personal y directa con el tutor/a. Puede ser a demanda del estudiante y/o del tutor/a.

e Tutoria grupal, previamente planificada, se lleva a cabo para trabajar o bien temas de tipo transversal (plan
de estudios, itinerarios...), o bien problematicas comunes entre los miembros del grupo.
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En referencia al formato de interaccion entre el/la tutor/a y el/la estudiante, el PAT contempla estas opciones:

e Presencial. Mediante las entrevistas directas, tanto de tipo individual como grupal. En horarios convenidos
entre estudiantado y el tutor/a.

o Telematica. Mediante correo electrénico o por videoconferencia.

e Mixta. Si se utilizan ambas modalidades anteriores.

En cuanto al desarrollo del PAT, este se inicia con una reunidn al principio del curso de la responsable del PAT
con la Direccidn de la ESCST y Jefatura de Estudios para determinar las directrices a seguir durante el curso
académico.

Para una adecuada labor de la responsable del PAT con los/as estudiantes es imprescindible la interaccion con
los/as coordinadores y profesores/as de los grados de la ESCST. Por ello, se mantienen reuniones mensuales con
los/as coordinadores/as, trimestrales con los/as delegados/as de curso y representantes de los/as estudiantes y
se participa como miembro en los érganos de consulta del centro.

Ademas, el/la responsable del PAT informa trimestralmente en las Juntas de Direccién (Ver documento Acta) a
la direccidn, jefatura de estudios y a los/as coordinadores/as de la ESCST de las acciones o aspectos mas
relevantes que vayan aconteciendo durante el curso.

Al finalizar cada curso académico el/la responsable del PAT emite un informe que entrega a la Direccion de la
ESCST con las acciones realizadas durante el curso y los indicadores cualitativos y cuantitativos mas relevantes.
Se valora la implementacién del PAT, el nivel de consecucidn de los objetivos y el nivel de satisfaccion de los
estudiantes. La evaluacion de los indicadores del PAT determinara la elaboracion de las propuestas de mejora
para el siguiente curso académico. El informe final del PAT se refleja en la memoria anual de la ESCST (Ver
documento PAT).

La experiencia de estos afilos demuestra que el/la tutor/a tiene una especial implicacidn en situaciones como el
régimen de dedicacidn en el estudio a tiempo parcial, en las necesidades educativas especiales, en los deportistas
de élite, en el riesgo de fracaso académico, definido como agotamiento de dos convocatorias de una asignatura.

A modo de resumen, en el curso académico 2018-19 se efectuaron 4 tutorias grupales y 144 tutorias individuales
(116 a peticién del estudiante). De estas tutorias individuales 12 fueron realizadas en el Grado de Fisioterapia y
24 en el doble Grado de Fisioterapia y CAFD. Como era de esperar, la mayoria de estas tutorias se produjeron en
los primeros cursos del grado, siendo menos requerido este servicio a medida que los/as estudiantes avanzaban
hacia los ultimos cursos del grado.

En la encuesta de satisfaccidon, el PAT ha sido valorado positivamente por los/as estudiantes del Grado en
Fisioterapia durante el curso académico 2019-20, si bien en el doble grado de Fisioterapia y CAFD ese nivel de
satisfaccion no ha sido tan positivo (5,7), teniendo en consideracién que es un servicio de atencidn personalizada
de orientaciény de apoyo. Al respecto, desde la Direccidn de la ESCST se insta al responsable del PAT a establecer
las propuestas de mejora oportunas para mejorar el servicio de atencién al estudiante. Entre las propuestas de
mejora constituidas por el/la responsable del PAT en el curso académico 2019-20 figuran:
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® Realizar una tutoria grupal trimestral

e Visibilizar el papel del tutor/a a través de la comunicacion permanente con el estudiantado a partir del aula
Moodle.

e Visibilizar el PAT en la web de la ESCST

e Atencion de la direccion al delegado/a

Cada trimestre, la Direccidn y la Jefatura de Estudios de la ESCST se retine con todos/as los delegados/as de los
diversos grados y cursos para atender las incidencias que puedan acontecer durante el desarrollo del trimestre
(Ver documento/Actas).

Atencidén del coordinador al estudiante

Los coordinadores/as de cada grado se redinen cada trimestre con los/as delegados de los diversos cursos para
tratar cualquier incidencia respecto al desarrollo del curso académico (Ver documento/Actas).

Atencidn del docente al estudiante

El profesorado permanente y asociado de la ESCST debera atender las consultas de los/as estudiantes (previa
peticidn) relacionadas con el desempefio académico de las asignaturas. El acompafiamiento al estudiante por
parte del profesor a lo largo de sus estudios es un elemento esencial en el proceso de aprendizaje del estudiante
de la ESCST.

5.1.1.3 Mecanismos de orientacion al estudiante del TecnoCampus
Punto de informacion al estudiante

El punto de informacion al estudiante (PIE) proporciona informacién, asesoramiento y orientacion al estudiante
sobre el funcionamiento y las actividades que se llevan a cabo en la vida universitaria del TecnoCampus.
Presencialmente, via telefénica o a través Internet, el/la estudiante encuentra en el PIE un punto de referencia
para resolver cualquier duda concerniente a trdmites académicos, becas, servicios y actividades del
TecnoCampus. Desde el PIE se proporciona la informacion que solicita el/la estudiante o se le deriva a la persona
o al servicio correspondiente.

El/la estudiante valora muy positivamente este servicio de comunicacion con una calificacién de 8,4 en el Grado
en Fisioterapia y de 7,9 en el doble Grado en Fisioterapia y CAFD.
https://www.tecnocampus.cat/es/destacados/punt-d-informacio-a-l-estudiant-259-es

Atencidon de Gestion Académica al estudiante

Gestidon Académica centraliza, coordina y gestiona los asuntos, procedimientos y tramites académicos del
estudiante. Entre otras muchas funciones, el servicio de Gestion Académica guia al estudiante en todos los
tramites administrativos relacionados principalmente con el proceso de preinscripcién y de matricula al inicio
del curso académico, de peticidn y traslados del expediente académico y de tramitacion del titulo. Gestién
Académica informa a la Direccién de la ESCST mediante la elaboracién de informes estadisticos de cémo van
aconteciendo todos estos tramites (Documento Estadistica).

Como se desprende de la encuesta de satisfaccion (tabla 5.1), el/la estudiante valora muy positivamente este
servicio con una calificacidn de 8,5 en el Grado en Fisioterapiay de 7,1 en el doble Grado en Fisioterapia y CAFD.
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Para mejorar estos indicadores, el responsable de la gestidn de la calidad del TecnoCampus, recoge los resultados
de las encuestas y propone las consecuentes acciones de mejora. https://www.tecnocampus.cat/es/punto-
informacion-estudiante#gestion

Helpdesk

El software helpdesk es una herramienta que sirve para una amplia gama de actividades de soporte al estudiante.
Puede organizar mensajes, brindar asistencia e intercambiar informacion con los/as estudiantes con un unico
punto de contacto para solucionar cualquier incidencia que se haya producido en el TecnoCampus. El helpdesk
utiliza tickets para la comunicacidn, y es por eso por lo que también se conoce como sistema de tickets.

Helpdesk ha sido valorado con una calificacién de 7,7 en el Grado en Fisioterapia y de 6,6 en el doble Grado en
Fisioterapia y CAFD. Para mejorar estos indicadores, el responsable de la gestion de calidad propone acciones de
mejora. https://ecampus.tecnocampus.cat/ca/ticket/new

Biblioteca / CRAI: atencién personal

La Biblioteca-CRAI es un servicio que dispone el TecnoCampus a su comunidad universitaria en el que se ofrecen
los recursos bibliograficos y electrénicos adecuados a los estudios que se imparten en los diferentes grados, asi
como espacios de trabajo individual y colectivo, y espacios para favorecer el estudio en silencio.

El CRAI ha sido disenado con la voluntad de dar cobertura a todas las ensefianzas que se imparten en el
Tecnocampus y con la pretension de ser un servicio multifuncional con espacios diversos. Esta estructurado en
dos plantas, cada una con unos accesos diferentes pero conectados entre ellas. La planta inferior tiene acceso
directo al exterior, haciendo posible el servicio durante los periodos en los que el resto del edificio universitario
estd cerrado. Los usuarios disponen de 22 ordenadores repartidos en dos salas especificas de estaciones
informaticas, dos salas de trabajo en grupo, siete espacios de estudio, ademas de las dreas generales de trabajo,
gue junto con las zonas de trabajo interno ocupan los 1.205 metros cuadrados del CRAI y los 249 puntos de
lectura habiles. Concretamente las instalaciones de la biblioteca-CRAI son (tabla 5.2):

Tabla 5.2 Instalaciones de la Biblioteca-CRAI

Superficie total (en metros cuadrados) 1.205
Ordenadores de uso publico 22
Salas de estudio 11
Puntos de lectura 249

El nivel de satisfaccion de los/as estudiantes con este servicio es de 8,6 en el Grado en Fisioterapia y de 8,7 en
el doble Grado en Fisioterapia y CAFD.

https://www.tecnocampus.cat/es/biblioteca/presentacion
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5.1.2 Plan de movilidad internacional del estudiante

La internacionalizacidn de la ESCST es uno de los pilares esenciales del modelo académico del TecnoCampus. La
internacionalizacidn pretende capacitar a nuestro profesorado, estudiantado y personal de servicios
transversales para el desempeio académico y profesional en un entorno global, a través de los intercambios de
movilidad, la mejora de las competencias linglisticas y la implementacién de proyectos conjuntos con
universidades de todo el mundo. Desde la ESCST se pretende mejorar el posicionamiento internacional en dos
ambitos principales como son la docencia y la investigacién, fomentando la participacion del estudiante y
profesorado en los programas de movilidad internacional.

La Direccién de la ESCST selecciona a un/a profesor/a coordinador de la movilidad internacional, que trabaja
conjuntamente con el servicio transversal de Relaciones Internacionales para coordinar, gestionar y dinamizar la
movilidad internacional del estudiantado y del profesorado. El responsable emite un informe con los indicadores
de movilidad de la ESCST vy, previo analisis de los indicadores, se establecen las propuestas de mejora.

5.1.2.1 Programas de movilidad en el TecnoCampus

El servicio de Relaciones Internacionales gestiona los convenios de movilidad internacional que el TecnoCampus
firma con otras universidades. https://www.tecnocampus.cat/es/movilidad-internacional

Los convenios que se establecen se enmarcan en tres tipos de programas:

Erasmus +: Convenios de movilidad con universidades europeas. El TecnoCampus es beneficiario de la Carta
Erasmus de Educacidn Superior 2014-2020. La Carta Erasmus ha sido renovada durante el curso académico 2019-
20 lo que permitira seguir participando en el programa en los préximos anos (2021-2027). Esta Carta, ademds de
permitir a nuestros estudiantes acceder a los programas de movilidad, permitirad a la institucion participar en
otros proyectos europeos de cooperacién y de investigacion

SICUE: Programas de movilidad con universidades espafiolas. El TecnoCampus colabora en el programa SICUE
con 13 universidades espafiolas y tiene suscritos convenios con 23 universidades extranjeras dentro del
programa de Convenios Bilaterales y del programa Study Abroad. El programa de Convenios Bilaterales permite
a los estudiantes realizar una movilidad en universidades de paises fuera de la Unidn Europea en condiciones
muy similares a las de los convenios Erasmus +. Dentro del marco del programa Study Abroad, los convenios son
con universidades de paises internacionales como Canada, Australia y Estados Unidos.

En este momento TecnoCampus cuenta con 119 convenios con universidades de 34 paises, que se desglosan en
(tabla 5.3):

Tabla 5.3 Programas universitarios con diferentes universidades

Programas Numero universidades
Erasmus + 85
SICUE 13
Convenios bilaterales 21
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Ademas, el departamento de Relaciones Internacionales desarrolla otros programas de movilidad internacional:

Becas On the Move. El objetivo de estas ayudas es fomentar la movilidad internacional de los/as estudiantes e
incentivar que puedan acceder a cursar una parte de sus estudios en una universidad extranjera. Con este
programa se apuesta por el talento, se reconoce la excelencia académica y se amplia la red de universidades
extranjeras con las que TecnoCampus dispone de convenios. La dotacidn econédmica de las Becas On the Move,
se destina a sufragar parcialmente los gastos de los estudiantes beneficiarios de plazas de intercambio y
movilidad con las que el TecnoCampus tiene firmados convenios bilaterales fuera del alcance del programa
Erasmus +. Durante el curso 2019-20, 17 estudiantes del Tecnocampus han realizado su movilidad de estudios
con una de estas becas.

Buddy Program. Este programa permite a los/as estudiantes internacionales realizar estancias en el
TecnoCampus, permitiendo la aclimatacion a la cultura y las tradiciones espafiolas de la mano de un estudiante
local. Este/a estudiante ayuda en su dia a dia al estudiante extranjero facilitando su estancia incluso antes de
llegar al TecnoCampus. Dentro del programa formativo, también van implicitas diversas actividades culturales y
ludicas durante todo el curso. En el curso académico 2019-20, mdas de 80 participantes entre Erasmus y
estudiantes del TecnoCampus han formado esta comisién, encargada de acoger a los estudiantes que vienen del
extranjero.

Durante el curso académico 2019-20, todos estos programas de movilidad internacional se han visto afectados

por la crisis sanitaria provocada por el SARS-CoV-2, especialmente en el tercer trimestre y en la gestion de la
movilidad de los/as estudiantes para el curso académico 2020-21.

5.1.2.2 Indicadores de movilidad

A continuacion se detallan los datos de movilidad entrante y saliente de los/as estudiantes del TechnoCampus en
los tres ultimos cursos académicos (tabla 5.4):

Tabla 5.4 Datos de movilidad internacional. Evolucion historica

Entrante Saliente
17/18 18/19 19/20 17/18 18/19 19/20
Movilidad
estudiantes 158 162 186 71 77 82

Cabe resenar que los programas de movilidad implementados en el TecnoCampus han dado sus frutos,
observédndose un incremento paulatino en el nimero de estudiantes. Durante el tercer trimestre del curso
académico 2019-20, se ha hecho un seguimiento personalizado a todos los estudiantes que se encontraban en
el pais de destino de su movilidad debido a la situacién excepcional vivida a raiz de la pandemia del SARS-CoV-2.

Con respecto a los/as estudiantes de la ESCST, a continuacion se detalla la movilidad entrante y saliente de estos
ultimos cursos académicos (tabla 5.5)
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Tabla 5.5 Datos de movilidad internacional en la ESCST. Evolucion histérica

Entrante Saliente
17/18 18/19 19/20 17/18 18/19 19/20
Movilidad
estudiantes 12 8 2 4 1 1

Comentar que para el curso académico 2019-20 se aceptaron 10 solicitudes en la ESCST, pero la pandemia del
SARS-CoV-2 fue un factor determinante para que solo un/a estudiante realizara la movilidad.

Con respecto a la movilidad de los/as estudiantes del Grado en Fisioterapia, los datos revelan que no han
realizado estancias de movilidad en el curso académico 2019-20, a pesar de poder cursar la Mencidn

Internacional en el Ultimo curso de grado (tabla 5.6).

Tabla 5.6. Datos de movilidad internacional del Grado en Fisioterapia

curso

19/20
Grado en Fisioterapia 0,00%
Doble titulacidn Fisioterapia / CAFE 0,00%

Al respecto, desde la ESCST y en colaboracién con el departamento de Relaciones Internacionales se han
realizado diferentes acciones para fomentar la movilidad de los/as estudiantes del Grado en Fisioterapia.

En el curso académico 2018-19, el/la coordinador/a de la movilidad internacional de la ESCST y del departamento
de Relaciones Internacionales del TecnoCampus visitaron la Universidad de St. George’s en Londres para que
los/as estudiantes pudieran cursar la Mencidn Internacional del Grado en Fisioterapia. En el curso académico
2019-20 se firmd un convenio para que los/as estudiantes del Grado en Fisioterapia pudieran realizar la Mencién
Internacional en el Athlone Institute of Technology de Irlanda. Al respecto, durante los proximos cursos se
continuara trabajando desde el grado junto con el drea de Relaciones Internacionales para incrementar las
opciones de movilidad del estudiante del Grado en Fisioterapia.

El nivel de satisfaccion de los/as estudiantes con este servicio es alto en el Grado en Fisioterapia (8) y bajo en el
doble Grado en Fisioterapia y CAFD (5). Es chocante observar que es un servicio bien aceptado por parte del
estudiante del Grado en Fisioterapia pero paraddjicamente poco o nada utilizado. Por ello, dentro de las
propuestas de mejora se plantea hacer un analisis para determinar las causas de la ausencia de movilidad
internacional por parte del estudiante de Fisioterapia. Desde la ESCST se seguiran realizando las acciones
pertinentes en colaboracién con el departamento de Relaciones Internacionales para mejorar las prestaciones
de la movilidad del estudiante. https://www.tecnocampus.cat/es/movilidad-internacional

5.1.3 Plan de adquisicion de la competencia en la tercera lengua

Para la obtencién de cualquier titulo de grado de la ESCST es indispensable que el/la estudiante acredite el nivel
B.2.2 de una tercera lengua oficial al finalizar los estudios de grado. Al estudiante de nuevo acceso se le pide en
el momento de la matricula que aporte dicha certificacion. En el caso de que no acrediten el certificado, el
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TecnoCampus organiza las Pruebas de Diagndstico Lingtistico (PDL) de la lengua inglesa. Estas pruebas se realizan
antes de iniciar el curso académico con el objetivo de informar al estudiante de nuevo acceso de su nivel de
inglés al inicio del grado universitario, en el caso de que no hayan acreditado el nivel B2.2 de una tercera lengua
oficial. Asi nos aseguramos de que los/as estudiantes conocen su nivel de inglés y de que disponen como minimo
de 4 anos para alcanzar el nivel necesario para graduarse.

Para facilitar la adquisicidn de esta acreditacion, desde la ESCST se da a conocer el programa de ensefianza de
Idiomas del TecnoCampus (PEI-TCM) que imparte cursos de idiomas durante el curso académico. El programa es
gestionado directamente por el programa de ensefianza de idiomas (PEI) de la UPF como responsable de la
formacion y acreditacion en lenguas de la comunidad universitaria UPF. El PEI-TCM dispone de un equipo
docente altamente cualificado y supervisado académicamente por el coordinador académico del PEI-UPF, que
vela por la adecuada formacién del estudiante proporcionandole un tratamiento individualizado siempre que
sea requerido.

Como apoyo para alcanzar el nivel de acreditacion por el estudiante, en la ESCST se han trabajado las
competencias transversales en inglés en los diversos grados. En el Grado en Fisioterapia se imparten diversas
asignaturas en inglés para facilitar la adquisicién de la competencia por parte del estudiante. Sin embargo, hay
que indicar que superar la competencia transversal del grado relacionada con el inglés, no implica que el
estudiante obtenga la certificacion. Ademads, como recurso para mejorar y garantizar la calidad de la docencia se
proporciona formacion especifica al profesorado para mejorar su nivel de inglés.

El nivel de satisfaccion del estudiante con el apoyo a la adquisicién de la competencia en la tercera lengua es
bajo en el Grado en Fisioterapia (4,5) y en el doble Grado en Fisioterapia y CAFD (5,7). Desde la ESCST se seguirdn
realizando las acciones necesarias para la adquisicidon de las competencias y el nivel de acreditacidn por parte
del estudiante

5.1.4 Plan de orientacion profesional al estudiante

Con el objetivo de orientar a los/as estudiantes y preparar a los/as egresados/as para el mundo laboral y de la
empresa, el servicio transversal del TecnoCampus denominado Carreras Profesionales y la ESCST desarrollan un
plan de accién para una insercidn laboral adecuada y de calidad. https://www.tecnocampus.cat/es/carreras-
profesionales

5.1.4.1 Programa Alumni

El programa Alumni del TecnoCampus ofrece a los/as graduados/as la posibilidad de seguir vinculados al
TecnoCampus una vez hayan finalizado los estudios. El objetivo del programa es fidelizarlos/as. Actualmente el
programa ya tiene mads de 2256 miembros registrados, lo que ha supuesto un incremento del 9% en el numero
de graduados/as con respecto al curso anterior. A lo largo del curso 2019-20 se ha impulsado el programa con el
objetivo de conseguir un mayor nimero de egresados/as afiliados al programa. https://alumni.tecnocampus.cat
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5.1.4.2 Prdcticas externas en empresas

Uno de los instrumentos mas importantes para conectar al estudiante de la ESCST con el mundo de la empresa
son las prdcticas externas. Estas practicas a menudo son el primer contacto y la puerta de entrada al mundo
laboral que tienen los/as estudiantes, asi como una importante experiencia para incorporar a su curriculum.

Para facilitar la conexidn de la etapa de formacion académica con la vida profesional, existe a nivel institucional
una bolsa de practicas e insercion laboral donde los/as estudiantes que lo deseen pueden introducir sus
curriculums Y, reciprocamente, las empresas pueden informar de sus
ofertas. https://borsatalent.tecnocampus.cat/

5.1.4.3 Foro del Talento

El servicio de Carreras Profesionales junto con los/as coordinadores/as de los grados de la ESCST organizan
anualmente los Foros del Talento, con el objetivo de conectar el talento universitario del TecnoCampus con las
empresas. Los Foros son un punto de encuentro entre las empresas, los/as estudiantes y los/as alumni de la
universidad con formato de feria de empresas. https://www.tecnocampus.cat/es/carreras-
professionales/forum-talento

5.1.4.4 Programa skills

El servicio de Carreras Profesionales del TecnoCampus cred el curso 2014-15 el programa Skills, que pretende
ayudar al estudiante a adquirir y desarrollar habilidades y competencias con el fin de aumentar su empleabilidad,
a través de talleres y sesiones practicas impartidas por expertos/as. Los talleres que se llevan a cabo son "iTe
ayudamos a encontrar trabajo con Linkedin!", "Técnicas de comunicacién verbal y no verbal", "é¢Como puedo
hablar con publico? ” entre otros.

Este curso 2019-20, se han creado nuevos talleres, como el taller de coaching grupal, y aprovechando la crisis
sanitaria de la COVID-19, se han organizado nuevos formatos de divulgacién, como son los webinars, con el fin
de llegar a mas estudiantes y egresados/as de la ESCST. Por ejemplo, se han desarrollado algunos
webinars como “Autocandidatura. ¢COmo buscar trabajo sin una oferta laboral?” e “Identidad digital y CV 2.0:
Tu futuro profesional esta en la red”. https://www.tecnocampus.cat/es/carreras-
professionales/estudiantes/programa-skills

5.1.4.5 Servicio de orientacion individual

Se trata de un programa de asesoramiento y orientacién dirigido al estudiante y al Alumni del TecnoCampus que
tiene como objetivo acompafiar, asesorar y ayudar al estudiante y egresado/a en la busqueda de trabajo y/o
practicas, especialmente en el proceso de la transicién académica al mundo laboral, aumentando sus
expectativas laborales.

Las sesiones se han desarrollado en entrevistas individuales de 60 minutos a horas concertadas. Cada estudiante
o graduado/a ha podido solicitar un maximo de 3 asesoramientos por curso. Durante el curso 2019-20 se han
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realizado un total de 82 sesiones individuales con 51 participantes. De estos, 43 (84%) eran estudiantesy 8 (16%)
eran Alumnis.

https://www.tecnocampus.cat/es/carreres-professionals/servei-orientacio-laboral

5.1.4.6 Jobtalks

Durante el curso 2019-20, el servicio transversal de carreras profesionales ha iniciado un nuevo canal de
orientacién laboral: los instagram lives de @Viulauniversitat, los Jobtalks. El objetivo de este instagram live fue
el de comunicar y resolver dudas sobre como prepararse emocionalmente para afrontar un proceso de bldsqueda
de empleo en tiempos de incertidumbre como el actual debido a la crisis provocada por el SARS-CoV-2. Se ha
considerado que trabajar la gestién emocional, para afrontar cualquier proceso de busqueda de empleo, es
basico para emprender el camino laboral con las maximas garantias. Se aposto por este formato ya que permitia
la interactividad entre el experto, el TecnoCampus y los asistentes.

https://twitter.com/hashtag/JobTalks?src=hashtag click

5.1.4.7 Proyecto Demola

Este curso académico 2020-21, la Secretaria de Universidades e Investigacion desarrollara una prueba piloto del
programa internacional DEMOLA en Catalufia, en el que participara el TecnoCampus y la ESCST. DEMOLA es un
programa en el que los/as estudiantes con talento de las universidades de todo el mundo, empresas e
instituciones, reflexionan de forma conjunta y desarrollan ideas en torno a las grandes tendencias y nuevas
tecnologias para entender los fendmenos relacionados con la sociedad, la economia, la salud, la transformacién
digital y la gestién de los datos para contribuir a identificar oportunidades de crecimiento y participacion en el
cambio. https://www.tecnocampus.cat/es/demola/empresa

El nivel de satisfaccidén de los/as estudiantes con el servicio de orientacidn profesional es de 7,7 en el Grado en
Fisioterapia y de 6,0 en el doble Grado en Fisioterapia y CAFD. Con respecto a la gestidn de practicas externas, el
nivel de satisfaccién mostrado es de 7,0 en el Grado en Fisioterapia y de 5,4 en el doble grado en Fisioterapia y
CAFD.

Desde la ESCST se seguirdn realizando las acciones necesarias conjuntamente con el servicio de Carreras
Profesionales para facilitar la insercidon de los/as estudiantes y egresados en el mundo laboral y empresarial.

5.1.5 Unidad de Atencion a la Comunidad Universitaria

La Unidad de Atencién a la Comunidad Universitaria (UACU) garantiza que los/as estudiantes tengan la
posibilidad de disfrutar de actividades universitarias que respondan a sus necesidades individuales y colectivas y
vayan mas alld de los ambitos estrictos de la docencia y la investigacion, ademas de favorecer la formacién
integral como personas.
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El objetivo del servicio es coordinar todas las actividades extracurriculares para que la comunidad del
TecnoCampus pueda completar la formacién recibida desde la ESCST y enriquezca su experiencia universitaria.
Cabe destacar que la participacidn en algunas de estas actividades conlleva el reconocimiento de créditos a los/as
estudiantes. Desde la UACU se coordinan los diferentes dmbitos entre los que se destaca: cultura, cooperacidn
y voluntariado, asociacionismo estudiantil y deporte universitario

En el dmbito de la cultura durante todo el afio se organizan diferentes actividades y festividades, tales como: la
“Liga de Debate Universitaria” y el “Grupo de Teatro”.

En el ambito del voluntariado se fomenta el establecimiento de acuerdos con ONG y Fundaciones para que los/as
estudiantes puedan participar de forma activa en programas de cooperacién y propiamente de voluntariado.

Durante el curso 2019-20 se han puesto en marcha dos proyectos. El primero es el “Proyecto Horitzons” que
tiene por objetivo facilitar referentes cercanos (estudiantes) y algunas estrategias universitarias a estudiantes de
bachillerato sobre qué supone estudiar en la universidad y cdmo hacerlo a través de diversas competencias. El
segundo proyecto es la “Feria Solidaria”. La Feria Solidaria estaba prevista en modalidad presencial, pero debido
a la situacion dada por la COVID-19, se tuvo que reinventar en un formato digital. Asi pues, durante el mes de
junio se celebré la segunda edicion de la Feria con el objetivo de acercar a la comunidad universitaria
TecnoCampus, la tarea que desarrollan entidades del tercer sector para difundir e impulsar la participacién de
todo el colectivo TecnoCampus en las acciones llevadas a cabo por estas entidades.

La Asociacion de Estudiantes (AsEst) es un grupo creado por los/as estudiantes y dirigido al estudiantado del
TecnoCampus. Tiene como finalidad organizar actividades universitarias durante todo el curso. Actualmente hay
un total de 13 comisiones participantes en la AsEst, de las que se destacan: Analog Resistance, Buddy Program,
Comisién Cultural y de Fiestas, IAESTE, Igualdad, MotoStudent, la Colla Castellera dels Pasarells, etc.

Entre estos programas de atencién a la comunidad universitaria y en el que esta inmerso la ESCST destaca el
Campus Saludable. El Campus Saludable es un proyecto transversal del TecnoCampus impulsado en el afio 2016
por la ESCST. El objetivo de este servicio es organizar actividades y promover habitos saludables que beneficien
la salud de la comunidad universitaria. https://www.tecnocampus.cat/es/campus-saludable/que-es-campus-
saludable

El nimero de actividades extra académicas organizadas este aino ha disminuido respecto al curso pasado debido
a que la pandemia ha obstaculizado la realizacién de estas actividades, ya que muchas de ellas estan disefiadas
en formato presencial y mueven un gran numero de estudiantes.

En resumen, se considera que el sistema de apoyo al aprendizaje proporcionado desde el TecnoCampus y la
ESCST es adecuado y pertinente. En concreto los servicios de orientacion académica que se ofrecen refuerzany
guian a los/as estudiantes en su proceso de aprendizaje y ademas, los servicios de orientacion profesional tutelan
y ofrecen pautas a los/as estudiantes para facilitar su incorporacién al mercado laboral.

https://www.tecnocampus.cat/es/servicios-estudiante

Valoracidn global del Estandar 5.1

En un analisis global, los sistemas de apoyo que ofrece el TecnoCampus durante el proceso de enseianza-
aprendizaje del estudiante se pueden considerar como adecuados. El nivel de satisfacciéon general de los/as
estudiantes refuerza este posicionamiento (promedio de 7,7 en el Grado en Fisioterapia y de 6,9 en el doble
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Grado en Fisioterapia y CAFD), si bien se plantean diversas propuestas de mejora en determinados indicadores
que deben de ser corregidos.

Al respecto, ha habido una mejoria en el promedio de los indicadores en el Grado en Fisioterapia en relacién al
anterior curso académico (7,2), lo que indica una evolucion en las propuestas de mejora planteadas. Sin embargo,
el promedio de los indicadores del doble Grado en Fisioterapia y CAFD se mantienen similares. Cada afo se
aplican propuestas de mejora a todos los indicadores con el objetivo de prestar un servicio de apoyo al estudiante
de calidad.

Con respecto al PAT, el nivel de satisfaccion de los/as estudiantes del Grado en Fisioterapia (7,8) es adecuado, si
bien en el doble Grado en Fisioterapia y CAFD debe de ser mejorado (5,7). Como propuesta de mejora se ha
planteado realizar un andlisis con los/as estudiantes de qué tipo de acciones tutoriales son las que echan en falta
para mejorar este servicio.

Otro de los indicadores a mejorar esta relacionado con la movilidad internacional. A pesar de tener una Mencidn
Intencional en el Grado en Fisioterapia y de que la ESCST y el departamento de Relaciones Internacionales
ofrecen y potencian propuestas para facilitar la movilidad, no se ha conseguido incentivar suficientemente al
estudiante en los programas de movilidad internacional. Se han incrementado los convenios con las instituciones,
asi como el ambito de expansion geografico. Se han organizado visitas de representantes de centros extranjeros
a la ESCST para explicar sus proyectos académicos y fomentar la movilidad. Desde el departamento de Relaciones
Internacionales se han propuesto becas de apoyo y conferencias de promocion de la movilidad. Como propuesta
de mejora de la ESCST, se plantea estudiar los motivos por los que los/as estudiantes del Grado en Fisioterapia
no realizan movilidad. Al respecto, comentar que la situacion pandémica del SARS-CoV-2 podria ser un factor
clave asociado.

Autovaloracion: Se alcanza

5.2 Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes y a las caracteristicas
de la titulacion

El Parque Tecnocampus cuenta con tres grandes edificios rodeados de zona verde con una superficie construida
de 46.940 m? y urbanizada de 20.290 m?, en el que se diferencian cinco espacios: centros universitarios (Escuela
Universitaria Politécnica Superior TecnoCampus, Escuela Superior Ciencias Sociales y de la Empresa
TecnoCampus y la ESCST), un centro de R + D + |, incubadora, empresas tecnoldgicas, centro de congresos y
aparcamiento publico.

Los espacios para la imparticion de estudios universitarios en el parque consisten en 12.400 m?, destinados a
aularios, laboratorios, despachos y servicios comunes. Los espacios disponibles para la docencia con sus

correspondientes capacidades son los siguientes (tabla 5.7):

Tabla 5.7 Espacios del TecnoCampus

Espacios Cantidad m? Capacidad
Aulas 32 2.991 2.050
Laboratorios 30 1.934 580
Espacios adicionales 5 515 150
TOTAL 65 5.340 2.780
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Como se observa, los edificios del Campus tienen una capacidad de 2.050 plazas en aulas de teoria, 580 plazas
de laboratorio y 150 plazas en aulas especializadas (Xnergic, Sala de Grados, BusinessLAB1, BusinessLAB2 y
InnolLab) que permiten la ocupacién de un total de 2.780 estudiantes en presencia simultanea.

5.2.1 Espacios y equipamientos de la ESCST

La ESCST se encuentra ubicada en el edificio TCM6. EIl TCM6 cuenta con 543 m? distribuidos en 5 aulas, 3 con
capacidad de 96-100 estudiantes cada unay 2 con capacidad para 58 estudiantes, lo que permite acoger un total
de 411 estudiantes. Ademas, el TCM6 dispone de 728 m? utilizados para espacios singulares como el Laboratorio
de Actividad fisica, Rendimiento y Salud (LARS), los boxes de simulacidn y los gimnasios donde se desarrolla gran
parte de la parte practica de los grados de la ESCST.

Una pequefia parte de la docencia de los grados de la ESCST se efectuia en los edificios TCM1 y TCM3.

El edificio TCM1 dispone de una superficie de 2.267 m?, con un total de 28 aulas de capacidades diversas, que
pueden acoger un total de 1.747 estudiantes. Todas las aulas estan equipadas con ordenadores conectados a sus
correspondientes proyectores.

En el edificio TCM3 se ubica una sala polivalente que se utiliza para la docencia de los grados en CAFD y doble
titulacion Fisioterapia-CAFD. Se compone de una gran pista didfana de 220 m? con capacidad para 35 estudiantes.
También dispone de un almacén para equipamiento deportivo y duchas.

Gimnasios G1, G2, G3, G4, G5 y G6

Con una capacidad total de 497 m?, cinco de ellos pueden albergar a 15-20 estudiantes y 10 camillas cada uno.
El G3 es el mas grande y puede acoger a 30-40 estudiantes. Todos estos gimnasios estdn equipados con camillas
y multitud de materiales para el desempeno de la docencia principalmente en el Grado en Fisioterapia y en el
doble Grado en Fisioterapia y CAFD.

Equipamiento G1, G2, G4, G5, G6:

e Camillas y taburetes: practicas entre estudiantes de las diferentes maniobras y técnicas de Fisioterapia
(cinesioterapia activa y pasiva, masoterapia, electroterapia, estiramientos, propiocepcién, vendajes, técnicas
especificas de los distintos ambitos de actuacién en Fisioterapia).

e Modelos anatdmicos: se utilizan como apoyo a la teoria explicada y facilitan la realizacién de las diferentes
maniobras de las distintas técnicas de fisioterapia a desarrollar los estudiantes.

e Material fungible e inventariable de los seminarios tedrico-practicos de las asignaturas obligatorias y
especificas del Grado de Fisioterapia.

Equipamiento G3:
e Camillas y taburetes: prdcticas entre estudiantes de las diferentes maniobras y técnicas de Fisioterapia

(cinesioterapia activa y pasiva, masoterapia, electroterapia, estiramientos, propiocepcion, vendajes, técnicas
especificas de los distintos ambitos de actuacién en Fisioterapia).
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® Espejos: practicas entre estudiantes de las diferentes maniobras y técnicas de Fisioterapia (cinesioterapia
activa y pasiva, masoterapia, electroterapia, estiramientos, propiocepcién, vendajes, técnicas especificas de
los distintos ambitos de actuacidén en Fisioterapia). Practicas de estudiantes sobre fitness, entrenamiento
deportivo y evaluacion de la condicidn fisica y salud (adecuada ejecucién de los movimientos, técnica,
correcciones posturales, etc.)

e Espalderas: practicas entre estudiantes de las diferentes maniobras y técnicas de Fisioterapia (cinesioterapia
activa, estiramientos, propiocepcidon, técnicas especificas de los distintos ambitos de actuacidon en
Fisioterapia). Practicas de entrenamiento deportivo (fuerza, flexibilidad), Fitness (Flexibilidad, trabajo
complementario con otros materiales, etc.)

e Material inventariable especifico de propiocepcién y cinesioterapia activa (fitball, bosu, mancuernas,
theraband, tobilleras lastradas...)

e Material inventariable especifico para trabajar la fuerza y la movilidad del CORE y las extremidades
superiores e inferiores con superficies inestables (fitball, bosu, mancuernas, theraband, tobilleras
lastradas...)

e Colchonetas: practicas entre estudiantes de las diferentes maniobras y técnicas de Fisioterapia
(cinesioterapia activa y pasiva, masoterapia, electroterapia, estiramientos, propiocepcién, vendajes, técnicas
especificas de los distintos ambitos de actuacidn en Fisioterapia). Practicas de entrenamiento deportivo y
Fitness (todo tipo de ejercicios de fuerza y flexibilidad en el suelo), técnicas de relajacion, valoracion de los
ejercicios (postura, técnica).

e Equipo Multiestacion: practicas con estudiantes para el desarrollo de la rehabilitacién y readaptacién al
esfuerzo fisico-deportivo. Para el desarrollo de la fuerza y la movilidad del CORE y de la extremidades
superiores e inferiores.

Laboratorio de Actividad Fisica, Rendimiento y Salud

El LARS es un espacio didfano de 130m? con equipamiento moderno para la realizacién de las clases practicas de
formacion basica, obligatoria y optativa del Grado en CAFD, Grado en Fisioterapia y Doble Grado en Fisioterapia
y CAFD.

El LARS se utiliza con un triple objetivo: 12) Dar servicio al estudiante de la ESCST incrementando la calidad de la
docencia impartida en los grados con practicas de laboratorio innovadoras y con un equipamiento moderno y de
calidad. 29) Desarrollar investigacidén innovadora y de calidad en el ambito de la actividad fisica, el deporte y la
salud, estimulando la cooperacion interdisciplinaria.32) Impulsar la 1+D y la transferencia de conocimiento en
cooperacion con otros centros de investigacidn nacionales e internacionales.

En el LARS se pueden diferenciar dos areas:

Area 1. Valoracién del Fitness Cardiorrespiratorio

En esta zona se evallan principalmente las respuestas agudas y crénicas cardiorrespiratorias en diferentes
modalidades de ejercicio en el dmbito de conocimiento del rendimiento deportivo, de la salud y de las
enfermedades.

Equipamiento:

e Analizador de gases.

e Electrocardidgrafo de esfuerzo de 12 derivaciones.
® Analizador de lactato sanguineo.
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e Desfibrilador semiautomatico.
o Ergdmetros (tapiz rodante, remoergémetro y cicloergémetro).

Area 2. Valoracion del Fitness Muscular

En esta zona se evaltan principalmente la composicidén corporal y las respuestas agudas y crénicas musculares
en diferentes modalidades de ejercicio en el dmbito de conocimiento del rendimiento deportivo, de la salud y
de las enfermedades

Equipamiento:

e Bioimpedancia.

Sistema integrado MuscleLab 6000 completo para el analisis biomecanico (electromiografico,
dinamométrico, electrogoniométrico y fotogramétrico):

MuscleLab 6000 PC software, professional

ML Unidad de sincronizacion de datos

ML Electromiografia — 8 canales, wireless 2.4GHz

ML Electrogonidmetro — (EGM + gonidémetro)

ML Gyros, wireless 2.4GHz, 9DOF

ML Plataforma de Fuerzas, cableado mINetU, 800x600x60 max 2000kg
ML Laser Unidad de Distancia, cableado mINetU

ML Senso de Fuerza 300kg, cableado mINetU

ML Encoder lineal, wired mINetU

ML Plataforma de contactos de infrarrojos - 870mm, cableado mINetU
ML Trigger / Sync (ISO TTL I/0), cableado mINetU

ML 4 Entrada de sincronizacion, wireless 868MHz + 8 Tripode EX-330
ML Conductor de Radio STD 868 MHz

Madquina Smith con discos y barras

Ecégrafo.

El NIRS. La regidén espectral del infrarrojo cercano

El WIMU. Wireless Inertial Moviment Unit

Ademads de los equipamientos mencionados, el LARS esta dotado de otro tipo de materiales que también son
muy Utiles y necesarios para el desarrollo docente.

En resumen, en cuanto al uso docente y de investigacidn que se hacen de estos equipamientos del LARS podemos
destacar:

e Ergdmetros y analizador de gases: practicas con los/as estudiantes para analizar las respuestas agudas y
crénicas cardiorrespiratorias en determinados protocolos de valoracién de la condicion fisica, la salud, el
rendimiento deportivo y las enfermedades. Valoracion funcional y biomecanica de la carrera y de la marcha.
Practicas de rehabilitacién y de readaptacién al esfuerzo.

e Encdder lineal y rotatorio: practicas con los/as estudiantes para evaluar las respuestas cinéticas y cinematicas
en los ejercicios con resistencias y las maquinas inerciales, utilizando determinados protocolos de valoracién
de la condicidn fisica, la salud y el rendimiento deportivo.

e Plataforma de fuerzas y de contactos: practicas con los/as estudiantes para evaluar las respuestas cinéticas
y cinematicas en la valoracion de la capacidad de salto, el equilibrio, la fuerza utilizando determinados
protocolos de valoracion de la condicidn fisica, la salud y el rendimiento deportivo.

e Electromiografia: practicas con los/as estudiantes para evaluar registro grafico de la actividad eléctrica
producida por los musculos esqueléticos.
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e MaAaquina Smith: Jaula para evaluar el rendimiento cinético y cinematico en los ejercicios con resistencias.

o Analizador de lactato: practicas para evaluar el estado de acidosis de la sangre como respuesta a diferentes
estimulos de ejercicio.

e NIRS. Practicas con los/as estudiantes para medir en tiempo real la saturacion de los tejidos mediante la
espectroscopia. El NIRS mide el contenido total de hemoglobina (pulsatil, no pulsatil, oxigenada, no
oxigenada) en los lechos microvasculares (vasos de menos de 1 mm de didmetro).

e WIMU: Practicas con los/as estudiantes para analizar variables cinéticas y cinematicas en los deportes
colectivos.

® Ecografia: Practicas con los/as estudiantes para explorar diversas estructuras del aparato
musculoesquelético, como musculos, tendones, ligamentos, y superficies de huesos.

® Poleas Cdnicas: practicas para evaluar las respuestas cinéticas y cinematicas en las acciones musculares
excéntricas y concéntricas. Practicas para desarrollar una bateria de ejercicios en funcién de las necesidades,
bien sea para entrenamiento deportivo, readaptacién funcional al esfuerzo fisico-deportivo, evaluacién de
la condicidn fisica y de la salud.

® Pulsémetros de frecuencia cardiaca: practicas con los estudiantes para la valoracién de la respuesta cardiaca
ante diferentes estimulos de ejercicio.

e Material fungible e inventariable de los seminarios tedrico-practicos de las asignaturas obligatorias y
especificas del Grado en CAFD, del Grado en Fisioterapia y de la Doble titulacidn en Fisioterapia y CAFD.

Sala Polivalente

La sala polivalente es un espacio diafano y versatil de 225 m? (25 m? destinados a almacén) en el que se pueden
impartir clases tedricas y practicas combinadas en los Grados de CAFD y doble Grado en Fisioterapia y CAFD.
Aungque no se trata de un espacio deportivo especifico (como podria ser una pista de baloncesto o una piscina)
se pueden realizar actividades fisicas que no requieran grandes distancias, como la realizacidn de juegos, test de
condicion fisica, relajaciéon, estiramientos, actividades con soporte musical, etcétera. El espacio es polivalente
porgue es convertible gracias a la compartimentacién que se puede hacer para trabajar en pequeinos grupos.
Una de las posibilidades es transformarlo de forma facil y rdpida en areas separadas para las practicas que
necesiten el empleo de literas para la aplicacion de las diferentes técnicas de fisioterapia (movilizaciones
articulares, valoraciones musculares, masajes y otras). La sala dispone de dos vestuarios anexos (masculino y
femenino) en los que también hay duchas y servicios. Para poder guardar la ropa y los efectos personales, el
alumnado dispone de taquillas individuales situadas en el recibidor de acceso a la sala.

Centro de Simulacidn e Innovacién en Salud

El Centro de Simulacion e Innovacion en Salud (CSIS) es un centro dependiente de la ESCST. Con un total de 233
m? y 8 boxes de simulacién adaptados al ambito de la enfermeria, tiene una capacidad para 165 estudiantes.
Cada box reproduce boxes reales de diferentes servicios de un hospital para la practica de los/as estudiantes del
Grado en Enfermeria. Cada box puede albergar 10 estudiantes.

El CSIS nacio con el objetivo de facilitar y promover el desarrollo y la formacidn integral de los/as estudiantes y
de los profesionales de la salud, utilizando los métodos mas innovadores de aprendizaje. Un nuevo modelo de
aprendizaje que sigue los estandares de calidad docente y donde la innovacion y la investigacidn son los pilares
fundamentales.
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Despachos de direccién y profesorado

Los despachos de direccidon de los centros y del profesorado, asi como de los diferentes servicios universitarios
se encuentran en el mismo edificio, facilitando el contacto y la interaccion con el/la estudiante y la cohesién de
la comunidad universitaria.

El profesorado dispone de despachos, espacios para seminarios y espacios de reuniones para preparar su
actividad docente y de investigacién. En total se dispone de 17 despachos, 2 salas de reuniones y trabajo, 2
despachos para el profesorado asociado de la escuela, 1 sala de juntas, 2 aulas para seminarios.

5.2.2 eCampus

Entre los equipamientos que Tecnocampus pone a disposicidon del estudiante, hay que citar el espacio virtual
denominado eCampus. En el eCampus se encuentran las Aulas Virtuales (aulas Moodle) que se definen como el
espacio digital de apoyo a las clases presenciales, que permiten reforzar el proceso de aprendizaje del estudiante.
El Aula Virtual actualmente se usa como plataforma en la que el/la estudiante puede interactuar con el docente,
los compafieros, encontrar los materiales necesarios, hacer las entregas y ser evaluado. Ademas, la integracion
de las Aulas Virtuales con otras plataformas propias de la institucién contribuye a dotar al estudiante de un
entorno digital, el eCampus, adaptado a sus necesidades.

Los miembros de la comunidad universitaria del Tecnocampus, para poder acceder al e-Campus, tienen que
identificarse con el nombre de usuario y contrasefa. Una vez se ha abierto una sesion, estudiantes y profesores
acceden a su espacio virtual que ofrece:

® El acceso a la secretaria virtual para realizar algunas de las gestiones académicas mas usadas (acceso,
matricula, prematricula etc.)

e Elacceso a los distintos servicios del campus (biblioteca, carreras profesionales, campus emprendedor, vida
universitaria, etc.)

e Elacceso a la agenda de actividades del TecnoCampus y a los avisos de las secretarias de la ESCST, ademas
de mostrar las noticias destacadas del campus.

e Elacceso al programa disponible

® ElaccesoalasAulas Virtuales (aulas Moodle) de cada una de las asignaturas matriculadas por el/la alumno/a.
Es el espacio donde cada profesor proporciona materiales e indicaciones para seguir la actividad de la
asignatura, la entrega de las actividades, las fechas mas relevantes de la asignatura y la publicacién de las
calificaciones. En cada aula participa el/la profesor/a responsable como administrador del espacio virtual y
todos los/as estudiantes matriculados/as.

® El uso de las Aulas Virtuales como herramienta de comunicacién entre estudiantes y profesorado y como
herramienta de seguimiento de las asignaturas se ha mostrado muy efectiva. En este sentido cabe destacar
el apoyo que reciben los/as profesores/as de las asignaturas a la hora de definir el plan docente de la
asignatura, publicar materiales de apoyo a la docencia, calificaciones y noticias, del servicio de calidad,
aprendizaje e innovacion (SQAI).

® Los/as estudiantes también disponen de un aula de tutoria y un aula especifica para los delegados, en la que
se informa acerca del plan de accion tutorial. Ademas, se dispone de un aula virtual de secretaria desde la
que el/la estudiante recibe informacién formal del curso.

Debido a la situacion excepcional provocada por la pandemia del SARS-CoV-2, la institucidon ha velado por el
proceso de aprendizaje de los/as estudiantes y en este sentido, se han reforzado los cinco aspectos

69



fundamentales de las aulas virtuales de las asignaturas: gestion, comunicacion, tareas, evaluacién y materiales
didacticos, con el soporte del servicio de calidad, aprendizaje e innovacidn (SQAI).

Gestion: el Aula Virtual es el punto digital de referencia del estudiante con respecto a las asignaturas
matriculadas. Se ha asegurado que al inicio del trimestre esté presente en el aula virtual: el plan docente de la
asignatura que incluye objetivos, competencias, resultados de aprendizaje, metodologia docente, sistema de
evaluacion, contenidos y recursos, el perfil del profesor con su informacién de contacto, horarios de atencion,
asi como el cronograma de la asignatura con una prevision de la planificacién de las actividades y tareas que se
llevardn a cabo.

Comunicacion: el Aula Virtual en el tercer trimestre del curso 2019-20 y en el primer trimestre del curso actual,
debido a las restricciones de presencialidad, es el centro de la comunicacion entre el profesorado y los/
estudiantes. Se utilizan los dos foros habilitados en las aulas virtuales:

e El Tablén de avisos y noticias que proporciona una herramienta de comunicacidn unilateral al profesor.
Permite al profesor anunciar a los/as estudiantes aquella informacidon que no requiera su respuesta.

e El Foro de la asignatura que es la herramienta de comunicacién bidireccional usada. Asi, se usa para
incentivar el debate y la participacidn de los/as estudiantes en tematicas referentes a la asignatura.

Tareas: el Aula Virtual es la plataforma a través de la cual el/la estudiante entrega las tareas durante el periodo
de docencia de la asignatura. De esta forma el profesorado evallia y proporciona el feedback de las tareas, y se
asegura que la tarea entregada quede archivada durante el periodo necesario, garantizando la confidencialidad
de la informacion.

Evaluacion: En este sentido el profesor usa el Aula Virtual para publicar las notas referentes a la evaluacion
continua de la asignatura, asi como la nota final. Las Aulas Virtuales del TecnoCampus permiten personalizar el
sistema de evaluacion para adaptarlo al sistema indicado en el Plan Docente definido.

Materiales didacticos: el Aula Virtual sirve como repositorio de los materiales docentes durante la asignatura.
Es por eso por lo que el profesor pone a disposicidn del estudiante en el aulario los materiales necesarios para
el transcurso de la asignatura. Estos materiales deben respetar la ley de la propiedad intelectual y garantizar que
se estd haciendo un uso correcto.

Sesiones virtuales: ademads, para la organizacion de las clases no presenciales, planificadas a causa de las
restricciones de presencialidad actuales, se usan las propias Aulas Virtuales. El acceso a las sesiones virtuales
“zoom” se ha integrado en la propia aula virtual de cada asignatura. Cada profesor/a dispone de una licencia
zoom que le permite programar sesiones virtuales con todos o una parte de los/as estudiantes de la clase. Son
sesiones que se planean para interactuar de forma sincrona y virtual.

Para poder garantizar el buen funcionamiento de las Aulas Virtuales, y facilitar la solucidn de problematicas se
definen los perfiles implicados en la creacién y gestion de las mismas:

e Esla Unidad de Apoyo al Aprendizaje, integrada al SQAI (Servicio de Calidad, Aprendizaje e Innovacion) la
encargada de la publicacion de las Aulas Virtuales y la asignacion de los roles de usuarios dentro de estas.

e Es el docente el encargado de garantizar el buen funcionamiento del Aula Virtual durante la docencia
siguiendo las indicaciones del coordinador del grado. El buen funcionamiento y la estandarizacién del uso de
las aulas es un punto clave para poder garantizar un entorno digital docente a los estudiantes.

e Esla Unidad de Apoyo al Aprendizaje la encargada de dar soporte técnico y de uso al profesorado a través
de los canales establecidos.
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En el curso académico 2019-20, el nivel de satisfaccién del estudiante con respecto a los espacios especificos en
el Grado en Fisioterapia es de 8,4 y de 8 en el doble Grado en Fisioterapia y CAFD. Desde la Direccidn, se insta a
los/as coordinadores del grado a plantear las propuestas oportunas para seguir manteniendo la calidad de los
espacios

Valoracidn global del Estandar 5.2

En un andlisis global, los espacios que ofrece el TecnoCampus durante el proceso formativo del estudiante se
pueden considerar como adecuados.

Con respecto a los espacios, la accion ESCS-T.0049 del informe de seguimiento (2017-2018/27-02-2019)
declaraba una necesidad de incrementar los espacios especificos en el Grado en Fisioterapia para satisfacer las
necesidades practicas de las asignaturas. Como se ha explicado previamente, se han incrementado los espacios
especificos del Grado en Fisioterapia con 6 gimnasios de practicas y los correspondientes equipamientos y
materiales. Ademas, el LARS ha sido acondicionado para permitir las practicas de asignaturas como fisiologia,
biomecanica, cinesiologia, prescripcion del ejercicio, etc.

En relacion a la accion ESCS-T.0050 establecida en el informe de seguimiento (2017-2018/27-02-2019),
se mantiene abierta ya que esta previsto proveer este espacio una vez finalice la situaciéon pandémica. Se amplia
el plazo de ejecucidn de este espacio hasta diciembre del 2021.

Ademas, para favorecer el desarrollo de las clases durante el periodo de pandemia se han instalado cdmaras en
aulas y salas practicas como método preventivo para poder desarrollar una docencia sincrona y asincrona,
respetando las normas de seguridad impuestas por Sanidad.

El nivel de satisfaccion del estudiante con respecto a los espacios empleados durante la docencia muestra una
evolucidon muy favorable de este indicador con respecto a las propuestas de mejora del informe se seguimiento

(2017-2018/27-02-2019)

Autovaloracion: Se alcanza
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Estandar 6: Calidad de los resultados de los programas formativos

6.1 Los resultados del aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos formativos
pretendidos y con el nivel del MECES de la titulacién
6.1.1. Objetivos de la titulacion

Grau en Fisioterapia

El titulo de Grado en Fisioterapia ofrece una formacidén con un programa tedrico-practico innovador y completo,
cuyo objetivo principal es el de capacitar a los estudiantes para el ejercicio de la profesiéon de Fisioterapia;
dotandolos de las habilidades técnicas y capacidades personales necesarias para poder desempefiar una practica
asistencial de alta calidad en el dmbito sanitario. La estructuracion del programa formativo curricular esta dirigida
a la profesionalizacion en los conocimientos basicos de las distintas areas de la fisioterapia. Ademas, durante el
ultimo curso de la formacidn se ofrecen dos menciones en el titulo. Una de las menciones se relaciona con la
fisioterapia del deporte y del ejercicio, mientras que la otra mencién, se dirige hacia la innovacién vy
emprendimiento en fisioterapia.

Esta formacidn va dirigida a un perfil de alumnos que dispongan de una base de conocimientos relacionadas con
algunas disciplinas vinculadas con las ciencias de la salud: fisica, quimica, biologia, anatomia; asi como también
una buena aptitud para el estudio, las relaciones personales y capacidad de trabajo. El interés por la Fisioterapia,
como profesidn sanitaria, debe ser vocacional, entendiendo que es una disciplina de servicio a las personas y a
la sociedad. Serdn también muy interesantes, otras capacidades personales y habilidades como:

la creatividad y la innovacidn

el interés por el aprendizaje continuo

la organizacién y responsabilidad

el interés por la salud y la actividad fisica

la proactividad

la practica de la escucha activa, la empatia y la asertividad

el conocimiento y respeto por las diferencias sociales y culturales

El Grado de fisioterapia presenta una estructuracién en modulos, materias y asignaturas. Estd estructurado en 5
maddulos que agrupan un total de 10 materias distribuidas en las asignaturas que configuran los 240 créditos de
la formacién. Cabe destacar que en la modificacién de la memoria verificada, realizada en el 2019, se aplicaron
una serie de cambios en la reestructuracion de las materias del titulo sin afectar a la distribucién de los créditos
totales del titulo segun su tipologia, respetando la distribucién indicada en la memoria inicial verificada y que se
muestra en la siguiente tabla:

Créditos formacion basica: 62
Créditos obligatorios: 100
Créditos optativos: 30
Créditos practicas externas: 40
Créditos TFG: 8
Créditos ECTS (total): 240 ECTS

Los cambios introducidos tuvieron incidencia en la reorganizaciéon del médulo de formacion basica. Estas
modificaciones implican el aumento de 2 materias en el médulo de formacion bdsica que paso a tener, respecto
de la memoria inicial verificada, un total de 4 materias. El objetivo de esta modificacidn fue conseguir una mejor
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estructuracion del plan de estudios, dando un mayor orden a los contenidos de las asignaturas y a su propia
vinculacién con las materias correspondientes. Esta modificacion fue Unicamente estructural, con una
configuracién final en el titulo que pasa a tener un total de 10 materias distribuidas en 5 mdédulos, tal como se
indica a continuacién:

Modulo de formacidn basica:

Materia 1: Estructura y funcidn del cuerpo humano
Materia 2: Ciencias bioquimicas

Materia 3: Ciencias sociales y de la conducta
Materia 4: Bases del entrenamiento

Médulo de formacion en Fisioterapia:

Materia 5: Fundamentos de fisioterapia
Materia 6: Fisioterapia en especialidades clinicas
Materia 7: Legislacién, Salud Publica y Administracion Sanitaria

Médulo de formacién optativa:

Materia 8.1. Mencién 1
Materia 8.1.I. Mencidn 2
Materia 8.11l. Optativas no relacionadas con las menciones

Moddulo de practicas externas:
Materia 9
Moddulo de Trabajo Final de Grado:

Materia 10

Esta reestructuracion de las asignaturas en nuevas materias ha conllevado un conjunto de cambios y ajustes
reflejados vy justificados en la modificacidon de la memoria verificada, disponible en el portal de evidencias. Los
cambios mas significativos se han relacionado con modificaciones en el nivel de las materias que, de una manera
secundaria, han ocasionado ajustes sobre la distribucion final de créditos en algunas asignaturas, asi como
cambios en las denominaciones y la temporalidad de su implementacidn en el titulo del grado de Fisioterapia. A
continuacién, se indican los principales cambios relacionados con el nivel de materias.

En la materia 1 (Estructura y funcién del cuerpo humano), se incorpora la asignatura de anatomia Humana lll de
6 créditos. La asignatura de Anatomia Humana Il pasa de 8 a 6 créditos. De esta manera, el incremento de
créditos de anatomia queda mejor distribuido en la temporalidad trimestral del primer curso. La asignatura de
“Farmacologia y Nutricién” pasa a constituir una nueva materia (Materia 2. Ciencias bioquimicas).

En la materia 2 (Fundamentos de la actividad fisica y del conocimiento), las asignaturas de “Psicologia aplicada a
la actividad fisica y la salud” y “Pedagogia y principios didacticos de la actividad fisica y de la salud”, pasan de
tener 6 créditos a 4 créditos. Estas dos asignaturas se proponen como integrantes de la nueva materia 3 (Ciencias
sociales y de la conducta). Este cambio permite introducir en el médulo de formacion basica la asignatura de
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“Anatomia Humana III”, sin que este hecho afecte directamente sobre el nimero de créditos totales de
formacion basica. La asignatura de “Teoria y practica del entrenamiento” de 6 créditos, que tiene un cardcter
obligatorio en el plan de estudios inicial, deja de ofrecerse en la nueva propuesta de modificacidn. Se considera
que los objetivos y contenidos de esta asignatura podran ser perfectamente alcanzados con las asignaturas de
“Manifestaciones bdsicas de la Psicomotricidad” y “Analisis de la estructura funcional del ejercicio”. Esta
situacion se asocia a un cambio en la denominaciéon de estas dos asignaturas que pasan a denominarse
respectivamente: “Psicomotricidad y Control Motor”, y “Andlisis Funcional del Ejercicio y Bases del
Entrenamiento”. Ademas, este cambio también permite la inclusion de una nueva asignatura en el médulo de
formacion obligatoria denominada “Prescripcion de la Actividad Fisica y del Ejercicio Terapéutico en Poblaciones
Especiales” con una carga lectiva de 6 créditos, manteniendo el nimero total de créditos de formacion
obligatoria y recogiendo una necesidad formativa detectada en la formacién del titulo.

En la materia 7 (Mddulo de Practicas Externas), se contempla en la memoria inicial verificada una distribucion
organizada en cuatro asignaturas denominadas: practicum I, practicum Il, practicum Ill y practicum IV. En la
nueva modificacién de la memoria esta materia se corresponde con la materia 9 (recordar que el mdédulo de
formacidn basica ha incrementado en dos materias, pasando de tener 2 materias a 4).

Los cambios aplicados en la modificacién de la memoria aumentan el nimero de practicums a 5, afiadiendo una
asignatura mas (practicum V) y reestructurando la carga de créditos de algunas de las asignaturas integrantes.
Esta situacion no modifica de ninguna forma la carga total del practicum establecida y verificada en 40 créditos
ECTS. De esta forma, las asignaturas de “Practicum 1I” y “Practicum IV” mantienen su carga lectiva en 10 créditos,
pero el resto de las asignaturas adaptardn sus cargas lectivas como a continuacién se indica.

La asignatura de “Practicum |” pasa de un total de 8 créditos a 4 créditos.
La asignatura de “Practicum Ill” pasa de un total de 12 créditos a 8 créditos.

Tal como se ha indicado, se afade la nueva asignatura denominada “Practicum V” que tendra una carga lectiva
de 8 créditos.

El conjunto de los cambios indicados y otros asociados a la distribuciéon final de la carga lectiva para algunas
asignaturas y ubicacion temporal en el plan de estudios pueden consultarse en el documento estructura del plan
de estudios del Grado de Fisioterapia ESCS Tecnocampus (Evidencia E6.1.1. Estructura plan de estudios Grado
Fisioterapia).

6.1.2. Adquisicion de las competencias y de los resultados de aprendizaje

El titulo del Grado de Fisioterapia, ofrecido por la Escuela Superior de Ciencias de la Salud Tecnocampus de la
Universitat Pompeu Fabra, contempla la adquisiciéon por parte de los alumnos del conjunto de competencias
basicas, transversales y especificas, asi como de los resultados de aprendizaje vinculados a estas, que permiten
habilitar a los alumnos, a la finalizacién de sus estudios, para el correcto ejercicio de la profesién de
fisioterapeuta. La relacién de competencias y resultados de aprendizaje se encuentra definida en el apartado 3
de la memoria de verificacién incluida en el portal de evidencias.

El despliegue de la actividad docente a través de los mecanismos de coordinacion docente establecidos permite
su implementacion siguiendo la planificacion y estructura prevista en el disefio del Grado de Fisioterapia,
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recogido en la memoria inicial verificada. De esta manera se garantiza que los alumnos/as adquieran a la
finalizacién de sus estudios los resultados de aprendizajes previstos para el Grado de Fisioterapia y, por tanto,
habilitdndoles para el ejercicio de la profesién de Fisioterapia.

A continuacién, se presentan algunas de las asignaturas del titulo del Grado de Fisioterapia para mostrar la
adecuada organizacién y estructuracién de la planificacidon docente llevada a cabo y siguiendo la planificacion
inicial disefiada en la memoria verificada.

Asignatura 1. Biomecanica.

Esta asignatura pertenece al mddulo de Estructura y funcién del cuerpo humano. De manera general, los
contenidos de este mddulo tienen relacién con el conocimiento del cuerpo humano, sus funciones y respuestas
a la actividad fisica, al movimiento y a las intervenciones fisicas aplicadas.

De manera mas especifica esta asignatura pretende mostrar a los alumnos/as que el conocimiento de la
biomecanica "normal" del cuerpo humano es fundamental para entender los aspectos patomecdanicos que se
presentan en la mayoria de las patologias. Ademas, el hecho de entender el funcionamiento integral del sistema
neuro-musculo-esquelético permite poder establecer las intervenciones terapéuticas mas adecuadas en cada
caso concreto.

En esta asignatura se establece el desarrollo de las siguientes competencias y resultados de aprendizaje:
Competencias basicas:

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que se suele demostrar por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social cientifica o
ética.

Competencias especificas:

CE1: Conocer y comprender la morfologia, la fisiologia, la patologia y la conducta de las personas, tanto sanas
como enfermas, en el medio natural y social.

CES5: Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicolégicos y sociales.

CE19: Saber comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema
sanitario, asi como con otros profesionales.

CE20: Identificar los factores estructurales, fisioldgicos y biomecdnicos que condicionan la practica de la actividad
fisica y del deporte.

CE21: Identificar los efectos de la practica del ejercicio fisico sobre la estructura y funcién del cuerpo humano.

Resultados de aprendizaje:

Profundizar en los conocimientos anatémicos.

Conocer la interrelacion de las diferentes estructuras del sistema neuromusculoesquelético.
Aprender la osteocinematica y artrocinematica general del cuerpo humano.

Relacionar el conocimiento que nos proporciona la fisica con el movimiento humano.
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Conocer las caracteristicas y el comportamiento de los diferentes tejidos que forman el sistema
neuromusculoesquelético.
Aprender a valorar la normalidad del movimiento humano para razonar los posibles vinculos con la patomecanica.

En la asignatura de Biomecanica durante el curso 19-20 se realizaron el conjunto de actividades formativas y de
evaluacidn que a continuacién se detallan:

Comportamiento, asistencia, participacion.

Esta accidn evaluadora correspondié con el 5% de la nota final de la asignatura y en la misma el profesor
considerd las participaciones individuales realizadas por los alumnos durante las clases y la actitud activa durante
las mismas, asi como también la presencia de faltas de asistencia reiteradas.

Realizacion de cuestionarios evaluativos.

Esta actividad evaluativa se correspondié con el 15% de la nota final de la asignatura. Se planteé la resolucién de
un total de cuatro cuestionarios (Q1, Q2, Q3 y Q4), actividades que mediaron en igual proporcién sobre la nota
final de este bloque. Estos cuestionarios se resolvian durante las clases con el soporte de la consulta de los
apuntes tomados en clase. El cuestionario Q2 consistié en una actividad en aula en la que los alumnos divididos
en 5 grupos se intercambiaban preguntas sobre la tematica especifica desarrollada en la clase. La dindmica fue
grupal y colaborativa, otorgandole a cada grupo una calificacidn consensuada entre todo el grupo clase. A cada
grupo se le otorgd 2 puntos por el hecho de preparar las preguntas y “participar” del Q2. Después cada grupo
recibia 4 preguntas del resto de grupos que podian puntuar de 0 a 2 puntos, con lo que la calificacion maxima
fue de 10 puntos y la minima de 2.

Examen tedrico-practico.

Esta actividad de evaluacion, que correspondio con el 30% de la nota final de la asignatura, se realizé en clase y
los alumnos no pudieron utilizar el soporte de la consulta de los apuntes. Se traté de un examen en el que se
debian solucionar 2 problemas y responder a 8 preguntas con diversas subpreguntas, algunas de ellas de tipo
test y otras de desarrollo.

Examen Final.

Esta prueba final de evaluacién correspondid con el 50% de la nota final de la asignatura y se realiz6 de una
manera virtual a través de la plataforma Moodel y como consecuencia de la situacidon de pandemia sanitaria. La
evaluacidn constd de un total de 50 preguntas de tipo test con 4 opciones posibles de respuesta.

En relacidn con las actividades formativas, el despliegue de estas en la asignatura ha sido variado contemplando
las clases tedrico-practicas en el aula con el soporte de modelos anatémicos y videos, actividades grupales
cooperativas, tutorias grupales relacionadas con la exposicién y resolucidn de dudas, actividades individuales de
aprendizaje utilizando la consulta de los apuntes de la asignatura de Anatomia y la resolucién de problemas y
blusqueda bibliogréfica.

La implementacidn de estas actividades formativas y el sistema de evaluacion aplicado ha permitido asegurar la
adquisicion de las competencias y garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje planteados en la
asignatura. El profesorado ha aplicado los criterios de evaluacién determinados en la guia docente (Evidencia
6.1.ASIG1_Plan docente_Biomecanica_19-20), y la representacidn de las calificaciones obtenidas son adecuadas
y coherentes con la calidad de las ejecuciones realizadas por los alumnos. En este Ultimo aspecto se recogen las
evidencias aportadas sobre la calificacion de las ejecuciones realizadas por los alumnos en relacidon con las
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actividades evaluativas correspondientes con el examen tedrico-practico y el examen final (Evidencia
6.1.ASIG1_Carpeta muestras de ejecuciones).

Los resultados sobre la encuesta de satisfaccion de los alumnos con la docencia de esta asignatura son muy
satisfactorios, tal como se indica en la tabla adjunta.

Satisfaccion
Grado Asignatura global Participacion
FISIOTERAPIA = 23009 - Biomecanica 10,00 48,00%

Asimismo, la evaluacién de los indicadores de rendimiento es elevada con un rendimiento global del 84%. La
distribucién de los alumnos por sexo es bastante similar, asi como también los resultados del rendimiento global
por sexo. Las calificaciones tienden a situarse predominantemente entre el aprobado y el notable sin existir
asignaciones correspondientes a las calificaciones de excelencia (Excelente y Matricula de Honor).

Asignatura Sexo Matric NP  Susp Aprob Notab Excel MH Rendim
23009-
Biomecanica Global 25 3 1 6 15 84,0%
23009-
Biomecanica Mujeres 11 2 0 9 81,8%
23009-
Biomecanica Hombres 14 1 1 6 6 85,7%

Asignatura 2. Salud Publica.

La asignatura de Salud Publica pertenece al médulo de Formacion en Fisioterapia y se ubica dentro de la materia
5 de la memoria inicial verificada con la denominacion de Salud Publica y bases cientificas del conocimiento.
Cabe destacar en este sentido que la presentacién de la modificacidon de la memoria del Grado de Fisioterapia
cambia el nombre de esta materia con la nueva denominacién de Legislacion, salud publica y administracion
sanitaria y pasando a ser la materia 7 del plan de estudios.

En esta asignatura se aborda la importancia de la reflexiéon sobre el concepto de salud mas alla de la vivencia
individual y el paradigma biomédico: el concepto global de la salud poblacional. Se analizan los elementos que
la determinan y las estrategias que se pueden utilizar para mejorar la salud de toda la poblacién. La asignatura
se centra en desarrollar la capacidad de ofrecer una atencién con visidn global e integral que permita tener en
cuenta las necesidades de la persona, la realidad del grupo al cual pertenece, su entorno y la influencia del
contexto social.

En esta asignatura se establece el desarrollo de las siguientes competencias y resultados de aprendizaje:
Competencias basicas:

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte
de la base de la educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
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texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias especificas:

CE3: Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la
terapéutica propiamente dicha a aplicar en la clinica para la reeducacién o recuperacion funcional, como la
realizacién de actividades dirigidas a la promocién y mantenimiento de la salud.

CE11: Proporcionar una atencién de fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia integral a los pacientes.

CE12: Intervenir en los ambitos de promocidn, prevencién, proteccion y recuperacion de la salud.

CE14: Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional, asi como integrar los
aspectos sociales y comunitarios en la toma de decisiones.

CE15: Participar en la elaboracidn de protocolos asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia cientifica,
fomentando actividades profesionales que dinamicen la investigacion en fisioterapia.

CE17: Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran
las competencias profesionales del fisioterapeuta.

CE19: Saber comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema
sanitario asi como con otros profesionales.

Competencias transversales:

CT2: Demostrar capacidad de organizacién y planificacion.
CT3: Ser capaz de desarrollar habilidades en las relaciones interpersonales y ser capaz de trabajar dentro de un
equipo intra e interdisciplinar.

Resultados de aprendizaje:

Comprende los problemas sustanciales de la salud y la sanidad. Interpreta los conceptos de salud publica y los
incorpora a la préctica asistencial.

Aplica politicas sanitarias de prevencidn de enfermedades y/o complicaciones de salud en poblaciones de riesgo.
Realiza analisis de las conductas especificas en diferentes contextos de intervencién profesional que puedan ser
de riesgo para la salud de las personas.

En la asignatura de salud publica durante el curso 19-20 se realizaron el conjunto de actividades formativas y de
evaluacidn que a continuacién se detallan:

Participacion en clase (10%):
Respuestas abiertas en clase

Salud comunitaria
Sistema de vigilancia de fracturas de cadera
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Del conjunto de actividades englobadas en el item “participacion en clase” se valord la participacion relacionada
con la respuesta a preguntas abiertas elaboradas por el profesor y a las que los alumnos debieron dar su opinién
y respuesta tanto durante las clases como en un foro que se abrié a tal propdsito.

Asi mismo, también se abordo el modelo bio-psico-social para que los alumnos integraran los conceptos de salud
comunitaria (dimensiones) y los actores en salud. A través de la lectura previa de un articulo cientifico, la
profesora organizd en clase una actividad de debate con el conjunto de los alumnos. Cabe destacar que el dia en
el que se realizé esta actividad la asistencia a clase por parte de los alumnos fue baja coincidiendo con problemas
externos a la Escuela que condicionaron los servicios de transporte.

La ultima actividad formativa perteneciente a este item evaluativo consistio en la elaboracidn de una propuesta
de un sistema de vigilancia epidemioldgico para la prevencion de las fracturas de la cadera. Esta actividad fue
elaborada con la base de los conocimientos adquiridos en las clases previas y tuvo como objetivo determinar, en
relacion con este sistema de vigilancia y prevencion, los objetivos de este, la poblacion diana, las fuentes de
informacidn consultadas, los indicadores, el analisis y la difusidn. Esta propuesta se tuvo que presentar y justificar
con una exposicion oral en la clase.

Debate de sistemas sanitarios (15%)

El conjunto de los alumnos fue dividido en grupos a cada uno de los cuales se les asigné un tipo de sistema
sanitario. Cada participante en los grupos asumié un rol especifico (presentador, refutador y conclusor). Después
de las exposiciones de las defensas de los modelos sanitarios asignados, el moderador procedid a realizar
preguntas actuales de usuarios de los servicios sanitarios y los refutadores de cada uno de los grupos debian
posicionarse sobre la inclusidon o no de estas situaciones en el sistema sanitario defendido, ademas de opinar
sobre las ventajas o desventajas de su sistema sanitario asignado versus el resto de los sistemas.

Trabajo de prevencidn terciaria (15%)

Este trabajo consistid en realizar una infografia de un caso clinico de lumbalgia. Esta informacién debia tener un
caracter divulgativo y estar dirigida por tanto al paciente. La infografia también tuvo que ser presentada
oralmente al conjunto de la clase.

Trabajo promocidn de la salud (30%)

Esta actividad formativa consistié en la elaboracién de un trabajo grupal de promocidn de la salud. Los alumnos
tuvieron que crear una “pildora audiovisual” de no mas de 2 minutos de duracién o una propuesta de comic que
trata sobre la promocién de la salud y especialmente dirigida al sedentarismo de la comunidad universitaria. Se
evaluod el material entregado y la presentacién de este al grupo clase.

Examen final (30%)

El examen final se tuvo que realizar en formato electrénico debido a la situacién de pandemia por COVID19
declarada a mediados de Marzo del 2020. Consistid en un examen de 30 preguntas con multiple respuesta. Los
alumnos disponian de 30 minutos para realizar el examen. Cada pregunta incorrecta se descontaban 0,33 puntos
por pregunta. La distribucién de las calificaciones para esta actividad contemplé casi todas las posibilidades de
los calificadores: suspenso, aprobado y notable. Se adjuntan evidencias de los calificadores correspondientes.

79



Las actividades formativas en el desarrollo de la asignatura han sido variadas y apropiadas para garantizar la
adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos en la asignatura. De esta forma se han realizado sesiones
plenarias con clases magistrales, tutorias grupales, seminarios y actividades en el aula y el trabajo auténomo
individual de los alumnos con las guias apropiadas por parte del profesorado. El profesorado ha aplicado los
criterios de evaluacién determinados en la guia docente (Evidencia 6.1.ASIG2_Plan docente_Salud Publica_19-
20), y la representacién de las calificaciones obtenidas son adecuadas y coherentes con la calidad de las
ejecuciones realizadas por los alumnos. Este Ultimo aspecto se recoge en las evidencias aportadas sobre la
calificacion de las ejecuciones realizadas por los alumnos en relacién con las actividades evaluativas
correspondientes con el examen final y los trabajos relacionados con la promocién de la salud y la prevencion
terciaria (Evidencia 6.1.ASIG2_Carpeta muestras de ejecuciones).

Los resultados sobre la encuesta de satisfaccion de los alumnos con la docencia de esta asignatura son muy bajos
con una participacién en las encuestas que también resulta baja. Estos resultados pueden estar relacionados con
el despliegue de actividades de evaluacién que ha podido ser considerado excesivo por parte del alumnado. Otro
aspecto por destacar puede estar relacionado con los contenidos propios de la asignatura que pueden resultar
muy tedricos y conceptuales, en contraste con otras asignaturas, algunas de las cuales presentan contenidos mas
relacionados con la fisioterapia y con un caracter practico.

satisfaccion
Grado asignatura global participacion
FISIOTERAPI
A 23021 - Salud Publica 1,71 36,84%

La evaluacién de los indicadores de rendimiento es elevada con un rendimiento global que se situa en el 84,2 %.
El rendimiento, considerando la variable sexo es superior al no producirse en este grupo ningun caso de
suspenso. En la distribucion de las calificaciones obtenidas por el conjunto de los alumnos/as predomina en el
aprobado.

Asignatura Sexo Matric NP  Susp Aprob Notab Excel MH Rendim
23021-Salud
Publica Global 19 1 2 11 5 84,2%
23021-Salud
Publica Mujeres 8 0 6 2 100,0%
23021-Salud
Publica Hombres 11 1 2 5 3 72,7%

Asignatura 3. Anatomia Humanal l.

Esta asignatura pertenece al mdédulo de Estructura y funcién del cuerpo humano. De manera general, los
contenidos de este mddulo tienen relacién con el conocimiento del cuerpo humano, sus funciones y respuestas
a la actividad fisica, al movimiento y a las intervenciones fisicas aplicadas.

De manera mas especifica esta asignatura presenta las bases de la anatomia humana y anatomia funcional a
través del estudio conceptual, histérico y terminoldgico de la anatomia. También se realiza un estudio de las
formas, estructuras y funciones del sistema muscular, esquelético, cardiovascular y respiratorio. El objetivo
principal de la asignatura es capacitar a los alumnos/as para que puedan comprender la funcionalidad del sistema
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musculo-esquelético y conocer la morfologia de los érganos mas importantes de la anatomia de los sistemas
mencionados.

En esta asignatura se establece el desarrollo de las siguientes competencias y resultados de aprendizaje:
Competencias basicas:

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que se suele demostrar por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social cientifica o
ética.

Competencias especificas:

CE1: Conocer y comprender la morfologia, la fisiologia, la patologia y la conducta de las personas, tanto sanas
como enfermas, en el medio natural y social.

CE20: Identificar los factores estructurales, fisioldgicos y biomecanicos que condicionan la practica de la actividad
fisica y del deporte.

Competencias transversales:

CT1: Demostrar capacidad de organizacién y planificacién.
CT3: ser capaz de desarrollar habilidades en las relaciones interpersonales y sean capaces de trabajar dentro de
un equipo intra e interdisciplinar.

Resultados de aprendizaje:

Identifica los principales hechos histdricos de la anatomia, fisiologia, bioquimica y biomecanica, asi como saber
reconocer los métodos de estudio y técnicas de registro mas utilizadas en estas disciplinas, e interpretar sus datos
y graficos.

Identifica los aspectos morfoldgicos relacionados con el aparato locomotor, asi como, en los que se basa el
movimiento humano. Manejar y explicar con precisidn la terminologia anatémica.

Considerando la propuesta de actividades evaluativas planteada por el profesorado de la asignatura y
contemplando la valoracién de la adquisicion de las competencias establecidas en la asignatura, podemos
afirmar que resultan suficientes y representativas, facilitando el proceso de aprendizaje de los alumnos/as y
asegurando la adquisicidn de los resultados de aprendizaje previstos. En esta asignatura se plantea un sistema
de evaluacidn continuada que pondera sobre la nota final de la asignatura en un 50%. Esta evaluacién continuada
contempla diferentes actividades evaluativas como son la realizacidn de actividades individuales (resolucién de
cuestionarios), una prueba parcial tedrica y un examen practico relacionado con la identificacidn, localizacion y
palpacion anatémica. El resto de la nota ponderada en una prueba final tedrica que equivale al 50% restante de
la nota y que es necesaria superar para poder aplicar la media de todas las calificaciones obtenidas en el conjunto
de la propuesta de actividades de evaluacion.
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En relacién con las actividades formativas, la propuesta de actividades contempla la realizacion de sesiones
presenciales en el aula, la realizacidon de practicas regladas sobre palpacidon anatémica y la realizacién de
actividades grupales e individuales; resultando por ello variada y adecuada para la consecucion de los resultados
de aprendizaje establecidos en el programa docente.

Los resultados sobre la encuesta de satisfaccion de los alumnos con la docencia de esta asignatura son positivos,

indicando una elevada satisfaccién tanto en el Grado de Fisioterapia como también en la Doble Titulacién de
CAFD/Fisioterapia.

satisfaccion

Grado asignatura global participacion
FISIOTERAPIA 23037 - Anatomia Humana | 9,48 62,50%
FISIOTERAPIA / CAFD 22000 - Anatomia Humana | 9,13 56,47%

En relacion con los resultados relativos a los indicadores del rendimiento académico de esta asignatura, el
rendimiento global es elevado situdndose en el 85,7% para la titulacién de fisioterapia y el 83,1% para la doble
titulaciéon de CAFD/Fisioterapia.

Fisioterapia: Resultados de las asignaturas (curso 19/20)

Asignatura Sexo Matric NP  Susp Aprob Notab Excel MH Rendim
23037-
Anatomia
Humana | Global 28 4 7 16 1 85,7%
23037-
Anatomia
Humanal l Mujeres 16 0 2 3 10 1 87,5%
23037-
Anatomia
Humana | Hombres 12 0 2 4 6 83,3%

Doble titulacion: Resultados de las asignaturas (curso 19/20)

Asignatura Sexo Matric NP  Susp Aprob Notab Excel MH Rendim
22000-
Anatomia
Humana | Global 65 11 29 24 1 83,1%
22000-
Anatomia
Humanal | Mujeres 19 0 1 8 10 94,7%
22000-
Anatomia
Humana | Hombres 46 0 10 21 14 1 78,3%

En los datos mostrados en las tablas precedentes se puede observar que la distribucion de las calificaciones
obtenidas es variada con la representacion de la mayoria de las calificaciones posibles y con la excepcidn para la
asignacion de matriculas de honor que no se aplican. Los datos comparativos por género resultan bastante
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simétricos en el rendimiento global de la asignatura, incluso destacando que existe una mayor proporcion de
alumnos de sexo masculino matriculados en esta asignatura en la doble titulaciéon de CAFD/Fisioterapia.

En esta asignatura el profesorado ha aplicado de una manera correcta los criterios de evaluacion establecidos en
la guia docente (Evidencia 6.1.ASIG3_Plan docente_Anatomia Humana |_19-20) y la calidad de las ejecuciones
presentadas por los alumnos resulta adecuada y coherente con la representacién de las calificaciones obtenidas.
Este ultimo aspecto se recoge en las evidencias aportadas sobre la calificacidn de las ejecuciones realizadas por
los alumnos en relacién con las actividades evaluativas correspondientes con el examen final y los cuestionarios
de evaluacidn (Evidencia 6.1.ASIG2_Carpeta muestras de ejecuciones). El conjunto de estos aspectos queda
reflejado en la elevada satisfaccion de los alumnos con la docencia recibida en esta asignatura, tal como ya se ha
indicado previamente.

Asignatura 4. Fisioterapia cardiorrespiratoria.

Esta asignatura se ubica en el mddulo de formacién en fisioterapia y corresponde con la materia 4 de la memoria
inicial verificada. Hay que indicar que la modificacion de la memoria verificada realizada en el 2019 sitla a esta
asignatura como la materia niumero 7.

La fisioterapia cardiorrespiratoria es una de las ramas dentro de la fisioterapia que, a través de la aplicacion de
diferentes agentes terapéuticos, se encarga de la prevencion, estabilizacidn y tratamiento de las afecciones que
afectan al sistema cardio respiratorio y cardiaco.

En esta asignatura se profundizara en el conocimiento de la fisiologia respiratoria como base para comprender
el funcionamiento de las técnicas de tratamiento utilizadas en fisioterapia cardiorrespiratoria, asi como para
poder conocer los mecanismos implicados en la fisiopatologia de las diferentes enfermedades respiratorias y
cardiovasculares.

Se trata de una asignatura con un alto contenido practico donde el alumno tendra la oportunidad de aprender
las habilidades basicas para valorar, diagnosticar y tratar a un paciente con patologia respiratoria de acuerdo con
las tendencias actuales basadas en la evidencia cientifica.

En esta asignatura se establece el desarrollo de las siguientes competencias y resultados de aprendizaje:
Competencias basicas:

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que se suele demostrar por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su drea de estudio.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

Competencias especificas:
CES5: Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales.
CE6: Valorar el diagndstico de cuidados de fisioterapia segun las normas y con los instrumentos de validacion

reconocidos internacionalmente.
CE7: Diseiiar el plan de intervencidn de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacidn, validez y eficiencia.
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CES8: Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencion de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas
propias y atendiendo a la individualidad del usuario.

CE9: Evaluar la evolucidn de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacidn con los objetivos marcados.
CE13: Capacidad para trabajar en equipos profesionales como unidad bdsica en la que se estructuran de forma
uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.
CE16: Capacidad para llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencidn integral de la
salud que supone la cooperacion multiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

Competencias transversales:

CT2: Demostrar capacidad de organizacién y planificacién.
CT3: ser capaz de desarrollar habilidades en las relaciones interpersonales y ser capaz de trabajar dentro de un
equipo intra e interdisciplinar.

Resultados de aprendizaje:

Evalla el estado fisico y mental del paciente. Determina el nivel de severidad, disfunciones, minusvalias y
limitaciones tanto a escala individual como social.

Aplica tecnologias para la evaluacién del paciente. Incorpora nuevos instrumentos de medicidn que facilitan la
objetivacién de las intervenciones.

Participa en la validacion de herramientas de evaluacidn para su incorporacion en la practica clinica.

Realiza el diagndstico de fisioterapia especifico para cada una de las especialidades clinicas con el fin de
determinar las disfunciones y minusvalias que requieren una intervencién de fisioterapia.

Establece el protocolo de intervencién en funcién de la negociacidén conjunta entre terapeuta y paciente.

Analiza las expectativas del paciente por cada una de las especialidades clinicas respecto a su evolucién, demandas
y necesidades.

Identifica las principales patologias respiratorias, cardiacas y neurolégicas. Aprende las intervenciones médico-
quirargicas, efectos y resultados. Aportacion de la fisioterapia en el tratamiento y mejora de las intervenciones
médicas y/o quirdrgicas.

Identifica los principales tratamientos utilizados en las intervenciones de fisioterapia para cada una de las
especialidades clinicas. Los clasifica segun su efecto y la importancia de establecer un orden de prioridades en su
aplicacién terapéutica.

Analiza los efectos producidos por las intervenciones. Evalla los beneficios y riesgos de establecer un criterio de
intervencién en funcién de las prioridades y los efectos perseguidos.

En la asignatura de fisioterapia respiratoria durante el curso 19-20 se realizaron el conjunto de actividades
formativas y de evaluacién que a continuacién se detallan, diferenciando los contenidos tedricos y practicos:

Bloque tedrico:

Examen tedrico final (35%)

Este examen tedrico final se realizé de forma online debido a la pandemia por COVID19. El examen consistié en
dos partes, un test y una segunda parte de resolucién de un caso clinico con una ponderacion del 50% en cada
una de las partes. La primera parte del test consistié en 35 preguntas con 4 posibles respuestas. Una respuesta
mal contestada penalizaba con 0,33 puntos. Los alumnos disponian de 40 minutos para realizarlo. La segunda
parte se dispuso de un caso clinico con 7 preguntas abiertas a responder por el alumno con 35 minutos para su
realizacion.
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Las calificaciones obtenidas por el conjunto de los alumnos fueron de suspenso, aprobado y notable, no se
asignaron calificaciones de excelente para esta actividad.

Bloque practico:

Examen practico (45%)

Se realizé un examen final practico del bloque practico. Consistié en evaluar las competencias del alumno en
cuestiones de valoracién del paciente cardio respiratorio y técnicas especificas de fisioterapia respiratoria. Los
alumnos se evaluaron de forma individual en un tiempo mdéximo de 15 minutos por alumno.

La distribucién de las calificaciones para esta actividad contemplé casi todas las posibilidades de los calificadores:
suspenso, aprobado, notable y excelente.

Evaluacién continuada (10%)

Esta actividad de evaluacion continuada se realiz6 mediante Kahoots que se realizaban en las clases practicas
con el objetivo de repasar los conceptos impartidos.

Trabajo grupal (10%)

Esta actividad formativa consistio en la elaboracion de un trabajo grupal de un caso clinico de rehabilitacién. Los
alumnos tuvieron que crear una propuesta de valoracidn, objetivos y tratamiento. Se evalué el material
entregado y la presentacion de este al grupo clase. Concretamente se evaluaron las competencias adquiridas por
el alumno observando la integracion de los conocimientos e intervenciones (4/10), la presentacion del trabajo
en clase (3/10) y la presentacion de la patologia y diagndstico diferencial (3/10).

La distribucidn de las calificaciones para esta actividad contempld casi todas las posibilidades de los calificadores:
aprobado, notable y excelente.

Simulacion (0%)

Se introdujo una sesidn de simulacion de alta evidencia en los laboratorios de la institucion. Se dividieron a los
alumnos en grupos de 10 individuos y la sesion se realizé conjuntamente con una facilitadora y una de las
profesoras de la asignatura. Los alumnos dispusieron de un caso clinico e informacidn complementaria una
semana antes de llevar a cabo la actividad. Posteriormente llevaron a término una sesion de simulacién para
valorar a un paciente e introducir un plan de tratamiento. No se asocid ninguna evaluacion acreditativa a esta
actividad, sino que fue una evaluacién formativa satisfactoria.

Los resultados sobre la encuesta de satisfaccion de los alumnos con la docencia recibida son satisfactorios y

ligeramente mds elevados para el grado de Fisioterapia con una puntuacion media global de 9’52 respecto de
los 8,09 puntos en la Doble Titulacidn. La participacion en ambas titulaciones es muy similar sin llegar al 50%.

Satisfaccion

Grado Asignatura global Participacion
FISIOTERAPIA 23022 - Fisioterapia cardiorrespiratoria 9,52 46,38%
FISIOTERAPIA /

CAFD 22030 - Fisioterapia Cardiorrespiratoria 8,09 41,25%
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En relacién con los resultados relativos a los indicadores del rendimiento académico de esta asignatura es muy
elevado en ambas titulaciones con valores globales de rendimiento del 100% en el grado de Fisioterapia y del
90% en la doble titulacion. La mayoria de los alumnos de ambas titulaciones obtienen calificaciones situadas en
el rango del notable y duplicando la proporcion de calificaciones obtenidas en el rango del aprobado. Las
calificaciones en los rangos mas extremos de suspenso y excelente son escasas. Los valores del rendimiento
segun sexo son similares en general con un rendimiento un poco mas elevado para las mujeres en la doble
titulacién, al concentrarse el total de los alumnos suspendidos en el grupo de sexo masculino.

Valores relativos al grado de Fisioterapia

N Sus M
Asignatura Sexo Matric P P Aprob  Notab  Excel H Rendim
23022-Fisioterapia
Cardiorrespiratoria Global 23 7 14 1 1 100,0%
23022-Fisioterapia
Cardiorrespiratoria Mujeres 12 0 5 5 1 1 100,0%
23022-Fisioterapia
Cardiorrespiratoria Hombres 11 0 2 9 100,0%
Valores relativos a la doble titulacion
N Sus M
Asignatura Sexo Matric P P Aprob  Notab  Excel H Rendim
22030-Fisioterapia
Cardiorrespiratoria Global 40 4 12 24 90,0%
22030-Fisioterapia
Cardiorrespiratoria Mujeres 14 0 3 11 100,0%
22030-Fisioterapia
Cardiorrespiratoria Hombres 26 0 4 9 13 84,6%

En esta asignatura el profesorado ha aplicado de una manera correcta los criterios de evaluacion establecidos en
la guia docente (Evidencia 6.1.ASIG4_Plan docente_ Fisioterapia Cardiorrespiratoria_19-20), y la calidad de las
ejecuciones presentadas por los alumnos resulta adecuada y coherente con la representacion de las
calificaciones obtenidas. Este Ultimo aspecto se recoge en las evidencias aportadas sobre la calificacién de las
ejecuciones realizadas por los alumnos en relaciéon con las actividades evaluativas correspondientes con el
examen tedrico final y el examen practico (Evidencia 6.1.ASIG4_Carpeta muestras de ejecuciones).

Asignatura 5: TFG.

El Trabajo Fin de Grado (TFG) del Grado de Fisioterapia de la Escuela Superior de Ciencias de la Salud del
TecnoCampus-UPF es una asignatura obligatoria de 8 ECTS que se cursa en segundo y tercer trimestre. Sigue el
proceso establecido en el sistema interno de Garantia de Calidad en el TecnoCampus Sal 3.3.

El TFG se concibe como la culminacién, por parte del estudiante, de un proceso de desarrollo de competencias

de la metodologia del trabajo intelectual, de lectura especializada, de aplicacién integral de diferentes areas del
conocimiento y del dominio expresivo del discurso académico oral y escrito.
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Esta asignatura conlleva que el alumno/a realice un proyecto de investigacidn, una revisidn sistematica o la
realizacién de un estudio sobre un tema de relevancia en cualquiera de las especialidades de la fisioterapia. En
la elaboracién del TFG el alumno/a aplicara, integrard y desarrollard los conocimientos, capacidades,
competencias y habilidades adquiridas en el resto de las materias del Grado de Fisioterapia. El TFG concluye con
la presentacién de una memoria escrita y la aprobacién y defensa publica ante un tribunal tal como se establece
en el Real Decreto RD 1393/2007 de 29 de octubre de ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales.

Las competencias que el alumno/a debera haber adquirido al finalizar el TFG se concretan en las siguientes:
Competencias Basicas

CB.2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que se suele demostrar por medio de la elaboracion y defensa de argumentos vy la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB.3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social cientifica
o0 ética.

CB.4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CB.5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias transversales

T1. Adquirir la capacidad para comunicarse en una lengua extranjera y trabajar en un contexto internacional.

T2. Demostrar capacidad de organizacién y planificacion.

T3. El estudiante ha de ser capaz de desarrollar habilidades en las relaciones interpersonales y sean capaces de
trabajar dentro de un equipo intra e interdisciplinar.

Competencias especificas

E4. Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y
manuales, que facilite la incorporacién de valores éticos y profesionales, y que desarrolle la capacidad de
integracién de los conocimientos adquiridos, de manera que, al término de los estudios, los estudiantes sepan
aplicar tanto a casos clinicos concretos en el medio hospitalario y extrahospitalario, como actuaciones en la
atencion primaria y comunitaria.

E7. Diseiar el plan de intervencidn de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacién, validez y eficiencia.

E8. Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencidn de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas
propias y atendiendo a la individualidad del usuario.

E10. Elaborar el informe de alta de los cuidados de fisioterapia una vez cubiertos los objetivos propuestos.

E14. Incorporar los principios éticos y legales de la profesidn a la practica profesional, asi como integrar los
aspectos sociales y comunitarios en la toma de decisiones.

E15. Participar en la elaboracidon de protocolos asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia cientifica,
fomentando actividades profesionales que dinamicen la investigacion en fisioterapia.

E16. Capacidad para llevar a cabo intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencién integral de la salud
gue supone la cooperacién multiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

E17. Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran
las competencias profesionales del fisioterapeuta.
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E18. Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar
actividades de planificacion, gestiéon y control en las unidades asistenciales donde se preste atencién en
fisioterapia y su relacién con otros servicios sanitarios.

E19. Saber comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema
sanitario, asi como con otros profesionales.

E20. Identificar los factores estructurales, fisiolégicos y biomecdnicos que condicionan la practica de la actividad
fisica y del deporte.

Esta asignatura sigue las directrices de la Normativa reguladora de Trabajo Fin de Grado aprobada por el Consejo
de Gobierno de la UPF a 2 de marzo y modificaciones posteriores, la ultima de febrero 2019
(https://seuelectronica.upf.edu/treball-de-fi-de-grau o Evidencia 6.1. ASIG5_Normativa Reguladora TFG UPF).

Con la finalidad de garantizar que las actividades formativas y de evaluacién, asi como la organizacion de temas,
directores/a de TFG etc., permitan la adquisicion de las competencias y resultados de aprendizaje descritos
anteriormente y en la memoria del grado de fisioterapia, se designa una comision de TFG para la organizacidn,
planificacién y evaluacién de esta asignatura. Dicha comisién es designada en cada curso académico por la Junta
de Direccién de la Escuela Superior de Ciencias de la Salud del TecnoCampus-UPF y esta formada por un
coordinador y por los miembros vocales docentes del Grado de Fisioterapia. A esta comision le corresponde:
confeccionar la lista de temas y directores/as, impartir los seminarios grupales, organizar los tribunales, velar por
la buena direccion del TFG, establecer el cronograma, calcular y comunicar las notas a los alumnos.

Desde el primer momento el alumno/a es conocedor de la configuracidn de dicha comision y del funcionamiento
del TFG, tanto por lo que refiere a las funciones de la comisidn, como del director/a y del estudiante como de los
procedimientos, actividades formativas y sistemas de evaluacién. Para ello, el alumno/a dispone de la guia
docente (Evidencia 6.1ASIG5_Guia docente TFG_19-20), del cronograma (Evidencia 6.1. ASIG5_Cronograma TFG
2019 20)y guidn general de la asignatura en el aula virtual (Evidencia 6.1. ASIG5 guion General TFG
19 20. Ademas, a inicios del curso se realiza un seminario donde se les explica a los estudiantes el
funcionamiento y sistema de evaluaciéon del TFG (Evidencia 6.1.ASIG5_Presentacio TFG 2019-20 FISIOTERAPIA).

El profesorado designado para ser director/a de TFG, ha de ser preferentemente un docente de la Escuela de
Ciencias de la Salud (o0 un/a experto/a externo/a a la Universidad que la Comision del TFG valore favorablemente
por su experiencia y curriculum). El/la director/a debera cumplir con el requisito minimo previo de tener un nivel
académico de Licenciado o Graduado y preferentemente ser un docente doctor de la ESCST o un Docente master
de la ESCST experto/a en alguno de los ambitos profesionales propios de las distintas especialidades en el &mbito
de la Fisioterapia y que la comisidn valore favorablemente por su experiencia y Curriculum. Cuando el Tema de
TFG lo requiera se podrd prever la figura de codireccion.

A continuacidn, se describe el procedimiento y adjudicacién de directores/as y temas de TFG, asi como las
distintas actividades formativas y de evaluacion:

1. Propuesta y adjudicacidon de los directores y temas de TFG

A inicios del curso académico la comision de TFG publica en el aula virtual el listado de posibles directores/as de
TFG y temadticas que cada uno de los posibles directores/as (Evidencia 6.1.ASIG5_ Listado
temas_directores_fisioterapia TFG 19_20). En la propuesta de tematicas se priorizan las lineas de investigaciéon
del profesorado de la Escuela, estando estas principalmente vinculadas con “el abordaje fisioterapéutico en las
diferentes afectaciones y patologias relacionadas con la actividad fisica y el deporte; asi como con las patologias
y alteraciones neuro-musculo-esqueléticas tanto en adultos como también en el ambito de la fisioterapia infantil.
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Una vez publicados los posibles temas, se abre un periodo de tiempo en el que el alumno/a manifiesta sus
prioridades  tanto de tematica como de director/a a través de un formulario
(https://forms.gle/bBJUsgvzkkChcgr6A). Ademas de los temas publicados, es a través de dicho formulario que el
alumno/a puede proponer un tema y/o director/a si no se encuentra en el listado.

Una vez obtenidas las respuestas, la comision de TFG adjudica a cada alumno/a un tema i director/a teniendo en
cuenta, por orden, los siguientes aspectos:

® Priorizacidén realizada por el estudiante
e Especialidad del director/a
o Nota del expediente

Las adjudicaciones se publican en la pagina web y se determina un periodo, durante la primera quincena del
segundo trimestre, en el que el estudiante deberd contactar con el director/a para la concrecion del tema.
Después de este contacto el alumno/a, a través de un formulario (https://forms.gle/yS4dV8xLp2c75SQDUY),
acepta el director/a y el tema y firma un contrato de aprendizaje.

Con este sistema de adjudicacion de directores/as y TFG se considera que queda garantizada la idoneidad en
cuanto el perfil del director/a de TFG, tanto por lo que refiere a su experiencia en investigacion y clinica, acorde
con cada uno de los temas de TFG de cada alumno/a.

2. Realizaciéon del TFG: Tutorias, seminarios y evaluacion.

En primer lugar, especificar que en la ESCST el alumno/a de Fisioterapia, independientemente del tema de su
TFG, puede elegir realizar este bajo dos modalidades: Trabajo de Revisidn sistematica o un proyecto de
Investigacion. Asi mismo, de forma excepcional también puede realizar un estudio clinico con resultados,
siempre y cuando el estudiante asuma alguna parte de un proyecto en el que su director/a es investigador y
dispone de la autorizacion del comité de ética. Para cada una de estas modalidades en el aula virtual el alumno/a
tiene un guidn especifico, donde se le indica la estructura y los aspectos formales de cada una de las entregas
del TFG (Evidencia 6.1.ASIG5_Anexos guion TFG). En el curso 2019-20 se presentaron un total de 51 TFG de los
cuales 25 fueron Revisiones Sistematicas, 24 fueron proyectos y 2 estudios.

El alumno/a debe realizar un minimo de 4 tutorias obligatorias con su director/a distribuidas en el segundo y
tercer trimestre del curso académico y realizar los distintos seminarios formativos organizados por la comisién
de TFG (presencial o virtuales -sincrdnicos y asincrdnicos-) orientados a la formacidén sobre herramientas
necesarias para la realizacion del TFG El director/a evaluara la adecuacidén del seguimiento de las tutorias y
seminarios mediante rubrica y suponiendo esta nota un 10% de la nota final del TFG (Evidencia 6.1.ASIG5_
Modelo de Rubrica tutorias TFG Fisio_19_20).

Los seminarios facilitan al estudiante, que en cualquier momento de la realizacidon de TFG pueda formarse en
aquellos recursos y herramientas de investigacion que, tanto él como su director/a detectan que le son
necesarias para lograr realizar su TFG con éxito. Un seguimiento mediante tutorias permite que el estudiante
reciba un feedback y orientacién especifica de su trabajo que le permite elaborarlo con una mayor probabilidad
de éxito. Con ello se logra que la carga de trabajo del alumno/a quede equitativamente distribuida a lo largo de
los meses de elaboracion del TFG, asi como detectar de forma temprana estudiantes con dificultades y darles
respuestas que les ayuden en su proceso de aprendizaje. En todo momento, el contacto entre director/a vy la
comisidn de TFG es constante.

Todos los alumnos/as deberan, ademas, realizar dos entregas de la memoria de TFG:
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Memoria inicial de TFG: Se elabora durante el segundo trimestre del curso académico, sirve para explicar la
propuesta de TFG que se quiere llevar a cabo. En lineas generales, sea cual sea la modalidad elegida, debe
contener como minimo: la justificacién e interés del proyecto; una primera busqueda de antecedentes sobre
el tema objeto de estudio; el objetivo de la investigacidn; la metodologia que se utilizard y un cronograma
de trabajo con las fases previstas para la realizacién del TFG. En funcién de la modalidad elegida por el
estudiante, debe seguir el guidn especifico en cada uno de los apartados mencionados (Evidencia
6.1.ASIG5_Anexos guiéon TFG ). Es el director/a, quien califica esta memoria y supone un 10% de la nota final
de TFG. La evaluacidon se realiza con una rdbrica en funcion de la modalidad de TFG (Evidencia
6.1.ASIG5_Modelo Rubricas memoria inicial).

En el curso académico 19/20 los resultados académicos de la memoria inicial se distribuyeron de la siguiente

forma:
Num. Alumnos %
Suspenso 1 2,0%
Aprobado 10 19,6%
Notable 24 47,1%
Excelente 14 27,5%
No presentado 2 3,9%
51 100,0%

Se valora de adecuada dicha distribucion en la que sélo un 5.9% de los estudiantes que no han superado la
evaluacion de la memoria inicial. Se aportan las evidencias con los ejemplos de las calificaciones obtenidas en la
evaluacion de la memoria inicial (Evidencia 6.1.ASIG5_Carpeta muestras de ejecuciones).

Memoria final del TFG: Se entrega a final de curso y contiene el contenido total del trabajo siguiendo el
guion de la modalidad elegida. La memoria final es valorada en primer lugar por el director/a, suponiendo
un 20% de la nota final siempre que esta supere el 5/10. En este caso, el TFG es apto para su defensa y la
memoria es evaluada por los dos miembros que componen el tribunal. La nota media entre la nota del
presidente y vocal del tribunal supone un 35% de la nota final del TFG. En este caso se utiliza el mismo
modelo de rdbrica para la valoracidn por parte del director/a y de los miembros del tribunal. Si bien, en el
caso del tribunal se elimina el item de “valoracion personal del director/a” que hace referencia al item que
valora el seguimiento (evidencias con los ejemplos de las calificaciones obtenidas en la evaluacién de la
memoria inicial (Evidencia 6.1.ASIG5 _ Modelo Rubricas memoria final).

En el curso académico 19/20 la distribucién de notas de la memoria final por parte del director/a y tribunal se
muestra en la siguiente tabla. Se puede observar que la puntuacion por parte del director/a es ligeramente

superior en los extremos, aprobado y excelente. Se explica esta diferencia a razén del item de valoracién de
seguimiento y en aquellos casos que la nota estad en el limite del umbral que permite clasificar notable y no
aprobado y en excelente y no notable.

Director/a Tribunal
Num. Estudiantes % NuUm. Estudiantes %
Suspenso 1 2,0% 1 2,0%
Aprobado 7 13,7% 15 30,0%
Notable 31 60,8% 27 54,0%
Excelente 12 23,5% 7 14,0%
Total 51 100,0% 50 100,0%
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Todos aquellos estudiantes que superaron el 5 en la nota del director/a fueron convocados a defensa ante un
tribunal formado por 2 personas. El acto de defensa por motivos de la COVID-19 se realizé de forma virtual y
requirié de un protocolo adaptado (Evidencia 6.1.ASIG5_ Protocolo_defensas_Alumnos ”). El acto consté de una
presentacion oral por parte del alumno/a y el posterior turno de preguntas y sugerencias por parte de los
miembros del tribunal y respuestas del alumno/a; tal como se indica en el RD 1393/2007 de 29 de octubre de
ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales. La defensa del TFG supone un 25% de la nota final y se
evalia mediante una rubrica (Evidencia 6.1.ASIG5_ Modelo Rubricas defensa).

De los 51 estudiantes matriculados en el TFG: 1 no fue apto a defensa, 1 suspendié la memoria por parte del
tribunal y este mismo junto con otro alumno/a suspendieron la defensa oral del TFG. Esto supone que 3 (5.9%)
de los estudiantes suspendieron el TFG en convocatoria ordinaria habiendo de recuperar cada uno de ellos las
partes que habian suspendido. Los 3 estudiantes superaron la convocatoria de recuperacion. De tal forma que
la nota final de TFG se distribuyd segun la tabla que sigue:

Valores relativos al Grado de Fisioterapia

Asignatura Sexo Matric NP  Susp Aprob Notab Excel MH Rendim
23036-Trabajo
Fin de Grado Global 20 6 14 100,0%
23036-Trabajo
Fin de Grado Mujeres 4 0 0 4 100,0%
23036-Trabajo
Fin de Grado Hombres 16 0 6 10 100,0%

22050-Trabajo
Fin de Grado -
Fisioterapia Global 31 3 25 3 100,0%
22050-Trabajo
Fin de Grado -
Fisioterapia Mujeres 7 0 0 6 1 100,0%
22050-Trabajo
Fin de Grado -
Fisioterapia Hombres 24 0 3 19 2 100,0%

Valores relativos a la doble titulacién CAFD/Fisioterapia

Asignatura Sexo Matric NP  Susp Aprob Notab Excel MH Rendim
22050-Trabajo
Fin de Grado -
Fisioterapia Global 31 3 25 3 100,0%
22050-Trabajo
Fin de Grado -
Fisioterapia Mujeres 7 0 0 6 1 100,0%
22050-Trabajo
Fin de Grado -
Fisioterapia Hombres 24 0 3 19 2 100,0%
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Se aportan los ejemplos de las diferentes ejecuciones correspondientes a la memoria final del TFG con las
valoraciones del director/a, tribunal y defensa. Los ejemplos de estas ejecuciones corresponden con la nota final
del TFG (Evidencia 6.1.ASIG5_Carpeta muestras de ejecuciones).

Se valora de forma positiva la ejecucién de las actividades formativas, asi como el sistema de evaluacion, esto ha
permitido que los estudiantes logren con éxito adquirir las competencias y resultados de aprendizaje propuestos
en la memoria del grado de Fisioterapia de la ESCST del TecnoCampus-UPF. Asi mismo, cabe destacar que se ha
cumplido con todo el cronograma previsto desde inicio de curso, asi como se han aplicado los sistemas de
evaluacidn previstos y descritos en la guia docente de la asignatura. La pandemia porla COVID-19 no ha supuesto
ninguna modificacion de lo previsto en cuanto a las actividades y sistema de evaluacidn. La Unica afectacion de
la COVID-19 es la obligacion de realizar las tutorias de marzo en adelante de forma virtual, asi como el acto de
defensa.

Asignatura 6: Practicas Externas Obligatorias. Practicum lll.

La materia del Practicum consta de un total de 40 ECTS obligatorios. En estos momentos las practicas externas
se desarrollan en los dos ultimos cursos del Grado de Fisioterapia y comprenden un total de 4 asignaturas
denominadas Practicum |, II, lll y IV. Estas asignaturas se ubican temporalmente en el tercer y cuarto curso del
Grado de Fisioterapia. Cabe indicar que, con la implementacién de la modificacion de la memoria verificada, el
practicum quedara finalmente reestructurado en un total de 5 asignaturas entre el segundo y cuarto curso de la
formacidn. Esta modificacidn es Unicamente estructural y no afecta al nimero total de créditos del médulo de
Practicas externas (40 ECTS).

A continuacion, se muestra una tabla con la ubicacién temporal actual de las asignaturas del Practicum.

GRADO DE FISIOTERAPIA

Practicum | (8 ECTS) Centros concertados con Mutuas de Salud.
3er curso Practicum Il (10 ECTS) Residencias Geriatricas.
Hospitales, Centros de Asistencia Primaria, Centros
Practicum Il (12 ECTS) Sociosanitarios.

Fisioterapia Especializada:
Neuroldgica, Pedidtrica, Musculo-esquelética,
42 curso Practicum IV (10 ECTS) Deportiva, Uro-ginecoldgica y Respiratoria.

El conjunto de las asignaturas del practicum proporciona al alumno/a un total de 40 créditos ECTS de formacidn
clinica asistencial en el entorno sanitario. Esta formacion se despliega en los diferentes ambitos sanitarios de
actuacion para la profesién: centros de Fisioterapia general, centros hospitalarios, centros de educacién especial,
residencias geriatricas, centros deportivos etc. El objetivo general de la formacidn practica es poner al alumno/a
de fisioterapia en contacto con la realidad profesional, desarrollando las competencias especificas en un entorno
real, pero también activando competencias mas transversales, potenciadas por las experiencias derivadas de las
interacciones intra e interdisciplinares de los equipos de trabajo, asi como también por la experiencia particular
de la relacién con el paciente-usuario de los servicios de salud. Aspectos que permitirdn que el alumno/a
aumente el nivel de autoconfianza y seguridad en la practica profesional, facilitando su futura insercién laboral.
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Las 4 asignaturas que forman la materia Practicum tienen definidas por memoria diferentes competencias
generales ,transversales y especificas, asi como también resultados de aprendizaje especificos. La coordinacién
del Practicum asegura que los alumnos/as puedan recibir experiencias formativas en los diferentes dmbitos de
actuacion de la profesion. En la siguiente tabla se muestra la tipologia de los centros asistenciales vinculados a
las asignaturas del Practicum y algunos de los aspectos diferenciales sobre la formacién recibida en estas
asignaturas.

Comunicacion fisioterapeuta-paciente

Cumplimiento cddigo deontolégico de fisioterapeutas

Observacion de diversidad de patologias principalmente del aparato
PRACTICUM | locomotor
Mutuas Interpretacion deficiencias y discapacidades en pacientes

Integracién de maniobras de terapia manual

Desarrollo de un caso clinico y memoria de practicas

Desarrollo de todas las competencias propias del Practicum en el ambito de

la geriatria.
PRACTICUM I Integracién en equipo multidisciplinar
Residencias Integracion de visidn y tratamiento integral del paciente

Desarrollo de un caso clinico y memoria de practicas

Desarrollo de todas las competencias propias del Practicum en un ambito de
hospitalizacion.

Valoracion de pruebas complementarias

PRACTICUM lII Desarrollo de un razonamiento clinico, valoracidn, diagndstico, plan de
Hospital / Sociosanitario tratamiento y evolucion de resultados.

Presentacidn de un caso clinico de forma oral.
PRACTICUM IV Desarrollo de todas las competencias propias del Practicum en un dmbito de
Fisioterapia Especializada fisioterapia especializada

Elaboracién de un pdster sobre la resolucién de un caso clinico

Las diferentes asignaturas que conforman el Practicum garantizan los créditos y horas formativas clinicas segun
se recoge en la directiva 2013 / 55UE del 20 de noviembre de 2013. Comprenden todas aquellas actividades
dentro del proceso ensefianza-aprendizaje orientada a adquirir las competencias en el entorno asistencial de Ia
practica profesional. Durante su desarrollo, el alumno/a, participa en la practica clinica, asi como en tutorias que
lo orientan a la reflexién sobre la practica clinica.

Criterios de calidad de los centros asistenciales en los que se realizan las practicas externas / Practicum de
Fisioterapia

El gestor/a general del Practicum es la persona encargada de realizar una evaluacién de los aspectos cualitativos
necesarios para poder realizar el establecimiento de un convenio de colaboracién docente. Con esta finalidad,
se realiza una valoracién considerando los siguientes aspectos:

El centro debe poseer o estar en tramite de la solicitud y asignacién del nimero de registro sanitario.
Disponer de instalaciones seguras y protocolos de riesgos laborales desarrollados.

Disponer de profesionales fisioterapeutas con amplia formacién académica y experiencia profesional.
Garantizar el cumplimiento de la ratio 1/1 fisioterapeuta-alumno.
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e Garantizar en el desarrollo de la actividad el cumplimiento de los principios indicados en el cddigo
deontolégico del Colegio de Fisioterapeutas de Cataluia.

e Mostrar una motivacidn y tener una experiencia en la tutorizacion de practicas del alumnado.

e Aceptar el convenio de cooperacién educativa sin cldusulas adicionales. Lo que implica aceptar la metodologia
propia de la Universidad para llevar a cabo desde el ambito asistencial la tutorizacién del alumnado;
desarrollar las practicas establecidas en los periodos y horarios determinados por la Universidad y cumplir con
uno de los cuatro itinerarios definidos en las asignaturas del Practicum.

Mecanismos de seguimiento y tutorizacién de los alumnos/as

Para facilitar la adquisicién de las competencias y lograr los resultados de aprendizaje planteados, los alumnos
reciben durante todo el periodo de practicas un seguimiento docente a través de los tutores del practicum, que
presentan dos perfiles diferenciados: el tutor/a académico/a y el tutor/a clinico/a.

El/la tutor/a académico/a serd un/a profesor/a de la universidad que orienta el proceso de aprendizaje del
estudiante siempre desde una perspectiva docente y en contacto con el tutor/a clinico/a. Sera una pieza clave
en la organizacidn del practicum como enlace entre los alumnos/as, el tutor/a clinico/a y el gestor/a del
practicum.

El tutor/a clinico/a sera de la entidad colaboradora donde el alumno/a realizard las practicas y su principal
funcién serd velar por el buen desarrollo de estas asegurando su finalidad formativa. Esta figura se presenta
como una herramienta indispensable en el aprendizaje del alumno/a durante este periodo. El asesoramiento,
acompafiamiento y tutorizacion asegura la calidad en el proceso de adquisicion de conocimientos tedricos y
practicos del alumno/a, en un drea de trascendente importancia como son las practicas externas.

Ambos tutores/as tienen la funcion de garantizar tanto el desarrollo de las competencias adquiridas por el
alumnado como su evaluacidn. La evaluacion sera continua y formativa, donde se evaltdan tanto las competencias
genéricas como las especificas de cada uno de los Practicums.

De una manera mas especifica, se detallan a continuacidn las funciones asignadas a los tutores del practicum.
El tutor/a académico/a realizara las siguientes funciones:

Contactar con el centro de priacticas siendo el interlocutor entre centro, alumnado y coordinadores.
Visita al centro para supervision de practicas al inicio y final de la asignatura Practicum.

Recogida de la documentacion del Practicum.

Tutorizacidn en la elaboracidn de trabajos académicos del Practicum.

Correccion de trabajos del Practicum.

Resolucidn de posibles incidencias.

El tutor/a clinico/a tendra asignadas las siguientes funciones:

e Acogida del alumno/a y organizacidn de la actividad a llevar a cabo de acuerdo con lo que establece el
proyecto formativo.

e Supervisidon de las practicas y seguimiento de la evolucidn del alumno en su estada en el centro, orientando y
controlando el desarrollo de la practica con una relacidon basada en el respeto mutuo y el compromiso con el
aprendizaje.

%94



o Informar al alumnado sobre la organizacién y el funcionamiento de la entidad y de la normativa de interés,
especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

e Coordinar con el tutor académico de la universidad el cumplimiento de las actividades y normativas
establecidas en el convenio de cooperacién educativa, incluyendo las modificaciones del plan formativo que
puedan ser necesarias para el desarrollo normal de la prdctica, asi como de la comunicacién y resolucién de
posibles incidencias que puedan surgir.

e Facilitar al tutor/a académico/a de la Universidad su acceso a la entidad para el cumplimiento de sus
funciones.

® Emitir la evaluacién pertinente de las practicas del alumnado.

Estas dos figuras imprescindibles estan bajo la supervisién del Gestor/a Adjunto/a de la asignatura. A su vez,
todas las figuras implicadas en el proceso estan coordinadas bajo la intervencidon del Gestor/a general del
Practicum.

El gestor/a general del practicum se encarga de realizar la asignacién de los estudiantes a los diferentes centros
concertados y el criterio utilizado para ello es el de la nota media del expediente y el de garantizar la experiencia
practica de los alumnos/as en los diferentes niveles y ambitos asistenciales a lo largo del conjunto del practicum.
Para ello, la ESCST dispone de un aplicativo de gestidn del practicum, mediante el cual, el gestor/a del practicum
realiza esta distribucién a partir de las prioridades previas indicadas por los alumnos/as en el mismo. Asi mismo,
el gestor/a general también se encargara de realizar las reuniones informativas previas al inicio de las practicas
con los alumnos/as. En estas reuniones informativas se solucionan dudas y se informa de los aspectos
relacionados con los procedimientos a seguir y la normativa a cumplir relacionada con el practicum.

El gestor/a general del practicum también se encargara de hacer el seguimiento de las practicas clinicas,
solucionando todas aquellas incidencias comunicadas por los tutores/as o los propios alumnos/as, velando asi
por la calidad del proceso formativo. En todas las funciones descritas el gestor/a general del Practicum recibe el
soporte del gestor/a adjunto de cada una de las asignaturas vinculadas con el Practicum.

Durante los periodos practicos se realizan diferentes seminarios y tutorias individuales con la finalidad de guiar
el aprendizaje de los alumnos/a y dar una atencion personalizada a los alumnos/a es su proceso de aprendizaje.
De esta manera se realizan las siguientes acciones en el seguimiento de los alumnos/as:

Gestor/a del practicum: ademas de realizar la reunidn inicial de presentacion de la asignatura, previa al inicio del
periodo practico, también realizarad tutorias individuales para el asesoramiento sobre centros y/o situaciones
personales que requieran diferentes adaptaciones sobre la metodologia y dindmica del practicum.

Tutor/a académico/a: realizard tutorias presenciales o virtuales de soporte al aprendizaje previa solicitud por parte
de los alumnos/as. También realizara tutorias grupales para el asesoramiento en la realizacién de los trabajos
indicados en la asignatura. Se encargard de dinamizar los debates en el féorum virtual de la asignatura.

El conjunto de procedimientos y acciones que garantizan la adecuada organizacién en la implementacién del
Practicumy la calidad de la accion formativa quedan recogidos en la normativa del Practicum que se aporta como
evidencia (Evidencia 6.1. ASIG6_Normativa del Practicum de Fisioterapia).

Asignatura Practicum Il

De una manera mas concreta considerando el Practicum Ill en Fisioterapia, estd compuesto por un bloque
practico de practicas externas en Hospitales, Centros de Asistencia Primaria y Centros Socio-Sanitarios. Estas
practicas estan tuteladas por un tutor/a clinico/a de la institucion. El otro bloque corresponde con la elaboracién
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de dos trabajos relacionados con las practicas realizadas y tutorizadas por el tutor/a académico/a de la
universidad. Durante esta asignatura, los estudiantes ponen en practica los conocimientos obtenidos en el
aprendizaje tedrico de la titulacién y articulan la teoria con la practica desarrollando la capacidad critica necesaria
para la formacidn de interrogantes profesionales.

La asignatura del Practicum Ill tiene como objetivo principal el contacto directo con los pacientes y el equipo
multidisciplinar de centros hospitalarios de 22 y 3er nivel, centros de asistencia primaria y especializada, asi como
centros sociosanitarios de corta y larga estancia. En estas instituciones se tratan pacientes con lesiones agudas,
subagudas y cronicas de diferentes niveles de complejidad para favorecer el aprendizaje en el diagnéstico y el
tratamiento de los diferentes procesos patoldgicos donde actua el/la fisioterapeuta.

En esta asignatura se establece el desarrollo de las siguientes competencias y resultados de aprendizaje:
Competencias basicas:

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias especificas:

CE4: Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y
manuales, que facilite la incorporacién de valores éticos y profesionales, y que desarrolle la capacidad de
integracién de los conocimientos adquiridos, de manera que, al término de los estudios, los estudiantes sepan
aplicar tanto a casos clinicos concretos en el medio hospitalario y extrahospitalario, como actuaciones en la
atencién primaria y comunitaria.

CES8: Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervenciéon de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas
propias y atendiendo a la individualidad del usuario.

CE9: Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con los objetivos marcados.
CE10: Elaborar el informe de alta de los cuidados de fisioterapia una vez cubiertos los objetivos propuestos.
CE13: Capacidad para trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma
uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.
CE17: Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran
las competencias profesionales del fisioterapeuta.

CE18: Adquirir habilidades de gestién clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar
actividades de planificacion, gestién y control en las unidades asistenciales donde se preste atencién en
fisioterapia y su relacién con otros servicios sanitarios.

CE19: Saber comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema
sanitario, asi como con otros profesionales.

Competencias transversales:

CT1: Adquirir la capacidad para comunicarse en una lengua extranjera y trabajar en un contexto internacional.
CT2: Demostrar capacidad de organizacién y planificacion.

CT3: ser capaz de desarrollar habilidades en las relaciones interpersonales y ser capaz de trabajar dentro de un

equipo intra e interdisciplinar.

Resultados de aprendizaje:
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e Evaluar el estado fisico y mental del paciente. Determinar el nivel de disfunciones, limitaciones de la actividad,
individual y social.

e Analizar las expectativas del paciente respecto a su evolucion, demandas y necesidades. Establecer el
protocolo de intervencidn mediante la practica de actividad fisica en funcion de la negociacidn conjunta entre
fisioterapeuta y paciente.

e Aplicar tecnologias para la evolucién del paciente. Incorporar nuevos instrumentos de medidas que faciliten
la objetivacion de las intervenciones. Participar en la validacién de herramientas de evaluacion para su
incorporacién en la practica clinica.

® Realizar el diagndstico de fisioterapia para determinar las disfunciones y minusvalias que requeriran
intervencidn de fisioterapia especifica.

e Evaluar beneficios y riesgos estableciendo un criterio de intervencién en funcion de las prioridades y efectos
perseguidos.

® Aplicar las terapias adecuadas en cada situacion para poder obtener el beneficio mas alto y la mayor eficacia.

® Analizar los beneficios producidos por las intervenciones. Evaluacion de resultados y efectos adversos.

® Interactuar con los otros profesionales sanitarios y de la actividad fisica para fundamentar un plan de
intervencién basado en los diagndsticos clinicos especificos de cada una de las profesiones. Establecer
objetivos conjuntos de intervencion.

e Disefiar y aplicar programas de prevencion mediante la actividad fisica para sujetos con factores de riesgo o
con patologia crdnica.

e Participar en politicas sanitarias basadas en la practica de actividad fisica para la prevencién de enfermedades.

e Desarrollar proyectos empresariales focalizados al tratamiento y prevencién mediante la practica de
actividad fisica para personas con factores de riesgo o con patologia crénica.

En la asignatura Practicum Ill durante el curso 19-20 se realizaron el conjunto de actividades formativas y de
evaluacion que a continuacién se detallan:

Realizacidn de las practicas externas en los centros sanitarios asignados

Los tutores/as clinicos/as asignados en los centros de practicas fueron los encargados de hacer el seguimiento
docente de las practicas realizadas por los alumnos/as. La evaluacion del seguimiento de estas practicas fue
realizada a través de la rubrica de valoraciéon de las competencias (evidencia 6.1.ASIG6_Modelo rubrica
practicum Il evaluacién competencias).La evaluacidn realizada por el tutor/a clinico/a ponderd un 70% sobre la
nota final.

Trabajo individual de memoria de las practicas

Durante el desarrollo de las practicas en el centro sanitario asignado, los alumnos/as debian cumplimentar una
memoria del practicum en la que se recogen las actividades realizadas por el alumno/a y otros aspectos reflexivos
relacionados con la resolucion de situaciones vividas y otras cuestiones mas generales como la relacién en el
equipo multidisciplinar entre otras. Esta memoria del practicum es evaluada por el tutor/a académico asignado
(Evidencia 6.1.ASIG6_Modelo rubrica memoria practicum 1ll). La realizacidn de esta actividad computd con un
10% sobre la nota final de la asignatura.

Trabajo individual caso clinico de fisioterapia
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Los estudiantes deben preparar un caso clinico relacionado con alguna situacién clinica detectada en las practicas
realizadas en el centro de salud. El objetivo de esta actividad es abordar aspectos formativos y competenciales
relacionados con la evaluacién funcional, el diagndstico en fisioterapia y el proceso de atencidn en fisioterapia.
Esta actividad también es guiada y evaluada por el tutor/a académico segin un documento de guia y rdbrica de
referencia (Evidencia 6.1.ASIG6_Modelo rubrica caso clinico practicum l1ll). La realizacion de esta actividad
formativa pondera con un 20% sobre la nota final de la asignatura.

Autoevaluacion

La autoevaluacion tiene como objetivo la reflexién por parte del alumno/a del alcance de las competencias
profesionales establecidas durante el periodo de practicas y valorar los resultados de aprendizaje y participacion
en los diferentes aspectos que conforman el practicum. Este item no pondera sobre la nota final obtenida.

De una manera paralela, en proceso de aprendizaje de los alumnos/as en el practicum lll se ve reforzado por la
implementacién de actividades formativas como las tutorias grupales e individuales realizadas por los tutores/as
académicos y la generacidn de debates sobre cuestiones surgidas o propuestas por los tutores/as en el férum de
la asignatura.

La consideracion del conjunto de actividades formativas y de evaluacién, indicadas previamente, y planteadas
por el profesorado de la asignatura garantiza la adquisicion de las competencias establecidas en la asignatura.
Se puede afirmar que resultan suficientes y representativas, facilitando el proceso de aprendizaje de los
alumnos/as y asegurando la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

El profesorado ha aplicado los criterios de evaluacion determinados en la guia docente y la representacion de las
calificaciones obtenidas son adecuadas y coherentes con la calidad de las ejecuciones realizadas por los
alumnos/as. En este Ultimo aspecto se recoge en las evidencias aportadas sobre la calificacidn de las ejecuciones
realizadas por los alumnos/as en relacion con las actividades evaluativas correspondientes con la valoracion de
competencias realizada por el tutor/a clinico/a y la presentacién del caso clinico (Evidencia 6.1.ASIG6_Carpeta
muestras de ejecuciones).

En relacién con la satisfaccion de los estudiantes por la docencia de las Précticas Externas, como se comentara
mas especificamente en el apartado 6.2 de este autoinforme, la puntuacidn asignada por el conjunto de los
alumnos/as es elevada para ambas titulaciones: 4,3 y 4,4 sobre 5 puntos, de una manera respectiva en el grado
de Fisioterapia y en la doble titulacién CAFD/Fisioterapia durante el curso 2019-20.

Los datos referidos al rendimiento académico de la asignatura del Practicum Ill muestran valores maximos en
ambas titulaciones, tal como se puede consultar en las siguientes tablas sobre “resultados de las asignaturas

(curso 19/20).

Fisioterapia: Resultados de las asignaturas (curso 19/20)

Asignatura Sexo Matric NP  Susp Aprob Notab Excel MH Rendim
23034-
Practicum Il Global 20 1 9 10 100,0%
23034-
Practicum Il Mujeres 4 0 0 2 2 100,0%
23034-
Practicum Il Hombres 16 0 1 7 8 100,0%
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Doble titulacion: Resultados de las asignaturas (curso 19/20)

Asignatura Sexo Matric NP  Susp Aprob Notab Excel MH Rendim
22051-
Practicum III Global 32 2 19 11 100,0%
22051-
Practicum Il Mujeres 7 0 0 4 3 100,0%
22051-
Practicum Il Hombres 25 0 2 15 8 100,0%

6.1.3. Valoracion de las guias docentes

Las guias docentes, publicadas en la web y disponibles para los alumnos antes del inicio de la actividad docente
en la propia aula virtual de la asignatura, siguen un proceso de elaboracién y supervision, por parte de la
coordinacion del titulo, que a continuacion se describe. El profesor titular de la asignatura es el responsable de
cumplimentar la guia docente y de velar por la correcta informacion de esta, conjuntamente con la coordinacion
del titulo.

En el caso de la nueva implementacién de una asignatura, la coordinacidn del titulo de una manera previa
informara al profesor de las competencias y resultados de aprendizaje vinculados con la materia a la que
pertenece la asignatura, asi como también de los criterios de evaluacion establecidos en la memoria del titulo
verificada. De esta manera, se garantizara que el conjunto de las asignaturas siga los criterios de calidad docente
y de planificacion de las ensefianzas indicados y previstos en la memoria verificada del titulo. El profesor/a titular
cumplimentard la guia docente en sus diferentes apartados con el soporte del profesor/a responsable del area
de conocimiento al que pertenece la asignatura. En el caso de participacion de varios profesores, este proceso
se realizara de una manera coordinada con el conjunto de los profesores. Una vez cumplimentada la guia docente
con la supervision favorable del profesor/a responsable de area de conocimiento, el profesor/a titular podra
introducir los contenidos en el aplicativo docente y enviar la guia docente para la verificacion final del
coordinador/a del titulo. Después de la verificacién y aprobacién final de la guia docente por parte del
coordinador/a, este proceso se cierra y automaticamente la guia docente aparece publicada en el aula virtual de
la asignatura. La publicacién de la guia docente se realiza en los tres idiomas: catalan, castellano e inglés.

Si la asignatura ya se ha implementado, el proceso sigue los mismos pasos ya indicados de manera previa, pero
sin la reunidn inicial con la coordinacién del titulo.

Una vez cerrado el proceso de introduccion y/o actualizacion de la guia docente, la informacién contenida en la
misma ya no se puede modificar; proceso que impide la modificacién de los contenidos una vez iniciada la
actividad docente. El proceso de actualizacidon de las guias docentes se establece a la finalizacion del curso
académico después del procedimiento de la firma oficial de las actas de las calificaciones del tercer trimestre. A
partir de este momento, se establece un periodo especifico para proceder a la aplicacion de los cambios
oportunos en las guias docentes, generalmente informados y establecidos de una manera previa con la
coordinacion del titulo en las respectivas juntas de evaluacion trimestral.

Este procedimiento de coordinacién docente asegura que las guias docentes contengan la adecuada informacion
y cumplan con los requisitos necesarios establecidos y planificados en la memoria verificada del titulo. De esta
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forma, se garantiza que todas las guias docentes presenten la informacidon oportuna relacionada con las
competencias, los resultados de aprendizaje, las actividades formativas y los criterios de evaluacion.

6.1.4. Valoracion de los resultados de satisfaccion
Satisfaccion de los graduados con la experiencia educativa global de la titulacion

Los datos relativos a la satisfaccién de los estudiantes graduados durante el curso académico 2019-20 indican
una puntuacién satisfactoria referida a la autovaloracién relacionada con la consecucidn competencial que les
han ofrecido los grados de Fisioterapia y de la Doble Titulacién. Este item es demostrativo de la solidez y
seguridad que presentan los estudiantes graduados en relacién con los conocimientos y habilidades adquiridas
durante la formacidn para poder ejercer con garantia y autonomia la profesidn de fisioterapeuta. En contraste
con esta valoracion, la puntuacion relacionada con las expectativas de los estudios realizados, aunque puede
considerarse aceptable, es un poco inferior (6,7), pudiendo denotar una expectativa inicial mas elevada con los
estudios realizados. Esta valoracién podria tener relacidon con aspectos externos como pueden ser la situacion
de las condiciones del mercado laboral en Fisioterapia y los efectos negativos ocasionados por la pandemia
sanitaria que en el Ultimo curso de la formacidon afecté de una manera directa la docencia recibida con
repercusiones negativas sobre aspectos mas personales y emocionales en esta Ultima vivencia que supone la
finalizacion del dltimo curso de los estudios. Los valores son especialmente bajos y constituyen un motivo de
analisis para establecer acciones de mejora cualitativa, cuando se interroga por la predisposicién a volver a
realizar estudios en el TecnoCampus.

19/20
Participacion 90%
Satisfaccion de las expectativas con los estudios (0 a 10) 6,7
Autovaloracién de los graduados al respecto del grado de consecucién de las
competencias basicas y transversales del Grado 7,2
Porcentaje de estudiantes que volverian a escoger TecnoCampus 39%

Fuente: Encuesta de satisfaccidon de los estudiantes graduados durante el Curso académico, realizada en el
momento en que solicitan la expedicidn del titulo.

Autovaloracion:

Se alcanza
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6.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacion son adecuados y
pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje previstos
6.2.1. Valoracion de las actividades formativas y metodologia docente

En el disefio del plan de estudios del Grado de Fisioterapia se ha contemplado la incorporacion de un amplio
abanico de actividades formativas y metodologias docentes con el objetivo de favorecer la adquisicion de las
competencias generales y especificas establecidas en la memoria de verificacién del titulo. Es por ello por lo
que, de una manera progresiva y programada, estas actividades fomentan una mayor autonomia y
corresponsabilidad de los alumnos en su propio proceso de autoaprendizaje.

Con esta finalidad, en la modificacién de la memoria verificada, se realizé una reestructuracidn y ampliacién del
conjunto de actividades formativas y metodoldgicas, contemplando la presencia de las siguientes actividades
formativas y metodologias docentes que a continuacidén se indican.

Actividades formativas:

e Clases tedricas: Dirigirse unilateralmente a los estudiantes. Sesiones expositivas, explicativas y/o
demostrativas de contenido (pueden ser presentaciones de los profesores, trabajos de los estudiantes...)

e Seminarios/talleres: Construir conocimiento a través de la interaccion y la actividad. Sesiones monograficas
supervisadas con participacién compartida.

e Clases practicas: Mostrar cdmo deben actuar. Cualquier tipo de practica en el aula (estudio de casos, analisis
diagnésticos, problemas de laboratorio, de campo, aula de informatica, simulacién, modelaje etc.)

® Practicas externas: Poner en practica lo que se ha aprendido en contextos reales. Formacion impartida en
empresas y entidades externas a la Universidad.

e Tutorias: Atencion personalizada a los estudiantes. Relacién personalizada de ayuda en la que el profesor-
tutor atiende, facilita y orienta a uno o varios estudiantes durante el proceso formativo, con el objetivo de
conseguir un desarrollo global del alumno.

e Estudio y trabajo en grupo: Hacer que aprendan entre ellos. Preparacién de seminarios, lecturas,
investigaciones, trabajos, memorias, obtencién y andlisis de datos, etc. Para exponer o entregar en clase
mediante el trabajo de los alumnos en grupo.

e Estudio y trabajo auténomo, individual: Desarrollar la capacidad de autoaprendizaje. Las mismas actividades
gue en la modalidad anterior, pero hechas individualmente. Incluye, ademas, el estudio personal (preparar
examenes, trabajo en la biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas, ejercicios, etc.) que son
fundamentales para el aprendizaje auténomo.

Metodologias docentes:

e Método expositivo o leccién magistral: transmitir conocimientos y activar los procesos cognitivos del
estudiante mediante un aprendizaje unidireccional.

e Estudio de casos: adquirir aprendizaje mediante el analisis de casos reales o simulados.

e Resolucion de ejercicios y problemas: ejercitar, ensayar y poner en practica los conocimientos previos.

® Aprendizaje basado en problemas (ABP): desarrollar conocimientos activos a través de la resolucidon de
problemas.

e Aprendizaje orientado a proyectos: realizaciéon de un proyecto para la resolucién de un problema, aplicando
habilidades y conocimientos adquiridos.

e Aprendizaje cooperativo: fomentar conocimientos activos y significativos de manera cooperativa.
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Durante el primer y segundo curso del grado existe un predominio en la implementacion de actividades docentes
con metodologias que guian de una manera mas directa a los alumnos en su proceso de aprendizaje y que tienen
como objetivo final el alcanzar resultados de aprendizaje relacionados con la comprension de los principios
tedricos y practicos que fundamentan la correcta actuacién profesional en el ambito de la Fisioterapia. En este
sentido, predominan metodologias como el método expositivo, la resolucion de ejercicios y problemas y el
aprendizaje colaborativo. Durante el tercer y cuarto curso, que corresponden con la implementacidon de materias
mas especificas y relacionadas con el ambito clinico y profesional, se promueven actividades formativas y
metodologias docentes mas dirigidas a estimular la capacidad para la resolucién de problemas relacionados con
el campo especifico de actuacidn profesional y fomentando la reflexion delante de situaciones complejas en el
ambito social y ético. Las asignaturas del Practicum permiten a los alumnos desarrollar de una manera dptima,
no solo la adquisicién competencial especifica, sino que también la activacion de capacidades relacionadas con
funciones competenciales mas transversales como el andlisis de situaciones complejas y su adecuaciéon
actitudinal, la comunicacion interpersonal y el trabajo en equipo en un entorno multidisciplinar. Finalmente, el
Trabajo Final de Grado permite la transferencia de muchas de las competencias desarrolladas a lo largo de la
formacidn, tanto transversal como especifica, representando un buen indicador del grado de alcance en la
adquisicion global de las mismas.

Cabe destacar que de una manera predominante la actividad docente se desarrolla con grupos muy reducidos,
especialmente en las asignaturas que presentan un caracter tedrico-practico. Situacidn que favorece y facilita la
implementacion de actividades formativas y estrategias que activen la participacion de los alumnos desde un
punto de vista mds colaborativo y reflexivo (resolucién de problemas, estudio de casos etc.). Como aspecto a
destacar y en relacién con el interés por la calidad y la innovacion docente, se estdn empezando a implementar
algunas acciones relacionadas con la Simulacién, que puede aplicarse a diferentes niveles y que permite la
integracién de conocimientos y el desarrollo competencial que puede llegar a niveles muy parecidos a la
aplicacion real (simulacion de alta fidelidad). En relacidn con estas actividades de simulacion, durante el pasado
curso académico 2019-20 se implementd una actividad de simulacién de alta fidelidad, tal como se ha indicado
en el apartado 6.1 de este autoinforme y en relacidn con la asignatura 5 de Fisioterapia Cardiorrespiratoria. En
el presente curso académico 2020-21 también se va a producir la implementacion de actividades piloto de
simulacion como la asignatura de fisioterapia musculo-esquelética y fisioterapia geriatrica.

6.2.2. Valoracion de los sistemas de evaluacion

La implementacion de una importante variedad de actividades formativas se asocia también con la existencia de
un sistema de evaluacion variado y representativo para certificar la adquisicién por parte de los alumnos de los
resultados de aprendizaje esperados en las distintas asignaturas y en el conjunto de la formacién del Grado de
Fisioterapia. En relacidn con los sistemas de evaluacion, la actual modificacidon de la memoria inicial verificada,
contempla una amplia variedad de sistemas de evaluacién que a continuacion se indican y que quedan recogidos
en el documento “guia de la docencia y aula global”, elaborado por el Centro para la Innovacién en Aprendizaje
y Conocimiento de la Universitat Pompeu Fabra.

https://www.upf.edu/documents/8330561/8937119/quia web cast%282%29.pdf/7b2e0b3a-e7f1-f8f2-0056-
ccebbfa424e8

El conjunto de sistemas de evaluacidn referidos es el siguiente:

e Portafolio electrénico (e-portafolio): Se usan matrices de calificacion presentadas como tablas de doble
entrada donde se enumeran los aspectos que seran evaluados y los diferentes niveles de logro ejecucién
para cada uno. Permite que el alumno no sea solamente evaluado sino también guiado.
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e Exposicion oral: Presentacidn clara y estructurada de ideas sobre un tema determinado con la finalidad de
informar y/o convencer a un publico especifico.

e Examen: Instrumento de evaluacién basado en unas preguntas que se deben responder o unas actividades
que se deben hacer para demostrar el nivel de aprovechamiento del aprendizaje.

e Autoevaluacién: Evaluacién hecha por el mismo sujeto o colectivo objeto de la evaluacién. Engloba el
autoconocimiento y el conjunto de valoraciones que cada individuo hace de su tarea y, en su caso, de su
persona y permite orientar la actividad hacia las metas deseadas (funcion de autorregulacion).

e Evaluacion entre iguales (2P2) o coevaluacion: Forma de evaluar colaborativa en la que los participantes
hacen una valoracién sobre el proceso o producto de aprendizaje de todos o de algln estudiante o grupo de
estudiantes. Promueve la colaboracion y la cooperacién entre los estudiantes.

e Elaboracion del TFG: Evaluacion de la confeccion del documento correspondiente al TFG que los alumnos
realizan bajo la supervisién del profesorado asignado de una manera tutorial.

e Defensa del TFG: Acto publico de defensa delante del tribunal de la metodologia y conclusiones obtenidas
en el trabajo objeto de la investigacion.

e Elaboracidn de la memoria de practicas: Evaluacién de la elaboracidon de la memoria de actividades de las
practicas clinicas realizadas por el alumno.

e Evaluacién del seguimiento de las practicas: Proceso evaluativo del seguimiento de las practicas realizado
por los tutores de practicas.

De una manera general en la titulacidn de Fisioterapia se apuesta por un sistema de evaluacién en el que se
fomentan las actividades de evaluacion continuada. La variedad de éstas asociada a la implementacién de
metodologias y actividades formativas diversas constituye una forma muy eficaz de comprobar el aprendizaje
adquirido por los alumnos/as. En el grado de Fisioterapia de la ESCS TecnoCampus la docencia implementada en
grupos reducidos supone una gran oportunidad para aplicar sistemas de evaluacién continuada con un
despliegue variado de propuestas de evaluacion adaptadas a las actividades formativas desarrolladas en el aula.
En el apartado 6.1 de este autoinforme, se ha podido comprobar la variedad de actividades formativas y
evaluadoras implementadas en las asignaturas consideradas a evaluacion. También hay que destacar que en el
Grado de Fisioterapia se pretende fomentar la evaluacidn transparente y formativa, motivo por el cual de una
manera general se fomenta en el profesorado el interés por la creacion de rubricas de evaluacién publicadas y
conocidas por los alumnos de manera previa a su aplicacién. Asimismo, tal como se ha indicado en el punto 6.1
de este autoinforme, existen numerosos documentos a modo de guias de elaboracién y rubricas especificas para
asignaturas como el TFG o el Practicum de Fisioterapia. La utilizacion de rubricas especificas también esta muy
extendida en la mayoria de las asignaturas con contenidos practicos como por ejemplo: Fundamentos de
Fisioterapia, Semiologia y Tecnologia para la Evaluacion, Fisioterapia Musculo-esquelética etc. Ademads, tal como
también se ha indicado en este autoinforme, se estd comenzando a implementar actividades de Simulacidn para
la evaluacién de las competencias adquiridas por los estudiantes.

6.2.3. Valoracion de los resultados de satisfaccion

Los valores indicados en la tabla “Resultados de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la docencia”,
muestran una puntuacion favorable en la que la mayoria de las asignaturas valoradas obtienen puntuaciones
entre los 6 y los 9 puntos. Destacan las puntuaciones de satisfaccion obtenidas en las asignaturas de Biomecanica
y Anatomia Humana I. De una forma particular se detectaron un total de tres asignaturas con puntuaciones de
satisfaccién muy bajas al compararlas con la tendencia general del resto de las asignaturas. Estas asignaturas son
Fisioterapia en Pediatria, Semiologia y Tecnologia para la evaluacion y Salud Publica; asignatura esta ultima,
motivo de evaluacién especifica en el proceso de acreditacion, y sobre la cual ya se ha realizado una valoracion.
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De la evaluacién de estos datos también hay que remarcar que los datos de participacidon no son elevados para
el conjunto de las asignaturas representadas. En un nimero importante de las mismas la participacién de los
alumnos estd por debajo del 50%.

En el caso de la asignatura de Fisioterapia Pedidtrica la coordinadora del Grado se reunié para evaluar las causas
de estos resultados en la baja satisfaccidn de los alumnos y en conclusién se determind que esta asignatura no
tuvo una adecuada adaptacidon metodoldgica a la docencia virtual que en aquel momento se precisaba por la
situacion de pandemia. Delante de esta situacidn se planteé como propuesta de mejora la orientacion del
profesorado, desde la coordinacion del Grado, para que recibiera soporte formativo en metodologias docentes
para permitir la correcta adaptacion de la docencia al formato no presencial. Esta accidon queda recogida en la
propuesta de mejora ESCS-T.0062 abierta en el presente autoinforme.

En relacién con la asignatura de Semiologia y Tecnologia para la Evaluacion, desde coordinacidon también se
establecié una reunidén con el profesorado para analizar las causas de estos resultados. En esta situacidn concreta
no se pudieron detectar factores negativos o causas y, por consiguiente, acciones concretas de mejora. El
profesor de esta asignatura también realizd docencia en la misma asignatura de la Doble Titulacién de
Fisioterapia y CAFD, obteniendo valoraciones de satisfacciéon de 8,50 puntos sobre 10. La dinamica de las clases
en cuanto a sistematica de la programacion docente, la metodologia docente utilizada y las actividades de
evaluacidn fueron las mismas que se establecieron en la asignatura del Grado de Fisioterapia. Ademas también
se debe considerar que la participacion en el grupo de la doble titulacion fue del 70% versus una participacién
muy baja y probablemente menos representativa en el grupo del Grado de Fisioterapia que fue de un 33%. Dada
la situacién y sin la posibilidad de detectar aspectos de mejora, coordinacién acordd hacer un seguimiento de la
evolucidn de estos indicadores para evaluarlos en el siguiente curso académico y determinar en ese momento la
necesidad de adoptar medidas adicionales si fuera necesario.

La asignatura de Salud Publica volvid a presentar valores muy bajos de satisfaccién en el curso académico 2019-
20, todo y considerar que en un informe de seguimiento previo (2017-18), se establecio una propuesta de mejora
para esta asignatura sin obtener una modificacidn favorable de los resultados obtenidos. Esta propuesta previa
(ESCS-T.0048), actualmente cerrada en su proceso, ha sido sustituida por una nueva propuesta (ESCS-T.0062),
con el objetivo de conseguir una mejora en los valores de satisfacciéon de las encuestas de los alumnos. Esta
asignatura es una de las seleccionadas en el proceso de acreditacion del titulo y tal como se ha comentado en
este autoinforme al presentarla en el apartado 6.1, las causas de estos valores bajos de satisfaccién pueden estar
relacionadas con un planteamiento excesivo de actividades formativas y de evaluacién. También se debe
considerar que la mayor parte de los contenidos de esta asignatura son de tipo conceptual, en contraste con
otras asignaturas en las que el contenido practico procedimental es muy predominante.

Resultados de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la docencia (se muestran las asignaturas
donde la participacion ha sido igual o superior al 20%)

Satisfaccion

Grado Asignatura global Participacion
FISIO / CAFD 22000 - Anatomia humana | 9,13 56,47%
FISIO / CAFD 22009 - Anatomia humana Il 9,19 23,72%
FISIO / CAFD 22010 - English for health and exercise science 9,00 25,45%
FISIO / CAFD 22019 - Advance English in Health Science 8,64 25,56%
FISIO / CAFD 22021 - Fisioterapia musculo esquelética 6,33 43,26%
FISIO / CAFD 22022 - Farmacologia y Nutricién 7,00 56,86%
FISIO / CAFD 22028 - Semiologia y tecnologia para la evaluacion 8,50 70,00%
FISIO / CAFD 22030 - Fisioterapia Cardio Respiratoria 8,09 41,25%
FISIO / CAFD 22031 - Patologia Cardio Respiratoria 9,14 48,72%
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Satisfaccion

Grado Asignatura global Participacion
FISIO / CAFD 22032 - Fisioterapia Neuroldgica 7,18 31,11%
FISIO / CAFD 22033 - Patologia Neuroldgica 5,73 41,03%
FISIO / CAFD 22034 - Fisioterapia Geriatrica 7,35 28,41%
FISIO / CAFD 22035 - Fisioterapia Pediatrica 3,41 33,33%

FISIOTERAPIA 23002 - Psicologia aplicada a la actividad fisica ya la salud 5,10 47,62%
FISIOTERAPIA 23003 - Manifestaciones basicas de la motricidad 8,50 50,00%
FISIOTERAPIA 23004 - Fisiologia del ejercicio 7,23 54,17%
FISIOTERAPIA 23005 - Analisis de la estructura funcional del ejercicio fisico 9,57 66,67%
FISIOTERAPIA 23007 - Teoria y practica del entrenamiento 8,83 27,27%
FISIOTERAPIA 23008 - English for health and exercise science 6,18 77,27%
FISIOTERAPIA 23009 - Biomecanica 10,00 48,00%
FISIOTERAPIA 23010 - Bioética y legislacion 6,13 47,06%
FISIOTERAPIA 23011 - Evidence based seminar 6,22 41,38%
FISIOTERAPIA 23013 - Fisiologia humana 8,03 49,28%
FISIOTERAPIA 23015 - Metodologia de la Investigacion y bioestadistica 8,56 22,22%
FISIOTERAPIA 23016 - Fundamentos de fisioterapia 8,15 77,08%
FISIOTERAPIA 23017 - Semiologia y tecnologia para la evaluaciéon 3,56 47,37%
FISIOTERAPIA 23018 - Fisioterapia musculo esquelética 7,16 36,76%
FISIOTERAPIA 23019 - Patologia musculo esquelética 8,78 50,00%
FISIOTERAPIA 23021 - Salud Publica 1,71 36,84%
FISIOTERAPIA 23022 - Fisioterapia cardio respiratoria 9,52 46,38%
FISIOTERAPIA 23023 - Patologia cardio respiratoria 9,27 45,83%
FISIOTERAPIA 23026 - Fisioterapia geriatrica 7,56 41,86%
FISIOTERAPIA 23030 - Advance English in Health Science 8,25 52,94%
FISIOTERAPIA 23031 - Evidence Based Seminar Advance 8,88 29,63%
FISIOTERAPIA 23037 - Anatomia Humana | 9,48 62,50%
FISIOTERAPIA 23038 - Anatomia Humana Il 8,35 37,10%
FISIOTERAPIA 23039 - Farmacologia y Nutricion 6,67 47,37%
FISIOTERAPIA 23040 - Pedagogia y principios didacticos de la actividad fisica y la

salud 7,25 35,29%
FISIOTERAPIA 23100 - Emprendimiento creativa e innovadora 8,83 23,08%

La siguiente tabla muestra los resultados relativos a la satisfaccidon de los alumnos con el Trabajo de Fin de Grado.
El resultado mostrado se obtuvo a través de un item evaluativo de satisfacciéon general, en base al cual los
alumnos/as puntuaron de una manera global su satisfaccién con los procesos de aprendizaje y elaboracion del
TFG. La situacidn de pandemia dificulté el poder pasar una encuesta especifica para evaluar de una manera mas
detallada la satisfaccidon del alumnado con este proceso.

Satisfaccion con el TFG

19/20
Participacion 90%
Satisfaccion con el TFG (0 a 10) 7,1

Fuente: Encuesta de satisfaccién de los estudiantes graduados durante el curso académico, realizada en el
momento en que solicitan la expedicidon del titulo.
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La siguiente tabla muestra el grado de satisfaccion, en una escala ponderal de 1 a 5 puntos, que los alumnos
indicaron con relacién a su satisfaccidn percibida en la experiencia formativa de las practicas externas. Hay que
indicar que los practicums del segundo trimestre quedaron interrumpidos debido al Covid-19, situacién que no
permitié la recopilacion de la informacion necesaria una vez finalizadas las prdcticas. Los practicums del tercer
trimestre se realizaron de una online y, como consecuencia no fue aplicable, ésta no se realizé.

Las puntuaciones de satisfaccién son muy elevadas al considerar los diferentes agentes implicados: tutores
académicos, tutores profesionales y los propios estudiantes.

Los alumnos valoran muy positivamente el gran nimero de centros ofertados disponibles para realizar las
practicas, en comparacion con el nimero total de alumnos matriculados. Esta situacion facilita y permite que la
mayoria de los alumnos puedan escoger en su primera preferencia el centro de practicas, manteniendo de esta
manera ademas la realizacion de las practicas en su municipio de residencia. En las asignaturas de practicum se
realizan muchos seminarios con una explicacién muy detallada sobre la dindmica de las practicas y la elaboracion
de los trabajos. En todo el periodo de practicas los alumnos se sienten muy apoyados tanto por la gestora de
practicas como por los tutores académicos y clinicos. Todo el equipo docente del practicum tiene una gran
predisposicidon tanto para adaptarse a horarios y preferencias de los alumnos como para la resolucidon de
incidencias que puedan producirse. El aplicativo de la ESCS para la gestidon del practicum es una buena
herramienta que facilita las gestiones relacionadas con el practicum.

Los tutores y las tutoras académicas destacan la excelencia por parte de los tutores y tutoras clinicas en la
comunicacioén fluida y la integracién tanto con ellos como con el alumnado, teniendo un papel relevante en la
docencia de las asignaturas del practicum. La actitud, la aptitud y la presencia por parte del alumnado en general,
también es uno de los puntos mas valorados.

Los tutores y las tutoras clinicas destacan la buena organizacion en la dindmica de las practicas por parte de todo
el equipo docente del practicum, y valoran muy positivamente la disponibilidad de los tutores académicos hacia

los tutores clinicos y el alumnado.

Satisfaccion con las practicas externas

GRADO DOBLE
Curso 2019/2020 FISIOTERAPIA GRADO
Satisfaccion de los tutores académicos (escala 1-5) 4,6 4,5
Satisfaccion de los tutores profesionales (escala 1-5) 4,7 4,8
Satisfaccion de los estudiantes * (escala 1-5) 4,3 4,4

Fuente: Responsable de practicas externas de la titulacion

* La satisfaccion de los estudiantes se ha obtenido a partir de la siguiente pregunta de la encuesta:
"é¢Recomendarias este centro de prdcticas a otro estudiante?"

Autovaloracion:

Se alcanza
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6.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas de la titulacion

La evolucidn de los valores obtenidos en los indicadores de la tabla “resultados globales de la titulacion” y
relacionados con el grado de Fisioterapia, muestran porcentajes elevados en todos los indicadores
representados.

Tasa de graduacién: este valor se calculara definitivamente a la finalizacion del presente curso académico 2020-
21 (tasa de graduacidn +1). Sin embargo, en estos momentos corresponde con el 52,3% para el Grado de
Fisioterapia previniendo el alcance de las estimaciones iniciales planteadas en la memoria verificada que la
situaban en un valor del 60%.

Tasa de abandono: no disponible hasta la finalizacién del presente curso académico 2020-21.

La tasa de eficiencia en su resultado global es muy elevada situdndose en un 98,73% y superando en gran medida
la previsidn inicial indicada en la memoria inicial verificada de fisioterapia que otorgaba un valor para este
indicador del 65%. Indirectamente los valores de este indicador hacen que el tiempo medio de graduacion se
sitle en los 4 afios. Los valores de estos indicadores no muestran diferencias por sexos.

Cabe remarcar que, aunque los valores en lineas generales son elevados, el primer curso es el que presenta
resultados un poco mds inferiores para las tasas de éxito y rendimiento. Con posterioridad al primer curso, el
seguimiento de la cohorte muestra cémo estos valores adoptan una tendencia hacia su incremento alcanzando
los valores mdaximos en el cuarto curso de la formacion. El motivo de este comportamiento podria estar
relacionado con la adaptacién necesaria para los alumnos en el primer curso al iniciar el curso en un entorno
nuevo. En los siguientes cursos académicos esta adaptacion ya se ha realizado y los alumnos de manera
progresiva comienzan a recibir una formacion mds especifica y motivadora, por estar mas relacionada con los
contenidos propios de la Fisioterapia, que alcanza su mdaxima especificidad en tercer y cuarto curso de la
formacion.

Para finalizar esta valoracién también cabe destacar que la tasa de presentacidon mantiene valores muy elevados
en los diferentes cursos académicos. Los resultados de la tabla no muestran diferencias significativas en los

indicadores al considerar la variable sexo.

Fisioterapia: Resultados globales de la titulacion

Tasa Sexo 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

Tasa de éxito Global 84,47% 88,59% 92,97% 97,14%

Tasa de éxito Mujeres 84,15% 87,25% 94,82% 97,98%

Tasa de éxito Hombres 84,67% 89,84% 91,53% 96,45%

Tasa de presentacion Global 98,79% 96,76% 98,07% 97,22%

Tasa de presentacion Mujeres 98,02% 93,89% 98,77% 97,85%

Tasa de presentacion Hombres 99,28% 99,62% 97,53% 96,71%

Tasa de rendimiento Global 83,44% 85,72% 91,17% 94,44%

Tasa de rendimiento Mujeres 82,49% 81,92% 93,66% 95,87%

Tasa de rendimiento Hombres 84,06% 89,50% 89,27% 93,27%

Tasa de eficiencia Global - - - 98,73%

Tasa de eficiencia Mujeres - - - 98,77%

Tasa de eficiencia Hombres - - - 98,72%
Tiempo medio graduacién Global - - - 4,00
Tiempo medio graduacién Mujeres - - - 4,00
Tiempo medio graduacion Hombres - - - 4,00
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Tasa de presentados (%): Créditos ordinarios presentados / Créditos ordinarios matriculados
Tasa de éxito (%). Créditos ordinarios superados / créditos ordinarios matriculados
Tasa de rendimiento: créditos aprobados / créditos matriculados.

Tasa de eficiencia: créditos en que se han matriculado los estudiantes graduados / créditos que deberian haber
cursado tedricamente.

Los datos presentados en la tabla “resultados globales del primer curso” y referidos a la titulacién de
Fisioterapia muestran la evolucién de los indicadores respecto al primer curso de Fisioterapia en los diferentes
cursos académicos. De una manera general los valores son elevados y muestran un incremento relativo en el
curso académico 2019-20 especialmente al considerar la tasa de éxito y rendimiento que se sitlan
respectivamente en valores de 93,26% y 90,59%. La causa de este incremento en los valores durante el curso
académico 2019-2020 puede estar relacionada con la implementacion mas numerosa de actividades de
evaluacion continuada durante el segundo y tercer trimestre, del curso como consecuencia de la situacion
sanitaria de pandemia que afectd a la presencialidad de las clases. También cabe remarcar que la tasa de
abandono en el primer curso sufrié un ascenso considerable en el curso académico 2018-19, situandose en el
26,09%. E

En relacidn con el primer curso los valores relacionados con la tasa de abandono motivaron la creacién de una
accion de mejora en el curso 2017-18 (propuesta ESCS-T.0046) para mejorar la integracion y orientacién de los
alumnos de primer curso a través del plan de accidn tutorial. Esta accion todavia esta en proceso de despliegue
en la actualidad y por ello hemos ampliado el plazo establecido para alcanzar los objetivos de la propuesta.
Todavia no disponemos de los datos relativos a la tasa de abandono para el primer curso referentes al curso
2019-20 para poder establecer un analisis de la evolucidn de estos indicadores.

El analisis de los datos al considerar la condicidn de sexo no muestra una distribucion significativamente
diferente para el conjunto de los indicadores presentados.

Fisioterapia: Resultados globales del primer curso

Tasa en primer curso Sexo 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
Tasa de presentacion Global 98,79% 95,58% 94,39% 97,14%
Tasa de presentacion Mujeres 98,02% 92,48% 96,82% 96,13%
Tasa de presentacion Hombres 99,28% 100,00% 91,91% 98,11%
Tasa de rendimiento Global 83,44% 86,26% 78,48% 90,59%
Tasa de rendimiento Mujeres 82,49% 81,39% 85,15% 91,99%
Tasa de rendimiento Hombres 84,06% 93,22% 71,70% 89,22%

Tasa de éxito Global 84,47% 90,26% 83,14% 93,26%

Tasa de éxito Mujeres 84,15% 88,01% 87,95% 95,69%

Tasa de éxito Hombres 84,67% 93,22% 78,01% 90,93%

Tasa de abandono Global 7,14% 11,54% 26,09% Disp 21/22

Tasa de presentados (%): Créditos ordinarios presentados / Créditos ordinarios matriculados

Tasa de rendimiento (%): Créditos ordinarios aprobados / Créditos ordinarios matriculados
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Tasa de éxito (%). Créditos ordinarios superados / créditos ordinarios matriculados

Tasa de abandono en primer curso (%): Porcentaje de estudiantes de primera matricula (curso N) que no
estan matriculados en los dos cursos siguientes (N+ 1y N + 2)

La evolucidén de los valores obtenidos en los indicadores de la tabla “resultados globales de la titulacidn” y
relacionados con la doble titulacion CAFD/Fisioterapia, también muestran porcentajes elevados en todos los
indicadores representados.

Tasa de graduacidn: este valor se calculara definitivamente a la finalizacién del presente curso académico 2020-
21 (tasa de graduacion +1). Sin embargo, en estos momentos corresponde con el 50% para la doble titulacion de
CAFD/Fisioterapia previniendo el alcance de las estimaciones iniciales planteadas en la memoria verificada que
la situaban en un valor del 60%.

Tasa de abandono: no disponible hasta la finalizacién del presente curso académico 2020-21.

La tasa de eficiencia en su resultado global es muy elevada situdndose en un 97,99% y superando en gran medida
la previsidn inicial indicada en la memoria inicial verificada de Fisioterapia que otorgaba un valor para este
indicador del 65%. Indirectamente los valores de este indicador hacen que el tiempo medio de graduacién se
sitle en los 5 afios. Los valores de estos indicadores no muestran diferencias por sexos.

Cabe también mencionar que la comparacién en los valores reflejados durante el curso académico 2019-20 para
los indicadores relacionados con los resultados globales de las titulaciones, correspondientes con la tasa de

rendimiento y la tasa de éxito, no han mostrados diferencias significativas entre ambas titulaciones..

Doble titulacion: Resultados globales de la titulacion

Tasa Sexo 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
Tasa de éxito Global 91,30% 87,90% 88,15% 92,19% 95,94%
Tasa de éxito Mujeres 92,24% 91,78% 89,03% 93,33% 97,69%
Tasa de éxito Hombres 91,05% 86,86% 87,85% 91,73% 95,18%
Tasa de presentacion Global 94,56% 98,11% 97,93% 99,59% 99,67%
Tasa de presentacion Mujeres 84,35% 98,62% 98,48% 98,91% 99,81%
Tasa de presentacion Hombres 97,74% 97,98% 97,74% 99,86% 99,61%
Tasa de rendimiento Global 86,33% 86,24% 86,32% 91,81% 95,62%
Tasa de rendimiento Mujeres 77,80% 90,51% 87,68% 92,31% 97,51%
Tasa de rendimiento Hombres 88,99% 85,10% 85,87% 91,60% 94,81%
Tasa de eficiencia Global - - - - 97,99%
Tasa de eficiencia Mujeres - - - - 99,50%
Tasa de eficiencia Hombres - - - - 97,60%
Tiempo medio
graduacion Global - - - - 5,00
Tiempo medio
graduacion Mujeres - - - - 5,00
Tiempo medio
graduacion Hombres - - - - 5,00
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Tasa de presentados (%): Créditos ordinarios presentados / Créditos ordinarios matriculados
Tasa de éxito (%). Créditos ordinarios superados / créditos ordinarios matriculados
Tasa de rendimiento: créditos aprobados / créditos matriculados.

Tasa de eficiencia: créditos en que se han matriculado los estudiantes graduados / créditos que deberian haber
cursado tedricamente.

Los datos presentados en la tabla “resultados globales del primer curso” y referidos a la doble titulacion de
CAFD/Fisioterapia muestran la evolucion de los indicadores respecto al primer curso de Fisioterapia en los
diferentes cursos académicos. De una manera general los valores son elevados y también, al igual que pasaba
en la titulacién de Fisioterapia, muestran un incremento relativo en el curso académico 2019-20; especialmente
al considerar la tasa de éxito y rendimiento que se sitlan respectivamente en valores de 93,5% y 92,31%. El
motivo de este incremento en los valores de los indicadores de éxito y rendimiento también encuentra la misma
justificacién mencionada en la evaluacién de estos datos para la titulacion de Fisioterapia. El incremento de
actividades de evaluacion continuada durante la pandemia ha podido ser la causa de este leve cambio en la
tendencia de los indicadores. Cabe destacar, a diferencia de la titulacion de fisioterapia, que los valores relativos
a la tasa de abandono para el primer curso se han mantenido estables en su tendencia durante los cursos
académicos considerados.

Doble titulacion: Resultados globales del primer curso

Tasa en primer curso Sexo 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
Tasa de presentacion Global 94,56% 97,14% 95,78% 99,69% 98,89%
Tasa de presentacion Mujeres 84,35% 97,66% 96,69% 100,00% 99,35%
Tasa de presentacion Hombres 97,74% 97,00% 95,36% 99,54% 98,70%
Tasa de rendimiento Global 86,33% 83,31% 82,81% 84,92% 92,31%
Tasa de rendimiento Mujeres 77,80% 88,73% 83,58% 91,06% 96,18%
Tasa de rendimiento Hombres 88,99% 81,87% 82,46% 81,92% 90,73%
Tasa de éxito Global 91,30% 85,76% 86,46% 85,18% 93,35%
Tasa de éxito Mujeres 92,24% 90,85% 86,43% 91,06% 96,81%
Tasa de éxito Hombres 91,05% 84,40% 86,47% 82,30% 91,92%

Disp

Tasa de abandono Global 12,00% 14,29% 10,42% 8,00% 21/22

Tasa de presentados (%): Créditos ordinarios presentados / Créditos ordinarios matriculados
Tasa de rendimiento (%): Créditos ordinarios aprobados / Créditos ordinarios matriculados
Tasa de éxito (%). Créditos ordinarios superados / créditos ordinarios matriculados

Tasa de abandono en primer curso (%): Porcentaje de estudiantes de primera matricula (curso N) que no
estan matriculados en los dos cursos siguientes (N+ 1y N + 2)
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Evaluacion relacionada con la valoracidn de los datos mostrados en las tablas “Resultados de las asignaturas
(curso 19/20)”, tanto en referencia a la titulacién de Fisioterapia como a la doble titulacion de
CAFD/Fisioterapia.

La consulta general de los valores de las tablas muestra una tendencia global en el conjunto de las asignaturas
para determinar cémo asignaciones mayoritarias las calificaciones situadas en la franja mas intermedia de la
escala de posibilidades. De esta manera, se observa en el conjunto de las asignaturas la tendencia a calificar al
grupo de los alumnos con calificaciones de aprobado y notable. Las calificaciones mas representativas de los
sectores mas extremos, como el excelente o matricula de honor y el suspenso, se distribuyen minoritariamente.
Esta situacién puede ser debida a la dindmica general presente en la ESCS de fomentar las actividades de
evaluacidon continuada restando peso ponderal a las pruebas finales. Esta dinamica también resultdé mas
favorecida por la presencia de la pandemia sanitaria que afecté directamente a la presencialidad de las
asignaturas cursadas durante el tercer trimestre. La presencia de multiples actividades formativas y evaluativas,
correspondientes al proceso de evaluacién continuada, hace que se genere la tendencia a una distribucién de las
calificaciones siguiendo una curva normal y con una mayor representacion de los valores intermedios (aprobado
y notable), disminuyendo, por consiguiente, la representatividad de los extremos en la distribucién (excelentes
y suspensos). Esta es una tendencia que se observa de una manera general en el comportamiento de las
calificaciones, a consecuencia de la mayor relevancia que toman las actividades de evaluacién continuada en el
proceso de aprendizaje de los alumnos, atendiendo a las recomendaciones sobre el aprendizaje en el marco
educativo de Bolonia.

Hay que sefialar que en una gran proporcion de las asignaturas de ambas titulaciones los valores de rendimiento
estan por encima del 95% y que de una manera minoritaria y puntual, la distribucién de las calificaciones
asignadas se situa entre los calificadores de matricula de honor, excelente y notable.

También hay que remarcar que los datos relacionados con la variable sexo no muestran diferencias significativas
en su distribucién respecto de los indicadores de rendimiento.

En relacién con los valores de rendimiento y satisfacciéon se ha establecido una nueva propuesta de mejora
(ESCS.T-0061), ya que se ha detectado la falta de un procedimiento de actuacién delante de valores bajos de
satisfaccion y/o rendimiento académico. Esta accidn tendrd como objetivo el establecer un protocolo de
actuacion conjunto para la ESCS que permita estandarizar las acciones que permitan la mejoria de la evaluacion
de la calidad docente. Asi mismo y en relacién con este aspecto, la propuesta de mejora (ESCS-T.0047), ha sido
cerrada ya que los valores de rendimiento de las asignaturas relacionadas han mejorado en los datos aportados
del curso académico 2019-20.

Fisioterapia: Resultados de las asignaturas (curso 19/20)

Asignatura Sexo Mat NP Sus Ap Not Exc MH Rendim
23002-Psicologia aplicada a la
actividad fisica y ala salud Global 21 1 3 16 1 95,2%
23002-Psicologia aplicada a la
actividad fisica y ala salud Mujeres 10 0 1 0 9 90,0%
23002-Psicologia aplicada a la
actividad fisica y ala salud Hombres 11 0 3 7 1 100,0%
23003-Manifestaciones basicas
de la motricidad Global 16 1 4 11 93,8%
23003-Manifestaciones basicas
de la motricidad Mujeres 8 0 2 6 100,0%
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Asignatura
23003-Manifestaciones basicas
de la motricidad
23004-Fisiologia del ejercicio
23004-Fisiologia del ejercicio
23004-Fisiologia del ejercicio
23005-Analisis de la estructura
funcional del ejercicio fisico
23005-Analisis de la estructura
funcional del ejercicio fisico
23005-Analisis de la estructura
funcional del ejercicio fisico
23007-Teoria y practica del
entrenamiento
23007-Teoria y practica del
entrenamiento
23007-Teoria y practica del
entrenamiento
23008-English for health and
exercise science
23008-English for health and
exercise science
23008-English for health and
exercise science
23009-Biomecanica
23009-Biomecanica
23009-Biomecanica
23010-Bioética y legislacion
23010-Bioética y legislacion
23010-Bioética y legislacion
23011-Evidence based seminar
23011-Evidence based seminar
23011-Evidence based seminar
23013-Fisiologia humana
23013-Fisiologia humana
23013-Fisiologia humana
23015-Metodologia de la
Investigacion y bioestadistica
23015-Metodologia de la
Investigacion y bioestadistica
23015-Metodologia de la
Investigacion y bioestadistica
23016-Fundamentos de
fisioterapia
23016-Fundamentos de
fisioterapia
23016-Fundamentos de
fisioterapia
23017-Semiologia y tecnologia
para la evaluacion
23017-Semiologia y tecnologia
para la evaluacion

Sexo

Hombres
Global
Mujeres
Hombres

Global

Mujeres

Hombres

Global

Mujeres

Hombres

Global

Mujeres

Hombres
Global
Mujeres
Hombres
Global
Mujeres
Hombres
Global
Mujeres
Hombres
Global
Mujeres
Hombres

Global

Mujeres

Hombres

Global

Mujeres

Hombres

Global

Mujeres

Mat

24

12

12

21

10

11

22

10

12

21

10

11

25

11

14
17

©

28

15

13

23

12

11

24

11

13

24

11

13

19

NP

P O R P N WO

o

112

Sus

N = N W

Ap

16

10

Not

18

10

Exc

10

MH

Rendim
87,5%
83,3%
83,3%
83,3%

100,0%

100,0%

100,0%
81,8%
80,0%
83,3%

100,0%

100,0%

100,0%
84,0%
81,8%
85,7%
94,1%

100,0%
88,9%
89,3%
86,7%
92,3%
91,3%

100,0%
81,8%
83,3%
90,9%
76,9%

100,0%

100,0%

100,0%

84,2%

100,0%



Asignatura
23017-Semiologia y tecnologia
para la evaluacion
23018-Fisioterapia musculo
esquelética
23018-Fisioterapia musculo
esquelética
23018-Fisioterapia musculo
esquelética
23019-Patologia musculo
esquelética
23019-Patologia musculo
esquelética
23019-Patologia musculo
esquelética
23021-Salud Publica
23021-Salud Publica
23021-Salud Publica
23022-Fisioterapia
cardiorrespiratoria
23022-Fisioterapia
cardiorrespiratoria
23022-Fisioterapia
cardiorrespiratoria
23023-Patologia
cardiorrespiratoria
23023--Patologia
cardiorrespiratoria
23023--Patologia
cardiorrespiratoria
23024-Fisioterapia neuroldgica
23024-Fisioterapia neuroldgica
23024-Fisioterapia neuroldgica
23025-Patologia neurolégica
23025-Patologia neurolégica
23025-Patologia neurolégica
23026-Fisioterapia geridtrica
23026-Fisioterapia geridtrica
23026-Fisioterapia geridtrica
23027-Fisioterapia pediatrica
23027-Fisioterapia pediatrica
23027-Fisioterapia pediatrica
23028-Fisioterapia Obstétrica 'y
uroginecoldgica
23028-Fisioterapia Obstétrica 'y
uroginecoldgica
23028-Fisioterapia Obstétrica y
uroginecoldgica
23029-Fisioterapia musculo
esquelética avanzada
23029-Fisioterapia musculo
esquelética avanzada

Sexo

Hombres

Global

Mujeres

Hombres

Global

Mujeres

Hombres
Global
Mujeres
Hombres

Global

Mujeres

Hombres

Global

Mujeres

Hombres
Global
Mujeres
Hombres
Global
Mujeres
Hombres
Global
Mujeres
Hombres
Global
Mujeres
Hombres

Global

Mujeres

Hombres

Global

Mujeres

Mat

11

17

19
11
23
12
11
24
12
12
25
14
11
26
14
12
29
16
13
24
14
10
26
15
11
26

16

NP

R O R Rk

113

Sus

Ap

Not Exc MH

16

12

w N

19 4 1

10 4 1

24 2

14 2

Rendim
72,7%
94,1%

100,0%
88,9%
88,9%
88,9%
88,9%
84,2%

100,0%
72,7%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%
95,8%
92,9%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%



Asignatura
23029-Fisioterapia musculo
esquelética avanzada
23030-Advance English in
Health Science
23030-Advance English in
Health Science
23030-Advance English in
Health Science
23031-Evidence Based Seminar
Advance
23031-Evidence Based Seminar
Advance
23031-Evidence Based Seminar
Advance
23032-Practicum |
23032-Practicum |
23032-Practicum |
23033-Practicum Il
23033-Practicum Il
23033-Practicum Il
23034-Practicum Il
23034-Practicum 1l
23034-Practicum 1l
23035-Practicum IV
23035-Practicum IV
23035-Practicum IV
23036-Trabajo Fin de Grado
23036-Trabajo Fin de Grado
23036-Trabajo Fin de Grado
23037-Anatomia Humana |
23037-Anatomia Humana |
23037-Anatomia Humana |
23038-Anatomia Humana Il
23038-Anatomia Humana Il
23038-Anatomia Humana Il
23039-Farmacologia y
Nutricion
23039-Farmacologia y
Nutricion
23039-Farmacologia y
Nutricion
23040-Pedagogia y principios
didacticos de la actividad fisica
y la salud
23040-Pedagogia y principios
didacticos de la actividad fisica
y la salud
23040-Pedagogia y principios
didacticos de la actividad fisica
y la salud

Sexo

Hombres

Global

Mujeres

Hombres

Global

Mujeres

Hombres
Global
Mujeres
Hombres
Global
Mujeres
Hombres
Global
Mujeres
Hombres
Global
Mujeres
Hombres
Global
Mujeres
Hombres
Global
Mujeres
Hombres
Global
Mujeres
Hombres

Global

Mujeres

Hombres

Global

Mujeres

Hombres

Mat

10

17

27

15

12
26
13
13
26
14
12
20

16
20

16
20

16
28
16
12
31
16
15

19

11

17

NP

o|o

= N WO O
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Sus

w NN D

Ap

11

w wodbrhhwNoOODOOEFRR ORPL PR ORLRMRPLPUREROPRPRO

Not

10

12

16

10

12

Exc

R = W o

= = N 00N

MH

Rendim

100,0%

88,2%

100,0%

77,8%

100,0%

100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
85,7%
87,5%

83,3%

80,6%

87,5%

73,3%

89,5%

100,0%

81,8%

88,2%

88,9%

87,5%



Asignatura
23100-Emprenedoria creativa e
innovadora
23100-Emprenedoria creativa e
innovadora
23100-Emprenedoria creativa e
innovadora
23101-Métodos innovadores
en valoracién dentro de la
fisioterapia
23101-Métodos innovadores
en valoracién dentro de la
fisioterapia
23101-Métodos innovadores
en valoracién dentro de la
fisioterapia
23102-Nuevos métodos de
abordaje integral en el
paciente oncoldgico
23102-Nuevos métodos de
abordaje integral en el
paciente oncoldgico
23102-Nuevos métodos de
abordaje integral en el
paciente oncoldgico
23103-Abordaje activo de
Fisioterapia en diferentes
entornos
23103-Abordaje activo de
Fisioterapia en diferentes
entornos
23103-Abordaje activo de
Fisioterapia en diferentes
entornos
23104-Métodos de
neurorrehabilitacion avanzada
23104-Métodos de
neurorrehabilitacion avanzada
23104-Métodos de
neurorrehabilitacion avanzada
23105-Ultimas técnicas en
fisioterapia deportiva
23105-Ultimas técnicas en
fisioterapia deportiva
23105-Ultimas técnicas en
fisioterapia deportiva

Doble titulacion: Resultados de las asignaturas (curso 19/20)

Sexo

Global

Mujeres

Hombres

Global

Mujeres

Hombres

Global

Mujeres

Hombres

Global

Mujeres

Hombres

Global

Mujeres

Hombres

Global

Mujeres

Hombres

Mat

13

15

11

13

13

13

18

14

Not Exc MH
10
4
6
10 1
4
6 1
9 1
3 1
6
10 2 1
3 1
7 2
10
4
6
12 3
3 1
9 2

Rendim

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%



Asignatura Sexo Mat NP Sus Ap Not Ex MH Rendim

22000-Anatomia Humana | Global 65 11 29 24 1 83,1%
22000-Anatomia Humana | Mujeres 19 0 1 8 10 94,7%
22000-Anatomia Humana | Hombres 46 0 10 21 14 1 78,3%
22002-Psicologia aplicada a la

activitat fisica y la salud Global 57 4 17 36 93,0%
22002-Psicologia aplicada a la

activitat fisica y la salud Mujeres 16 0 4 12 100,0%
22002-Psicologia aplicada a la

activitat fisica y la salud Hombres 41 0 4 13 24 90,2%
22009-Anatomia Humana Il Global 78 1 4 27 41 2 3 93,6%
22009-Anatomia Humana Il Mujeres 21 0 1 8 8 2 2 95,2%
22009-Anatomia Humana Il Hombres 57 1 3 19 33 1 93,0%
22010-English for health and

exercise science Global 55 1 10 41 1 2 98,2%
22010-English for health and

exercise science Mujeres 17 0 1 14 2 100,0%
22010-English for health and

exercise science Hombres 38 1 9 27 1 97,4%
22015-Metodologia de la

investigacion y bioestadistica Global 48 3 22 23 93,8%
22015-Metodologia de la

investigacion y bioestadistica Mujeres 17 0 9 8 100,0%
22015-Metodologia de la

investigacion y bioestadistica Hombres 31 0 3 13 15 90,3%
22019-Advance English in Health

Science Global 45 13 32 100,0%
22019-Advance English in Health

Science Mujeres 16 0 4 12 100,0%
22019-Advance English in Health

Science Hombres 29 0 9 20 100,0%
22020-Fundamentos de

fisioterapia Global 44 6 38 100,0%
22020-Fundamentos de

fisioterapia Mujeres 16 0 3 13 100,0%
22020-Fundamentos de

fisioterapia Hombres 28 0 3 25 100,0%
22021-Fisioterapia musculo

esquelética Global 43 8 35 100,0%
22021-Fisioterapia musculo

esquelética Mujeres 14 0 0 14 100,0%
22021-Fisioterapia musculo

esquelética Hombres 29 0 8 21 100,0%
22022-Farmacologia y Nutriciéon Global 51 9 18 23 1 82,4%
22022-Farmacologia y Nutriciéon Mujeres 16 0 1 3 12 93,8%
22022-Farmacologia y Nutricion Hombres 35 0 8 15 11 1 77,1%
22028-Semiologia y tecnologia

para la evaluacion Global 41 1 12 27 1 97,6%
22028-Semiologia y tecnologia

para la evaluacion Mujeres 15 0 7 8 100,0%
22028-Semiologia y tecnologia

para la evaluacion Hombres 26 0 1 5 19 1 96,2%
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Asignatura Sexo Mat NP Sus Ap Not Ex MH Rendim
22030-Fisioterapia

Cardiorrespiratoria Global 40 4 12 24 90,0%

22030-Fisioterapia

Cardiorrespiratoria Mujeres 14 0 3 11 100,0%

22030-Fisioterapia

Cardiorrespiratoria Hombres 26 0 4 9 13 84,6%

22031-Patologia

Cardiorrespiratoria Global 39 11 26 1 1 100,0%

22031-Patologia

Cardiorrespiratoria Mujeres 13 0 6 7 100,0%

22031-Patologia

Cardiorrespiratoria Hombres 26 0 5 19 1 1 100,0%

22032-Fisioterapia Neuroldgica Global 45 2 18 25 95,6%

22032-Fisioterapia Neuroldgica Mujeres 16 0 4 12 100,0%

22032-Fisioterapia Neuroldgica Hombres 29 0 2 14 13 93,1%

22033-Patologia Neuroldgica Global 39 11 26 2 100,0%

22033-Patologia Neuroldgica Mujeres 13 0 5 7 1 100,0%

22033-Patologia Neuroldgica Hombres 26 0 6 19 1 100,0%

22034-Fisioterapia Geriatrica Global 44 8 33 1 100,0%

22034-Fisioterapia Geriatrica Mujeres 16 0 2 12 1 100,0%

22034-Fisioterapia Geriatrica Hombres 28 0 6 21 1 100,0%

22035-Fisioterapia Pediatrica Global 45 2 20 23 95,6%

22035-Fisioterapia Pediatrica Mujeres 16 0 6 10 100,0%

22035-Fisioterapia Pediatrica Hombres 29 0 2 14 13 93,1%

22037-Fisioterapia obstétrica y

uroginecoldgica Global 44 10 27 7 100,0%

22037-Fisioterapia obstétrica y

uroginecoldgica Mujeres 11 0 1 5 5 100,0%

22037-Fisioterapia obstétrica y

uroginecoldgica Hombres 33 0 9 22 2 100,0%

22038-Fisioterapia musculo

esquelética avanzada Global 44 1 18 24 1 97,7%

22038-Fisioterapia musculo

esquelética avanzada Mujeres 11 0 4 6 1 100,0%

22038-Fisioterapia musculo

esquelética avanzada Hombres 33 0 1 14 18 97,0%
2

22043-Practicum | Global 42 1 20 1 100,0%

22043-Practicum | Mujeres 10 0 0 1 9 100,0%
1

22043-Practicum | Hombres 32 0 1 19 2 100,0%

22044-Practicum Il Global 37 9 27 1 100,0%

22044-Practicum Il Mujeres 9 0 0 8 1 100,0%

22044-Practicum Il Hombres 28 0 9 19 100,0%

22047-Evidence Based Seminar Global 32 21 10 1 100,0%

22047-Evidence Based Seminar Mujeres 7 0 4 3 100,0%

22047-Evidence Based Seminar Hombres 25 0 17 7 1 100,0%

22048-Evidence Based Seminar

advanced Global 32 22 8 2 100,0%

22048-Evidence Based Seminar

advanced Mujeres 7 0 2 4 1 100,0%

117



Asignatura
22048-Evidence Based Seminar
advanced
22050-TFG - Fisioterapia
22050-TFG - Fisioterapia
22050-TFG - Fisioterapia
22051-Practicum Ill
22051-Practicum llI
22051-Practicum Ill
22052-Practicum IV
22052-Practicum IV
22052-Practicum IV
22060-Metodologia de la
investigacion y estadistica en la
actividad fisica y el deporte
22060-Metodologia de la
investigacion y estadistica en la
actividad fisica y el deporte
22060-Metodologia de la
investigacion y estadistica en la
actividad fisica y el deporte
22070-Cinesiologia del ejercicio
fisico
22070-Cinesiologia del ejercicio
fisico
22070-Cinesiologia del ejercicio
fisico
22071-Teoria y practica del
entrenamiento I
22071-Teoria y practica del
entrenamiento Il
22071-Teoria y practica del
entrenamiento Il
22073-Aprendizaje y desarrollo
motor
22073-Aprendizaje y desarrollo
motor
22073-Aprendizaje y desarrollo
motor
22075-Prescripcion del ejercicio
fisico para la salud
22075-Prescripcion del ejercicio
fisico para la salud
22075-Prescripcion del ejercicio
fisico para la salud
22076-Teoria y practica del
entrenamiento lll
22076-Teoria y practica del
entrenamiento lll
22076-Teoria y practica del
entrenamiento Il

Sexo
Hombres
Global
Mujeres
Hombres
Global
Mujeres
Hombres
Global
Mujeres
Hombres

Global

Mujeres

Hombres

Global

Mujeres

Hombres

Global

Mujeres

Hombres

Global

Mujeres

Hombres

Global

Mujeres

Hombres

Global

Mujeres

Hombres

Mat

25
31

24
32

25
30

23

48

17

31

43

14

29

40

12

28

39

13

26

40

31

40

11

29
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22

13

24

15

15

Not

25

19
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15
22

18

23

15

16

11

22

17

24

16

33

25

30

22

=
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S W Jd oo w

MH

Rendim
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

93,8%

100,0%

90,3%

95,3%

100,0%

93,1%

97,5%

91,7%

100,0%

97,4%

100,0%

96,2%

100,0%

100,0%

100,0%

97,5%

90,9%

100,0%



Autovaloracion:

Se alcanza

6.4 Los valores de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las caracteristicas de la
titulacion

A continuacidn se muestran los datos obtenidos a través de una encuesta de satisfaccidn de los estudiantes
graduados y realizada en el momento de solicitud de la expedicion del titulo. Estos datos son relativos a la
informacidn de ocupacion general de los alumnos graduados. Considerando que durante el curso académico
2019-20 finalizaron estudios las dos primeras promociones del grado de Fisioterapia y de la doble titulacion en
CAFE/Fisioterapia, la ESCS Tecnocampus no cuenta con datos previos para poder aplicar un seguimiento y
analisis comparativo. Teniendo en cuenta los mecanismos del Sistema de Garantia Interno de la ESCS, esta
previsto realizar una encuesta de seguimiento para evaluar la ocupacion de los alumnos egresados al finalizar
el primer ano.

Los datos relativos a esta tabla muestran como la mitad de los alumnos presentan situacién laboral activa con
contratacion laboral (55%). De este porcentaje de alumnos un 60% desempefia tareas laborales de un nivel
universitario. El conjunto de los alumnos puntda con un 6,3 la adecuacidn de los contenidos tedricos y practicos
recibidos en la formacidn universitaria, necesarios para la insercion laboral.

Estos resultados son los esperados en la medida que habitualmente un porcentaje elevado de los estudiantes de
Fisioterapia necesitan combinar el trabajo para poder costear los estudios que realizan y en muchas ocasiones
se trata de un trabajo irregular o intermitente (fines de semana) o a tiempo parcial. También se debe considerar
gue estos datos sobre la situacién activa laboral en general deben considerarse con prudencia como
consecuencia de la situacién sanitaria vivida con la pandemia y su repercusion directa sobre el empleo.

19/20
Participacion 90%
Porcentaje de estudiantes que trabajan 53%
Porcentaje de los estudiantes que trabajan que tienen contrato fijo 55%
Porcentaje de los estudiantes que trabajan que hacen trabajos de nivel universitario 60%
Adecuacién de los contenidos tedricos y practicos (0 a 10) 6,3

Fuente: Encuesta de satisfaccion de los estudiantes graduados durante el curso académico, realizada en el
momento en que solicitan la expedicidn del titulo.

Autovaloracion:

Se alcanza
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4. Valoracion y propuesta del plan de mejora

Codigo

ESCS-
T.0043

ESCS-
T.0055

ESCS-
T.0045

120

Nivel
afectac

Grado
en
Fisiotera
pia

Grado
en
Fisiotera
pia

Grado
en
Fisiotera
pia

Vincul
ado al
SGIQ

Reque
Origen rida

(informe) AQU Estand

Seguimient

02017-

2018 (27-

02-2019) No E1.2

Seguimient

02017-

2018 (27-

02-2019) No E1.2

Seguimient

02017-

2018 (27-

02-2019) No E1.2

Problema

detectado
El creditaje de
las asignaturas
de anatomia se
ha mostrado
insuficiente
para el
volumen de
competencias a
trabajar

Se tiene que
trabajar el
abordaje de los
temas de la
salud desde la
perspectiva de
género.

La doble
titulacion
todavia esta en
despliegue y
requiere velar
de manera
especifica
porque este
sea lo mas
6ptimo posible.

Accion
propuesta

Aumentar el
creditaje de
las
asignaturas
de Anatomia |
yll

Impartir una
nueva
asignatura
optativa
sobre género
eigualdad en
salud.
Desplegar
cuarto curso /
Adecuar las
asignaturas
compartidas
con los
Grados
madres /
Estudiar la
transversalida
d de todo el
despliegue de
la Doble
titulacion.

Objetivo a
alcanzar

Mejorar el
rendimiento
académico de
las asignaturas
de Anatomia
Dar visibilidad
a las diferentes
situaciones en
las que, en la
salud, el
género puede
ser un factor
determinante.

Desplegar el
cuarto curso
de la Doble
Titulacion /
Asegurar el
logro de todas
las
competencias
que
conforman los
dos Grados de
la Doble
Titulacidn,

Indic

PDA
dela
nueva
asigna
tura

Prior Responsable

Coordinacién
Fisioterapiay
Jefe de

Alta estudios

Coordinacio /
Responsable
Alta s de materia

Coordinacién
Fisioterapia y
Alta CAFE

Pla Esta Resulta
z0 do do

20

21-

07- Cerr Alcanza

31 ada do

20 Parcial
21- En mente
07- proc alcanza
31 eso do

20

19-

07- Cerr Alcanza

31 ada do

élmplica
modificar

memoria
?

Si

No

No



Codigo

ESCS-
T.0044

ESCS-
T.0012

ESCS-
T.0058

Nivel
afectac

Grado
en
Fisiotera
pia

Grado
en
Fisiotera
pia

Escola
Superior
de
Ciencies
dela
Salut de
TecnoCa
mpus

Origen
(informe)

Seguimient
02017-
2018 (27-
02-2019)

Seguimient
02016-
2017 (20-
02-2018)

Autoinfor
me de
acreditacid
n

Problema
detectado

Hay grupos
reducidos en
sesiones
tedricas que no
Su necesarios
por la tipologia
de actividades
a desarrollar

Rectificacion
de las horas de
presencialidad
/ No
presencialidad
del alumno.

Se detecta la
necesidad de
incorporar la
figura del
responsable de
material para
poder
gestionary
optimizar el
material
requerido para
las clases
practicas.

Accion

propuesta
Unificar las
sesiones
tedricas de
Anatomia |y
11,
Farmacologia
y Nutricién y
Semiologia y
tecnologias
por la
evaluacion.
Mantener los
seminarios
practicos en
grupos
reducidos y
separados
por
titulaciones.

Rehacer las
tablas de
distribucion
de créditos
ECTS

Solicitar un
responsable
de material.

121

Objetivo a
alcanzar

Optimizar los
recursos, tanto
materiales
como
humanos.
Ajustar los
porcentajes
entre el 20%-
35% de
presencialidad
de las materias
como propone
el Plan Bolofia

Crear un
sistema de
gestion de
material.

Responsable

Coordinacién
Fisioterapiay
Jefe de
estudios

Coordinacion
Fisioterapia 'y
Doble
titulacion

Direccion y
Coordinacién

Pla Esta Resulta

z0 do do
20

19-
07- Cerr Alcanza

31 ada do

20

20-

07- Cerr Alcanza
31 ada do

20

22-

12- Abie

14 rta =

élmplica

modificar
memoria

?

No

No

No



élmplica

Reque Vincul modificar
Nivel Origen rida ado al Problema Accion Objetivo a Pla Esta Resulta memoria
Codigo afectac (informe) AQU Estand SGIQ detectado propuesta alcanzar Indic Prior Responsable z0 do do ?
Mejorar un
Implicar a los 20% la
delegados /as  participacion
enla en las
campafia de encuestas de
El SGIC tiene las encuestas satisfaccion de
definidas una docentes. / los estudiantes
serie de Revisar el con la
encuestas a protocolo de docencia, con
grupos de las encuestas el TFG / TFM,
interés pero en del TFG/TFM  con el plan de
Revision algunas de ellas  ydel PAT./ accion tutorial Partici Responsable
SGIC nos cuesta Personalizar (PAT) y la pacion innovacion
centros llegar a las encuestas satisfaccion de en las docente
2017-2018 porcentajes de de los encues (PAT) / 30-
TECNOC (17-11- participacion satisfaccion empleadores tas Responsable 09- En parcial
AMPUS.0  TecnoCa 2017 y 21- representativos ~ de los con los menci calidad (otros 202 = proc mente
003 mpus 02-2018) no E3.2 empleadores. graduados /as. onadas Alta ) 1 eso logrado no
Los Crear un
responsables espacioen la Realizar la
del proceso, Intranet préxima
cuando quieren  donde cada revision de los
proponer una responsable procesos del Espaci
mejora en su tenga acceso SGIC sin haber o
Revisién proceso, hande  directoala enviar los editabl 30-
TECNOC SGIC Marco hacerlo a través  ficha editable procesos por eenla 09-
AMPUS.0 = TecnoCa 2020 (09- del coordinador ~ del su correo intrane Responsable 202 Abier
010 mpus 09-2020) no E3.3 de calidad. proceso. electrénico. t Alta de Calidad 1 ta - no
Escola Conseguir el
Superior 50% de la
de Curso 2017- plantilla de PDI
Ciencies Plantilla 2018 se abre a dedicacion
dela Seguimient profesorado a convocatoria permanente 20 Parcial
Salut de 02016- dedicacién de dos plazas en los 22- En mente
ESCS- TecnoCa 2017 (20- permanente de PDI préximos 3 07- proc alcanza
T.0018 mpus 02-2018) No E4.1 insuficiente. permanente. afos Alta Direccién 31 eso do No
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Codigo

ESCS-
T.0020

ESCS-
T.0049

ESCS-
T.0050

Nivel
afectac

Escola
Superior
de
Ciencies
dela
Salut de
TecnoCa
mpus

Grado
en
Fisiotera
pia

Grado
en
Fisiotera
pia

Vincul
ado al
SGIQ

Reque
Origen rida

(informe) AQU Estand

Seguimient

02016-

2017 (20-

02-2018) No E4.3

Seguimient

02017-

2018 (27-

02-2019) No E5.2

Seguimient

02017-

2018 (27-

02-2019) No E5.2

Problema
detectado

El soporte en la
investigacion
es mejorable

Faltan espacios
especificos de
Fisioterapia
(gimnasios)

Los estudiantes
demandan mas
disponibilidad
de los
gimnasios para
hacer practicas
auténomas.

Accion

propuesta
Incorporar
créditos de
reduccion por
investigacion
enla
asignacion
docente de
PDI/
Contratar un
becario como
apoyo técnico
enla
investigacion.

Crear/
adaptar
nuevos
espacios
especificos de
Fisioterapia
Crear un
sistema de
practicas
auténomas
de los
estudiantes,
gestionado
por el
becario/a.

123

Objetivo a
alcanzar

Reducir
créditos de
asignacién
docente para
favorecer la
investigacion /
Facilitar
recursos
técnicos y
financiacion.
Meter las
asignaturas de
caracter
practico que
son
caracteristicas
del Grado en
Fisioterapia en

estos espacios.

Facilitar a los
estudiantes el
acceso a los
laboratorios
para poder
realizar
practicas
auténomas.

Indic Prior

Alta

Alta

Alta

Responsable

Direccién

Coordinacién
/
Responsable
de
Infraestructu
ras

Coordinacién
/
Responsable
de espacios
de
Fisioterapia

Pla
20

20
22-
07-
31

20

07-
31

20
21-
12-
31

Esta
do

En
proc
eso

En
proc
eso

En
proc
eso

Resulta
do

Parcial
mente
alcanza
do

Parcial
mente
alcanza
do

Parcial
mente
alcanza
do

élmplica
modificar
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Resumen de las acciones de mejora:

Codigo ESCS-T.0043

Para mejorar el rendimiento académico de las asignaturas de Anatomia se incorpora al plan de estudio las asignaturas de Anatomia Humana lll. Con esta
modificacién queda cerrada la propuesta de mejora T0043 y se considera el resultado del mismo alcanzado.

Codigo ESCS-T.0055
Con el objetivo de dar visibilidad a las diferentes situaciones en las que, en la salud, el género puede ser un factor determinante.

Con la modificacién de la memoria del Grado de Fisioterapia de 2019, se introdujo la perspectiva de género en la misma, de tal forma que se ha incluido
la asignatura optativa de Género y Salud de 4 créditos en 42 curso. La incorporacién de esta asignatura recoge la propuesta de mejora (T0055), que
todavia sigue en proceso, ya que pese a que se ha ofrecido en la oferta de optativas, los alumnos no la han elegido. Por ello, se considera el resultado
parcialmente alcanzado manteniendo abierto el proceso

Codigo T.0045

Con el objetivo de desplegar el cuarto curso de la Doble Titulacion, asegurar el logro de todas las competencias que conforman los dos Grados de la Doble
Titulacién, se planted adecuar las asignaturas compartidas con los Grados madres y estudiar la transversalidad de todo el despliegue de la Doble titulacién.
Con esta modificacién queda cerrada la propuesta de mejora T0O045 y se considera el resultado del mismo alcanzado.
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Cddigo T.0044

Con el objetivo de optimizar los recursos tanto materiales como humanos, se planted unificar las sesiones tedricas de Anatomia | e Il, Farmacologia y
Nutricion y Semiologia I. Con esta modificacidon queda cerrada la propuesta de mejora T0044 y se considera el resultado del mismo alcanzado.

Cédigo T.0012

Con el objetivo de ajustar los porcentajes entre el 20%-35% de presencialidad de las materias como propone el Plan de Bolonia. Se realiza una correccion
de la distribucion de los créditos del apartado 1.2. de la memoria, ya que desde la verificacién del titulo hay una incoherencia en diferentes apartados de
la memoria. Este cambio implica una correccién y en ningun caso altera el cbmputo de créditos de cada tipologia. Esta modificacién cierra la propuesta
de mejora T0O012 y se considera el resultado del mismo alcanzado.

Codigo T.0058

Con el objetivo de crear un sistema de gestidon de material se detecta la necesidad de incorporar la figura del responsable de material para poder gestionar
y optimizar el material requerido para las clases practicas. La propuesta de mejora TO058 queda abierta a la espera de incorporar dicha figura a finales
del 2022.

Cdédigo TecnoCampus.0003
Esta accién es transversal a las 3 escuelas de TecnoCampus y pretende mejorar la participacion en las encuestas que se realizan.
Cdédigo TecnoCampus.0010

Esta accidn es transversal a las 3 escuelas de TecnoCampus y pretende dotar a los responsables de proceso de un espacio en la red para poder editar los
procesos de manera auténoma; actualmente tienen acceso a los procesos pero solo para consulta.

Codigo T.0018

Con el objetivo de conseguir el 50% de la plantilla de PDI a dedicacidn permanente en los proximos 3 afios, desde la Escuela de Ciencias de la Salud
TecnoCampus (ECST), se ha priorizado la contratacién de profesores PDI doctores y acreditados para alcanzar el compromiso inicial de cumplimiento de
las ratios que exige la legislacidn vigente. En estos momentos se ha logrado alcanzar el 50% de profesores PDI doctores y un 30% de horas impartidas por
profesores acreditados. Asi mismo, tal como se indica en las propuestas de mejora, se pretende aumentar la contratacién de profesorado permanente
hasta alcanzar la ratio del 50% en la plantilla en el afio 2022. Por ello, el resultado del mismo se considera parcialmente alcanzado.

Cédigo T.0020

Con el objetivo de reducir créditos de asignacién docente para favorecer la investigacion y facilitar recursos técnicos y financiacion cabe destacar que el
nuevo convenio laboral del TecnoCampus recoge este objetivo y estd siendo aplicado. Ademas de las consideraciones indicadas para la reduccién de
créditos en la asignacion docente, también se han establecido Becas de colaboracién de inicio a la investigacidén para estudiantes de Grado y de Master
de la ESCST. Por ello, el resultado del mismo se considera parcialmente alcanzado.
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Cddigo T.0049

Con el objetivo de que las asignaturas de caracter préactico que son caracteristicas del Grado en Fisioterapia tengan unos espacios adecuados se plantea
la propuesta de crear y adaptar nuevos espacios especificos de Fisioterapia. Se han incrementado los espacios especificos del Grado en Fisioterapia con
6 gimnasios de practicas y los correspondientes equipamientos y materiales. Por ello, el resultado del mismo se considera alcanzado.

Cddigo T.0050

En relacion a facilitar a los estudiantes el acceso a los laboratorios para poder realizar practicas autdnomas, se mantiene abierta ya que esta previsto
proveer este espacio de autoaprendizaje una vez finalice la situacidon pandémica. Se amplia el plazo de ejecucion de este espacio hasta diciembre del
2021. Por ello, el resultado del mismo se considera parcialmente alcanzado

Codigo T.0062

Con el objetivo de mejorar la satisfaccidén de los alumnos por la docencia recibida en la asignatura de Fisioterapia Pediatrica, se planted como propuesta
de mejora la orientacidn del profesorado, desde la coordinacién del Grado, para que recibiera soporte formativo en metodologias docentes para permitir
la correcta adaptacién de la docencia al formato no presencial. La propuesta queda abierta hasta finales del curso académico 2020-21, por tanto, se estd
pendiente del resultado.

Cddigo T.0060

Con el objetivo de mejorar la satisfaccion de los alumnos por la docencia recibida en la asignatura de Salud Publica, se establecié una propuesta de mejora
para esta asignatura sin obtener una modificacidn favorable de los resultados obtenidos. La propuesta queda abierta el 30-07-21, por tanto, se esta
pendiente del resultado.

Codigo T.0048

Con el objetivo de mejorar la satisfaccién de los alumnos por la docencia recibida en la asignatura de Salud Publica y Teoria y Practica del Entrenamiento,
se establece la propuesta de modificar la metodologia docente, reestructurar los contenidos y efectuar un seguimiento del alumno. El resultado de la
propuesta se considera parcialmente alcanzado.

Cédigo T.0061

Con el objetivo de estandarizar las acciones para la mejoria de la evaluacion de la calidad docente, se propone un protocolo de actuacién conjunto para
la ESCS que permita estandarizar las acciones para la mejoria de la evaluacion de la calidad docente. Esta propuesta sigue abierta hasta el 01-09-2021.

Cdédigo T.0047

Con el objetivo de mejorar el rendimiento académico de las asignaturas Manifestaciones Basicas de la Motricidad y Teoria y Practica del Entrenamiento
y asegurar la calidad y logro de los contenidos, se propone modificar la metodologia docente, reestructurar los contenidos y efectuar un seguimiento del
alumno. La propuesta se da por alcanzada ya que los valores de rendimiento de las asignaturas relacionadas han mejorado en los datos aportados del
curso académico 2019-20.
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Cddigo T.0046

Con el objetivo de garantizar la integracion y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para evitar el abandono de los estudios, se plantea realizar
un programa de mentoraje académico liderado desde el Plan de Accidn Tutorial. Esta propuesta todavia estd abierta en la actualidad y, por ello, se ha
ampliado el plazo establecido para alcanzar los objetivos de la propuesta.
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