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1. PRESENTACIO DEL CENTRE

INTRODUCCIO

Historia del centre

El curs 2010-2011 I'Escola Superior de Ciencies de la Salut del TecnoCampus (d'ara endavant
ESCST) comencava la seva trajectoria com a nou centre adscrit a la Universitat Pompeu Fabra
(UPF). La posada en marxa del curs académic al setembre de 2010 va coincidir amb la
inauguracio6 del nou Campus Universitari a la ciutat de Matar6: el TecnoCampus.

El TecnoCampus Matar6-Maresme és un parc cientific i de la innovacid, la Fundacié
TecnoCampus Matar6-Maresme és la institucié responsable d'impulsar-ho i gestionar-ho. Va ser
creada per I'Ajuntament de Mataro, principal impulsor del parc, incorporant en els seus organs
de govern reconegudes institucions del territori del Maresme, tant a nivell politic, economic com
social.

L’ESCST es situa a l'espai del TecnoCampus Matar6-Maresme, juntament amb I'Escola Superior
de Ciencies Socials i de I'Empresa TecnoCampus (ESCSET) i I'Escola Superior Politecnica
TecnoCampus (ESUPT), tots tres centres adscrits a la Universitat Pompeu Fabra.

La Fundacio gestiona el Parc Cientific i de la Innovacié TecnoCampus que integra, a més dels
centres universitaris, un servei d’'empresa que desenvolupa activitats de viver d'empreses,
serveis de creaci6 d'empresa i serveis de desenvolupament empresarial. El govern del sistema
TecnoCampus parteix d'una visio de servei a la societat, que assumeix una missié clarament
orientada al creixement economic del territori. EI govern de la Fundacié correspon a un Patronat
estructurat en una triple hélix: 1) representacié de I'Administracioé Publica (Ajuntament de Mataro,
Consell Comarcal del Maresme i Generalitat de Catalunya); 2) representacié de la Universitat
d'adscripcio; 3) representacio de I'entorn social i empresarial (patronals, sindicats, empreses del
Parc i membres del Senat del TecnoCampus). El Patronat es recolza i assessora mitjangant un
organ consultiu, el Senat, format per grups d'interés i integrat per empresaris, professorat,
personal de gestid, estudiants i representants seniors de la societat civil.

El TecnoCampus es situa en un espai privilegiat, al costat del mar, que permet al nostre alumnat
gaudir d'amplis espais comunitaris. Durant aquests anys I'Escola de Ciencies de la Salut ha anat
incorporant nou espais propis per donar resposta a les necessitats docents i practiques de les
seves titulacions, que tenen un alt component practic.

El Centre de Simulacié i Innovacié en Salut (CSIS) va néixer amb |"objectiu de facilitar i promoure
el desenvolupament i la formacié dels estudiants i professionals de la salut, utilitzant els métodes
més innovadors d’aprenentatge. El creixement del TecnoCampus ha generat la necessitat d’'una
ampliacié d’espais docents i d’aularis que han generat la inauguracioé, aquest curs 2016-2017,
d’'un nou edifici: el TCM 6, on s’ubicara I'Escola Superior de Ciencies de la Salut TecnoCampus.
Aquest nou espai comptara amb: aularis, un nou Centre de Simulacié e Innovacié en Salut amb
un total de 8 boxes de simulacié assistencial, 3 gimnasos totalment equipaments per a la
docencia teoric-practica i la rehabilitacio, 1 laboratori d’activitat fisica i rendiment per a la docéncia
tedric-practica i larecerca en saluti esporti, finalment, 1 sala polivalent per a la practica esportiva.



Missi6 del centre

La missi6 de 'ESCST és impartir formacio universitaria de qualitat amb la finalitat de capacitar a
futurs professionals de la salut i de l'esport en I'exercici de la seva professié. La seva visio és
potenciar la recerca, la insercid laboral al territori i la formacié en salut en diferents ambits: la
salut, I'esport, 'emprenedoria i I'activitat fisica aixi com el benestar i la qualitat de vida.

Per aix0 I'ESCST es posiciona com a centre de referéncia del Maresme en formacio en salut,
oferint la possibilitat de formacié continuada als professionals de la salut del territori. L'ESCST
treballa conjuntament en projectes docents, de formacié continuada i de recerca amb les
principals institucions sanitaries, esportives i de rehabilitacié de la comarca.

Estudis de grau i postgrau

El curs 2015-2016 va comengar la Doble Titulacié en Fisioterapia i Ciéncies de I'Activitat Fisica i
de I'Esport (CAFE). Aquest nou doble grau sortia amb la singularitat de no tenir el Grau de
Fisioterapia desplegat, perd amb una alta demanda territorial. Aquesta dada es va confirmar amb
I'éxit de matricula de 50 alumnes (76% en primera preferéncia) que van escollir aquest doble
grau (Unic al territori) amb una nota de tall de 7,4. També aquest curs van finalitzar els seus
estudis els primers graduats en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport, 55 estudiants, 23 d'ells
amb una Mencié nautica que els dona competéncies molt especifiques en el mén de I'esport i les
activitats nautiques, obrint-los un nou mercat laboral. Tot just comencat el curs 2015-2016 va
arribar I'aprovacio per part de la Direccié General d’Universitat de I'oferta de 20 places del Grau
en Fisioterapia, completant I'oferta formativa del centre pel curs 2016-2017 i donant resposta a
titulats de CAFE que volien cursar aquest nou grau.

El curs 2015-2016 va estar un curs significatiu pel centre, ja que va estar marcat per un procés
d’'avaluacié de la qualitat i d’acreditacié. Durant aquest procés van ser moltes les persones que
van participar de manera activa e intensa: professorat, personal de serveis, ocupadors, alumnes,
exalumnes, tecnics de la Universitat Pompeu Fabra. Un procés que va durant més d’'un any i que
ha significat fer una reflexié profunda del titols d'infermeria i del Master Universitari en Cronicitat
i Dependéncia.

El model de garantia de la qualitat de 'ESCST ha estat I'eix vertebrador d’aquest procés
d’'acreditacio. El model de garantia de qualitat de TESCST és un model adaptat de la Universitat
Pompeu Fabra. El sistema de garantia de qualitat es concep com la manera que té I'ESCST de
donar coheréncia als seus mecanismes de presa de decisions, en relaci6 amb els propis
objectius, amb els de la UPF i amb els de la Fundaci6 TecnoCampus; d'assegurar un
funcionament ordinari basat en els principis de la planificacid, la disponibilitat d'informaci6 per a
la presa de decisions i la millora continua, en un sistema que alimenti al seu torn la planificacio
de les activitats. Per garantir 'adequat engranatge, el sistema de garantia de qualitat de 'ESCST,
igual que el de la UPF, persegueix una integracio coherent dels sistemes d'informacid ja existents
al centre, tant de caracter quantitatiu com qualitatiu: Sistema d'Informacio6 de la Docéncia, Estudis
d'Insercié Laboral, enquestes sobre l'activitat docent, sobre la valoraci6 del sistema i
l'organitzacié de I'ensenyament, etc. aixi com impulsar, si s'escau, nous instruments que
cobreixin necessitats en aquest ambit. D'altra banda, el Sistema Intern de Garantia de Qualitat
de I'ESCST (6Q-SIGC-ESCST) defineix el conjunt de politiques, processos i procediments
requerits per planificar, executar, avaluar i millorar de forma continua I'estratégia de I'Escola en
relacié amb la docéncia i la investigacid. La Comissié de Qualitat de 'ESCST és I'encarregada
de vetllar pel compliment i seguiment d’aquest model. El principal element de valoracié del 6Q-
SIGC-ESCST és l'informe de seguiment que es realitza anualment juntament amb la memaria
del centre, tots dos es nodreixen del sistema d'informacio per a la direccio (SID).



Juntament amb aquest procés d’acreditacio, el titol del Grau en Infermeria va patir una
modificacié substancial, que va engegar un altra procés no menys complex que I'anterior, ja que
de la mateixa manera el titol es sotmes a una avaluacié externa per part de I'’Agéncia per a la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU). Tots dos processos van ser paral-lels en
el temps i amb un treball conjunt amb I'Escola Superior d’Infermeria del Mar, centre adscrit també
a la UPF amb el qual es comparteix la memoria.

Finalment, el 15 de juny de 2016 la Comissié de Ciéncies de la Salut d’AQU va avaluar
favorablement la nova memoria del Grau en Infermeria UPF pels dos centres adscrits i, amb data
12 de maig de 2016, el Comité d’ Avaluacié Externa d’AQU resolia favorablement I'acreditacié
del Grau en Infermeria i del Master Universitari en Cronicitat i Dependéncia.

Aquesta Ultima acreditacié va ser ratificada pel Consejo de Universidades del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte amb data 15 de desembre de 2016.

El nou repte pel curs 2016-2017 es treballar la nova acreditacio del titol de CAFE que haura de
culminar amb la visita externa al marg del 2018. L'Escola ja esta treballant en aquest nou procés
de qualitat.

Encara que aquest processos d'avaluacié han centrat gran part de I'activitat del centre, aquest
curs 'ESCST ha treballat també en els altres titols en desplegament: el grau en Fisioterapia ila
Doble titulacié en Fisioterapia i en Ciencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport (CAFE). Tots dos
titols amb una alta demanda universitaria i un gran exit de matricula el curs 2016-2017.

El Master Universitari en Cronicitat i Dependencia va finalitzar el curs 2015-2016 la seva segona
edicié amb la graduacio de 9 estudiants al juny de 2016. El seu grau de satisfaccié va ser d’'un
7,9; el 83% tornarien a estudiar al TecnoCampus i els indicadors més ben valorats van ser: la
gualitat del professorat i I'orientacié cap a la recerca.

També la formacié permanent a 'TESCST ha estat molt present amb el Postgrau en Atencié a la
Persona en Situaci6 d’'Urgéncia/Emergéncia, el Postgrau en Seguretat del Pacient i el Postgrau
en Gestid i Seguiment de les Malalties Croniques.

En aquest sentit, 'TESCST repeteix per segon any consecutiu unes bones dades de satisfaccio
dels seus graduats. En I'enquesta realitzada a titulats del Grau en Infermeria un 99% puntuen
amb un 7,7 la seva satisfaccio pels estudis realitzats a 'ESCST, i amb un 8,1 I'adequacié dels
espais i recursos materials del grau, amb una taxa de rendiment del 92% i d’eficiéncia del 97%.
Un 75% triarien tornar a estudiar al TecnoCampus. En relacio al Grau de CAFE, tractant-se d'una
primera promocid, encara hi ha molt marge de millora, un 75% d’ells puntuen amb un 6,2
I'adequacio6 dels continguts teorics i practics; amb un 6,3 la qualitat del professorat i un 54%
tornarien a estudiar al TecnoCampus. El curs 2015-2016 la taxa de rendiment va ser del 89% per
CAFE i 86% de la Doble titulaci6 en Fisioterapia i CAFE; i, finalment, la taxa d’eficiencia de CAFE
va ser del 99% amb un total de 52 graduats en aquesta primera promocio.

En relaci6 a les taxes d’abandonament TESCST es manté en un 7,47% la més baixa dels estudis
TecnoCampus.

La matricula del curs 2016-2017 és una mostra de la consolidacié dels titols de 'ESCST, no tan
sols a la comarca, siné també a d’altres arees d'influéncia; Infermeria incrementa els alumnes
gue provenen del Barcelones (32%) i, en el cas del Grau en CAFE, s6n minoria els que vénen
de la comarca del Maresme (18%). La qualitat de I'accés en relacié a les notes de tall ens omple
de satisfaccid, ja que tots els titols del centre tenen notes de tall superiors a 7,0, destacant la
nova titulacio en Fisioterapia amb un 8,5 de nota d’accés al TecnoCampus.

La matricula del curs 2015-2016 va tancar amb un total de 699 estudiants matriculats a 'ECST;
337 al grau en Infermeria, 310 al Grau en CAFE, 51 a la Doble titulacié i 11 al Master Universitari.



Estructura academica del centre i professorat

L'estructura de 'ESCST reflecteix el dinamisme del centre. Aquest curs s’han incorporat noves
persones a la gestid de I'Escola (cap d'estudis adjunta) i s’han reforcat arees fonamentals com
son els Practicums/Practiques externes. La Direccio del centre és el maxim organ de govern
unipersonal en I'ambit académic i la Comissio de Govern i la Junta de Direcci6 son els organs de
govern col-legiats. El Claustre és I'0rgan de participacié académica que integra els membres de
la comunitat universitaria de 'ESCST. Es disposa d'un Consell assessor en Salut i Benestar
format pels representants de les principals institucions sanitaries i empreses del sector salut i
esport del territori. L'organitzacié i el funcionament del centre es recullen en el reglament aprovat
per la UPF.

El curs 2015-2016 es va iniciar amb una plantilla de 8 professors docent i investigadors (PDI)
amb dedicacié permanent, 1 PDI a dedicacio plena i 77 associats amb dedicacié parcial. Un 46%
doctors/es dels quals un 41% estan acreditats/des. Es van incorporar a la plantilla 2 nous PDI, 1
coordinadora de Relacions Internacionals i 1coordinadora del Grau en Fisioterapia. Al finalitzar
el curs va cursar baixa la coordinadora del grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport
(CAFE) , fet que va suposar fer canvis en I'estructura organitzativa de la Direcci6 del centre.

Tal i com es va evidenciar en I'autoinforme presentat a 'AQU, la plantilla de PDI permanent al
centre continua sota xifres desitjables i, en aquest sentit, la Direccié de I'Escola continua
treballant en noves convocatories i contractacions per tal d'assolir els estandards necessaris per
a impartir la docéncia al centre.

Malgrat I'existencia d’'una plantilla escurcada €s molt positiu comprovar que la satisfaccio dels
estudiants envers el seu professorat i la docéncia rebuda no ha disminuit en aquest curs. Pel que
fa al curs 2015-2016 els estudis de CAFE reflecteixen en les enquestes una mitjana de 7,1 sobre
10; els d'Infermeria 8,09 sobre 10 i els de la Doble titulacié 7,8 situant la mitjana de 'ESCST en
un 7,7.

En I'ambit de la recerca és important destacar el reconeixent obtingut per part del TecnoCampus
als dos grups de recerca de I'Escola. El Grup de recerca en Cronicitat i Envelliment (Grup
GRACE), i el Grup en Activitat fisica salut i rendiment esportiu en salut (Grup AFYRS). Tots dos
grups han estat altament productius en publicacions el curs 2015-2016. Dins dels diferents grups
de recerca s’han fet un total de 32 publicacions, de les que 29 son internacionals, s’han presentat
19 publicacions a congressos i el professorat ha participat en 14 forums cientifics.

Les relacions amb persones, empreses i entitats

En el seu projecte de creixement I’ ESCST continua signant convenis amb Instituciones sanitaries
i esportives. El curs 2015-2016 es van signar més de 100 convenis de practiques vinculats al
Grau en CAFE que han de permetre als estudiants coneixer la realitat laboral de centres de les
comarques del Barcelonés i del Maresme. S6n moltes les empreses que s’han apropat a
nosaltres veient la possibilitat de fer sinérgies i col-laboracions profitoses entre I'empresa i la
universitat. Aquestes col-laboracions han estat en moltes ocasions més enlla de la formacié
practica, portant a tutoritzar TFG i TFM persones d’alta qualificacié professional.

D’altra banda, amb l'inici del Grau en Fisioterapia, també s’ha comencat a establir relacions amb
centres de rehabilitacié i d’assisténcia per a la formacidé practica dels nostres estudiants. En
aquest sentit el Consell assessor de I'ESCST ha incorporat nous membres de participacio, per
tal de garantir la representacio de les empreses més importants del sector fisic-esportiu i sanitari.

Finalment destacar que aquest informe de seguiment ha estat presentat a la Junta de Direcci6
del centre i a la Comissi6é de Qualitat de 'TESCST. Ha estat treballat sota les directrius de I'Oficina
Tecnica de Qualitat de la UPF i contempla les accions de millora establertes en I'anterior informe



de seguiment, amb la voluntat de treballar en I'augment continu de la qualitat dels titols de
I'Escola Superior de Ciéncies de la Salut TecnoCampus.

Dra. E. Cabrera
Directora
Escola Superior de Ciencies de la Salut TecnoCampus

Mataré, 9 de febrer de 2017

Enllacos Web:

Web de I'Escola

Graus i dobles titulacions

Master oficial, Master i postgraus titols propis
Indicadors per estudis i memories anuals
Grups de recerca




2. PROCES D’ELABORACIO DE L’'INFORME DE SEGUIMENT

Aquest informe de seguiment s'ha elaborat seguint el que estableix el SGIQ del centre i les
recomanacions de la Universitat Pompeu Fabra. La Universitat Pompeu Fabra estableix que cada
dos anys cal fer un Informe de Seguiment de Centre (ISC) complet i els altres anys cal fer un
informe en format abreujat. En el cas de 'ESCST, aquest any correspon fer un informe complet
i presentar dades del 3 titols de Graus que té I'ESCST: Infermeria, Ciéncies de I'Activitat Fisica i
de I'Esport, Fisioterapia, la doble titulacié en Fisioterapia i Ciencies de I'Activitat Fisica i de
I'Esport, i també del Master Universitari en Cronicitat i Dependéncia.

Com ja s’ha mencionat anteriorment, aquest curs 2016-2017 el Grau en Ciencies de |'Activitat
Fisica i de I'Esport (CAFE) ha de passar un procés d’'acreditacio i implicitament té programada la
realitzacio de l'autoinforme d'acreditacié. Malgrat aix0, la Direccio del centre ha considerat adient
i un bon punt de reflexid, incloure un analisi d’aquesta titulacio en el present ISC.

La valoracié global de I'activitat del nostre centre en el curs 2015-16 es veura reflectida en dos
documents: a) l'autoinforme d'acreditaci6 de CAFE; b) l'informe de seguiment que aqui es
presenta.

El procés d’elaboracié de I'ISC ha seguit les indicacions de 'AQU (Guia per al seguiment de les
titulacions oficials de grau i master d'Octubre de 2016). En I'elaboracié de I''SC s’han considerat
totes les evidencies i els indicadors dels procediments recollits en el SGIQ, tant les dades del
centre com les de les titulacions que imparteix. La informacié que es dona és de caracter
quantitatiu o qualitatiu, i comprén des de dades de gestio i indicadors sobre els inputs o entrades
fins a processos i resultats de 'activitat del centre. L’analisi i valoracié de cada un dels estandards
es fa en cada una de les titulacions dels centre, indicant a I'encapcalament de quin grau o master
es tracta.

La responsabilitat final de I'elaboracio, el desenvolupament i el seguiment dels plans de millora
recau en la directora del centre, en aquest cas la Dra. Esther Cabrera recolzada per la
Coordinaci6 de les titulacions (Sra. Lorena Molina, Dra. Noemi Serra, Dra. Esther Mur i Dra.
Luciana Moiz€) amb la participacié de la Junta de Direccid i de la Comissié de Qualitat del centre
en la seva elaboracio, tal com ho estableix el SIGQ de I'Escola.

En primer lloc, es va fer una redaccié preliminar de I'informe en la que van participar la Dra.
Cabrera, la Sra. Molina, la Dra. Serra, la Dra. Mur, la Dra. Moizé i el personal del Servei de
Qualitat. Aquesta proposta es va presentar a la Junta de Direcci6 del centre en data 09/02/2017.

Posteriorment, en data 16/02/2017 es va presentar a la Comissio de Qualitat de I'Escola on es
va poder debatre el seu contingut amb els membres dels diferents grups d'interés en ella
representats (PDI, PAS i estudiants de cadascuna de les titulacions de I'Escola) i, seguidament,
es va enviar a la Universitat Pompeu Fabra.

Finalment, es va fer difusio d’aquest document al professorat de 'ESCST a través del correu
electronic, i als delegats de cada curs a les Juntes de Direccié amb Delegats.

L'aprovacio final del document correspon a la Comissié de Govern de I'Escola, perd aquesta no
s’ha pogut reunir abans de la data de lliurament. Per aquest motiu, I'aprovacié final del document
s'incorporara a |'ordre del dia en la propera convocatoria.



3. VALORACIO DE L’ASSOLIMENT DELS ESTANDARDS

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

1.1. El pla d’estudis i I’estructura del curriculum sén coherents amb el
perfil de competencies i amb els objectius de la titulacié

En el procés d'acreditacio del titol de Grau en Infermeria es va modificar la memoria de verificacio
inicial sense canviar el perfil competencial. Les modificacions han estat aprovades per AQU
Catalunya i el curs 2016-2107 s’ha comencat amb el nou pla d’estudis aprovat.

GRAU EN INFERMERIA
Modificacié6 Memoria de verificacio

El procés d'acreditacio dels titols i la necessitat d'entrar la Memoria en el nou aplicatiu del MEC
van suposar una revisio de la Memoria del Grau de Infermeria i es va detectar la necessitat
d'introduir modificacions i millorar-la.

Es tracta d'una Memoria Unica UPF pel que s'ha hagut d'unificar criteris amb I'altre centre adscrit
UPF que imparteix el Grau en Infermeria: I'Escola Superior d’Infermeria del Mar (ESIM).

Les modificacions que s’han realitzat sén:

- Afegir la informacié necessaria per adaptar la memaria del titol als actuals requisits.

- Revisar I'apartat de competéncies, optimitzant aquelles que estaven repetides, per facilitar
l'avaluacié i el desenvolupament de les assignatures. Es presenten 5 competéncies basiques
i 15 competéncies generals de I'ordre ministerial. Les competéncies repetides de l'anterior
versi6 del pla d'estudis s'han transformat en resultats d'aprenentatge.

- Adaptar la redaccid de les competéncies, activitats formatives, metodologies docents i
sistemes d'avaluacié de l'antiga memoria, sense madificar cap dels aspectes fonamentals
del perfil competencial del pla d'estudis.

- Introduir tot el pla d'estudis, atés que es tractava d'un titol introduit en I'anterior plataforma
VERIFICA abans de la seu electronica i calia actualitzar-la.

- Reorganitzar les assignatures ja existents en 8 grans matéries tematiques i especificar els
vincles amb les competéncies, resultats d'aprenentatge, activitats formatives, metodologies
docents i sistemes d'avaluacio.

- Modificar la formacio basica dins dels barems que fixa l'agéncia avaluadora AQU Catalunya.
Les assignatures es mantenen en la mateixa branca de coneixement i les competéncies i els
objectius formatius segueixen sent els mateixos.

- Maodificar la formacié obligatoria derivat del canvi de les basiques i per a un millor
reajustament en la imparticié dels dos centres.

- Ajustar els credits ECTS a I'activitat docent real de diverses assignatures:

Canvis en la formacio basica:

L'anterior assignatura “Terapéutiques cliniques” de 6 ECTS de caracter basic, es divideix en dues
assignatures per a una major comprensié dels continguts, ara es tracten per separat:
Farmacologia de 4 ECTS i Nutricid i Salut de 4 ECTS.

L'anterior assignatura “Metodologia d'estudi i escriptura académica” de 6 ECTS, de caracter
basic, canvia a 4 ECTS amb el nom “Estratégies instrumentals i comunicatives a la universitat”.

L'anterior assignatura “Demografia, Bioestadistica i Epidemiologia” de 6 ECTS de caracter basic,
canvia el nom a: “Demografia, Estadistica i Epidemiologia” amb el mateix nombre de crédits,
continguts, competéncies, etc.



Canvis en la formacié obligatoria:

L'anterior assignatura “Etica i Legislacio professional”, de 4 ECTS de caracter obligatori, en la
nova versid del pla d'estudis passa a ser de caracter basic i amb canvi de nom: “Bioética i
Legislacid”, pero I'assignatura és la mateixa que en el pla d'estudis anterior.

L'anterior assignatura “Inglés per a usos acadéemics”, de 4 ECTS de caracter obligatori, passa
en la nova versio del pla d'estudis amb canvi de nom “Scientific English” i amb 3 ECTS, pero
I'assignatura és la mateixa que al pla d'estudis anterior.

L'anterior assignatura “Educacié per a la salut en infermeria”, de 4 ECTS de caracter obligatori,
passa en la nova versié del pla d'estudis amb canvi de nom “Educaci6 per a la salut”, pero
l'assignatura és la mateixa que al pla d'estudis anterior.

L'anterior assignatura “Infermeria de Salut Publica”, de 6 ECTS de caracter obligatori, passa en
la nova versio del pla d'estudis amb canvi de nom “Salut Puablica” amb 5 ECTS, pero I'assignatura
és la mateixa que al pla d'estudis anterior.

L'anterior assignatura “Introducci6 a la Infermeria”, de 4 ECTS de caracter obligatori, passa en la
nova versio del pla d'estudis amb canvi de nom “Evolucid historica i filosofica de la cura”, amb 5
ECTS", pero l'assignatura és la mateixa que al pla d'estudis anterior.

L'anterior assignatura “Infermeria del nen i de l'adolescent”, de 4 ECTS de caracter obligatori,
passa en la nova versié del pla d'estudis amb canvi de nom “Cuidats d'Infermeria Maternoinfantil
i en I'Adolescéncia” amb 5 ECTS, pero l'assignatura és la mateixa que al pla d'estudis anterior.

L'anterior assignatura “Infermeria de I'adult I” de 4 ECTS, i “Infermeria de I'adult 11" de 5 ECTS,
ambdues de caracter obligatori, passen en la nova versié del pla d'estudis amb canvi de nom
“Infermeria de I'Adult, I, Il, lI" amb 12 ECTS, pero les assignatures son la mateixa que al pla
d'estudis anterior.

L'anterior assignatura “Infermeria en els processos de mort i dol”, de 4 ECTS de caracter
obligatori, passa en la nova versié del pla d'estudis amb canvi de nom “Cures en els processos
de mort i dol”, pero l'assignatura és la mateixa que al pla d'estudis anterior.

L'anterior assignatura “Gestié de cures infermeres”, de 4 ECTS de caracter obligatori, canvia en
la nova versio del pla d'estudis a “Gestié i Innovaci6 en les cures d'infermeria” amb 5 ECTS, pero
I'assignatura és la mateixa que al pla d'estudis anterior.

- S'han realitzat modificacions en el periode d'imparticié d'algunes assignatures, tant de
trimestre com de curs.

- S'ha modificat també la denominacio d'algunes assignatures, adequant-les al contingut
impartit.

Tal com s'ha comentat anteriorment, compartim la memoria del Grau amb I'ESIM. Va ser ANECA
qui, a data del 9 de juny de 2010, va emetre un informe favorable a la proposta d'adaptaci6 del
pla d'estudis; no obstant aix0, va realitzar una série de recomanacions que van ser aplicades de
manera immediata en la memoria. Aquestes recomanacions van ser: detallar I'optativitat,
ponderar els sistemes d'avaluacio i aclarir i detallar més la matéria del TFG.

S’ha actualitzat la Memoria de verificaci6 del Grau en procés d'acreditacié (normatives,
professorat, espais, ...) i s’han millorat els redactats d'alguns apartats, per fer-los més
comprensibles i que ajudin a sintetitzar millor el perfil competencial de la titulacio.

Aquesta memoria amb les modificacions substancials esmentades anteriorment ha estat
acceptada per 'AQU i s'implementara el curs 2016-2017.

A més, per tal d'augmentar la qualitat del programa formatiu s’ha ofert un nombre menor de
places respecte a cursos anteriors, 60 places versus les 80 que oferiem abans.



GRAU EN CIENCIES DE L’ACTIVITAT FiSICA | DE L’'ESPORT (CAFE)

En el curs 2015-16 s’esta desplegant I'ltim curs del Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de
I'Esport (CAFE) a I'Escola Superior de Ciéncies de la Salut Tecnocampus (ESCST). En el decurs
d'aquests 4 anys en qué ha durat aquest desplegament, s’ha dut a terme un seguiment i
avaluaci6 de tots els plans docents, per tal de valorar si el Pla d'Estudis s'adequa efectivament
als objectius pretesos. Aquests analisis han estat recollits als Informes de Seguiment elaborats
els tres dltims anys.

Durant aquest temps, la Unitat de Coordinacié Docent s’ha reunit periddicament per analitzar i
avaluar el desplegament de cada assignatura en particular, tenint en compte les observacions
fetes pel professorat de cadascuna de les Unitats Docents en qué s’agrupen les diferents
matéries. Amb aquestes accions de coordinacié s’han pogut detectar algunes millores a realitzar
relacionades amb la semipresencialitat, I'optativitat i el canvi de curs d'imparticié d’alguna
assignatura, aspectes per aconseguir una millor coheréncia academica.

Enrelaci6 a les propostes de millora identificades al curs anterior, una d’elles era la d’oferir cursos
en angles fora de I'horari lectiu per afavorir I'aprenentatge dels estudiants. Aquest curs el
Programa d’ensenyament d’idiomes de la UPF ha ofert cursos els dimecres tarda i dissabtes en
diferents horaris, per a diferents nivells, pels estudiants de 'TESCST. Malgrat aquesta oferta, tan
sols un 20% de I'oferta de cursos va posar-se en marxa.

Seguint amb les propostes de millora del curs anterior, i amb el compromis de 'ESCST de
treballar per una continua millora dels seus programes, també s’ha disminuit el nombre de places
ofertes aquest curs, consequentment amb un nombre més reduit d’estudiants per curs academic.
D’altra banda, s’ha augmentat I'oferta d'assignatures optatives en I'ambit de la salut, del
rendiment i de I'esport, ja que la que existia fins aleshores estava molt relacionada amb la mencio
nautica. Aquest curs s’han introduit noves optatives.

Es per aix0 que les modificacions del Pla d’Estudis proposades per implementar-se el curs 2016-
17 sén les segients:

1. Modificacié de la semipresencialitat d’algunes assignatures:

Un cop desplegats els 4 cursos del Grau en CAFE, es proposa canviar la semipresencialitat
d'algunes assignatures per obtenir una millor coherencia en la metodologia docent
d’aquestes. Per assegurar la semipresencialitat del Grau, es mantindra una tercera part o
més d’aquesta docencia en format semipresencial.

Proposta d’assignatures que passen de format semipresencial a presencial:
= Anatomia aplicada a 'activitat fisica i I'esport
= Fisiologia de I'exercici |
= Fisiologia de I'exercici Il
= Programaci6 de I'ensenyament en I'activitat fisica i I'esport
= Biomecanica de I'activitat fisica i de I'esport
= Prescripcié de I'exercici fisic per a la salut
= Fisiopatologia en I'activitat fisica i I'esport

Proposta d’assignatures que passen de format presencial a semipresencial:
= Manifestacions de la motricitat
= Emprenedoria en I'esport, I'oci i I'animaci6 turistica
= Organitzacid i planificacio d’esdeveniments esportius
= Esperit empresarial avancat
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2. Proposta modificacio creditatge d'assignatures optatives i incorporacié de noves
assighatures optatives:

Segons el Pla d’Estudis de CAFE, la carrega total d'optativitat és de 30 ECTS distribuits
de la segiient manera: 2n curs, 6 ECTS; 3r curs, 6 ECTS i 4t curs, 18 ECTS. Actualment,
el Grau oferta assignatures optatives de diferent creditatge, fet que comporta que alguns
alumnes no assoleixin els 60 ECTS per curs.

Proposta: Es proposa que totes les assignatures optatives tinguin una carrega de 6
ECTS, per a que I'alumnat pugui realitzar els 60 ECTS per curs, tal i com indica el Pla
d’Estudis. Les assignatures afectades serien:

= Organitzacio6 i planificacié d’esdeveniments esportius (de 4 ECTS a 6 ECTS)
= Esperit empresarial avancat (de 4 ECTS a 6 ECTS)

Proposta en 'augment de l'oferta optativa:

= Cineantropometria i valoracio de la composicié corporal (6 ECTS, semipresencial, 3r
curs)

= Noves tecnologies en l'avaluacié de la salut i el rendiment esportiu (6 ECTS,
semipresencial, 4t curs)

= Prescripcio d'estils de vida actius i saludables (6 ECTS, semipresencial, 2n curs)

= Psicologia de la lesi6é (6 ECTS, Semipresencial, 3r curs)

= Activitat fisica en la infancia i la gent gran (6 ECTS, semipresencial, 2n curs)

3. Canvidel curs de imparticio

A continuacié, es proposa canviar la temporitzacié en la imparticié de dues assignatures del
Grau en CAFE per tal de donar més coheréncia al Pla d’Estudis i aconseguir una millor
sincronia entre aquestes, fent una progressio logica de tot el procés.

Proposta:
» Fisiologia de I'exercici Il (Matéria 1, F. Basica, 6 ECTS), impatrtir-la a 1r curs, en lloc

de 2n curs
= Pedagogia i principis didactics de I'activitat fisica i de I'esport (Materia 2, F. Basica,
6 ECTS), impatrtir-la a 2n curs, en lloc de 1r curs

DOBLE TITULACIO EN FISIOTERAPIA | CIENCIES DE L’ACTIVITAT FISICA | DE L'ESPORT
(CAFE)

Pel que fa la Doble titulacié en Fisioterapia i Ciencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport (CAFE),
durant el curs 15-16 s’han detectat punts de millora en les assignatures procedents del Grau en
Fisioterapia, que requereixen introduir modificacions en el Pla d'Estudis per tal d'aconseguir una
major coherencia académica entre les assignatures i els objectius del Grau.

Aquestes modificacions consten de:

1. La redistribucié de I'assignatura de Bioquimica (Formacio6 basica de 4 ECTS) i reparticio
d'aquests credits en les assignatures de Formacié basica i de la mateixa matéria (Matéria 1.
Estructura i funci6 del cos huma):

= 2 credits per a I'assignatura d’Anatomia Humana Il (8 ECTS)
= 2 credits per a I'assignatura de Farmacologia (6 ECTS)

2. Modificacio en el nom de I'assignatura Anatomia aplicada a I'activitat fisica i la salut,
passant a anomenar-se Anatomia Humana I.

3. Modificacié en el nom de I'assignatura Anatomia Humana, passant a anomenar-se
Anatomia Humana II.
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Modificacié en el nom de I'assignatura Pedagogia i principis de l'activitat fisica i de
I'esport, passant a anomenar-se Pedagogia i principis de l'activitat fisica i la salut.

Modificaci6 en el nom de lassignatura Farmacologia, passant a anomenar-se
Farmacologia i Nutricio.

Canvis de curs d'imparticio de les assignatures en el Grau en Fisioterapia:

» Fonaments de fisioterapia (Matéeria 3, F. Obligatoria, 10 ECTS), impartir-la el
primer trimestre del 1° curs, enlloc del 2° trimestre del 2° curs.

= Fisiologia Humana (Matéria 1, F. Basica, 6 ECTS), impartir-la en el segon
trimestre del 1° curs, enlloc del 1° trimestre del 2° curs.

= Anatomia Humana Il (Materia 3, F. Obligatoria, 8 ECTS) impartir-la el 3° trimestre
de 1°curs, enlloc del 1° trimestre de 2°curs.

= Manifestacions basiques de la motricitat (Matéria 2, F. Basica, 6 ECTS.) impartir-
la el 1° trimestre de 2° curs, enlloc del 2° trimestre de 1° curs.

» Bioeética i legislacié (Matéria 5, F. Obligatoria, 3 ECTS), impartir-la el 1° trimestre
de 2°curs, enlloc del 2° trimestre de 1° curs.

» Advance English in Health Science (Matéria 5, F. Obligatoria, 3 ECTS), impartir-
la el 2° trimestre de 2°curs, enlloc del 1° trimestre de 3°curs.

= Pedagogia i principis didactics de I'activitat fisica i de la salut (Matéria 2, F.
Basica, 6 ECTS.), impartir-la el 3° trimestre de 2°curs, enlloc del 3°trimestre de
1°curs.

» Evidence based seminar (Matéria 5, F. Obligatoria, 3 ECTS), impartir-la el 1°
trimestre de 3°curs, enlloc del 3° trimestre de 1°curs.

» Teoria i practica de I'entrenament (Matéria 2, F. Basica, 6 ECTS), impartir-la el
3° trimestre de 2°curso, enlloc del 3° trimestre de 1°curs.

Canvis de curs d'imparticio de les assignatures del Grau de Fisioterapia en la Doble
Titulacio:

= Anatomia Humana Il (Matéria 1, F. Basica, 8 ECTS), impartir-la el 3° trimestre
del°curso, enlloc del 1° trimestre de 2°curs.

= Semiologia i tecnologia per l'avaluaci6 (Matéria 3, F. Obligatoria, 4ECTS),
impartir-la en el 3°curso, enlloc de 4°curs.

Canvis de trimestre de les assignatures en el Grau de Fisioterapia:

» Farmacologia i Nutricio (Matéria 1, F. Basica, 6 ECTS.), impartir-la el 1° trimestre,
enlloc del 3° trimestre de 2°curs.

= Patologia muscul esquelética (Matéeria 3, F. Obligatoria, 4 ECTS.), impartir-la el
2° trimestre, enlloc del 3° trimestre de 2°curs.

» Fisiologia de I'exercici (Matéria 3, F. Obligatoria, 6 ECTS.), impartir-la el 3°
trimestre, enlloc del 2° trimestre de 1° curs.

= Psicologia aplicada a l'activitat fisica i la salut (Matéria 1, F. Basica, 6 ECTS.),
impartir-la el 2° trimestre, enlloc del 1° trimestre de 1° curs.

Canvis de trimestre de les assignatures del Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de
I'Esport (CAFE) que s'imparteixen en la Doble Titulacio:

» Activitats aquatiques impartir-la el 1° trimestre, enlloc del 2° trimestre de 1° curs.
» Manifestacions basiques de la motricitat impartir-la el 1° trimestre, enlloc del 2°
trimestre de 1° curs.
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MASTER UNIVERSITARI EN CRONICITAT | DEPENDENCIA

El Master Universitari en Cronicitat i Dependéncia va finalitzar la seva segona edici6 el curs 2015-
2016 sense cap modificacié en el seu pla d’estudis.

Enllagos web:
Memories de verificacié actualitzades
Informes de verificaci6 i, si és el cas, de modificacié de la titulacié
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1.2. Els estudiants admesos tenen el perfil d’'ingrés adequat per a la
titulacié i el seu nombre és coherent amb el nombre de places ofertes

S’exposen a continuacio els principals indicadors d’accés als Graus i a la Doble titulacio, tant de
demanda com de matricula, aixi com dades descriptives i qualitatives dels estudiants que han
accedit a 'ESCST el curs 2016-17. S’inclouen dades dels anys anteriors per tal de poder fer una
analisi evolutiva dels resultats assolits. Al final de I'apartat s'inclouen els indicadors del Master
Universitari.

Dades d’accés: demanda, matricula i principals indicadors
GRAU EN INFERMERIA

Infermeria és una titulacio professionalitzadora i amb alt component humanistic. Aquest fet fa que
el perfil de l'estudiant que tria aquests estudis sigui el d'una persona amb una actitud de servei i
compromis vers els altres. S6n persones que ja han entrat en algun moment en contacte amb
I'entorn sanitari i busquen la professionalitzacio, la formacié tedrica innovadora i la formacio
practica. La bona insercio laboral també és un motiu pel qual els alumnes trien aquests estudis
i, sobretot, en el nostre entorn territorial, on la demanda i la inserci6 s'han incrementat de manera
notable aquests dltims anys.

Una de les principals modificacions introduides en aquest Grau ha estat la disminuci6 de I'oferta
de places, per garantir la qualitat del programa formatiu, 60 places versus les 80 places d'abans.

S’entén per demanda el nombre d’estudiants que han sol-licitat estudiar aquestes titulacions, en
primera opcié, en la preinscripcié de juny. Es tracta de la “demanda neta”, ja que no esta
condicionada per la nota de tall o per la manca de places en altres centres.

Taula 1. Oferta, demanda i matricula

Curs

14/15
Places ofertes 80 80 60 60
Demanda en primera opcio 82 69 75 63
Ratio D/O 1,03 0,86 1,25 1,05
Estudiants de nou ingrés a ler curs : 96 : 87 : 85 : 67
Percentatge d’accés en primera preferéncia © 61,46% © 77,01% - 61,19% @ 71,64%
Percentatge d’accés en matricula de setembre . 0,00% = 000%  000%  0,00%

Taula 2. Nota de tall

Nota de tall juny PAU + CFGS* 17,330 | 7,196 | 7,500 @ 7,735

*La informacié proporcionada per I'Oficina de Pre-inscripcié agrupa la nota de tall de PAU i CFGS

Taula 3. Nota d’accés

Curs 16/17 Percentatge de nota d’accés

05-07 07-09 09-11 11-13
Proves d'accés a la 0,00% 81,58% 18,42% 0,00% 0,00% 0,00%
universitat (PAU)
CFGS, FP2 0 0,00% 92,00% 8,00% 0,00% 0,00% 0,00%
assimilats
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Taula 4. Via d’accés

Curs Curs Curs ‘ Curs Curs ‘ Curs Curs
2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17
PAU 25,00% | 32,22% | 54,02% | 45,83% | 44,82% | 47,06% | 56,72%
CFGS, FP2 o assimilats 55,21% | 51,11% | 40,23% | 47,92% | 47,13% | 43,53% | 37,31%
Titulats universitaris 2,08% 2,22% 2,30% 2,08% 3,45% 2,35% 1,49%
Altres accessos 17,71% | 14,45% 3,45% 4,17% 4,60% 7,06% 4,48%

Taula 5. Procedéncia dels estudiants de nou accés

Percentatge d’estudiants | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17

segons  comarca de
procedencia

Maresme 65,63% | 51,11% | 57,47% | 51,04% | 52,87% | 52,94% | 47,76%

Barcelonés 12,50% | 22,22% | 25,29% | 22,92% | 17,24% | 21,18% | 32,84%
Vallés Oriental 10,42% | 16,67% 8,33% 8,33% | 16,09% | 10,59% 2,99%
Vallés Occidental - - 1,04% 3,13% 8,70% 3,53% 4,48%
La Selva 2,08% 2,22% - 2,08% 1,15% 1,18% 2,99%
Altres comarques 9,38% 7,78% 6,25% | 12,50% 3,95% 9,33% 8,94%

Valoracions

— La disminuci6é de places ha permes garantir una millor qualitat de la docencia en un Unic
grup. Es continua tenint una demanda superior a I'oferta en primera opcié.

— Es manté la nota de tall per sobre de 7. En aquest moment els estudis del Grau en Infermeria
de 'ESCST tenen una nota de tall de 7,73 pel curs 2016-2017, augmentat any a any i la
demanda supera I'oferta de I'Escola. Es millora la qualitat de I'accés tenint un 18% estudiants
amb nota de tall superior a 9.

— Latendéncia a tenir estudiants provinents dels CFGS ha anat disminuint aquests Ultims anys,
aquest curs es té més estudiants que vénen de Batxillerat (56,73%). Aquest perfil més jove i
amb una via d'accés des del batxillerat resulta molt més interessant, ja que els resultats
acadéemics sén millors. Es tracta d'alumnes amb una dinamica d'estudi ja incorporada i amb
millors expedients académics d'accés.

— EI 80% dels estudiants sén dones, tendéncia que es manté els darrers anys.

— Un aspecte que cal destacar és que els estudiants valoren molt les instal-lacions del
Tecnocampus, sobre tot el Centre de Simulacio i Innovacié en Salut (CSIS) on es troben uns
espais que simulen entorns reals de I'ambit sanitari (unitats d’atencié primaria,
hospitalitzacié, pediatria, urgéncies, quirofan i unitat de cures intensives). L'entorn, les
instal-lacions i la inserci6 laboral ofereixen un atractiu singular als futurs estudiants
d'Infermeria.

GRAU EN CIENCIES DE L’ACTIVITAT FiSICA | DE L’ESPORT (CAFE)

El Grau en CAFE és una titulacié6 amb un alt component practic. L'estudiant que tria aquests
estudis té un coneixement previ en I'ambit de I'activitat fisica i I'esport. S6n persones que ja han
entrat en algun moment de la seva vida en contacte amb l'entorn esportiu, ja sigui a nivell de
practica esportiva o a nivell laboral. En aquest sentit, és important destacar que un alt percentatge
accedeixen als estudis del Grau en CAFE a través de CFGS. Aquesta situacio afavoreix que la
gran majoria dels estudiants ja tinguin una formacié prévia i també que siguin estudiants que
continuen durant els seus estudis en el mén laboral. No obstant s’ha notat que aquests alumnes
tenen una manca en competencies transversals i busquen una major professionalitzacio, la
formacio teorica innovadora i la formacio practica, per millorar la insercio laboral. A més, aquests
estudis i, sobretot, en el nostre entorn territorial, la demanda i la insercié s'ha incrementat de
manera notable aquests Ultims anys.
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Taula 6. Oferta, demanda i matricula

Places ofertes 80 - 80 60 60
Demanda en primera opci6 : 123 - 100 - 80 - 70
Ratio D/O : 1,54 : 1,25 - 1,33 S 1,17
Estudiants de nou ingrés a ler curs 93 92 84 71
Percentatge d'accés en primera preferéncia ©9355% - 93,48%  5595% - 74,65%
Percentatge d'accés en matricula de setembre 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Taula 7. Nota de tall

Nota de tall juny PAU + CFGS 6,827 | 6,991

La informacié proporcionada per I'Oficina de Pre-inscripci6é agrupa la nota de tall de PAU i CFGS

Taula 8. Nota d’accés

Curs 16/17 Percentatge de puntuacié de nota d’accés

05-07 09-11 11-13
Proves d'accés a | 0,00% 77,27% 22,73% | 0,00% 0,00% 0,00%
la universitat
(PAU)
CFGS, FP2 0| 0,00% 75,51% 24,49% 0,00% 0,00% 0,00%
assimilats

Taula 9. Viad'accés

| 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 |

PAU 44,79% 25,81% 18,48% 30,95% 30,99%
CFGS, FP2 o assimilats 52,08% 70,97% 79,35% 65,48% 69,01%
Titulats universitaris 1,05% 1,07% - - 0,00%
Altres accessos 2,08% 2,15% 2,17% 3,57% 0,00%

Taula 10. Procedéncia dels estudiants de nou accés

Percentatge d’estudiants 2012-13 ‘ 2013-14 ‘ 2014-15 ‘ 2015-16 ‘ 2016-17 ‘
segons comarca de procedéncia

Maresme 37,50% 19,35% 17,39% 26,19% 18,31%
Barcelones 36,46% 44,09% 43,48% 40,48% 53,52%
Vallés Oriental 11,46% 12,90% 5,43% 7,14% 5,63%
Vallés Occidental 6,25% 7,53% 27,17% 13,10% 11,27%
La Selva 1,04% - 1,09% 1,19% 2,82%
Altres comarques 7,29% 16,13% 5,44% 10,71% 8,45%
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Taula 11. Proves especifiques d’accés

1314 | 1415 | 156 | 1617

Estudiants presentats 198 180 166 175
Estudiants aprovats 187 168 130 124
Valoracions

- Durant el curs 2016-17 s'ha mantingut el nimero de places ofertes per a alumnes de nou
ingrés, un total de 60 places. La matricula, com venia passant els anys anteriors, s'ha
tancat en primera convocatoria, al juny, on el 74.65% dels alumnes matriculats han
escollit com a 1° opcio cursar els seus estudis al TecnoCampus.

- Cal destacar que la nota de tall, ha anat incrementant cada curs, arribant aquest curs
2016-17 a dades historiques de 8.119 arribant a igualar la nota de tall de centres amb
una gran tradici6 com I'INEFC de Lleida. En aquest sentit, la demanada continua
superant l'oferta. El Grau en CAFE de I'ESCST es manté com el primer centre adscrit
després de I'INEFC Barcelona amb la nota de tall més alta.

- Latendencia a tenir estudiants provinents dels CFGS es manté superior a l'accés per les
proves PAU, seguint la tendéncia del curs 2015-16. El nimero d'homes que cursen els
estudis continua sent superior al de dones, probablement degut a la necessitat de
superar unes proves fisiques (PAP) per poder accedir als estudis i per tractar-se d'un
ambit professionalitzador predominantment d'homes, on la practica esportiva dels homes
es superior a la de les dones.

- Seguint amb les dades del curs passat, en quant a la nota d'accés al Grau en CAFE, la
gran majoria d'estudiants es situa entre el 07 i el 09, independentment de si la via ha
estat batxillerat/COU amb PAU, o CFGS.

GRAU EN FISIOTERAPIA

Aquest curs, per primera vegada, s’ ofereix la titulacié de Fisioterapia sola. L'oferta de places era
de 20 per donar resposta a una demanda important, tant interna (titulats de CAFE) com externa
(territorial). Les dades que es mostren confirmen I'éxit d’'una titulacié emergent.

Taula 12. Oferta, demanda i matricula

Curs Curs Curs

14/15 15/16 16/17
Places ofertes - - - 20
Demanda en primera opcid - - - 65
Ratio D/O - - - 3,25
Estudiants de nou ingrés a ler curs - - - 36
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Percentatge d’accés en primera preferéncia - - - 38,89%

Percentatge d’accés en matricula de setembre - - - 0,00%

Taula 13. Nota de tall

Nota de tall juny PAU + CFGS - P- : 8,500

La informacid proporcionada per I'Oficina de Pre-inscripcié agrupa la nota de tall de PAU i CFGS

Taula 14. Nota d’accés

Curs 16/17 Percentatge de nota d’accés

05-07 07-09 09-11
Proves d'accés a | 0,00% 72,73% 27,27% | 0,00% 0,00% 0,00%
la universitat
(PAU)
CFGS, FP2 o | 0,00% 80,00% 20,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
assimilats

Taula 15. Via d’accés

PAU 30,55%
CFGS, FP2 o assimilats 41,67%
Titulats universitaris 2,78%

Altres accessos 25,00%

Taula 16. Procedéncia dels estudiants de nou accés

Percentatge d’estudiants segons comarca | 2016-17

de procedencia

Maresme 47,22%

Barcelones 27,78%

Vallés Oriental 5,56%

Vallés Occidental 2,78%

La Selva 2,78%

Altres comarques 13,88%
Valoracio

— Lanota de tall del Grau en Fisioterapia (8,5) se situa entre les més altes dins de les 12
escoles de Fisioterapia de Catalunya.
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— EI'30,55% dels alumnes de nou ingrés provenen de les PAU; d’aquests, cal destacar que
el 72,73% tenen una nota entre 7 — 9 i el 27,27% tenen una nota entre 9 — 11, no trobant
cap alumne procedent de les PAU amb notes superiors a 11. Per tant, els nostres
alumnes es troben en la franja mitja (7-11).

— Pel que fa als alumnes procedents de CFGS, FP2 o similars (41,67%), tenen un
comportament similar als alumnes procedents de les PAU. Cal destacar que tenim un
22,22% procedent d’altres accessos.

— 7 estudiants del Grau en CAFE del TecnoCampus comencen els estudis de Fisioterapia.

DOBLE TITULACIO FISIOTERAPIA - CIENCIES DE L'ACTIVITAT FiSICA | DE L'ESPORT

Taula 17. Oferta, demanda i matricula

Places ofertes - - 40 40
Demanda en primera opcié - - 36 37
Ratio D/O - - 0,90 0,93
Estudiants de nou ingrés a ler curs - - 50 56
Percentatge d'accés en primera preferéncia - - 76,00% 82,14%
Percentatge d’accés en matricula de setembre - - 0,00% 0,00%

En relacio a I'oferta i la demanda de places per a la Doble Titulacio, s’ajusta al nombre de places
ofertes. Cal destacar I'augment del percentatge dels alumnes que trien aquests estudis en
primera opcié.

Taula 18. Nota de tall

Nota de tall juny PAU + CFGS

La informacié proporcionada per I'Oficina de Pre-inscripcié agrupa la nota de tall de PAU i CFGS

Taula 19. Nota d’accés

Curs 16/17 Percentatge de nota d’accés

05-07 07-09 09-11
Proves d'accés a | 17,95% 56,41% 25,64% 0,00% 0,00% 0,00%
la universitat
(PAU)
CFGS, FP2 o | 11,76% 58,83% 23,53% 5,88% 0,00% 0,00%
assimilats
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Taula 20. Via d’accés

PAU 54,00% | 69,64%
CFGS, FP2 o assimilats 44,00% | 30,36%
Titulats universitaris 0,00% 0,00%
Altres accessos 2,00% 0,00%

Taula 21. Procedéncia dels estudiants de nou accés

Percentatge d’estudiants  segons 2015-16‘ 2016-17 ‘

comarca de procedéncia

Maresme 20,00% 35,71%

Barcelonés 42,00% 33,93%

Vallés Oriental 6,00% 5,36%

Vallés Occidental 12,00% 3,57%

La Selva 0,00% 1,79%

Altres comarques 12,00% 19,64%
Valoracio

— En la Doble titulacié s’observa una disminucié de la nota de tall per aquest curs 2016-
2017 respecte a I'anterior, encara que no es significatiu.

— EI69,64% dels alumnes de nou ingrés provenen de les PAU; d’aquests, cal destacar que
el 56,41% tenen una nota entre 7 — 9 i el 25,64% tenen una nota entre 9 — 11, dades que
fan pensar en una millor qualitat de I'accés, ja que els nostres alumnes es troben en la
franja mitja (7-11).

— Pel que fa als alumnes procedents de CFGS, FP2 o similars (30,36%), tenen un
comportament similar als alumnes procedents de les PAU, tot i que hi ha un 5,88%
d'aquests alumnes amb nota d’accés superior (11-13).

Figura 1. Sol-licitants primera preferéncia ESCST

140
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
=@=|nfermeria 68 110 61 82 69 75 63
e=@=CAFE 72 123 100 80 70
Fisioterapia 65
==@=D.Tit. en Fisioterapia / CAFE 36 37
==@==Total 68 110 133 205 169 191 235
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MASTER UNIVERSITARI EN CRONICITAT | DEPENDENCIA (MUCD)

El MUCD ha mantingut des dels seus inicis una demanda per sota de I'oferta. La seva memoria
de verificacio reflectia una oferta de 30 places. Evidenciant aquesta realitat, ja el curs 2014-2015,
la UPF va presentar en la programaci6 universitaria una disminucié de places de 30 a 20, essent

aquesta I'oferta que es fa des del curs 2014-15 (i que es manté pel seu caracter bianual).

Taula 22. Oferta, demanda i matricula

. Curs
Indicadors 14/15
Places ofertes
Estudiants de nou ingrés - 11 - 9
Demanda - 11 - 11
Ratio D/O - 0,55 - 0,45

El master té una durada de dos anys i I'accés és també bianual.

Taula 23. Procedéncia

Indicadors
Estudiants que provenen de la mateixa universitat - 0 - 3
Estudiants que provenen d’altres universitats del : -

9 - 5
SuUC
Estudiants que provenen d’'altres universitats de - - 0 1
I'estat
Estudiants que provenen d'universitats estrangeres - 2 0

El master té una durada de dos anys i I'accés és també bianual.

Valoracions

— ElI MUCD ha estat acreditat per TAQU/ANECA al maig del 2016. Les seves bones

valoracions fan referéncia sobre tot a la qualitat del professorat i I'alta satisfaccié dels
estudiants. No obstant, les propostes de millora fan pensar en una modificacié
substancial que permeti millorar la seva promocio i matricula.

Veient la tendéncia en la demanda, esta previst iniciar una reverificacié del MUCD amb
una disminucio de les places per tal d'ajustar el nombre de places.

Es tracta d'un Master amb orientacid a la recerca. La majoria dels estudiants sén
professionals de la salut amb experiéncia assistencial consolidada. Tot i aix0 s'aprecia
la tendéncia a comencar a tenir titulats de 'ESCST ( fa 6 anys que es va crear el centre
i té pocs titulats).

Encara que es tracta de un Master que desperta molt d’interes, el seu preu global ( 90
ECTS) continua sent poc competitiu en el mercat de masters universitaris ( 60 ECTS).
Es necessari fer un replantejament en relacié a la seva promoci6 i orientacio.

Valoracié general d’'altres indicadors descrits en I'informe de matricula 2016-2017 en
relacio al centre.

El creixement del centre a altres titulacions de salut ha provocat la masculinitzacié dels
estudis. En relaci6 als estudiants de nou accés ens trobem: Infermeria 85% dones 15%
homes, Fisioterapia 63,8% homes 36,2% dones, Doble titulacié 78,5% homes, 21,4%
dones i CAFE 91,5% homes 8,5% dones. El total a 'TESCST 61,7 homes davant de 38,2
dones.
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- En quan a la procedéncia al Grau en Infermeria s'incrementa la tendéncia a tenir més
estudiants del Barcelonés (22) davant de 32 del Maresme i 13 de la resta ( Vallés oriental
i occidental, la Selva,..), al Grau en CAFE es manté el nombre de estudiants que
majoritariament vénen del Barcelones (38) davant de 13 del Maresme i 18 de la resta.
En el cas de la Doble titulacio té unes dades semblants en ambdues comarques ( 20/19),
perd destaca 6 estudiants que vénen de fora de Catalunya. El Grau en Fisioterapia
s'estrena amb 17 estudiants que provenen del Maresme, 10 del Barcelonés i 7 d'altres
comarques. En el cas del Master també s’evidencia la procedencia d'estudiants de
diferents comarques, destacant 2 estudiants d’altres provincies que venen a cursar el
Master a Mataro.

1.3. Latitulacio disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats

La complexitat dels Graus de I'ESCST (important carrega de practiques reglades, grups
nombrosos,...) fa necessari el disposar de mecanismes de coordinacié docent que ens
garanteixin la qualitat del programa formatiu. Aquestes estructures estan recollides al
Reglament Intern del Centre, aprovat pel Consell de Govern de la UPF al juliol del 2012.

Comissio de Govern. Maxim organ de govern del centre que presideix la Presidencia del
TecnoCampus amb representacié d'estudiants, professors, delegat de centre UPF,
secretari general UPF, director general TecnoCampus i Direccio de 'lESCST.

Juntes de Direcci6é setmanals. Participacio dels responsables dels titols amb la Direccio del
centre i la cap d'estudis.

Junta de Direcci6o ampliada mensual. Participacio dels responsables dels programes de
practiques, Centre de Simulacié i Innovacio en Salut, espais especifics de laboratoris LARS
(activitat fisica, rendiment i salut), gimnasos, programa de mobilitat internacional,
responsables d'ambits (recerca, comunicacid,...). Aquest espai permet establir sineérgies en
doceéncia o recerca, reflexionar sobre temes comuns, comentar metodologies docents
innovadores utilitzades, millorar el treball en equip, etc. | també es realitzen analisis dels
resultats dels indicadors anuals de la titulacié i dels resultats de les enquestes de
satisfaccio, podent reflexionar sobre les accions de millora.

Juntes de Direccié amb els delegats dels diferents cursos. Es realitza una cada trimestre
per donar l'espai als estudiants a identificar arees de millora, expressar inquietuds,
reflexionar sobre possibles incidencies i oferir propostes de millora per a I'doptim
funcionament del centre.

Juntes d'Avaluacié. Es realitza una al trimestre perqué tots els docents de cada curs que
han impartit docéncia aquell trimestre puguin compartir reflexions i valoracié de les
assignatures. Es un excel-lent forum per poder parlar i debatre sobre millores, estratégies,
canvis en metodologies, dificultats, buscar sinergies per millorar el rendiment dels
estudiants, detectar possibles solapaments de continguts, reforcar missatges, comentar
metodologies docents, sistemes d'avaluacio i, fins i tot, poder analitzar casos especifics
d'alumnes concrets.

Juntes de titulacié. Reunions mensuals dels coordinadors de grau i els docents permanents
del grau, per evitar els solapaments d'assignatures, els horaris i els continguts de les
assignatures.

Claustre de professorat. Es realitzen dos a I'any. Un abans d'iniciar el periode docent i el
segon en finalitzar el curs.

Reunions de coordinacié d'assignatures:
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e Infermeria: A les Practiques externes, per exemple, tant la persona responsable de
les practiques de simulacié en els laboratoris com la responsable de les practiques
reals als centres, realitzen un minim de dues reunions trimestrals amb I'equip de
docents de les assignatures que composen les matéries de les Practiques externes
(80 ECTS del Pla d'estudis) per gestionar continguts, dinamiques, metodologies
docents, sistemes d'avaluaci6é, competéncies, grau de satisfaccio, avaluacio
docent,... | ambdues es reuneixen de manera regular per establir i seguir una linia
comuna. Aixi mateix, a les assignatures que presenten una continuitat anual (12
ECTS totals repartides en trimestres) i que sén impartides per més de 6 docents,
es realitzen reunions trimestrals per garantir la continuitat i coheréncia del
programa formatiu. La finalitat és establir les dinamica de les sessions.

— Comissio del Treball Final de Grau (TFG): formada per 5 docents, un d'ells amb la funcié
de coordinador/a, que s'encarrega de gestionar tots els aspectes relacionats amb el TFG.

— Reunions de Coordinacié de Grau i Cap d'estudis. Sén setmanals i es realitzen per fer un
seguiment exhaustiu del Grau en temes de continguts, docents, assignatures, jornades,
formacié dels docents, suport als docents, gestié del Grau, accions de millora,...

— Reunions de la Direccié del Centre amb Cap d’estudis. Sén reunions quinzenal. Es fa el
seguiment dels graus, canvis en la planificacié docent, noves contractacions, etc.

— Reunions de la Direccié amb Coordinacions: Reunions mensuals on es fa el seguiment del
curs, incidéncies, equipaments, instal-lacions, convenis, relacions amb centres esportius i
institucions sanitaries, etc.

— Reunions de la Direccié amb el PDI permanent: Es fa a l'inici del curs académic per establir
de manera individual el pacte docent en relacié a la docéncia, gestié i recerca.

En tractar-se d'un centre de petites dimensions es manté una comunicacio freqiient i propera
amb el professorat, la Cap d'estudis i els Coordinadors de la titulaci6. Es realitzen reunions pre
i post trimestrals d'avaluacié de la docéncia amb els titulars de les assignatures per monitoritzar
el seguiment de la docéencia.

En el cas del Grau en Infermeria i en relacid als canvis realitzats a la memoria del Grau
conjuntament amb 'ESIM, s’estableix la necessitat de formar una Coordinaci6 docent entre les
dues escoles que comparteixen memoria: els ensenyaments del Grau en Infermeria seran
organitzats per I'Escola Superior d'Infermeria del Mar (ESIM) i per 'Escola Superior de Ciéncies
de la Salut Tecnocampus (ESCST) de la UPF. Per garantir la coordinacid de l'oferta formativa
i assegurar la qualitat dels ensenyaments es creara un Consell Docent, que estara format per
dos representants de cada Escola i el Centre per a la Qualitat i la Innovacié Docent (CQUID)
d'UPF:

- Directora de I'ESIM

- Cap d'Estudis de 'ESIM

- Cap d'Estudis de 'ESCST

- Coordinadora del Grau en Infermeria de 'lESCST
- Representant del CQUID

Ambdues escoles segueixen els mecanismes de coordinacié docent que es van aprovar al
Consell de Govern del 7 d'octubre de 2009.

En el cas del Master, al tractar-se de un master interuniversitari (UPF/UAB), la complexitat és
major. Com ja va quedar reflectit a I'autoinforme aprovat per 'AQU/ANECA per garantir la
coordinacié de Il'oferta formativa i l'assegurament de la qualitat del master, es van crear els
seglients organs de govern i mecanismes de coordinacié del master interuniversitari:
Coordinador/a general del master, Responsable intern del master per a cadascuna de les
universitats i la Comissio de coordinaci6 del master com a oOrgan responsable del
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desenvolupament del programa. Tots ells reflectits en un conveni interuniversitari. La Comissié
del Master es reuneix una vegada al trimestre.

En aquesta segona edicid, a diferéncia de la primera, a les assignatures on hi havia més d'un
professor, la coordinadora académica del master i la titular de cada assignatura han tingut
reunions amb els professors amb l'objectiu d'unificar continguts, valorar i consensuar
metodologies d'avaluacié. S'ha millorat significativament la coordinacié docent mitjangant
reunions pretrimestrales.

Malgrat tot, s’evidencien punts de millora a tractar en properes edicions del Master. La
complexitat de la gestié de docents de dos universitats fa necessari una reflexié profunda dins
de la Comissio i que ha de portar a millorar la seva gestio.
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Estandard 2: Pertinenca de la informacio publica

2.1. La institucié publica informacié verag, completa, actualitzada i
accessible sobre les caracteristiques de la titulaci6 i el seu
desenvolupament operatiu

En l'informe d’avaluacio extern de data 13/9/2016 corresponent al procés d'Acreditacié del Grau
en Infermeria i el Master en Cronicitat i Dependéncia, s'assoleix aquest subestandard pel cas
del Grau en Infermeria, per la qual cosa remetem al contingut de l'autoinforme d’acreditacio en
aquest subestandard.

Pel cas del Master en Cronicitat i Dependéncia, el subestandard es va valorar “en condicions” i
se’ns va demanar un accés més facil als plans docents i altres informacions rellevants. A tal
efecte, s’ha procedit a revisar/modificar la informacio6 de la web del Master per tal que contingui
el que defineix 'AQU a les pagines 20 i 21 de la darrera guia de seguiment (versié 4, d'octubre
de 2016). A la pestanya “Dades i indicadors” de cada titulacié hi ha una taula amb el format
definit per TAQU i en ella trobem enllacos a totes les informacions requerides.

En dos de les enquestes de satisfaccido definides en el SGIQ del TecnoCampus trobem
indicadors referents a la qualitat i accessibilitat de la informacio publica de la web. Als estudiants
de nou accés se’ls demana (en una enquesta que responen al formalitzar la matricula) que
valorin la qualitat de la informacié disponible abans de la matricula; en el global de
TecnoCampus el 82% dels estudiants de nou accés la consideren bona o molt bona i aquest
indicador es manté (x2%) en els dos darrers anys. A tots els estudiants matriculats se’ls demana
(en una enquesta que responen cap a meitat de curs) que valorin I'accessibilitat de la informacié
gue busquen a la web; en el global de TecnoCampus la valoracié és de 6,7 en una escala de 0
a 10. Tot i ser un valor acceptable, el curs anterior aquest valor era un punt superior i esperem
gue I'accié de millora proposada ajudi a augmentar aquest indicador.

2.2. Lainstitucio publicainformacié sobre els resultats académics i la satisfaccié

En linforme d’avaluacié extern de data 13/9/2016 corresponent al procés d'Acreditacié del
Grau en Infermeria i el Master en Cronicitat i Dependéncia, s'assoleix aquest subestandard pel
cas del Grau en Infermeria, per la qual cosa remetem al contingut de I'autoinforme d’acreditacié
en aquest subestandard.

Pel cas del Master en Cronicitat i Dependéncia, el subestandard es va valorar “en condicions”
i es va indicar que alguns indicadors no estaven disponibles. A tal efecte, s’ha procedit a
revisar/modificar la informacié de la web del Master per tal que contingui el que defineix 'AQU
ala pagina 22 de la darrera guia de seguiment (versié 4, d’octubre 2016). A la pestanya “Dades
i indicadors” de cada titulacié hi ha una taula amb el format definit per 'AQU i en aquesta taula
trobem enllacos a totes les informacions requerides.

2.3. Lainstitucié publica el SGIQ en qué s’emmarca latitulacié i els resultats del seguiment
i I'acreditacio de la titulacié

En l'informe d’avaluacié extern de data 13/9/2016 corresponent al procés d’Acreditacioé del
Grau en Infermeria i el Master en Cronicitat i Dependéncia, s'assoleix aquest subestandard,
per la qual cosa remetem al contingut de I'autoinforme d’acreditacié en aquest subestandard.

A la pestanya “Dades i indicadors” de cadascuna de les titulacions hi ha enllagos al SGIQ de
I'Escola, al darrer informe de seguiment de centre i a I'informe d’acreditacié (per les titulacions
gue correspongui).
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Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la
qgualitat de la titulacio

Introduccioé

En I'informe d’avaluacié extern de data 13/9/2016 corresponent al procés d’Acreditacié del Grau en
Infermeria i el Master en Cronicitat i Dependéncia, aquest estandard s’assoleix en condicions,
concretament pel que fa referencia als subestandards 3.2 (garantia de recollida d’informacié) i 3.3
(revisié del sistema). En aquest informe se’'ns demana implantar els aspectes encara no
desenvolupats del sistema com a mitja per consolidar la cultura de qualitat, aconseguir una major
participacio en les enquestes (Practiques externes i PAT especialment) i dotar la unitat de qualitat
amb personal suficient. Es per aquest motiu que, en aquests aspectes, es plantejaran accions de
millora per corregir les deficiéncies.

Finalment, fem constar que a la pestanya “Dades i indicadors” de cadascuna de les titulacions hi ha
un enlla¢ a la documentacio del SGIQ i el detall dels processos esta publicat a la Intranet del
TecnoCampus (accessible a tot el personal) i al Sistema d’Informacioé Directiu (SID).

3.1. El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny,
I"aprovacio, el seguiment i I'acreditacio de les titulacions

En l'informe d'avaluacié extern de data 13/9/2016 corresponent al procés d’Acreditacio del Grau en
Infermeria i el Master en Cronicitat i Dependéncia, s'assoleix aquest subestandard, per la qual cosa
remetem al contingut de l'autoinforme d’acreditacié en aquest subestandard.

3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacio i dels resultats
rellevants per ala gestio eficient de les titulacions, en especial els resultats
academics i la satisfaccio dels grups de interes

En l'informe d’avaluacié extern de data 13/9/2016 corresponent al procés d’Acreditacio del
Grau en Infermeria i el Master en Cronicitat i Dependéncia, aquest subestandard s’assoleix en
condicions.

Un aspecte cabdal és aconseguir una major representativitat en les enquestes. Els
percentatges de participacié dels estudiants de I'Escola son forca elevats pel cas de les
enquestes de nou accés (al voltant del 95%) i de titulats (en la franja 75%-95%), pero forga
millorables en I'enquesta de serveis (en la franja 7%-17%) i en les enquestes docents (en la
franja 24%-35%). Per fer-ho, pensem que cal implicar més al professorat perqué destinin una
part de les seves classes a que els estudiants puguin fer les avaluacions de satisfaccié amb la
docencia i, també, augmentar el termini de resposta per I'enquesta de serveis. Les enquestes
al PAS tenen una participacio al voltant del 60% i les del PDI, aquest Gltim any, han arribat al
43%; per aquest col-lectius no proposem accions especifiques.

També detectem mancanca d'indicadors de satisfaccié dels estudiants amb el PAT i amb el
TFG/TFM i de satisfaccié dels ocupadors, que corregirem afegint els indicadors del PAT i el
TFG/TFM a unes enquestes que ja tenim en el SGIQ i definint una enquesta per a ocupadors,
meés enlla de les dades de satisfaccié amb les practiques externes que ja tenim.
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3.3. El SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora
gue s’utilitza per al seu perfeccionament continu

En l'informe d’avaluacio extern de data 13/9/2016 corresponent al procés d’Acreditacio del Grau
en Infermeria i el Master en Cronicitat i Dependéncia, aquest subestandard s’assoleix en
condicions.

Aqui cal tenir present que el curs 15/16 ha estat el primer en qué hem treballat amb un SGIQ
basat en processos i, ara al 16/17, s’ha fet una revisi6 del mateix amb implicacid directe dels
responsables del processos. Caldra revisar com ha anat per tal de sistematitzar el procés en
propers anys.

També és important que els grups d’interes estiguin informats de I'evoluci6 del SGIQ. Tot i que
el sistema és public i els seus plans de millora anuals també, considerem adient fer accions per
comunicar-ho d’'una manera més directe.

A http://www.tecnocampus.cat/ca/qualitat-escs es troba la documentacié del SGIQ i, en
particular, el darrer pla de millora, que recull les accions apuntades en els subestandards
anteriors, i la darrera revisié del SGIQ.
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Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica
exigits per les titulacions del centre i té suficient i valorada experiéncia
docent, investigadorai, si s’escau, professional

L’Escola Superior de Ciéncies de la Salut TecnoCampus continua creixent en titols i cursos,
desplegant una oferta formativa que pel curs 2016-2017 és de 3 graus, una doble titulacié i un
Master.

Aquest creixement de les titulacions ha anat en paral-lel a 'augment de plantilla del professorat
docent i investigador (PDI). En tot moment s’ha procurat complir la legislacié vigent pel que fa al
nombre i percentatge de doctors que imparteixen docéncia al centre (50% comptabilitzats en el
seu equivalent a temps complet). De la mateixa manera I'objectiu de la direccié i del Departament
de RRHH ha estat assolir el percentatge de doctors acreditats (60% dels doctors o, el que és
equivalent, un 30% del total comptabilitzats a temps complet) i el percentatge de professorat amb
dedicacié permanent al centre (també dita dedicacio total o a temps complet).

A I'hora de configurar la plantilla i afrontar les noves incorporacions, s’ha tingut molt en compte
el nivell de titulacié del candidat o candidata pero, també, una acreditada experiéncia docent i/o
professional, element clau en les titulacions de caire professionalitzador com les titulacions de
salut. Aquest element moltes vegades fa complicat trobar perfils docents amb amplia experiéncia
assistencial que, a la vegada, hagin tingut una activitat en recerca productiva, tanta com per
obtenir una acreditacio en recerca.

En aquesta linia s’esta treballant i cada curs es milloren els indicadors en relacié al PDI, de totes
maneres continua essent un tema prioritari per a la Direccié de 'TESCST. Aquestes limitacions,
propies d’'un centre en creixement i de titulacions professionalitzadores, van quedar reflectides a
l'autoinforme d’acreditacié. Es responsabilitat del centre, assolir aquests indicadors en els
propers anys.

En relacié a la plantilla de PDI permanent, 'Escola ha treballat en noves convocatories de
professorat amb dedicacié permanent, malgrat no haver obtingut els resultats esperats pel curs
2015-2016 (es van convocar 5 places i 3 van quedar desertes), es continua treballant per assolir
el 50% de la plantilla amb aquesta dedicacié. Actualment 12 professors del centre estan a
dedicacié completa (30 ECTS) iuna plena (24 ECTS), molt per sota dels 19 estimats pel centre.
Bé és cert que, en aquest moment, encara s'esta desplegant un grau i un doble grau.

Perfils docents

En el cas de la titulacié d'Infermeria, es conjuguen dues situacions que sén importants ressaltar:
d'una banda, la titulacié d'Infermeria (fins fa pocs anys una diplomatura i sense accés al doctorat)
compta amb poques infermeres amb el grau de doctor/a; d'altra banda, el valor intrinsec d'una
docent que imparteix classes en el Grau en Infermeria és la seva experiéncia professional a més
de l'académica, per la qual cosa un requisit principal per impartir docencia a 'lESCST és haver
treballat com a professional en activitat assistencial un minim de 5 anys.

El desenvolupament del Grau en Infermeria ha requerit la incorporacio de nous perfils docents al
claustre de 'ESCST. Professionals de la salut que compaginen la seva activitat assistencial als
hospitals i institucions sanitaries amb la seva tasca docent. Alguns d'ells amb el grau de doctor,
perd molts altres (infermeres i metges), clinics experts en diferents ambits de la salut que aporten
un gran valor afegit a la plantilla de professorat de 'ESCST. La gran majoria d'aquests perfils
d'associats no doctors son tutors / professors col-laboradors que participen en la docencia del
Grau realitzant tutories de seguiment del Programa de les Practiques externes (80 ECTS). En
aquests cinc anys la plantilla de PDI permanent de I'ESCST ha anat creixent de manera
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progressiva a mesura que el Grau s'anava implementant, tot i que és encara insuficient. Es de
destacar que els criteris de seleccié han estat estrictes, sobre tot buscant docents amb el grau
de doctor/a (fet poc freqlient sobre tot pels professionals d'Infermeria sense accés al doctorat fins
fa pocs anys) i amb experiéncia clinica (minim cinc anys de treball a una institucié sanitaria).

En el cas del Grau en Ciencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport dues sén les caracteristiques
importants i que tenen una influencia directa en el perfil del PDI:

e La modalitat semipresencial
e La mencio nautica propia del Grau CAFE TecnoCampus

La semipresencialitat, amb més de 100 ECTS impartits, ha fet que 'ESCST s’hagi interessat, de
forma especial, en docents que tinguessin experiéncia en les metodologies necessaries per
assegurar la qualitat de la docéncia impartida en aquesta modalitat. Per donar suport als docents
en agquestes competéncies, la tasca formadora del Servei de Qualitat Aprenentatge e Innovacié
(SQAI) ha estat destacable, sempre donant suport als docents en aquesta modalitat d’imparticié
d’'assignatures. Després de quatre anys, el quadre docent de CAFE compta amb un nombre
rellevant de PDI preparats per impartir classes semipresencials de qualitat.

La mencid nautica, tot i ser tan sols 30 ECTS d’'assignatures optatives, ha generat la necessitat
de contractar docents altament qualificats i especialitzats en activitats relacionades amb el mar i
el seu entorn, ports, esports nautics, instal-lacions de lleure, etc.

El Grau en CAFE, és un grau on la major part d'assignatures estan impartides per docents de
diferents disciplines, pero basicament llicenciats/graduats en Ciéncies en I'Activitat Fisica i de
I'esport (abans INEF). En el cas de PDI permanent, les convocatories han estat publiques amb
requeriment de grau de doctor i amb dilatada experiéncia, tant en docéncia universitaria com en
I'ambit professional.

Destacar també que comptem amb docents col-laboradors/associats que estan compaginant la
seva activitat professionals amb activitat académica a 'ESCST. Es important la participacié
d’aquests docents al nostre centre, doncs aporten un valor afegit al Grau en CAFE.

En relacid a la Doble Titulacié Fisioterapia i Ciencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport, la seleccio
de professorat ha estat sota convocatoria publica en el cas de noves contractacions. El perfil ha
estat molt similar al Grau en CAFE, ja que les assignatures del primer curs s6n del Grau en
CAFE. Molts dels docents han estat PDI ja contractats pel Grau en CAFE, aprofitat la seva
experiencia docent en aquest grau. El curs 2015-2016 es va incorporar un PDI permanent,
doctora en Fisioterapia, que ha assumit les funcions de coordinacié de la titulacié. Al llarg del
curs s’han realitzat convocatodries de PDI associat amb perfil de fisioterapeutes amb experiéncia
docent i practica assistencial, per planificar la programacié d’assignatures de segon curs de la
Doble Titulaci6 i de primer curs de Fisioterapia.

En el cas del Master Universitari en Cronicitat i Dependéncia es compta amb un ampli claustre
de professors de reconegut prestigi en institucions sanitaries i centres d'investigacio. Aquest és
un dels valors més importants del titol. Els criteris de selecci6 d'alta exigéncia (doctors i acreditats
i experts clinics i docents) de vegades fa complexa l'elaboracié del pla academic docent. No
obstant aixo, en l'actualitat, despres de dues edicions del Master, podem afirmar que la plantilla
de docents associats es va consolidant i juntament amb el creixement de 'ESCST es van
incorporant PDI a dedicacié permanent en el Master.
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Assignacié docent

L'assignacio docent és el procés en el que la Direccié del centre, juntament amb la responsable
dels estudis i la coordinadora, assigha a cada assignatura un docent titular i responsable de la
seva impatrticio. En el cas de l'assignacio de les assignatures de primer curs els criteris son:

- Valoracio de l'area de coneixement

- Docents amb experiéncia docent universitaria demostrada en l'area d’imparticio

- Experiéncia assistencial com a professional de la salut i/o esport de 5 anys minim
- Experiéncia professional amb equips multidisciplinars

Assignacié docent del primer curs

En tots els graus del centre es té en compte que les assignatures del primer curs estiguin
impartides pels docents amb experiéncia i trajectoria professional. Tant els alumnes del Grau en
Infermeria, en CAFE com en Fisioterapia valoren molt positivament trobar-se davant docents que
han exercit durant anys com a infermers/es, professionals de I'esport o com a fisioterapeutes.
Aquest aspecte els fa sentir propers a la seva titulacio i reforgar la seva elecci6 del grau com a
professié. Aquesta assignacio la realitzen les Coordinadores dels graus juntament amb la Cap
d’'estudis i es realitza una valoracié anual tenint en compte entre d'altres indicadors, les
enguestes dels estudiants.

Tutors/es del Treball Fi de Grau (TFG) i Treballs Fi de Master (TEFM)

En el cas dels Treballs Fi de Grau (TFG), la normativa del TFG estableix els criteris d'assignacié
dels tutors de TFG, sempre fomentant la participacié de professionals externs que permetin
aportar un valor afegit als treballs dels estudiants. La Comissié del TFG és I'drgan responsable
de vetllar pel compliment de la normativa. Correspon a la Comissi6 de TFG:

a) Confeccionar una relacio de temes que poden ser objecte de TFG. Per a aquesta relacio,
podra tenir present:

— Les propostes que li facin arribar els professors i professores de la ESCST

— Les propostes que li puguin fer arribar els mateixos estudiants

— Les propostes que puguin arribar d'institucions externes i que, pel seu interés i nivell
académic, puguin tenir les caracteristiques d'un TFG

b) Confeccionar, d'acord amb la Direcci6 de I'ESCST, la relacié de professorat que pot tutoritzar
els TFG d'acord amb la seva tematica.

c) Impartir seminaris grupals als estudiants i planificar sessions formatives pels tutors/es.

d) Organitzar els Tribunals de Seguiment i els Tribunals Finals: constitucié, calendari, horari i
lloc de realitzacio.

e) Elevar a la Direcci6 de 'ESCST la proposta de persones externes per formar part dels
Tribunals d'avaluacio final.

f) Calcular la nota final de cada estudiant segons els criteris d'avaluaci6 fixats en la present
normativa i emplenar I'acta final d'avaluacio.

g) Comunicar als estudiants la qualificaci6 final obtinguda i, si escau, atendre les reclamacions
i sol-licituds de revisio.

La persona tutor / a de TFG, ha de ser docent de 'ESCST, i ha de complir amb el requisit previ
de tenir un nivell academic de Llicenciat o Master Universitari. Quan el tema del TFG ho
reguereixi, es pot preveure la figura de la cotutoritzacié.
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e Grau en Infermeria
Durant el curs académic 2015-2016, s’ha seguit la mateixa linia del Treball Fi de Grau (TFG).

El TFG és una mateéria obligatoria, de 10 ECTS, que consisteix en l'elaboracid, presentacio i
defensa d'un treball amb la finalitat de valorar els coneixements adquirits al llarg de la carrera i
introduir als estudiants en la investigacio com a métode per a la recerca del coneixement aplicat
al desenvolupament i millora de la qualitat en I'exercici professional.

Durant la realitzacié del TFG, I'alumne compta amb un tutor encarregat d’'orientar a I'estudiant en
tota la fase de desenvolupament. Per aix0, es garanteix un minim de tres sessions de seguiment
per trimestre. TanmateiX, s’organitzen dues Jornades de TFG amb sessions formatives
orientades a la realitzacié dels treballs.

Amb la finalitat de garantir un correcte desenvolupament del TFG, es realitza una avaluacié de
seguiment del TFG per part d'un Tribunal de Seguiment que avalua la Memoria de Seguiment
presentada per I'estudiant.

Al final del tercer trimestre es fa I'avaluacio del TFG per part d’'un Tribunal Final que avalua la
Memoria Final presentada per I'estudiant. Aquest Tribunal esta format per, com a minim, un dels
dos membres que van participar en el Tribunal de Seguiment i per un docent de 'ESCST o
professional extern. Cal destacar que un 75% de la nota total (33%) d'aquest tribunal va orientada
a l'avaluacio de la Memoria de Seguiment o Final i un 25% a la presentaci6 i defensa del TFG.

En el curs 2015-2016, es van matricular 72 alumnes i es van realitzar un total de 55 TFG (38
treballs individuals i 17 treballs en parella). Segons la modalitat escollida de TFG es va realitzar
un 41.8% (23) de treballs teorics, un 32.7% (18) de treballs de desenvolupament professional i
un 25.45% (14) de treballs de recerca. La nota mitjana dels quals va ser de:

Taula 24.Notes mitjanes de TFG

Tutories Memoria Seguiment Tribunal de Seguiment

8,012 7,817 6,985 7,59

La bona tasca de seguiment del TFG per part de PDI del centre ha donat els seus fruits aquest
curs 2015-2016 amb diferents premis: A la XIX Jornada de Recerca Sanitaria al Maresme,
organitzada per la filial del Maresme de I'’Academia de Ciencies Médiques i de la Salut de
Catalunya i Balears i la Corporacio de Salut del Maresme i La Selva, es van lliurar els premis als
millors Treballs de Final de Grau en Infermeria de I'Escola Superior de Ciéncies de la Salut
TecnoCampus. La continuitat de I'elaboracié d’'aquest treball va guanyar els Premis Creatic en
I'ambit de I'emprenedoria universitaria.

e Grau en Ciéncies de I’Activitat Fisica i de I'Esport

L’inici del TFG al Grau de CAFE es va donar amb la constitucié de la Comissié de TFG,
conformada per PDI permanent del centre i una persona externa. Fruit del treball d’aquesta
Comissi6 es va aprovar i publicar la Normativa del TFG on s’especifiquen les condicions en les
que es realitzen aquests treballs. Aquesta normativa contempla:

“ El director/a de TFG, ha de ser preferentment docent de 'TESCST (o un/a expert/a extern/a la
Universitat que la Comissio del TFG valori favorablement per la seva experiéncia i curriculum).

En cas que el/la director/a sigui una persona externa a la Universitat, la Comissio de TFG nomera
un/a director/a que sigui docent de 'ESCST. El/la director/a haura de complir amb el requisit previ
de tenir un nivell académic de Llicenciat/Graduat universitari. Quan el tema del TFG ho requereixi,
es pot preveure la figura de la co-direccid.
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Correspon al/a la director/a:

a) Assistir a les sessions formatives impartides pel coordinador del TFG on es definiran els criteris
de 'avaluacié continuada i les pautes exigides als TFG.

b) Assegurar la viabilitat del TFG amb el nombre d’hores de treball que es corresponguin amb
els credits ECTS que tingui assignats el treball en el pla d’estudis.

c) Orientar I'estudiant en el desenvolupament del treball i fer-ne el seguiment. Es requerira que
el/la director/a i I'alumne mantinguin com a minim 3 sessions de seguiment per trimestre. En la
primera tutoria es definiran les caracteristiques i els objectius del treball i la seva temporalitzacié.

d) Complimentar, per a cada estudiant dirigit, una fitxa de tutoria, on deixara constancia de: i)
progrés de I'estudiant en relaci6 a la temporalitzacié fixada,; ii) qualificacié que ell/ella mateixa li
atorguen a la memoria escrita. Aquesta fitxa I’haura de lliurar al coordinador o coordinadora del
TFG pel calcul de la nota final de I'estudiant.

e) Assistir a les sessions dels Tribunals de TFG quan s’avaluin TFGs que ell/a dirigeixi i formar
part d’aquests Tribunals quan aixi ho indiqui la Comissié de TFG.

f) Avaluar la memoaria escrita (inicial i final) de I'estudiant. L’avaluacié haura de contemplar la
qualitat del projecte tenint en compte els criteris establerts en la ribrica especifica.

h) Formar part dels Tribunals d’avaluacié quan aixi ho indiqui la Comissié de TFG. En cap cas
podra formar part dels Tribunals on s’avaluin estudiants que ell/a mateixa hagi dirigit.

e Master en Cronicitat i Dependéncia

En el cas del Treball Fi de Master (TFM), els tutors del TFM sén experts en l'area d'estudi,
professionals de la salut d'institucions sanitaries col-laboradores del Master. Aquests perfils sén
consensuats per la Comissié Academica del Master en funcié dels criteris:

a) Doctors / es academics
b) Experts en metodologia de la investigacio
c) Experts en l'area d'estudi o d'investigacio

Les seves funcions soén:

— Realitzar periddicament i presencialment tutories (entrevistes) individualitzades amb
l'alumne.

— Supervisar la seva feina d'investigacié garantint la metodologia cientifica del projecte.

— Orientar I'alumne en aquelles gliestions propies de la investigacio, facilitant els
recursos.

— Garantir els objectius d'aprenentatge.

— Complimentar l'informe valoratiu amb la qualificacié6 corresponent per a la seva
presentacio a la Comissié del Master.

El curs 2015-2016 8 alumnes van presentar els seus TFM amb unes notes superiors a 7 en tots
el TFM presentats. Dos dels TFM han estat elaborats en format article cientific i enviats a revistes
d’alt impacte. Les defenses es van realitzar davant de tribunals experts ( externs i interns) en
I'ambit de la cronicitat.

Tutors de Programa de Practiques. Criteris de seleccid

e Grau en Infermeria

L’eleccio del professorat per al seguiment de les estades cliniques es fa partint d'estrictes criteris
de seleccio. Es duen a terme segons les necessitats anuals per part d'una comissio interna, on
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esta representada tant la direccié de 'TESCST com la propia responsable de practiques cliniques.
En la majoria dels casos els docents convocats sén propis dels centres amb els quals es té
conveni institucional, d'aquesta manera s'assegura el coneixement intern dels centres de
practiques i facilita la correcta gestio dels processos, aixi com de possibles conflictes generats
durant els periodes. Per formar part de I'equip docent practic, es valoren diferents items que
garanteixen el perfil competencial dels mateixos.

Concretament el perfil del tutor de practiques cliniques externes del Grau en Infermeria de
I'ESCST és un professional d'infermeria amb:

— Experiéncia assistencial suficient per assegurar el seguiment de les practiques cliniques
reals.

— Inquietud i experiéncia docent.

— Habilitats en comunicacio6 interpersonal.

— Disponibilitat i facilitat per realitzar I'accié de seguiment.

— Predisposicid i sensibilitat per integrar-se a la comunitat universitaria de 'ESCST.

— Sent valorable de forma molt positiva, tenir la titulaci6 de master universitari i
coneixement sobre I'Gs de metodologia TIC (justament per l'aposta universitaria del
centre en I'Us d'aquest tipus de metodologia docent).

Tant I'equip de professorat de simulacié com I'equip de tutores académiques mantenen un estret
contacte amb el responsable corresponent, rebent assessorament técnic i academic, aixi com,
essent formats en diverses metodologies docents, Us de TIC i aulari virtual amb el suport del
Servei de Qualitat Aprenentatge i Innovacio (SQAI) del Tecnocampus, per desenvolupar de forma
correcta les activitats academiques i I'avaluacié de I'estudiant.

Per aquest motiu, i per tal de garantir la correcta implementacié i assegurar la qualitat del
Programa de les Practiques externes-Practicum del Grau en Infermeria de 'ESCST (80 ECTS),
les competéncies transversals de les dues responsables acadéemiques son:

— Capacitat de gestionar recursos humans i materials.

— Capacitat d'organitzar i coordinar les diferents activitats de I'equip de treball de les
Practiques externes.

— Lideratge. Plantejament i consecucié de metes propies i de I'equip liderat.

— Habilitats en comunicacio interpersonal.

— Experiéncia en la interdisciplinarietat. Amplitud i visié en la resolucié de problemes.

— Habilitat en la relacié i negociacié.

— Actitud empatica i assertiva que faciliti les relacions interprofessionals i consecucié de
resultats de forma efectiva.

— Capacitat de treball en equip.

— Capacitat d'optimitzar carregues de treball i detectar aquells components de I'equip amb
habilitats amb el "saber fer", persones que aportin un valor afegit a aquest.

— Capacitat en la gestio de conflictes i d'analisi de la informacio rellevant de les diferents
situacions complexes, per posar en marxa les actuacions pertinents per a la resolucio.

— Capacitat de prioritzacio de tasques i execucio de les mateixes en el temps previst.

— Capacitat per mostrar el "saber estar" apropiat a les diferents situacions, amb un
comportament equanime.

Respecte a I'any anterior s’ha incrementat el nimero de tutors del nostre centre de referéncia, el
Consorci Sanitari del Maresme per poder cobrir la demanda de tutoritzacié d’estudiants (amb el
propi centre es va pactar que cada tutor no superés el nombre de 12 alumnes tutoritzats, a
diferéncia dels 15 que porten tutors d’altres institucions). La resta s’ha mantingut estable, amb
noves contractacions per baixa d’antics tutors, pel que 2 tutors han portat alumnes per primera
vegada a I'ESCST i han requerit de nova formacid, aixi com, s’han format d'altres per
reubicacions en altres periodes nous respecte al curs passat.
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En la taula que es presenta a continuacié es pot observar el nimero d’alumnes tutoritzats per
cada tutor a cada institucié per periodes i les institucions en les que han fet aquests seguiments.
Cap tutor ha superat el promig dels 15 alumnes tutoritzats per periode, de fet la mitjana d’alumnes
tutoritzats és de 10,3 alumnes per tutor, sent aquesta mitjana més elevada en les tutoritzacions
de segon i tercer.

Taula 25. Periodes de les Practiques externes

PERIODES DEL PRACTICUM DURANT TOT EL GRAU INFERMERIA

TUTORS | CENTRE | Intro.l | Intro.Il | Intro.lll C'ilr'ic C'il?ic Avalngat Avangat Avel‘:gat Total X
1 CSdM 11 10 21 105
2 csdM | 11 | 12 11 11 13 58 | 116
3 csav | 11| 11 11 12 9 54 108
4 csdM | 12 10 10 10 8 8 58 | 97
5 CSdM 9 10 19 | 95
6 CSdM | | r 9 8 25 83
7 CSdM 8 8 7 23 | 77
8 FHAG 15 15 7 7 7 51 | 102
9 FHAG | 10 15 | 14 39 13,0
10 FSM 8 12 20 | 10,0
11 BSA | 15 1o 14 10 50 125
12 BSA 15 14 11 13 53 | 133
13 CSMS 4 4 5 13 43
14 csMs | 10 | 15 15 12 | 14 | 66 | 132
15 Ics 12 14 15 41 137
16 Ics 7 13 13 7 40 10,0
17 ICO 7 5 8 20 | 67

En quant a I'avaluacio dels tutors académics per part dels alumnes, la majoria han estat per sobre
del notable. La mitjana es troba en un 7,3 £ 2,5 pel seguiment i 7,5 + 2,3 per a la resolucid de
conflictes. Aquestes dades estan 1 punt per sota de l'any anterior (8,4 £+ 2,1 i 8 £ 2
respectivament). EIl periode millor avaluat és el Practicum Clinic Il. Fent-se en la majoria dels
casos avaluats entre una o dues visites al centre per periode (segons indiquen els propis
estudiants).
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Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport (CAFE)

El curs 2015-2016 es va implementar el Practicum del Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de
I'Esport per primer cop, amb un total de 14 ECTS. El pla d'estudis del Grau en CAFE aborda
diversos ambits de desenvolupament professional del graduat/a, recollits al Llibre Blanc del Grau
en CAFE de I'ANECA:

a) Doceéncia i educacio

b) Ociirecreacié

c) Gestid esportiva i d'instal-lacions
d) Rendiment esportiu i entrenament
e) Activitat fisica per a la salut

Els responsables del Practicum varen ser dos PDI de 'ESCST: un amb dedicacié permanent i
un professor associat. Es van matricular un total de 66 alumnes, amb un total de 16 tutors
academics, que eren professors del grau en CAFE. Es van signar al voltant de 70 convenis de
practiques, per donar cabuda a tots els alumnes. En relaci6 al seguiment i I'avaluaci6 continuada,
es va fer servir Moodle i Google Drive®, que va permetre fer un seguiment més exhaustiu i
avaluacié continuada del treball, d’acord amb el Pla Bolonya.

Segons estableix la normativa del Practicum aprovada a la Junta de Direccié de I'Escola, el
tutor/a académic de les practiques curriculars ha de ser un professor/a de 'lESCST (associat o
permanent) que rebi I'encarrec de tutoritzar als estudiants de l'assignatura del Practicum. Aquest
fet garanteix el perfil coherent amb el treball a realitzar amb I'estudiant, amb aptituds com:

— Experiéncia professionals suficient per assegurar el seguiment de les practiques
externes.

— Inquietud i experiéncia docent.

— Habilitats en comunicacié interpersonal.

— Disponibilitat i facilitat per realitzar I'accié de seguiment.

— Es molt positiu, la seva formacio académica universitaria. El perfil de PDI de 'lESCST és
d’'un professional del ambit de la salut que t¢ un minim de 3 anys d'experiéncia
universitaria, amb dilatada experiéncia professional.

Les seves competencies son:

— Formar-se en relaci6 a les metodologies docents establertes pel Practicum, per garantir
la qualitat del procés d'aprenentatge de I'alumne.

— Realitzar una reuni6 informativa amb els estudiants abans que aquests vagin al centre
de practiques. En aquesta reunio se'ls informara del procés i metodologia a seguir, dels
periodes i dates, dels documents a lliurar i del sistema d'avaluacié.

— Tutelar el treball dels estudiants durant tot el procés i periode de practiques, i segons
convingui, organitzar jornades, seminaris o reunions a I'ESCST.

— Mantenir contactes regulars amb el tutor/a professional i visitar el centre de practiques
per observar l'actuacio de I'estudiant, avaluar la seva tasca desenvolupada i comentar el
seu progrés amb el tutor/a professional.

— Comunicar qualsevol incidéncia al coordinador del Practicum.

— Recaollir i custodiar l'informe d'avaluacié6 emes pel tutor professional i la memoria de
practiques de I'alumne, amb el diari de seguiment i l'autoavaluacio.

— Correcci6 de la memoria de I'alumne i elaboracio de I'informe final d'avaluacié de I'alumne
amb una qualificacié.

— Proposar nous centres de practiques, facilitant les dades dels centres i els contactes
realitzats perqué el responsable de practiques pugui continuar amb el conveni de
col-laboracio.
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Des dels inicis de l'activitat docent a 'lESCST la plantilla del professorat ha anat adaptant-se a
les necessitats del centre en funcié dels seus titols. El Grau en Infermeria ha comptat sempre
amb un volum important de PDI associat vinculat al programa de Practiques externes-Practicum,
aquest fet ha provocat que els credits practics computessin com a credits impartits a I'hora
d’analitzar les hores docents i els equivalents a temps complet. Des d’aquest curs 2016-2107,
seguint les directrius recollides al Reial decret 420/2015, de 29 de maig, de creacio,
reconeixement, autoritzacio i acreditacié d'universitats i centres universitaris en I'article 7, en
relacié al personal docent e investigador diu: “el personal de les universitats dedicat a activitats
docents i investigadores ha d'estar compost, com a minim, per: a) El cinquanta per cent de
doctors per al conjunt d’ensenyaments corresponents a lI'obtencié d'un titol de grau. A aquest
efecte el nombre total de professors es computa sobre I'equivalent en dedicacio a temps complet.
Aixi mateix, d'acord amb el que preveu la disposicid addicional en I'ambit de ciencies de la salut,
el nombre de places de professors associats que es determini en els concerts entre les
universitats i les institucions sanitaries no és té en compte a l'efecte dels percentatges
assenyalats en aquest article”.

Actualment un total de 239 ECTS del Grau en Infermeria sén impartits per professors
col-laboradors de les institucions sanitaries en el programa de les Practiques externes. Per fer
I'analisi d’'ETC no s’han tingut en compte aquests credits.

Seguint les categories establertes al Conveni laboral del TecnoCampus, a continuacié es
mostren els percentatges en equivalent a temps complert (ETC) del PDI total de 'ESCST.

Taula 26. PDl en ETC de I' ESCST. Curs 2016-2017

Curs 16/17 Infermeria ‘ CAFE Fisioterapia Doble FISIO-CAFE ESCST

Associat 25,17% | 35,69% 44,29% 42,56% 34,70%
Associat-Doctor 12,87% | 37,46% 14,29% 36,41% 27,83%
Associat-Acreditat 8,78% | 1,77% 0,00% 0,00% 3,38%
Professor/a 6,90% | 0,88% 0,00% 0,00% 2,46%
Doctor 20,11% | 10,91% 25,71% 15,38% 15,92%
Doctor Acreditat 21,68% | 13,27% 15,71% 5,64% 14,33%
Titular 4,50% | 0,00% 0,00% 0,00% 1,38%
Catedratic 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ECTS 16/17 266,6 339 70 195 870,6
% Doctors (objectiu 50%) 67,93% | 63,42% 55,71% 57,44% 62,84%
% Acreditats (objectiu 30%) 34,96% | 15,04% 15,71% 5,64% 19,09%

El Grau en Infermeria experimenta un notable increment de PDI amb grau de Doctor gracies a la
incorporacio d'un doctor acreditat a la plantilla i la defensa d'una tesi doctoral en un PDI
permanent. Aquesta és la linia de treball imposada per I'Escola tot seguint les recomanacions
fetes per la Comissié Externa d'Acreditacié al seu informe final “ Incrementar, de manera
prioritaria, el nimero de profesorado a tiempo completo con perfil enfermero. Incrementar la
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plantilla estable de profesores del grado de enfermeria, asi como facilitar su certificacion y
doctorado”.

El curs 2016-2017 un 67,9% d’ETC son doctors/es i un 34% acreditat/da. Sén excel-lents dades
considerant la dificultat de la titulacio (principalment professionalitzadora) en obtenir doctorats i
recerca acreditada. Malgrat tot, el nombre de PDI a dedicacié permanent vinculat a aquest grau
és de 6 persones de les quals 3 ocupen carrecs directius al centre, fet que fa que aquest credits
de gesti6 i dedicacié a la titulaci6 no computin en el percentatge presentat. Esta previst
incrementat places de PDI permanent aquest curs.

En el cas del Grau en CAFE les dades mostren que un 63% del PDI a ETC s6n doctors/es i un
15% acreditat. Novament s6n bones dades en relacié al nombre de doctors, encara que la
d’acreditats esta lluny de la desitjable (30%), també el nombre de PDI permanent és baix, un total
de 4 PDI permanents. Durant el curs 2015-2016 es van convocar 5 places adscrites a aquest
Grau de les quals 3 van quedar desertes. Es prioritat del centre convocar-les de nou aquest curs
per poder incrementar la plantilla.

En relacié als Graus de Fisioterapia (no existia el 2015-2016) i la Doble titulacié Fisioterapia-
CAFE es tracten de titols en desplegament per la qual cosa no son valorables encara que es va
pel bon cami. Per aquest motiu la docéncia és impartida fonamentalment per PDI associat,
encara que les dos coordinacions dels Graus sén PDI permanent.

El Master Universitari en Cronicitat i Dependéncia té un mapa de professorat molt qualificat. El
nombre i percentatge de doctors es manté amb unes dades excel-lents: 86% ETC de doctors/es
i 55% de acreditats/des, pel que fa al segon curs del master (és bianual). La seva acreditacio
favorable per part d’AQU va anar també acompanyada d'una recomanacié “Incrementar, de
manera prioritaria, el nimero de profesorado a tiempo” entenem a temps complet, ja que tan sols
un 19% ETC és PDI permanent del centre, la resta sén professors associats/des. La direccio del
Master treballara per millorar aquestes dades encara que es tracta d’un master d’'orientacio a la
recerca, on la participacié d'experts investigadors en I'ambit de la cronicitat i professionals
d’institucions de prestigi (Hospitals universitaris i Instituts de recerca ) és fonamental per garantir
la qualitat docent del Master.

Taula 27.

Associat 14,4%
Associat-Doctor 31,26%
Associat-Acreditat 34,94%
Professor/a 6,90%
Doctor 20,11%
Doctor Acreditat 2,3%
Titular 17%
Catedratic 0,00%
ECTS 16/17 266,6
% Doctors (objectiu 70%) 85,5%
% Acreditats (objectiu 30%) 54,2%
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S’adjunten, a continuacié, els quadres d’indicadors de professorat per a cada titulacio des del
curs 2014-15 evidenciant la progressio i el creixement del centre. Queden exclosos d’aquest
analisis els créedits adjudicats per tasques de gestio del centre. També s’indica, al final de cada
taula, la valoracié mitjana que fan els estudiants de la tasca docent del professorat i la valoracio
que fa el professorat sobre la seva tasca com a docent en els respectius estudis.

Taula 28. GRAU EN INFERMERIA

2014/15 ‘ 2015/16 2016/17 (**)

Percentatge de crédits impartits per Doctors 34,29% | 31,04% 67,93%
Associat 50,36% | 57,86% 25,17%
Associat Doctor 4,24% 8,77% 12,87%
Associat Acreditat 7,25% 6,23% 8,78%
Professor 15,35% | 11,10% 6,90%
Professorat per categoria a la titulacio
Doctor 14,77% 6,91% 20,11%
Doctor Acreditat 0,00% 6,86% 21,68%
Titular 8,03% 2,27% 4,50%
Catedratic 0,00% 0,00% 0,00%
Satisfaccié dels estudiants amb la docéncia rebuda 8,0 8,0 *
Satisfaccio del professorat d'aquests estudis amb la seva tasca com 8,0 8,0 *

a PDI

(*): indicador disponible a finals del curs 2016/17

(**) A partir del 2016-2017 no estan inclosos els professors col-laboradors de seguiment de practiques
segon RD 420/2015

Taula 29. GRAU EN CAFE

2014/15 | 2015/16 2016/17

Percentatge de crédits impartits per Doctors 66,67% | 56,47% | 63,42%
Associat 24,37% | 37,01% | 35,69%
Associat Doctor 15,77% | 30,99% | 37,46%
Professorat per categoria a la titulacio
Associat Acreditat 6,45% 7,95% 1,77%
Professor 8,96% 6,52% 0,88%
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2014/15 | 2015/16 | 2016/17

Doctor 22,94% 8,69% | 10,91%

Doctor Acreditat 21,51% 8,84% | 13,27%

Titular 0,00% 0,00% 0,00%

Catedratic 0,00% 0,00% 0,00%

Satisfaccié dels estudiants amb la docéncia rebuda 7,1 7,1 *)

Satisfaccio del professorat d'aquests estudis amb la seva tasca com a 8,8 8,1 *)
PDI

(*): indicador disponible a finals del curs 2016/17

Taula 30. GRAU EN FISIOTERAPIA

Percentatge de crédits impartits per Doctors 55,71%
Associat 44,29%
Associat Doctor 14,29%
Associat Acreditat 0,00%
Professor 0,00%
Professorat per categoria a la titulacio
Doctor 25,71%
Doctor Acreditat 15,71%
Titular 0,00%
Catedratic 0,00%
Satisfaccio dels estudiants amb la docéncia rebuda *
Satisfaccio del professorat d'aquests estudis amb la seva tasca com a PDI *)

(*): indicador disponible a finals del curs 2016/17
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Taula 31. DOBLE TITULACIO EN FISIOTERAPIA-CAFE

2015/16 201617 |

Percentatge de credits impartits per Doctors 53,57% 57,44%

Associat 43,75% 42,56%

Associat Doctor 37,50% 36,41%

Associat Acreditat 16,07% 0,00%
Professorat per categoria a la Professor 2,68% 0,00%
titulacio Doctor 0,00% 15,38%

Doctor Acreditat 0,00% 5,64%

Titular 0,00% 0,00%

Catedratic 0,00% 0,00%
Satisfaccio dels estudiants amb la docéncia rebuda 7.8 *
Satisfaccio del professorat d'aquests estudis amb la seva 8,3 *)
tasca com a PDI

(*): indicador disponible a finals del curs 2016/17

Valoracions:

El creixement del centre aquest 3 darrers anys ha millorat la qualificacié del PDI i
disminueix el nombre PDI associats.

Encara que el nombre de PDI permanent és baix s’evidencia una molt bona qualificacio
del PDI del centre assolint en els titols desplegats el percentatge de doctors necessaris.
El perfil professional del PDI associat a les practiques externes/Practicum enriqueix la
docéncia dels Graus en Infermeria i en CAFE i incrementa la satisfaccio dels estudiants
que veuen una projeccié de la carrera professional.

El TFG d'Infermeria i el TFM es consoliden. En el cas del TFG del Grau en CAFE es
necessari definir millor les directrius de seguiment als tutors per obtenir millor resultats
finals. Es treballara per definir nous criteris en la Comissié del TFG.

Es consolida la plantilla de PDI col-laborador com a tutors de practiques en el Grau en
Infermeria incrementant-la en els centres nous.

En el cas de CAFE s'inicia un primer curs del Practicum amb bona satisfaccié per part
els estudiants perd amb arees de millora. S'avaluara i introduiran les modificacions
necessaries per realitzar un millor seguiment dels estudiants en els centres i distribucio
de tutors de practiques. S'identificaran tutors amb perfil professional, perd amb
competencies acadéemiques per fer un bon seguiment del procés d’aprenentatge practic
de l'estudiant.
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4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicaci6
adequada per desenvolupar les seves funcions i atendre els estudiants

L'any 2014 va suposar la signatura i aplicacié d'un nou conveni laboral a TecnoCampus aplicable
a tots els centres universitaris. Amb aquest nou marc de contractacio, la incorporacié de docents
a 'ESCST s’ha fet mitjangant un procés transparent i deliberatiu amb la participacié activa de la
UPF. El curs 2015-2016 ha estat molt actiu en processos de seleccid per incrementar plantilla
permanent a I'ESCST. Al mes de mar¢ es va iniciar el primer procés amb la convocatoria de
“places de PDI permanent pels graus de Fisioterapia i d’Infermeria” amb perfils molt
professionalitzadors i criteris académics de doctorat i trajectoria en recerca, també es va publicar
la convocatoria de places de professors associat/des dins de les mateixes titulacions per poder
tenir un ventall de docents per cobrir assignatures optatives i vinculades a les practiques
externes/Practicum.

En aquest procés es van incorporar 6 persones, 2 d’elles a temps complet.

Al finalitzar el curs, un PDI permanent adscrit al Grau en CAFE cursa baixa, rad per la qual es va
obrir un nou procés de seleccié el mes de setembre per cobrir 2 places de Fisioterapia, 2 del
Grau en CAFE i una placa d’ambit transversal en I'area de I'anatomia i fisiologia. D’aquest procés
tan sol es van poder cobrir les dos de Fisioterapia, ja que van quedar desertes. Resten pendents
de cobrir les altres tres pel proper curs.

Segons estableixen les categories del professorat en el conveni laboral TecnoCampus, la
dedicacié d'un PDI de plantilla a dedicacié permanent i temps complet és de 30 ECTS. La segiient
taula mostra la composicié de la plantilla del professorat el curs 2016-17 segons dedicacio i
categoria:

Taula 32.Composicié plantilla professorat 2016-17

Composici6 plantilla de professorat curs 2016-17

Dades contractuals

Crédits contractats 960
Doceéncia en els Graus 870.2
Dedicacio6 a la gestio 89.8 (9,3%)
Credits pels seguiment del Practicum/Practiques externes 238
Nombre total de professors/es 77
Nombre total professors col-laboradors Practicum/Practiques externes 26
Professorat a temps complet (professorat permanent) 13
Professorat equivalent a temps complet (30 ECTS) 32

Dades professorat doctor i doctor acreditat

Nombre total de professorat doctor 37
Professorat doctor equivalent a temps complet 63%
Nombre total de professorat doctor acreditat 10
Professorat doctor acreditat equivalent a temps complet 30% dels doctors
Credits Grau Infermeria impartits per doctors 68%
Credits Grau CAFE impartits per doctors 63,4%
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Credits Grau Fisioterapia impartits per doctors® 55,7%

Credits Doble grau impartits per doctors 2 57,4%

Credits Master Cronicitat impartits per doctors 86%

12016-2017 un curs desplegat
22016-2017 dos cursos desplegats

Grau en Infermeria

Taula 33. Relacié Estudiants ETC per PDI ETC (Equivalent a temps complet)

‘ Total hores de PDIETC (*) Total Credits E ETC (**) EETC/

~ docéncia (¥) matriculats PDI ETC
Curs 16/17 5056 16,85 18934 315,57 18,72
Curs 15/16 4489 14,96 19718 328,63 21,96
Curs 14/15 4884 16,28 19096 318,27 19,55
Curs 13/14 4190 13,97 18792 313,20 22,42
Curs 12/13 2670 8,90 14784 246,40 27,69

(*) 1 PDI ETC imparteix 30 ECTS/any. 1 ECTS de PDI equival a 10 hores de docéncia.
(**) 1 estudiant ETC matricula 60 ECTS/any.

Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport

Taula 34. Relaci6 Estudiants ETC per PDI ETC (Equivalent a temps complet)

|
| Total hores PDIETC(Y) Total Crédits EETC(®) EETC/

de docencia matriculats

PDI ETC
)

Curs 16/17 3390 11,30 16770 279,50 24,73
Curs 15/16 3566 11,89 17557 292,62 24,62
Curs 14/15 3125 10,42 14128 235,47 22,61
Curs 13/14 3270 10,90 10214 170,23 15,62
Curs 12/13 1260 4,20 5694 94,90 22,60

(*) 1 PDI ETC imparteix 30 ECTS/any. 1 ECTS de PDI equival a 10 hores de docéncia.
(**) 1 estudiant ETC matricula 60 ECTS/any.
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Doble titulacié Grau en Fisioterapia / Grau en Ciéncies de |'Activitat Fisica i de
I'Esport

Taula 35. Relacié Estudiants ETC per PDI ETC (Equivalent a temps complet)
\

‘ Total hores de PDIETC (*) Total Crédits E ETC (*) EETC/
docencia (*) MEGES
PDI ETC
Curs 16/17 1950 6,50 10357 172,62 26,56
Curs 15/16 5406 90,10

(*) 1 PDI ETC imparteix 30 ECTS/any. 1 ECTS de PDI equival a 10 hores de docéncia.
(**) 1 estudiant ETC matricula 60 ECTS/any.

Master Universitari en Cronicitat i Dependencia

Taula 36. Relacié Estudiants ETC per PDI ETC (Equivalent a temps complet)
\

Total hores de PDIETC (¥ Total Credits | E ETC (*¥) ‘ EETC/
docencia (¥) matriculats
PDI ETC

Curs 16/17 600 10,00
Curs 15/16 200 0,67 256 4,27 6,37
Curs 14/15 600 10,00
Curs 13/14 480 1,6 396 6,60 4,13
Curs 12/13 420 1,4 378 6,30 4,50

(*) 1 PDI ETC imparteix 30 ECTS/any. 1 ECTS de PDI equival a 10 hores de docéncia.
(**) 1 estudiant ETC matricula 60 ECTS/any.

Valoracions:

A excepcid del percentatge de professorat doctor acreditat i al nombre de professorat
permanent o ETC —Unics indicadors que no assoleixen el minim exigit-, la plantilla es
considera adequada.

S’ha de tenir en compte que encara s’estan desplegant dues titulacions: Fisioterapia i la
Doble titulacié Fisioterapia-CAFE.

Es necessari obrir al mercat nacional e internacional la convocatoria de places de
professorat, amb I'objectiu d'atreure talents i fer-nos més visibles en el mén académic.

L’objectiu del centre és que el 50% del professorat equivalent a temps complet tingui realment
dedicacié permanent al centre. Aix0 significa que actualment el centre té aproximadament la
meitat de la plantilla que hauria de tenir, fet que va quedar palés en I'informe d’acreditacio.
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4.3. La institucio ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de
I'activitat docent i investigadora del professorat

El professor de 'ESCST té una série de serveis concentrats en donar suport a la seva tasca
docent. Destaquem SQAI (Servei per a la Qualitat, Aprenentatge i Innovacio), el servei de
Formacié permanent, i el Servei d'Informatica. Els tres serveis donen suport al professorat de les
tres escoles de TecnoCampus. SQAI té com a missio el suport a la millora de la qualitat dels
processos de docencia i d'aprenentatge, i la promocio de la innovacié educativa, destacant en el
seu pla d'actuacid, actuacions a la Innovacio, la formacié del professorat, la qualitat i la
planificacié académica.

En la seva intervencio directa per al professorat, SQAI participa amb:

Acollida del professorat: per ESCST és important que el professor que participa per primera
vegada en una de les seves titulacions, se senti part d'un projecte ampli, que traspassa la
sevales assignatura/es. En aquest sentit, la Direcci6, Cap d'estudis i coordinadors,
s'encarreguen de contextualitzar la institucid, l'escola i el titol al professor de nova
incorporaci6. En aquest marc cal destacar el perfil d'estudiant que estem formant i les
particularitats dels plans d'estudi. A continuacio I'SQAI intervé per facilitar el suport i les eines
gue el professor té a la seva disposicid, de manera que oferim sessions d'acollida al
professorat en qué es presenten el servei SQAI i les bases perqué els professors puguin
treballar en els seus plans docents i estructurar i preparar les seves aules en linia-Moodle,
com a centre d'operacions per a la informacid, comunicacié i avaluacié de les seves
assignatures.

Formacié continua (formacio permanent + SQAI). Ajuntant esforcos dels serveis de formacio
permanent i SQAI, s'elabora anualment un programa de formaci6 per al professorat. Si bé la
proposta de formacido permanent inclou aspectes relacionats amb la investigacio i els
idiomes, SQAI es centra en la formaci6 relacionada amb la millora de la qualitat docent.

Formacions especifiques segons necessitat de I'Escola: entenent el pla de formacié continua
del professorat com un pla viu, que s'ha d'adaptar a les necessitats de les escoles, s'inclouen
en la seva programacié accions de formaci6é concretes per als professors d'una titulacié o
escola. En aquest sentit, s'han proposat formacions especifiques a les necessitats d'Us de
l'aula Moodle, per a 'ESCST, aixi com sessions per treballar la semipresencialitat. Una altra
opcid és que I'Escola organitzi de forma autonoma formacid per als seus professors, que
s'ofereixi finalment per professors de les altres escoles del TecnoCampus.

Un exemple son les jornades de Tutors Clinics que es realitzen cada any. Son jornades en
les quals es convida a els/les tutors/es cliniques (els i les infermeres assistencials que
realitzen la tutoritzacio, seguiment i docencia dels estudiants en practiques a les institucions
sanitaries). En aquestes jornades se'ls proporciona formacié segons les necessitats
detectades i manifestades pels propis professionals (cerques bibliografiques, metodologia
infermera, ...) a més de generar un espai de reflexié i discussié sobre la tutoritzacié dels
alumnes en referéncia a objectius, avaluaci6 de competéncies, situacions conflictives,
aspectes etics, comunicacio, ... Es un espai en el que se'ls déna un paper molt rellevant a
els/les tutors/es cliniques.

Assessoraments personalitzats. Un mes abans de l'inici de la docéncia trimestral, SQAI
contacta particularment amb els professors que van a comengar docéncia, convidant-los a
una reunié en que es treballen els aspectes metodologics, técnics i instrumentals de la seva
assignatura en particular. Aixd permet que el servei aconsegueixi ser un bon referent en
temes docents i d'innovacié educativa per al professorat, alhora dota SQAI de la informacié
sobre plantejaments, activitats i avaluacions de diferents professors de diferents titulacions
que li permet enriquir a altres professors, i principalment, que els professors tinguin un servei
personalitzat a la seva disposicié per treballar en la metodologia (que pretenem aprenguin
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els estudiants, alineacié d'objectius, activitats i avaluacio), per després veure les opcions de
Moodle que millor s'adaptin a les caracteristiques de les assignatures i veure també si hi ha
materials multimédia que SQAI pot elaborar a mida per refor¢car continguts o activitats.

Treballant en equip, ESCST i SQAI desenvolupen noves estratégies metodologiques i
tecnologiques per promoure els processos d'ensenyament i processos d'aprenentatge. En aquest
sentit s'esta treballant per tenir una eina e-portafolis que s'adapti a les necessitats de I'escola, o
s'esta investigant la manera en que podem identificar i valorar competencies de cada pla docent,
a traves de les aules Moodle.

Els titols de 'ESCST tenen un potencial interessant en estratégies innovadores en la docéncies
de les seves assignatures i en estrategies d'aprenentatge, de manera que SQAI ofereix un espai
online per difondre aquestes bones practiques i promoure la difusié d'innovacions educatives.
Durant el curs 2015-2016 s’han incorporat metodologies innovadores a les aules: debat
competitiu, nearpot, etc.

La plataforma Moodle és I'Entorn Virtual d’Aprenentatge (EVA) en el que vam crear una aula
virtual per a cadascuna de les assignatures de la titulaci6. Una aula en linia és una eina de
comunicacid, d'informacio i d’avaluacié de I'assignatura. S’ha anat millorant la metodologia de
treball fins a “educar” el professorat i els estudiants en la utilitzacié d’aquests espais virtuals.
S’han realitzat cursos de formacié per part de SQAI, tant a nivell general per presentar les aules,
com sessions de temes especifics (avaluacio, treball en equip a les aules Moodle). SQAI ofereix
un servei dinamitzador de la docéncia / aprenentatge, des d’un punt de vista técnic (informatica)
i didactic (metodologia, pedagogia, recursos) i de crear una xarxa de capital cognitiu i una
metodologia de treball innovadora i amb un segell distintiu mitjangant:

- La creaci6, disseny i suport mitjancant pautes pedagogiques i didactiques del material d’estudi.

- El suport material: creacid, difusio, adaptacions de material per al seu Us segons la modalitat
d’estudi o docéncia de les matéries.

S’ha potenciat I'is de recursos docents de base tecnologica, aixi com I's d’Internet i les xarxes
socials —a part del campus virtual- com a mitjans de comunicacié entre companys i professorat.

S’ha motivat al professorat perqué diversifiqui sistemes i métodes d'avaluacié. Amb aquesta
finalitat es va organitzar la | Jornada de Professorat de la ESCST el TCM, impartida per personal
qualificat del CQUID (Centre per a la Qualitat i Innovacié Docent) de la UPF.

Les enquestes de PDI demostren un alt grau de satisfaccio dels estudiants cap al claustre de
professors. Ens trobem davant d’'un centre en expansiéo amb professorat jove i altament motivat
cap a la docéncia. Aixi mateix la Direccié del centre ha apostat per perfils altament qualificats
com a professionals de la salut i académics, un fet especialment remarcable en el cas del Master
Universitari en Cronicitat i Dependéncia.
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Taula 37. ENQUESTA DE SATISFACCIO DEL PDI - ESCS

Curs académic: 2015/2016

* Els enquestats han respos en una escala de 0 a 10 on un "0" indica gens satisfet amb I'afirmacié i un 10

significa molt satisfet. A totes les preguntes es donava la possibilitat de no opinar.

* El coeficient de variacié es defineix com el quocient entre la desviacid tipica i la mitjana. Valors grans

(>0.3) indiquen una gran dispersi6 de les dades.

* Les enquestes s'han realitzat electronicament entre el 17 i el 26 de maig de 2016.

. i Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana
Estic satisfet/a amb ... Infermeria CAFE Fisioterapia Master en | o oo
Cronicitat
1. ... el nivell d'implicacié dels estudiants en les meves assignatures durant el 7,5 7,1 7,7 8,3 7,7
darrer curs
2. ... elsresultats de les enquestes de satisfaccié que han respos els meus
A 8,2 7,6 8,0 9,0 8,2
estudiants sobre la meva tasca docent durant el darrer curs
3. ... el meu nivell d'anglés 57 6,6 6,1 8,5 6,7
4. ... el valor que han aportat a I'aprenentatge dels meus estudiants les millores
L . . ; 7,8 7,3 7,4 7,7 7,6
i/o innovacions docents que he aplicat en les meves assignatures
5. ... la manera com han transcorregut les assignatures que he impartit 8,1 8,1 8,1 7,9 8,1
6. ... la meva tasca com a PDI 8,0 8,1 8,3 8,0 8,1
7...¢l servei de Biblioteca/CRAI com a servei que ha cobert les meves 7.8 7.4 74 7.0 74
necessitats com a professor/a
8. ... les condicions fisiques dels espais en els que duc a terme les activitats 8,6 7,1 7,4 8,3 7,9
9....lesinfi truct! iel teni t (WiFi, aules inf ati ,
- lesinfraestructures i el mantenimen (WiFi, aules informatiques 8.4 8.2 8.4 8.4 8.4
equipament de les aules)
10 les eines digitals Pgrgestlongrlatasca docent (aules Moodle o aula 8.2 7.8 8.1 7.8 8.0
virtual, software especific, SIGMA /o PRISMA)
11. ... els elements d'informacié (web, e-Campus, intranet, butlleti) com a mitja
. Ll . 8,2 7,7 8,3 7,7 8,0
per estar ben informat/da de les activitats i propostes que es fan des de
12....lareper i6 iti ! mpan mar ingi i6
arepercussio posmvagge es campanyes de marqueting i captacio dutes 6.4 5.8 6.4 75 65
aterme tenen en la meva activitat
13. ... el suport que rebo del Servei per ala Qualitat, Aprenentatge i Innovacio 8.0 8.9 03 68 a3
(SQAI) en la mevaactivitat (planificacié d'assignatures, aulavirtual,...) ! ’ ! ! ’
14. ... lar I servei i6 Al emica h n lesm
g espostat']uee sel v_elde Gestid Académica ha donat a les meves 8.6 8.7 95 8.6 8.9
necessitats quan I'he requerit
15. ... I'encaix de Igs propostes de formacié que m'ofereix TecnoCampus amb 7.4 6.4 77 8.3 75
les meves necessitats
16. - | adequaf:lo Qels actes orga}mtzats perla UACU (esdeveniments culturals, 7.2 6.9 8.2 75 75
socials, esportiuside cooperacio)
17....I'ad i6 del isd fessionals i mobilitat int ional
. adequacio dels serveis de carreres professionals i mobilitat internacional 79 73 78 6.7 74
que s'ofereixenals estudiants
18. ... el servei de Recepcid 8,4 8,0 8,7 7,7 8,2
19. ... 'adequacié de les funcions realitzades pels serveis generals del
- ) - e . 8,1 8,0 9,0 8,2 8,3
TecnoCampus (recursos humans i secretaria general, administracié i finances i
20. ... les oportunitats i recursos disponibles per fer recerca 5,6 3,4 5.2 5,0 4,8
21. ... laplanificacio estrategicaila di i6 de I'Escolaiel d'inf i0
ap'am icacié estratégicaila direccié de I'Escolai el grau d'informacié 75 6.2 72 8.5 74
que se m'ofereix
22. ... laplanificacié egicailadi i6 del T iel
2 ap a}[n icacié es'trateglcal adireccié del TecnoCampus i el grau 7.2 6.4 6.8 9.0 74
d'informacié que se m'ofereix
23. ... larelaci6 existent (respecte/apreci) entre la resta del PDI i jo 8,0 7,7 8,4 8,4 8,1
24. ... larelacio existent (respecte/apreci) entre el PAS i jo 8,5 8,1 8,3 8,7 8,4
25. ... la relaci6 existent (respecte/apreci) entre els estudiants i jo 8,5 8,3 8,9 8,2 8,5
26. ... els mecanismes que se m'ofereixen per participar i expressar la meva 8,0 8,1 7.3 7,8 78
27. ... les possibilitats de promocié i els incentius que el TecnoCampus 6,9 5,6 7,2 8,0 6,9
28...I i [ itats de | tes de fi i6 |
encaix en 'es meves necessitats de les propostes de formacio que e 73 6.6 72 75 72
TecnoCampus m'ofereix
29. ... 'adequacio6 dels mecanismes amb els quals s'avalua la meva tasca 7,0 6,8 7,2 7,5 7,1
30. ... la meva implicacié en el desenvolupament de I'Escola 8,4 7,9 8,0 7,3 79
31. ... el meu sentiment de pertinenga al TecnoCampus 8,2 7,5 8,3 7,3 78
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Valoracions
- Es valora molt positivament el sistema de suport al professorat.

- En el cas del Grau en Infermeria, en el transcurs d'aquests anys, s'ha tingut I'oportunitat
de formar professionals experts de l'area clinica en metodologies docents, en molts
casos innovadores, com és el cas de les ACOES. Aix0 permet a 'TESCST mantenir a un
professorat implicat en la docéncia i compromés amb el procés d'aprenentatge de
I'estudiant.

- En el cas dels professors a dedicacié completa, al centre es contempla com a part de la
funcio del docent millorar les seves competencies docents any rere any i, per aixo, és un
indicador contemplat en I'avaluacié del professorat (pacte docent) per part de la Direccié.
En el cas dels professores associats, coneixent la dificultat que tenen en ocasions de
desplacar-se al centre per rebre formacio, es procura fer sessions intensives i en horaris
de tarda per facilitar la seva participacio.

- EL curs 2015-2016 s’ha estat treballant (RRHH i Direccio) en el sistema d’avaluacio del
PDI Docentia que ha de permetre objectivitzar i avaluar les tasques docents, de gestid i
recerca del PDI del centre.

- En el cas del Master, els docents demanen molt suport pedagogic-tecnologic per a la
semipresencialitat. Es valora molt positivament la feina que realitza el SQAI oferint
tutories personalitzades a cada docent i adaptant-se a les necessitats de formacié
metodologica de cada professor/a. Aix0 els permet sentir-se molt més segur a I'hora
d'enfocar una assignatura en modalitat semipresencial i ser creatius en I'elaboraci6 de
materials on-line.

- El professorat es mostra forca satisfet, tant dels resultats de la seva tasca com de la seva
relacio amb els companys, amb la direccié del centre i del TecnoCampus i amb els
serveis de suport, i no s’aprecien massa diferéncies d’un titol a un altre.

- La puntuacié més baixa continua essent les oportunitats i recursos disponibles per fer
recerca. Segueixen com a valoracions menys satisfactories les que el professorat atorga
al departament de Marqueting i Comunicacié de TecnoCampus, a la politica de promocié
i incentius i als mecanismes amb queé la Institucié valora la tasca del PDI.

- Respecte al curs passat, la satisfaccié amb la tasca realitzada es manté, tant des d’'un
punt de vista de professorat de titulacié6 com des d’'un global d’Escola. En canvi, si ens
referim a la satisfaccié de pertanyer al TecnoCampus, a nivell d’'Escola hi ha una baixada
de prop d’'un 10% que es dona per igual en les diverses titulacions i que, a la vista de les
respostes, no podem atribuir a cap aspecte en concret. En tot cas, partiem d'un 8.7 sobre
10 i considerem que el 7.8 actual és un valor adequat i no és necessari establir accions
de millora.
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Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I’'aprenentatge

5.1. Els serveis d’orientaciéo academica suporten adequadament el procés
d’aprenentatge i els d’orientacid professional faciliten la incorporacié al
mercat laboral

En linforme d’avaluacié extern de data 13/9/2016 corresponent al procés d'Acreditacié del
Grau en Infermeria i el Master Universitari en Cronicitat i Dependéncia, s’'assoleix aquest
subestandard, per la qual cosa remetem al contingut de I'autoinforme d’acreditacié en aquest
subestandard.

Tot i aixd, volem destacar alguns punts d’especial interés:

e Pla d'Accié Tutorial (PAT): Programa d'accio6 tutorial on cada estudiant té assignat un
professor assessor durant tot el Grau. Practicament tots els professors del grau actuen
com a assessors. Els estudiants, en incorporar-se als seus estudis, s6n informats i sn
assignats als seus respectius tutors. Per afavorir I'activitat, els estudiants i els professors
tenen una guia sobre el programa. L'objectiu principal del programa és afavorir el progrés
académic de l'estudiant. El programa permet detectar situacions de risc académic i
intervenir per mitigar-les. Per al desenvolupament del programa s'estableix al calendari
academic una primera trobada entre l'assessor i el estudiant. A més de la trobada
programada, poden produir-se les trobades que considerin necessaris els interessats.
Malgrat és un programa molt treballat, sén pocs els estudiants que utilitzen aquest servei.
Des de I'Escola es proposa pel curs 2016-2017 un nou pla d'accioé tutorial que impulsi
aquest servei i doni resposta a tots els titols del centre.

e ERASMUS: Foment de la mobilitat dels estudiants incrementant els periodes on es poden
realitzar estades a I'estranger, com és en el tercer trimestre de tercer curs on s'imparteix
l'optativitat o I'opcié de poder marxar tot el curs academic. També s’ha incrementat el
namero de convenis, tenint més de 50 places per als alumnes i 20 per a la mobilitat del
professorat. Durant el curs academic 2015-2016 han marxat un total de 7 estudiants i 2
professors dels centres universitaris TecnoCampus van realitzar estades a I'exterior i 3
estudiants han vingut a realitzar la seva estada a I'Escola. També hem tingut diverses
visites de docents d’altres universitats com de I'University College of Ghent, a Bélgica o
de la Universitat Catolica de Salvador de Brasil. Dues estades internacionals de 2 PDI de
'ESCST Universitat Catolica de Salvador de Brasil i la Universitat Cayetano Heredia de
Lima (Perq).

e Forum talent Salut: s6n unes conferencies realitzades per les direccions d'infermeria de
cadascuna de les institucions sanitaries amb conveni (Consorci Sanitari del Maresme,
Fundacié de Mollet, Hospital de Granollers, Badalona Serveis Assistencials, ICO
Badalona, Hospital Germans Trias i Pujol, ICS Barcelonés nord i Maresme, Hospital Clinic
de Barcelona), pel COIB (Col-legi Oficial d'Infermeres i Infermers de Barcelona), per
consolats estrangers com el consolat Britanic que ofereixen treballar a I'estranger,
associacions de Cooperaci6 Internacional, etc. Els informem sobre Formacio de Postgrau
(postgraus o masters), sobre Emprenedoria, .... Cada conferéncia té una durada de 2-3h
i es realitzen en diferents dies. Aquesta jornada es va celebrar el curs 2015-2016 amb
participacio de 8 institucions.

A la vista dels indicadors de satisfaccid6 amb els serveis d'orientacié que es presenten a
continuacid, I'evolucié és positiva i no definim noves accions de millora en aquesta area.
Valorem molt positivament la millora en la satisfaccié en I'atencié que els estudiants reben del
personal del servei de Biblioteca.
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5.2. Els recursos materials disponibles s6n adequats al nombre
d’estudiants i a les caracteristiques de la titulacié

En l'informe d’avaluacié extern de data 13/9/2016 corresponent al procés d'Acreditacié del
Grau en Infermeria i el Master en Cronicitat i Dependéncia, s'assoleix aquest subestandard,
per la qual cosa remetem al contingut de I'autoinforme d’acreditacio en aquest subestandard.

A la vista dels indicadors de satisfaccio amb els recursos materials que es presenten a
continuacio, detectem un descens en I'adequacio de les aules pero valorem que no cal definir
noves accions en aquesta area ja que el valor segueix estant per sobre de 7.

Taula 38. Satisfacci6 dels estudiants amb els sistemes de suport a I'aprenentatge
\

Satisfaccio (escala 0-10) Curs 13/14 Curs 14/15 ‘ Curs 15/16
|
Participacio (respostes/percentatge) 35 (7%) 102 (17%) 53 (8%)
Biblioteca: adequacié dels recursos a les necessitats 7,0 6,5 6,4

(Biblioteca el curs 13/14)

Biblioteca: atenci6 personal - 7,3 7.9

Punt d'informacié a l'estudiant: servei rebut 7,1 7,1 6,9

(Recepcid: servei rebut els cursos 13/14 i 14/15)

Gestié academica: servei rebut 7,2 7,1 7,0
Adequacio de les aules 7,6 7,6 71
Xarxa Wi-Fi 59 6,6 6,8
Atencié d'incidéncies informatiques: servei rebut - 6,2 6,8

Font: enquesta de satisfaccio dels estudiants amb els serveis
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Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

6.1. Les activitats de formacié son coherents amb els resultats
d’aprenentatge pretesos, que corresponen al nivell del MECES adequat per
a latitulacio

Les activitats de formacié que es realitzen a 'ESCST en tots els Graus estan en concordanga
amb els resultats d'aprenentatge assenyalats en la respectiva Memoria de verificacié de la
titulacié. Les competéncies previstes per als futurs graduats es tradueixen en resultats
d'aprenentatge que impliquen coneixements, habilitats, pensament critic, comunicacio, destreses
personals, etc..

Les activitats formatives i metodologies habituals en la docéncia de les assignatures impartides
durant el curs 2015-2016 han estat:

e Classes magistrals expositives combinada amb técniques didactiques participatives.

e Seminaris: Activitats en grups reduits a l'aula per a lI'adquisicié de competéncies generiques
i transmissio de continguts teorics.

e Treballs en Grup: Activitats de grup reduit a l'aula o fora de l'aula per a l'adquisicié de
competéncies generiques i aprenentatge autonom. S'utilitza I'aprenentatge basat en
problemes, el métode del cas clinic,..

e Treballs Individuals. Activitats autonomes de l'estudiant dedicades a la resolucié d'exercicis,
redaccié de memories, portafolis, preparacio de presentacions orals i estudi personal.

e Tutories:; Activitats individuals destinades a la supervisié del desenvolupament i progrés
acadéemica, orientaci6 professional futura i orientacié de competéncies transversals.

Dins de cada titol de grau s’estableixen caracteristiques propies que es descriuen a continuacio:

Grau en Infermeria

e Practiques Simulades: El CSIS (Centre de Simulacio i innovacié en Salut) és un espai
concebut com una peca imprescindible dins del Grau en Infermeria. Les practiques que es
realitzen en aquests espais estableixen un vincle entre les assignatures teoriques i les
practiques cliniques externes. D'aquesta manera, els alumnes reben una formacio i
adquireixen unes habilitats especifiques relacionades amb els objectius de cada assignatura
de practiques. Aquest nexe d'unié entre teoria i practiques, facilita I'adaptacio dels alumnes
en I'ambit assistencial i millora la seguretat del pacient. L'adaptacié a diferents situacions és
una habilitat essencial per al professional d'infermeria i un aspecte important i diferenciador
sobre aquest tema és "el saber ser i saber estar". El temari impartit als espais de simulacié
consta dels procediments principals de les cures d'infermeria que es realitzen tant en I'ambit
hospitalari com d'Atencié Primaria. Es realitzen en grups petits (maxim 10 persones) i els
laboratoris de simulacié (LBS). La metodologia d'ensenyament - aprenentatge que s'utilitza
permet que l'alumnat adquireixi i desenvolupi nous coneixements a través de la practica i
incorpori noves habilitats i actituds, juntament amb el treball del pensament critic - reflexiu.
Durant les classes es treballa la discussio, I'analisi de casos, els coneixements teorics, la
resolucié de problemes, la presa de decisions, el treball en equip, el registre d'infermeria i
totes aquelles activitats basiques que realitza la infermera assistencial. Per integrar tots els
coneixements adquirits i habilitats desenvolupades durant el Grau, a 4t curs s'ha implementa
la simulacid avancada com a metodologia docent. Aquesta metodologia integra I'Us de
simuladors avancgats, actors i tot el realisme necessari per ajudar a I'estudiant a actuar com
un professional d'infermeria.
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Practiques Cliniques externes: L'estudiant realitza, durant tot el Grau, més de 2.300 hores
de practiques cliniques externes a institucions sanitaries. Realitzen una progressio creixent
tant en el temps de dedicacio per trimestre i curs com en el grau de complexitat, que van en
funcié del desenvolupament curricular del Grau en Infermeria. S'inicien a 2n curs amb el
Practicum Introductori, on les competéncies s6n més generalistes, passant pel Practicum
Clinic a 3r curs, on requereixen d'unes competéencies més especifiques i amb un grau de
complexitat important fins a arribar a 4t curs amb el Practicum Avancat. Aquestes Practiques
externes tenen un disseny molt diferent, s'ha fet un pas molt important i innovador. Les
Practiques externes estan basades en itineraris en els que Il'estudiant podra seguir els
processos patologics en tota la seva complexitat tal com els viuen els pacients. Els itineraris
tenen estructures diferents en funcié de la disponibilitat de serveis i unitats de cadascuna de
les institucions sanitaries on els estudiants realitzen les estades cliniques. S’han dissenyat
conjuntament amb els diferents centres més de 42 itineraris diferents en els que l'estudiant
segueix els processos patologics en tota la seva complexitat com, per exemple, l'itinerari del
IAM on l'estudiant passa per urgéncies, hemodinamia, UCI coronaria, area d'hospitalitzacio
de cardiologia,... | aixi uns altres com el d'ICTUS, el d'Onco-hematologia,... Per treballar amb
l'alumnat del Practicum Avancat s'ha utilitzat I'Aprenentatge Basat en Problemes (ABP,
desenvolupat mitjancant la plataforma Google Drive® , que ha permés fer un seguiment més
exhaustiu i avaluacio continua del treball d'acord al que demana el Pla Bolonya. El grup de
tutors/as ha col-laborat en I'elaboracié de noves rdbriques i guies especifiques per al
desenvolupament del Practicum Avancat. Per afavorir i garantir el bon funcionament de les
Practiques externes i el consens, s'han desenvolupat les guia completes de totes les
Practiques externes, aixi com un dossier de treball per al tutor académic que recull la
dinamica a seguir en cada periode.

Durant el curs 2015-16 es van distribuir 668 estades de practiques, de les que s’han dut a
terme finalment 651 estades en periode lectiu (alguns dels alumnes matriculats no van
comengcar practiques per motius personals o per no tenir dret a matriculacid). D'aquestes
651, nou han estat en periode de recuperacié. Aquestes estades han estat distribuides en 8
periodes durant els cursos de segon, tercer i quart del Grau en Infermeria.

La distribucié segons les institucions de forma concreta d’aquesta ocupacié es pot observar
en la taula 2. Respecte a I'any anterior s’han afegit nous centres de les institucions de I'ICS
Barcelonés Nord-Maresme, de I'ICS Vallés Oriental i I'ICS Girona. Per tant, les Practiques
externes de 'ESCST estan creixent territorialment amb I'objectiu clar d'incrementar la qualitat
oferta als estudiants i acomplexant la propia gestié del mateix.
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Taula 39. Oferta inicial i adjudicacié de les places

CENTRE Ofertes Ocupades | Percentatge
d’ocupacio
CSdM 285 254 89.1
FHAG 111 102 91.9
BSA 113 93 82.3
CSMS 56 44 78.6
ICS BNM 54 43 79.6
ICS HUGTP 45 41 91.1
FSM 41 37 90.2
ICS GIR 21 15 71.4
ICO 12 11 91.6
HC 6 6 100
ICS V. Or 8 5 62.5
Total 751 651 86.7

En quant a I'oferta que han fet les institucions amb conveni i 'ocupabilitat de la mateixa amb
alumnes en periode practic, s’ha ocupat aproximadament el 86.7% de les places ofertes. Els 9
periodes de recuperaci6 de les practiques cliniques s’han portat a terme a la FHAG.

— 3 Practicums Introductoris |
— 3 Practicums Introductoris Il
— 3 Practicums Clinics |

Per gestionar el curs académic, la coordinacié de les Practiques externes va convocar i
desenvolupar un total de 16 reunions a I'ESCST amb I'equip de tutors clinics, que van incloure
inici i avaluacié de cadascun dels periodes. Al juliol, a més, es va realitzat una sessio de treball
de 3 hores amb la participacio de la majoria dels tutors on es va revisar la normativa de les
Practiques externes, aixi com treballs i rabriques utilitzades per a I'avaluacié i d'altres propostes
de millora especificades al Pla de millora.

A més, es van dur a terme un total de 13 comissions mixtes amb les institucions amb conveni.
Aquestes comissions s’han dut a terme en les propies institucions aprofitant la jornada per a fer
una visita a les instal-lacions on els alumnes fan practiques, fomentant el vincle empresa -
universitat. Totes les reunions van tenir una resolucié satisfactoria per a les parts implicades.

A més d'aguestes comissions mixtes, s’han engegat nous convenis institucionals: a partir del
curs 2016-17 disposarem de noves places de practiques a la Fundacio de I'Esperit Sant (Santa
Coloma de Gramenet) i a la Fundacio Hospital de Nens de Barcelona per a quart curs.
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En quant a correus electronics generats aquest curs, s’han donat resposta a més de 1.900
correus amb questions referents a les Practiques externes que inclouen correus tant de tutors,
com d’alumnes i centres. Aixo significa entre 300 i 400 correus més que I'any anterior.

Durant el procés d’'acreditacio, la comissio avaluadora de 'AQU ens va recomanar extreure els
credits de simulacio6 clinica dels laboratoris de simulacié del crédits de les Practiques externes,
ja que consideraven que no eren practiques cliniques I'ambit sanitari. La interpretacié de la
directriu europea (DIRECTIVA 2005/36/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
de 7 de septiembre de 2005) considerava que les 2.300h no poden contemplar hores
d'aprenentatge simulat fora de I'ambit clinic. Aquesta recomanacié ha provocat una revisié
profunda de la memoria verificada pels dos centres adscrit a la UPF que imparteixen aquest
estudis ( ESIM i ESCST). Aquests canvis seran implementats en el curs 2016-2017.

S’esta treballant en aquest procés de modificacid i canvi: incorporant la metodologia de la
simulacio en les assignatures tedriques i integrant els aprenentatges en un nou pla d’estudis per
tal de garantir la qualitat formativa del nostres alumnes.

Altre aspecte de millora que s'esta treballant és I'ampliacio dels espais del CSIS. Aix0 ha de
permetre desenvolupar molt millor aquesta metodologia i redefinir i adequar I'assoliment de les
competencies relacionant-ho amb les assignatures teoriques. D’altra banda, en referéncia a les
practiques externes, també es treballa per definir un nou model en el que existeixi un increment
d’hores de practiques a institucions sanitaries, fins a 52 setmanes, i una gestié diferent apostant
per una millora avaluacié i acompanyament dels alumnes amb un apoderament dels tutors
clinics.

» Innovacié docent: Aquest curs 2015-2016 s’han introduit noves metodologies d’'innovacio
docent. En el primer curs del Grau hi ha una matéria, Infermeria Integrada, que és una
assignatura on es potencia la combinacio de dues tecniques de cooperatives d'aprenentatge:
I'aprenentatge basat en problemes (ABP), en la qual el professorat actua com a element
facilitador d'aquest aprenentatge, i la tecnica buzz group, on mitjancant la discussio en petits
grups de persones sobre les diferents tasques proposades es consensuen les idees sobre
un tema. Aquesta activitat és la maxima expressio de la implicacié de I'estudiant en el seu
propi aprenentatge i on, a més de I'assumpcié de competéncies especifiques de la titulacid,
es fomenta el desenvolupament de competéncies basiques i generals. També s'utilitza el
debat competitiu en diferents assignatures del Grau (metodologia de I'escriptura, infermeria
integrada, metodologia de la recerca..) per treballar diferent tematiques que poden generar
controversia. | també utilitzem la gamificacié a I'aula amb I'ajut de diferents aplicacions com
el Tunniting Point o Socrative per afavorir I'aprenentatge del alumnes a assignatures com
Infermeria de I'adult o a Infermeria gerontologica, donant-li aparenca de concurs amb premis
i reconeixements.

e Tutories TFG: consisteix en l'assessorament per a l'elaboracid, presentacio i defensa d'un
treball amb la finalitat de valorar els coneixements adquirits al llarg de la carrera i introduir
als estudiants en la recerca com a metode per a la cerca del coneixement aplicat al
desenvolupament i millora de la qualitat en I'exercici professional. Cada alumne té assignat
un tutor que li ajudara a realitzar el seguiment del seu treball (mantenen un minim de tres
tutories al trimestre). A més, els alumnes tenen suports de diferents jornades per a la
realitzacio del treball en temes com a cerques bibliografiques, estadistica i analisi de dades,
com realitzar exposicions en public,... S'han establert 3 modalitats de TFG: 1. Treball de
desenvolupament professional. Projecte que consisteix en un pla o programa de salut que
comporti un disseny practic en profunditat o una proposta d'accio i intervencié completa i
contextualitzada. (Exemple: pla de cures complex, programa de salut, trajectoria clinica, etc.)
2. Treball teoric. Estudi monografic que determini I'evidéncia o justificaci6 cientifica d'alguna
de les intervencions o criteris de resultats realitzats en la practica. (Exemple: revisié de la
literatura, millora d'un servei assistencial, etc.) 3. Treball de recerca. Recerca aplicada de
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caracter exploratori, descriptiu, explicatiu, realitzat a petita escala, que comporta un treball
de camp. (Exemple: validacié d'un instrument de mesura, estudi descriptiu, etc.) Es realitza
una avaluacio de seguiment del TFG per part d'un Tribunal de Seguiment que avalua la
Memoria de Seguiment presentada per l'estudiant. Al final del tercer trimestre té lloc
l'avaluacié del TFG per part d'un Tribunal Final que avalua la Memoria Final presentada per
I'estudiant. Aquest Tribunal esta format per, almenys, un dels dos membres que van
participar en el Tribunal de Seguiment i per un docent de 'ESCST o professional extern.

Estem molt satisfets amb les valoracions de la gestié del TFG, la qualitat de seguiment dels
tutors als alumnes i el treball de la comissio per vetllar per ser rigorés en el procés i la qualitat.
Aquest curs es va fer una modificacio a les rubriques d’avaluacié dels tutors respecte a les
memories que presentaven els alumnes, per ajudar-los a donar més homogeneitat a les
avaluacions. Un aspecte de millora que es va sol-licitar per donar més coheréncia a
I'avaluacio del TFG va ser donar més ponderacio i pes a la nota del tribunal. També es va
sol-licitar a la comissio que valorés el fet d’incorporar la figura de president al tribunal, per tal
de tenir una persona amb capacitat de decisié davant qualsevol situacio.

Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport (CAFE)

Practiques externes: L'estudiant realitza, durant tot el Grau, 300 hores de practiques externes
repartides entre el 2n i 3r trimestre de 4t curs en empreses dels diferents ambits professionals
del Grau entre les que destaquen I'ambit de I'esport i I'activitat fisica, com son la gesti6
esportiva, I'alt rendiment, la salut, la docéncia i I'oci i la recreacié. Per garantir la qualitat
docent, liderats pels responsables de les practiques externes i en col-laboraci6 amb els
tutors/es académics, han col-laborat en I'elaboracié de les guies docents, dossier de treball
per al tutor académic i un altre per al tutor professional, que recull la dinamica a seguir durant
el Practicum i on s'incorporen les rdbriques d'avaluacié. Les practiques externes varen
constar de 4 etapes (per ordre dimplementacid: etapa de formacié, etapa de
desenvolupament, etapa d'intervencié i etapa d’elaboracio de la memoria). En aquest sentit,
I'adquisicid de competéncies per part de l'alumne/a sera valorada a través del sistema
d'avaluacidé continua on es registraran un total de 3 notes: I'avaluacié del tutor academic
(40%), la del tutor de practiques (20%) i la de la memoria de Practicum (40%). L'avaluaci6é
concloura amb un reconeixement sobre el nivell d'aprenentatge aconseguit per I'estudiant,
materialitzat en la qualificacié numérica, d'acord amb l'establert en la legislacié vigent.

Al ser el 1r any de les practiques externes, cada tutor académic es va adrecar al centre de
practiques, previ a l'inici, per avalar que les tasques a desenvolupar per part de I'alumnat
garantiren la maxima qualitat i 'assoliment de les competéncies. Es varen realitzar diverses
reunions amb els alumnes (abans d'iniciar el Practicum i/o d’escollir centres de practiques i
durant les practiques). També es varen realitzar diverses reunions amb els tutors academics
per garantir la cohesio i el bon funcionament, tot sempre sota la supervisié dels responsables
del Practicum. Durant tot el curs, I'avaluacié continuada es va realitzar a traves del Moodle,
per fer un seguiment més exhaustiu.

Previ a I'inici de les practiques externes es van signar més de 70 convenis de practiques, per
donar cabuda a tots els alumnes. En numeros total, es van matricular un 66 alumnes, amb
un total de 16 tutors academics (professors del Grau en CAFE). La totalitat dels alumnes va
superar les practiques externes, amb una nota mitja del grup de 8.8 sobre 10.

Tutories TFG: consisteix en l'assessorament per a l'elaboracid, presentacio i defensa d'un
treball amb la finalitat de valorar els coneixements i les competéncies adquirits al llarg de la
carrera i introduir als estudiants en la recerca com a métode per a la cerca del coneixement
aplicat al desenvolupament i millora de la qualitat en I'exercici professional. Per garantir la
qualitat docent i I'assoliment de les competéncies previstes, es va crear una comissio de
TFG, integrada per 5 docents permanents i associats del Grau en CAFE i liderada per un
docent permanent del Grau. En aquesta comissié es varen elaborar les guies docents, la
normativa del treball fi de grau, les guies de treball per als tutor academic que recullen la
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dinamica a seguir durant el TFG amb els diferents lliuraments, les diferents rabriques
d’avaluacié (rubrica tutories TFG, rubrica memoria inicial, ribrica memoria final i ribrica
memoria tribunal). Alguns aspectes a destacar del seguiment son, per exemple, un minim de
tres tutories per trimestre amb el tutor del TFG i, com a minim, contacte via correu electronic
cada 15 dies. A més, els alumnes tenen el suport de 4 jornades per a la realitzacié del treball:
la Jornada: Explicacié del funcionament, cronograma, eleccid del tema i tutor. 2a Jornada:
Cerques bibliografiques (SPORTDiscus PubMed,..) i utilitzacio de les bases de referéncies
bibliografiques (Mendeley), 3a Jornada: estadistica i analisi de dades (SPSS) i la 4a Jornada:
com preparar la defensa del treball final de grau, com realitzar exposicions en public,...
Seguint el bon funcionament del Grau en Infermeria i adequant-ho a les competéncies del
Grau en CAFE, es varen establir 3 modalitats de TFG a escollir per part de I'alumne i guiat
pel seu tutor: 1. Treball de desenvolupament professional, que comporti un disseny practic
amb una proposta d'accié i intervencié completa amb I'obtencio de resultats. 2. Treball teoric,
com per exemple: I'Estudi descriptiu del grau de coneixement dels beneficis per a la salut de
I'entrenament regular dels usuaris d'una instal-lacid esportiva municipal. 3. Treball de
recerca. Realitzacio d’un treball de recerca bibliografica mitjangant una revisié bibliografica.
En relaci6 al seguiment i I'avaluacié continuada, s’ha fet servir el Moodle i Google drive, per
fer un seguiment més exhaustiu.

Es van matricular un total de 60 alumnes, amb més de 20 tutors académics, que so6n
professors del Grau en CAFE, integrat per especialistes dels 5 ambits prioritaris per els que
destaca el Grau en CAFE. La qual cosa va facilitar poder assegurar que tots els alumnes
tinguessin tutors experts en I'ambit en el que volien realitzar el TFG. Al final del tercer
trimestre va tenir lloc l'avaluacid del TFG per part d'un Tribunal Final que va avaluar la
Memoria Final presentada per l'estudiant. Aquest Tribunal esta format per almenys 3
persones, de les quals hi ha com a minim 2 docent de 'ESCST, com en tots els tribunals,
sempre havia la figura del president del tribunal. L’elecci6 del tribunal es va fer seguint I'ordre,
segons la categoria professional del tribunal: Grau de Doctor, Grau de Master i Graduats, en
I'ambit de I'Activitat Fisica, I'Esport, on també es va comptar amb professionals d’altres
ambits professionals relacionats, com és I'ambit de la Salut (medicina o infermeria de I'esport)
o0 la gesti6 esportiva, entre d’altres. Per un altra part, es va comptar amb la participacioé de
professionals experts d'altres institucions com I'INEFC de Catalunya, tant del centre de
Barcelona com de Lleida, directors d’empreses de I'esport, docents, etc.

Una vegada finalitzada I'avaluacio i recuperacio, la totalitat dels alumnes va superar la
materia del TFG amb una nota mitjana del grup de 7.5 sobre 10. A excepcié de 4 alumnes
que varen abandonar I'assignatura a l'inici de la mateixa.

Des de 'ESCST es realitza una valoracio forca positiva dels resultats d’aquest curs 2015-16
i es continuara treballant per seguir incrementant la competéncia academica dels seus
estudiants. En aquest sentit, per exemple, el curs passat es va observar un baix rendiment
en les assignatures de “Fisiologia de I'Exercici I” i “Anatomia aplicada a l'activitat fisica i
I'esport” com ja es va indicar. Totes dues de caracter semipresencial, i potser d’'un nivell de
coneixement i exigéncia que interacciona amb uns alumnes, la majoria d’ells i elles provinents
de CFGS. En aquest sentit, com s’indica al punt 1 del present document, s’ha demanat una
modificaci6 de la modalitat semipresencial d’aquestes assignatures. | d'altra part, a
I'assignatura de Fisiologia de I'Exercici |, I'assignatura amb més suspesos, es va desdoblar
el grup en 2 grups més reduits. Des de I'escola es considera que ha estat un encert, ja que
el rendiment de I'assignatura ha estat molt millor i amb una millor valoracio i acceptacio per
part de I'alumnat.

Doble Titulacié en Fisioterapia / Ciéncies de 'Activitat Fisica i de 'Esport

Les assignatures de la Doble Titulacié en Fisioterapia/Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport
impartides durant el curs 2015-16 son les mateixes que el primer curs del Grau en Ciéncies de
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I'Activitat Fisica i de I'Esport, per tant s’han realitzat les mateixes activitats formatives i
metodologies docents que al Grau d’origen.

Durant el primer curs de la Doble Titulacié s’ha cursat I'assignatura “English for health and
exercise science”, que correspon al pla d'estudis del Grau en Fisioterapia. La metodologia
utilitzada ha estat la mateixa que a la resta d’assignatures del Grau, realitzant seminaris per tal
d'adequar les classes als diferents nivells dels alumnes.

Master Universitari en Cronicitat i Dependéncia

A banda de les activitats anteriorment descrites al Master, durant el 2015-2016 s’ha programat
I'assisténcia i participacié dels estudiants en diferents activitats congressuals.

El curs 2015-2016 els estudiants van continuar amb el tutor que havia estat adjudicat el primer
curs del Master. Al tractar-se d’un master bianual no hi ha hagut alumnes de nou ingrés. El
tutor/a els ajuda a resoldre contingéncies que puguin sorgir a I'hora de confirmar la seva
candidatura o presentar els documents requerits; aquest servei esta dirigit principalment a
proporcionar orientacid pel que fa a I'eleccié d'assignatures optatives del programa i a informar
especificament a cada estudiant sobre el funcionament del master en els aspectes que aquest
sol-liciti. Aquest servei es presta primerament a través de tres canals: correu electronic (que és
el més utilitzat), trucades telefoniques i entrevistes personals al despatx.

Un cop ja ha comencat el programa del Master, els estudiants que I'estan cursant tenen accés a
un sistema de tutoria personal amb la direccié del Master i amb la persona de suport a la
coordinacié. El coordinador disposa de dos dies setmanals amb horari obert de visites, pero
freqlientment atén les peticions dels estudiants en qualsevol altra hora, sempre que sigui
convinguda préviament. En aquestes tutories el coordinador orienta a I'estudiant sobre com
gestionar millor els problemes que aquest pugui tenir en el seu acompliment académic. Els tipus
de problemes més habituals que requereixen d'aquest servei de tutoria sén: problemes
d'aprenentatge, conciliacid de la vida academica amb la vida laboral i familiar, assistencia a
classe, i orientacié especifica sobre I'eleccié de tema i tutor per al TFM.

Finalment, el MUCD no compta amb un servei d'orientacio professional especific, ja que la
majoria d'aquests estudiants ja estan inserits al mén laboral. No obstant aix0, tenint en compte
que es tracta d'un master amb orientacié cap a la investigacié i que molts dels estudiants del
programa aspiren a ingressar al programa de doctorat, la Direcci6 i coordinacié del Master (UPF-
UAB) del Master ofereix un servei de tutoria i orientacié sobre com preparar l'ingrés a un
programa de doctorat.

Valoraci6

v' En relaci6 a les practiques externes de CAFE (primera vegada que es fan) es va observar
que havia alguns alumnes que tenien serioses dificultats per assolir la totalitat de les hores
de practiques externes establertes. Degut prioritariament als segiients aspectes: centres de
practiques, on es treballen poques hores setmanals, al ser clubs d’alt rendiment esportiu amb
horaris de 2 o 3 hores/dia o d'altres on només es treballa de caps de setmana. D’altra banda,
al mateix temps que es cursava el Practicum, els alumnes havien de cursar un minim de 2
optatives i una assignatura obligatoria que dificultava el bon desenvolupament i la continuitat
dels alumnes als centres de practiques. | per Ultim, tot i que es considera que les rubriques
d’avaluacié son idonies, es va observar una dificultat per part dels tutors professionals per
poder avaluar adequadament als seus alumnes de practiques a través de la rabrica.
Aquestes consideracions es reflectiran al pla de millora.

v' En relacio a les tutories del TFG de CAFE (primera vegada que es fan) es va observar que

era poc aconsellable que els alumnes realitzessin un TFG de recerca amb un disseny
observacional. Ni disposaven del temps necessari ni de les competéncies necessaries per
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poder fer un treball fi de grau de qualitat. D’altra banda, es va observar que la qualitat d’alguns
treballs no va ser I'0ptima, tot i que es considera que els sistema d’avaluacié era correcte
(rdbrica d’avaluaci6), possiblement va ser degut a un biaix de I'avaluacio del tutor.

6.2. El sistema d’avaluaciéo permet una certificacio fiable dels resultats
d’aprenentatge pretesos i és public

Els sistemes d'avaluacié de les assignatures dels Graus de 'ESCT son totalment publics. El
sistema d'avaluacié (activitats avaluables i la seva corresponent ponderaci6) es descriuen en els
plans docents de les assignatures (PDA). Aquests plans docents estan tots disponibles a la
pagina web de la titulacié i s6n actualitzats cada curs académic.

Un primer element a destacar és l'adaptacioé a I'EEES i, per tant, la importancia de l'avaluacio
continua com a element formatiu i, en conseqléncia, d'avaluacié. Els PDA contenen la
ponderaci6 de les dues principals parts de l'avaluacid: l'examen i l'avaluacié continua
corresponent a altres activitats avaluadores.

L'avaluacié d'una assignatura esta composta com a minim per tres o més activitats per poder
garantir I'avaluacié continuada.

Activitats avaluadores comuns als titols:

- Examens, es concentren a avaluar les sessions magistrals, seminaris, treballs o
documents aportats per l'alumne i, en conseqiéncia, els coneixements especifics
adquirits, aixi com competéncies basiques vinculades a la capacitat critica i d'analisi,
I'expressio escrita, la resolucio de problemes, la capacitat d'aprendre,... En tots els graus
practicament totes les assignatures realitzen una ponderacié entre el 40-50% del total
de la nota final.

- Avaluaci6 continuada correspon a altres activitats que realitzen ponderacions diverses
fins a sumar l'altre 40-50% de la nota final. Per a I'apropiada avaluacié de competéncies
com l'expressio oral, la capacitat critica i analitica, I'adaptacié a situacions, i la correcta
exposicio d'idees i arguments és la consideracié de la participacio i les exposicions o
presentacions en public en I'avaluaci6 final. Com es va esmentar anteriorment, en el 60%
de les assignatures del grau la participacio dels estudiants és un dels components de
l'avaluacié. En aquelles assignatures el pla docent de les quals especifica el pes
(ponderacid) de les exposicions/presentacions orals, aquesta activitat t¢€ un valor entre
el 10-15% de la nota final. L'avaluacié dels seminaris, exercicis, treballs individuals i/o en
grup, presentacio de projectes,... associats a l'avaluacio continua difereixen segons el
tipus d'activitat. En els treballs es fa emfasis en com es recull la informacié, com es
sintetitza, com es redacta, com s'exposa o es presenta en puUblic. En particular, una part
central és I'adquisicié de resultats d'aprenentatge, com l'aplicacié de coneixements a la
practica mitjancant I'analisi de casos reals, simulacions i resolucié de problemes. La
mitjana de la ponderacio dels treballs escrits és entre el 20 i el 30% de la nota final.

Grau en Infermeria

Un tema que va generar a les juntes d’avaluacié molta controvérsia va ser el fet de fer examens
parcials que eliminessin matéria en assignatures de baix rendiment degut a I'elevada complexitat
i volum de contingut com les que componen la matéria de anatomo-fisiopatologia. Aquesta
demanda es va elevar a la Junta de Direccié per que fos acceptada. | es va acceptar per
implementar-ho al curs 2016-17 en les assignatures de la matéria de anatomo-fisiopatologia.

Practiques externes: L'avaluacié de les Practiques externes es basa en la valoracié de les
competéncies assolides per I'estudiant. Es una avaluacié continua i formativa. Avaluaran tant les
competéencies geneériques com les especifigues de cadascuna de les Practiques externes:
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Introductori, Clinic i Avancat. Existeix una rdbrica d'avaluacié especifica depenent de les
competéncies a avaluar i dels resultats d’aprenentatge esperats a cada un dels periodes.

A la avaluacié de les Practiques Cliniques Externes als centres sanitaris, les competéncies
generals s'avaluen de forma continua a partir del que l'alumne demostra en els diferents
contextos d'aprenentatges proposats i mitjancant I'elaboracio del diari d'aprenentatge reflexiu.
Formaran part de I'avaluacio les sessions de tutories, I'avaluacio continuada durant les sessions
en grup i l'atencid individualitzada a partir de: I'assistencia, participacio i compromis de I'estudiant.
També la implicacié i el nivell de coneixements aportats en els seminaris i les tutories en grup,
aixi com la qualitat de les exposicions i del desenvolupament del treball com a equip
col-laborador.

Les competencies especifiques s'avaluen a través de: treballs escrits individuals generats a partir
de les practiques i els seminaris. Participaci6 i presentacio del treball generat per les sessions
grupals. Les sessions de tutories i de l'autoavaluacié que l'estudiant faci del seu propi
aprenentatge. | les practiques realitzades en els diferents contextos d'aprenentatge.

Avaluacio de les practiques de simulacié al CSIS. L'avaluacio de les competencies als espais de
Simulacié, generals i especifiques, es realitza mitjancant el seguiment de I'alumne del seu treball
a classe, la resolucio6 i lliurament de documents propis de cada cas i la realitzacié de I'examen
final. D'aquesta manera es garanteix l'adquisicié de les habilitats i competencies que l'alumne
requereix per realitzar les practiques cliniques externes.

L'avaluacié de les competéncies generiques i especifiques es realitzara a partir del que I'estudiant
demostra en cada sessio de Simulacio. A cada classe es realitza un seguiment d'aprenentatge,
on s'avalua: la participacid, el treball en equip i els coneixements sobre el tema.

Les competencies especifiques s'avaluen a través de: els treballs escrits, exercicis o registres
infermers derivats de cada cas en finalitzar la classe. Un examen practic individual. Cal destacar
gue els alumnes de 3r curs en el Practicum Clinic Il realitzen l'avaluacié en format ACOE
(Avaluacio Clinica Obijectiva i Estructurada).

Aguesta prova d'avaluacio incorpora diferents instruments i es desenvolupa a través de diverses
estacions o escenaris que simulen situacions cliniques reals i permet avaluar les competéncies
generals i especifiques. Es posa a prova a cada estudiant a partir de 10 situacions reals en qué
hi ha actors, avaluadors i instructors. En total es fan rondes de 10 alumnes, que durant dues
hores han de superar 10 situacions en les quals es poden trobar el dia que estiguin exercint la
professio. Els estudiants tenen dos minuts per llegir la descripcié de la situacio (el cas), i, al so
d'un timbre, han d'accedir al box on troba el pacient. A continuacié, disposen d'un maxim de 10
minuts per afrontar i resoldre la situacid. Es registra i es detalla el nivell de cada estudiant sobre
habilitats técniques, coneixement i pensament critic, destreses interpersonals, comunicacio oral
i escrita i aspectes étics. Posteriorment se'ls lliura un informe individual on figura la nota obtinguda
a cada estacié on s’especifica els components avaluats. D’altra banda, també es realitza un
informe qualitatiu de I'alumne amb recomanacions i aspectes de millora en les Practiques
externes seguents. Aquests informes van acompanyats d’'uns grafics que els serveixen per
interpretar el seu rendiment (i comparar-lo amb la seva propia percepcio, preguntada abans de
realitzar la prova). L’ACOE és una eina fonamental d'avaluacio perqué permet detectar fortaleses
i mancances. El Grau en Infermeria del TecnoCampus utilitza la metodologia de simulacié per
preparar als estudiants. Els seguients enllagos il-lustren les ACOE:

https://www.youtube.com/watch?v=ImCkVxaxbVg

https://www.youtube.com/watch?v=IgCzpN zuwo

Treball de Final de Grau (TFG): L'avaluacio pel TFG del Grau en Infermeria esta determinada
per I'assignatura de Treball Final de Grau | - 5 ECTS (2° Trimestre) i la de Treball Final de Grau
Il - 5 ECTS (3er Trimestre) En ambdues s'avaluen 3 items:
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1. Avaluacio del tutor / a (30%): ha de realitzar la fitxa de seguiment del TFG (participacié en les
sessions de tutoria presencials o virtuals, compliment del pla de treball i temporitzacid).

2. Avaluacié de la Memoria de Seguiment (40%) el tutor avaluara la memoria que lliura i
defensara l'alumne.

3. Avaluacié del Tribunal de Seguiment en el cas de TFG de Grau | (30%)EI Tribunal de
Seguiment emetra una qualificacié que haura de tenir en compte els segiients aspectes: fonts
bibliografiques que s'estan utilitzant, creativitat i Innovacié del projecte, metodologia que
s'esta emprant i bases teoriques. El Tribunal de Seguiment emetra una qualificacié que haura
de tenir en compte els segiients aspectes: Cada membre avaluara els items establerts en una
escala de 0 a 10 i emetra una qualificacid que sera la mitjana aritmética. La nota del Tribunal
de Seguiment sera la mitjana aritmética de les notes emeses pels dos membres del Tribunal.
En la mateixa sessio, el Tribunal de Seguiment lliurara a la Comissié de TFG la qualificacié
atorgada mitjancant el sistema d'avaluacié dissenyat. En el suposit que el treball sigui
gualificat amb un Suspens, el Tribunal fara constar, a I'apartat d'observacions, el detall de les
deficiéncies benvolgudes en el treball perquée puguin ser corregides en la propera presentacio
final. En aquest cas la nota d'aquesta prova avaluadora no és susceptible de recuperacio.

4. Avaluacio6 del Tribunal Final en el cas de TFG de Grau Il (30%). El Tribunal Final emetra una
qualificacié que haura de tenir en compte els seglients items: qualitat del projecte segons que
el TFG sigui un treball de desenvolupament professional, tedric o de recerca. L'exposicié oral.
Distribucié de l'exposicié oral. Qualitat de Il'exposicié oral: claredat, fil argumental, etc.
Capacitat de resposta a les preguntes del tribunal. Qualitat i innovacié dels suports tecnologics
empleats. Cada membre del Tribunal avaluara a I'alumne utilitzant una ridbrica. La nota final
del Tribunal sera la mitjana aritmética de les qualificacions atorgades pels tres membres del
tribunal.

Tots els registres es realitzen en el Google Drive per poder tenir accés en tot moment, que quedi
registrat i tant el tutor, com els membres del tribunal com els membres de la comissié pugui veure
tota la informacio recollida d'aquest alumne i totes les avaluacions i notes.

Grau en Ciencies de I'’Activitat Fisica i de 'Esport (CAFE)

Practiques externes:

Tant les practiques externes com el TFG es realitzen durant el 2n i 3t trimestre del 4t curs, amb
un total de 14 ECTS per part del Practicum. L'avaluacié del Practicum es basa en la valoracio6 de
les competéncies aconseguides per l'estudiant. Es una avaluaci6 continua i formativa. Avaluaran
tant les competéencies genéeriques com les especifiques del Practicum. Existeixen 2 ribriques
d’avaluaci6, una per a I'avaluacié del tutor academic i una altra per part del tutor professional
especifica, depenent de les competencies a avaluar i dels resultats d’aprenentatge esperats. Per
una altra part també s’avaluara la memoria realitzada per els alumnes, els quals compten amb la
normativa que s’adequa als resultats d’'aprenentatge a avaluar. En aquest sentit, com s’ha
esmentat, I'adquisicié de competéncies per part de I'alumne/a sera valorada a través del sistema
d'avaluacid continua. L'avaluacié concloura amb un reconeixement sobre el nivell d'aprenentatge
aconsegquit per l'estudiant, materialitzat en la qualificacié6 numerica, d'acord amb I'establert en la
legislacio vigent.

Treball de Final de Grau (TFG):
Al Grau en CAFE el TFG suposa un total de 10 ECTS. On s’avaluen 5 items:

- Assisténcia obligatoria als seminaris (10%): 1a Jornada: Explicacié del funcionament,
cronograma, eleccié del temai tutor. 2a Jornada: Cerques bibliografiques (SPORTDiscus
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PubMed,..) i utilitzacié de les bases de dades (Mendeley), 3a Jornada: estadistica i
analisi de dades i la 4a Jornada: com preparar la defensa del treball final de grau, com
realitzar exposicions en public,...

- Avaluacié de les Tutories (20%): L'alumne ha de realitzar un minim de 3 tutories
presencials per trimestres, que eren avaluades per els tutors.

- Memoria Inicial (30%): Lliurament de la primera part del treball amb els apartats
d’introduccid, objectius, hipotesi, etc. avaluada pel tutor.

- Memoria Final (25%): Entrega de la memoria final del TFG, avaluada pel tribunal del TFG

- Defensa del TFG (15%): Exposicié per part de I'alumne al tribunal del TFG

Tots els registres es realitzen en Google Drive per poder tenir accés en tot moment, que quedi
registrat i tant el tutor, com els membres del tribunal com els membres de la comissié puguin
veure tota la informacio recollida d'aquest alumne i totes les avaluacions i notes.

Doble Titulacié en Fisioterapia / Ciencies de I'Activitat Fisica i de 'Esport

El sistema d'avaluacié de les assignatures de la Doble Titulacié en Fisioterapia/Ciencies de
I'Activitat Fisica i de I'Esport impartides durant el curs 2015-16 i que es corresponen a les
assignatures del primer curs del Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport, sén els
mateixos que s’han realitzat el Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport.

Totes aquelles assignatures amb un alt contingut practic dins del seu curriculum, com sén les
assignatures d’activitats aquatiques; activitats gimnastiques, acrobacia i castelleres,
manifestacions basiques de la motricitat, teoria i practica del joc i expressié corporal i esports
individuals; s’han avaluat amb un examen practic amb major ponderacié que I'examen teoric.

L'assignatura d’English for health and exercise science, que correspon al pla d’estudis del Grau
en Fisioterapia s’ avaluat amb examen teoric (comprensio auditiva i lectora), amb una ponderacié
del 40% i I'avaluacio continuada que contempla I'avaluacié de I'expressio oral i escrita, amb una
ponderacié del 60% de la nota final.

Master Universitari en Cronicitat i Dependéncia

El curs 2015-2016 ha estat el segon curs del Master i, per tant, la defensa dels treballs fi de
Master. S’han avaluat un total de 9 treballs. En finalitzar el master es designen els tribunals de
defensa del Master seguint criteris académics i complint la normativa establerta en relacié als
membres del tribunal i la defensa dels treballs d'investigacio. El tribunal és nomenat per la
Comissio Acadéemica del Master i esta constituit per tres membres: un president i dos vocals a
proposta de la Comissié del Master. El president és el professor de més categoria i antiguitat dels
professors assignats, d'aguesta manera carrec incompatible amb el de tutor/a. Un cop so6n
nomenats els tres membres del tribunal, els professors assignats tenen a la seva disposici6 el
TFM per avaluar-ho dies abans de la defensa publica.

Constitucio de tribunals. Els criteris de nomenament dels membres dels tribunals sén:

e Professionals amb grau de Doctors / es. En casos excepcionals podran ser professors i estar
en el procés final per a I'obtencié del Grau de Doctor.

e Professors del Master relacionats, tant del punt de vista docent, com de recerca i / o clinic,
amb els objectius i contingut del TFM.

e Professors externs convidats de reconegut prestigi académic i investigador en I'area del TFM.
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La data de la defensa, I'estudiant exposa el TFM de forma oral i publica, amb la qual cosa s'avalua
la seva forma de presentacié oral. La qualificacié final de I'assignatura TFM surt de les seguents
ponderacions:

a) Avaluacio del tutor / a 40%. Avaluacid dels procés d'aprenentatge, seguiment, compliment
d'objectius, grau de compromis, competéncies adquirides i resultats d'aprenentatge (veure pla
docent de l'assignatura).

b) Defensa davant el Tribunal 60%. Seguint els seglents criteris: Tema escollit (rellevancia amb
la patologia cronica, envelliment, dependéncia, implicacions per a la practica) 10%. Contingut
cientific del TFM (metodologia cientifica) 40%. Presentaci6 i aspectes formals 10%. Defensa
publica 40%.

Un cop finalitzat i presentat el TFM s'avalua a porta tancada pel Tribunal nomenat, i cada membre
emet una qualificacié6 amb un vot. Es fa puablica la qualificacié quantitativa (0- 10) i qualitativa
consequent a l'avaluacio global del TFM segons els criteris abans establerts. Se signa l'acta
corresponent, que es lliura a la Comissié del Master per al seu registre. La nota final de
I'assignatura de Treball Final de Master s'incorpora a I'expedient de I'alumne i I'acta signada pel
titular de l'assignatura.

Grau en Infermeria

Taula 40. Satisfaccié dels graduats amb I’experiéncia educativa global de la titulacid
\

| 1314 14/15 15/16
|
Participacio 96% 94% 99%
Satisfaccio de les expectatives amb els estudis (0 a 10) 8,3 8,4 7,7
Qualitat del professorat (0 a 10) 7,9 7,3 7,5
Adequacid dels espais i recursos materials (0 a 10) 8,4 8,1 8,1
Percentatge d'estudiants que tornarien a triar TecnoCampus 80% 7% 75%

Font: Enquesta de satisfaccié dels estudiants graduats durant el curs academic, realitzada en el
moment en qué sol-liciten I'expedicié del titol.
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Taula 41. Satisfaccié dels estudiants amb I'actuacié docent

Curs 15/16
Assignatura S Participacio
global
4001 - Metodologia d'estudi i escriptura académica 6,57 75.0%
4002 - Desenvolupament psicosocial de la persona 9,35 77.5%
4003 - Introduccio a la infermeria 9,37 67.4%
4004 - Infermeria integrada | 8,96 64.5%
4005 - Estructura i funcié del cos huma | 7,49 50.0%
4006 - Antropologia de la salut 7,73 52.9%
4007 - Metodologia infermera 8,82 52.3%
4008 - Infermeria integrada Il 8,66 51.8%
4009 - Estructura i funcié del cos huma ll 7,89 69.7%
4010 - Infermeria de salut publica 2,66 75.6%
4011 - Etica i legislacié professional 9,47 74.6%
4012 - Infermeria integrada Il 8,47 67.2%
4013 - Fisiopatologia | 6,92 15.2%
4014 - Demografia, bioestadistica i epidemiologia 6,22 11.3%
4015 - Infermeria del nen i de I'adolescent 8,83 15.2%
4016 - Practicum Introductori | 8,65 11.7%
4017 - Fisiopatologia Il 7,65 11.2%
4018 - Terapéutiques cliniques 7,82 9.01%
4019 - Infermeria de 'adult | 7,18 8.07%
4020 - Practicum Introductori Il 7,92 9.59%
4021 - Metodologia de la investigacié en infermeria 5,68 22.3%
4023 - Infermeria de 'adult Il 8,15 20.5%
4024 - Practicum Introductori Il 7,58 17.7%
4025 - Infermera gerontologica 5,23 22.1%
4026 - Infermeria en els processos de mort i dol 7,30 25.8%
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Satisfaccio

Assignatura sl Participacio
4027 - Practicum clinic | 7,92 14.4%
4028 - Gestio de cures infermeres 9,47 22.0%
4029 - Educacio per la salut en infermeria 6,96 30.6%
4030 - Anglés per a usos academics 9,21 23.5%
4031 - Practicum clinic Il 8,74 13.9%
4032 - Practicum Avancat | 8,85 8.82%
4033 - Practicum avancat Il 9,42 9.06%
4034 - Practicum avancat IlI 8,83 5.88%
4046 - Terapies complementaries en infermeria 8,53 17.8%
4048 - TIC's i Multimedia. Innovacio en Infermeria 7,00 9.09%
4054 - Malalties neurodegeneratives 8,91 28.2%
igize-rlnfermeria i malalties de predisposicié hereditaria. Genética i 8,80 36.5%
4058 - Infermeria en urgéncies i emergencies extrahospitalaries 9,17 27.3%
4061 - Angles técnic i cientific avancat 9,50 22.7%
4062 - Coneixements avangats en terapies naturals complementaries 9,33 16.2%
4064 - Infermeria de I'esport i I'activitat fisica 7,78 21.6%
4066 - Final de vida en el pacient cronic complex 7,25 17.3%
4067 - Gestio de les emocions 8,16 38.0%

Totes les valoracions sén en una escala de 0 a 10.

Grau en Ciencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport

Taula 42. Satisfacci6 dels graduats amb I'experiéncia educativa global de la titulacio

15/16

Participacio 75%
Satisfacci6 de les expectatives amb els estudis (0 a 10) 59
Qualitat del professorat (0 a 10) 6,3
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Adequacio dels espais i recursos materials (0 a 10) 5,5

Percentatge d'estudiants que tornarien a triar TecnoCampus 54%

Font: Enquesta de satisfaccio dels estudiants graduats durant el curs académic, realitzada en el
moment en qué sol-liciten I'expedicié del titol.

Taula 43. Satisfaccié dels estudiants amb I'actuacié docent

Curs 15/16
Assignatura Sagl'sggglcié Participacio
2001 - Anatomia aplicada a I'activitat fisica i I'esport 3,36 40.5%
2002 - Activitats gimnastiques, acrobatiques i castelleres 8,59 52.2%
2003 - Psicologia de l'activitat fisica i de I'esport 8,13 44.3%
2004 - Teoria i practica del joc i expressio corporal 8,84 46.7%
2005 - Activitats aquatiques 8,32 18.9%
2006 - Fisiologia de I'exercici | 7,22 23.0%
2007 - Manifestacions basiques de la motricitat 8,97 24.8%
2008 - Analisi de I'estructura funcional dels esports i de I'exercici fisic 8,61 11.1%
2009 - Esports individuals 8,31 20.1%
2010 - Pedagogia i principis didactics de I'activitat fisica i de lI'esport 6,93 11.1%
2011 - Aprenentatge i desenvolupament motor 5,02 57.5%
2012 - Esports col-lectius | 9,20 45.4%
2013 - Sociologia i Historia de I'activitat fisica i de I'esport 8,90 27.2%
2014 - Biomecanica de l'activitat fisica i de I'esport 4,98 58.5%
I2I(§)$1p50-rtMetodologia de la investigaci6 i estadistica en I'activitat fisica i 6,02 51.8%
2016 - Teoria i practica de l'entrenament | 4,50 23.0%
2017 - Cinesiologia de I'exercici fisic 8,30 50.5%
2018 - Fisiologia de I'exercici Il 3,57 18.0%
2019 - Programacio de I'ensenyament en I'activitat fisica i I'esport 2,29 28.0%
2020 - Educaci6 per a la salut 6,44 25.3%
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Satisfaccio

Assignatura global Participaci6
2021 - Esports col-lectius Il 7,13 30.0%
2022 - Nutricio i ajudes ergogeniques 8,09 17.4%
2023 - Activitats fisiques a la sala de fitness 8,92 19.0%
Izléf:o-rtBases economic-financeres i contractacio en l'activitat fisica i 4.88 17.3%
2025 - Legislacio, direccié i gestio de l'esport 5,08 22.4%
2026 - Teoria i practica de I'entrenament Il 7,59 21.0%
2027 - Activitat fisica adaptada 8,36 20.5%
2028 - Emprenedoria en I'esport, I'oci i I'animacio turistica 7,50 20.9%
2029 - Fisiopatologia en I'activitat fisica i I'esport 7,57 26.5%
2030 - Prescripci6 d'exercici fisic per a la salut 3,74 79.4%
2031 - Teoria i practica de I'entrenament |11 8,86 30.8%
2034 - Esports nautics | 8,05 44.0%
2035 - Esports nautics Il 9,23 26.0%
2036 - Activitats subaquatiques 8,09 9.52%
2037 - Activitats en el medi natural 7,80 11.0%
2038 - Gestio i direccid de ports esportius 8,20 30.6%
2040 - Organitzaci6 i planificacié d’esdeveniments esportius 8,00 11.1%
2053 - Entrenament funcional avancat 7,69 52.9%
2054 - Readaptacio6 a I'Esforg 9,00 7.57%

Totes les valoracions sén en una escala de 0 a 10.
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Doble Titulacié en Fisioterapia / Ciéncies de 'Activitat Fisica i 'Esport

Taula 44. Satisfacci6 dels estudiants amb 'actuacié docent

Curs 15/16
Assignatura Sagf;ggfié Participacio
23001 - Anatomia aplicada a la activitat fisica i a la salut 7,12 53.0%
23002 - Psicologia aplicada a la activitat fisica i a la salut 5,48 58.0%
23008 - English for health and exercise science 6,50 12.7%
23010 - Bioética i legislacio 6,71 52.5%
2002 - Activitats gimnastiques, acrobatiques i castelleres 8,59 52.2%
2004 - Teoria i practica del joc i expressio corporal 8,84 46.7%
2005 - Activitats aquatiques 8,32 18.9%
2006 - Fisiologia de I'exercici | 7,22 23.0%
2007 - Manifestacions basiques de la motricitat 8,97 24.8%
2008 - Analisi de I'estructura funcional dels esports i de I'exercici fisic 8,61 11.1%
2009 - Esports individuals 8,31 20.1%
2010 - Pedagogia i principis didactics de I'activitat fisica i de lI'esport 6,93 11.1%

Totes les valoracions sén en una escala de 0 a 10.
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Master Universitari en Cronicitat i Dependéncia

Per al curs 2014-2015 es van modificar les preguntes de les enquestes unificant el sistema
d'avaluacio de professorat de 'ESCST.

Les preguntes son:
Durant el curs els objectius han estat clars, el programa de I'assignatura i el criteri d'avaluacio.

1. L'assignatura globalment ha estat Gtil per a la meva formacio.

2. El clima de la classe ha fomentat la participacio

3. El professor / a es mostra accessible (e-mails, hora de visita, ...)

4. El professor / a ha completat adequadament les seves obligacions docents (compliment del

pla docent, puntualitat, ...)

El professor / a ens ha proporcionat prou activitats per realitzar fora de l'aula.

El professor / a ha compaginat adequadament la teoria amb la practica.

7. S'ha treballat de forma regular amb els recursos del Campus Virtual (forum, giiestionaris,
recursos didactics, documentals, etc.).

8. El professor / a ha aconseguit que m'interessi l'assignatura.

9. Estic satisfet amb la docéncia rebuda.

2

Taula 45. Satisfaccié dels graduats amb I'experiéncia educativa global de la titulacié

‘ Cohort Cohort
d’accés d’accés
12/13 14/15
Participacio 78% 75%
Satisfaccio de les expectatives amb els estudis (0 a 10) 6,4 7,9
Qualitat del professorat (0 a 10) 8,2 8,3
Adequacio dels espais i recursos materials (0 a 10) 9,6 6,7
Percentatge d'estudiants que tornarien a triar TecnoCampus 57% 83%

Font: Enquesta de satisfaccié dels estudiants graduats durant el curs academic, realitzada en el
moment en qué sol-liciten I'expedicié del titol.

Taula 46. Satisfaccié dels estudiants amb 'actuacié docent

Curs 15/16
Assignatura Satisfaccio global Participacio
Diabetis i obesitat 6,11 64.0%
Demeéncies i ancianitat 8,89 64.0%
Malalties cardiovasculars i respiratories 9,78 64.0%
Cancer, genética i epigenética 9,56 64.0%

Totes les valoracions sén en una escala de 0 a 10.
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Valoracio

— Un 75 % dels estudiants tornarien a triar estudiar al TecnoCampus, la satisfaccié ha disminuit
una mica respecte a altres anys, perd ha incrementat la participacioé. Els resultats sén
satisfactoris, pero per tal de millor el grau de satisfaccio s’han portat a terme modificacions
per augmentar aquestes dades. Les millores realitzades sén tant académiques (canvis a la
memoria basats en aspectes demandats pels alumnes), com estructurals (nou Centre de
Simulacid i Innovacié en Salut amb més espais i millor equipament, laboratori d’activitat fisica
LARS, gimnasos,...), grups més reduits, normatives, etc.

— Enrelacié a la qualitat docent, els resultats sén molt satisfactoris, igual que I'adequacié d'e
espais i recursos.

— Respecte a les enquestes dels estudiants en referéncia a I'avaluacio dels docents, intentem
augmentar la taxa de participacié per tal que pugui ser una avaluacié significativa, hi ha
docents amb unes taxes de resposta molt baixes que no poden ser avaluables. En termes
generals, els resultats sén molt satisfactoris. Trobem avaluacions molt baixes en algunes
assignatures que han sigut objecte d’analisi i reflexio, juntament amb el docent o docents de
I'assignatura, per coneixer els punts debils que pot presentar i poder canviar o millorar certs
aspectes per tal d'assolir un estandard de qualitat.

— Respecte la satisfaccié envers les Practiques externes d’Infermeria, de 651 estades
realitzades, un total de 174 estades han sigut valorades pels alumnes. El percentatge de
resposta va ser del 26,7%, una mica inferior al passat any, tot i que, des de la coordinacid
s’ha insistit en aquest tema i als alumnes se’ls donava I'oportunitat de fer el qliestionari a la
Gltima sessié de tutoria. En general, la mitjana de satisfaccié dels alumnes amb les
Practiques externes ha estat bona, amb una mitjana total de satisfacci6 de 7,20 + 2,55 sobre
10. També aquesta valoracié es queda una mica per sota a la d’anys anteriors, amb una
desviacié mitjana major (veure taula de sota).

Taula 47. Practiques Externes d’'Infermeria

Percentatge de participacio Puntuacié mitjana
2013-14 e 37.3% e 82%2
2014-15 . 3220 e 811128
2015-16 . 267% e 7,20+255

— Les Practigues externes d’Infermeria amb que els alumnes estan més satisfets és el
Practicum Clinic Il, fet també diferencial amb anys anteriors, on era el Practicum Avancat.
Justament aquest curs académic s’han anat detectant problemes amb alguns itineraris que
han anant perden qualitat respecte als anys anteriors. Aquest fet s’esta treballant amb les
institucions pel proper curs (veure taula resum). L'item millor puntuat pels alumnes en general
va ser ‘' acollida a la unitat de practiques per part de I'equip sanitari” amb una puntuaci6 de
8,03.

— Respecte a les enquestes dels estudiants en referéncia a I'avaluacio6 dels docents, la taxa de
participacid no ha estat gaire elevada, en aquest sentit intentem augmentar la taxa de
participacio per tal que pugui ser una avaluacio significativa, hi ha docents amb unes taxes
de resposta molt baixes que no poden ser avaluables. En termes generals, els resultats sén
satisfactoris. Trobem avaluacions molt baixes en algunes assignatures que han sigut objecte
d'analisi i reflexié, juntament amb el docent o docents, de I'assignatura per tal de coneixer
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els punts débils que pot presentar i poder canviar o millorar certs aspectes per assolir un
estandard de qualitat.

Pel que fa a la satisfaccié per part dels estudiants, si bé els resultats s6n positius per a totes
les assignatures, cal dissenyar una estratégia d’actuacio per tal de millorar la participacio i
gue els resultats que se’'n desprenguin siguin més significatius.

El 54% dels estudiants que s'han graduat en CAFE tornarien a estudiar a I'escola el grau.
Aquesta dada no la podem comparar amb edicions anteriors, ja que és la 1a promocio que
es gradua. No obstant, creiem que en gran part aquest percentatge és degut a la baixa
valoraci6 en l'adequaci6 dels espais i recursos material, ja que no disposavem de laboratori
per poder per les practiques de Fisiologia de I'Exercici | i Il, Biomecanica, Cinesiologia entre
d'altres assignatures. El proper curs disposarem d’aquests espais i del G3 per poder realitzar
practiques d'assignatures com Entrenament |, Il i lll, diverses optatives entre d'altres. Els dos
nous espais disposaran de I'Gltima tecnologia en materials i recursos en |I'ambit de la docéncia
en |'Activitat Fisica i I'Esport, per garantir una millor qualitat docent. En relacié a I'enquesta
de satisfaccio dels estudiants en relacié a la docéncia rebuda, a l'igual que al grau en
Infermeria, tot i que els resultats son forga positius, no es poden acabar d'interpretar degut a
la baixa participacio de l'alumnat. Per al curs vinent intentarem augmentar la taxa de
participacio, per tal que pugui ser una avaluacio significativa, doncs enguany hi ha docents
amb unes taxes de resposta molt baixes que no poden ser avaluables. A les assignatures on
s'ha trobat una baixa qualificacio, tot i que cal analitzar-ho amb cura per la baixa participacié
dels alumnes, han sigut analitzades per part de la coordinacié, juntament amb el docent/s de
I'assignatura per tal de coneéixer els punts débils que pot presentar (continguts, aula virtual,
sistema d'avaluacio,...) i poder millorar certs aspectes per assolir un estandard de qualitat.

6.3. Els valors dels indicadors academics sén adequats per a les

caracteristiques de la titulacio

Grau en Infermeria

Taula 48. Resultats globals de la titulacio

Curs academic Curs 12/13  Curs 13/14 Curs 14/15 Curs 15/16
Taxa de rendiment 92,46% 94,52% 93,89% 92,14%
Taxa d’eficiencia - 98,94% 98,37% 97,27%
Temps mitja de graduacio - 4,00 4,05 4,16

Taxa de rendiment: crédits aprovats/crédits matriculats.

Taxa d'eficiencia: crédits en qué s’han matriculat els estudiants graduats/credits que haurien
d’haver cursat tedricament.

Taula 49. Taxes de graduaci6 i d’abandonament

Cohort d’inici Cohort Cohort Cohort 12/13

10/11 11/12
Taxa de graduacié 81,05% 71,91% Disponible al curs 17/18
Taxa d’abandonament 15,63% 21,98% 13,79%
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Taxa de graduacié: percentatge de graduats fins a t+1 (inclou <t, t i t+1) respecte del nombre
d’alumnes de la cohort d'inici.

Taxa d’abandonament: la taxa d’abandonament acumulada a t+1 sén els abandonaments
acumulats durant els anys teorics de I'estudi + 1 , dividit pels alumnes de la cohort d'inici.

Taula 50. Taxes d’abandonament, presentats, d’exit, de rendiment

Curs 12/13 Curs 13/14 Curs 14/15 Curs 15/16

Taxa d’abandonament 11,49% 7,29% 11,49% Disponible al
curs 17/18
Taxa de presentats 92,39% 97,36% 97,83% 97,46%
Taxa d'exit 95,71% 95,65% 95,00% 89,42%
Taxa de rendiment 88,43% 93,13% 92,94% 87,15%

Taxa d’abandonament: Percentatge d’estudiants de primera matricula que no estan matriculats
en els dos cursos seguents

Taxa de presentats (%): Credits ordinaris presentats/ Credits ordinaris matriculats

Taxa d'exit (%). Credits ordinaris superats/Crédits ordinaris matriculats

Taula 51. Qualificacions per assignatures

Assignatura Matric. NP  Aprovat Notable Suspés
4001-Metodologia d'estudi i escriptura
académica 80 55 25
4002-Desenvolupament psicosocial de
la persona 80 26 49 5
4003-Introduccio a la infermeria 89 45 26 16 1 1
4004-Infermeria integrada | 84 2 13 65 4
4005-Estructura i funci6 del cos huma | 87 3 49 11 16 4 4
4006-Antropologia de la salut 85 49 23 12 1
4007-Metodologia infermera 84 3 32 43 3 1 2
4008-Infermeria integrada Il 83 3 41 35 3 1
4009-Estructura i funci6 del cos huma Il 76 5 27 24 5 12 3
4010-Infermeria de salut publica 82 3 47 4 28
4011-Etica i legislacié professional 83 3 35 41 2 2
4012-Infermeria integrada Ill 83 4 38 40 1
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Assignatura Matric. | NP = Aprovat Notable Suspés | Excel | MH

4013-Fisiopatologia | 92 51 10 30 1

4014-Demografia, bioestadistica i

epidemiologia 79 20 54 1 3 1
4015-Infermeria del nen i de I'adolescent 85 22 59 4
4016-Practicum Introductori | 82 11 67 3 1
4017-Fisiopatologia Il 111 2 55 23 30 1
4018-Terapeutiques cliniques 85 39 41 4 1
4019-Infermeria de l'adult | 96 73 7 16
4020-Practicum Introductori Il 89 5 12 66 6

4021-Metodologia de la investigacio en

infermeria 85 66 13 6
4023-Infermeria de l'adult 11 86 64 9 13
4024-Practicum Introductori Il 90 1 5 75 6 3
4025-Infermera gerontologica 88 74 8 6

4026-Infermeria en els processos de

mort i dol 85 1 2 82

4027-Practicum clinic | 93 5 80 6 2
4028-Gesti6 de cures infermeres 86 21 59 2 4
4029-Educacié per la salut en infermeria 88 48 34 5 1
4030-Anglés per a usos académics 89 1 16 53 19
4031-Practicum clinic Il 91 1 9 78 2 1
4032-Practicum Avancat | 68 1 4 51 12
4033-Practicum avangat Il 68 1 43 24
4034-Practicum avancat Ill 68 4 47 17
4035-Treball fi de Grau | 70 1 14 54 1
4036-Treball fi de Grau I 70 1 13 46 8 2

4046-Terapies complementaries en
infermeria 84 1 1 31 49 2

4048-TIC's i Multimédia. Innovacié en
Infermeria 11 6 5
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Assignatura NP | Aprovat Notable Suspés
4054-Malalties neurodegeneratives 39 2 23 1 12
4057-Infermeria i malalties de
predisposicié hereditaria. Geneética i
cancer 42 1 3 23 13
4058-Infermeria en urgencies i
emergéncies extrahospitalaries 85 47 31 6
4061-Anglés técnic i cientific avancat 12 6 5
4062-Coneixements avancgats en
terapies naturals complementaries 33 22 9 2
4064-Infermeria de l'esport i I'activitat
fisica 53 10 42 1
4066-Final de vida en el pacient cronic
complex 23 1 1 20 1
4067-Gesti6 de les emocions 51 32 18

Valoracio

Les taxes de rendiment sén bones aquest Ultim curs, entre el 92-93%, lleugerament més
baixes que altres cursos. Cal destacar que cada vegada més alumnes compaginen els seus
estudis amb una ocupacio laboral per tal de poder assumir els costos, la qual cosa dificulta
als estudiants el seguiment i la dedicacid als seus estudis de manera plena.

En referéncia a la taxa d’'abandonament, cal destacar que al Grau en Infermeria, a excepcio
d'un cas que va demanar trasllat per proximitat al domicili, la resta d'estudiants van
manifestar que el motiu de trasllat d’expedient era la “rigidesa que teniem al TCM” davant la
complementacié de la llei d’'assoliment de nivell de competéncia d'una tercera llengua
(anglés, frances, alemany i italid) d’acord amb el previst a I'article 211 de la Llei 2/2014, de
27 de gener (DOGC num. 6551 de 30.1.2014). Manifestaven que es canviaven a una
universitat que no els exigia estar en posicié d’'un nivell B2.2 d’una tercera llengua.
Respecte als resultats de les assignatures del titol, estem satisfets ja que hem millorat
respecte a d'altres anys amb les accions de millora que hem anat implementant, tant en les
metodologies docents com les estratégies realitzades en les assignatures més complexes.
Un aspecte significatiu que cal destacar, és que hem millorat la nota de tall i la proporcio
d'alumnes que acut de les PAU és més elevada, per tant, el nivell académic de base dels
alumnes és millor, fet que influeix en el rendiment i els resultats de les assignatures.

72



Grau en Ciencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport

Taula 52. Resultats globals de la titulacié

Curs academic Curs 12/13  Curs 13/14 Curs 14/15 Curs 15/16
Taxa de rendiment 86,93% 84,28% 87,70% 89,16%
Taxa d’eficiéncia - - - 99,03%
Temps mitja de graduacio - - - 3,96

Taxa de rendiment: credits aprovats/crédits matriculats.

Taxa d’eficiencia: crédits en quée s’han matriculat els estudiants graduats/credits que haurien d’haver cursat
tedricament.

Taula 53. Taxes de graduaci6 i d’abandonament

Cohort d’inici Cohort 12/13
Taxa de graduacio Disponible al curs 17/18
Taxa d’abandonament 13,54%

Taxa de graduacid: percentatge de graduats fins a t+1 (inclou <t, t i t+1) respecte del nombre d'alumnes de
la cohort d'inici.

Taxa d’abandonament: la taxa d’abandonament acumulada a t+1 s6n els abandonaments acumulats durant
els anys teodrics de I'estudi + 1, dividit pels alumnes de la cohort d'inici.

Taula 54. Resultats globals del primer curs

Curs 12/13 Curs 13/14 Curs 14/15 | Curs 15/16 ‘

Taxa d’abandonament 8,33% 20,43% 15,38% Disponible al curs 17/18
Taxa de presentats 98,10% 94,19% 97,12% 98,20%
Taxa d'éxit 88,61% 83,05% 81,14% 84,99%
Taxa de rendiment 88,50% 78,54% 78,81% 83,46%

Taxa d’abandonament: Percentatge d'estudiants de primera matricula que no estan matriculats en els dos
cursos seguents.

Taxa de presentats (%): Credits ordinaris presentats/ Credits ordinaris matriculats.

Taxa d'éxit (%). Credits ordinaris superats/Credits ordinaris matriculats

Taula 55. Resultats de les assignatures del titol (curs 15/16)

Assignatura Matriculats NP  Aprovat | Notable  Suspés Excel MH

2001-Anatomia aplicada a l'activitat fisica i
I'esport 111 1 45 6 59
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Assignatura

2002-Activitats gimnastiques, acrobatiques i

Matriculats NP | Aprovat

Notable

Suspés Excel

castelleres 83 11 72

2003-Psicologia de I'activitat fisica i de

I'esport 88 79 7 2
2004-Teoria i practica del joc i expressid

corporal 87 40 47

2005-Activitats aquatiques 83 28 54 1
2006-Fisiologia de I'exercici | 139 76 20 38
2007-Manifestacions basiques de la

motricitat 89 56 12 19
2008-Analisi de I'estructura funcional dels

esports i de I'exercici fisic 88 50 30 6
2009-Esports individuals 33 12 14 6
2010-Pedagogia i principis didactics de

l'activitat fisica i de I'esport 84 33 49
2011-Aprenentatge i desenvolupament

motor 73 18 42 9 3
2012-Esports col-lectius | 22 1 21

2013-Sociologia i Historia de I'activitat fisica

i de l'esport 76 21 36 2 14
2014-Biomecanica de l'activitat fisica i de

I'esport 68 20 41 5
2015-Metodologia de la investigacio i

estadistica en l'activitat fisica i I'esport 79 38 24 14 2
2016-Teoria i practica de I'entrenament | 78 46 19 9 2
2017-Cinesiologia de I'exercici fisic 93 43 13 31 3
2018-Fisiologia de l'exercici Il 99 75 17 4 1
2019-Programacio de lI'ensenyament en

I'activitat fisica i I'esport 75 45 28 1
2020-Educacio per a la salut 65 40 23 1
2021-Esports col-lectius Il 27 12 15

2022-Nutricio i ajudes ergogeniques 63 32 22 9
2023-Activitats fisiques a la sala de fitness 61 27 29
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Matriculats NP | Aprovat

Assignatura Notable Suspes Excel | MH
2024-Bases economic-financeres i
contractacio en l'activitat fisica i I'esport 74 54 1 18
2025-Legislacio, direcci6 i gestié de l'esport 58 48 7 3
2026-Teoria i practica de I'entrenament | 67 48 10 9
2027-Activitat fisica adaptada 68 33 31 1
2028-Emprenedoria en I'esport, I'oci i
I'animacié turistica 64 26 33 1 2
2029-Fisiopatologia en l'activitat fisica i
I'esport 68 37 27 3 1
2030-Prescripcio d'exercici fisic per a la
salut 68 36 23 9
2031-Teoria i practica de I'entrenament IlI 68 33 26 8 1
2032-Practicum 66 4 19 1 39 3
2033-Treball Fi de Grau 66 11 42 9
2034-Esports nautics | 48 10 36 1
2035-Esports nautics I 50 25 23 1
2036-Activitats subaquatiques 62 16 43 2 1
2037-Activitats en el medi natural 68 11 37 17 3
2038-Gestid i direcci6é de ports esportius 49 14 35
2039-Gestid d'instal-lacions i empreses
esportives 2
2040-Organitzacio i planificacio
d’esdeveniments esportius 9 9
4062-Coneixements avancats en terapies
naturals complementaries 4 4
2049-Anglés tecnic i cientific 3 3
2053-Entrenament funcional avancat 33 10 17 2 4
2054-Readaptacio a I'Esforg 34 7 22 1 3

Valoracio

- Les taxes de rendiment sén bones, aquest Ultim curs és del 89.16%, lleugerament més altes

que els darrers cursos.
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- Enreferéncia a la taxa d’abandonament, cal destacar que al Grau en CAFE s’ha reduit del
20,43% al 15,38%. Es important destacar que, excepte 2 casos que varen demanar el trasllat
per proximitat al domicili, la resta d’estudiants varen manifestar que abandonaven el grau per
motius laborals i d'incompatibilitats.

- Respecte als resultats de les assignatures del titol, estem satisfets ja que, en general, hem
millorat respecte a d’altres anys amb les accions de millora que hem anat implementant, en
les metodologies docents, les estrategies realitzades en les assignatures més complexes
com introduir grups més reduits, millora en el material per a les practiques, etc.

Doble Titulacié en Fisioterapia / Ciéncies de I'Activitat Fisica i de 'Esport

Taula 56. Resultats globals de la titulacié

Curs academic Curs 15/16

Taxa de rendiment 86,33%

Taxa d’eficieéncia -

Temps mitja de graduacio -

Taxa de rendiment: crédits aprovats/credits matriculats.

Taxa d'eficiencia: crédits en qué s’han matriculat els estudiants graduats/credits que haurien
d’haver cursat teoricament.

Taula 57. Taxes de graduaci6 i d’abandonament

Cohort d’inici Cohort 15/16
Taxa de graduacié Disponible al curs 21/22
Taxa d’abandonament Disponible al curs 20/21

Taxa de graduacio: percentatge de graduats fins a t+1 (inclou <t, t i t+1) respecte del nombre
d'alumnes de la cohort d'inici.

Taxa d’abandonament: la taxa d’abandonament acumulada a t+1 sén els abandonaments
acumulats durant els anys teorics de I'estudi + 1 , dividit pels alumnes de la cohort d'inici.

Taula 58. Resultats globals del primer curs

Curs 15/16

Taxa d’abandonament Disponible al curs 17/18
Taxa de presentats 94,56%
Taxa d'éxit 91,30%
Taxa de rendiment 86,33%
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Taxa d’abandonament: Percentatge d’estudiants de primera matricula que no estan matriculats en els dos
cursos seguents

Taxa de presentats (%): Credits ordinaris presentats/ Crédits ordinaris matriculats

Taxa d'éxit (%). Credits ordinaris superats/Credits ordinaris matriculats

Taula 59. Resultats de les assignatures del titol (curs 15/16)

Assignatura Matric. NP | Aprovat | Notable Suspés Excel-lent MH

2002-Activitats gimnastiques, acrobatiques
i castelleres 50 1 4 43 1 1

2004-Teoria i practica del joc i expressié

corporal 50 1 1 37 10 1
2005-Activitats aquatiques 50 3 6 32 8 1
2006-Fisiologia de I'exercici | 50 3 10 21 14 1 1

2007-Manifestacions basiques de la
motricitat 50 3 18 26 2 1

2008-Analisi de I'estructura funcional dels
esports i de I'exerici fisic 50 5 9 31 4 1

2009-Esports individuals 30 1 8 20 1

2010-Pedagogia i principis didactics de
I'activitat fisica i de I'esport 50 5 5 29 9 2

2025-Legislacio, direccio i gestio de
I'esport 50 4 28 16 2

23001-Anatomia aplicada a la activitat
fisica i a la salut 48 1 32 5 10

23002-Psicologia aplicada a la activitat
fisica i a la salut 50 29 16 5

23008-English for health and exercise
science 49 3 6 32 8

22053-Anatomia aplicada a l'activitat fisica
i I'esport 48 1 32 5 10

22054-Psicologia de l'activitat fisica i de
I'esport 50 29 16 5

22058-Manifestacions basiques de la
motricitat 50 3 18 26 2 1

22056-Analisis de la estructura funcional
de l'exercici fisic 50 5 9 31 4 1
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Assignatura Notable Suspeés | Excel:lent MH

Matric. | NP | Aprovat

22059-Pedagogia y principis didactics de

la activitat fisica y de l'esport 50 5 5 29 9 2

22055-Bioética i legislacié 50 4 28 16 2

22057-Fisiologia humana 50 3 10 21 14 1 1
Valoracio

- Pel que fa als indicadors academics, la taxa de rendiment indica que la Doble titulacio té
unes dades similars als seu titol base, en aquest curs, del Grau en CAFE.

- Els resultats son positius, mostrant una taxa d’exit del 91,30% i una taxa de rendiment del
86,33%.

- Per a aquelles assignatures amb un nimero de suspesos major (Anatomia i Fisiologia),
caldra preveure I'augment en el nombre de matriculats per al curs vinent, per tal que el treball
en seminaris reduits continui mantenint el bon desenvolupament i funcionament d’aquest
curs.

- Si comparem els resultats obtinguts a les assignatures impartides de la Doble Titulacié amb
les assignatures del seu grau d'origen (Ciencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport) pel que fa
a les assignatures amb més dificultat pels estudiants, s'observen uns millors resultat a la
Doble Titulaci6é. L’assignatura d’Anatomia aplicada ha obtingut un 20,83% d’alumnes
suspesos a la Doble Titulacid; aquest percentatge és molt millor que el que s’ha obtingut al
Grau en Ciencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport (53,15%). En canvi, els resultats obtinguts
a l'assignatura de Fisiologia de I'exercici | son similars als dos graus (28% d’alumnes
suspesos a la Doble Titulacié i 27,33% al Grau en Ciencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport).
En la resta d’assignatures, els resultats obtinguts han sigut lleugerament superior a la Doble
Titulacid, amb més percentatge d’'aprovats amb notable en comparacié a les mateixes
assignatures del Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport.

- Al tractar-se d'un primer curs encara no es poden obtenir dades fiables sobre la progressié
dels estudiants, tot i que la taxa d’abandonament és molt similar a la d'altres titols.

Master Universitari en Cronicitat i Dependéncia

Taula 60. Resultats globals de la titulacié

Curs academic

Curs 12/13

Curs 13/14

Curs 14/15

Curs 15/16

Taxa de rendiment 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Taxa d'eficiencia - 100,00% - 100,00%
Temps mitja de graduacio - 2,00 - 2,00

Cal tenir en compte que es tracta d’'un master bianual amb accés també bianual
Taxa de rendiment: crédits aprovats/crédits matriculats.

Taxa d'eficiencia: crédits en qué s’han matriculat els estudiants graduats/crédits que haurien

d’haver cursat tedricament.
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Taula 61. Taxes de graduacié i d’abandonament

Cohort d’inici Cohort 12/13 Cohort 13/14 Cohort 14/15
Taxa de graduacio 100,00% - Disponible al curs 17/18
Taxa d’abandonament 0,00% - 9,09%

Cal tenir en compte que es tracta d’'un master bianual amb accés també bianual

Taxa de graduacié: percentatge de graduats fins a t+1 (inclou <t, t i t+1) respecte del nombre
d’alumnes de la cohort d'inici.

Taxa d’abandonament: la taxa d’abandonament acumulada a t+1 son els abandonaments
acumulats durant els anys teorics de l'estudi + 1, dividit pels alumnes de la cohort d'inici.

Taula 62. Resultats de les assignatures del titol (curs 15/16)

Assignatura Matriculats ‘ Aprovat ‘ Notable Excel-lent MH

7023-Cancer i genetica, epigenética, genomica i

protedomica de les malalties croniques 11 1 2 8

7025-Treball final de master 8 1 6 1

7026-Diabetis i malalties musculoesquelétiques 11 1 10

7027-Deméncies i ancianitat 11 5 6

7028-Malalties cardiovasculars i respiratories 11 3 6 2
Valoraci6

- Les taxes de rendiment sén molt bones. Es tracta d’estudiants motivats i amb capacitat de
treball.

- El fet de tenir un grup reduit facilita el seguiment i 'aprenentatge dels estudiants, detectant
de manera immediata les dificultats que poden sorgir en el procés.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercio laboral son adequats per a les
caracteristiques de la titulacié

El curs 2015-2016 ha estat la primera promocié del Grau en CAFE i la tercera del Grau en
Infermeria. Les dades d'insercié laboral s6n en tots dos Graus bones. Soén titols
professionalitzadors que, amb unes competéncies generals, permeten obrir-se al mon laboral.

Grau en Infermeria

Taula 63. Insercio laboral

13/14  14/15 15/16

Participacio 96% 94% 99%

Percentatge d'estudiants que treballen 64% 55% 56%

Percentatge dels estudiants que treballen que tenen contracte fix 54% 44% 43%
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Percentatge dels estudiants que treballen que fan feines de nivell universitari

69%

68%

62%

Adequacio dels continguts teorics i practics (0 a 10)

8,2

8,1

7,9

Font: Enquesta de satisfaccio dels estudiants graduats durant el curs académic, realitzada en el moment

en qué sol-liciten I'expedicié del titol.

Valoracio

El Grau en Infermeria encara no pot adherir-se a I'enquesta que realitza la AQU perque el
resultats presentats al 2014 han estat les promocions de graduats que van finalitzar els
estudis I'any 2010 i la primera promoci6 que es va graduar en Infermeria al TecnoCampus
va ser I'any 2014. Per pal-liar aquesta manca de dada es realitza una enquesta a I'hora de
tramitar el titol (mes de juliol).

Respecte a la insercié laboral, el resultat pel curs 2015-2016 és d’'un 56%, molt baix, pero
aquest fet no és real, doncs I'enquesta I'omplen al juny al fer I'expedicié del titol i molts encara
no tenen una oferta en ferm. En I'entorn de salut i amb les politiques de contractacié que
existeixen a les institucions sanitaries, fa que els alumnes acabin treballant a I'estiu pero fent
supléncies, sense un horari ni temporalitat determinada.

Per obtenir dades més fiables al mes de gener s’han fet trucades telefoniques que ens
indiquen (amb una taxa de resposta del 79%) que, per a aquest curs 2016-2017 la taxa
d’insercié laboral diu que el 96% del nostres titulats estaven treballant des de I'estiu com a
infermeres/s.

En referéncia a obtenir un contracte fixe, és practicament impossible saber-ho, ja que de
I'ambit del que estem parlant, la gran majoria sén places a institucions publiques (han de
realitzar oposicions per accedir a una placa fixa) o centres concertats que tenen barems de
merits on es requereix antiguitat, formacié postgrau,...

Respecte a I'item d'estudiants que fan feines universitaries, infermeria és una professio
regulada que té molt clares les seves competéencies, per tant sol estar molt ben definit el seu
lloc de treball.

Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de 'Esport

Taula 64. Insercio laboral

15/16

Participacio 75%
Percentatge d'estudiants que treballen 79%
Percentatge dels estudiants que treballen que tenen contracte fix 30%
Percentatge dels estudiants que treballen que fan feines de nivell universitari | 63%
Adequacid dels continguts tedrics i practics (0 a 10) 6,2

Font: Enquesta de satisfaccio dels estudiants graduats durant el curs académic, realitzada en el moment

en que sol-liciten I'expedicié del titol.
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Valoracio

- Estracta de la primera promocio6 d’aquest Grau al TecnoCampus, per la qual cosa no es
disposen dades comparatives.

- Lainsercid laboral és del 79%, dada molt satisfactoria, la qual cosa ratifica el nivell de
qualitat docent rebut pels alumnes i la creixent demanda laboral a nivell territorial.

- Es important remarcar que, tot i la situacio laboral en la qual continuem immersos, el
63% dels estudiants ja compten amb un contracte de nivell universitari.

Master Universitari en Cronicitat i Dependéncia

Taula 65. Insercié laboral

Cohort Cohort
d’accés d’accés
12/13 14/15
Participacio 78% 75%
Percentatge d'estudiants que treballen 100,00% 100,00%
Percentatge dels estudiants que treballen que tenen contracte fix 100,00% 50,00%
Percentatge dels estudiants que treballen que fan feines de nivell | 100,00% 100,00%
universitari
Adequacid dels continguts tedrics i practics (0 a 10) 57 7,9

Font: Enquesta de satisfaccié dels estudiants graduats durant el curs académic, realitzada en el moment
en qué sol-liciten I'expedicié del titol.

El perfil dels estudiants del Master Universitari en Cronicitat i Dependéncia és de professionals
de la salut amb una mitjana de 10 anys d'experiéncia laboral i amb feines estables. En tractar-se
d'un master en recerca, la finalitat principal per a la majoria d'ells és incrementar les seves
competencies en investigacio. Dels 9 alumnes graduats la present edicié del Master, el 100% ja
disposaven d'un lloc de treball estable previ; tots ells professionals de la salut que treballaven en
hospitals i institucions sanitaries amb una situacio regular. Es previsible que la formacié Master
(orientaci6 cap a la investigacio) i el seu increment de competéncies, els pugui obrir portes dins
les seves institucions a llocs de treball amb rols més avangats i a promocionar dins dels seus
departaments. El que si s'ha constatat és que dels 9 alumnes titulats/es, 8 han comencgat els
seus treballs d'investigacié cap a la realitzacié d'una tesi doctoral i sThan matriculat en diferents
programes de doctorat.
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4. VALORACIO | PROPOSTA DEL PLA DE MILLORA

4.1. REVISIO DEL PLA DE MILLORA DEL CURS 15/16 (Taula 66)

Objectiu N Valoracio

d’assoliment

-Actualitzar la Memoria de verificacié en procés

Es va adaptar la redacci6 de les competéncies, activitats formatives,

TecnoCampus

informacio dels estudis.

-Aconseguir que la web transmeti les singularitats i I'esperit
de cada titulacio, publicant experiencies, testimonis i
activitats que identifiquen la nostra manera de fer i la
filosofia del centre.

-Facilitar la capacitacié del professorat per tal sigui actiu en
I'elaboraci6 de material audiovisual.

ELLINF MOd'f'CaC'O Memoriade | gacreditacis, (normativa, professorat, espais...), i millorar 100% metodologies docents i sistemes d'avaluacioé de I'antiga memoria sense
verificacio els redactats d’alguns apartats per fer-los més modificar cap dels aspectes fonamentals del perfil competencial del pla
comprensibles i que ajudin a sintetitzar millor el perfil d'estudis.
competencial de les titulacions. Es va actualitzar tot el pla d'estudis per introduir-lo a la nova plataforma.
-Adequar el pla d’estudis a les noves Les assignatures ja existents es van reorganitzar en vuit grans materies
demandes. tematiques especificant els vincles amb les competéncies, resultats
-Introduir millores en la distribucié de credits, nomenclatura d'aprenentatge, activitats formatives, metodologies docents i sistemes
d’assignatures i distribucié de crédits i trimestres. d'avaluacio; es va modificar la formacio basica dins dels barems que
fixa I'agéncia avaluadora AQU i les assignatures es van mantenir en la
mateixa branca de coneixement amb les competéncies i objectius
formatius.
Es va modificar la formaci6 obligatoria derivat del canvi de les basiques
i per a un millor reajustament en la imparticié dels dos centres.
E1.2 INF Noves estratégies de -Incr_ementar la visibilitat del grau a les comarques de 50% Difusié Tallers Linnk en tots els centres educatius de Catalunya i
promocié proximitat. Balears.
-Incrementar la demanda en primera opcio. Participaci6 en sessions informatives, jornades i fires d’ensenyament,
-Incrementar la qualitat de 'accés. per donar a coneixer els estudis d’'infermeria.
Accions de Marqueting online per donar a coneéixer el Grau en
Infermeria. Video dels estudis d’Infermeria.
-Augmentar el nombre de persones interessades i El MUDC és bianual, i en el curs 15-16 no s’ha comencat cap edicié a
E1.3 MUCD Noves estratégies de matriculades en el master. promocionar.
promocié -Donar a conéixer el MUCD a universitats de parla hispana,
a Sud-America i Centro Ameérica.
E2.1 ESCST Pagina Web -Treballar per fer de la web una eina important per obtenir 90% La nova web, activada al marg de 2016, ofereix una pagina d'aterratge

de presentacié de grau molt completa, amb tota la informacié
necessaria per explorar tot el que el grau ofereix (nova opcié de menu
de grau, barra lateral amb tota la informacié relacionada,...)
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Objectiu

-Valorar el potencial que podrien tenir les xarxes socials en

Nivell
d’assoliment

Valoraci6

A la campanya promocional de graus 2016, hem incrementat la

E2.2 ESCST Presénciaales els estudis de 'ESCST. 90% preséncia a les xarxes socials dels graus de '/ESCS mitjancant
xarxes socials campanyes de publicitat a Facebook, Twitter i Instagram. A més, s’han
utilitzat les xarxes per promocionar les noticies relacionades amb
-Utilitzar les xarxes socials com a eina habitual de 'Escola.
promocio.
E2.3 ESCST Aplicatiu gesti6 dels -Desenvolupar una eina que ens permeti millorar en la 80% S’ha desenvolupat I'aplicatiu que es comunica amb SIGMA des d'on rep
plans docents gestié dels plans docents. la informaci6 de les assignatures i els professors. Un cop aprovat un pla
docent, aquest es publica automaticament a la web i a 'aula Moodle
corresponent.
E3.1 ESCST Implementacio del -Ampliar I'abast de la "cultura de la qualitat" a tots els , . . ) .
SIGC col-lectius i agents implicats en el desenvolupament de les 90% S’ha difés i publicat el SIGQ que ajuda a concretar processos, i cal
titulacions. millorar en I'agilitzacié de la recollida de dades.
-Establir un marc general d’actuacid, per portar a terme els , . , L . L,
processos derivats de l'avaluacio de la qualitat del centre i S’ha creat el Sistema d Infor.mam'o g la Dlref?c.:|o (SID), ala Ir}trgnet del
de les titulacions. TecnoCampus, on es reuneixen indicadors i informes estratégics de
-Millorar el sistema de recollida de dades i indicadors. I'escola.
E3.2 ESCST Perfilar el model de ; indi i :
garantia de qualitat propi de -Millorar els indicadors de qualitat descrits en el SIGQ. 90% Es fan avaluacions periodiques per avaluar les competéncies dels
I'ESCST -Establir protocols i agents d'actuacio en els processos de estudiants, del professorat, del centre de practiques i del Practicum-
I'Escola. Practiques externes.
-Informar al PDI dels processos d'avaluacié i seguiment que
es van realitzant durant el curs.
E3.3 ESCST Incrementar taxa o . . Durant aquest curs s’han realitzat accions similars al curs anterior,
resposta enquestes d'avaluacié -Ref'o'r(;ar .I,a implicacio dels estudiants en la seva 30% implicant de forma més personal a cada docent, fent-lo més responsable
dels alumnes participacio. en aconseguir les avaluacions de les seves assignatures.
E4.1 INF Incrementar el nimero -Augmentar el niimero de professors acreditats i i iudara
de professors/es acreditats/es 9 p : 10% Es comenga a elaborar el pla de recerca, viable al 16-17, i que ajudara
al procés d’'acreditacié del professorat.
-Potenciar i afavorir la recerca a FESCST. 50% S’han reconegut dos grups nous de recerca de I'Escola, amb
financament propi.
E4.2 INF Consolidar plantilla 3 ) ., ) . .
doctors/es Grau en Infermeria -Incrementar el numero de doctors/es en la plantilla de PDI. 90% Incorporacié en un professor a temps complert, infermer i acreditat.
E4.3 INF Conéixer, de forma £ ; ) i i6i . L
-Identificar punts forts i febles de 'organitzacid i treballar 10% Potenciar la participacio del PDI permanent en les enquestes de

periodica, la satisfaccié del PDI i
PAS, respecte al TecnoCampus

per identificar punts de millora.
-Millorar els index de participacio.

satisfaccié i treballar per satisfer les necessitats detectades (s’ha
treballat sobre la formacio6 de I'anglés, i en el pla de recerca, com els
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Objectiu Nivell Valoracio

d’assoliment

-Millorar el procés de recollida de dades (enquestes). professors van assenyalar a la darrera enquesta) i s’ha fomentat

-Millorar el grau d’'implicacié del PDI i PAS en les I'anglés per PAS.

dinamiques organitzades des de I'Escola .
E4.4 MCD i CAFE_ Mantenir el 5 -Aco_nseguir ‘."‘mb éxit les competéncies de la modalitat 60% L’Escqla té I’SQAI com a referenma_pel suport al p_rofessorat pel
suport als professorat en relacio semipresencial. plantejament i seguiment de les assignatures semipresencials, tant per
a la semipresencialitat ] . a professorat de nova incorporacié com per a professors que ja han fet

-Afavorir que els professors se sentin comodes en aquesta

] docencia d’'una assignatura.
modalitat.

-Mantenir el grau de satisfaccié i complir amb les S’ha fet una modificacié no substancial del pla d’estudis, valorant quines
expectatives dels alumnes respecte a aquesta modalitat. son les assignatures més idonies per ser semipresencials.

Seguiment de la tasca docent en la semipresencialitat per aportar
millores.

E4.5 MCD Millorar la coordinaci6 -Afavorir la coordinacié entre professorat i assignatures

académica entre les universitats (UPF-UAB) Es detecta una falta de motivacio per falta de la UAB per impatrtir les

) ) assignatures, i es valora la necessitat de replantejar el caracter
-Reforcar la complementarietat dels continguts de les interuniversitari del master.
diferents assignatures, buscant la seva complementarietat.

E4.6 ESCST Visualitzar les

- > o -Definir objectius concrets, relacionats amb la innovacié 80% -S’ha realitzat una ampliacié de les instal-lacions del Centre de
accions d'innovaci6 docent que docent, per a cada curs académic, de manera que marquen Simulacié i Innovacié en Salut. L'ampliacié de 3 nous espais permetran
s'estan realitzant en el centre la fulla de ruta de la innovacié a 'Escola i li donen difusié. una millor gestié i simulacié de les sessions plantejades.

-Donar visibilitat a les particulars metodologies -Periodicament es realitza el manteniment de les instal-lacions i del
d’ensenyament i aprenentatge que s'utilitzen a I'Escola. material utilitzat per garantir un Us correcte.
-Promocionar/ fomentar les activitats en el CSIS. -A les reunions pre i post-trimestre (6 reunions anuals) de I'equip de

simulacié es fomenta la participacié de tots ells per compartir nous
casos o0 experiéncies de les sessions.

-Els docents de simulacié han realitzat videos de procediments per
facilitar 'aprenentatge de I'alumne a través de SQAI.

-S’ha gestat el projecte d’innovacié docent “Pro-CAP”, que consisteix en
realitzar capsules de video de diferents procediments amb un procés i
metode determinat.

-A les Juntes d’avaluaci6 trimestrals es comparteix I'experiéncia de la
implementacié de noves metodologies docents en diferents
assignatures (debat competitiu, analisi de casos, debriefing, etc).

-S’ha fet promoci6 de les activitats realitzades en el CSIS a: el IV
Congreso de la Sociedad Espafiola de Simulacion y Seguridad del
Paciente (SESSEP), en les reunions del Grup de Recerca Infermera de
Simulaci6 de Catalunya i Andorra (GRISCA), al XXIIl Congrés Nacional
Catala d'Urgencies i Emergéncies, a la Jornada de Portes Obertes i en
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Objectiu

Nivell
d’assoliment

Valoraci6

els actes/jornades de les institucions sanitaries on s’ha convidat a
participar a lTESCST.

E4.7 CAFE Consolidar organs de

mobilitat del professorat

-Afavorir que els professores realitzin activitats de mobilitat
a I'estranger.

coordinacié docent -Establir mecanismes de coordinaci6 de les assignatures. 50% Baixa voluntaria de la coordinacié docent del grau en CAFE i necessitat
d’'una incorporacio urgent.
Es consoliden juntes de titulacio, on el professorat posa en comu temes
docents.
E5.1 ESCST Reforgar i continuar ) . ., . . Al llarg del curs 2015-2016, SQAI i un equip de consultors externs, han
amb el seguiment a I’ estudiant -Millorar la informaci6 als estudiantes, sobre el rol del seu 80% elaborat una proposta per redefinir el rol del tutor i per tant, un nou Pla
(PAT) tutor. d’Acci6 Tutorial que ens permeti cobrir la voluntat de seguiment
academic dels estudiants, reforgant sobretot, el seguiment dels
estudiants de primer curs.
Per tant, la valoracié és positiva doncs tenim definit un Pla d’Accié
Tutorial, que s’implementara el curs 2016-2017, de manera que els
indicadors que es defineixin en aquest procés no poden ser valorats en
el marc del nou programa, aprovat per les tres direccions de les Escoles
TecnoCampus.
E5.2 ESCST Incrementar les .. , . . . .
competéncies lingdistiques dels -Donar a conéixer als alumnes de nou accés, a l'inici del 5% Poca sensibilitzacié per part dels estudiants.
estudiants en anglés primer curs, el seu nivell d’anglés per estar informats de la
seva necessaria progressié per aconseguir el nivell B2.2
que exigeix la UPF al finalitzar els seus estudis.
ES5.3 ESCST Augmentar I'oferta de | _aygmentar el nimero de crédits impartits en anglés, per " . : 5 ; -
docéncia impartida en anglés facilgi]tar les capacitats d'expressi esF::rita i expregsié ’o?al 20% S'incrementa I'oferta en anglés perd no han tingut una resposta positiva.
dels estudiants. S’ha millorat I'oferta de cursos de formacié continua pel PDI.
-Proporcionar eines per millorar el nivell d'anglés del 80%
professorat. °
-Garantir que tots els estudiants tindran la certificacié del
nivell B.2.2 d’anglés, quan acabin els seus estudis.
-Facilitar la incorporacié d’estudiants d’ universitats
estrangeres, incloent assignatures en angles en el pla
d’estudis.
E5.4 ESCST Incrementar la ; i
-Analitzar les propostes de mobilitat pel professorat. 80% Durant el curs 2015-2016, han realitzat una estada a Europa 2

professors permanents de I'Escola gracies a les beques de mobilitat pel
professorat. Dos professors més han realitzat estades a Sud America
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E5.5 ESCST Incrementar la

Objectiu

-Incrementar el nimero de convenis internacionals amb
Universitats internacionals afins a lESCST.

-Incrementar el nimero d’estudiants incoming i outgoing.

Nivell
d’assoliment

Valoraci6

per iniciar nous convenis. S’han iniciat entorn a 7 convenis
internacionals nous, on es prima la mobilitat del PDI per a la docéncia i
investigacio interuniversitaria. S’han mantingut diverses reunions amb

representants d’universitats d’'altres paisos per incrementar la mobilitat
del professorat.

mobilitat dels estudiants 80% Durant el curs 2015-2016, es van acceptar 11 sol-licituds de mobilitat
-Visualitzar FESCST a nivell internacional. d'estudiants, dels quals van realitzar I'estada 7. Es va ampliar 'oferta
-Incrementar els convenis internacionals. tant d’universitats com de possibilitats a I'hora de realitzar I'estada, amb
-Convéncer als alumnes de 'ESCST dels aspectes positius millores en les convalidacions i 'opcié de poder realitzar I'estada tant en
i enriquidors del Programa ERASMUS. 3 com en 4 cursos académics. S’han publicat totes les PDA en angles
-Planificar un periode optim en els plans d’estudis per a la dels diferents graus a la web de relacions internacionals, les
mobilitat ERASMUS. assignatures que s'imparteixen en anglés. Pel professorat, s’ha
incrementat el nimero de convenis de mobilitat internacional.
E5.6 INF Millora en la gesti6 de . . - ., o » N o ) R
les Practiques externes -Desenvolupar una eina digital que faciliti la gesti6 de les 50% El Servei d’informatica esta desenvolupant I'aplicatiu que ajudara a
(Practiques reals) Practiques externes. facilitar la gesti6 de les Practiques externes amb el suport de la
responsable del procés.
E5.7 CAFE Adequar les . . . . L . .
infraestructures -Millorar les instal-lacions amb nous equipaments. 10% Creaci6 d’'uns nous espais que entren en funcionament al curs 16-17,
amb nous equipaments.
E6.1 INF Millorar el rendiment ) ) . S’han desdoblat sessions plenaries dels temes amb més complexitat i
dels estudiants en les -Valorar quines millores es poden incorporar per 90% tots els seminaris en grups reduits.
assignatures de segon curs incrementar el rendiment de les assignatures mes S’han implementat metodologies més participatives com les ABP,
complexes de segon curs. I'estudi de cas i la gamificacié a I'aula (turniting, pasapalabra, ...)
S’han realitzat examens parcials que permetin eliminar materia.
S’ha optimitzat I'Gs de I'aula virtual (plataforma moodle) i s’han generat
forums de debat, gliestionaris online, wikis, apunts col-lectius,..
S’han realitzat modificacions substancials a la memoria del Grau per
disminuir el nivell de complexitat del segon curs.
E6.2 CAFE El rendiment academic ) . ) . ) . )
-Millorar el rendiment de les assignatures de fisiologia. 90% El rendiment ha millorat notablement aquest curs en que s’han

de les assignatures de Fisiologia
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desdoblat grups, aconseguint un millor seguiment dels estudiants en
grups reduits.




4.2. PLA DE MILLORA PEL CURS 2016/2017 (Taula 67)

4.2. PLA DE MILLORA PEL CURS 2016/2017 (Taula 67)

Estandard Diagnostic ‘ Identificar causes  Objectius a assolir Accions a fer Estudi Responsable Termini ‘ Implica Prioritat
i Curs \ - modific.
11617 Necessitat de Nova titulacié de Disposar de gimnasos Comprar equipaments | Fisioterapia Infraestructures Set. 2017 NO ALTA
nous espais Fisioterapia per fer les classes teoric | especifics CAFE TCM
L practiques _, ) ,
Practiques de Adequacié de nous ) Direcci6 Centre
N . , . . Infermeria
docéncia i recerca pel Disposar d’'un laboratori | espais Di i TCM
Grau en CAFE d’activitat fisica i reccio
o L rendiment
Ampliacié docéncia
CsIs
11617 Implementacio Modificacié substancial | Implantar el primer curs | Obrir noves Infermeria Coordinacié Grau Set. 2017 NO ALTA
nova memoria del pla d’estudis del Grau assignatures )
Cap d’Estudis
Planificar el segon
curs
11617 Canvi de Denuncia del conveni Reverificar el Master Presentar nova Master en Direccié Master Juny 2017 | SI ALTA
condicié de per part de la UPF L memoria Cronicitat i .
. . o Disminuir oferta N Oficina de
interuniversitari Dependéncia .
. o . ., Programacio i
a universitari Millorar la promocio i nacil
) Planificacio
(sortida de la o . o
UAB) del Master Reduir Credits (preu) g Estudis. ﬁrsz de
en Cronicitat i ocencia.
Dependéncia
31617 Aspectes per En les darreres Definir un pla de millora | Definir un pla de Tots Responsable Juny 2017 | NO ALTA
consolidar en el revisions del SGIQ del SGIQ que incorpori millora del SGIQ que SQAI
SGIQ s’han fet canvis accions per consolidar incorpori aspectes
. . . L Responsable
importants que potser la cultura de la qualitat, d’'informacio a la )
o Qualitat
augmentar la comunitat i
participacio a les
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Estandard
i Curs

Diagnostic

‘ Identificar causes

Objectius a assolir

Accions a fer

Estudi

Responsable

Termini ‘ Implica

\ modific.

Prioritat

no sén coneguts per la | enquestes i millorar el optimitzacié de la Directora centre
comunitat universitaria | funcionament de la unitat de qualitat
unitat de qualitat
41617 Baix nombre de Convocatories de Obrir convocatories al Convocatories de Infermeria RRHH Juliol 2017 | NO ALTA
PDI permanent places desertes territori nacional e places i contractacio .
. . CAFE Directora centre
internacional professorat
Incrementar places de
PDI permanent amb 5
noves
41617 Incrementar Poc temps per fer Aconseguir 1 PDI Incentius recerca CAFE RRHH 2017-2020 | NO ALTA
nombre de PDI recerca i produccio acreditat ) ) .,
. . Treballar un Pla Infermeria Direccio TCM
acreditat cientifica L,
d’Acreditacié6 TCM . o .
Fisioterapia Directora centre
41617 Necessitat de Poc temps Elaborar un Pla de Oferir reduccio de Infermeria RRHH 2017-2020 | NO ALTA
suport a la Excés d dit recerca TCM credits per recerca CAFE Di i6 TCM
recerca Xces e_ credits . acreditada reccio
docents i de gesti6 del | Donar suport als grups S .
- Fisioterapia Directora centre
PDI de recerca Finangament per
) ajudar a les
Manca finangament o
acreditacions
Mentoring
5 1516 Reforcar i Poca utilitzacio del Millorar la comunicacié i | Incorporar un nou Pla Fisioterapia Directora centre Setembre NO MITJA
1617 continuar amb el | PAT el seguiment amb d’Acci6 Tutorial a CAFE 2016
seguiment de I'estudiant 'ESCST
I'estudiant (PAT i
( ) Identificar un tutor/a Infermeria
referent per a tota
'ESCST
5 1516 Poca Poc nivell de base Que el 50% del Afavorir 'aprenentatge | Fisioterapia Directora centre 2017-2020 | NO ALTA
sensibilitzacio estudiants ESCST en llenglies
de la seva
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Estandard Diagnaostic ‘ Identificar causes  Objectius a assolir Accions a fer Estudi Responsable Termini ‘ Implica Prioritat

i Curs \ \ modific.

necessitat de tinguin un B2.2 en Demanar suport al CAFE Cap d’estudis
millorar el seu arribar al tercer curs Center for Learning ) )
. . Infermeria Coordinadors/es
nivell Innovation and
Knowledge (CLIK).
Universitat Pompeu
Fabra
6 1617 Poca oferta Pla d’estudis inicial Ampliar I'oferta Oferta de noves CAFE Cap d’estudis Setembre Sl ALTA
optativa en dissenyat amb d’optatives optatives en els ) 2016
. . . N Coordinadors
determinats escassa optativitat diferents ambits del
ambits esportius Grau en CAFE Docents
Permanents grau
6 1617 Millores TFG Desajustos en els Millorar la qualitat TFG Canvi denominacié CAFE Coordinador TFG Gener NO MITJA
sistemes d’avaluaci6 tutor-director ) 2017
Coordinador de
Canvi ponderacions Grau
avaluacions .
Cap d’Estudis
Figura de president de
tribunal
Canvi orientacio
tipologia treball
61617 Implantacié Memoria modificada Implantar nou pla Crear comissio de Infermeria Coordinacié Juliol 2017 | NO ALTA
noves Nou pla d’estudis d’estudis treball per )
. . Cap d’Estudis
practiques implementar els
Incrementar hores .
externes N canvis Responsable de
practiques externes o
practiques
Contemplar la simulacié externes
dins les assignatures
teoriques
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Estandard Diagnaostic ‘ Identificar causes  Objectius a assolir Accions a fer Estudi Responsable

Termini ‘ Implica Prioritat
i Curs \ - modific.
6 1617 Millorar Periodes massa llargs Millorar la qualitat del Modificar periodes CAFE Coordinacié Juliol 2017 | NO ALTA

Practicum Practicum .
Incrementar centres Cap d’Estudis

Incorporar nous
elements d'avaluacio
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