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1. Presentacio del centre

1.1. Historia i presentacio

L'Escola Superior Politécnica del TecnoCampus (ESUPT) és un centre adscrit a la Universitat Pompeu Fabra
(UPF). L’Escola recull 1'experiéncia de la Escola Universitaria Politécnica de Mataré (EUPMt), que va estar adscrita
a la Universitat Politécnica de Catalunya (UPC) durant més de 30 anys.

A I’any 2009 P’EUPMt es va unificar amb I’Escola Universitaria del Maresme (EUM) que fou creada pel Consell
Comarcal del Maresme, constituint els dos centres la Fundacié Tecnocampus Matar6-Maresme. A banda de la unio
juridica, també es va fer efectiu el trasllat d’ambdds centres a les noves instal-lacions que 1’ Ajuntament de la ciutat
havia disposat per al parc Cientific i de la Innovacié Tecnocampus, pensat per acollir els centres universitaris i
empreses innovadores d’alt valor afegit que, conjuntament, configuren un model hibrid entre el mén productiu i la
universitat, amb la finalitat Gltima de contribuir a la generacié de riquesa en el territori. L’any 2010 la Fundaci6
Tecnocampus va crear un tercer centre, I’Escola Superior de Ciéncies de la Salut, en régim d’adscripcié a la UPF i
integrada en el Parc Tecnocampus.

En el curs 2014/15 ’EUPMt va iniciar I’adscripcié a la UPF, amb el desplegament dels plans d’estudis de la UPF i
la desadscripcid progressiva de la UPC, moment en el qual va canviar la seva denominaci6 a I’actual Escola Superior
Politécnica del Tecnocampus (ESUPT). Per uniformitzar les denominacions, ’EUM va passar a dir-se Escola de
Ciéncies Socials i de I’Empresa — Tecnocampus (ESCSET). S’assolia aixi una major homogeneitzaci6 en les
estructures de govern, gestio i funcionament dels tres centres.

El govern de la Fundacié correspon a un Patronat estructurat en una triple hélix: 1) representacio de I'administracio
publica (Ajuntament de Matard, Consell Comarcal del Maresme), 2) representacié de la Universitat d'adscripcio, i 3)
representacié de I'entorn social i empresarial (patronals, sindicats, empreses del Parc i membres del Senat del
Tecnocampus). El Patronat es dona suport i s’assessora mitjangant un organ consultiu, el Senat, format per grups
d'interes i integrat per empresaris, professorat, personal de gestid, estudiants i representants seniors de la societat
civil.

1.2. Oferta formativa

L’Escola imparteix actualment sis graus en 1’ambit de les tecnologies, les enginyeries industrials, els audiovisuals i
els videojocs, un doble grau i tres simultaneitats:

— Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica

— Grau en Enginyeria Mecanica

— Grau en Enginyeria en Organitzaci6 Industrial

— Grau en Enginyeria Informatica de Gesti6 i Sistemes d’Informacio

— Grau en Mitjans Audiovisuals

— Grau en Disseny i Producci6 de Videojocs

— Doble Grau en Enginyeria Informatica de Gestio i Sistemes d’Informacid/ Disseny i Produccié de Videojocs

— Simultaneitat d’estudis en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica / Enginyeria Mecanica

— Simultaneitat d'estudis en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica / Enginyeria Informatica de
Gestid i Sistemes d'Informacio

— Simultaneitat d’estudis en Grau en Mitjans Audiovisuals / Grau en Disseny i Producci6 de Videojocs

A més de les titulacions oficials, I’Escola ofereix programes de formacid continua estructurats en diplomes de
postgrau o master no oficials:
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— Postgrau en guid i direccié d’actors
— Master en Industria 4.0 (titol propi interuniversitari UOC-TCM-UPF)

1.3. Trets diferenciadors de I'oferta formativa

L’oferta formativa de ’ESUPT es caracteritza per presentar un alt component tecnologic en tots els seus graus, més
enlla dels graus vinculats amb les enginyeries. EI grau en mitjans audiovisuals i el grau en disseny i producci6 de
videojocs sén graus vinculats a la branca de ciéncies socials perd amb un fort component tecnologic. Aquests graus
estan també caracteritzats per una elevada multidisciplinarietat que els fa singulars. El grau en disseny i produccio
de videojocs es caracteritza per formar professionals dissenyadors i productors de videojocs, amb una elevada
preparacid en la programacio de videojocs i en 1’art dels videojocs. Els nostres graduats de videojocs estan preparats
per a integrar-se en la inddstria de videojocs en una diversitat de perfils professionals i posteriorment especialitzar-
se si I’entorn laboral aixi ho requereix. De manera analoga, el professional de mitjans audiovisuals és un professional
polivalent, creatiu i técnicament preparat per a la produccié audiovisual, centrat en la seva creacio, gestid, disseny,
realitzacio i difusio en els diferents mitjans i suports técnics. S6n ambdds perfils professionals que poden integrar-se
eficagment en equips de treball multidisciplinaris.

La professionalitzacio és un altre tret caracteristic de I’oferta formativa, que es treballa des de multiples aspectes: a)
el disseny dels plans d’estudis enfocats als requisits del mercat laboral, b) la plantilla de professorat mixta, formada
per professors docents i investigadors permanents i professors actius en el mén empresarial, c) els consells assessors
de grau, formats per referents del teixit empresarial, d) els forums del talent que s’organitzen per a posar en contacte
estudiants i empreses, i €) les practiques en empresa, que malgrat no ser obligatories, poden formar part del
curriculum académic i aixi es fomenta des de cada titulacio. Les xifres d’insercio laboral sén molt satisfactories i
molt especialment, en les enginyeries.

L’emprenedoria forma part de I’ADN del Tecnocampus i de ’Escola. Tots els graus de ’ESUPT tenen crédits
obligatoris d’emprenedoria i empresa, la qual cosa fomenta la formaci6 integral de les persones, no tant sols en
aquells ambits més técnics vinculats amb la seva professid, sind també en relacio a la societat i el mén empresarial
on els graduats s’inseriran com a professionals. En particular, ’emprenedoria és una competeéncia molt valorada
perqué dota als nostres graduats de la capacitat de crear empreses, aixi com per la capacitat intraemprenedora, que
els dota d’una visio integral, amb capacitat creativa, d’orientacio al client, d’iniciativa, proactivitat, etcétera.

La internacionalitzacio és una de les apostes del centre, també compartida amb I’estratégia del Tecnocampus,
canalitzada amb 1’Oficina de Relacions Internacionals. Des de I’Escola es promou la mobilitat dels estudiants en
centres amb convenis Sicue, Erasmus+ o d’altres convenis establerts d’arreu del mon. També es fomenta la
internacionalitzaci6 a casa, facilitant que estudiants que arriben al Tecnocampus tinguin una oferta formativa de
classes en anglés i castella per a facilitar la seva integracio.

La innovacié i la qualitat docent esta present a les aules, a partir de moltes iniciatives que duen a terme els professors,
amb el suport de I’'SQAI (Servei per a la Qualitat, Aprenentatge i Innovacidé Docent). Els espais fisics innovadors,
com I’InnoLab, el Business Lab o els laboratoris permeten flexibilitzar I’entorn classe i facilitar que es produeixin
interaccions més directes, col-laboratives i enriquidores entre professors i alumnes.

1.4. Estudiants

El nombre d’estudiants del centre s’ha estabilitzat al voltant dels 1.300 estudiants, dels quals una mica menys de la
meitat pertanyen al grau de mitjans audiovisuals. En el curs académic 2019/20, la procedencia dels estudiants de
I’ESUPT és en un 36% del Maresme, un 29% del Barcelonés i la resta d’arreu de Catalunya. El percentatge de
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sol-licituds en primera preferéncia ha augmentat en els darrers anys, situant-se en alguns titols per sobre del 80%
dels estudiants de grau que trien I’escola en primera opcio.

1.5. Personal Docent i Investigador

El Personal Docent i Investigador esta format per professorat permanent, amb dedicacié completa al centre i per
professorat associat, amb dedicaci6 parcial que esta coberta fonamentalment per professionals de diferents ambits
que aporten I’experiencia professional a les aules. La combinacid és una docéncia universitaria rigorosa i ben arrelada
en la fonamentacio teorica, a I’avantguarda del coneixement i a la vegada, professionalitzadora, ajustada a les
necessitats del mercat laboral. La plantilla de professorat permanent ha augmentat en els darrers anys, atenent a la
implantacié de nous graus i a I’augment dels estudiants. La seleccio de PDI s’ha realitzat amb convocatories
publiques i processos transparents, i amb els criteris d’exigéncia establerts per normativa UPF i pel conveni
col-lectiu de la Fundacié TecnoCampus.

1.6. Recerca

Les arees de recerca del PDI s’agrupen en cinc grups de recerca reconeguts pel Tecnocampus:

El Grup de Tractament del Senyat, liderat pel Dr. Marcos Faundez, és grup consolidat per I’AGAUR (Agéncia de
Gesti6 d'Ajuts Universitaris i de Recerca) des del 2009. EI seu ambit de recerca és el reconeixement de patrons, amb
emfasi especial en el reconeixement biométric de persones a partir de la cara, mans, veu, signatura online i empremta
digital.

El Grup SSIT (So, Silenci, Imatge i Tecnologia), liderat pel Dr. Jordi Roquer i el Dr. Daniel Torras, realitza la seva
investigacio al voltant del so i la tecnologia des de diverses perspectives tedriques i metodologiques. Les seves linies
principals son la narrativa del so, del silenci i de la musica en el mon audiovisual, la relacié entre so, musica i
persuasio, l'escolta mediada tecnologicament i els espais sonors.

El Grup en Energies Alternatives i Renovables, Sostenibilitat, Eficiéncia Energética i Innovacié Tecnologica
Industrial (GRESIT) esta liderat pel Dr. Salvador Alepuz. Realitza recerca basica sobre el model d’Industria 4.0 amb
una recerca aplicada orientada a I’empresa, amb 1’objectiu d’aconseguir una millor i més rapida transferéncia dels
avengos obtinguts en la transformaci6 digital de I’empresa industrial en general, i en les tecnologies de la informacid,
la comunicacid i la produccié en particular.

El Grup de recerca Narratives de la Resisténcia, liderat per la Dra. Maddalene Fedele, investiga els missatges, les
representacions i les practiques mediatiques de 1’anomenada media life de la societat actual, per tal d’analitzar
aquelles que responen als discursos hegemonics i també per destacar aquelles que s hi oposen (les minories).

El Grup de Recerca en Cultura i Tecnologies Ludiques esta liderat pel Dr. Anton Planells i centra la seva investigacid
en tres grans arees d'especialitzacio que es vinculen al coneixement académic i la recerca dels fenomens ltdics en el
marc de les humanitats i les ciéncies socials ("game studies"), larecerca i el disseny en métodes i técniques d'usabilitat
i d'experiéncia d'usuari ("game user research™) i el rol que hi juguen els avencos tecnoldgics (“"noves tecnologies
ludiques™).

1.7. Qualitat

Des de la implantacio dels graus en el marc de la nova ordenacio dels ensenyaments universitaris, la qualitat ha estat
un dels objectius estrategics de 1°‘Escola, que s’ha traduit en la implementaci6 d’un Sistema de Garantia Interna de la
Qualitat (SGIQ) i en una cultura de la qualitat entre la plantillade PDI1 i PAS, basada en la sistematitzacio6 de processos,
I’avaluacio i la millora continua.
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Progressivament s’han anat desplegant els mecanismes necessaris per assegurar la sistematitzacié dels processos
derivats de la docencia i els mecanismes per garantir una avaluacié acurada i objectiva dels resultats
(programa Docentia). En aquest sentit, cal destacar els informes de seguiment anuals, considerats una de les
principals eines de la direccio per a la presa de decisions. Aixi mateix, els processos d’acreditacié es consideren una
bona oportunitat per a una reflexié aprofundida, amb 1’avantatge de poder disposar d’una visio externa que avalui els
resultats sota una altra perspectiva. S han establert diferents organs participatius per a vetllar per a la implantacié de
la qualitat i la seva avaluacié, com és la Comissié de Docéncia i Qualitat del centre.

1.8. Governanca

La governanga del centre esta principalment estructurada en una direccié académica, cap d’estudis i els coordinadors
de titulacid. La Direcci6 del centre és el maxim organ de govern unipersonal en I'ambit académic i la Comissio de
Govern i la Junta de Direccio6 son els organs de govern col-legiats. EI Claustre és I'0rgan de participacié académica
que integra els membres de la comunitat universitaria de ’ESUPT, aixi com els claustres per titulacio, en I’ambit de
cadascun dels graus. Es disposa de Consells Assessors de titulacions formats per persones i entitats rellevants en els
ambits respectius. L'organitzacio i el funcionament del centre es recullen en el reglament aprovat per la UPF.
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2. Procés d'elaboracio de I'autoinforme

Per a l'elaboracié d'aquest autoinforme s'ha seguit el procés per a I’acreditacié del SGIQ del centre. Aquest procés,
que s’aplica per primera vegada a I’Escola, s’ha revelat molt util i adequat.

Tal com es contempla en el SGIQ, s’ha nomenat un Comité d'Acreditacioé Interna (CAI) [B. Procés d’elaboracio de
I’ Autoinforme > Proposta i resolucio del nomenament del CAI] presidit per la directora de I'Escola i integrat per les
seglents persones:

Nom Carrec Col-lectiu
Ester Bernadd Directora del centre PDI
Julian Horrillo Coordinador Grau Enginyeria Electronica Industrial i PDI
LAutomatica i Grau Enginyeria Mecanica
Maddalena Fedele Coordinadora Grau Mitjans Audiovisuals PDI
Alfons Palacios Coordinador Grau Enginyeria Informatica de Gestio i PDI
Sistemes d’Informacio
Joan Ramon Goma Professor Grau Enginyeria Mecanica PDI
Marcos Faundez Professor Grau Enginyeria Electronica Industrial i PDI
Automatica
Aina Fernandez Professora Grau Mitjans Audiovisuals PDI
Enric Sesa Professor Grau Enginyeria Informatica de Gestid i PDI
Sistemes d’Informacio
Cristopher Martin Estudiant Grau Enginyeria Electronica Industrial i .
. Estudiant
Automatica
Julia Lopez Estudiant Grau Enginyeria Mecanica Estudiant
Joan Sanmarti Estudiant Grau Mitjans Audiovisuals Estudiant
Sara Martinez Estudiant Grau Enginyeria Informatica de Gestid i .
. ., Estudiant
Sistemes d’Informacio
Sonia Espigul Secretaria técnica del centre PAS
Jordi Campos Cap de servei de la UPEQ-UPF PAS
Antoni Satué Responsable de qualitat TecnoCampus PDI

El Comité va establir en la seva primera reunidé un calendari de treball i va acordar treballar en un espai virtual
perqué tots els membres tinguessin accés a la documentacid. A banda de les reunions del CAl, s’han fet diverses
reunions segons grups d’interes (coordinadors/professorat; coordinadors/técnics; direccio/professorat; etc.).

Paral-lelament, s'ha informat de I'inici i el desenvolupament del procés d'acreditacié al personal docent mitjangant
el Claustre de professorat. Els estudiants han estat informats a través de la reunié de la Junta de Direccié amb els
delegats de tots els cursos. Aixi mateix, el personal de gesti6 del centre ha rebut informaci6 i formacio técnica a
través de reunions especifiques amb el personal técnic i de gestio de la Oficina Técnica de Qualitat de la Universitat
Pompeu Fabra.
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Procés de difusio

En data 4 de desembre es disposa d’una primera versié completa de I’autoinforme. Aquest autoinforme s'ha exposat
publicament a la comunitat universitaria i als grups d'interés entre els dies 5 i 12 de desembre de 2019, des de
I'apartat web de Qualitat de I'Escola. S'ha difds informacié sobre el procés i accés a la informacio de I'Autoinforme
mitjancant correus electronics especifics per a PDI, PAS i estudiants i una noticia a la web. A través d’aquest canal
també s’ha obert la possibilitat d’enviar aportacions al pla de millora.

Posteriorment, en data 13 de desembre de 2019, es presenta I'Autoinforme tant a la Comissié de Docéncia i Qualitat
de I'Escola per al seu coneixement i debat, com el CAl, per a la seva aprovacié. EI CAIl ha tingut en compte les
propostes rebudes i les ha incorporat al pla de millora, donant per acabat I'Autoinforme.

Finalment, l'autoinforme és elevat als organs de govern de I'Escola per a la seva aprovacié. S'han seguit les
indicacions del procés del Sistema de Garantia de la Qualitat E1.7 Acreditar els titols de Grau i Masters universitaris.

En resum, el CAl s'ha reunit 3 vegades abans de tancar el document final de I'Autoinforme [B. Proces d’elaboracio
de I’Autoinforme > Actes reunions CAl]:

- 19/7/2019: Constitucio del CALl. Presentacié del procés. Distribucio de tasques.
- 5/11/2019: Debat 1a versio Autoinforme
- 13/12/2019: Debat i aprovaci6 versio final Autoinforme (amb els suggeriments de I'exposicio publica).

Cal ressaltar la gran implicaci6 de tots els membres del CAl en el desenvolupament d'agquest procés que es valora
com a adequat per poder presentar el present Autoinforme. Durant els anys de desplegament de les titulacions
objecte d’acreditacio, a I’Escola s'ha realitzat un Informe de Seguiment anual que recull els principals indicadors
d’activitat docent, les analisis i valoracions de la direcci6, la deteccié de punts forts i febles i una relacio de propostes
de millora. Fruit d’aquests seguiments han sorgit propostes de modificacio no substancials dels Plans d’Estudis que
han ajudat a solucionar mancances i/o disfuncions observades al llarg de cada curs. El procés d’acreditaci6 ha servit
per analitzar i reflexionar sobre el funcionament de les titulacions amb una visié més global que abasta tot aquest
periode, tenint presents els informes de seguiment anuals perd donant més significacio i rellevancia a les analisis
globals (idoneitat del titol, adequacié del perfil competencial dels graduats i graduades, satisfaccié en termes
generals 1 analisi de tendéncies) i aportar propostes de millora. S'ha prestat especial atencio a 1’analisi de
I’acompliment dels plans de millora anuals i a la deteccid d'aspectes que es repetien amb regularitat per poder
prioritzar les solucions.

L'amplia representacid dels diversos grups d'interés en el si del CAl també ha permes abordar les propostes des de
diferents punts de vista, enriquint les solucions aportades. Si bé és cert que al llarg de cada curs ja hi ha mecanismes
fluids de comunicacidé i coordinacié, la realitzacié de l'autoinforme en un periode concret i amb tasques i
responsabilitats compartides entre els diferents agents que hi han intervingut, ha permes una dedicacidé més
compromesa i intensiva de tots aquests agents.
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3. Valoracio de I'assoliment dels estandards d'acreditacio

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

1.1 El perfil de competencies de la titulaci6é és consistent amb els requisits de la disciplina i
amb el nivell formatiu del MECES

Les titulacions que es presenten a acreditacio van ser degudament presentades a AQU Catalunya, segons indica el
SGIQ del Centre i d'acord al que indica el Reial decret 1393/2007 i el Reial Decret 861/2010 on s'estableix la
regulacid dels ensenyaments universitaris oficials.

Les titulacions presentades van obtenir unes resolucions favorables per part de I'Agéncia per a la Qualitat
Universitaria del Sistema Universitari de Catalunya (AQU) i conseqtientment, totes les memaries han estat avaluades
d'acord amb el que estableix l'article 35.2 de la Llei Organica 6/2001, modificada per la Llei 4/2007, d'Universitats.

Els perfils de competéncies dels titols que es presenten a acreditacié han sigut avaluats com a consistents amb els
requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu del MECES.

Segons les avaluacions de les sol-licituds de verificacio dels titols oficials que es presenten a acreditar, dutes a terme
per I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU), els perfils de formaci6 (redactats en
competéncies) dels plans d'estudis son adequats, tant pel que fa a la seva formulacio, com a I'estructura, contingut i
nivell academic.

En el portal d’evidéncies [E1>1.1] es troben els informes de verificacié d’AQU i informes de resolucio del Consell
d’Universitats de totes les titulacions, aixi com els informes de modificacio (no substancials) d’UPF.

1.2 El pla d'estudis i I'estructura del curriculum son coherents amb el perfil de competencies
i amb els objectius de la titulacio

Tal com s’ha dit en el punt anterior, els titols que es presenten a acreditacié tenen correctament verificada les
memories, en les quals han estat aprovats els plans d’estudis i les estructures dels curriculums corresponents que
garanteixen que els estudiants adquireixin les competencies adequades als objectius de cada titulacio.

Les modificacions no substancials introduides a les memories, al llarg dels anys en queé s’han desplegat els quatre
cursos dels graus, han estat fruit dels mecanismes de coordinacio establerts a les titulacions i incorporen als diferents
graus millores que no han afectat en cap cas a les competéncies establertes. Aquestes modificacions, recollides en
els informes de seguiment anuals de cada titulacio, es descriuen a continuacio per cada grau.

1.2.1 Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica

El pla d'estudis del Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica va comencar el seu desplegament el curs
2014/2015 [E1.2>1.2.2>MemoriaVerificada_ (2014) Electronica] amb el primer curs del grau i ha acabat el curs
2017/2018 amb la primera promocié d'estudiants graduats. [E1.2>1.2.2>MemoriaVerificada DEF (2019)
_Electronica]

L’Escola disposa de tres graus d’especialitat en ’enginyeria industrial, el Grau en Enginyeria Electronica Industrial
i Automatica, el Grau en Enginyeria Mecanica i el Grau en Enginyeria d’Organitzacié Industrial que s’ofereixen a
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I’estudiant preuniversitari de forma agrupada a través d'un codi tUnic de preinscripcid. L’estudiant que inicia un
d’aquests graus indica a quin grau en concret es vol inscriure en el moment de la matricula de primer curs.

Els tres graus d’enginyeries industrials tenen un tronc comu ja que comparteixen 1’itinerari en els dos primers anys
dels estudis. Es a dir, les assignatures de primer i segon curs son les mateixes pels tres graus. A partir de tercer curs
les assignatures son especifiques del grau elegit.

A finals del segon curs I'estudiant pot decidir seguir amb el grau d'enginyeria electronica que ha escollit a primer
curs, decidir canviar de grau i cursar el grau d'enginyeria mecanica o bé, acollir-se al programa de simultaneitat del
grau d'electronica amb el grau de mecanica que es detalla més endavant en l'apartat, i obtenir dues titulacions, el grau
en enginyeria electronica i el grau d'enginyeria mecanica,

L'estudiant que inicia el grau en enginyeria electronica, també pot, a finals de primer curs, decidir cursar la
simultaneitat del grau d'electronica amb el grau d'informatica, i en aquest cas, obtenir dues titulacions de grau, el
delectronica i el dinformatica [E1.2>1.2.6>Programa DEF (2016)Simultaneitat_Electronica_Informatical. El
programa també es detalla més endavant en agquest mateix apartat.

Durant el curs 2016-17 s'amplien els descriptors de diferents materies optatives tal i com s'explicita a I'informe de
seguiment del curs 2015-16 [E1.2>1.2.1>InformeSeguimentCentre 201516] que no han suposat cap modificacio
substancial a la memoria del grau d'Enginyeria Electronica Industrial i Automatica verificada. Les modificacions
afecten a les matéries optatives de Complements de Mecanica, Robotica i Mecatronica, Intensificacié en Electronica
Industrial i Organitzacio Industrial descrites en 1’ Acord de la Comissio d’Ordenacio Academica de la UPF de 12 de
juliol del 2016. L’objectiu de les modificacions ha estat poder ampliar 1’oferta d’optativitat per donar cabuda al
programa de la simultaneitat d’electronica amb informatica i concretar les assignatures optatives del programa de la
simultaneitat d’electronica i mecanica. Els programes de simultaneitat es detallen més endavant en aquest mateix
apartat.

També, durant el curs 2018-19 s’han proposat diverses modificacions a la memoria del grau, totes elles
modificacions no substancials fruit de la revisid de la memoria que no afecten en cap cas a la naturalesa i objectius
del titol, totes elles recollides i aprovades a 1’ Acord de la Comissié d’Ordenacié Académica de la UPF de 28 juny
2019 [E1.1>1.1.1>InformeModificacioUPF(2019) Tots] que es descriuen a continuacio per la seva aplicaci6 durant
el curs 2019-20.

S’afegeix al curriculum del grau la possibilitat de cursar fins a un maxim de 28 crédits de mobilitat a carrec de crédits
optatius. La matéria de 1’optativitat consta de 28 crédits ECTS que inclou assignatures optatives, practiques externes
i amb la modificacio s’incorpora la possibilitat de cursar crédits optatius de mobilitat fins a un maxim de 28 ECTS.
El motiu de I’actualitzaci6 ha estat ampliar I’oferta d’optativitat emmarcada en el programa de la mobilitat del grau
i afavorir les estancies dels estudiants a d’altres universitats on s’imparteixin estudis homolegs i amb les quals
s’estableixin convenis bilaterals.

Tanmateix, es detalla i concreta la descripci6 de la matéria del Treball Final de Grau (TFG). S’incorporen a la matéria
totes les competéncies especifiques del grau indicant que es poden treballar qualsevol d’aquestes i a 1’apartat de la
metodologia docent s’explica el procés de desenvolupament conforme a la normativa de TFG. Aquesta modificacio
detalla i actualitza la informaci6 descrita en la matéria del TFG després de la seva revisio.

També es concreta la descripcio de la materia de practiques externes, afegint totes les competéncies especifiques del
grau indicant que es poden treballar qualsevol d’aquestes i també, es modifiquen les hores associades a les activitats
formatives per ser coherents amb el nimero maxim de credits de la matéria. La descripcié de les modificacions es
pot trobar a: [E1.2>1.2.2>InformePetici6ModificacionsNoSubstancials_(2019)_Electronica].
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D’altra banda, en el mes de desembre de 2018, AQU va publicar un marc general per a la incorporacio de la
perspectiva de génere en la docéncia universitaria. En aquest document es recomana revisar el tractament de la
perspectiva de genere en les titulacions i aquesta accid s'ha incorporat en el pla de millora de I’Escola [ESP-T.0041].
Pel Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica en aquest proper curs es fara una analisi i diagnosi de la
incorporacié de la competéncia.

Paral-lelament s’explorara la participacio de les nostres estudiants de tercer i quart curs al programa "Socis per un
dia STEM i Dona", que dona l'oportunitat a joves universitaries d'acompanyar durant una jornada laboral a
professionals STEM, amb la finalitat d'introduir-les en el moén laboral, fomentant en elles el desenvolupament de les
habilitats necessaries posant especial accent en el lideratge.

Programes de simultaneitat

L’Escola actualment disposa de dos programes de simultaneitat que permeten als estudiants obtenir el titol del grau
d’Enginyeria Electronica Industrial i Automatica:

- Programa de simultaneitat d’electronica i mecanica [E1.2>1.2.6>Programa DEF (2019) Simultaneitat_
Electronica_Mecanica].

- Programa de simultaneitat d’electronica i informatica [E1.2>1.2.6>Programa DEF_(2016) Simultaneitat
Electronica_Informatica]

Cal destacar que el programa amb més demanda és el de la simultaneitat d’electronica i mecanica i és a finals del
segon curs, una vegada ha cursat el tronc comu de les enginyeries, quan 1’estudiant pot decidir cursar-lo. L’itinerari
esta definit en 5 anys i la planificacié horaria dels cursos s’adapta al programa.

Els estudiants que volen cursar el programa de simultaneitat d’electronica amb informatica han de decidir si volen
cursar-lo a finals de primer curs del grau d'electronica per seguir I'itinerari establert en el programa.

Programa de simultaneitat d’electronica i mecanica

Durant el curs 2015/16 es va aprovar en 1’Acord de Govern del 4 de febrer del 2015 el programa d’estudis simultanis
del Grau en Enginyeria en Electronica Industrial i Automatica i del Grau en Enginyeria Mecanica que no ha suposat
cap modificacio als graus origen [E1.2>1.2.1>InformeSeguimentCentre 201415]. Els estudis de grau en la branca
industrial de 1’escola corresponents al Grau en Electronica Industrial i Automatica i al Grau en Enginyeria Mecanica
tenen com a finalitat 1’obtencid per part de 1’estudiant d’una formacié integral que els prepara per a exercir com a
professionals de 1’ambit de I’enginyeria. Els dos graus comparteixen moltes materies: matéries basiques, materies
comunes de la branca industrial i algunes materies obligatories del centre. Aixd comporta que dels 240 ECTS de que
consten els plans d’estudis de cadascuna de les dues titulacions, 134 ECTS son compartits [E1.1>1.1.5> Informe
AprovacioUPF_Simultaneitat_Electronica_Mecanica].

Els graduats en enginyeria tenen un perfil que els fa aptes en el seu desenvolupament professional en camps diversos
de la indUstria. Es posa de manifest, doncs, que les dues titulacions estan fortament imbricades; es poden integrar
sense dificultat i es poden concebre com a complementaries. Observem que les dues titulacions proporcionen un
valor afegit als estudiants.

Des de la seva implantaci6 s’han introduit modificacions fruit de la revisi6 i reflexio del programa que no afecten en
cap cas a la naturalesa i objectius dels titols que intervenen. Les modificacions s6n no substancials i han estat les
recollides en I’Acord de la Comissié d’Ordenacio Académica de la UPF de 20 juny 2017 ien1’Acord de la Comissio
d’Ordenacié Academica de la UPF de 28 juny 2019. L’objectiu dels canvis ha estat perfilar I’itinerari del programa
i reduir la carrega de creditatge de 1’Gltim curs del programa en el que I’estudiant ha de realitzar dos treballs final de
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grau, un per cada titol de grau del programa. Es pot consultar el programa original de la simultaneitat
[E1.2>1.2.6>Programa(2015) Simultaneitat_Electronica_Mecanica], aixi com el programa definitiu amb les
modificacions esmentades [E1.2>1.2.6>Programa(2019) Simultaneitat Electronica_Mecanical.

Programa de simultaneitat d’electronica i informatica

Durant el curs 2016-17 s’aprova a1 ’Acord de la Comissié d’Ordenacio Académica de 21 d’abril del 2016 el programa
d’estudis simultanis del Grau en Electronica Industrial i Automatica i el Grau en Informatica de Gestid i Sistemes
d’Informaci6 que no suposa cap modificacié substancial en les memories dels graus origen. Els graus comparteixen
algunes assignatures com matematiques, programacio, electronica digital/introducci6 als computadors i empresa.
D’aquesta forma, dels 240 ECTS de que consten els plans d’estudis de cadascuna de les dues titulacions, 58 ECTS
son compartits entre les dues titulacions. Aquest fet suposa un primer estalvi en el temps que un estudiant haura
d’invertir per assolir les dues titulacions. Els graduats en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica tenen un
perfil que els fa aptes en el seu desenvolupament professional en camps diversos de la inddstria, una inddstria amb
una presencia creixent de la informatica i les comunicacions, en evolucio cap a I’internet de les coses i la industria
4.0. Observem que la titulacio d’enginyeria informatica proporciona un valor afegit als estudiants, en potenciar les
seves competéncies en programaci6é i comunicacions. L’estudiant de les dues titulacions cursa 58 ECTS de les
matéries compartides, més 138 ECTS propies del grau en Enginyeria en Electronica Industrial i Automatica i 136
ECTS de matéries propies del grau en Enginyeria en Informatica de Gesti6 Sistemes d’Informacio. Aixo representa
58+ 136 + 138 = 332 ECTS. Per completar la formacid els estudiants han de realitzar dos Treballs Final de Grau (16
ECTS + 20 ECTS). En total els estudiants de doble titulaci6 han de cursar 368 ECTS.

En I’any academic 2018-2019 s’ha estudiat el disseny d’una proposta d’estudis simultanis de les enginyeries
d’electronica i automatica i organitzacio industrial, aixi com els estudis de mecanica i organitzacié industrial. En
aquest sentit, es realitzara una segona iteracid per explorar la seva idoneitat considerant I’analisi de tots i cadascun
dels agents implicats (recursos d’espais, professorat i analisi de la demanda principalment), aixi com la corresponent
sostenibilitat economica.

1.2.2 Grau en Enginyeria Informatica de Gestié i Sistemes d'Informacié

El pla d'estudis del Grau en Enginyeria Informatica de Gesti6 i Sistemes d'informacié comenca el seu desplegament
el curs 2014/2015 [E1.2>1.2.3>MemoriaVerificada (2014) Informatica] amb el primer curs del grau i acaba el curs
2017/2018 amb la primera promocid d'estudiants graduats [E1.2>1.2.3>MemoriaVerificada DEF (2019)
Informatica).

Durant els cursos segiients a la seva implantacio s’han introduit modificacions menors a la memoria verificada del
grau d'Enginyeria Informatica de Gesti6 i Sistemes d'Informacid, totes elles modificacions no substancials fruit de
la revisi6 de la memoria del grau que no afecten en cap cas a la naturalesa i objectius del titol. Tots els
canvis apareixen en els informes de seguiment de la titulacié dels anys corresponents.

L'estudiant de I'escola pot obtenir el titol de grau en Enginyeria Informatica de Gestid i Sistemes d'Informacié cursant
I'itinerari del grau de 4 anys, seguint el doble grau en informatica i videojocs o bé cursant el programa de simultaneitat
d'informatica i electronica. Els dos programes de dobles titulacions es detallen més endavant en aquest mateix apartat.

En el curs 2015-16 es van afegir modificacions no substancials recollides en /’Acord de la Comissio d’Ordenacio
Académica de la UPF del 12 de juliol del 2016. En primer lloc, s’incorpora la matéria de practiques externes optatives
al pla d’estudis tal i com es va recomanar en I’informe de verificacié de la comissio avaluadora. En segon lloc,
s’afegeix la possibilitat de cursar crédits optatius a través de la mobilitat. Aixi mateix, s’amplia el caracter basic de
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la matéria de fonaments cientifics per afegir I’opcid de cursar credits optatius en aquest ambit. També, en la materia
de fonaments cientifics es van afegir nous descriptors i resultats d’aprenentatge corresponents a 1’assignatura
d’estadistica. Amb aquests canvis es va ampliar 1’oferta de 1’optativitat i es van actualitzar els descriptors de la
materia de fonaments cientifics [E1.2>1.2.1>InformeSeguimentCentre_201516].

En el curs 2018-19, recollides en 1’Acord de la Comissio d’Ordenacio Acadéemica de la UPF de 28 juny 2019
[E1.1>1.1.2>InformeModificacioUPF(2019) Tots] s’aproven les actualitzacions que es descriuen a continuacio per
la seva aplicacio6 durant el curs 2019-20.

S’afegeix al curriculum del grau la possibilitat de cursar credits de formacié transversal de lliure elecci6 dins la
materia de D’optativitat amb un maxim de 6 ects. El motiu de I’actualitzacié ha estat poder ampliar I’oferta
d’optativitat del grau d’acord amb el que s’indica a la "Normativa Académica dels Ensenyaments de Grau", aprovada
en [’Acord del Consell de Govern de 9 de juliol de 2008 i modificada en I’Acord del Consell de Govern de 13 de
juliol de 2011 i 9 de maig de 2012 i 17 de febrer del 2016 en la que es preveu la formaci6 transversal de lliure eleccio,
gue és aquella formaci6 que els estudiants de la UPF poden cursar dins de la universitat en estudis diferents d'aquell
en que estan matriculats. Aquesta formacié complementa la propia del pla d'estudis i també aquella que I'estudiant
pugui realitzar en el marc d'un programa d'intercanvi o mobilitat.

Es detalla i concreta la descripci6 de la matéria del treball final de grau (TFG). A I’apartat de la tipologia dels treballs
de fi de grau es posa I’émfasi en qué el TFG consisteix en un projecte de desenvolupament d’un producte o aplicacid
afi a alguna de les arees de coneixement propies del grau o bé, projectes que facin una aproximacio al tema escollit
des de la perspectiva de la investigacié teorica-practica. S’especifica que 1’assignacié del tema del projecte ha de
concordar amb les arees d’expertesa del claustre i es posa émfasi en 1’Gs de rubriques per a la seva correccid. També
s’especifica que la memoria del treball final de grau ha d’incloure un resum escrit en els tres idiomes en que es pot
elaborar i s’elimina 1’obligacié d’escriure 1’apartat de conclusions en els tres idiomes. Continuant amb les
modificacions de la matéria, s’actualitzen les activitats formatives eliminant les sessions tedriques presencials per
part dels estudiants fent émfasi a I’aprenentatge dirigit i autonom d’aquesta. I finalment, s’elimina com a metodologia
docent les presentacions presencials del professors i s’afegeixen seminaris com a eina de 1’aprenentatge dirigit. Amb
aquestes modificacions es concreta i actualitza la informaci6 descrita en la matéria del treball final de grau després
de la seva revisio.

S’incrementen el nimero de places de nou accés del grau en 15 places. L'augment de la demanda dels estudis del
doble grau en informatica i videojocs ja consolidada en els darreres cursos fa que el nimero d'estudiants de nou accés
s'incrementi. Aquesta és una acci6 de millora [ESP-T.0067] del curs 2017-18 i que es tanca aquest curs 2018-19.

Totes  aquestes  modificacions menors es  poden  consultar al  document del  portal
d’evidéncies: [E1.2>1.2.3>InformePetici6ModificacionsNoSubstancials_(2019) Informatica].

Al llarg del curs 2018-19, desplegat completament el grau, s'ha posat en marxa una reflexid del pla d'estudis, en
global, matéria a matéria, assignatura a assignatura, des de la perspectiva de la coordinacid vertical (entre assignatures
de la mateixa matéria) i des de la perspectiva de la coordinacid horitzontal (assignatures dins un mateix curs i un
mateix trimestre i necessitats formatives transversals). La rapida evolucié dels continguts, les técniques, les
practiques, els models i les eines en el camp de I'enginyeria informatica també necessiten una revisié periodica dels
continguts. La reflexi6 sobre el pla d'estudis del curs 2018-19 acabara amb un informe abans del 31/12/2019, a partir
del qual es passara a un treball de revisio al Ilarg del curs 2019-20 per a tenir una proposta d'actualitzacié del pla
d'estudis en juliol de 2020. EIl treball de revisié es fa en els equips d'area (coordinaci6é vertical) a nivell de
coordinacions d'area (coordinacio horitzontal) i amb trobades amb empreses col-laboradores. Les accions de millora
associades son: [ESP-T.0032], [ESP-T-009] i [ESP-T.0028].
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D’altra banda, en el mes de desembre de 2018, AQU va publicar un marc general per a la incorporacio de la
perspectiva de génere en la docéncia universitaria. En aquest document es recomana revisar el tractament de la
perspectiva de génere en les titulacions i aquesta acci6 s'ha incorporat en el pla de millora de 1’Escola (accié ESP-
T.0041). Pel que fa al Grau en Enginyeria Informatica de Gestio i Sistemes d'informacio en particular, s'aprofita la
revisio del pla d'estudis per a fer ’analisi del tractament de la perspectiva de genere al grau.

Programes de simultaneitat

L’Escola actualment disposa d’un doble grau en informatica i videojocs 1 un programa de simultaneitat
d’informatica i electronica que permeten obtenir el titol de Grau d'Enginyeria Informatica de Gestid i Sistemes
d'Informacio:

e Doble Grau en Enginyeria Informatica de Gestio i sistemes d’Informacid i Disseny i Produccié de Videojocs
[E1.2>1.2.6>Programa DEF DobleTitulacio_Informatica_Videojocs]

e Programa de simultaneitat dels graus d’informatica i electronica [E1.2>1.2.6>Programa DEF (2016)
Simultaneitat_Informatica_Electronica]

Els estudiants que volen iniciar el doble grau cal que hi accedeixin per preinscripcio de forma directa amb un codi
de preinscripcio diferent al codi que permet seleccionar el grau d’Enginyeria Informatica. Els estudiants han de
decidir en el periode de preinscripcié universitaria si volen cursar el grau d’informatica o bé la doble titulaci6. En
canvi, els estudiants que volen cursar el programa de simultaneitat han d’escollir cursar el grau d’Enginyeria
Informatica i a finals de primer curs del grau decidir si volen cursar el programa de simultaneitat o bé continuar amb
I’itinerari del grau iniciat.

Doble Grau en Informatica i Videojocs

En el curs 2015-16 [E1.2>1.2.1>InformeSeguimentCentre_201516] s’aprova el programa de la doble titulacio del
Grau en Enginyeria Informatica de Gestio i sistemes d’Informacié i Disseny i Produccid de Videojocs que no suposa
cap modificaci6 substancial en les memaories dels graus d'origen.

Cada vegada més, els projectes de videojocs requereixen equips multidisciplinaris que integrin professionals de
diferents ambits, de perfil programador, dissenyador, productor i artistic i que siguin capagos d’interactuar entre ells.
En aquest sentit, la proposta formativa de doble titulacié en informatica i disseny/produccié de videojocs aporta una
combinacio potent i versatil de cara a la integracio dins un equip de treball multidisciplinari.

El Grau en Informatica de Gestio i Sistemes d’Informacié i el Grau en Disseny i Produccié de Videojocs
comparteixen algunes assignatures com matematiques, programacid i empresa. Dels 240 ECTS de que consten els
plans d’estudis de cada titulacid, 118 ECTS s6n compartits entre els dos graus. Aquest fet suposa un estalvi en el
temps que un estudiant ha d’invertir per assolir les dues titulacions.

L'estudiant de la doble titulacié cursa un total de 362 ECTS en 5 cursos, dels quals 322 ECTS corresponen a materies
basiques i obligatories, 20 ECTS en el TFG d'informatica i 20 ECTS en el TFG de videojocs.

Programa de Simultaneitat en Informatica i Electronica

Durant el curs 2016-17 s’aprova a 1 ’Acord de la Comissio d’Ordenacio Académica de 21 d’abril del 2016 el programa
d’estudis simultanis del Grau en Enginyeria Informatica de Gestid i Sistemes d’Informaci6 i el Grau en Electronica
Industrial i Automatica que no suposa cap modificacié substancial als graus d'origen. Els graus comparteixen
algunes assignatures com matematiques, programacio, electronica digital/introduccio als computadors i empresa.
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Aixi doncs, dels 240 ECTS de que consten els plans d’estudis de cadascuna de les dues titulacions, 58 ECTS son
compartits entre les dues titulacions. Els estudis en Enginyeria Informatica de Gesti6 i Sistemes d’Informacié tenen
com a finalitat 1’obtenci6 per part de 1’estudiant d’una formacio6 que els prepara per a exercir com a professionals en
I’ambit de I’enginyeria informatica, fent émfasi en la informatica de gestid i els estudis en Enginyeria Electronica
Industrial i Automatica tenen un perfil que els fa aptes en el seu desenvolupament professional en camps diversos
de la indUstria, una industria amb una presencia creixent de la informatica i les comunicacions, en evolucio cap a
I’internet de les coses i la indastria 4.0. Una doble titulacié permet una formacié amb aquest doble perfil. D'aquesta
forma, I’estudiant de les dues titulacions cursa 58 ECTS de les matéries compartides, més 134 ECTS propies del grau
en Enginyeria en Electronica Industrial i Automatica i 136 ECTS de matéries propies del grau en Enginyeria en
Informatica de Gestid i Sistemes d’Informacid. Aixo representa 58+134+136 = 328 ECTS. Per completar la formacid
els estudiants han de realitzar dos Treballs Final de Grau (16 ECTS + 20 ECTS). En total els estudiants de doble
titulaci6 han de cursar 364 ECTS [E1.2>1.2.1>InformeSeguimentCentre 201516]; [E1.2>1.2.6>
Programa_DEF _(2016)_ Simultaneitat_Informatica_Electronica]

1.2.3 Grau en Enginyeria Mecanica

El pla destudis del Grau en Enginyeria Mecanica va comencar el seu desplegament el curs
2014/2015 [EL1.2>1.2.4>MemoriaVerificada (2014) Mecanica] amb el primer curs de primer del grau i ha acabat
el curs 2017/2018 amb la primera promocio d'estudiants graduats [E1.2>1.2.4>MemoriaVerificada DEF (2019)
_Mecanica].

L’Escola disposa de tres graus d’especialitat en 1’enginyeria Industrial, el Grau en Enginyeria Electronica Industrial
1 Automatica, el Grau en Enginyeria Mecanica i el Grau en Enginyeria d’Organitzaci6 Industrial que s’ofereixen a
I’estudiant preuniversitari de forma agrupada amb un codi unic de preinscripcio. L’estudiant que inicia un d’aquests
graus indica a quin grau en concret es vol inscriure en el moment de la matricula de primer curs.

Els tres graus d’enginyeries industrials tenen un tronc comu ja que comparteixen 1’itinerari en els dos primers anys
dels estudis. Es a dir, les assignatures de primer i segon curs son les mateixes pels tres graus.. A partir de tercer curs
les assignatures son especifiques del grau elegit.

A finals de segon curs I'estudiant pot decidir seguir amb el grau de mecanica, decidir cursar el grau d'electronica
(I'estudiant canvia de grau) o bé acollir-se al programa de simultaneitat del grau d'electronica amb
mecanica [E1.2>1.2.6>Programa_DEF (2019) Simultaneitat Electronica_Mecanica] i obtenir dues titulacions, el
grau d'Enginyeria Electronica i el grau d'Enginyeria Mecanica.

Durant el curs 2016-17 s’han ampliat els descriptors de diferents matéries optatives
[E1.2>1.2.1>InformeSeguimentCentre 201516] que no han suposat cap modificacié substancial a la
memoria verificada del grau. Les modificacions afecten a les matéries optatives d’enginyeria de Sistemes Mecanics,
Térmics i de Fluids, Robotica i Mecatronica i Organitzacié Industrial descrites en 1’Acord de la Comissio
d’Ordenacio Academica de 12 de juliol del 2016. L’objectiu de les modificacions ha estat poder ampliar 1’oferta
d’optativitat i concretar les assignatures optatives del programa de simultaneitat d’electronica i mecanica.

Durant el curs 2017-18 s’han introduit diverses modificacions, totes elles modificacions no substancials fruit de la
revisio de la memoria del grau que no afecten en cap cas a la naturalesa i objectius del titol i recollides a 1’ Acord de
la Comissio d’Ordenacié Académica de la UPF de 19 d’abril 2018 [E1>1.1.3>Informe Modificacio
UPF(2018)_Mecanica] i reflectides a I’informe de seguiment del 2016-17
[E1.2>1.2.1>InformeSeguimentCentre_201617]. Les modificacions, d’aplicacio el curs 2018-19, s6n per millorar la
coheréncia de les mateéries i I’organitzacié de continguts i assignatures. Aix0 s’aconsegueix agrupant, en materies

21



Autoinforme d’acreditacio 2018-2019

izscola Superior Universitat
Politécnica Barcelona

especifiques, els continguts i assignatures afins a una area de coneixement perd0 no treu ni afegeix cap
contingut [E1.2>1.2.4>Memoria Verificada_(2018) Mecanica].

També, durant el curs 2018-19 es proposen modificacions que es recullen en | ’Acord de la Comissié d’Ordenacio
Académica de la UPF de 28 juny 2019 [E1.1>1.1.3>InformeModificacioUPF(2019) Tots] on s’aproven les seglients
propostes d’aplicaci6 el curs 2019-20:

- Referent a la matéria del treball final de grau es detalla la seva descripcio en la que s’afegeixen totes les
competéncies especifiques del grau indicant que es poden treballar qualsevol d’aquestes.

- Ala metodologia docent de la mateixa matéria s’explica el procés de desenvolupament conforme a la
normativa de TFG.

- Referent a la matéria de practiques externes es perfila la descripcid de la mateixa en la que s’afegeixen totes
les competéncies especifiques del grau indicant que es poden treballar qualsevol d’aquestes
[E1.2>1.2.3>InformePeticioModificacionsNoSubstancials _(2019) Mecanica].

Programes de simultaneitat

L’escola actualment proposa un programa de simultaneitat que permet obtenir el grau d’Enginyeria Mecanica i el
grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica. Es el programa de simultaneitat d’electronica i mecanica i
tal com s’ha descrit anteriorment 1’itinerari esta definit en 5 anys i és a finals del segon curs comu a 1’agrupacio quan
I’estudiant pot decidir cursar-lo seguint el programa establert. EI programa de simultaneitat estableix el mateix
itinerari per obtenir les dues titulacions, independentment si el grau iniciat per I'estudiant ha estat el grau de Mecanica
o el grau d'Electronica.

Tal i com s'ha descrit pel grau d'Electronica, durant el curs 2015/16 es va aprovar en 1’Acord de Govern del 4 de
febrer del 2015 el programa d’estudis simultanis del grau d’Enginyeria en Electronica Industrial i Automatica i del
Grau en Enginyeria Mecanica [E1.2>1.2.1>InformeSeguimentCentre_201415]. Les modificacions introduides son
fruit de la revisi6 i reflexio del programa que no afecten en cap cas a la naturalesa i objectius dels titols que
intervenen.

Com ja s’ha esmentat pel grau d’electronica, s’esta estudiant la viabilitat de la simultaneitat entre mecanica i
organitzaci6 industrial en el marc de 1’acci6 de millora. Aixi mateix, s’esta revisant la perspectiva de génere en el
grau [ESP-T.0041], en el marc general publicat per AQU el desembre de 2018 sobre la incorporacié de la perspectiva
de geénere en la docencia universitaria.

1.2.4 Grau en Mitjans Audiovisuals

L'estudiant de I'escola pot obtenir el titol de grau en Mitjans Audiovisuals cursant l'itinerari del grau de 4 anys o bé
cursant el programa de simultaneitat d’estudis amb el Grau en Disseny i Produccié de Videojocs [E1.2>1.2.1>
InformeSeguimentCentre_201516] i que es descriu al final d'aquest apartat.

El Grau en Mitjans Audiovisuals UPF es va desplegar el curs 2014/2015 [E1.2>1.2.5>Memoria Verificada_(2014)
_Audiovisuals]. Ja el curs seglient es van fer modificacions menors a la memoria per poder donar cabuda i incloure
la possibilitat de reconeixer assignatures realitzades a través de mobilitat i/o practiques curriculars en empresa com
a assignatures optatives. A més a mes, es van ampliar els descriptors de les materies optatives per permetre la
simultaneitat d’estudis amb el Grau en Disseny i Producci6 de Videojocs.

Es valora positivament el pla d’estudis del grau com a itinerari per assolir les competencies descrites a la memoria
del grau [E1.2>1.2.5>MemoriaVerificada_(2014) Audiovisuals], [E1.2>1.2.5>Memoria VerificadaDEF_ (2019)
Audiovisuals].
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A partir del curs 2017/2018 [E1.2>1.2.1> InformeSeguimentCentre_201718] s’ha dut a terme un procés de reflexié
sobre el desplegament del grau i la integraci6 de noves dinamiques d'aprenentatge que coexisteixin amb les actuals
a mig termini, tant des de la coordinacié del grau com amb la participacio de representants del claustre de professores
i professors [E1.4>1.4.7>ActaClaustre_Audiovisuals (2018 nov)], [E1.4>1.4.7> ActaClaustre_Audiovisuals (2019
jun)].  Fruit  d’aquest procés de  reflexid, inspirat per les indicacions de I’AQU
[E1.1>1.1.4>InformeVerificaciOAQU_Audiovisuals], s’han proposat una série de modificacions no substancials en
la redacci6 de la Memoria Verificada del Grau [E1.1>1.1.4>InformeModificacioUPF(2019) Tots],
[E1.2>1.2.5>InformePeticioModificacionsNoSubstancials_(2019) Audiovisuals], [E1.2>1.2.5>Memadria
Verificada_(2014) Audiovisuals], [E1.2>1.2.5>MemoriaVerificadaDEF (2019) _Audiovisuals].

En particular, s’ha volgut incidir en potenciar el sentit critic i estetic i la creativitat artistica i el caracter
professionalitzador dels estudis, mitjancant la participacié dels estudiants a esdeveniments del sector (festivals,
concursos o laboratoris de talent) gracies al responsable de coordinacié d’esdeveniments, i mitjangant 1’ampliacié i
la millora de I’optativitat i de la descripcio dels Treballs Finals de Grau.

La redacci6 de la memoria s’ha adaptat de manera més completa i comprensiva per:

- Reflectir les transformacions de la realitat mediatica, tecnologica i professional del mén audiovisual durant
els ultims anys (per exemple, s’ha reforcat el concepte d’interactivitat en els mitjans audiovisuals),

- Adaptar I’apartat de sortides professionals a la realitat laboral actual i al perfil del professional dels mitjans
audiovisuals, una persona a mig cami entre el creador i el tecnic amb competéncies tecnologiques, actualitzar
la informaci6 sobre els grups de recerca.

Respecte al capitol de transferéncia i reconeixement de credits, s’ha aclarit el reconeixement de 1’experiéncia
professional i laboral en 1I’ambit dels mitjans audiovisuals. Pel que fa I’optativitat (30 ECTS), s’han indicat els credits
minims i maxims per a practiques en empresa, mobilitat i formaci6 transversal de lliure eleccid, i s’ha actualitzat
I’oferta d’assignatures optatives, que reflecteixen les quatre materies propies del grau (imatge, so, multimédia i
animacio, empresa).

Pel que fa als TFG, s’han especificat les tipologies de TFG (de recerca i aplicat) i s’han inclos les rubriques
d’avaluaci6 dels diferents lliuraments.

Per ultim, s’han actualitzat i introduit activitats formatives i metodologies docents coherents amb el perfil
professionalitzador del grau i els més recents avengos tecnologics en I’ambit de la comunicacid, com ara el treball
en grup (indispensable per als i les professionals dels mitjans audiovisuals) o les activitats online i/o interactives.

Draltra banda, en el mes de desembre de 2018, AQU va publicar un marc general per a la incorporacio de la
perspectiva de genere en la docéncia universitaria. En aquest document es recomana revisar el tractament de la
perspectiva de génere en les titulacions i aquesta accid s’ha incorporat en el pla de millora de I’Escola [ESP-T.0041].
Pel que fa al Grau en Mitjans audiovisuals en particular, actualment s’esta acabant 1’analisi del tractament de la
perspectiva de genere al grau (es preveu entregar un informe en finalitzar el primer trimestre del curs 2019/2020).
Dins de les accions de millora posades en marxa per al curs 2019/2020, es destaquen, per una banda 1’as d’un
Ilenguatge inclusiu en el redactat de la Memoria de Verificacio del Grau, i, sobretot, la inclusié (amb mencid explicita
en els Plans Docents) de temes, activitats i/o resultats d’aprenentatge relacionats amb la perspectiva de génere a les
assignatures seguients:

- Guionatge audiovisual

- Analisi filmica

- Ficci6 seriada televisiva
- Documental de creacié
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Programa de simultaneitat

L’escola actualment proposa un programa de simultaneitat que permet obtenir el grau en Mitjans Audiovisuals i el
grau en Disseny i Producci6 de Videojocs aprovat a I'Acord de la Comissioé d'Ordenacié Academica del 28 de juny
del 2019 que no ha suposat cap modificacio substancial als graus origen. L’itinerari esta definit en 5 anys i és a
finals de primer curs del grau en Disseny i Produccié de Videojocs quan I’estudiant pot decidir cursar el
programa seguint l'itinerari establert [E1.2>1.2.6>Programa DEF (2016) Simultaneitat Videojocs Audiovisuals].

L'ambit de coneixement de la institucio incorpora les tecnologies audiovisuals, industrials, de la informacio i la
comunicacié, del marqueting i les comunitats digitals. Dins els perfils professionals dels graduats en Mitjans
Audiovisuals es poden destacar tres grans camps:

- Perfil professional d’imatge
- Perfil professional en so
- Perfil professional en multimedia

I dins dels perfils professionals dels graduats en Disseny i Producci6 de Videojocs es tracen tres grans linies:

- Perfil professional programador i desenvolupador de programari
- Perfil professional dissenyador artistic i modelador de videojocs
- Perfil professional de gestié d’un projecte de videojocs

Els projectes d’audiovisuals requereixen d'equips multidisciplinaris que integrin professionals de diferents ambits i
que siguin capacos d’interactuar entre ells. En aquest sentit, la proposta formativa de programa d’estudis simultanis
en Mitjans Audiovisuals i Disseny i Produccié de Videojocs aporta una combinacio potent i versatilitat de cara a la
integracié dins un equip de treball. EI graduat en els dos graus d'audiovisuals i videojocs té un perfil professional
polivalent amb coneixements de programacid, interaccid i disseny de videojocs i al mateix temps amb capacitat per
a crear i dissenyar els seus propis productes audiovisuals i mediatics

El Grau en Mitjans Audiovisuals i el Grau en Disseny i Produccié de Videojocs comparteixen algunes assignatures
de projectes, publicitat o marqueting i empresa. Dels 240 ECTS de que consten els plans d’estudis de cadascuna de
les dues titulacions, un minim de 78 ECTS s6n compartits. La doble titulacio es pot cursar sense un gran sobreesforg
per part de I’alumne en 5 anys a plena dedicacio.

L'estudiant de la doble titulaci6 cursa un total de 346 ECTS en 5 cursos, dels quals 306 ECTS corresponen a matéries
basiques i obligatories, 20 ECTS en el Treball Final de Grau de Mitjans Audiovisuals i 20 ECTS en el Treball Final
de Grau de Disseny i Produccié de Videojocs.

1.3 Els estudiants admesos tenen el perfil d'ingrés adequat per a la titulacio i el seu nombre
és coherent amb el nombre de places ofertes

1.3.1 Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica

Oferta, demanda i matricula (Enginyeria Electronica Industrial i Automatica)

La taula 1.3.1 mostra I'evolucié de l'oferta (O), la demanda en primera opci6 (D) i la matricula (M). S'entén per
demanda el nombre d'estudiants que han sol-licitat estudiar aquesta titulacié en primera opcio en la preinscripcio de
juny.
Donat que l'accés és comu, el nombre de places ofertes és per tota la branca d'enginyeries industrials, i de manera
analoga pel que fa a la demanda en primera opcio.
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Taula 1.3.1. Oferta, demanda i matricula dels estudis de la branca d'enginyeries industrials i en particular, d'enginyeria

electronica.
Curs Curs Curs Curs Curs
15/16 16/17 17/18 18/19 19/20
Places ofertes (O) * 90 80 80 80 75
Demanda en primera opci6 * 26 41 37 35 38
Ratio demanda/oferta (D/O) * 0,29 0,51 0,46 0,44 0,51
Estudiants de nou ingrés a 1r curs
. o » 18 29 23 31 24
(Grau en Eng. Electronica Industrial i Automatica)
Ratio matricula/oferta (M/O) * 0,47 0,65 0,76 0,86 0,96
Percentatge d’accés en primera preferéncia 90,47% 96,15% 95,65% 58,06% 66,67%
Percentatge d’accés en matricula setembre 16,67% 9,62% 21,74% 12,90% 12,50%

*Indicadors referents al codi unic de preinscripcio dels estudis de I’ambit de I’Enginyeria Industrial. Per aquest motiu, tots €ls indicadors
referents a Oferta i Demanda s6n comuns a aquests Graus.

Els estudis del grau d’Enginyeria Electronica Industrial i Automatica presenten els cursos de primer i segon comuns
als graus d’enginyeria mecanica i al nou grau d’organitzaci6 industrial, desplegat al curs 2017- 2018, augmentant
d’aquesta manera ’oferta formativa en 1’area de les enginyeries industrials. Aquest bloc comu dels primers cursos,
focalitzat en I’adquisici6 les competéncies especifiques STEM (science, technology, engineering & math) i en les
corresponents a les enginyeries de la branca d’industrial, afavoreix I’accés a les simultaneitats, i també obre la
possibilitat als estudiants a poder migrar a un altre grau del paraigiies d’industrials de "ESUPT una vegada superat
el régim de permaneéncia, esdevenint una oferta atractiva i competitiva.

La ratio demanda/oferta del curs 2019/2020 ha estat de 0.51, lleugerament superior al dels anys anteriors, pero encara
lluny de la ratio 1 (o superior) que ens fixem com a objectiu [ESP-T.0024]. Per altra banda, la ratio matricula/oferta
ha estat de 0.96 pel curs 2019/2020, la qual cosa vol dir que practicament s'han cobert el nombre de places ofertades.
Per tant, de les places ofertades, la meitat d'elles es cobreixen amb demanda de primera opcid i la resta provenen de
demandes de 2a opcié en endavant. L'evolucid dels darrers anys ha estat positiva i en especial pel que fa a la ratio
matricula/oferta, amb un increment notable des del 0.47 en el curs 2015/2016 fins al 0.96 en el curs 2019/2020.

Els factors que contribueixen a la baixa demanda son:

- La forta competéncia de centres amb una trajectoria consolidada en la imparticié enginyeries a preu public.

- El baix nombre de vocacions tecnologiques, especialment en el cas de les dones, que representen per altra
banda, més d’un 50% dels estudiants universitaris.

- Ladificultat inherent que suposa cursar uns estudis d’enginyeria, respecte estudis d’altra naturalesa.

Pel que fa al primer punt, cal analitzar I'oferta-demanda dins del context global en que es troba la demanda d'estudis
d'enginyeria a Catalunya. Aquest context global es caracteritza per dos trets fonamentals. Per una banda, hi ha una
lleugera tendencia a la baixa en el nombre d'estudiants que sol-liciten aquests estudis. Per una altra banda, la
disminucié de demanda es trasllada integrament als centres que ofereixen els estudis a preus privats mentre que els
centres que els ofereixen a preus publics tenen més demanda que oferta. Aquest fet provoca que la davallada de la
demanda als centres que els ofereixen a preus privats sigui més significativa. Aquesta tendéncia es produeix tot i que
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els estudis d'enginyeria industrial tenen una taxa molt alta d'empleabilitat en acabar la carrera. Aixo és un problema
a nivell del pais que va més enlla de les possibilitats del Tecnocampus, tot i que el Tecnocampus realitza accions de
promocid i divulgacié d'aquest fet.

Les accions que s’han dut a terme al llarg del periode de desplegament del grau per contrarestar el primer i el segon
punt s’han centrat en la realitzacié d’un conjunt d’actes de promocio, divulgacié i fidelitzacid, com la preséncia al
salo de I’ensenyament, les JPO genériques, els tallers Linnk gratuits, la Install Party i el desplegament del projecte
Tecnogirl per promoure les vocacions tecnologiques entre les noies més joves. Addicionalment, aquest any académic
i com accid concreta incorporada del pla de millora de I’Escola [ESP-T.0024] i tenint en compte que la procedencia
natural dels nostres estudiants és de la comarca del Maresme essencialment i del Barcelonés en un segon terme, s’ha
realitzat una JPO addicional ad-hoc per un centre formatiu (JPO-3) de Mataro, s’ha participat en la fira de Badalona
de mar¢ de 2019 amb un stand de Tecnocampus i a la fira YOMO 2019 (The Youth Mobile Festival), que vol inspirar
amilers de joves i ajudar-los a coneixer millor les carreres professionals dels sectors STEAM en un mén cada vegada
més mobil. Tanmateix, s’ha ampliat la xarxa de centres de batxillerat i CFGS en aquest sector, per tal de reforgar
I’impacte del programa Linnk.

Pel que fa al tercer punt, i per tal de facilitar el transit de batxillerat i CFGS als estudis d’enginyeria, I’escola posa a
disposicié dels estudiants de primer curs de forma gratuita, els cursos d’anivellament de matematiques i fisica
[E5.1>5.1.3>Planificacio Curs Anivellament 2018-19].

Dins de les accions per reduir I’impacte sobre la ratio M/O s’ha reduit el nombre de places a 75, per tal de fer
convergir temporalment 1’oferta a la linia de tendéncia de la demanda dels ultims tres anys. S’espera poder revisar
de nou aquest nimero i consolidar les 80 places accés ofertes. Aixi mateix, en aquesta analisi de les dades de la
matricula, es considera molt important posar 1’accent a la sortida (els estudiants graduats). Es important remarcar
que, tot i que I’entrada pot millorar, la sortida és bona atés que historicament graduem un percentatge molt significatiu
dels estudiants que ens arriben.

Per millorar la demanda d'estudiants a les enginyeries cal continuar amb I'accié de millora [ESP-T.0024] que fa
referéncia a la promocid dels graus i s'obre una nova acci6 [ESP-T.0069] per tal de visibilitzar els graus tecnologics
portant a terme la promocio de les vocacions tecnologiques a través del projecte STEM directament des de I'Escola
amb I'ajuda del servei transversal de marqueting.

Perfil d'accés (Enginyeria Electronica Industrial i Automatica)

Pel que fa al perfil d'accés dels estudiants de I'enginyeria electronica, es fara una avaluacié de la nota de tall i de la
nota d'accés. Les taules que hi ha a continuacié mostren aquestes xifres.

Taula 1.3.2. Nota de tall evolutiva en la titulacié d'enginyeria electronica

Curs Curs Curs Curs Curs
15/16 16/17 17/18 18/19 19/20
Nota de tall juny PAU + CFGS 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000

*La informaci6 proporcionada per I'Oficina de Pre-inscripcié agrupa la nota de tall de PAU i CFGS

* 80N indicadors referents al codi unic de preinscripcio dels estudis de I'ambit de I’Enginyeria Industrial
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Taula 1.3.3. Nota d'accés evolutiva en la titulaci6 d'enginyeria electronica

Percentatge de nota d’accés Sense dades
05-07 07-09 09-11 11-13 >=13
IProves d’accés a la
27,27% 9,09% 36,37% 27,27% - -

Curs niversitat (PAU)
19/20

CFGS, FP2 o assimilats| 66,67% 33,33% - - - -

IProves d’accés a la

0, 0, 0, - -
Curs Lniversitat PAU 36,36% | 3636% | 27,27%

18/19 —
CFGS, FP2 o assimilats| 55,56% 44 44% - - -
Proves d"accés a la 43,75% 250 18,75% 12,5% -
Curs  niversitat PAU 1970 0 (970 D70
17/18
CFGS, FP2 o assimilats 50% 50% - - -
Proves d’accés a la 46,15% 23,08% 7.69% 23,08% -
Curs  |yniversitat PAU 7 o7 oI o7
16/17 —
CFGS, FP2 o assimilats| 26,66% 66,67% 6,67% - -

La nota de tall es manté fixada al llarg de les diferents edicions amb un 5 com a resultat d’una baixa demanda. Val a
dir que una nota de 5 en la nota de tall no vol dir que tots els estudiants tinguin aquesta nota d'accés. Les taules de la
nota d'accés especifiquen concretament la distribucié de la nota d'accés. Concretament, per al curs 2019-2020
aproximadament un ter¢ d'estudiants de batxillerat tenen una nota d'accés entre 11 i 13, més d'un ter¢ una nota entre
91 11 i un altre ter¢ entre 5 i 7. Aquesta distribucid es valora molt positivament, sobretot contextualitzant que la
majoria dels estudiants provenen d'un batxillerat tecnoldgic. Donada la dificultat tecnica d'uns estudis com enginyeria
electronica, es considera que la distribuci6 de la nota d'accés és adequada. Addicionalment, atenent a I'evolutiu en
els darrers anys, s'observa que el curs 2016-2017 el 46.7% d'estudiants de batxillerat tenien una nota d'accés entre 5
i 7, i aquest percentatge ha anat disminuint fins a la xifra de menys d'un ter¢ dels estudiants. Aquesta evolucio es
considera positiva, doncs vol dir que la nota d'accés dels darrers anys ha millorat.

Els estudiants/tes de CFGS, per la seva banda, presenten una nota de tall lleugerament inferior als estudiants de
batxillerat una vegada normalitzats els indicadors. Aquest fet fa especialment pertinent que agquests alumnes cursin
els cursos d’anivellament als que ens referiem amb anterioritat. Aquesta accio facilita 1’homogeneitzacio del nivell
entre els diferents alumnes en funcio de la seva procedéencia.

A continuacio, es fa una analisi de les vies d'accés al grau d'enginyeria, per tal de desgranar de quin tipus d'estudis
provenen els estudiants del grau.
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Taula 1.3.4. Via d'accés evolutiva a I'enginyeria electronica
Curs 15/16 | Curs 16/17 | Curs17/18 | Curs 18/19 | Curs 19/20
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre
(Percentatge) | (Percentatge) | (Percentatge) | (Percentatge) | (Percentatge)

Proves d’accés a la universitat (PAU) 12 (66,67%) | 13 (44,83%) | 16 (69,56%) | 11(35,48%) | 11 (45,83%)
CFGS, FP2 o0 assimilats 6 (33,33%) | 16 (55,17%) | 6 (26,09%) | 9 (29,03%) | 6 (25,00%)

Titulats universitaris o assimilats

Proves especifiques per a majors de 25,4045 a -

1 (3,23%)

Altres accessos (accés directe amb credits
reconeguts)

1 (4,35%)

10(32,26%)

7(29,17%)

Taula 1.3.5. Via d'acces segons el tipus de CFGS per al grau d'enginyeria electronica (percentatges respecte als estudiants
que provenen d’'un CFGS)

Curs 15/16 Curs 16/17 Curs 17/18 Curs 18/19 Curs 19/20
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre

(Percentatge) (Percentatge) (Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)

Automatitzacio i Robotica
0, 0 0, 0, 0,

Industrial (CFGS-LOE) 3 |50,00%| 7 |43,75%| 4 [66,67%| 8 [88,89%| 3 [50,00%
Instal-lacions Electrotécniques 1 16,67% 1 6,25%
Manteniment d'Equips Industrials 1 |16,67%
Automocié (CFGS-LOE) 2 12,50% 1 16,67% 1 11,11%
Mecatronica Industrial (CFGS- 0
LOE) 1 [16,67%
Slstem?s_de Regulacio i Control ’ 12.50%
Automatics

Respecte al perfil dels estudiants de nou accés, es consolida la tendéncia d’un major nombre d’estudiants de
batxillerat respecte de cicles formatius. Es recorda per altra banda que tot i que la via d’accés d’aquest grau esta
oberta a tots els batxillerats, des del 2016 es disposa d’una enquesta que fan els estudiants de nou acceés, a finals
d’any que confirma any rere any que el 100% dels estudiants matriculats provenen del batxillerat tecnologic
[E1.2>1.2.1>InformeSeguimentCentre_201415]. Pel que fa a les diferents procedencies de CFGS, el CFGS en
Automatitzacio i Robotica Industrial, és el que presenta una major entrada amb un 88,89% durant el curs 2018-2019,
consolidant la tendéncia dels ultims anys, i seguit de lluny pel CFGS d’Automatitzacio, que agrupa 1’11,11% restant.
Aquesta singularitat s’explica, per una banda, pel favorable quadre de convalidacions (tant d’assignatures
obligatories com d’optatives) al que opten els estudiants/es que provenen d’aquests dos CFGS i per I’altra, per la
fidelitzacio que I’ESUPT té amb un conjunt de centres historics que imparteixen aquests cicles.

A continuacid, es mostren les taules del percentatge d’homes i dones a I'enginyeria electronica.
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Taula 1.3.6. Percentatges d'homes i dones d'accés a I'enginyeria electronica

Curs 15/16 Curs 16/17 Curs 17/18 Curs 18/19 Curs 19/20
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre
(Percentatge) (Percentatge) (Percentatge) | (Percentatge) (Percentatge)
Dones 0 (0%) 3 (10,34%) 1(4,34%) 3 (10,71%) 5(20,83%)
Homes | 18 (100%) 26 (89,65%) 22(95,65%) 28 (90,32%) 19 (79,26%)

S'observa que el percentatge de dones en el grau d'enginyeria electronica és baix (al voltant del 10%), tonica per altra
banda habitual en els estudis d'enginyeria. EI darrer curs s'ha produit un lleuger augment, situant la xifra al 20%, pero
encara no es pot parlar d'una tendéncia a l'alga. La mostra és petita i cal continuar amb I'acci6 de millora proposada
per a fomentar el percentatge de noies que trien aquests estudis [ESP-T.0036].

A continuacio, s'analitza la comarca de procedéncia dels estudiants d'enginyeria electronica. En el curs 2019-2020,
s'observa que el 50% d'estudiants provenen del Maresme i un 37.5% del Vallés Oriental. La proximitat del centre és
doncs un motiu d'elecci6 pels estudiants d'enginyeria electronica. S'evidencia que els estudiants de I'area de Barcelona
prefereixen realitzar aquest tipus d'estudis a Barcelona, i donada que I'oferta és suficientment amplia i publica, no
tendeixen a escollir el Tecnocampus. Aquest fet orienta les accions de promoci6 dels graus cap a centres de les arees
geografiques més properes al Tecnocampus, tal com s'esta realitzant [ESP-T.0024]. L'objectiu de les accions és que
els estudiants d'aquestes arees escullin aquest grau en primera preferéncia i en augmentar les vocacions i per tant,
conveéncer a més estudiants que cursin aquest tipus d'estudis, doncs hi ha molta oferta laboral.

A nivell evolutiu, ha augmentat el percentatge d'estudiants provinents del Vallés Oriental i ha disminuit una mica el
percentatge d'estudiants que provenen exclusivament del Maresme. Aquesta dada evolutiva és positiva, doncs
significa que I'area d'accid de les accions de promocio realitzades pel Tecnocampus s’estén més enlla de Matard i del
Maresme.

Taula 1.3.7. Comarca de procedéncia dels estudiants d'enginyeria electronica

Curs 15/16 Curs 16/17 Curs 17/18 Curs 18/19 Curs 19/20
Comarca de
procedéncia Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre
(Percentatge) | (Percentatge) | (Percentatge) | (Percentatge) | (Percentatge)

\Valles Occidental - - 2(8,69%) 1 (3,22%) -
la Selva - 1 (3,44%) - 1 (3,22%) -
Barcelones 1 (5,55%) 3 (10,34%) 1(4,34%) 5 (16,1%) 2 (8,33%)
Maresme 16 (88,88%) | 19 (65,51%) | 18(78,26%) | 20 (64,51%) 12 (50%)
\Vallés Oriental 1 (5,55%) 4 (13,79%) 1(4,34%) 4(12,9%) 9 (37,5%)
Altres - 2 (6,89%) 1(4,34%) 1(4,1%)

A mode de resum, a continuacio es llisten i es revisen les accions proposades en relacié a l'estandard 1.3 pel grau
d'enginyeria electronica:

Accions de millora:

- Accio [ESP-T0036]: apropar la tecnologia a les noies. S'ha realitzat el programa TecnoGirl. Aquest
programa s'ha desenvolupat durant el curs 2018-2019 per un equip de professors i PAS de I'escola, juntament
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amb el departament de marqueting de Tecnocampus i la col-laboracié de Biblioteques de Mataré i la
Diputacio de Barcelona. S'han organitzat diferents tallers a les Biblioteques de Matard, una exposicio
itinerant i una hackaton de noies entre 12 i 16 anys. Les accions realitzades han tingut una bona repercussié
mediatica. Encara és aviat per a que tingui impacte en la matricula de les enginyeries, pero s'espera que a
mig termini augmenti el percentatge de noies en les enginyeries. Aquest programa esta alineat també amb
moltes iniciatives organitzades a nivell d'universitats, la societat i les institucions, tant a nivell de Catalunya
com de I'Estat Espanyol alineades amb el dia de la dona i la nena en la ciéncia (11F) i I’Ada Lovelade Day
(ALD).

Acci6 [ESP-T0023]: accié danalisi i disseny d'una mencid Industria 4.0 en el marc de les enginyeries
industrials. Aquest curs s'ha iniciat aquesta accié amb una deteccio de necessitats del mercat laboral, amb el
disseny d'una enquesta a empleadors. Fruit d'aquest analisi, es dissenyaran les competéncies que ha de tenir
un enginyer en I'ambit de la indUstria 4.0 i es presentara una mencio al titol de les enginyeries industrials.
S'esperatenir una primera versié de la menci6 a finals de 2019 tal com preveia el darrer informe de seguiment.
Accid [ESP-T0024]: pel que fa a les accions de millora de la promoci6 dels graus, s'han organitzat varis
esdeveniments de promoci6 dels graus, tal com s'ha comentat en aquest apartat. L'accié continua oberta per
tal d’augmentar les ratios oferta/demanda i la nota de tall.

Accid [ESP_T0069]: cal seguir realitzant la promocio de les vocacions tecnologiques liderant les activitats
emmarcades en el projecte STEM des de I'Escola per aconseguir una millor visibilitzacié dels graus

tecnologics de I'ESUPT.

1.3.2 Grau en Enginyeria Informatica de Gestio i Sistemes d'Informacié

Oferta, demanda i matricula (Enginyeria Informatica de Gesti6 i Sistemes d'Informacié)

La taula 1.3.8 mostra I'evolucié de I'oferta (O), la demanda en primera opcié (D) i la matricula (M) per al Grau en
Enginyeria Informatica de Gestid i Sistemes d'Informaci6 (per brevetat, d'ara endavant grau en informatica). La taula
1.3.9 mostra l'oferta, demanda i matricula per als estudiants que cursen estudis de la doble titulacié informatica-
videojocs. Aquest estudiants realitzen les dues titulacions (informatica i videojocs) i per tant, part de I'analisi de la

demanda es fara de manera agregada.

Taula 1.3.8. Oferta, demanda i matricula dels estudis d'Enginyeria Informatica de Gestié i Sistemes d'Informacio

Curs Curs Curs Curs Curs

15/16 16/17 17/18 18/19 19/20
Places ofertes 40 45 45 45 50
Demanda en primera opcié 30 11 26 31 26
Ratio demanda/oferta (D/O) 0,75 0,24 0,58 0,69 0,52
Estudiants de nou ingrés a ler curs 46 22 42 54 44
Ratio matricula/oferta (M/O) 1,15 0,49 0,93 1,20 0,88
Percentatge d’accés en primera preferéncia 91,31% 90,91% 97,62% 87,04% 93,18%
Percentatge d’accés en matricula a setembre 32,61% 31,82% 23,81% 12,96% 22,73%

30



Autoinforme d’acreditacié 2018-2019
izscola Superior
Politécnica

Taula 1.3.9. Doble Titulacié Grau en Enginyeria Informatica de Gestid i Sistemes d'Informaci6 / Grau en Disseny i Producci6
de Videojocs

Curs Curs Curs Curs Curs

15/16 16/17 17/18 18/19 19/20
Places ofertes - 20 30 30 30
Demanda en primera opcio - 11 23 39 21
Ratio demanda/oferta (D/O) - 0,55 0,77 1,30 0,70
Estudiants de nou ingrés a ler curs - 31 33 35 30
Ratio matricula/oferta (M/O) - 1,55 1,10 1,17 1,00
Percentatge d’accés en primera preferéncia - 83,87% 75,76% 97,14% 100,00%
Percentatge d’accés en matricula a setembre - 41,94% 0,00% 0,00% 30,00%

Pel gue fa als estudis en enginyeria informatica, lI'oferta de places del curs 2019-2020 és de 50 i la demanda en
primera opcid ha estat de la meitat de les places ofertades, situant la ratio al valor de 0.52. Malgrat aix0, la ratio
matricula-oferta s'ha situat al 0.88, la qual cosa vol dir que s'han cobert el 88% de places ofertades. Aquest curs
académic ha baixat lleugerament en relacio al curs anterior. Especificament, el curs 2018-2019 va ser un curs
excepcional pel que fa a la matricula, doncs vam assolir una ratio d'1.20 i per tant, amb un petit escreix. En general,
si es fa una valoracio evolutiva, es manté una tendencia de demanda en primera opcid estable, i també una demanda
de matricula estable, tret d'algunes fluctuacions puntuals. El curs 2019-2020 hi ha un 22.73% d'estudiants que
accedeixen al setembre, ratio que a excepcio del curs passat, es manté al voltant del 20%-30%.

Son xifres que sén susceptibles de millora i que calen de la continuitat de les accions de millora establertes en el
darrer informe de seguiment sobre la promocié del grau d'informatica i en general, de les vocacions tecnologiques
entre els joves [ESP-T.0036; ESP-T.0069]. Més endavant, es fara una analisi d'aquestes accions. Donat que el curs
passat les xifres de demanda van ser bones, no es va incloure 1’accio [ESP-T.0024], relativa a la promocio dels graus,
per al grau d'informatica. Es veu necessari tenir en compte explicitament el grau d'informatica en les accions dels
graus i per tant, dins del foment de vocacions tecnologiques (nova acci6 vinculadaa STEM [ESPT-0069]), s'incloura
també la consideracid de la promoci6 del grau d'informatica.

Pel que fa a les dades del doble grau informatica-videojocs, les places ofertades son 30, i d'aquestes, 21 han estat
demandades en primera opci6 en el curs 2019-2020, situant el radi D/O en 0.70. Igual que amb el grau d'informatica,
el curs passat va ser un curs excepcionalment bo, amb una ratio D/O igual a 1.30. Més enlla d'aquest valor puntual,
la doble titulacié informatica-videojocs té una ratio matricula/oferta del 100% o superior i per tant, sén estudis que
malgrat la seva exigéncia tenen atractiu i interés pels joves universitaris. La ratio final de matricula/oferta és del
100% per aquest curs, cobrint totes les places disponibles. Val a dir que aquest curs un ter¢ dels estudiants de la doble
titulacié provenen del setembre, xifra que es considera millorable.

Per tal de tenir una valoracié més completa del perfil d'accés, es passa a valorar el perfil d'accés, a través de la nota
de tall, nota d'acces, procedéncia d'estudis i geografica i ratio d'homes/dones. Al final, es fa una valoracio.
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Perfil d'accés (Enginyeria Informatica de Gesti6 i Sistemes d'Informacio)

En les taules que es mostren a continuacio es mostra la nota de tall evolutiva del grau en enginyeria informatica i la
nota d'accés. Les mateixes taules es presenten per la doble titulacid informatica-videojocs.

Taula 1.3.10. Nota de tall del grau en enginyeria informatica

Curs Curs Curs Curs Curs
15/16 16/17 17/18 18/19 19/20
Nota de tall juny PAU + CFGS 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000

* La informaci6 proporcionada per I'Oficina de Pre-inscripci6 agrupa la nota de tall de PAU i CFGS

Taula 1.3.11. Nota d’accés evolutiva del grau en enginyeria informatica

Percentatge de nota d’accés
de5a7 de7a9 de9all d’11al3 >=13
P >accés a la uni i
Troves d acces a la universitat 54,28% 34,29% 11,43% ) )
Curs 19/20 [(PAU)
CFGS, FP2 o assimilats 66,67% 33,33% - - -
P >accés a la uni i
Troves d acces a la universitat 40% 37,5% 22,50% ) )
Curs 18/19 [PAU
CFGS, FP2 o assimilats 80% 20% - - -
P >accés a la uni i
Troves d acces a la universitat 36,36% 51,52% 9]09% 3]03% )
Curs 17/18 [PAU
CFGS, FP2 o assimilats 55,56% 44,44% - - -
P >accés a la uni i
roves d acces a la universitat 61,10% 27,78% 5,56% 5,56% )
Curs 16/17 [PAU
CFGS, FP2 o assimilats 66,67% 33,33% - - -
Taula 1.3.12. Nota de tall de la doble titulacié enginyeria informatica-videojocs
Curs Curs Curs Curs Curs
15/16 16/17 17/18 18/19 19/20
Nota de tall juny PAU + CFGS - 5,000 5,813 6,328 5,000

*La informaci6 proporcionada per I'Oficina de Pre-inscripcié agrupa la nota de tall de PAU i CFGS
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Taula 1.3.13. Nota d'accés evolutiva de la doble titulacié enginyeria informatica-videojocs

Percentatge de nota d’accés

05-07 07-09 09-11 11-13 >=13

Curs Accés

Proves d’accés a la
Curs 19/20  [universitat (PAU)

CFGS, FP2 o assimilats 100,00% - - - -

27,59% 51,72% 17,24% 3,45% -

Proves d’accés a la

- 0, 0, 0, -
Curs 18/19 universitat PAU 44,83% 41,38% 13,79%
CFGS, FP2 o assimilats 33,33% 66,67% - - -
Proves d’accés a la 34,62% 30,77% 23,08% 11,54% .
Curs 17/18  [universitat PAU
CFGS, FP2 o assimilats| ~ 71,43% 28,57% - - -
Proves d’accés a la
. . 63,33% 26,67% 6,67% 3,33% -
universitat PAU
Curs 16/17
CFGS, FP2 o
.. 100% - - - -
assimilats

Tal com es mostra en la Taula 1.3.10, la nota de tall dels estudis d'informatica és 5. Pel que fa a la nota d'accés, una
mica menys del 50% dels estudiants tenen notes superiors a 7, i un 54% tenen una nota entre 5 i 7. Possiblement,
I'elevat nombre d'estudiants amb nota entre 5 i 7 es deu a I'entrada d'estudiants al grau al setembre, que és deguda a
no haver cobert places al juny. Precisament, el curs passat, que va ser un any bo, es nota també en la nota d'accés que
va ser més elevada: hi ha més estudiants entre 7 i 11 que el curs que s'inicia actualment. Aixd demostra una certa
correlacié logica entre la demanda en primera preferéncia i el nombre d'estudiants que accedeixen a juny amb la nota
d'accés als estudis. Consequientment, si es millora la promoci6 dels graus per assolir millor demanda, implicitament
s'estaria millorant la nota d'accés. Habitualment, una millor nota d'accés esta relacionada amb un millor rendiment
dels estudis universitaris i menys percentatge d'abandonament. Per tant, aquesta és una dada millorable, amb la qual
s’esta treballant des de diferents accions de millora [ESP-T.0069; ESP-T.0036].

Les dades per a la doble titulacié informatica-videojocs sén més bones. Dels quatre anys d'implantacié de la doble
titulacio, dos d'ells han tingut nota de tall, destacant el curs passat amb una nota de tall de 6.328. Destaca també de
manera positiva la distribucié de notes, que és millor que la dels estudiants d'informatica. Aquest curs 2018-2019, el
51.72% dels estudiants de la doble tenen una nota entre 7.1 9, un ter¢ entre 5i 7 i la resta entre 9 i 13. S'observa que
la distribucié és dos punts millor que informatica. Pel que fa a la nota d'accés dels darrers anys, es pot observar
aquesta tendencia, exceptuant el primer any que per ser estudis menys coneguts no van tenir tanta demanda i els
estudiants presentaven pitjor nota d'accés.

Comparativament, els estudiants que accedeixen a la doble titulacié tenen més nota d'accés i per tant, és una dada
favorable, ja que la doble titulaci té més exigéncia que un Gnic grau, com és informatica. Es un fet positiu per tal de
que el rendiment académic dels estudiants sigui adequat.

A continuacié es mostren els estudis de procedéncia dels estudiants d'informatica i de la doble titulacio
respectivament.
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Taula 1.3.14. Via d’accés evolutiva dels estudiants d'enginyeria informatica

ior

Curs 15/16 Curs 16/17 Curs 17/18 Curs 18/19 Curs 19/20
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre
(Percentatge) [(Percentatge) [(Percentatge) |(Percentatge) [(Percentatge)
Proves d’accés a la universitat (PAU) 35(76,09%) | 19 (86,36%) | 33 (78,57%) | 40 (74,07%) | 35 (79,55%)
CFGS, FP2 o assimilats 10(21,74%) | 3(13,64%) 9 (21,43%) | 10(18,52%) | 9 (20,45%)
Titulats universitaris o assimilats - - - -
Proves especifiques per a majors de 25, 40 i 45 i 1(1,85%) i
anys
Altres accessos (accés directe amb crédits 12,17%) 3 (5,56%) i
reconeguts)

Taula 1.3.15. Via d’accés segons el tipus de CFGS de procedeéncia dels estudiants d'enginyeria informatica (percentatges
respecte als estudiants que provenen d’'un CFGS)

Curs 15/16 Curs 16/17 Curs 17/18 Curs 18/19 Curs 19/20
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre

(Percentatge) (Percentatge) | (Percentatge) | (Percentatge) | (Percentatge)
Admm\s'gracm de Sistemes 1 10,00%
Informatics
Administracié de Sistemes
Informatics en Xarxa (CFGS- 3 30,00% 1 10,00%( 3 ]33,33%
LOE)
Desenvolupament d'Aplicacions 0 0 0 0 0
Multiplataforma (CFGS-LOE) 4 40,00% 2 |66,67%| 3 [33,33%| 3 [30,00%| 1 [11,11%
Equips d'Informatica (FP2) 1 10,00%
Desenvolupament d'Aplicacions 0 0
\Web (CFGS-LOE) 3 130,00%| 3 [33,33%

Taula 1.3.16. Via d’accés evolutiva dels estudiants de la doble titulacié informatica-videojocs

Curs 15/16

Nombre
(Percentatge)

Curs 16/17 | Curs 17/18 | Curs 18/19 | Curs 19/20
Nombre Nombre Nombre Nombre
(Percentatge) | (Percentatge) [(Percentatge) | (Percentatge)

[Proves d’accés a la universitat (PAU)

26 (78,70%)

29 (82,86%)

29 (96,67%)

CFGS, FP2 o0 assimilats

7 (21,21%)

6 (17,14%)

1 (3,33%)

Titulats universitaris o assimilats

Proves especifiques per a majors de 25, 40 i
anys

45

Altres accessos (accés directe amb crédits
reconeguts)
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Taula 1.3.17. Via d’accés del CFGS de procedéncia dels estudiants de la doble titulacié informatica-videojocs (percentatges
respecte als estudiants que provenen d 'un CFGS)

Curs 15/16 Curs 16/17 Curs 17/18 Curs 18/19 Curs 19/20
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre
(Percentatge)  |(Percentatge)  |(Percentatge)  [(Percentatge) (Percentatge)
Desenvolupament d'Aplicacions 0 0
Multiplataforma (CFGS-LOE) 2 |2857% 3 50%
Desenvolupament d'Aplicacions 0 0
\Web (CFGS-LOE) 1 16,67% 1 100%
Animacions en 3D, Jocs i
! 0
Entorns Interactius (CFGS-LOE) 2 |2857%
So per a Audiovisuals i 0
Espectacles (CFGS-LOE) 1 |14.29%

Els estudiants de I'enginyeria informatica provenen en la seva majoria de batxillerat i PAU (més del 75%) i el 25%
restant provenen de CFGS. Hi ha pocs casos d'altres vies d'accés com l'accés per majors de 25 anys. Pel que fa als
estudiants de la doble titulacid, s'observa que la via d'accés majoritaria (gairebé el 100%) provenen de batxillerat i
les PAU. Aquesta tendéncia ha anat a l'al¢a i el curs actual, només hi ha un Unic estudiant provinent de CFGS.

Per una part son dades que ens indiquen que la doble titulacié universitaria és més atractiva per a estudiants de
batxillerat, mentre que els estudiants que ja tenen un CFGS solen preferir cursar només la titulacio original. Es un fet
que es considera raonable i adequat. Una altra observacio que es deriva de les taules és que hi ha poc perfil d'estudiant
de CFGS en el grau d'informatica i aquest fet pot venir donat per I'elevada oferta laboral en aquest ambit que fa que
els estudiants de CFGS entrin en el mercat laboral i no triin realitzar uns estudis universitaris. Tradicionalment s’ha
fomentat la promoci6 dels estudis d'informatica i de la doble titulaci6 en centres on s'imparteixen CFGS relacionats
amb la informatica. En els darrers anys s'han fet menys visites especialitzades, perqué el Tecnocampus assisteix a
fires que organitzen els centres de manera transversal. Aquest fet pot haver provocat perdua d'estudiants de CFGS a
informatica i la doble, perd també pot ser degut, com s'ha esmentat, a I'elevada oferta laboral d'aquests perfils. De
totes maneres, es considera que una accio6 de millora pot ser informar a estudiants de CFGS sobre el grau d'informatica,
doncs un grau universitari els pot permetre un aprofundiment millor en I'ambit de I'enginyeria de la informatica de la
gestid, una millor preparacié per al futur laboral i millor adaptaci6 als canvis del futur.

Pel que fa als perfils dels estudiants de CFGS, des de la titulaci6é d'informatica, on tenim més estudiants d'aquest
perfil, es reconeix la bona formacio instrumental d'aquests estudiants (centrada en la programacié d'aplicacions i
programacio de plataformes web, segons la procedéncia). Aquesta formacio és adequada pero sovint cal un reforg en
els ambits de les ciéncies basiques com les matematiques i la fisica. En aquest sentit, es realitzen cursos
d'anivellament en aquestes assignatures que tenen lloc dues setmanes abans d'iniciar les classes.

A continuacio, s'avalua quina és la distribuci6 per sexes del grau d'informatica i de la doble titulacié en els darrers
anys.
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Taula 1.3.18. Distribuci6 per sexes dels estudiants d'accés al grau d'enginyeria informatica

Curs 15/16 Curs 16/17 Curs 17/18 Curs 18/19 Curs 19/20
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre
(Percentatge) (Percentatge) (Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)
Dones 7 (15,22%) 2(9,09%) 4 (10%) 7(13%) 5 (11,36%)
Homes 39(84,78%) 20(90,91%) 38 (90%) 47 (87%) 39 (88,63%)

Taula 1.3.19. Distribuci6 per sexes dels estudiants d'accés a la doble titulacid informatica-videojocs

Curs 15/16 Curs 16/17 Curs 17/18 Curs 18/19 Curs 19/20
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre
(Percentatge) (Percentatge) (Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)
Dones - - 1(3,03%) 4 (11%) 3 (10%)
Homes - 31 (100%) 32 (96,96%) 31(89%) 27 (90%)

S'observa que el percentatge de dones del grau d'informatica és baix, fluctuant entre un 9% i un 15%. | encara és
inferior en el cas del doble grau que correspon com a maxim a un 11%, xifra que per altra banda ha millorat
positivament des de la primera implantacié del doble grau. En general, es considera que no és satisfactoria la baixa
proporci6 de dones, malgrat que sigui un percentatge associat als estudis técnics i les enginyeries i comu a la resta
de centres on s'imparteixen estudis d'informatica. Es un repte general dels centres universitaris on s'imparteixen
enginyeries pero, en el cas de I'ESUPT, es realitzen accions especifiques de captaci6 i de promocid dels estudis
técnics entre les estudiants de secundaria, com és el projecte TecnoGirl abans esmentat. Es vol continuar en aquesta
linia i per aixd hi ha una acci6 de millora per a fer seguiment en aquest sentit i en les vocacions tecnologiques en
general [ESP-T.0036; ESP-T.0069].

Les taules que es mostren a continuacié mostren la zona geografica de procedencia dels estudiants d'informatica i de
la doble.

Taula 1.3.20. Comarca de procedencia dels estudiants del grau en enginyeria informatica

Comarca de Curs 15/16 Curs 16/17 Curs 17/18 Curs 18/19 Curs 19/20
rocedincia Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre

P (Percentatge) | (Percentatge) | (Percentatge) | (Percentatge) | (Percentatge)
\Vallés Occidental 1(2,17%) 1 (4,55%) 2 (5%) 2(4,54%)
Baix Llobregat 3 (5,5%)
la Selva 1(2,17%) 1(2%) 2(3,7%) 3(6,81%)
Barcelonés 8 (17,39%) 7 (31,82%) 13(31%) 9(16,16%) 7(15,90%)
Maresme 32(69,57%) | 10 (45,45%) 21(50%) 30(55,5%) 24(54,54%)
\Vallés Oriental 4(8,70%) 3 (13,64%) 2(5%) 5(9,25%) 3(6,81%)
Altres 1(4,55%) 3(7%) 5(9,25%) 5(11,36%)
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Taula 1.3.21. Comarca de procedéencia dels estudiants de la doble titulacié informatica-videojocs

Comarca de Curs 15/16 Curs 16/17 Curs 17/18 Curs 18/19 Curs 19/20
rocedincia Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre

P (Percentatge) | (Percentatge) | (Percentatge) | (Percentatge) | (Percentatge)
\Vallés Occidental - 2 (6,45%) 2 (6%) 1 (3%) -
Baix Llobregat - 3(9,68%) 4(12%) 1 (3%) 1(3,33%)
la Selva - 2 (6,45%) 2 (6%) 1 (3%) -
Barcelones - 11 (35,48%) 12(36%) 8(23%) 7(23,33%)
Girones - - - - 1(3,33%)
Maresme - 9 (29,03%) 9 (27%) 16(46%) 12(40%)
\Vallés Oriental - 1 (3,23%) 1(3%) 4(11%) 2(6,66%)
Altres - 3 (9,68%) 3(9%) 4(11%) 7(23,33%)

Les taules de la procedencia geografica mostren que la meitat dels estudiants d'enginyeria informatica provenen del
Maresme (54.54% en el curs 2019-2020), tendéncia forca estable en els darrers anys. La resta estan distribuits en el
Barcelones (15.90%) i Valles Oriental (6,81%) principalment. En la doble titulaci6, hi ha menys percentatge
d'estudiants del Maresme, que es veu disminuit a favor d'un augment dels estudiants del Barceloneés, fet que demostra
que és una titulacio singular que és capag d'atreure l'interes dels estudiants més enlla de la proximitat al Tecnocampus.

A continuacio, es resumeix l'analisi de l'estandard 1.3 relatiu al grau d'informatica i la doble titulaci6 i la seva
vinculaci6 amb les accions de seguiment obertes de I'informe de seguiment del curs passat.

Accions de millora:

Accié ESP-T.0067 (actualitzacié del nombre de places a les memories verificades del grau): degut a
l'augment global de la matricula d'informatica, causada pels estudiants de la doble titulaci6 informatica-
videojocs, s'ha realitzat una modificacié en la memaria de grau que actualitza les places a 65, considerant les
50 places d'informatica més 15 de la doble titulacid. Aquesta modificacio, no substancial de la memaria de
grau ha estat acceptada per la UPF, tal com s'ha explicat préviament en aquest informe.

Accié ESP-T.0036: promocio de les vocacions tecnolagiques entre les noies joves. El curs 2018-2019 s'ha
realitzat el projecte Tecnogirl per a promoure la tecnologia entre les noies. El projecte no déna encara els
fruits necessaris atés que el public objectiu s6n noies entre 12 i 16 anys. S'espera que doni els seus fruits més
endavant. L'accié roman oberta.

Accié ESPT-0024: potenciar la promocid del grau en informatica entre els estudiants del Maresme i en
especial, els CFGS. Donat que les xerrades i visites d'orientacio universitaria estan molt saturades en els
centres, s'estudiaran mesures alternatives com la realitzacié de tallers de formacié per a professors o
conferencies sobre temes d'interés. Caldra estudiar-ho.

Acci6 ESPT-0069: s'afegeix una nova accié amb l'objectiu de visibilitzar els graus tecnologics de I'ESUPT.
L'accio tracta de liderar i dissenyar el contingut del projecte STEM des de I'Escola per la promocio de les
vocacions tecnologiques.
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1.3.3 Grau en Enginyeria Mecanica

Oferta, demanda i matricula (Enginyeria Mecanica)

La taula 1.3.22 mostra 1’evolucié de I’oferta (O), la demanda en primera opcié(D) i la matricula (M). S’entén per
demanda el nombre d’estudiants que han sol-licitat estudiar aquesta titulacio en primera opcio en la preinscripcié de
juny. L’accés als graus de les enginyeries industrials és comtl, per aquest motiu el nombre de places ofertes és per
tota la branca d’enginyeries industrials , i de manera analoga pel que fa a la demanda en primera opcio.

Els primers dos cursos dels graus son comuns a les tres enginyeries de la branca d’industrials afavorint I’accés a les
simultaneitats d’estudis i permetent als estudiants migrar a un altra grau, una vegada superat el regim de permanéncia,
tal i com s’ha comentat anteriorment en el punt 1.3 del grau d’enginyeria electronica.

Taula 1.3.22. Oferta, demanda i matricula dels estudis de la branca d’enginyeries industrials i en particular, d’enginyeria
mecanica.

Curs Curs Curs Curs Curs
15/16 16/17 17/18 18/19 19/20
Places ofertes * 90 80 80 80 75
Demanda en primera opcié * 26 41 37 35 38
Ratio demanda/oferta (D/O) * 0,29 0,51 0,46 0,44 0,51
Estudiants de nou ingrés a ler curs
. ] - 24 23 38 26 32
(Grau en Enginyeria Mecanica)
Ratio matricula/oferta (M/O) * 0,47 0,65 0,76 0,86 0,96
Percentatge d"accés en primera 90,47% | 9615% | 7895% | 6538% | 65,63%
preferéncia
Percentatge d’accés en matricula 16.67% 9,62% 15,79% 3.85% 15.63%
setembre

* indicadors referents al codi Unic de preinscripcié dels estudis de 1'ambit de 1’Enginyeria Industrial. Per aquest motiu, tots els
indicadors referents a Oferta i Demanda sdn comuns a aquests Graus.

Tal i com s'observa a la Taula 1.3.22, en el curs 2019/20 la ratio demanda/oferta (D/O) ha estat de 0.51, superior a la
del curs anterior 2018/19, amb un valor de 0.44. Tot i aixi, es constata que la demanda en primera opcio és encara
molt millorable.

La relacio entre la oferta i la demanda de places als estudis d'enginyeries mecanica, electronica i organitzaci6é cal
analitzar-la dins del context global en que es troba la demanda d'estudis d'enginyeria a Catalunya tal i com es detalla
en aquest mateix estandard 1.3 del grau d'enginyeria electronica. Aquest context global es caracteritza per dos trets
fonamentals. Per una banda, hi ha una lleugera tendencia a la baixa en el nombre d'estudiants que sol-liciten aquests
estudis. Per una altra banda, la disminucid de demanda es trasllada integrament als centres que ofereixen els estudis
a preus privats mentre que els centres que els ofereixen a preus publics tenen més demanda que oferta. Aquest fet
provoca que la davallada de la demanda als centres que els ofereixen a preus privats sigui més significativa. Aquesta
tendencia es produeix tot i que els estudis d'enginyeria industrial tenen una taxa molt alta d'empleabilitat en acabar
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la carrera. Aixo és un problema a nivell del pais que va més enlla de les possibilitats del Tecnocampus, tot i que el
Tecnocampus realitza accions de promocio i divulgacio d'aquest fet.

Durant aquests anys s'han dut a terme una serie d'accions per aconseguir un augment de la demanda dels estudiants i
de les vocacions en enginyeries. Entre aquestes accions cal destacar, a nivell de centre la presencia al Salé de
I’Ensenyament i les Jornades de Portes Obertes, i a nivell més concret de les enginyeries, els Tallers Linnk i la Install
Party [ESP-T.0024] que s'ofereixen gratuitament als centres d'ensenyament per tal que els estudiants es motivin en
la tecnologia. Els tallers Linnk és un programa que recull una gran varietat d’activitats, tallers, jornades, premis,
xerrades dirigits als estudiants de batxillerat i CFGS perque s’endinsin i coneguin amb més profunditat conceptes
relacionats amb els ambits proposats que inclouen la tecnologia. I la Install Party és una activitat que reuneix
estudiants, centres educatius i empreses per posar en comu treballs i projectes tecnologics. Una de les activitats
principals és 1’exposicio i concurs de treballs de recerca de batxillerat i de CFGS, que s’han realitzat en I’ambit
tecnologic durant el curs. Com a acci6 concreta incorporada del pla de millora de I’Escola [ESP-T.0024] i tenint en
compte que la procedencia natural dels nostres estudiants és de la comarca del Maresme essencialment i del
Barcelonés en un segon terme, s’ha realitzat una JPO addicional ad-hoc per un centre formatiu (JPO-3) de Mataro,
s’ha participat en la fira de Badalona de mar¢ de 2019 amb un stand de Tecnocampus i a la fira YOMO 2019 (The
Youth Mobile Festival), que vol inspirar a milers de joves i ajudar-los a coneixer millor les carreres professionals
dels sectors STEAM en un mon cada vegada més mobil. Tanmateix, s’ha ampliat la xarxa de centres de batxillerat i
CFGS en aquest sector, per tal de reforgar I’impacte del programa Linnk.

Per altre banda s'ha ampliat la oferta d'enginyeries afegint el grau en enginyeria d'organitzacio industrial, desplegat
durant el curs 2018-19, amb els primers dos cursos comuns amb les enginyeries de mecanica i electronica, per tal de
poder atraure un ventall més ampli de vocacions dels estudiants [ESP-T.0007] tancada aquest curs.

A més, recentment s'ha iniciat lactivitat anomenada Tecno-Girl [ESP-T.0036] adregada a fomentar les vocacions
tecnolagiques en les noies. TecnoGirl és un projecte que té com objectiu la divulgacio de la ciencia i la tecnologia
entre els estudiants de secundaria, i que especialment pretén fomentar les vocacions tecnologiques en el col-lectiu de
noies en edat compresa entre els 12 i 18 anys, per contribuir a posar fi a la bretxa de genere que hi ha en professions
d’aquest ambit.

El resultat d'aquesta intensa activitat no presenta una traduccid aparent en el creixement del nombre d'estudiants que
demanen el Tecnocampus en primera opcio, pero en el context global es podria concloure una lleugera tendencia a
I’alca tot i trobar-nos en un entorn on hi ha una forta davallada. Aquest efecte es veu encara més clar en examinar el
nombre de matriculats: la ratio de matriculats/oferta de 0.47 en el curs 2015/16 ha passat a 0.86 el curs
2018/19, mentre que en global hi ha una forta davallada. EI curs 2019/20 practicament s'arriba a cobrir totes les places
ofertes, amb una ratio de 0.96. Per0 aixo també és degut a I'efecte combinat de I'augment d'alumnes matriculats amb
la davallada de places ofertes que baixa de 80 a 75.

Per millorar la demanda d'estudiants a les enginyeries cal continuar amb l'accié de millora [ESP-T.0024] que fa
referencia a la promocid dels graus i s'obre una nova acci6 [ESP-T.0069] per tal de visibilitzar els graus tecnologics
portant a terme la promocié de les vocacions tecnologiques a través del projecte STEM directament des de I'Escola
amb I'ajuda del servei transversal de marqueting.

Perfil d’accés (Enginyeria Mecanica)

Pel que fa al perfil d’accés dels estudiants de I’enginyeria mecanica, es fa una avaluacio de la nota de tall i de la nota
d’accés. Les taules que hi ha a continuacié mostren les dades:
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Taula 1.3.23 Nota de tall * evolutiva en la titulacié d’enginyeria mecanica

Curs Curs Curs Curs Curs
15/16 16/17 17/18 18/19 19/20
Nota de tall juny PAU + CFGS 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000

La informacié proporcionada per I'Oficina de Pre-inscripci6 agrupa la nota de tall de PAU i CFGS
*s0n indicadors referents al codi unic de preinscripcié dels estudis de I’ambit de I’Enginyeria Industrial

Tal i com es pot veure a la taula 1.3.23 la nota de tall des del curs 2015/16 fins el curs actual no ha variat, ha estat de
5. No obstant es considera que el nivell dels alumnes és adequat per la titulacié donat que les assignatures dels primers
cursos aconsegueixen que els estudiants assoleixin el nivell amb 1’ajuda dels cursos d’anivellament que s’ofereixen
abans d’iniciar el curs [E5.1>5.1.3>Planificacio Curs Anivellament 2018-19].

Taula 1.3.24 Nota d’accés evolutiva en la titulacié d’enginyeria mecanica

Percentatge de nota d’accés
Curs Accés
05-07 07-09 09-11 11-13 >=13
Proves d’accés a la universitat 52.94% 23.53% 23.53% i i
19/20 (PAV)
CFGS, FP2 o assimilats 50,00% 50,00% - - -
18/19 PAU 50% 16,67% 16,67% 8,33% 8,33%
CFGS, FP2 o assimilats 44,44%% 55,56% - - -
PAU 35% 45% 10% 5% 5%
17/18
CFGS, FP2 o assimilats 55,56% 44.,44% - - -
PAU 58,34% 25% 8,33% 8,33% -
16/17
CFGS, FP2 o assimilats 55,56% 44.,44% - - -

Encara que la nota de tall sigui un 5, les notes d’accés tenen una distribucio diferent. La Taula 1.3.24 mostra la seva
distribuci6 al Ilarg dels cursos. Pel curs 2019-2020 un 23.53% d'estudiants de batxillerat tenen una nota d'accés
entre 7 i 9 i un altre 23.53% amb una nota entre 9 i 11, o sigui, al voltant d’un 50% té una nota d’accés entre 7 i 11.
També s'observa que al llarg dels cursos s’han mantingut aquests percentatges amb certs pics, per exemple al curs
2017-18 el percentatge d’estudiants de batxillerat amb nota superior a 7 va augmentar al 65%. Aixi doncs, aquesta
distribucié es valora positivament, i es destaca que la majoria dels estudiants provenen d'un batxillerat tecnologic-
cientific, un perfil adequat per iniciar uns estudis d’enginyeria. En concret durant el curs 2018-19, segons 1’enquesta
realitzada als estudiants de nou accés (desembre 2018), un 85.7% prové d’un batxillerat tecnologic i un 14.29% d’un
batxillerat cientific. No hi ha cap estudiant que provingui d’altres batxillerats.

Els estudiants de CFGS, per la seva banda, presenten una nota de tall lleugerament inferior als estudiants de batxillerat.
Tal i com es mostra a les taules anteriors la meitat dels estudiants tenen una qualificacio entre 5 i 7 i I’altra meitat
entre 7 i 9. Aix0 ens indica que cal continuar insistint en la participacié dels estudiants als cursos d’anivellament que
es plantegen abans de I’inici de curs, sobretot pels estudiants que provenen de cicles formatius, per anivellar els
coneixements dels dos perfils d’estudiants [E5.1>5.1.3>Planificacio Curs Anivellament 2018-19].
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A continuacio, es fa una analisi de les vies d’accés al grau d’enginyeria mecanica, per tal de detallar de quin tipus
d’estudis provenen els estudiants del grau.

Taula 1.3.25 Via d’accés segons el tipus de CFGS per al grau d’enginyeria mecanica

Curs 15/16 | Curs 16/17 Curs 17/18 Curs 18/19 Curs 19/20
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre
(Percentatge) [ (Percentatge) | (Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)
[Proves d’accés a la
0, 0, 0, 0, 0,
universitat (PAU) 14 (58,33%) | 12 (52,17%) | 20 (52,64%) 12 (46,15%) 17 (53,12%)
CFGS, FP2 o assimilats 9 (37,50%) | 9 (39,13%) 9 (23,68%) 9 (34,62%) 4 (12,50%)
Tltl.J|a.tS universitaris o 1(4.17%) ) ) ) )
assimilats
Proves especifiques per a ) ) 2 (5.26%) ) 1(3.13%)

majors de 25, 40 i 45 anys

Altres accessos (accés
directe amb crédits -
reconeguts)

2(8,70%) | 7(18,42%) 5(19,23%) | 10 (31,25%)

Es valora molt positivament I'entrada amb un codi Unic de preinscripci6 de les tres enginyeries industrials, amb tronc
comu dels dos primers anys, ja que afavoreix I'accés als programes de simultaneitat, en concret a la simultaneitat de
I'electronica i mecanica. Com es pot veure a la Taula 1.3.25, en el curs 2019-20 una tercera part dels estudiants opten
per aquesta via d'entrada, fixada per més de 30 crédits ECTS reconeguts a l'enginyeria desti. Aquest percentatge ha
augmentat al llarg dels cursos, passant del 8.70% en el curs 2016-17 al 31.25% en el curs 2019-20.

Pel que fa a la resta de les vies d'acces, al llarg d’aquests anys s'ha observat que han disminuit els estudiants que hi
accedeixen a partir de formacio professional i han augmentat els de batxillerat.

Taula 1.3.26 Cicle formatiu (concordant) de procedéncia (percentatges respecte als estudiants que provenen d’'un CFGS) per
al grau d’enginyeria mecanica

Curs 15/16 Curs 16/17 Curs 17/18 Curs 18/19 Curs 19/20
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre
(Percentatge) | (Percentatge) | (Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)

I Automocio (CFGS-LOE) 1 [11,11%]| 5 |[55,56%| 3 [33,33% 3 33,33% 1 25,00%
Automatitzacio i Robotica

. %
Industrial (CFGS-LOE) 3 [3333%
Disseny en Fabricacio

: 1 11,11% 1 11,11% 1 25,00%
Mecanica (CFGS-LOE) ° ° 5,00%
Mecatrdnica Industrial

0 0, 0,

(CFGS-LOE) 2 [22,22%| 1 [11,11% 3 33,33%
Programacid de la Produccio
len Fabricacié Mecanica 1 [11,11% 1 11,11% 2 22,22% 2 50,00%
(CFGS-LOE)
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Manteniment d'Instal-lacions
Termiques i de Fluids 1
(CFGS-LOE)

11,11%

Si ens centrem en els estudiants que provenen de cicle formatiu, les branques amb més estudiants i que es mantenen
en els darreres cursos son la de “Programacio de la Producci6 en Fabricacié Mecanica”, aquest curs amb un 50% i
“Disseny en fabricacid6 mecanica” amb un 25%. La branca d’“Automocié” ha estat d’'un 25% i si mirem enrere,
aquesta és la branca amb més estudiants acumulats al Ilarg dels cursos, amb un 33.33% els cursos 18/19 i 17/18 i
amb un 55.56% el curs 16/17. Tots els estudiants que provenen de cicles formatius concordants al grau opten a
convalidar assignatures tant optatives com obligatories. Es vol tenir en compte i reconeixer els estudis i I’experiéncia
adquirida de I’estudiant en anys anteriors a I’inici del grau. Es constata que cal seguir insistint en I’accié del pla de
millora [ESPT-0024] per promocionar els graus de les enginyeries industrials tant als estudiants provinents de cicles
com de batxillerat.

Taula 1.3.27 Percentatge d’homes i dones d’accés a [’enginyeria mecdnica

Curs 15/16 Curs 16/17 Curs 17/18 Curs 18/19 Curs 19/20
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre
(Percentatge) (Percentatge) (Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)
Dones 2(8,33%) 1(4,34%) 3(7,89%) 2(7,69%) 2(6%)
Homes 22(91,67%) 22(95,65%) 35(92,11%) 24(92,3%) 30(94%)

Tal i com es comprova a la Taula 1.3.27 el percentatge de dones que han iniciat el grau de mecanica és molt baix en
relacio al percentatge d’homes. Aquest percentatge es manté constant al llarg dels cursos academics. Cal continuar
amb l'accié de millora [ESP-T.0036] que fa referéncia a apropar la tecnologia i la ciéncia a les noies de secundaria,
en edat compresa entre els 12 i 18 anys amb el projecte TecnoGirl.

Taula 1.3.28 Comarca de procedeéncia dels estudiants d’enginyeria mecanica

Comarca de Curs 15/16 Curs 16/17 Curs 17/18 Curs 18/19 Curs 19/20
rocedéncia Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre

P (Percentatge) | (Percentatge) | (Percentatge) | (Percentatge) | (Percentatge)
les Garrigues
\Vallés Occidental 1(4,34%) 1(2,63%9 1(3,12%)
la Selva 1(4,34%) 2(7,69%)
Barcelones 2 (8,33%) 3(13,04%) 3(7,89%) 4(15,38%) 3(9,37%)
Maresme 19(79,17%) | 10(43,47%) | 27(71,05%) | 18(69,23%) 22(68,75%)
\Vallés Oriental 3(12,50%) 5(21,73%) 4(10,53%) 2(7,69%) 6(18,75%)
Altres - 3(13,04%) 3(7,89%) - -

Pel que fa a la procedéncia dels estudiants, en el curs 2019-20 es destaca que un 18,75% prové del Vallés Oriental i
un 68.75% prové de la comarca del Maresme. Tanmateix si mirem els cursos anteriors la tendéncia és la mateixa, la
major part dels estudiants de 1’enginyeria provenen de la comarca del Maresme i en menor proporcié del Vallés
Oriental i altres comarques. Per tant, podem dir que la proximitat del centre és un motiu pel qual els estudiants
escullen el centre. L objectiu de 1’accié de millora [ESP-0024] és atraure els estudiants de poblacions properes al
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Tecnocampus, sobretot del Maresme i del Vallés Oriental, per a que escullin aquest grau en primera preferéncia i
per tant cal seguir amb les propostes de 1’accio de millora per consolidar i ampliar I’area de procedéncia dels nostres
estudiants.

Accions de millora:

A mode de resum, a continuacio es llisten i revisen les accions proposades en relacié a I’estandard 1.3 pel grau
d’enginyeria mecanica que son les mateixes que les indicades pel grau d’enginyeria electronica:

- Acci6 [ESP-T0036]: apropar la tecnologia a les noies amb el TecnoGirl .

- Acci6 [ESP-T0023]: acci6 danalisi i disseny d'una mencié Industria 4.0 en el marc de les enginyeries
industrials.

- Acci6 [ESP-T0024]: pel que fa a les accions de millora de la promocié dels graus, s'han organitzat varis
esdeveniments de promocid dels graus, tal com s’ha comentat en aquest apartat.

- Acci6 [ESP-T0069]: accib que s'incorpora al pla de millora que proposa liderar i dissenyar el contingut del
projecte STEM des de I'Escola amb el recolzament del servei de marqueting. Amb aquest projecte es volen
promocionar les vocacions tecnologiques.

1.3.4 Grau en Mitjans Audiovisuals

Oferta, demanda i matricula (Mitjans Audiovisuals)

La taula 1.3.29 mostra I’evolucio de I’oferta (O), la demanda en primera opci6 (D) i la matricula (M). S’entén per
demanda el nombre d’estudiants que han sol-licitat estudiar aquesta titulacio en primera opcio en la preinscripcié de
juny.

Taula 1.3.29 Oferta, demanda i matricula dels estudis de Mitjans Audiovisuals

Curs Curs Curs Curs Curs

15/16 16/17 17/18 18/19 19/20
Places ofertes 150 140 140 140 140
Demanda en primera opcio 115 122 120 124 103
Ratio demanda/oferta (D/O) 0,77 0,87 0,86 0,89 0,74
Estudiants de nou ingrés a ler curs 152 143 144 150 130
Ratio matricula/oferta (M/O) 1,01 1,03 1,03 1,07 0,93
Percentatge d’accés en primera preferéncia 89,47% 87,41% 83,33% 87,33% 93,08%
Percentatge d’accés en matricula a setembre 5,26% 0,00% 0,00% 3,33% 6,15%

Hi ha una adequacio clara del nombre de places ofertes i la demanda en primera opci6 que aquest curs 2019-20 ha
davallat una mica fins a obtenir un 0.74. La tendéncia fins el curs 2018-19 havia estat una ratio demanda/oferta que
havia augmentat al llarg dels cursos. Cal tenir cura el proper curs per a supervisar la tendéncia en la ratio i prendre
accions de millora si s’escau.

Daltra banda, per millorar la insercio laboral dels estudiants, i per potenciar la imatge i la desitjabilitat del grau, s'ha
plantejat l'accié de millora [ESP-T.0070], relativa a la creacio del Talent Lab que més endavant s’explica. A mes,
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per tal de millorar la demanda en primera opcié s'ha ampliat I'accié de millora [ESP-T.0024] a tots els graus de
I'Escola.

També, cal destacar que la ratio matricula/oferta ha estat de 0.93 aquest curs, la qual cosa vol dir que practicament
s’ha cobert el nombre de places ofertades amb molt alt percentatge d’estudiants que ho han demanat en primera opcio.
En els darrers anys aguesta ratio ha estat superior a 1, indicant que han matriculat més estudiants que places ofertes
pero igualment amb molt alt percentatge en primera opci6.

Aixi mateix, val a dir que el nombre de places ofertes s’ha reduit lleugerament en els Gltims cinc anys fins a quedar-
se en 140. Aquesta reduccidé ha permes, per un costat, ajustar millor la dinamica de treball en grups grans, malgrat
que a la practica el nombre d’estudiants de nou ingrés a primer curs ha estat lleugerament més alt que el nombre de
places ofertes i, en segon lloc, I’augment de la nota mitjana d’accés del Grau de Mitjans Audiovisuals, com es pot
comprovar dels informes de seguiment dels cursos anteriors i de les dades dels ultims cursos.

Perfil d’accés (Mitjans Audiovisuals)

Pel que fa al perfil d’accés dels estudiants del grau de Mitjans audiovisuals es fa una avaluacio de la nota de tall i de
la nota d’accés. Les taules que hi ha a continuacié mostren les dades:

Taula 1.3.30 Nota de tal evolutiva en el grau de Mitjans Audiovisuals

Curs Curs Curs Curs Curs
15/16 16/17 17/18 18/19 19/20
Nota de tall juny PAU + CFGS 5,432 5,378 5,684 5,714 5,000

*La informaci6 proporcionada per I'Oficina de Pre-inscripcié agrupa la nota de tall de PAU i CFGS.

La nota de tall també ha experimentat una millora en els darrers quatre anys, passant de ser un 5 a 5.7 al curs
2018/2019, curs que ha comptat amb la nota de tall més alta del desplegament del grau. Tot i aixi, la nota de tall ha
baixat en aquest curs 2019/2020: es tracta d’un punt sobre el que s’ha d’obrir una reflexid, per esbrinar les raons per
les quals en aquest darrer curs la demanda en primera opcidé ha baixat, marcant un punt d’inflexié respecte al
creixement experimentat en els dltims cursos.

Com s’ha mencionat més amunt, tant I'accio de millora [ESP-T.0070] com I'ampliacié a tots els graus de I'Escola de
I'accié de millora [ESP-T.0024] tenen, entre els seus objectius, també millora de la demanda del Grau en Mitjans
Audiovisuals i, com a consequiéncia, de la nota de tall.

Precisament I'augment de demanda en primera opcié experimentada en els quatre cursos precedents (i que només
s’ha vist interrompuda en el curs 2019/2020) implica que cada cop es té un millor coneixement de la singularitat del
Grau en Mitjans Audiovisuals i que aquest és una oferta atractiva i consolidada. Un dels objectius de 1’Escola és
treballar per millorar la nota de tall d'accés al grau, fet que ha implicat en els darrers cursos un major interes per part
dels estudiants en preinscripcio i alhora la possibilitat de tenir estudiants amb millor rendiment académic.

La Taula 1.3.31 mostra la distribucio6 de la nota d’accés al llarg dels cursos. Concretament, en el curs 2019-20, pels
estudiants que venen de batxillerat, cal destacar que un 44,64% dels estudiants tenen una nota superior a 9 i només
un 18.7% una nota entre 5i 7. Als cursos anteriors es constata un percentatge alt, aproximadament un 70% amb notes
més altes de 7 amb una evoluci6 positiva aquest curs 2019-20 amb més del 80%.
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Taula 1.3.31. Nota d’accés evolutiva en el Grau en Mitjans Audiovisuals

5 P Percentatge de nota d’accés
urs cces
05-07 07-09 09-11 11-13 >=13
P *accés a L
19720 urr?irlzsrs‘:gfz;;t)a 18,75% 36,61% 43,75% 0,89% -
CFGS, FP2 0 assimilats |  29,41% 52,95% 11,76% 5,88% ]
P *accés a L
Lot sziszr‘;ita;:;;t a 24.24%% 38,64% 32,58% 3,79% 0,76%
CFGS, FP2 0 assimilats | 37,50%% 56,25% 6,25% - ]
P >aceé 1
e u;?\j;ssi tathaAcches a8 25019 56,30% 15,97% 2.52% -
CFGS, FP2 o assimilats 37,50% 58,33% 4,17% - -
Proves - d'accés a - lal 5o go0, 51,70% 12,71% - -
16/17 [universitat PAU
CFGS, FP2 o assimilats 40,90% 54,55% 4,55% - -

La nota d’accés dels estudiants que provenen de cicle és lleugerament inferior pero ha anat augmentant els darrers
anys, amb només un 30% amb estudiants amb nota de tall entre 5 i 7 aquest curs 2019-20. Aquesta evolucié confirma
com s’ha indicat anteriorment que cada cop es té un millor coneixement de la singularitat del Grau en Mitjans

Audiovisuals i que aquest és una oferta atractiva i consolidada.

Taula 1.3.32. Via d’accés segons el tipus de CFGS per al Grau en Mitjans Audiovisuals

reconeguts)

Curs 15/16 | Curs 16/17 | Curs 17/18 | Curs 18/19 | Curs 19/20
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre

(Percentatge) | (Percentatge) [ (Percentatge) | (Percentatge) | (Percentatge)
Proves d’accés a la universitat (PAU) 125(82,24%) (118 (82,52%)[119 (82,64%)(132 (88,00%)[112 (86,15%)
CFGS, FP2 o assimilats 26(17,11%) | 21(14,68%) | 24 (16,67%) | 16 (10,67%) | 17 (13.08%)
Titulats universitaris o assimilats - - - 1 (0,67%) -
Proves especifiques per a majors de 25, 40 i 45 2(1,40%) i 1(0.67%) i
anys
Altres accessos (accés directe amb crédits 10(0,66%) | 2(1,40%) 1 (0,69%) - 1 (0,77%)

Com es pot comprovar dels informes precedents, la procedéncia dels i de les estudiants des de Batxillerat i les PAU
ha anat creixent en els darrers cinc cursos, situant-se gairebé al voltant del 90% en el curs 2018/2019 (86% al curs
2019/2020), mentre que la procedeéncia de cicles formatius s’ha anat situant al voltant del 10% (13% en aquest curs
2019/2020). Donada la proximitat del grau amb els estudis de caire més tecnic o aplicat, el balang actual és un bon
indicador de que el grau compta amb un gran percentatge d'estudiants orientats en la vessant académica aixi com
d’altres estudiants que venen d’estudis previs d’especialitzacié en I’ambit audiovisual.
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Taula 1.3.33. Cicle formatiu (concordant) de procedencia (percentatges respecte als estudiants que provenen d 'un CFGS)
per al Grau en Mitjans Audiovisuals

Curs 15/16 Curs 16/17 Curs 17/18 Curs 18/19 Curs 19/20
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre
(Percentatge) | (Percentatge) | (Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)

Producci6 d'Audiovisuals i

0 0 0 0 0
Espectacles (CFGS-LOE) 7 126,92%| 4 [19,05%]| 4 ]16,67% 4 25,00% 2 11,76%

Realitzacié d'Audiovisuals i

2 9,52% 1 6,25%
Espectacles
Realitzacio de Projectes
d'Audiovisuals i Espectacles 4 115,38%( 1 4,76% 4 [16,67% 2 12,50% 1 5,88%

(CFGS-LOE)

So per a Audiovisuals i

4 11538%| 1 4,76% 1 4,17% 1 6,25%
Espectacles (CFGS-LOE) ° ° 0 0

Animacions en 3D, Jocs i

. 1 6,25% 3 17,65%
Entorns Interactius (CFGS-LOE) ° 0

Il-luminacio, Captacio i

Tractament d'Imatge (CFGS- 3 114,29% 1 6,25% 4 23,53%
LOE)

Marqueting i Publicitat (CFGS- 1 4.17% 5 12.50% 5 11,76%
LOE)

Desenvolupament d'Aplicacions 0

\Web (CFGS-LOE) ! 6.25%

Grafica audiovisual 2 12,50%

Segons I’enquesta que es fa als estudiants nous, els i les estudiants de nou accés del curs 2018/2019 precedents de
batxillerat han cursat majoritariament el batxillerat social (44%), seguit pel tecnologic i I’artistic (en tots dos casos
gairebé 17%). En canvi, pel que fa a les 17 persones procedents de cicles formatius que han accedit al grau en aquest
curs 2019/2020, han cursat cicles majoritariament relacionats amb les matéries del grau: cicles de 1’area d’imatge (4
persones), de I’area de I’animacid i la interactivitat (3 persones), de I’area de la produccio i realitzacié audiovisual
(3 persones) i de I’area del marqueting i la publicitat (2 persones). El quadre general, per tant, és el d’un alumnat
variat i format en les diverses mateéries i disciplines propies del Grau en Mitjans Audiovisuals.

En tot cas, amb I'objectiu d'incrementar la qualitat i nivell dels nostres estudiants [EST-T.0031], aixi com de donar
suport en coneixements especifics, des del grau s’ha implementat i consolidat una accié anomenada Jornades zero,
unes sessions formatives gratuites per tots els i les estudiants de nova incorporacio, que funcioni com a cursos
d’anivellament. L'objectiu d'aquestes jornades de dos dies és formar les noves incorporacions en qiiestions com la
documentacio academica, els codis d’honor académic, el pensament critic sobre les imatges, el material audiovisual
del que disposaran i la disciplina de programacié com a part integrant del grau. Les jornades es celebren la setmana
abans de Il'inici de les classes i com a material de suport hem obert un espai virtual amb informacio, exercicis, forum
per dubtes, etc. Aquest espai virtual roman actiu i actualitzat durant tots els quatre anys del grau. Durant la Jornada
de benvinguda, en la que la coordinadora i la tutora reben els nous estudiants, s'anima als estudiants a assistir als
seminaris de les Jornades zero.
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Taula 1.3.34 Comarca de procedéncia dels estudiants del Grau en Mitjans Audiovisuals

Curs 15/16 Curs 16/17 Curs 17/18 Curs 18/19 Curs 19/20
Comarca de procedéncia Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre

(Percentatge) | (Percentatge) | (Percentatge) | (Percentatge) | (Percentatge)

Baix Llobregat 8 (5,26%) 11(7,69%) 12(8%) 8(5%) 8(6,15%)

\Vallés Occidental 9 (5,92%) 13(9,09%) 10(7%) 10(7%) 10(7,69%)

la Selva 1(0,66%) 1(0,70%) 1(1%) 3(2%) 4(3,07%)
Barcelones 60(39,47%) | 48(33,57%) 54(37%) 56(37%) 58(44,61%)
Maresme 38(25%) 33(23,08%) 29(20%) 43(29%) 24(18,46%)
VVallés Oriental 15(9,87%) 15(10,49%) 13(9%) 12(8%) 15(11,53%)

Altres 21(13,82%) | 22(15,39%) 25(18%) 18(12%) 11(8,46%)

Pel que fa a la procedéncia geografica dels i de les estudiants de nou accés del curs 2019/2020, ha disminuit
lleugerament el nombre de noves matricules procedents del Maresme respecte als cursos passats, sent gairebé el 45%
procedent del Barcelonés i gairebé el 20% de les comarques del Vallés. Aixo demostra la capacitat del Grau d’atreure
nous estudiants més enlla de la proximitat geografica, precisament per la seva especificitat, que el distingeix respecte

a altres titulacions de I’area de la comunicacio.

Taula 1.3.35 Percentatge d’homes i dones d’accés al Grau en Mitjans Audiovisuals

Curs 15/16 Curs 16/17 Curs 17/18 Curs 18/19 Curs 19/20
Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre
(Percentatge) (Percentatge) (Percentatge) (Percentatge) (Percentatge)
Dones 70 (46,05%) 71 (49,65%) 66 (46%) 79 (53%) 56 (43,07%)
Homes 82 (53,95%) 72 (50,35%) 78 (54%) 71 (47%) 74 (56,92%)

Per Gltim, cal destacar el bon balang entre estudiants de nou accés de sexe femeni i masculi, com es pot destacar
sobretot de les dades comparatives dels Gltims cursos. EI nombre de noies ha anat augmentant paulatinament fins al
curs 2018/2019, en qué va superar el nombre de nois, senyal de la capacitat d’atraccid del grau pel que fa a les
vocacions tecnoldgiques més enlla de les diferéncies de génere. Tot i aixi, el percentatge de noies s’ha reduit en el
nou curs 2019/2020.

Accions de millora:

- ESP-T.0024: s'ha ampliat aquesta accid a tots els graus de I'Escola, precisament per millorar també la
promoci6 del Grau en Mitjans Audiovisuals i, com a conseqliéncia desitjable, augmentar la demanda en
primera opcid i la nota de tall del grau.

- ESP-T.0070: s'ha plantejat aquesta accio especifica per millorar la insercid laboral dels estudiants del Grau
en Mitjans Audiovisuals, consistent en la creacio d'un laboratori del talent (Talent Lab) i en la identificacié
de larelacié amb la xarxa d'empreses del sector del Maresme, tant pel que fa a I'oferta de practiques com per
a la futura insercié dels graduats. Es preveu, entre els efectes a mig termini d'aquesta accio, una millora de
la visibilitat i de la imatge del Grau, que, com a conseqiiencia desitjable, pugui portar a un augment de
la demanda en primera opci6 i la nota de tall del grau.
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1.4 La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats

L'Escola disposa de mecanismes de coordinacié docent que garanteixen la qualitat dels programes formatius.
Aquestes estructures estan recollides en el Reglament Intern del centre aprovat pel Consell de Govern de la
Universitat Pompeu Fabra el maig del 2015, tal com es detalla en la web de I'Escola ( ESUPT/Organs de govern). A
continuacio es detallen els organs unipersonals i els organs col-legiats del centre.

1.4.1 Organs unipersonals del centre
Els organs de govern unipersonals son:
Direcci0: Dra. Ester Bernadd

Proposa i executa el model de gestio dels recursos humans i materials per tal d’aconseguir els objectius docents,
de servei universitat-empresa i de servei a la societat. Déna compte de la seva gestié a la Comissié de Govern. El
director/a és nomenat pel Rector de la UPF, cada 4 anys.

Cap d'estudis: Sra. Montserrat Rabassa

Vetlla pel correcte desenvolupament de la vida académica, 1’atencio personalitzada a 1’alumnat, el projecte l0dic-
cultural i el campus virtual. Es escollit pel director/a.

Coordinadors/es d’estudis: Son els responsables dels estudis assignats:

- Coordinador d'estudis de Mitjans Audiovisuals: Dra. Maddalena Fedele

- Coordinador d'estudis de Tecnologies de la Informacié i Comunicacié: Sr. Alfons Palacios
- Coordinador d'estudis d'Enginyeries Industrials: Dr. Julian Horrillo

- Coordinador estudis de Disseny i Produccié de Videojocs: Dr. Adso Fernandez

Les funcions del coordinador o coordinadora de titulaci6 es basen en la direcci6 docent de la titulacid, la promocio
de la innovacié docent i de la recerca, aixi com d’avaluacié de la qualitat dels estudis. Detalladament, el
coordinador és el responsable de la coordinacié académica tant horitzontal com vertical de les assignatures dins
de cada materia i entre matéries, és el responsable de la definicio dels criteris necessaris per la planificacio docent
de les assignatures i s’assegura que els continguts, els resultats d’aprenentatge i les competéncies de la titulacio
assignats a cada assignatura queden reflectits i convenientment treballats i avaluats. També es coordina amb
altres estaments dels Tecnocampus com els serveis d’empresa, emprenedoria, gestido académica, grups de recerca,
entre d’altres.

El coordinador o coordinadora de la titulacié és escollit pel director/a de 1’Escola.

Addicionalment als organs de govern definits en el Reglament Intern del Centre, I’Escola disposa dels segiients
carrecs de gestid que recolzen la coordinacid del grau i son especifics d’un determinat ambit: el coordinador
d’internacional del centre, els coordinadors adjunts dels graus, els coordinadors dels treballs fi de grau de cada
titulacid, els responsables de les practiques externes de cada grau i els tutors académics de cada grau.

Coordinadors/es adjunts d'estudis: Donen suport als coordinadors en els ambits de qualitat de les titulacions i son,
per cada titulacio:

- Coordinador adjunt del Grau en Mitjans Audiovisuals: Dr. Jorge Oter
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- Coordinadora adjunta del Grau en Enginyeria d'Electronica Industrial i Automatica: Dra. Virginia
Espinosa

- Coordinador adjunt del Grau en Enginyeria Mecanica: Dr. Juan Ramon Goma

- Coordinador adjunt del doble Grau en Informatica i Videojocs: Dr. Enric Sesa i Nogueras

A més, en aquelles titulacions amb més volum de practiques en empresa, es designa un coordinador de practiques
que vetlla pel seguiment dels convenis en practiques tant curriculars com extracurriculars i fa d'enlla¢ entre el
sector empresarial i la titulacio.

Coordinador de mobilitat internacional: Dr. Josep Roure

Col-labora estretament amb el Departament de Relacions Internacionals del Tecnocampus, promovent la
mobilitat nacional i internacional d'estudiants, PDI i PAS del centre i fent el seguiment dels convenis nacionals
i internacionals de mobilitat. Valida els convenis académics dels estudiants, tant els estudiants de Tecnocampus
que fan estades fora, com els estudiants de realitzen estades en el centre.

Coordinador de Treballs Fi de Grau (TFG):

Cada titulacio té un responsable dels TFG que s’encarrega de coordinar-se amb les arees de coneixement del
grau pel que fa a la definici¢ i actualitzacio de les linies de treball del professorat, realitza la gestio dels TFG i fa
I'acompanyament general als estudiants matriculats de TFG. Tanmateix gestiona la composicié dels tribunals, de
les actes i facilita I'avaluaci6 per rabriques dels tutors i tutores dels TFG.

La coordinacid dels treballs fi de grau es realitza per:

- Coordinador de TFG del Grau en Enginyeria d'Electronica Industrial i Automatica: Dr. Joan Ramon
Goma

- Coordinador de TFG del Grau en I’Enginyeria Informatica de Gestio i Sistemes d’Informacio: Sr. Alfons
Palacios

- Coordinador de TFG del Grau en Enginyeria Mecanica: Dr. Juan Ramon Goma

- Coordinador de TFG del Grau en Mitjans Audiovisuals: Dr. Jorge Oter

Tutor académic de grau

Es responsable d’assessorar i fer un seguiment académic a I’alumnat, resoldre les situacions i la problematica del
dia a dia dels estudiants i acompanyar els nous estudiants en la seva adaptacié. El tutor del grau és qui promou
I'eleccio de delegats, i posteriorment convoca i realitza les reunions de delegats i delegades amb el Coordinador
d’Estudis per donar I'oportunitat als estudiants a identificar arees de millora. Es realitza una reunio6 cada trimestre.

La tutoria academica dels graus es realitza per:

- Tutor Grau en Enginyeria d'Electronica Industrial i Automatica: Sr. Juan Garcia

- Tutor del Grau en I’Enginyeria Informatica de Gestio i Sistemes d’Informacio: Sr. Eduard de Bru
- Tutor del Grau en Enginyeria Mecanica: Sr. Juan Garcia

- Tutora del Grau en Mitjans Audiovisuals: Dra. Aina Fernandez

1.4.2 Organs col-legiats del centre
Tal com s’especifica en el reglament de centre, I’Escola s’organitza en els organs col-legiats segiients:

Comissio de Govern. Es reuneix normalment de forma ordinaria un cop durant el curs académic. Les funcions de la
Comissio de Govern son: I’aprovacio del pla d’actuacié de centre, del reglament, del pressupost del centre, de
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les normes de funcionament académic i normatives especifiques necessaries pel desenvolupament de 1’activitat
de I’escola, de la memoria del centre, entre d’altres.

Junta de Direccid. Esta formada per la direcci6 de centre, cap d'estudis i coordinadors de titulacions. Es reuneix
regularment.

Junta de Direccié ampliada: s'afegeixen a la Junta de Direccid els coordinadors adjunts de les titulacions.

Les juntes de direccio permeten establir sinergies en docéncia i/o recerca, reflexionar sobre temes comuns, definir
i dissenyar activitats del centre, posar en comu i implicar-se en les directrius, activitats i estrategies de
Tecnocampus, etc. Es realitzen els analisis dels resultats dels indicadors anuals de la titulacié, dels resultats de
les enquestes de satisfaccio i es reflexiona sobre les accions de millora. També es treballa ’elaboracié dels
informes de seguiment i els autoinformes per a I’acreditacid de les titulacions. Aixi mateix, aquestes reunions a
nivell de centre permeten unificar criteris en la coordinacio de tots els graus de I’escola i és des d’on es generen
i revisen els documents tals com la normativa de TFG, normativa de practiques externes, normatives del pla
d’acci6 tutorial, guies per la confeccio i revisio dels plans docents de les assignatures, etcetera.

Claustre. Es convoca dues vegades a 1‘any amb tot el PDI permanent i associat. Es convida també als representats
dels estudiants, tal com marca el reglament del centre.

Serveix per posar en comu informacions d’interés, novetats, propostes de nous programes formatius... i per a
donar I’oportunitat a estudiants, professorat i PAS a exposar les seves opinions i inquietuds i emetre suggeriments
sobre qualsevol tema d’ordre académic o organitzatiu.

Consells Assessors de les titulacions. S’estableix un consell assessor per a cadascuna de les titulacions, com a drgans
de participacio de la societat a I’escola i de relacio de I’escola amb la societat. La seva composicio s’acorda entre
el director/a de I’escola i el director del Tecnocampus.

Les seves funcions son promoure la participacio de la societat en ’activitat de 1’escola i fomentar les relacions
entre 1’escola i el seu entorn cultural, professional, economic, social i territorial, aportar idees i suggeriments en
aspectes académics i institucionals de 1’escola, vetllar per la insercié laboral dels titulats i promoure vincles de
col-laboracid entre el Tecnocampus, entre d’altres. Actualment, hi ha una accidé del pla de millora fruit de
I'informe de seguiment del curs 2017-18 [ESPT-0028], en la qual es volen revitalitzar els consells assessors de
les titulacions.

Ple de Delegats. Els estudiants delegats i delegades dels cursos constitueixen el Ple de Delegats de 1’escola i son els
representants i els portaveus dels estudiants de 1’escola.

D’altra banda, també cal esmentar les reunions fetes a nivell de tots els centres de Tecnocampus per tal de coordinar-
se a I’hora d’emprendre accions d’interés compartit, convocades per les propies direccions dels centres o bé pel
responsable de qualitat, per treballar temes d’interés comu en la planificacid del curs, com ara la validaci6 de dates i
protocols per a I’activacid de les enquestes de satisfaccié de la docencia, requisits per a 1’assignacié d’aules o
activaci6 de protocols d’inici de curs. En aquestes reunions hi participen com a representants de les tres escoles de
la institucio i les caps d’estudis.

També, a I’inici de cada curs, a nivell de centre es convoquen les reunions de tutors des del servei de qualitat en la
qué hi participen els tutors dels graus i la cap d’estudis. Es un organ de coordinacié de tutoria adrecat a descriure i
comentar els aspectes més importants de les funcions dels tutors, a fer balang del pla d’acci6 tutorial en el darrer curs
1 a informar de les novetats del nou curs relacionades amb 1’accid tutorial.

L’escola també participa d'altres organs vinculats al Sistema Intern de Garantia de la Qualitat:
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Comissié de Qualitat del Tecnocampus. Es I'organ de participacié dels grups d'interés presents als centres
universitaris Tecnocampus que té com a principal objectiu la posada en marxa, el seguiment i la millora del
conjunt de processos de qualitat implantats en els ensenyaments de grau i master. Es reuneix anualment.

Comissi6 de Docéncia i Qualitat de centre. Es I'organ de participacio dels grups d'interés presents del centre
vinculats amb el Sistema Intern de Garantia de la Qualitat. Es reuneix anualment i vetlla pel funcionament dels
ensenyaments del centre. Es responsable de gestionar, coordinar i fer el sequiment del Sistema de gestié de
gualitat de les titulacions del centre.

Aixi mateix, I'Escola esta representada en organs de govern transversals al Tecnocampus:

Consell Académic. Es I'd0rgan de coordinacié académica de la institucio, consultiu i de debat per tractar assumptes
comuns a les Escoles del Tecnocampus I debatre les directrius académiques d’aplicacié comuna. Es reuneix amb
periodicitat setmanal. Esta format per la direcci6 general, els directors dels tres centres, un delegat de la UPF, la
direccid de serveis i projectes universitaris i secretaria general.

Comité de Direccid. Es I’organ permanent de govern del Tecnocampus, de coordinacié de totes les unitats
organitzatives, tant de 1’ambit de suport com dels ambits d’actuaci6. ES reuneix amb periodicitat mensual. Esta
format pels membres del Consell Académic, direccid de I'area d'empresa de Tecnocampus, comunicacio, gestio
de persones, administracio i finances i serveis de base.

Comissi6 de Recerca. La Comissié de Recerca és 1’0rgan de participacid encarregat de definir ’activitat de recerca
al Tecnocampus la qual es desenvolupa a partir d’una actuacio transversal als tres centres. Esta composada per
un president o presidenta, i els professors titulars i catedratics de la Institucio.

Espais virtuals d'organitzacio i coordinacié

L'ESUPT disposa d’infraestructures virtuals per a la gestié de la documentaci6 i la coordinacié adequada dels
diferents organs de govern. Concretament, es disposa d'una intranet de I'Escola dins de la intranet corporativa del
Tecnocampus, on hi té accés tot el professorat. La intranet conté un repositori de documentacid transversal de I'escola
(actes de reunions, acords, normatives de centre, planificacio horaria de I'estudi i del professorat) i un espai propi de
cada titulacio. El professorat té accés a d'altres informacions d'interés per al desenvolupament de la seva activitat
academica i de recerca, com és la formacio interna i la documentacio del Servei de Qualitat, Aprenentatge i Innovacio
Docent (SQAI).

La comunicacié amb el Ple de Delegats esta suportada per una aula virtual a I’ecampus, on es comparteixen les actes
de reunions entre les coordinacions de titulacio i delegats, i el seguiment que se'n fa.

Valoracié dels mecanismes de coordinaci6

Es valoren molt positivament els diferents mecanismes de coordinacié del centre, aixi com els mecanismes de
coordinacié amb els altres centres del Tecnocampus. Els organs de gestié responen adequadament a les necessitats
organitzatives del desenvolupament de l'activitat academica, la formacid integral dels estudiants i de I'activitat
investigadora del professorat. S6n organs ben estructurats, amb les seves funcions ben definides i agils. Es reuneixen
amb la periodicitat adequada i tenen la capacitat d'analisi i de presa de decisions necessaria en cada ambit d'actuacio.
A la vegada, es valora la permeabilitat d'aquests organs de govern davant de noves necessitats identificades en el
col-lectiu d'estudiants, PDI i PAS. La dimensié reduida de I'escola facilita la comunicacio directa entre els diferents
agents de la comunitat universitaria i els diferents organs decisoris, aixi com la relacié i comunicacio entre els drgans
de govern de I'escola amb els del Tecnocampus. Les resolucions de les reunions dels diferents organs de govern, en
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especial les reunions de la Junta de Direcci¢ i Claustres de professorat, son accessibles a PDI i PAS i quan escau, al
Ple de Delegats.

A continuacio, la resta de la informaci6 d’aquest estandard es presenta titulacid per titulacio.

1.4.3 Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica

A banda de les reunions ordinaries d’organs i comissions a nivell d’escola (ESUPT), es fan altres reunions de
coordinacié docent a nivell de 1’Area d’Estudis Industrials, que engloba els Graus en Enginyeria Electronica
Industrial i Automatica, Enginyeria Mecanica i Enginyeria d'Organitzacid Industrial. Els mecanismes de coordinacié
docent especifics del grau d'electronica son els mateixos que els del grau de mecanica i el grau d'organitzacid
industrial. EI coordinador dels Estudis Industrials coordina els tres graus d'enginyeries de la branca d'industrial
esmentats:

Reunions de coordinacié d’estudis, amb participacié de tots els professors dels graus industrials. Es reuneix, al
menys, una vegada cada trimestre i treballa aspectes genérics dels estudis, tant a nivell académic com a nivell de
conviveéncia i relacio amb I'entorn empresarial, institucional i social. Estableix consensos i acords de com
gestionar els aspectes académics i els aspectes relacionals de tota la comunitat educativa del grau. En aquestes
reunions es resol la coordinacié horitzontal d’assignatures englobades en diferents matéries i arees de
coneixement. Aquestes reunions sén convocades i dirigides pel Coordinador dels Estudis Industrials de ’ESUPT,
que des de novembre de 2018 és el Dr. Juliadn Horrillo Tello [E1.4>1.4.6>
Claustres>ActaClautre Electronica_Mecanica (2018 des)]. EI Coordinador dels Estudis Industrials és també el
responsable de les practiques externes, tant curriculars com extracurriculars.

Reunions del Coordinador dels Estudis amb els Coordinadors Adjunts. EI Coordinador o Coordinadora dels
graus industrials es reuneix de forma regular amb els coordinadors adjunts per tal de gestionar el grau i preparar
reunions de coordinaciéo d’estudis. Hi ha un coordinador/a adjunt/a per al Grau d’Enginyeria Electronica
Industrial i Automatica i per al Grau d’Enginyeria Mecanica que a més son responsables dels laboratoris assignats
a la titulacid. Des de novembre de 2018, la Dra. Virginia Espinosa Duro és la Coordinadora Adjunta del Grau en
Enginyeria Electronica Industrial i Automatica, i el Dr. Joan Ramon Goma Ayats és el Coordinador Adjunt del
Grau en Enginyeria Mecanica [E1.4>1.4.6> Claustres>ActaClautre_ElectronicaMecanica (2018 des)].

Reunions de coordinacio d’arees de coneixement: Els plans d’estudis dels graus del centre estan distribuits en
materies. A partir d’elles s’han definit arees de coneixement, pensades per agrupar el professorat que imparteix
assignatures vinculades a les matéries que les configuren. S’ha d’entendre que una area de coneixement pot
abastar varies mateéries, i que una matéria pot incloure diferents assignatures assignades a diferents arees de
coneixement. Pel que fa als estudis industrials, les arees de coneixement son: i) Matematiques; ii) Anglés; iii)
Emprenedoria, projectes i empresa; iv) Enginyeria térmica i de fluids; v) Mecanismes i maquines; vi) Elasticitat,
resisténcia i enginyeria de materials, i estructures; vii) Enginyeria de processos i enginyeria grafica; viii) Quimica,
sostenibilitat i materials; ix) Sistemes electronics analogics; x) Enginyeria de control i automatitzacio; xi)
Informatica industrial; Xii) Conversio d’energia electrica
[E1.4>1.4.6>Claustres>ActaClaustre_Electronica_Mecanica(2017 jul)]. Amb I’objectiu de millorar els
mecanismes de coordinacio dels estudis, al llarg del curs 2018/19 s ha revisat la definicié d’arees de coneixement
i les seves funcions [ESP-T.0009], estant encara pendent el nomenament dels nous responsables [E1.4>1.4.6>
Claustres>ActaClaustre_Electronica_Mecanica(2019  jun)].  El professorat que imparteix docéncia
d'assignatures d'una mateixa arees de coneixement fa un seguiment de la implantacié del pla d'estudis i fa una
coordinaci6 vertical dels continguts de 1'area. Es a partir d’aquestes reunions que s’han pogut detectar i, sobretot
resoldre algunes millores en la coordinaci6 transversal de les assignatures: superposicié 0 manca de continguts,
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seqiienciacio, sistemes d’avaluacio, etcetera. Fruit d’aquestes reunions també han sorgit algunes de les propostes
de modificacio dels plans d’estudis. [E1.4>1.4.6>CoordinacioArees]

Reunions de coordinacié d’assignatura: Quan una assignatura té més d'un grup per al desenvolupament dels
continguts, ja siguin tedrics o practics, i sigui necessari més d'un professor/a per a impartir-la, el centre té
establerts mecanismes de coordinacid entre el professorat implicat en el procés formatiu per garantir que els
estudiants dels diferents grups tinguin una docencia i avaluacio similars. En aquests casos el coordinador de la
titulacié nomena un coordinador de l'assignatura —habitualment un professor/a amb dedicacié permanent- que
supervisa l'elaboracid d'un pla docent Gnic i vetlla per la igualtat en el desenvolupament dels continguts i I'adopcio
dels mateixos criteris i instruments d'avaluacio.

A més, els graus de les enginyeries industrials disposen per a tasques de coordinacid les segients figures: el
coordinador de TFG que gestiona la materia del TFG, el tutor dels estudis de les enginyeries industrials, el
responsable de practiques externes i el responsable de laboratoris que s’encarrega del bon funcionament dels
laboratoris especifics del grau.

Valoracio6 dels mecanismes de coordinacié Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica

Es valora molt positivament 1’ organitzacio del centre que afavoreix i promou reunions de coordinacio i/o participacio
constants i amb objectius concrets, tant a través dels organs establerts amb aquests finalitats com a través de les
convocatories que fan els diferents responsables per als temes especifics que es tractin. D’aquesta manera, s’ assegura
rapidesa i puntualitat en la tramesa d’informacions generals que afecten als docents, tant pel que fa als temes concrets
que afecten la docéncia com als temes d’ordre general del centre que afecten la seva organitzaci6 i funcionament. En
aquest sentit, també és de destacar que tan el PDI com el PAS poden accedir a les actes de les diferents reunions,
especialment la de les Junta de Direcci6 que se celebren periddicament.

Pel que fa a la coordinacié de la titulacid, els resultats son també molt satisfactoris. Precisament ha estat gracies als
mecanismes establerts que s’han pogut detectar puntualment i corregir millores en el desenvolupament del pla
d’estudis —sobretot en els dos primers anys d’implantacio- motivats per algunes superposicions o omissions en els
continguts de les diferents assignatures. Per una altra banda, els mecanismes de coordinacid entre els responsables i
professorat de les altres titulacions del centre i dels altres centres de Tecnocampus, han facilitat la millora de la gestio
academica i de la proposta d’accions extra-curriculars adrecades als estudiants, com per exemple els crédits RAC
(Reconeixement d’Activitats Universitaries), aixi com la preparacié de les jornades de benvinguda als estudiants i
professorat, actes de cloenda de curs i lliurament de titols, entre d’altres.

Planificacié horaria del Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica

La planificacié horaria del grau esta definida en un sol torn de tarda, de 15.00 a 21.00h. Les classes tenen una durada
de 50 minuts, amb un descans de 10 minuts entre classe i classe. La major part de les assignatures tenen una part de
teoria que és el grup gran on hi ha tots els estudiants i una part practica que és el grup petit, en la que els estudiants
es divideixen en grups petits, des de 20 fins a 30 estudiants com a maxim, depenent del laboratori necessari per la
sessio. Normalment les teories es programen en horari de 5 a 7 i les practiques en horari de 3 a5 o de 7 a 9 d'aquesta
manera s'afavoreix als estudiants que treballen (teoria de 5 a 7 i practiques de 7 a 9) i als estudiants que només
estudien (teoriade 5a 7 i practiques de 3a 5). [E1.4>1.4.6>Horaris]

La matricula s’organitza de manera que els estudiants poden formalitzar la matricula per ordre d’expedient académic,
i €s en el moment de la matricula quan I’estudiant pot escollir un grup de practiques de les assignatures que matricula,
en funcié dels horaris que es publiquen abans de la matricula (sempre i quan hi hagi places disponibles).
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1.4.4 Grau en Enginyeria Informatica de Gestio i Sistemes d'Informacio

A banda de les reunions ordinaries d’organs i comissions a nivell d’escola (ESUPT), es fan altres reunions de
coordinacié docent a nivell del Grau en Enginyeria Informatica de Gesti6 i Sistemes d’Informacio:

Reunions de coordinacio d’estudis: el claustre de professorat del grau és el maxim organ de debat i de decisid del
grau. El coordinador del grau, el coordinador adjunt del grau, el coordinador de TFG, el tutor i els responsables
d'area poden portar temes a l'ordre del dia quan calgui un debat en profunditat i una decisié col-lectiva sobre
aspectes rellevants. Al claustre es fa un seguiment dels aspectes académics del grau, es fa un seguiment dels
TFGs, s'aborden necessitats d'inversio, es revisen normatives per proposar canvis a la direccié de I'ESUPT. El
claustre és una de les principals eines d'intercanvi d'informaci6 entre els organs directius de I'ESUPT i el
professorat de la titulacid. Es convoca el claustre de professors del grau tantes vegades com calgui, pero, com a
minim, una vegada cada curs, normalment al final i/o a inici de curs [E1.4>1.4.5>Claustres].

Aquestes reunions son convocades i dirigides pel coordinador del grau, el Sr. Alfons Palacios. El coordinador
dels estudis és també el responsable de les practiques externes, tant curriculars com extracurriculars i també el
coordinador dels treballs de fi de grau de la titulacié.

Reunions d'avaluacid: En aquestes reunions hi participa el professorat que ha impartit docencia en un mateix
trimestre d'un mateix nivell del grau. Es convida a tot el professorat que imparteix docencia en el mateix nivell
i, especialment, al professorat del trimestre que comenca després de I'avaluacié. Les reunions d'avaluacio son
presidides per la coordinacié i la tutoria del grau. A les reunions d'avaluacié es revisa I'evolucié de cada estudiant,
es decideix si és necessari accio tutorial per algun estudiant, s'informa i s'estudia la concessié de matricules
d'honor, es reflexiona sobre la carrega docent de les assignatures d'un mateix trimestre, es revisen possibles
motius de baix rendiment académic en assignatures, si s’escau, i s’identifiquen estudiants en risc de no superar
la normativa de permanéncia. En la reuni6 d'avaluacio del tercer trimestre es fa prospeccio dels estudiants que
poden fer progressid al seguent nivell i dels possibles repetidors. Es simula el nombre d'estudiants per nivell del
proper curs.

Es fa una reuni6 d'avaluacio per a cada nivell i trimestre, és a dir, dotze a l'any, quatre -una per nivell- cada
trimestre.

Arees de la titulacio: Cada area esta formada pel professorat que imparteix assignatures de ’area i és liderada per
un responsable d'area. Son els equips de treball que coordinen que els continguts, els resultats d'aprenentatge i
les competencies de la matéria s’adeqiien amb les activitats d'aprenentatge i d'avaluacio del conjunt d'assignatures
i s'assoleixen seguint una sequiencialitat adequada. Detecten i treballen les necessitats de coordinacié amb altres
arees. Estudien i revisen quines son les eines, les técniques, els models, les arquitectures més adequades per
donar suport a la docéncia en cada moment. Estableixen les linies de treball de I'area alineades amb el treball dels
grups de recerca i de I+D i transferéncia de coneixement i proposen TFG. Revisen col-lectivament els plans
docents de les assignatures de l'area per evitar repeticions innecessaries de continguts entre assignatures i es
recullen propostes de canvis i millores per a futures revisions del pla d'estudis.

A nivell d’area es fa un treball continuat de I'equip de cada area al llarg del curs i, com a minim, es programa una
reuni6 d'area formal on s'aixeca acta. Aquesta reunio es fa a final de curs, abans de comencar la revisié dels plans
docents [E1.4>1.4.5>CoordinacidArees]

Les arees i responsables d’area son:
- Responsable de l'area d’algoritmica, programacio i aplicacions distribuides: Dr. Enric Sesa

- Responsable de I'area d'enginyeria del software i sistemes d'informacio: Dr. Josep Roure
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- Responsable de I'area d'arquitectura d'ordinadors, sistemes operatius i xarxes de computadors: Dr. Léonard
Janer
- Responsables de fonaments cientifics, empresa i anglés: Dr. Xavier Font

Reunions del coordinador dels estudis amb els coordinadors adjunts. El coordinador del grau es reuneix de forma
regular amb el coordinador adjunt per tal de tractar temes generals de gestid i preparar reunions de coordinacio
d’estudis. Hi ha un coordinador adjunt que des de novembre de 2018 és el Dr. Enric Sesa.

Reunions de coordinacié d’assignatura: Quan una assignatura té més d'un grup per al desenvolupament dels
continguts, ja siguin teorics o practics, i sigui necessari més d'un professor/a per a impartir-la, el centre té
establerts mecanismes de coordinacid entre el professorat implicat en el procés formatiu per garantir que els
estudiants dels diferents grups tinguin una docencia i avaluacio similars. En aquests casos el coordinador del
grau nomena un coordinador de l'assignatura —habitualment un professor/a amb dedicacié permanent- que
supervisa l'elaboracid d'un pla docent Unic i vetlla per laigualtat en el desenvolupament dels continguts i I'adopcio
dels mateixos criteris i instruments d'avaluacio.

El grau d’informatica, a més, disposa les segiients figures de coordinacidé que donen suport al coordinador de
grau: el coordinador de TFG que gestiona la matéria del TFG, el tutor del grau i el responsable de practiques
externes.

Valoraci6 dels mecanismes de coordinacié Grau en Enginyeria Informatica de Gestid i Sistemes d’Informacié

Es valoren molt positivament els mecanismes de coordinaci6 del grau, especialment les coordinacions verticals per
area, que permeten avaluar I’assoliment del contingut de les arees, i horitzontals per trimestre, per a avaluar la
coordinacid entre assignatures d’un mateix trimestre aixi com el rendiment dels estudiants.

Planificacié horaria del Grau en Enginyeria Informatica de Gesti6 i Sistemes d’'Informacio

La planificacié horaria del grau d’informatica esta definida en un sol torn de mati, de 8.00 a 14.00h. Ara bé, pels
estudiants que segueixen 1’itinerari de la doble titulacié, I’horari es pot estendre per la tarda. Les classes tenen una
durada de 50 minuts, amb un descans de 10 minuts entre classe i classe. Moltes assignatures tenen una part de teoria
gue és el grup gran on hi ha tots els estudiants i una part practica en la qué els estudiants es divideixen en grups petits
de com a molt 30 estudiants. [1.4>1.4.5>Horaris Informatica (2018-19)]

La matricula s’organitza de manera que els estudiants poden formalitzar la matricula per ordre d’expedient académic,
i €s en el moment de la matricula quan 1’estudiant pot escollir un grup de practiques de les assignatures que matricula,
en funcié dels horaris que es publiquen abans de la matricula sempre i quan hi hagi places disponibles.

1.4.5 Grau en Enginyeria Mecanica

A banda de les reunions ordinaries d’organs i comissions a nivell d’escola (ESUPT), es fan altres reunions de
coordinacié docent a nivell de I’Area d’Estudis Industrials, que engloba els Graus en Enginyeria Electronica
Industrial i Automatica, i Enginyeria Mecanica i Enginyeria d'Organitzacié Industrial. Els mecanismes de
coordinacié docent especifics del grau de mecanica son els mateixos que els del grau d’electronica i el d'organitzacid
industrial. El coordinador dels Estudis Industrials coordina els tres graus d'enginyeries de la branca d'industrial
esmentats:

Reunions de coordinacio d’estudis: Participacid de tots els professors dels graus industrials. Es reuneix, al menys,
una vegada cada trimestre i treballa aspectes genérics dels estudis, tan a nivell académic com a nivell de
conviveéncia i relaci6 amb I'entorn empresarial, institucional i social. Estableix consensos i acords de com
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gestionar els aspectes academics i els aspectes relacionals de tota la comunitat educativa del Grau. En aquestes
reunions es resol la coordinacio horitzontal pel que fa a continguts d’assignatures englobades en diferents
matéries i ‘arees de coneixement. Aquestes reunions son convocades i dirigides pel Coordinador dels Estudis
Industrials de DI’ESUPT, que des de novembre de 2018 ¢és el Dr. Julian Horrillo Tello
[E1.4>1.4.6>Claustres>ActaClaustre_Electronica Mecanica (2018 nov)]. ElI Coordinador dels Estudis
Industrials és també el responsable de les Practiques Externes, tant curriculars com extracurriculars.

Reunions del Coordinador dels Estudis amb els Coordinadors Adjunts. ElI Coordinador o Coordinadora dels
Graus industrials es reuneix de forma regular amb els coordinadors adjunts per tal de tractar temes generals de
gestio i preparar reunions de coordinacio6 d’estudis. Hi ha un Coordinador/a Adjunt/a per a cada Grau (Enginyeria
Electronica Industrial i Automatica i Enginyeria Mecanica) que a més son responsables dels laboratoris assignats
a latitulacié. Des de novembre de 2018 la Dra. Virginia Espinosa Durd és la Coordinadora Adjunta del Grau en
Enginyeria Electronica Industrial i Automatica, i el Dr. Joan Ramon Goma Ayats és el Coordinador Adjunt del
Grau en Enginyeria Mecanica [E1.4>1.4.6>Claustres>ActaClaustre_Electronica_Mecanica (2018 nov)].

Reunions de coordinaci6 dins les arees de coneixement: Els Plans d’Estudis dels Graus del centre estan distribuits
en matéries. A partir d’elles s’han definit Arees de Coneixement, pensades per agrupar el professorat que
imparteix assignatures vinculades a les matéries que les configuren. S’ha d’entendre que un Area de
Coneixement pot abastar varies matéries, i que una materia pot incloure diferents assignatures assignades a
diferents Arees de Coneixement. Pel que fa als Estudis Industrials, les Arees de Coneixement son: i)
Matematiques; ii) Anglés; iii) Emprenedoria, projectes i empresa; iv) Enginyeria térmica i de fluids; v)
Mecanismes i maquines; vi) Elasticitat, resisténcia i enginyeria de materials, i estructures; vii) Enginyeria de
processos i enginyeria grafica; viii) Quimica, sostenibilitat i materials; ix) Sistemes electronics analdgics; X)
Enginyeria de control i automatitzacio; xi) Informatica industrial; xii) Conversid d’energia eléctrica
[E1.4>1.4.6>Claustres>ActaClaustre_Electronica_Mecanica (2017 jul)]. Amb I’objectiu de millorar els
mecanismes de coordinacio dels estudis, al llarg del curs 2018/19 s’ha revisat la definici6 d’arees de coneixement
i les seves funcions [ESP-T.0009], estant encara pendent el nomenament dels nous responsables
[E1.4>1.4.6>Claustres>ActaClaustre_Electronica Mecanica (2019 jun)]. Els professors i professores que
imparteixen docencia d'assignatures d'una mateixa area de coneixement fan un seguiment de la implantacio del
pla d'estudis i fan una coordinacid vertical dels continguts de l'area. Es a partir d’aquestes reunions que s’han
pogut detectar i, sobretot, resoldre les incongruéncies en el desenvolupament de les assignatures: superposicio o
manca de continguts, seqiienciacio, sistemes d’avaluacio, etc.. Fruit d’aquests reunions també han sorgit algunes
de les propostes de modificacio dels plans d’estudis.

Reunions de coordinacié dins una mateixa assignatura: Quan una assignatura t¢é més d'un grup per al
desenvolupament dels continguts, ja siguin tedrics o practics, i sigui necessari més d'un professor/a per a
impartir-la, el centre té establerts mecanismes de coordinacié entre el professorat implicat en el procés formatiu
per garantir que els estudiants dels diferents grups tinguin una docéncia i avaluacié similars. En aquests casos el
Coordinador del Grau nomena un coordinador de l'assignatura —habitualment un professor/a amb dedicacid
permanent- que supervisa l'elaboracié d'un pla docent Gnic i vetlla per la igualtat en el desenvolupament dels
continguts i I'adopcio6 dels mateixos criteris i instruments d'avaluacio.

A meés, els graus de les enginyeries industrials, disposen per a tasques de coordinacid les seguents figures: el
coordinador de TFG que gestiona la matéria del TFG, el tutor dels estudis de les enginyeries industrials, el
responsable de practiques externes i el responsable de laboratoris que s’encarrega del bon funcionament dels
laboratoris especifics del grau.
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Valoraci6 dels mecanismes de coordinacié del Grau en Enginyeria Mecanica

Es valora molt positivament 1’organitzacio del centre que afavoreix i promou reunions de coordinacio i/o participacio
constants i amb objectius concrets, tant a través dels organs establerts amb aquests finalitats com a través de les
convocatories que fan els diferents responsables per als temes especifics que es tractin. D’aquesta manera, s’assegura
rapidesa i puntualitat en la tramesa d’informacions generals que afecten als docents, tant pel que fa als temes concrets
que afecten la docéncia com als temes d’ordre general del centre que afecten la seva organitzacid i funcionament. En
aquest sentit, també és de destacar que tan el PDI com el PAS poden accedir a les actes de les diferents reunions,
especialment la de les Junta de Direcci6 que se celebren regularment.

Pel que fa a la coordinacio, els resultats son també molt satisfactoris. Precisament ha estat gracies als mecanismes
establerts que s’han pogut detectar puntualment i corregir els problemes en el desenvolupament del Pla d’Estudis —
sobretot en els dos primers anys d’implantacio- motivats per algunes superposicions o omissions en els continguts
de les diferents assignatures i, en un altre ordre, els mecanismes de coordinacio entre els responsables i professorat
de les altres titulacions del centre i dels altres centres de Tecnocampus, que han servit per a la millora de diversos
aspectes relacionats amb la gestio académica o per a la proposta d’accions extra-curriculars adrecades als estudiants
(p.ex. crédits RAC: Reconeixement d’Activitats Universitaries), preparacié de les Jornades de benvinguda als
estudiants professorat, actes de cloenda de curs i lliurament de titols...

Planificaci6 horaria del Grau en Enginyeria Mecanica

La planificacié horaria del grau esta definida en un sol torn de tarda, de 15.00 a 21.00h. Les classes tenen una durada
de 50 minuts, amb un descans de 10 minuts entre classe i classe. Moltes assignatures tenen una part de teoria que és
el grup gran on hi ha tots els estudiants i una part practica que és el grup petit, en la que els estudiants es divideixen
en grups petits, des de 20 fins a 30 estudiants com a maxim, depén del laboratori necessari per la sessid. Normalment
les teories es programen en horari de 5 a 7 i les practiques en horari de 3a5 o de 7 a 9 d'aquesta manera s'afavoreix
als estudiants que treballen (teoria de 5 a 7 i practiques de 7 a 9) i als estudiants que només estudien (teoriade 5a 7
i practiques de 3a5). [E1.4>1.4.6>Horaris>Horaris Mecanica (2018-19)]

La matricula s’organitza de manera que els estudiants poden formalitzar la matricula per ordre d’expedient académic,
i €s en el moment de la matricula quan 1’estudiant pot escollir un grup de practiques de les assignatures que matricula,
en funcié dels horaris que es publiquen abans de la matricula sempre i quan hi hagi places disponibles.

1.4.6 Grau en Mitjans Audiovisuals

Es considera que la titulacio disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats, que s’han anat consolidant al
llarg dels altims cursos i s’han enriquit, durant el curs 2018/2019, mitjangant un equip de coordinacio, com es detalla
a continuacid [E1.4>1.4.7]. S’ha de considerar que el Grau en Mitjans Audiovisuals compta amb dues linies (mati i
tarda) i un nombre elevat d’estudiants, fet que fa necessaria una coordinacié a diferents nivells.

Claustre de professores i professors de la titulacié [E1.4>1.4.7 >Claustres] Aquest claustre es reuneix, almenys,
una vegada cada trimestre, per treballar aspectes geneérics dels estudis, tant a nivell academic com a nivell de
convivencia i relacio institucional i social. El claustre estableix consensos i acords de com gestionar els aspectes
academics i els aspectes relacionals de tota la comunitat educativa del Grau.

Coordinacions per area de coneixement, sent cada area de coneixement una de les matéries identificades a la
Memoria de Verificacié del Grau [E1.2>1.2.5>MemoriaVerificada (2014) Audiovisuals;
E1.2>1.2.5>MemoriaVerificadaDEF (2019) Audiovisuals]: Imatge, So, Multimedia i Animacio, Empresa i
Formacio Basica, recollint aquesta ltima materies com Comunicacié, Historia, Economia, Expressio Artistica
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i 1dioma Modern. En les reunions per arees de coneixement [E1.4>1.4.7>CoordinacioArees]. L’equip de
professorat que imparteix docencia d'assignatures d'una mateixa matéria fa un seguiment de la implantacié del
pla d'estudis i fa una coordinacio vertical dels continguts de l'area, per aixi treballar els diferents nivells de les
competéncies comunes i per evitar repeticio de continguts entre assignatures. Les reunions es fan amb i sense la
presencia de la coordinadora. També es fan reunions entre diferents representants d’area i la coordinadora per
fer seguiment de la coheréncia entre les accions de cada area. En aquest sentit, cal destacar el procés de reflexio
dut a terme durant el curs 2018/2019 (veure punt 1.2) sobre el desplegament del grau mitjancant un grup de
reflexié que ha comptat amb la participacié de representants del claustre de professorat de diverses arees de
coneixement [E1.4>1.4.7>Claustres>ActaClaustre_Audiovisuals (2019 jun)]. Per ultim, cal seguir reforcant el
funcionament de les arees per aplicar els fulls de ruta establerts per a cada area [ESP-T.0009].

Coordinacié d’assignatura, especialment aquelles impartides per més una o un professor, cosa que a un grau amb
dues linies (mati i tarda) és bastant freqlient. En aquests casos, la coordinadora posa en contacte els i les
professores que imparteixen 1’assignatura, per a qué es es puguin reunir i coordinar sota la guia del o de la
professora responsable de 1’assignatura (aixi identificada al pla docent i, preferentment, PDI permanent). En
molts casos, s’ha demanat a I’SQAI que les i els professors de grups diferents puguin compartir les aules virtuals
per poder-se coordinar millor. D’aquesta manera, es pot garantir que les i els estudiants rebin una docéncia i una
avaluacio similars.

Coordinacié amb els estudiants, accié de la que s’encarrega principalment el servei de tutoria del grau, que esta
periodicament en contacte amb els delegats de cada curs, amb el suport de la coordinadora. Les reunions
periodiques de seguiment amb les i els delegats, per valorar la percepci6 sobre la coordinacio dels estudis, es fan
en una junta amb els representants de tots els graus de 1’escola i en reunions de delegats només del Grau en
Mitjans Audiovisuals amb la tutora i la coordinadora, cada trimestre
[E1.4>1.4.7>Delegats>ActaJuntaAmbDelegats]  [E1.4>1.4.7>Delegats>ActaReunioDelegats_Audiovisuals].
Les reunions amb les i els delegats del grau s’han dut a terme en horaris compatibles amb els dos torns de mati
i de tarda [E1.4>1.4.7>Horaris_Audiovisuals (201819)], generalment al migdia.

Un ultim nivell, de més recent consolidacio, consisteix en 1’equip de coordinacio, conformat per les figures segiients
que recolzen la coordinadora del grau:

Coordinador adjunt: responsable de la supervisio de la web, del showroom i de la documentacid de preparacié per
a ’acreditacio.

Tutora: responsable del servei de tutories del grau [E5.1>5.1.3 >Annex Tutories_ Audiovisuals(2018-19)].

Coordinador d’esdeveniments: responsable de la relacié amb esdeveniments i institucions de la indUstria i el sector
audiovisual [E5.1>5.1.5 >Informe Esdeveniments_Audiovisuals (201819)].

Coordinador de practiques externes: responsable dels convenis i del seguiment de les practiques externes
[E5.1>5.1.5 >Informe Practiques Externes_Audiovisuals (2018-19)].

Coordinaci6 de Treball Final de Grau (TFG), relatives a una assignatura que implica la coordinaci6 de gran part
del professorat permanent i associat del grau. La coordinacié de TFG implica la celebracid de reunions
periodiques, almenys una a I’any, on s’ofereix informacié del funcionament de I’assignatura (dades de les
respectives convocatories), informacio relativa al marc normatiu i procedimental de la mateixa i s’assoleixen els
acords necessaris per al seu adequat desenvolupament [E1.4>1.4.7>Coordinacio TFG]. Aquestes reunions poden
ser més freqiients per al correcte desenvolupament de 1’assignatura. Aixi mateix, s’han celebrat reunions de
coordinacio d’Escola, amb la preséncia de la cap d’estudis i les coordinacions de TFG dels diferents graus,
centrades prioritariament al voltant de 1’elaboraci6 i millora de la normativa de TFG [E1.4>1.4.7>Coordinacio
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TFG>CoordinacioTFG_Escola (2018 jun)]. Les eines de coordinaci6 dins de 1’assignatura s’han estés amb la
implantacio, al curs 2018/19, d’un curs de formacié per a tutors/res de TFG [ESP-T.0021]. Aquest curs s’ha
proposat com una eina per a la formacio del professorat nou, aixi com per al reforcament dels procediments de
’assignatura per a qualsevol tutor/a. Al mateix temps, aquest curs ha contribuit a fixar les dinamiques de treball
i els criteris d’avaluacio establerts als mecanismes docents de I’assignatura i a les rubriques d’avaluacid, difosos
entre el professorat en reunions de TFG o mitjangant les actes d’aquestes i les plataformes adients
[E1.4>1.4.7>Coordinacio TFG>Coordinacio TFG_Audiovisuals (2019jun)] [ESP-T.0022].

Valoraci6 dels mecanismes de coordinacié del Grau en Mitjans Audiovisuals

L'equip de coordinacio, de manera conjunta, pren decisions sobre les accions a seguir en el grau (per exemple,
plantejant accions de millora), déna coheréncia a les accions dels seus diferents carrecs (per exemple, entre la
coordinacié del professorat i de I'estudiantat, entre 1’organitzaci6 o la participacio en esdeveniments i les practiques
externes) i organitza els claustres del grau, posant préviament en comd els punts de I'ordre del dia.

Cal esmentar que la coordinadora es reuneix amb altres departaments de la instituci6 per coordinar diferents serveis
inherents al Grau, com per exemple, amb el Coordinador Academic de Relacions Internacions de I’Escola, o els
responsables del Servei de Préstec de Material Audiovisual (SERMAT), i aixi establir protocols a seguir i accions de
millora.

La coordinacio de la titulaci6 a diferents nivells permet de realitzar reunions amb objectius i fites concretes, aixi
com assegurar la participacio tant dels PDI, com del PAS, com de I’estudiantat en la coordinacié i la millora del Grau.
A més, les actes de la reunions son difoses mitjancant correu electronic a les persones participants.

En aquest sentit, la valoracié dels mecanismes de coordinacio del grau es considera molt satisfactoria, ja que aquests
permeten detectar possibles problemes i intervenir rapidament a diferents nivells.

Planificacié horaria del Grau en Mitjans Audiovisuals

La planificacié horaria del grau esta definida en dos torns, un de mati, de 8.00 a 14h i I’altre de tarda, de 15.00 a
21.00h. Les classes tenen una durada de 50 minuts, amb un descans de 10 minuts. Moltes assignatures tenen una part
de teoria amb tots els estudiants i una part practica o grup petit, des de 20 fins a 30 estudiants com a maxim.
[E1.4>1.4.7>Horaris_Audiovisuals (2018-19)]

La matricula s’organitza de manera que els estudiants poden formalitzar la matricula per ordre d’expedient académic,
i és en el moment de la matricula quan I’estudiant pot escollir el torn que vol cursar el grau i el grup de practiques de
les assignatures que matricula, en funcio dels horaris que es publiquen abans de la matricula sempre i quan hi hagi
places disponibles.

1.5 L'aplicaci6 de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
positiu sobre els resultats de la titulacio

L'Escola disposa de diverses normatives que es revisen i actualitzen periodicament. Es disposen normatives comunes
a totes les titulacions del Tecnocampus i normatives especifiques del centre que es detallen a continuacio:

Les normatives comunes a totes les titulacions del Tecnocampus son:

- Normativa academica UPF dels ensenyaments de grau
- Normativa d'admissi6 d'estudiants amb estudis universitaris iniciats
- Normativa de Reconeixement Académic a Credits per aprenentatge de llenges als estudis de Grau
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- Normativa sobre la regulacié de la modalitat de dedicacio a I'estudi a temps parcial

- Normativa d'accés a la universitat per mitja de I'acreditacid de I'experiéncia laboral o professional
- Normativa del régim de progressid i permanencia dels estudis de grau

- Reglament d'0s de les aules virtuals

I les normatives que son especifiques del centre :

- Normativa d'avaluacié de 'ESUPT

- Normativa reguladora de les practiques externes

- Normativa dels Treballs Fi de Grau

- Plad'Acci6 Tutorial de 'ESUPT

- Normativa de delegats i delegades

- Normativa per a la cessio de drets per al Showroom del TCM

- Normativa d'Assignaci6 Docent [E1.5>1.5.4>NormativaAssignacioDocent].

Les normatives comunes i del centre son adequades per al desenvolupament dels plans d’estudi i per possibilitar uns
resultats satisfactoris. L'Escola revisa i/o elabora periddicament les normatives propies del centre, amb la finalitat
d'adaptar-les a canvis de normatives de rang superior aixi com a conseqiencia de les propostes de millora que
sorgeixen de l'analisi dels processos als quals fa referencia, dacord amb els objectius de la titulacié.
Els resultats obtinguts amb l'aplicacio de la normatives es valoren molt satisfactoriament ja que el funcionament del
centre i en concret de les titulacions s6n coherents amb les normatives que donen les directrius a cada ambit.

Les titulacions que s’imparteixen a I’Escola estan sota el paraigiies de les normatives de la UPF. Per aquest motiu
molts dels processos normatius es troben definits en la propia normativa académica de la UPF, tals com la Normativa
de Permanéncia, que especifica el nimero de crédits que un estudiant ha de superar per poder continuar els estudis
que ha iniciat i és d’aplicaci6 en régim ordinari durant el primer any del grau i la Normativa de Progressi6 que indica
el nimero de credits i assignatures que un estudiant ha de superar per poder passar a un curs superior.

També es disposen de protocols interns propis de I’Escola:

- Protocol de millora a la docéncia [E1.5>1.5.5>ProtocolMilloraDocéncia): aquest protocol recull el procés
que se segueix habitualment per part dels coordinadors de titulacio pel que fa a la revisio de la qualitat docent
del professorat de la titulacio. EI coordinadors vetllen trimestralment i anualment pels resultats docents, tant
pel que fa a resultats académics com resultats de les enquestes de satisfaccio dels estudiants, aixi com la
retroaccid rebuda per part dels mateixos alumnes en reunions de delegats o altres vies de relaci6 estudiant-
coordinador. En cas de detectar-se una linia de millora en 1’accid docent d'un professor, el coordinador aplica
el protocol que s'especifica en aquest document.

- Descripcié de I'activitat docent del PDI [E1.5>1.5.5>TasquesPDI]: aquest document recull les obligacions
docents del professorat que estan vinculades amb la seva activitat docent, més enlla de fer la classe
propiament. Aixi, especifica les hores minimes de consulta als estudiants, la tutoritzacio dels TFGs i
practiques en empresa, el suport a les vigilancies dels examens i els aspectes de caire logistic de la imparticio
d'una assignatura. Es un document breu, pero que defineix les responsabilitats del professorat .

- Pla d’acollida del PDI [E1.5>1.5.5>PlaAcollidaPDI]: és un document d'acollida a nou professorat, tant
associat com permanent. Explica els serveis basics del Tecnocampus, les infraestructures de suport, les
persones referents de cada departament, les plataformes digitals i fisiques per a la docencia, i d'altres aspectes
rellevants per al desenvolupament de I'activitat docent. Es un document de referéncia molt Gtil per al nou
professorat i també per al professorat actual.
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- Protocol d’atencidé a I’estudiant amb necessitats educatives especials [E1.5>1.5.5>ProtocolNecessitats
EducativesEspecials]: aquest document sorgeix com a complement del pla d'acci6 tutorial, arran de la
necessitat que es va observar de regular el procediment d'atencio i seguiment dels estudiants amb necessitats
educatives especials. El protocol ofereix el marc per a que tutors i professors puguin col-laborar i comunicar-
se en relacié a les accions a realitzar en cas de que hi hagi necessitats educatives especials a l'aula.

Totes les normatives i protocols estan a 1’abast del col-lectiu de I’Escola a través de la Intranet. [ a la web de 1I’Escola
hi ha un apartat de normatives d’interes pels estudiants que es revisa es publica cada curs previ a la matricula.

Els resultats obtinguts amb I'aplicacio de les normatives i protocols establerts es valoren molt satisfactoriament donat
que permeten aplicar mecanismes de correccié quan es detecten indicadors o s’obtenen resultats que no soén els
esperats.

1.5.1 Reconeixements de credits

Els reconeixements de crédits permeten I'acceptacid de la formacio prévia a I’inici del grau que comenga un estudiant.
En cap cas es poden reconeixer els crédits que corresponen a la matéria del Treball de Fi de Frau. En concret es poden
demanar els seglients reconeixements que ens venen tipificats per la normativa de grau de la UPF:

- Reconeixement de credits entre estudis universitaris: Permet ’acceptacié dels crédits que havent estat
superats en uns estudis oficials, en la mateixa Institucié o en una altra universitat, son incorporats als estudis
que I’estudiant esta cursant. L'estudiant ha de presentar la documentacio que inclou els plans d'estudi de les
assignatures que ha cursat en anterioritat i des de la coordinacié del grau es procedeix a realitzar la proposta
de reconeixement. Aquest reconeixement no pot superar els 144 credits ects.

- Reconeixement de credits RAC: Permet reconéixer crédits per la participacié de I’estudiant en activitats
universitaries culturals, esportives, solidaries, de representacio estudiantil, idiomes, ... que estan recollides al
cataleg de crédits RAC Tecnocampus vigent. Aquest reconeixement no pots superar els 6 ects.
[E1.5>1.5.6>CatalegCreditsRAC]

- Reconeixement de practiques externes per experiéncia professional: Permet el reconeixement de crédits
optatius als estudiants que acreditin una experiéncia professional en un camp relacionat amb els seus estudis.
Només s'accepten les peticions de reconeixement per experiéncia professional siles competéncies que
s'acrediten haver realitzat en la feina desenvolupada es corresponen a les competéncies del grau. Aquest
reconeixement no pot superar els credits indicats a la memoria del grau.

- Convalidacions de CFGS: Permet aplicar el quadre de convalidacions aprovat per la Generalitat de
Catalunya per cada cicle formatiu concordant als diferents estudis de grau.

1.5.2 Adaptacio

El procediment d’adaptacio dels estudis de grau, actualment extingits (d’Audiovisuals, Informatica, Electronica i
Mecanica) i emmarcats en el pla UPC, als estudis vigents homolegs emmarcats al pla UPF s’explicita a
[E1.5>1.5.7>PlaExtincioEstudisUPC].

El pla d’adaptacio ha estat progressiu des del curs 2014-15 fins el curs 2018-19. Les classes presencials dels graus
emmarcats als plans de la UPC s’han anat extingint any rere any. L'Escola ha organitzat, després de 1'extincio de les
classes presencials de cada curs dels graus, quatre convocatories d'examen (dret a examen) en els dos anys academics
segiients. Els plans d’estudis de la UPC s’han extingit en la seva totalitat durant el curs 2018-19.

Una vegada s’han esgotat les convocatories corresponents als plans d'estudis emmarcats en la UPC, als estudiants
que no han superat les proves que els permeten finalitzar els estudis en el grau iniciat, se’ls ofereix la possibilitat de
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continuar els estudis -sempre que ho permetin les normes de permanencia- en el pla d'estudis UPF que correspongui,
segons la titulacio iniciada mitjangant l'adaptacié corresponent. Els quadres d’adaptacié son publics a la web de
I’Escola. [E.1.5>1.5.7 Adaptacions pla antic]

1.5.3 Perspectiva de genere a la Institucio

La Fundacio Tecnocampus com a entitat compromesa amb la societat i el territori, promou la igualtat d’oportunitats
entre homes i dones per tal d’eradicar qualsevol tipus de discriminacié sexista i, en aquest sentit, planteja un seguit
d'accions amb I'objectiu d’incorporar la perspectiva de génere en totes les activitats de la institucio, fonamentalment
en la docéncia i en la investigacio, pero també en la promocié académica, en la preséncia en els organs de govern i
de gestio, i en la conciliacio de la vida laboral i professional.

La instituci6 forma part de la Comissid de Politiques d’Igualtat de la UPF i, com a membre de la comissio, fa seu el
compromis de de la Universitat amb les politiques d’igualtat de génere, que han passat a incloure tant la promocid
de la igualtat efectiva de dones i homes com la garantia dels drets de les persones del col-lectiu LGBTI.

L’Estructura per a la Igualtat del TecnoCampus esta constituida per la Unitat d’Igualtat, la Comissio d’Igualtat i la
Comissio Técnica en matéria d’assetjament sexual i d’assetjament per rad de sexe, d’orientacid sexual, d’identitat de
genere o d’expressio de genere, i la seva finalitat és assolir un entorn lliure de sexisme mitjancat el disseny i
implementacio de politiques d’igualtat a la universitat. Treballa en la detecci, visibilitzacio, analisi i abordatge de
les desigualtats a la institucio, fomenta la sensibilitzacié de la comunitat universitaria i promociona accions
formatives i preventives a tots els seus membres. El procés d’elaboracié de I’Estructura d’Igualtat s’estén durant els
anys 2018 i 2019. Va ser aprovat per acord de la Comissio d’Igualtat el 8/2/2019 i actualment resta pendent
d’exposicio publica, procediment participatiu i aprovacio per part dels organs de govern.

Agquest any 2019 neix el segon Pla d'Tgualtat del TecnoCampus amb proposit essencial d’incorporar un enfocament
integrat de promoci6 de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes en tota l'activitat universitaria. S’han dissenyat
els seus eixos, s’ha realitzat el recull de dades dels indicadors d’igualtat, a partir de les quals s’ha efectuat la diagnosi
de la situacié de la igualtat efectiva entre homes i dones al TecnoCampus, considerant tots els membres de la
comunitat (estudiants, PAS, PDI i organs de govern). S’ha dissenyat el Pla d’Actuacions, que planteja un seguit
d'accions amb 1'objectiu d’incorporar la perspectiva de génere en totes les activitats de la institucié. El procés
d’elaboracio del 1I Pla d’Igualtat del TecnoCampus s’estén durant els anys 2018 i 2019. Va ser aprovat per acord de
la Comissio d’Igualtat el 16/5/2019 i actualment resta pendent d’exposicidé publica, procediment participatiu i
aprovacio per part dels organs de govern.

A continuacio es destaquen les accions a nivell d’institucio portades a terme en 1’ambit:

- El Servei de Qualitat de TecnoCampus ha elaborat els documents: “Recopilacié de dades estadistiques,
enquestes i recollida de dades que es duen a terme des del TecnoCampus i revisio de la variable sexe”, “Guia
d’us no sexista del llenguatge” i “Perspectiva de génere a la Docéncia, analisi de la bibliografia 2017/2018.
Tots aquests documents s han elaborat en el marc del Segon Pla d’Igualtat i s’han incorporat com annexes
del mateix.

- S’haelaborat la Guia de lectura de la biblioteca del TecnoCampus en materia d'igualtat de génere i feminisme
per part de la Biblioteca-CRAI.

- S’ha creat una seccié anomenada “Portal d’Igualtat del TecnoCampus™ a la pagina web del TecnoCampus.

- S’ha dissenyat el protocol per prevenir i solucionar conflictes en materia de violéncia masclista, homofobia,
bifobia i transfobia que té com a finalitat establir els criteris essencials, de caracter minim, per gestionar les
conductes percebudes com discriminatories, violentes o d'assetjament sexual, per rad de sexe o per ra0
d'orientacio sexual, identitat de genere o expressid de génere dins I'ambit de direccio i d'organitzaci6 de la
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unitat administrativa o academica d'adscripcio de la persona o persones que en son objecte, i en I'exercici de
la seva activitat professional 0 educativa o com a conseqiiéncia d'aquesta. El procés d’elaboracié del Protocol
s’estén durant els anys 2018 1 2019. Va ser aprovat per acord de la Comissio d’Igualtat el 8/2/2019.

- S’ha confeccionat el reglament de funcionament de la Comissié d’Igualtat. Es el reglament de funcionament
intern de la Comissio d’Igualtat. El procés d’elaboracio del Reglament s’estén durant els anys 2018 1 2019.
Va ser aprovat per acord de la Comissi6 d’Igualtat el 16/5/2019.

- S’ha treballat en una proposta del Pla de Conciliacié Laboral. La proposta és un document perque sigui
tinguda en compte en la negociacié del nou conveni laboral que en aquests moments s’esta duent a terme
entre la Fundaci6é TecnoCampus i el Comité d’Empresa. El procés d’elaboracié s’estén durant els anys 2018
12019. Va ser aprovat per acord de la Comissio d’Igualtat el 8/2/2019.

- I s’han portat a terme un seguit d’activitats de sensibilitzacioé (any 2019) envers el 8 de marg: Carpa
informativa sobre Comissié d’Igualtat de 1’Associacio d’Estudiants, Pilars femenins dels Passerells del
TecnoCampus, Trobada silenciosa amb motiu del Dia Internacional de la Dona, Projeccié del monoleg "No
s6lo duelen los golpes”, de Pamela Palenciano i HackGirl.
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Estandard 2: Pertinencia de la informacio publica

2.1 La institucié publica informacié verag, completa, actualitzada i accessible sobre les
caracteristiques de la titulacio i el seu desenvolupament operatiu

2.1.1 Informacié a través de la web

La web del Tecnocampus esta dissenyada per oferir informacié publica als diferents grups d’interés. Els estudiants
de nou accés consideren la web com una de les vies més destacades d’entre les que han fet servir per obtenir
informacio dels estudis abans de matricular-s’hi. Aixi, segons I’enquesta als estudiants de nou accés de TecnoCampus
del curs 2018/2019, el 24% dels estudiants de nou accés ens va coneixer a través de la web, essent aquesta la quarta
via de coneixenca despreés de les recerques a internet, els amics i el sald de I’ensenyament de Barcelona.

Aixi mateix, I’Escola treballa per tal que la web sigui igualment efica¢ un cop els estudiants ja formen part de la
comunitat universitaria de Tecnocampus, de manera que tant a nivell de web publica, com a nivell d’intranet, tingui
una estructura clara de continguts que els permeti navegar amb comoditat i eficiencia.

L'Escola aplica un procediment per a la publicacio i revisi6 de la informaci6 publica a la web del Tecnocampus que
correspon al procés del SGIQ E2.1: Gestionar la informacio publica de les titulacions, referent tant a la informacio
general del centre com particular per a cadascuna de les titulacions que s’hi imparteixen.

Pel que fa a la informaci6 general del centre, aquesta inclou una presentacié i una breu historia, I’estructura de govern
i gestio, I’oferta formativa, la recerca, el professorat, informacio del Treball Final de Grau i un apartat de Qualitat
que conté els Informes de Seguiment i Acreditacié dels titols, el Sistema Intern de Garantia de la Qualitat i altres
documents rellevants.

En el cas de les titulacions, la informaci6 abasta tant els aspectes académics com els dels serveis que la institucio
posa a I’abast dels estudiants (veure aqui ’accés a la informaci6 del Grau en Enginyeria Electronica Industrial i
Automatica, aqui I’accés a la informacio del Grau en Enginyeria Mecanica, aqui I’accés a la informacio del Grau en
Enginyeria Informatica de Gestio i Sistemes d’Informacio i aqui I’accés a la informacié del Grau en Mitjans
Audiovisuals).

Sobre els aspectes académics, es déna informacié sobre:

- Presentaci6 dels estudis, amb informacié especialment orientada al futur estudiant: dades generals, perfil
d'ingrés, competéncies de la titulacio.

- Pla d'estudis, aportant tant una visié global de la seva estructura com una de més especifica a nivell
d’assignatures, en aquest cas a través dels plans docents, que contenen informaci6é de les competéncies
associades, els resultats de I'aprenentatge, els continguts, les activitats formatives, el sistema d'avaluacié i el
professorat encarregat de la seva imparticio.

- Professorat, amb accés a les dades de contacte i al seu perfil acadéemic (CV).

- Sortides professionals, amb orientacions sobre els tipus de llocs de treball per als quals prepara la titulacio.

- Dades i indicadors, amb enllacos directes a les caracteristiques de la titulacio i el seu desenvolupament
operatiu i a una taula que, de manera agregada, mostra l'evolucioé dels indicadors de la titulacié d’acord amb
els que AQU proposa en la seva guia per al seguiment de les titulacions oficials i que s’actualitzen cada any.

- Grups de recerca de la Institucio

- Altres enllagos (normativa académica, calendari,...)
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A continuacid es mostra la informacié del Grau en Enginyeria Informatica de Gesti6 i Sistemes d’Informacio:

[ Tecn"ca“lp“s W | Empresa i Emprenedoria | Centre de congressos | La Institucio
FUTURS ESTUDIANTS ESTUDIS CAMPUS EMPRENEDOR UNIVERSITAT - EMPRESA INTERNACIONAL VIDA UNIVERSITARIA

GRAU EN ENGINYERIA INFORMATICA,
DE GESTIO | SISTEMES D'INFORMACIO

Una carrera de futur i amb una inserci6 laboral
del 100%

ESTUDIS - OFERTA ACADEMICA - GRAUS - GRAU EN ENGINYERIA INFORMATICA DE GESTIO | SISTEMES D'INFORMACIO - PRESENTACIO

Imprimir &  Compartir «§

Presentacio Pla d'estudis Pla d’Accio Tutorial Sor Dades i indicadors
o
Nom: Grau en Enginyeria Informatica de Gestio | Sistemes d'Informacio
ESTUDIA AL TECNOCAMPUS
Temps: 4 g ats per trimestres

Carrec: 24 |
Informa't sobre el nostre model d'aprenentatge

Modalitat: Pr a participatiu, innovador i creatiu.

Impartit per: LEscola Superior Politécnica MES INFORMACIO

Titulacio: Universitat Pompeu Fabra (UPF,

Preu: Consulta el cost i el finangament del dis en el seglient enllag (Preus i finangament)

Accés: Consulta les vies daccés | com formalitzar la preinscripcio universitaria (Acces) ENLLAGOS RELACIONATS

Places: 45

Idiomes: Catala castelia i anglés GD Calendarii horaris

Nota anterior: 5,000 (curs 18/19)

G Accés

Figura 2.1.1.Plana web del Grau en Enginyeria Informatica i Sistemes d’Informacio

En referéncia als plans docents dels graus, es disposa d’una plataforma que gestiona les seves actualitzacions anuals,
permetent I’edicio per part dels responsables de les assignatures i els coordinadors fins que aquests ultims els validen.
Un cop validats, es tanca 1’accés a la plataforma i es publiquen automaticament a la pagina de Pla d’estudis del Grau
i al’Aula Virtual corresponent.

Cal assenyalar que la informacio publica dels Plans Docents conté Gnicament les dades basiques de cada assignatura
0 materia d'acord amb la memoria de verificacié de titol. El detall de la informaci6 corresponent a les activitats
formatives i d'avaluacid, aixi com la seva planificacio en el calendari, pot ser consultada pels estudiants a través de
l'aula virtual, ja que poden variar d'un any a un altre. En el cas del TFG, per exemple, on els estudiants sén més
autonoms, a l'aula virtual poden trobar informacié molt detallada, tant dels procediments per als seguiments com de
les rubriques i criteris per a les avaluacions, aixi com recomanacions i advertiments a tenir en compte per al seu
desenvolupament. En tot cas, hi ha una extensa informacio publica sobre el TEG accessible a la web des de la
informacio general del centre.

Referent a la informacid de recerca a la web es mostra informacid especifica dels diferents grups d’investigacio de
la institucio organitzats per arees.
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Sobre els serveis, es dona informaci6 sobre gestio academica (matricula, beques, tramits diversos, etc.), mobilitat,
serveis d'emprenedoria, practiques, insercio laboral, biblioteca, activitats extra-curriculars, participacié dels
estudiants i serveis als graduats (Alumni).

L'actualitzacié de les informacions de cada grau és responsabilitat de la direcci6 (caps d’estudis i coordinadors),
secretaries de centre, I’equip del Servei per a la Qualitat, Aprenentatge i Innovacio (SQAI) i el servei de Gestio
Academica. Els professorat és el responsable de la informaci6 publica sobre el seu perfil, la qual ha de contenir, com
a minim, el grau acadéemic i la seva experiéncia academica, professional i de recerca.

2.1.2 Informacié a través de la Intranet

Des de la web publica del Tecnocampus, professors i estudiants accedeixen a una intranet anomenada eCampus. Per
a fer-ho, cal una validaci6 prévia amb el nom d’usuari i contrasenya que els permet la navegacié amb un Gnic perfil.
Des de I’eCampus s’accedeix a les Aules Virtuals de les assignatures i als diferents aplicatius que estan a la seva
disposicio, diferents segons [’usuari sigui professor o estudiant.

-
eCampus @ ® @ © @®@ ®
AULAVIRTUAL  SERVEIS DEL TRAMITS SERVEIS ESPAI PERSONAL SERMAT PUNT INFORMACIO
CAMPUS ACADEMICS ESTUDIANTS
Calendari aula virtual Proxims esdeveniments aula virtual Els meus accessos directes
No hi ha esdeveniments
p Desembre 2019 N © HORARIS ONLINE
_ . = AULES VIRTUALS DE CURS0S ANTERIORS
4 . &= BUSTIA
] » 1 ] 1 15 & CREDIT IMPRESSIONS [ 0.00 ]
B EXPEDIENT UPF

(i)

EXPEDIENT UPC

Noticies eCampus

Obert el procés d'acreditacio de
diverses titulacions del

Reserves sermat
TecnoCampus

06 Dec 2019

Estat O iz | s [

Mo hi ha reserves Estada de docéncia a Moscu de la

_ professora Esther Cabrera

05 Dec 2019

El professor Raya presenta un estudi
sobre habitatge a FEDEA

05 Dec 2019

Figura 2.1.2. Intranet per a estudiants i professors —eCampus-
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Per al PDI i PAS també hi ha una intranet especifica, en la qual disposen d'informacions diverses (normatives del
Tecnocampus, actes de reunions, calendaris, informes de satisfaccio, etc.), formularis per a la realitzacié d'alguns
tramits (sol-licitud de cursos, instancies, etc.) i una aplicacié per a peticions relacionades amb serveis técnics.

INTRANET TECNOCAMPUS
Senvinguts f benvingudes 2 I3 intranet oz TecnoCampus. n 3quests intrsner trobsreu 1083 Is Infarmacié que TeenoCampus posa I teva disposicid com 3 treballzcior/s, aixi zom I'sccés als wrimits | gestion: que pots reslitzar Dar 3 més informacio sobre el sarvais | sctivitses del
Buscar este sitio - P
%
‘§ DESTACATS @ RECURSOS HUMANS
, .
T Y COMUNICACIS

Es posa en marxa el registre horari per al PAS a partir del 25/11/2019. Trobareu totes les instruccions a la guia de registre
horari i les respostes a les preguntes més habituals al document de FAQs.

@ INFORMACIO CORPORATIVA

A

Es fa publica I'acta final de la comissié de seleccié de la plaga de professor/a catedratic/a per a 'ESCSET. INFRAESTRUCTURES | SIT

.> A % QUALITAT | INNOVACIO
GESTIONS MES USADES

1. Help Desk E g RECERCA

2. Reserva de sales
3. Comandes

4. Portal del personal

5. Videotutorials

6. Correu electranic web
7. Certificats de docéncia

.H 8. Registre horari

ALTRES GESTIONS

s :'i\l.‘ o—p
Bustia de suggeriments & x‘\ Cercador de personal © Agenda

4

Figura 2.1.3. Intranet especifica pel PDI i PAS

Finalment, les direccions dels centres universitaris de Tecnocampus disposen d'accés al Sistema d'Informacid a la
Direcci6 (SID), un per a cada centre, que s’estructura com a repositori de documents d'interés (memories de
verificacio, indicadors, estudis,...).

2.1.3 Satisfaccié dels usuaris respecte de la qualitat i accessibilitat de la informacié puiblica

En dues de les enquestes de satisfaccio definides en el SGIQ s’inclouen preguntes referents a la qualitat i accessibilitat
de la informacié publica del web, una de les enquestes adrecada als estudiants de nou accés i I’altra a tots els
estudiants matriculats en cadascun dels graus.

Als estudiants de nou accés se'ls demana (enquesta que responen en formalitzar la matricula) que valorin la qualitat
de la informaci6 disponible abans de la matricula. Pel que fa al curs 2018-19, el 84% dels estudiants de TecnoCampus
la consideren bona o0 molt bona (amb una participacié del 97%) [E3.2>3.2.2>Enquesta als estudiants de nou accés].

A tots els estudiants matriculats se'ls demana (enquesta que responen cap a meitat de curs) que valorin I'accessibilitat
de la informaci6 que busquen a la web; en el global de TecnoCampus la valoracio és de 6.6 en una escala de 0 a 10.
[E3.2>3.2.2>Enquesta dels estudiants amb els serveis] (dades de [’abril 2019; participacio 33%).
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Considerem que aquests resultats sén satisfactoris i que la publicaci6 a la web de la informaci6 sobre les titulacions
del centre és totalment pertinent i adequada perqué esta actualitzada en tot moment, és complerta, i accessible als
grups d’interes.

2.2 La institucio publica informacio sobre els resultats académics i de satisfaccio

El centre publica els indicadors minims definits per AQU en la seva Guia de seguiment de titulacions
http://www.agu.cat/doc/doc 16385323 1.pdf. Aquesta taula d'indicadors és accessible des de la pestanya "Dades i
indicadors" de qualsevol dels Graus (Electronica, Mecanica, Informatica, Audiovisuals).

Per accedir als indicadors cal seleccionar la pestanya Estudis>Graus>Grau en concret>Dades I indicadors. Una altra
via és a partir de la pestanya "Futurs estudiants” on, després de seleccionar el bot6 “Graus”, se selecciona el grau de
la llista de titulacions que apareix i es va a la pestanya “Dades i indicadors”.

Dins I’apartat "Dades i indicadors" de la titulacioé s hi pot trobar la segiient informacio:

- Accés directe al Manual del Sistema de Garantia Interna de la Qualitat

- Accés directe a I'altim Informe de Seguiment (i a I’historic). Aquest informe conté els resultats academics,
expressats mitjancant indicadors, aixi com una valoracio dels mateixos que es té en compte per al pla de
millora amb el qual conclou el document. Es també en aquest document on es recullen els resultats de les
diferents enquestes de satisfaccio que s’adrecen anualment a estudiants i professorat aixi com la seva
valoraci6 i analisi per part de la direccio del centre tenint present les dades evolutives i de tendéncia.
Concretament, les dades més significatives referents a les enquestes i els resultats académics es poden trobar
en els seglients apartats de I'informe.

Apartat 4.3: Enquesta de satisfacci6 del PDI

Apartat 5.1 i 5.2: Enquesta de satisfaccio dels estudiants amb els serveis
Apartat 6.1: Enquesta de satisfaccié dels graduats

Apartat 6.2: Enquesta de satisfaccio dels estudiants amb l'actuacié docent
Apartat 6.3: Resultats académics (taxes i resultats de les assignatures)
Apartat 6.4 Enquesta d’insercio laboral dels graduats.

- Desenvolupament operatiu de la titulacio, que recull agregada i mitjancant enllacos tota la informaci6 que
afecta els aspectes organitzatius dels estudis: Accés, Matricula, Practiques, Mobilitat, TFG, Pla d’Estudis,
Planificacio del curs.

- Enlla¢ a la taula d'indicadors minims de la titulacio, definits per AQU a la pagina 22 de la "Guia per al
seguiment de les titulacions oficials de Grau i Master" de juliol de 2019. Tot i que la Guia només contempla
un indicador de satisfaccié dels graduats, en el nostre cas hem afegit indicadors de la satisfaccié dels
estudiants amb la docencia rebuda i amb els serveis generals.

Correspon a la cap d’estudis i als coordinadors de titulacions, amb I’assessorament i recolzament del responsable de
Qualitat de Tecnocampus, 1’organitzacié via telematica de les enquestes de satisfaccid dels estudiants, tant pel que
fa a la recollida com al seu processament. Es valora positivament el nivell de respostes obtingudes, malgrat la
variabilitat que s’observa en la participacio depenent d’un Grau/Master o un altre o d’un any a I’altre. El responsable
de Qualitat de Tecnocampus informa puntualment a la cap d’estudis del nombre d’enquestes rebudes dia a dia dins
del periode establert perque els estudiants les responguin. D’aquesta manera, es coneix puntualment el nombre de
respostes de cada Grau i es poden prendre mesures en aquells cursos on el nombre de respostes és molt baix. També
hi ha definit un grup de treball amb participaci6 del personal d’administracio i serveis implicat en el procés de les
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enquestes (comunicacid, serveis técnics i el servei de qualitat, aprenentatge i innovacid) que treballa per a una millora
en la participacio a les enquestes.

Els resultats de les enquestes de satisfaccio son posats en coneixement als estudiants a través de la memoria de Centre
i els informes de seguiment anuals que es publiquen a la web de I’Escola.

A més de les informacions anteriors, que sén publiques per a tots els col-lectius, a nivell intern hi ha diferents
ubicacions dels resultats de les enquestes en funcio del col-lectiu a qui va dirigit:

- A la Intranet, tot el personal pot accedir als resultats de I'enquesta de satisfaccio del PDI, a I'enquesta de
satisfaccio del PAS i a la Memodria de Qualitat de Tecnocampus. Aquesta Memaria és un document que
recull els resultats de les tres Escoles, inclosos els de les enquestes que es troben aixi mateix en el respectiu
Sistema d'Informacié a la Direccié (SID) de cada centre.

- Enel SID, els membres de la Direccié de I'Escola poden accedir a I'enquesta de satisfaccio dels estudiants
amb els serveis generals, lI'enquesta als estudiants de nou accés, I'enquesta als ocupadors, l'enquesta als
titulats i la enquesta als estudiants sobre el Treball Fi de Grau.

- Al Campus Virtual, cada professor pot accedir als resultats de les enquestes de satisfaccio amb la docéncia
dels seus estudiants, que inclou dades globals a efectes comparatius.

Considerem que la publicacié a la web dels resultats académics i de satisfaccié de les titulacions del centre son
totalment pertinents i adequats perqué estan actualitzats en tot moment, sén molt complerts i accessibles als grups
d’intereés.

2.3 La institucio publica el SGIQ en queé s'emmarca la titulacid i els resultats del seguiment i
I'acreditacio de la titulacio

A la UPF, tant en els seus centres propis com adscrits, el Sistema de Garantia Interna de la Qualitat és I'eina que
permet el seguiment de la qualitat de les titulacions i de la seva acreditacid. A I'Escola Superior Politécnica es disposa
d'un sistema propi, que és una adaptacio del sistema de la UPF, atenent els aspectes diferencials del centre.

A la pagina web de TecnoCampus, el Sistema de Garantia Interna de la Qualitat (SGIQ) de I’ESUPT pot trobar-se
per dues vies: accedint a la pestanya Qualitat de I'Escola o bé accedint a la pestanya "Dades i indicadors" de qualsevol
de les titulacions. El SGIQ consta del manual (que, entre altres, inclou la politica de qualitat) i el detall dels seus
processos. A més, també es publica I'Gltima versio del pla de millora anual d'aquest sistema. Aquesta informacio és
d'accés lliure.

Es pot accedir als resultats del seguiment i I’acreditacié de la mateixa manera. Si accedim des de la pestanya “Qualitat”
de I’Escola disposem dels informes de seguiment (de 1’Escola) i de tots els informes d’acreditacio de 1I’Escola
(actualment no hi ha cap informe d’acreditacid perqué aquest és el primer procés d’acreditacio de titulacions de
I’Escola). Si accedim des de la pestanya “Dades i indicadors” d’una titulacio en concret, disposem dels informes de
seguiment de I’Escola i dels informes d’acreditacié d’aquella titulacio, si és el cas. Com abans, aquesta informacio
és d'accés lliure.

A nivell intern, el SGIQ-ESUPT també esta disponible a la Intranet (accés restringit a PDI i PAS).

Amb accés restringit a la direccio del centre i altres responsables académics, es pot accedir a través de la Intranet a
I’apartat anomenat Sistema d'Informacio a la Direccio (SID) , espai virtual on es recull la informacio de les
titulacions que ha de servir per a fer-ne les posteriors analisis i valoracions incloses en els Informes de Seguiment
anuals de cada titulacid del centre. El Sistema d’Informacié per a la Direccié (SID) és un element més del SGIQ.
L’objectiu del SID és ajudar a vetllar per la qualitat i 1a millora continua de la qualitat dels titols i és la principal eina
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d’informacio per a la presa de decisions dels responsables de les titulacions del centre. Entre altres informacions, el

SID conté el SGIQ i els resultats dels seguiments i les acreditacions.

CcClLiIn
ESUPT
-t
(+)
v
Acreditacions 2020
ocuments de qualitat ESUPT
Inchcade
Informes de sequiment
IQ ESUPT
S0IQ ES

Figura 2.3.1. Contingut del SID

Per tal de facilitar el coneixement del SGIQ per part dels grups d’interés, més enlla dels responsables de procés i els
membres de la comissid de qualitat, el darrer curs es va fer una accio especifica de difusié publica del SGIQ. A partir
d’aquesta campanya s’ha pogut constatar la dificultat per a interpretar la documentacioé del SGIQ per part de persones

que no estan familiaritzades. Es per aquest motiu que aprofitem aquest procés d’acreditacio per a afegir una acci6 de
millora [ESP-T.0073] que faciliti la interpretacié d’aquesta documentaci6 tenint en compte el grup d’interés especific.

Amb la seva publicaci6 a la web, considerem que la politica de qualitat, els processos del SGIQ i els resultats, tan

d’acreditacié com de seguiment, son totalment pertinents i adequats.

Accions de millora: a mode de resum, a continuacio es llisten i revisen les accions de millora relacionades a
I’estandard 2:

Accié [ESP-T.0026]: Durant el curs s’ha realitzat mailings, seguiment i suport als professors per a
I’actualitzaci6 de les dades del seu curriculum i perfil a la web. L’acci6 s’ha tancat a finals del curs 2018-
19 ja que s’han actualitzat els curriculums del professorat.
Acci6 [ESP-T.0073]: Donada la dificultat d’interpretar la documentacio del SIGQ es generaran vistes de
documentacio adaptades a cada grup d’interés tal i com s’ha comentat en aquest apartat.
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Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacio

Introduccio

La UPF té definida i documentada la seva politica i estratégia de qualitat, aixi com un Sistema Marc de Garantia
Interna de Qualitat. L'0rgan central responsable és la Comissio de Qualitat UPF, amb el suport técnic de I'Oficina
Tecnica de Qualitat (OTQ), adscrita a la Unitat de Projectes, Estudis i Qualitat (UPEQ). El rector crea la Comissio
de Qualitat de la UPF, segons Resolucié del rector de 30 de mar¢ de 20009.

El disseny del SGIQ UPF va ser certificat per AQU I’any 2011 seguint les directrius del programa AUDIT. Des
d’aleshores, aquest SGIQ UPF s'ha revisat i millorat de forma regular i s'ha transformat en un SGIQ marc amb
indicacions per treballar des dels centres el seu propi SGIQ.

Aquest sistema marc es troba en constant actualitzacio, sent imprescindibles les aportacions dels centres, a través
dels informes de seguiment, acreditacions, revisions dels seus SGIQ, plans de millora i la seva preséncia a la Comissio
de Qualitat.

L’Escola Superior Politécnica ha desenvolupat el seu propi SGIQ a partir del SGIQ-UPF. Aquest sistema conté la
politica de qualitat del centre, els seus responsables, els seus indicadors i els seus processos i procediments.

A I'Escola hi ha una Comissio que es responsabilitza del seguiment i la qualitat dels seus titols, aixi com de la revisio
i actualitzacid del SGIQ. En aquesta comissio de qualitat hi ha representants de la direcci6, professorat, personal
d'administracid i serveis, responsables de serveis, estudiants i titulats.

3.1 El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I'aprovacio, el seguiment i
I'acreditacio de les titulacions

Tal com s’ha esmentat en 1’apartat anterior, I'Escola compta amb un Sistema de Garantia Interna de la Qualitat (SGIQ),
instrument marc a partir del qual es du a terme el seguiment de la qualitat dels titols, tal com s'especifica en el punt
9 de les Memories verificades. EI SGIQ de I’ESUPT pren de base el SGIQ de la UPF i es basa en el model AUDIT
impulsat per les principals agéncies de garantia de la qualitat universitaria amb I'objectiu d'ajudar les universitats a
implantar sistemes de control intern per impulsar la qualitat dels processos d'ensenyament/aprenentatge.

Prenent com a referéncia el programa AUDIT, es va desenvolupar un conjunt de processos (1I’ultima versié dels
processos és de mar¢ de 2019 i inclou 41 processos) que es van definir, documentar i concretar especificant els
elements d'entrada, l'objectiu i els resultats de cadascun, aixi com els diferents actors que hi intervenen, els agents
d'interés i el marc normatiu en qué es basa el procés. Aquests processos comprenen tots els aspectes de garantia
interna de la qualitat relacionats amb la docéncia, seguint els principis dels Standards and guideliness for quality
assurance in the EHEA proposats per I'ENQA.

Cada un d'aquests processos compta amb un diagrama de flux que explica graficament el seu desenvolupament, les
seves fases i els actors que hi intervenen.

3.1.1 Disseny i aprovacio

En els processos E1.2.Programar i verificar un nou titol de grau / E1.3 Programar i verificar un nou titol de master,
el SGIQ especifica el procediment a seguir per dissenyar i aprovar una titulacio de grau/master, assegurant la maxima
qualitat de les noves propostes amb la participacio de tots els grups d'interes. Aquests processos es van definir en la
versio 5 del SGIQ i, des de llavors i fins a la versid 8, que és I’actual, s’han anat revisant anualment.
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Aquests processos preveuen quins son els organs responsables. Dins de I'Escola, aquesta competencia la té la
Comissié de Govern, maxim organ de govern del centre, que esta formada per membres de la Direccié de
TecnoCampus i de I'Escola, representants de la Universitat Pompeu Fabra (UPF), del professorat i dels estudiants.
Posteriorment, s'ha de sotmetre a una serie d'aprovacions institucionals per part de la UPF (Consell de Govern i/o
Comissio de Postgrau) abans de ser tramitada a AQU. Aquests processos son molt adequats per als objectius als quals
s'adrecen.

A la UPF hi ha una Oficina de Programaci6 i Planificacié d'Estudis destinada a donar suport als processos de
programacio, verificacié i modificacid dels titols. Des d'aquesta unitat es realitzen tots els tramits necessaris per a la
seva aprovacio institucional i s'assessora al centre i els responsables de la titulacio en el disseny del pla d'estudis i
I'elaboracio de les memories, donant el suport necessari en la formulacié del perfil competencial, les activitats
formatives i els sistemes d'avaluacio.

D'altra banda, el Servei de Qualitat, Aprenentatge i Innovacio de TecnoCampus actua amb els mateixos objectius
que la unitat de planificacié de la UPF i serveix en molts aspectes d'interlocucio. Finalment, el servei de gestio
academica de TecnoCampus dona suport operatiu a tot el proces.

3.1.2 Sequiment

El SGIQ, en posar a I'abast dels responsables académics la informacié sobre I'evolucio de les titulacions, és una eina
atil per identificar fortaleses i debilitats i dissenyar, implementar i avaluar accions de millora en les titulacions.

D'entrada, el procés E1.6. Fer el sequiment de les titulacions facilita I'analisi global del desenvolupament dels titols
a partir dels indicadors proporcionats pel Sistema d’Informacio a la Direccio (SID). Aquest procés es va definir en la
versio 5 del SGIQ i, des de llavors i fins a la versio 8, que és I’actual, s’ha anat revisant anualment. Aixi, la comissio
de docéncia i qualitat del centre, que es reuneix una o dues vegades a I'any amb la participacio de tots els grups
d'interés, genera anualment I'informe de seguiment, que és aprovat per la Junta de Direcci6 i que, com a element
central de l'avaluaci6 de la qualitat dels estudis, és publicament accessible.

En cas que del procés de seguiment es derivi un canvi en la memoria verificada o I'extinci6 del titol, el sistema
contempla els processos de modificacié (E1.4 per graus / E1.5 per a masters) i el d'extincid i reverificacié (E1.8),
garantint la millora continua de la qualitat de les titulacions del centre.

3.1.3 Acreditacio

Com a resultat de la revisid i actualitzacié periodica del sistema, el SGIQ va incorporar el 2014 el procés E1.7
Acreditar els titols de grau I master. Aquest procés esta totalment implantat en l'actualitat i recull el procediment a
seguir pels centres per sol-licitar I'acreditacio o la renovaci6 de l'acreditacio de les seves titulacions amb el suport
tecnic de I'Oficina Técnica de Qualitat (OTQ). Entenent que la qualitat docent suposa un procés continu d'analisi,
reflexid i propostes de millora, el procés d'acreditacio es revisa i millora anualment (actualment esta vigent la versio
8) a partir de les experiencies i resultats obtinguts en les acreditacions ja finalitzades. Quan hi ha un procés
d’acreditacié a I’Escola es defineix una Comissié d’Acreditacié Interna (CAl), amb la participacio dels grups
d’interés, nomenada pel Rector de la UPF, que elabora i aprova I’autoinforme d’acreditacio, prévia exposicio pablica
als grups d’interés. Igualment, la comissié6 de docéncia i qualitat de I’Escola també analitza 1’autoinforme

d’acreditaci6d. Aquesta revisio sistematica del procés i I’extensa participacio dels grups d’interés fan que aquest
proceés resulti molt Gtil.

Es valora de manera molt satisfactoria la utilitat d’aquests processos, doncs les tasques que s’hi descriuen permeten
arribar d’una manera ordenada, sistematitzada i organitzada a 1’objectiu que es pretén de cadascun.
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3.2 E1 SGIQ implementat garanteix la recollida d'informacid i dels resultats rellevants per a la
gestio eficient de les titulacions, en especial els resultats academics i la satisfacci6 dels grups
d'interes

El seguiment de les titulacions té el seu principal suport en la disponibilitat d'informacid efectiva per a la presa de
decisions, l'analisi sistematica i la promocid de la millora continua de les titulacions, que proporciona el SGIQ. El

SGIQ es mostra idoni per a la seva funcié d'identificar problemes i espais de millora, aixi com per potenciar la
implementacid i avaluacio dels plans de millora que s'hi articulen.

Les principals families d'indicadors incloses en el sistema i que vertebren els informes de seguiment -la seva principal
expressié publica- son: indicadors d'accés i matriculacio, indicadors de rendiment, graduaci6é i abandonament,
indicadors de satisfaccio dels estudiants i professorat, dades sobre mobilitat, practiques i insercié laboral, aspectes
relacionats amb innovacio i millora i informacio sobre gestio i atenci6 a la comunitat. A la web, en I’apartat “Dades
1 indicadors” de cada titulacid, es publica una taula que recull I’historic dels indicadors més rellevants. Aquesta taula
permet la revisidé anual del funcionament de les titulacions. En 1’accié [ESP-T.0044] del pla de millora 18/19 es
plantejava modificar el sistema de recollida de dades per a incorporar la perspectiva de génere en la docéncia.
Recentment (juliol 2019) AQU ha actualitzat la seva guia de seguiment i hem segmentat alguns dels indicadors
existents (distribuci6 per sexes dels estudiants, PDI i PAS) per a incorporar aquesta perspectiva.

L’instrument principal per a I’obtenci6 dels valors dels indicadors de satisfaccio és I’enquesta, que s’ha demostrat
I’eina més directa, eficag i eficient per a involucrar els col-lectius afectats sobre el tema que es demana. D’altra banda,
la sistematitzacié dels processos relacionats amb les enquestes i el poder disposar d’indicadors obtinguts de manera
homogeénia i amb criteris clars, permet les analisi evolutives i de tendéncia i la deteccié puntual d’aquells valors que
mostren una desviacio que mereix ser analitzada de manera particular.

Les enquestes propies que es passen als diferents col-lectius sén les seglients: (es poden consultar els models en el
portal d’evidéncies)

- Enquestes adrecades als estudiants:
- Enquesta als estudiants de nou accés.
- Enquesta sobre els serveis generals de I'Escola (periodicitat anual).
- Enquesta sobre la docéncia rebuda que els estudiants responen a través de l'aplicaci6 SIGMA-
Enquestes, disponible també des del maobil (periodicitat trimestral).
- Enquesta sobre el Pla d'Accié Tutorial (periodicitat anual).
- Enquesta sobre les practiques externes (periodicitat anual)
- Enquesta sobre la mobilitat (periodicitat anual).
- Enquesta de satisfaccié amb el TFG (periodicitat anual).
- Enquestes als graduats i graduades:
- Enquesta de satisfaccid i insercid laboral en el moment de sol-licitar el titol
- Enquesta d’inserci6 laboral 1 any després de graduar-se
- Enquestes al professorat:
- Enquesta de satisfaccio sobre diversos aspectes referents a 1’organitzacio i funcionament d’organs i
serveis (periodicitat anual).
- Enquestes als ocupadors:
- Enquesta de satisfaccié (periodicitat bianual).
- Enquestes al PAS:
- Enquesta de satisfaccio sobre diversos aspectes referents a 1’organitzacio i funcionament d’organs i
serveis (periodicitat anual).
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Totes les enquestes es realitzen en format electronic, a excepcid de I'enquesta de satisfaccid i insercio laboral a titulats,
que es realitza en paper.

Els percentatges de participacio dels estudiants depenen del tipus d'enquesta. En general, per a les enquestes de
realitzacié voluntaria, s’obtenen uns percentatges de participacio entre el 30% i el 40%. Es consideren adequats els
percentatges per sobre del 40%, per la qual cosa es fomenta molt la participacio, especialment en les enquestes
trimestrals de satisfaccié amb la docéncia, per a les quals es compta amb la implicacié dels estudiants delegats i
delegades de curs, del tutor academic, dels coordinadors i coordinadores de Grau i, en ultima instancia, amb la del
professorat, que deixa uns minuts de la classe perque els estudiants responguin I’enquesta.

Pel que fa al PDI, la participacio és més elevada, superior al 50% en la majoria de casos. Cal indicar, pero, que la
participacié més elevada es déna entre el professorat amb dedicacié completa (al voltant del 70%) i molt més baixa
entre el professorat a temps parcial que imparteixen menys de 10 ECTS. Pel que fa al PAS, la participacié sol estar
entre el 60% i el 70%.

En el pla de millora 18/19, I’accié [ESP-T.0005] anava enfocada a millorar els percentatges de participacio en les
enquestes que a nivell d’escola estaven per sota del 40%: docéncia, ocupadors, PAT i TFG. Aquesta accid s ha assolit
parcialment ja que mentre ’enquesta del PAT ha seguit tenint una participacié baixa (el que implicara seguint
treballant-hi durant el curs), la implicacié directa dels coordinadors/es de TFG ha millorat la participacié en
I’enquesta de TFG (57% el curs 18/19 en els estudis de Grau de ’ESUPT) i la creacié d’una comissio transversal per
a la logistica de les enquestes docents i la implicaci6 a ’aula dels equips directius ha millorat la participacid en les
enquestes docents, passant d’un 38% el curs 17/18 al 43% del curs 18/19. L’enquesta d’ocupadors és bianual i esta
prevista per ’any 2020. Com s’ha comentat, les enquestes de satisfaccié amb el PAT tenen una baixa participacio,
amb errors mostrals entre el 13% i el 15% pel curs 18/19. En tot cas, també disposem d’un indicador global de
satisfaccié amb el pla d’accio tutorial a través de I’enquesta de serveis, que té una bona participacio (38% el curs
18/19, amb un error mostral inferior al 4%), perd la millora la volem fer per a obtenir indicadors més detallats de
satisfaccié amb el PAT. També valorarem mecanismes efectius per a donar visibilitat cara als estudiants dels resultats
de les enquestes i de les accions de millora que generem a partir d’aquests resultats.

Alguns dels processos relacionats amb aquest subestandard son els seguents:

E1.15. Desenvolupar I’activitat docent

E6.1. Gestionar les incidéncies, reclamacions i suggeriments dels estudiants
E6.2. Gestionar I'enquesta de satisfaccid del professorat

E6.3. Gestionar les enquestes dels estudiants de la satisfaccié de la docéncia.

En la revisi6 anual d’aquests processos s’analitza, entre altres, 1’adequacié d’aquestes enquestes i la necessitat de
crear noves o modificar les existents. Aixi, per exemple, en el pla de millora 18/19 a I’accié [ESP-T.0042] es va
proposar una revisio dels processos actuals relacionats amb la recollida de dades de satisfaccio. Aquesta acci6 s’ha
assolit, preveient per a la propera versi6é del SGIQ (versié 9, que s’aprovara i publicara durant el curs 19/20) una
modificacio en el procés E6.2 perque incorpori I’enquesta de satisfaccié del personal d’administracié i serveis i la
definicio d’un nou proceés E6.4 per a la gestio de I’enquesta de satisfaccio dels estudiants amb els serveis que, tot i
realitzar-se anualment, no estava recollida en cap procés.

Els Informes de Seguiment anuals de les titulacions contenen les analisis dels principals indicadors academics i dels
resultats de les enquestes i conclouen amb els punts forts i punts febles i amb una proposta d’accions a realitzar per
a la millora dels resultats que no sén prou satisfactoris. Ha estat en el marc dels processos de confecci6 dels Informes
de Seguiment de Centre (ISC) que s’han dut a terme els debats i reflexions que han menat a la presa de decisions de
la direccié del centre envers molts aspectes fonamentals en el desplegament dels estudis. Pot afirmar-se que els ISC
han estat una eina de gestid molt efectiva i imprescindible per garantir la qualitat de 1’oferta formativa.
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3.3 E1 SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s'utilitza per
a la seva millora continua

El sistema de garantia de qualitat de I'Escola, en el seu procés "E3.1. Revisar i actualitzar el Sistema Intern de Garantia
de Qualitat", preveu la revisio i millora del propi sistema. Aquesta actualitzacio periodica del sistema és necessaria
per adequar-lo a la realitat canviant i assegurar la seva vigencia i utilitat. L’informe de seguiment del centre conté els
diversos indicadors que es fan servir per a aquesta revisio. El procés de revisio, que es fa cada any, es valora com a
molt til. Actualment esta vigent la versié 8.

L'organ central responsable del SGIQ és la Comissié de Docéncia i Qualitat, i com a tal, és I'drgan responsable de
fer el seguiment, revisar i proposar canvis en el sistema, amb el suport técnic del Servei de Qualitat, Aprenentatge i
Innovacid (SQAI). Aquesta comissid es reuneix com a minim un cop l'any i els seus acords es publiquen a la Intranet
de PDI i PAS, a més de difondre’ls entre els assistents. Un dels elements de qué disposa la Comissio és la revisio
anual dels processos per part dels seus responsables, on fan propostes de millora a partir de la revisio.

La darrera revisio del SGIQ es va fer en data 6/3/2019 i va generar la versiéd 8 del SGIQ. Les revisions es fan
anualment, des de la primera versi6 de I’any 2011.

L’informe de revisié anual del SGIQ és public, accessible a la web des de la pestanya “Qualitat” de 1’Escola. El
darrer informe es pot consultar aqui. L’ informe de revisio, a més de la revisio de les actuacions fetes, conté el pla de
millora pel proper curs. El pla de millora consta d’accions on, entre altres, es defineixen terminis i persones
responsables. La gestio d’aquest pla es fa a través d’un aplicatiu informatic especific de la Universitat Pompeu Fabra,
que incorpora un sistema d’alertes als responsables per a la gestié individualitzada de les accions de millora. El darrer
pla de millora, aprovat per la comissio de qualitat de I’Escola del 6/3/2019, es pot consultar agui.

Les propostes de millora del SGIQ formen part també del pla de millora de I’Escola. Aixo implica que aquestes
propostes es revisen dins el procés de revisié anual del SGIQ perd també dins els processos de seguiment i/o
acreditacio6 (com és el cas que ens ocupa), emmarcades en I’estandard 3 d’aquests processos.

El darrer pla de millora del SGIQ, del 13/3/2019, ha estat revisat en aquest procés d’acreditacio. De les 8 accions que
estaven obertes o en procés, 7 s’han assolit i 1 esta parcialment assolida i la mantindrem fins a la propera revisio del
SGIQ. A continuaci6 afegim un quadre resum amb 1’estat d’aquestes accions del pla de millora del SGIQ. Cal tenir
present que a la propera revisio del SGIQ és probable que s’afegeixin noves accions, fruit de les aportacions dels
responsables de procés i de I’exposicio publica als grups d’interés.

Taula 3.3.1. Quadre resum amb [’estat de les accions del pla de millora del SGIQ

Estat Resultat | Estat
s ACCi6 Val .,
Codi d’accid (13/3/19) ccid proposada (5/11/19) | (5/11/19) aloracio
Incorporar al SGIQ un subprocés A més de ’actualitzacié periodica de la guia
d’acollida del professorat, dins el d’acollida del PDI, s’ha creat una nova aula de

procés de formacié del PDI, que suport al professorat i una aula de disseny

0004 En procés Assolit | Tancada

defineixi el protocol d’actuacié de| d’una assignatura. També s’ha fet una sessio de
la instituci6 quan accedeix un benvinguda al PDI nou amb la participacio de
professor/a nou. RRHH, SQALI, gestié académica i el CRAI.
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Estat . Resultat | Estat .
Codi d’accid Accio proposada Valoracié
(13/3/19) prop (5/11/19) | (5/11/19)
S’ha assolit en referéncia a les enquestes
docents, on hem arribat al 43% de participacio,
i amb el TFG, on ens mantenim per sobre del
Implicar als delegats/des en la 50% de participacié (57% curs 18/19). En
campanya de les enquestes canvi, no s’ha assolit en referéncia a I’enquesta
, |[docents. / Revisar el protocol de|Parcialme , |del PAT, que revisarem el proper curs.
0005 En procés . . |En procés|_, .
les enquestes del TFG/TFM i del| nt assolit L’enquesta a ocupadors es fa al 2020 i encara
PAT. / Personalitzar les enquestes no tenim resultats. També valorarem
de satisfaccio dels ocupadors. mecanismes efectius per a donar visibilitat cara)
als estudiants dels resultats de les enquestes (en
general) i de les accions de millora que
generem a partir d’aquests resultats.
Fer una campanya especifica de
difusio pablica del SGIQ entre els Durant el mes d’octubre de 2019 s’ha fet una|
d’interés, habilitant i . campanya de comunicacié de que es un SGI
0046 Oberta [P'*P* <M ?res’ abITItant un espa - Aqeolit | Tancada pany . a i Q
web perqué puguin fer propostes I del SGIQ de I’Escola, habilitant un espai web
de millora que es tindran en per a fer propostes de millora.
compte en la seglient revisid.
C A partir de la propera revisio s’incorporara a
I d és ’histc . ) . .
0045 Oberta d?f;&:?g;: cada proces TAISIONA assolit | Tancada [cada proces un registre de revisions, amb datal
' I aspectes fonamentals revisats.
S . Es mantindra la classificacid per estandards
\Valorar la conveniéncia de canviar . 3 al Manual una taula que
. ., N . €ro s’'imcorporara a
0043 Oberta [la classificacié d’estandards de| Assolit | Tancada [’ . ‘rp . ., d
, o . especificara la dimensid a la que pertany cadal
I’acreditacid a dimensions. )
proces.
Incoroorar  els  valors  dels S’ha creat un document unificat d’indicadors
0047 Oberta | . P Assolit | Tancada [(evolutiu) al que tindran accés els responsables
indicadors en els processos. )
de proces.
Crear nous processos per a la
gestio de les enquestes no incloses S’ha revisat el SGIQ i es modificara un procés|
0042 Oberta [a cap procés o modificar els| Assolit | Tancada |existent i es creara un procés nou, tot dins
processos existents per incloure- I’estandard 6.
les.
Modificar els sistemes de recollidal
de dades per incorporar la . o L
0044 Oberta . P . P Assolit | Tancada [S’han segmentat alguns indicadors ja existents.
perspectiva de genere a g
docéncia.
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Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

4.1 El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les
titulacions del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau,
professional

4.1.1 Composicié de la plantilla de professorat del centre

El professorat del centre esta format per un equip de professors permanents amb una llarga experiéncia docent i
experiéncia en investigacié/transferéncia del coneixement, i un equip de professors associats que aporten el
coneixement professional molt ben valorat per a mantenir uns estudis amb un component elevat de professionalitzacio.
La taula d'assignacié del professorat, juntament amb la seva categoria es pot consultar en el portal d'evidéncies
[E4.2>4.2.2 Assignacid de professorat i categoria].

Tal com es mostren en les taules d'indicadors del professorat per titulacio [E4.1>4.1.1>Indicadors
Professorat_(grau)], s'observen algunes diferéncies en quant a la composicid de les plantilles dels diferents graus.
Aquestes diferéncies provenen de I'historic en la implantacié i desenvolupament dels graus. Les enginyeries compten
amb un llarg historic i un equip de professorat estable: més d'un 60% dels professors s6n permanents i
aproximadament el 70% de crédits impartits son per professors permanents (71% a electronica, 74% a informatica i
66% a mecanica).

Pel que fa a mitjans audiovisuals, tant el nombre de professorat com els crédits impartits, les xifres estan al voltant
del 70% de professors associats. EI motiu de tenir aquesta xifra a mitjans audiovisuals és degut a una acci6 de millora
portada a terme per incorporar un component més professionalitzador al grau, per enriquir-lo amb I'experiéncia de
professionals del sector, sobretot en aquelles assignatures amb un component practic més marcat. El resultat d'aquesta
accié va ser molt positiu en quant a la satisfaccié dels estudiants. També cal considerar que el grau en mitjans
audiovisuals compta amb un gran nombre d'alumnes repartits en dos grups (mati i tarda). Degut a I'elevat nombre
d'alumnes, i amb I'objectiu de mantenir la qualitat docent i el focus en Il'aprenentatge de l'estudiant, es realitzen
desdoblaments en grups de practiques petits (d’entre 18-25 alumnes) i especialment en assignatures d'orientacié
practica. Aixo provoca que el nombre de credits impartits per professors associats, que son els que proporcionen el
contingut practic, es vegi augmentat. La proporcié de professors permanents-associats en el grau en mitjans
audiovisuals s'esta canviant progressivament. En el curs 2017-2018 es van contractar dos professors permanents (amb
assignacio de 30 credits docents) que reforcaven dos ambits del grau: la comunicacié audiovisual i l'audio i so. Al
mar¢ del 2019 es va contractar un altre professor permanent amb 30 creédits docents de I'ambit de la comunicacid
audiovisual. Es preveuen noves contractacions en el perfil técnic i la multimédia pel curs 2019-2020.

També es constata l'escassetat de perfils en alguns ambits com sén l'animacié 3D, donat que és una disciplina
relativament nova, que malgrat que compta amb perfils professionals, no hi ha tradici6 en la realitzaci6 de doctorats
en aquest ambit. Per citar un exemple, el marg del 2018 es va publicar una plaga de professor permanent en I'ambit
del disseny 3D, animaci6 2D i animacié 3D i aquesta va quedar deserta per manca de candidats, fent-se difusio en
els canals habituals per aquest tipus d'ofertes, tant nacionals com internacionals (com la llista de distribucié Akadeus)
[E4.1>4.1.1> ConvocatoriaPDI].

També cal fer constar que molts professors permanents, per la seva experiéncia docent i coneixement dels graus,
orienten part de la seva dedicacio a la gestio dels estudis, en les diferents responsabilitats de la gesti6 dels graus com
son coordinacié del grau, gesti6 de les practiques curriculars, gestiéo dels TFGs, tutors académics, relacions
academica-industria i altres aspectes vinculats amb aspectes de caire transversal com sén la participacio en

79



. . .y Centre adscrit a:
Autoinforme d’acreditacio 2018-2019 -
izscola Superior b

Politécnizca Barcelona

comissions i en el comite d'empresa. La dedicacio d'aquest professorat, malgrat impactar de manera molt positiva en
el correcte desenvolupament dels graus, no té un impacte en les xifres d'hores impartides per professorat permanent
i també afecta en certa mesura a les xifres de doctors i doctors acreditats en relacio a les hores impartides.

Pel que fa als indicadors que es mostren en les taules per a cada una de les titulacions, s'assoleix el percentatge minim
del 50% de doctors en cada titulacid, tal com es requereix d'acord amb el RD 420/2015, de 29 de maig, de creacio,
reconeixement, autoritzacio i acreditaci6 d'universitats i centres universitaris. No obstant, s'observa la necessitat de
millorar el percentatge de doctors acreditats que no assoleix la xifra minima del 30%. Des de la direcci6 del centre
es reconeix la necessitat de reforcar les acreditacions del professorat, en especial el professorat PDI permanent. En
aquest sentit, en els darrers anys, s'han realitzat algunes accions de millora per a assolir aquest indicador. A la seccio
4.3.3 de l'actual autoinforme es resumeixen les accions vinculades a la promocié de recerca del professorat.

4.1.2 Normativa d'assignacié docent

A partir de la composici6 de la plantilla del centre, la direccidé del centre juntament amb el cap destudis i la
coordinaci6 dels graus, realitzen la planificacio docent anualment. Es un aspecte que es considera de vital importancia
per al bon desenvolupament dels graus, la qualitat docent i la satisfaccio dels estudiants aixi com de I'equip docent.
Els criteris que s'usen per a l'assignacié docent es recullen en la normativa d'assignacid docent
[E4.1>4.1.2>NormativaAssignacioDocent].

De manera molt resumida, els criteris rellevants per a I'assignacié docent sén els seglients:

- Es prioritza l'assignacid docent del professorat permanent sobre el professorat associat, donada la trajectoria
i estabilitat del professorat permanent.

- Enespecial, en les assignatures de primer curs, s’assigna preferentment a aquestes assignatures el professorat
que tingui dedicacié permanent al centre, amb coneixements en I’ambit i una experiéncia docent de com a
minim 5 anys. EIl primer curs té el percentatges de professorat amb dedicacié permanent més alt de cada grau.
Amb aixo es redueix les taxes d’abandonament i s’ofereix una bona adaptacié del batxillerat 0 CFGS a la
universitat.

- Quan una assignatura té més d'un grup per al desenvolupament dels continguts, ja siguin tedrics o practics, i
sigui necessari més d'un professor/a per a impartir- la, s’han d’establir els mecanismes de coordinaci6 entre
el professorat implicat en el procés formatiu per garantir que els estudiants dels diferents grups tinguin
una docéncia i avaluacio similars. En aquests casos el coordinador o coordinadora del grau nomena un
coordinador de l'assignatura que supervisa l'elaboracié d'un pla docent Unic, vetlla per la igualtat en el
desenvolupament
dels continguts i I'adopci6 dels mateixos criteris i instruments d'avaluacid. Habitualment, el coordinador de
I'assignatura (o professor titular de l'assignatura) és el professor permanent, el qual coordina I'equip format
per altres professors, permanents i associats.

- L'assignacio docent de les assignatures que es troben en els darrers cursos del grau, més orientades a
desenvolupar les competéncies professionals dels estudiants, solen tenir més preséncia de professors
associats amb experiencia professional. En especial, s'observa a les assignatures optatives dels graus.

- L'assignacio docent dels treballs fi de grau té en compte les linies de recerca dels professors i els ambits
d'experiencia professional. En el procés d'adjudicacié dels TFGs, es publica un llistat dels ambits de
coneixement en recerca/transferéncia o experiéncia professional del professorat, sobre el qual els alumnes
realitzen la seva elecci6. També es poden realitzar TFGs en I'ambit d'una empresa, la qual cosa requereix la
validacié per part del coordinador de TFG , a partir de la qual s'estableix el conveni amb I'empresa, que
implica l'assignacié d'un tutor académic i un tutor de I'empresa. El procés d'adjudicacié també permet la
sol-licitud de treballs per part de l'estudiant. En aquest cas, l'estudiant ha de presentar una proposta
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degudament documentada, es revisa i si s'aprova, s'assigna a l'estudiant un professor expert en aquella
tematica i que estigui alineada amb les linies de recerca i/o experiéncia professional del professor. Si no és
aixi, la proposta de TFG es desestima i es recomana a I'estudiant escollir entre les propostes realitzades per
part dels estudis. El procés d'adjudicacié dels TFGs esta descrit en detall en el document de normativa
d’assignacio docent [E4.1>4.1.2>NormativaAssignacioDocent].

4.1.3 Seleccio i desenvolupament del professorat del centre

En el SIGQ del centre hi ha diversos processos que ajuden a dissenyar i implementar politiques de recursos humans,
en especial PDI, per al correcte desenvolupament de la docéncia dels graus, aixi com la investigacio i transferéncia
de coneixement del PDI.

Concretament, el procés E4 1 Definir la politica de PDI permet a la direccié del centre proposar politiques adrecades
al PDI, relatives a la necessitat de contractacié de professorat, si s'escau, necessitats de formacié i desenvolupament
professional del professorat. A partir d'aquestes politiques, es dissenyen accions conjuntament amb el Departament
de Recursos Humans i la Direccié General. Particularment, dins del marc de desenvolupament professional, tant
docent com investigador del PDI, i també arran dels resultats de satisfaccio del PDI
[E4.3>4.3.5>EnquestesSatisfaccioPDI] es proposa fer un seguiment més proper del desenvolupament del PDI
permanent. En aquest sentit, I'accié [ESP-T.0071] proposa realitzar una entrevista de desenvolupament a cada
professor permanent. Es vol realitzar una entrevista semi-estructurada, en la qual es valoren diversos aspectes. Per
una part, es valoren les competéncies del PDI: competéncia interpersonal, d'innovacid, comunicativa, metodologica
i de planificacio i de gesti6 de la docéncia. A més, s'avaluen conjuntament els objectius pel curs actual i s'identifiquen,
si s'escau, les necessitats formatives per aquest curs.

El procés E4 2-Actualitzar/acreditar el model d'avaluacio del PDI recull el mecanisme mitjancant el qual la Direccid
General, la Comissié de Qualitat, Direccié de centre i SQAI (Servei de Qualitat, Aprenentatge i Innovacid)
identifiquen i proposen canvis, si s'escau, en la valoraci6 de la docéncia del professorat. En aquest sentit, una altra
de les accions que es van proposar va ser la revisio de I'antic formulari Talentia per una avaluacié de trams docents
gue fos analoga a la valoraci6 de la docéncia del PDI de la UPF i de les altres universitats pabliques. EI curs 2019-
2020 s'implanta l'avaluacio dels trams docents al Tecnocampus per a tot el PDI. La revisid dels trams docents es fara
per la UPF, amb el vistiplau final d'AQU. A més d'unificar els marcs d'avaluacio de l'activitat docent, es disposaran
d'indicadors objectius de I'experiéncia docent del nostre professorat que fins ara no es disposen. A la seccié 4.1.4 es
detalla el model d'avaluaci6 del professorat vigent fins al curs passat i el nou model que s'implanta aquest curs.

El procés E4 3 Captar i seleccionar el PDI defineix com es realitza el procés de captacié i seleccio de PDI. Aquest
procés parteix de la identificacié de necessitats, que sovint prové de la proposta de direccié de centre, qui trasllada
la petici6 al Departament de Recursos Humans. En cas que sigui una placa de PDI permanent, Recursos Humans ho
trasllada per a la inclusié de pressupostos i si és acceptat, la direccié del centre especifica els criteris que ha de
complir el perfil del professor (de manera analoga es faria per professorat associat, on el perfil es defineix des de la
direcci6 del centre).

Concretament, els perfils per a les places de professor permanent inclouen I'exigencia de tenir titol de doctor en
I'ambit de coneixement objecte de la convocatoria i es valora significativament I'acreditacié de la trajectoria
investigadora i docent. Altres criteris per a la valoracié del perfil son I'experiéncia docent, I'experiéncia en gestid, la
competéncia en llengua catalana i anglesa i I'experieéncia professional. Per a les places de professorat associat, la
majoria inclouen I'exigencia de disposar d'un titol de doctorat, tot i que l'acreditacio no és requisit indispensable,
valorant-se en major mesura l'experiéncia professional en I'ambit de les assignatures o docéncia a impartir.
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El procés per a la publicaci6 i selecci6 de candidatures esta aprovat pel Patronat de la Fundacié Tecnocampus i el
Comité d'Empresa. Es un procés rigords que garanteix I'objectivitat i la transparéncia. El procés consta de dues fases.
La primera fase és selectiva i consisteix en una valoraci6 dels merits docents i investigacié d'acord amb els criteris
publicats en la convocatoria. Els candidats que superin aquesta fase, passen a la segona fase, també selectiva, que
consisteix en la defensa de la placa davant de la comissio de selecci6. En aquesta defensa, el candidat o candidata ha
de presentar la seva trajectoria professional, academica i cientifica, impartir una classe magistral i atendre el torn de
preguntes de la comissié de seleccid. La Comissié de Seleccid esta formada per dos membres del Tecnocampus,
habitualment la direcci6é de centre com a president del tribunal, un vocal que sol ser la persona encarregada de la
coordinacié del grau o una persona amb expertesa de I'area en que es publica la convocatoria i un segon vocal que €és
un PDI representant de la Universitat Pompeu Fabra.

Per altra banda, per a vetllar pel correcte desenvolupament del professorat del centre, el procés E4 4-Gestionar la
formacio del PDI defineix els passos a seguir per a proposar un pla de formacio. Les necessitats de formacio de
professorat sorgeixen de necessitats identificades pel propi PDI, per I'SQAI, la direccié de centre o el departament
de gestié de persones (departament de recursos humans), o d'altres unitats funcionals del Tecnocampus, com per
exemple, carreres professionals o relacions internacionals. Aquestes necessitats es canalitzen a través de I'SQAL, el
gual es responsabilitza de dissenyar i implementar el pla de formacio. A la seccié 4.3.1 de l'autoinforme es detallen
les accions formatives realitzades en el darrer curs 2018-2019. També es pot realitzar formacié en el marc del pla de
formacio de la UPF.

4.1.4 Avaluacié docent del professorat

Fins a la data, i en el desenvolupament dels graus dels darrers quatre anys, el centre disposava d'un programa
d'avaluacié del rendiment del professorat [E4.3>4.3.2>ProtocolAvalucioRendimentPDI], de manera transversal als
altres centres del Tecnocampus. Per al professorat amb dedicacié permanent al centre, el programa contemplava tres
dimensions: a) docéncia, b) recerca i 3) gestid i participacié. L'avaluacié d'aquestes dimensions en el seu conjunt
anava vinculada a la consecucié d'incentius economics triennals. Per al professorat associat només es tenia en compte
la docéncia i no estava vinculat a incentius.

Avaluacio de la docéncia: s'aplica el programa Docentia, el qual contempla quatre aspectes: una autoavaluacio, els
resultats de 1’enquesta de satisfaccio dels estudiants, els programes de formacio als quals hagi assistit el
professor/a i els projectes d’innovacid docent en qué hagi intervingut. Els resultats del Docentia son uns dels
principals referents per a la direcci6 del centre per decidir 1’assignaci6 docent.

Avaluacio de la Recerca: Tecnocampus té signat un conveni amb AQU- Catalunya per tal que el professorat pugui
sotmetre’s a 1’avaluacié de sexennis a I’igual que el professorat de les universitats publiques. D’altra banda, a
nivell intern, la Recerca del professorat a temps complet és avaluada anualment amb criteris homologables dins
del Programa d’avaluacid del rendiment del professorat.

Avaluacio de la Gestié/Participacio: Tot i que amb ponderacions més baixes que les avaluacions de la docéncia i
la Recerca, s’avalua la implicacio del professorat permanent en la gestié del entre (assumpcid de carrecs i
encarrecs) o la participacié en activitats que tinguin repercussié institucional (p.ex. captacié d’estudiants o
activitats de repercussio social en el territori).

L’avaluacio que se’n fa de 1°aplicacio d’aquest sistema d’avaluaci6 és altament positiva, perque permet, per una part,
fer una diagnosi de l'activitat académica del PDI i per una altra, perqué obre un espai de reflexi6 per a que el PDI
identifiqui millores en el seu desenvolupament.

A partir del curs 2019-2020 s'implanta un nou programa d'avaluacié docent basat en trams docents de cinc anys,
seguint els mateixos criteris que la Universitat Pompeu Fabra [E4.3>4.3.2>AvaluacioDocentPDI_AQU].
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4.1.5 Recerca i transferéncia de coneixement del professorat

Com s'ha dit en la secci6 de presentacié de l'autoinforme, el centre té cinc grups de recerca reconeguts pel
Tecnocampus. Aquests grups reflecteixen els dominis d'expertesa del PDI i a la vegada tenen un impacte positiu
sobre la docéncia dels graus i en especial sobre els Treballs Fi de Grau.

El Grup de recerca en Tractament del Senyal, liderat pel Dr. Marcos Faundez, és grup consolidat per I’ AGAUR
(Agencia de Gestio d'Ajuts Universitaris i de Recerca) des del 2009. EI seu ambit de recerca és el reconeixement de
patrons, amb émfasi especial en el reconeixement biometric de persones a partir de la cara, mans, veu, signatura
online i empremta digital. L'equip esta format per nou membres, sis doctors amb dedicacié permanent i tres membres
no doctors. Aquest grup compta amb una llarga trajectoria en projectes de recerca finangats en convocatories
publiques competitives i en projectes de transferéncia de tecnologia [E4.1>4.1.5>Informe Recerca 2019].

El Grup SSIT (So, Silenci, Imatge i Tecnologia), liderat pel Dr. Jordi Roguer i el Dr. Daniel Torras, realitza la seva
investigacio al voltant del so i la tecnologia des de diverses perspectives teoriques i metodologiques. Les seves linies
principals sén la narrativa del so, del silenci i de la musica en el mén audiovisual, la relaci6 entre so, musica i
persuasio, I'escolta mediada tecnologicament i els espais sonors. L'equip esta format per onze membres: dos doctors
acreditats contractats com a professors permanents, dos doctors associats, i quatre doctorands associats.

El Grup en Energies Alternatives i Renovables, Sostenibilitat, Eficiencia Energética i Innovacié Tecnologica
Industrial (GRESIT) esta liderat pel Dr. Salvador Alepuz. Realitza recerca basica sobre el model d’Industria 4.0
amb una recerca aplicada orientada a I’empresa, amb 1’objectiu d’aconseguir una millor i més rapida transferéncia
dels avencos obtinguts en la transformacié digital de ’empresa industrial en general, i en les tecnologies de la
informacid, la comunicacio i la produccid en particular. Esta format per deu professors, set dels quals s6n professors
permanents doctors, dos professors permanents no doctors, un professor doctor associat. S'hi afegeix un técnic de
laboratori que realitza tasques de suport.

El Grup de recerca Narratives de la Resisténcia, liderat en funcions per la Dra. Maddalena Fedele, investiga els
missatges, les representacions i les practiques mediatiques de I’anomenada media life de la societat actual, per tal
d’analitzar aquelles que responen als discursos hegemonics i també per destacar aquelles que s’hi oposen (les
minories). Consta de catorze investigadors, dels quals dos son professors permanents doctors acreditats. Onze dels
membres s6n doctors.

El Grup de Recerca en Cultura i Tecnologia Ludica esta liderat pel Dr. Antonio José Planells i centra la seva
investigacio en tres grans arees d'especialitzacié que es vinculen al coneixement académic i la recerca dels fendmens
ludics en el marc de les humanitats i les ciencies socials ("game studies™), la recerca i el disseny en métodes i
técniques d'usabilitat i d'experiencia d'usuari (“game user research™) i el rol que hi juguen els avencos tecnologics
("noves tecnologies ludiques"). Consta de set membres, quatre d'ells professors permanents. Cinc membres son
doctors.

Addicionalment, hi ha d'altres grups d'expertesa que no estan recollits dins dels grups de recerca, perd gue mantenen
una certa activitat de transferencia de coneixement. EI CCU (Centre de Coneixement Urba) n'és un exemple
(http://blocs.tecnocampus.cat/centre-coneixement-urba/qui-som-que-fem/). Aquest és un grup d'expertesa que esta
format per professors i estudiants del Tecnocampus i personal de I'Ajuntament de Matard. Realitza estudis sobre
serveis a la poblacio, tant de Matar6 com d'altres ajuntaments. Els tipus d'estudis que es realitzen estan relacionats
amb la utilitzacio de recursos computacionals tipus SIG (Sistemes d’Informacié Geografica) i la integracio de fonts
diverses de dades, destacant en tot moment el coneixement associat amb la poblacio.
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Projectes més rellevants

Els projectes de recerca i transferencia de tecnologia duts a terme pels professors permanents del centre es troben
detallats en la taula seglient [E4.1>4.1.5>InformeRecerca_2019]:

Taula 4.1.1. Projectes de recerca i transferencia de tecnologia del centre

Import del

Projecte IP Organisme financador | Anualitat
contracte

Fractional-order systems - analysis, synthesis and Dr. Marcos  |Accions COST -

their importance for future design. Cost Action . 2016-2020 -€
Faundez Comissio Europea

CA15225.

i ientifi i 547,00 €
A:!ut a |&.1 rec.e’rca cientifica en_prolectes. Dr. Marcos salvador Riera i Solsona | 2017-2021
d'investigacio sobre la malaltia de Parkinson Faundez

GeMaBiC - Generacion de un Marco Unificado para
el Desarrollo de Patrones Biométricos de
Comportamiento

Dr. Marcos  [Projectes R+D orientats -

Faundez MINECO 2016-2019 | 110.352,00 €

Projecte d'Especialitzacio

N ., . . . i Competitivitat
Terrltor_l d'innovacié urbana, turisme i esport, textil Dra. Estrf\r Territorial de Matar6 2017-2020 29 550 €
(subprojecte Techocampus) Bernado .
Maresme Generalitat de
Catalunya

IAjuntament de Matar6
Dr. Miquel RocalAjuntament de Terrassa 2019 22.050,00 €
IAjuntament de Sabadell

Centre de coneixement i decisio territorial a Matard,
Sabadell i Terrassa.

IActivitats
L . . . | Dra. M. Solifia [commemoratives de
Histories del punt. La transicié democratica a traves . . e
o . . , Barreiro/Dra. [recerca i de difusié de la 2019 6.000€
de les fabriques téextils de la ciutat de Matard . ) L "
Aina Fernandez jJmemoria democratica -
GENCAT
. . . Dra. M. Solifia
Entre teles. Plataforma interactiva de recuperacié de . . .,
P Barreiro/Dra. [Diputacié de Barcelona 2019 2.500,00€

la memoria local . ,
Aina Fernandez

Recerca, enregistrament i recreacio del paisatge Dr. Daniel

. IAjuntament d'’Amposta 2019 3.952,00 €
sonor del mercat a la placa de I'Ajuntament Torras ! P ’

VVisualitzaciones y representaaciones de las
violencias de género en los medios de comunicacion| Dra. Elena Fraj [Fundacién ONCE 2019-2020 | 25.000,00 €
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Altres indicadors

A continuaci6 es mostren dades dels percentatges de doctors amb sexennis vius i resum de publicacions durant I’any
2017 (dades extretes del darrer informe de recerca [E4.1>4.1.5>InformeRecerca_2019]):

Taula 4.1.2. Percentatge de doctors amb sexenni viu

2013 | 2014 | 2015 2016 2017 2018
Personal investigador amb
sexenni viu del TCM 3 > ! 6 S 13
Personal investigador ESUPT 1 3 4 3 5 6
PDI permanent ESUPT 33 36 31 35
%0sobre PDI permanent 12% 8% 16% 17%

Taula 4.1.3. Resum de publicacions (anualitat 2017):

ACTIVITAT RECERCA PDI 2017 Tecnocampus ESUPT
Articles publicats en revista indexada JCR 25 6
Articles publicats en revista no indexada 18 5
Direcci6 o codireccio de tesis doctorals 5 0
Participacio en tribunals de tesis doctorals 9 6
Participacio projectes concurrencia 10 7
Contractes de transferéncia signats 12 3
Presentacid article en congrés cientific 33 15
Sexennis de recerca 10 6
Llibres o capitols de llibres 5 2

La valoracio que es fa de la recerca és esperancadora. Per una part, s'han creat nous grups de recerca, com és el grup
de cultura i tecnologia ludica, s'ha estabilitzat el grup de narratives de resisténcia i la resta de grups es manté estable.
Es considera que la mida de cinc grups de recerca en comparacié al nombre de professors permanents és adequada.
A més, els grups de recerca cobreixen arees clau de les titulacions que s'imparteixen a l'escola. Donada la mida
reduida de l'escola, es considera molt favorable la distribucié actual dels grups de recerca. A més, tots els
investigadors de I'escola estan en el marc d'un grup i aixo també es considera molt positiu per a unificar esforgos i
fer créixer les linies de manera més solida. Pel que fa a les xifres de doctors amb sexenni viu i publicacions, aquesta
encara és millorable. En els darrers anys, ha anat augmentant, pero encara es considera que cal millorar. A la secci
4.3 es descriuen un conjunt de mesures que esta desenvolupant la Fundacié Tecnocampus per a promoure la recerca.

Malgrat la millora necessaria en la produccio cientifica del nostre professorat, els projectes de recerca que s'estan
duent a terme actualment demostren que la qualitat investigadora del professorat és elevada, doncs es rep financament
de convocatories publiques, a més d'alguns contractes privats. Es destaca el grup de recerca de tractament del senyal
amb una trajectoria consolidada i constant de projectes de recerca finangats. Des del CCU, també hi ha una linia de
financament. Aquest grup es dedica majoritariament a la transferéncia de coneixement i no té gaires publicacions
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cientifiques. Per Gltim destaca de manera molt positiva la participacio de I'escola en dos projectes europeus que
s'inicien el 2020. Un d'ells consisteix en el desenvolupament d'una eina per a la diagnosi de la capacitat emprenedora
i innovadora de les universitats. En segon lloc, l'escola participara també en el projecte Gavius, de la ma de
I'Ajuntament de Barcelona, el qual dissenyara i desenvolupara una eina d'intel-ligeéncia artificial per atendre els
ciutadans. EIl centre participa en el projecte en els objectius d'innovacio social i la co-creacié amb els ciutadans.

4.1.6 Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica

A continuacio6 es mostren les taules de professorat del grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica, segons
si es tracta de professors permanents o associats i segons si son doctors o no doctors, aixi com el percentatge de
doctors acreditats respecte el total. Més endavant, es mostra el perfil de professorat de les assignatures seleccionades
del grau en electronica.

Taula 4.1.4. Professorat per categoria i segons doctorat del Grau en Enginyeria Electronica

Permanents | Associats Total  |%Professorat acreditat *
Doctors 10 6 16 25,8%
No doctors 9 4 13 -
TOTAL 19 10 29 25,8%

*: ECTS impartits per professorat acreditat

Taula 4.1.5. Hores impartides de docéncia (HIDA) segons categoria de professorat i doctorat (Grau en Enginyeria Electronica)

Permanents | Associats | Total [ %ohores impartides per doctors i no doctors
Doctors 1360 470 11830 63.90%
No doctors 910 120 |1030 36.10%

Taula 4.1.6. Percentatge d’hores impartides de docéncia (HIDA) segons tipologia del professorat a les assignatures seleccionades (Grau en
Enginyeria Electronica)

Fitxa matéries per Assignatura Nombre ECTS Departament /Area | Alumnes cursn | Nombre Grups curs n

titulacié assignada (Teoria/Practica)

Assignatura 1 Ciéncia dels 6 Mecanica 23 (Teoria 1/ Practica 2)

materials

LAssignatura 2 Control industrial 4 Control i automatitzacié 13 (Teoria 1/ Practica 1)

Assignatura 3 Electrotecnia 6 Electronica 27 (Teoria 1/ Practica 2)

Assignatura 4 Robotica 6 Control i automatitzacié 21 (Teoria 1/ Practica 2)

TFG TFG 16 - 16 -
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Taula 4.1.7. Fitxa de professorat de les quatre assignatures seleccionades (Grau en Enginyeria Electronica)

Fitxa professorat | Permanents | Permanents no doctors | Associats Doctors | Associats no doctors | Total

Assignatura 1 1 1
Assignatura 2 1 1
Assignatura 3 1 1
Assignatura 4 2 1 3
TFG 6 1 1 8

El claustre de professors del Grau en Electronica Industrial i Automatica supera el percentatge del 50% de les hores
de docéncia impartides per doctors arribant al 63.9% d'hores de docéncia impartides per professors doctors al curs
academic 2018-20109.

Pel que fa al compliment del 30% d'hores de docéncia impartides per professors doctors acreditats, s’ha millorat
paulatinament aquesta ratio al llarg dels quatre anys de desplegament del grau, gracies a les politiques d’incentivacio
a la recerca i contractacions per part del centre, fins arribar practicament al 26% al llarg del curs academic 2018-
2019, amb I’assoliment d’una nova acreditacioé del tipus PCD per I’ANECA, d’una professora del claustre. Cal
destacar a titol addicional, que al llarg del nou curs academic 2019-2020, ja s’ha assolit el minim requerit del 30%
d'hores de docéncia impartides per professors doctors acreditats, dada a la qual se sumara una contractacid prevista
d'un doctor permanent acreditat doctor per al proper curs 2019-2020. Addicionalment, s’espera que les contribucions
de recerca per part de dos PDIs que imparteixen docencia en el bloc comu de les enginyeries culmini properament
amb I’assoliment de dues noves acreditacions, eixamplant d’aquesta forma la base de doctors acreditats.

Pel que fa a la relacio de professor permanent versus associat, aguesta es considera adequada, amb practicament dos
tercos de professors permanents i un terg de professors associats; la majoria d’aquests darrers provenen del sector de
la industria, contribuint d’aquesta manera a aportar la vessant més professionalitzadora al grau.

El professorat que imparteix les quatre assignatures seleccionades respon a una mostra representativa del perfil
del professorat que conformen el claustre de la titulacié del Grau en Enginyeria d’Electronica Industrial i Automatica
i que donen resposta a les necessitats docents corresponents als quatre cursos de la titulacid. A continuacio es detalla
el perfil de cadascun, ordenat segons el curs d’imparticio:

- Assignatura de primer, Ciéncia dels materials, corresponent al modul de Formacié Basica: S'imparteix, tant
la teoria com les practiques i des del seu primer any d’imparticid, per un PDI permanent llicenciat en fisica
i titulat també en Enginyeria Técnica de Telecomunicacié. Es destaca que 1’ambit d’expertesa natural del
professor esta vinculat a I’area de coneixement de 1’assignatura i el professor compta amb una llarga
trajectoria docent en el centre. Aixi mateix, aquest docent és integrant del grup de recerca consolidat de
Tractament del Senyal, on actualment esta desenvolupant la seva tesi doctoral.

- Assignatura de segon, Control industrial, corresponent al modul de la Branca d’Industrial: Impartida, tant
la teoria com les practiques i des del seu primer any d’imparticid, per un PDI permanent, titulat en Enginyeria
Tecnica en Electronica Industrial i en Enginyeria Industrial, especialitzacié en Organitzacio Industrial i
Doctor en Organitzacié d’Empreses, amb una amplia experiéncia en la docéncia en I’ambit del control i
I’automatica industrial. Pertany al Grup de Recerca GRESIT del Tecnocampus, i per tant el seu ambit
d'expertesa i de recerca és molt afi amb les assignatures del grau. El seu doble perfil el fa especialment idoni
per impartir tant assignatures del grau d’enginyeria electronica com del grau en Organitzaci6 Industrial.
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- Assignatura de tercer, Electronica, corresponent al modul de Tecnologia Especifica: Impartida, tant la teoria
com les practiques i des del seu primer any d’imparticid, per un PDI permanent, amb categoria de titular i
titulacio d’Enginyer Industrial, especialitat Eléctrica, 1 Doctor Acreditat (Acreditacido PCD per I’ANECA i
Acreditacid de Recerca per I’AQU; 2 Sexennis de recerca per I’AQU). Presenta un ampli recorregut docent
i investigador. Al Tecnocampus, lidera el Grup de Recerca GRESIT (Grup en Energies Alternatives i
Renovables, Sostenibilitat, Eficiéncia Energética i Innovacio Tecnologica Industrial. El seu perfil, alineat
amb 1’area de coneixement de 1’assignatura tant en 1’ambit purament academic, com el de recerca, el fan
idoni per impartir aquesta assignatura.

- Assignatura de quart, Robotica, corresponent al modul de Tecnologia Especifica: La teoria ha estat impartida
de forma compartida per un PDI permanent, llicenciat en Fisica i Doctor en Automatica i Electronica
Industrial i per un PDI associat (amb contractacié de 6 crédits) amb estudis d’Enginyeria Técnica Industrial
especialitat Electronica Industrial i d’Enginyeria Superior en Automatica i Electronica Industrial.
Actualment esta realitzant el doctorat amb el grup de recerca de tractament del senyal del TCM. Per tant,
I’assignatura ha estat impartida per dos professors amb recorreguts i expertesa complementaris enriquint aixi
la visié d’aquesta assignatura frontera del coneixement.

- Per altim, pel que fa als treballs de fi de grau, cal destacar que la figura del Coordinador de TFG recau en
un PDI permanent doctor acreditat en enginyeria industrial amb un sexenni de recerca i amb experiéncia
contrastada en processos de fabricacio. Respecte als perfils del conjunt de tutors i tutores dels treballs de fi
de grau, destaca que més d’un 90% [E4.1.>4.1.4>TFG_PerfilProfessorat_Electronica] sén professors doctors.
El professorat proposa i dirigeix projectes en I’ambit de les linies de recerca o de transferéncia de tecnologia
en les quals esta investigant o treballant. La carrega de treball dels professors ponents s’ha repartit
uniformement, la majoria de professors han dirigit un o dos TFGs i només un professor n’ha dirigit quatre.
Les linies d’investigacié i de transferéncia de tecnologia dels professors tutors engloben arees d’enginyeria
de processos, de control i automatitzacid, industria 4.0, enginyeria termica i de fluids, sostenibilitat i materials,
elasticitat i resisténcia i enginyeria dels materials i estructures.

Pel que fa a la satisfaccié dels estudiants amb la docéncia rebuda, a la taula es mostra la mitjana de les respostes dels
estudiants en els tres trimestres de cada curs, a la pregunta “estic satisfet amb la docencia rebuda”. Com es pot
comprovar 1’indicador s’ha mantingut des del desplegament del grau, amb un valor molt positiu, superior a 7 sobre
10.

Taula 4.1.8 Satisfaccid dels estudiants amb la docencia rebuda (Enginyeria Electronica)

ESTUDIS DE GRAU Curs 14/15|Curs 15/16|Curs 16/17|Curs 17/18|Curs 18/19

Enginyeria electronica industrial i 7,2 7,4 7,5 7,6 7,6
automatica

En el subestandard 6.2 s'analitzen les dades de satisfaccio del curs 18/19 per cada assignatura.

4.1.7 Grau en Enginyeria Informatica de Gestié i Sistemes d'Informacié

A continuacié es mostren les taules de professorat del grau en Enginyeria Informatica de Gestié i Sistemes
d'Informacio, segons la dedicacié (permanents o associat), i segons el doctorat, aixi com el percentatge de doctors
acreditats respecte el total. Més endavant, es mostra el perfil de professorat de les assignatures seleccionades del grau
en informatica.
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Taula 4.1.9 Professorat per categoria i segons doctorat (Enginyeria Informatica)

Permanents | Associats | Total | %Professorat acreditat *
Doctors 6 6 12 17,5%
No doctors 10 6 16 -
TOTAL 16 12 28 17,5%

*: ECTS impartits per pro

fessorat acreditat

Centre adscrit a:

Universitat
upf.| Pompeu Fabra
Barcelona

Taula 4.1.10 Hores impartides de docéncia (HIDA) segons categoria de professorat i doctorat (Enginyeria Informatica)

Permanents | Associats | Total | %hores impartides per doctors i no doctors
Doctors 1264 433 1697 50,79%
No doctors 1223 422 1645 49,21%

Taula 4.1.11 Percentatge d’hores impartides de docéncia (HIDA) segons tipologia del professorat a les assignatures
seleccionades (Enginyeria Informatica)

Fitxa matéries per Assignatura Nombre ECTS| Departament /Area |Alumnes curs n|{ Nombre Grups curs n
titulacio assignada (Teoria/Practica)
Assignatura 1 Enginyeria del 4 Enginyeria del 57 (Teoria 1/ Practica 2)
Software | Software i Sistemes
d’Informacid
Assignatura 2 Sistemes Operatius 6 Xarxes i sistemes 38 (Teoria 1/ Practica 2)
Assignatura 3 Xarxes i protocols 6 Xarxes i sistemes 52 (Teoria 1/ Practica 2)
Assighatura 4 Laboratori 6 Programacié 36 (Teoria 1/ Practica 2)
d'Aplicacions Internet
TFG TFG 20 - 23 -

Taula 4.1.12 Perfil de professorat en les assignatures seleccionades (Enginyeria Informatica)

Fitxa professorat | Permanents | Permanents no doctors | Associats Doctors | Associats no doctors | Total
Assignatura 1 1 1
Assignatura 2 1 1
Assignatura 3 1 1
Assighatura 4 1 1
TFEG 4 4 1 1 10

En el grau d'Enginyeria Informatica, s'ha considerat oportd compartir la docéncia del grau amb un perfil de
professorat permanent, amb Ilarga tradicié docent, amb perfil de professionals de la industria (professorat associat),
que aporten a l'aula la realitat del sector de primera ma. Actualment, practicament el 75% dels crédits s'imparteixen
per professors permanents i el 25% restant per professors associats. Es considera que la proporci6 és adequada i a
més, per criteris d'assignacié docent, els professors amb perfil permanent tendeixen a estar en assignatures de primer
curs i els doctors associats, que aporten més experiéncia de la industria, estan preferentment en els darrers cursos.

89



. . .y Centre adscrit a:
Autoinforme d’acreditacio 2018-2019 -
izscola Superior b

Politécnizca Barcelona

Actualment, les hores impartides per professors doctors assoleixen el 50% del total, perd encara no s'assoleix el
percentatge del 30% minim de doctors acreditats. El centre i el Tecnocampus ha realitzat diferents accions per a
fomentar la recerca del professorat del grau, tal com s'esmenten en l'apartat 4.3, pero encara és necessari assolir més
doctors acreditats entre la plantilla del professorat i seguir amb les accions d'incentivacio de la recerca. L'accio del
pla de millora associada és la [ESP-T.0010] dissenyada per a fer mentories i acompanyaments en la recerca dels
professors.

Els motius pels quals encara no s'assoleix la xifra de doctors acreditats provenen parcialment del traspas de l'antiga
escola d'enginyeries técniques (EUPMT) a I'actual escola de grau, amb un equip docent amb llarga experiéncia docent
i en molts casos, experiéncia professional i de transferencia de tecnologia. Un altre dels motius és que part del
professorat doctor i doctor acreditat realitza tasques de gestio en els graus i aquesta dedicacio repercuteix en les hores
de docents a l'aula, malgrat que la seva gestié impacta de manera molt positiva en l'organitzacié i qualitat dels
graus. Entre les mesures comentades a nivell general per part de I'escola, es preveu la convocatoria de noves places
de professor associat que tinguin un perfil de recerca i que posteriorment, es puguin incorporar en el grau com a
professors permanents.

Al llarg del curs 2019/2020 hi ha doctors que es troben en situacio d'acreditar-se i s'espera assolir el 30% d'ECTS
doctors acreditats el proper juny de 2020. No obstant, tal com s'ha dit, I'objectiu no és només assolir el percentatge
de doctors acreditats minim, sin6 fomentar la recerca del professorat de manera constant, a partir de la participacio
en grups de recerca i projectes publics competitius. L'escola aposta de manera decidida cap aquesta via que enriqueix
el perfil de professorat, aixi com les assignatures que s'imparteixen i per suposat, els treballs fi de grau que realitzen
els estudiants.

El professorat impartidor de les quatre assignatures selecciones respon a una mostra representativa del perfil dels
professors que conformen el claustre de la titulacié del Grau en Enginyeria Informatica i Sistemes d’Informacio, amb
professors permanents amb amplia experiéncia docent i investigadora i professors associats actualment professionals
actius en el sector. A continuacio es detalla el perfil de cadascun dels mateixos ordenats segons el curs d’imparticio:

- Assignatura de segon, Enginyeria del Software I, corresponent al modul de Formaci6 Obligatoria de 2n
curs del grau, de I’area de Sistemes d’Informaci6: Impartida, tant la teoria com les practiques, per un PDI
associat amb la titulacié d’Enginyer en Informatica i amb una experiéncia a nivell professional de més de 25
anys en |’area dels sistemes d’informaci6. Es valora la seva trajectoria en I’ambit de ’empresa i es destaca
que 1’ambit professional i académic del professor esta vinculat a I’area de coneixement de 1’assignatura.

- Assignatura de segon (1), Sistemes Operatius, corresponent al modul de Formacié Obligatoria de 2n curs
del grau, de I’area de Xarxes i Serveis: Impartida per un PDI permanent amb la titulaci6 de Doctor Enginyer
en Telecomunicacions amb un ampli recorregut docent i trajectoria investigadora amb més de 20 d’anys
d’experiéncia com a docent. Destaca per la seva trajectoria académica consolidada i per la seva expertesa en
Cloud Computing, ToT (Internet de les Coses), HCIA de Routing i Switching entre d’altres. EIl professor
participa de forma activa en projectes de transferéncia tecnologica amb la col-laboracié amb 1’ Ajuntament
de Matar6. Es remarca que 1’ambit d’expertesa del professor académica i professional esta directament
vinculat a I’area de coneixement de 1’assignatura.

- Assignatura de segon(l11), Xarxes i Protocols, corresponent al modul de Formaci6 Obligatoria de 2n curs
del grau, de I’area de Xarxes i Serveis: Impartida per un PDI permanent de titulaci6 Enginyer en
Telecomunicacions que focalitza la seva area de treball en els ambits de computadors i 10T (Internet de les
Coses). El professor destaca per la seva consolidada trajectoria docent amb més de 20 anys d’experiéncia.
L’area de coneixement de [’assignatura esta relacionada amb ’ambit d’expertesa del professor que
I'imparteix.
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- Assignatura de tercer, Laboratori d’Aplicacions Internet, corresponent al modul de Formaci6 Obligatoria
de 3r curs del grau, de ’area de Programacid: Impartida tant la teoria com les practiques per un PDI
permanent de titulacié Doctor Enginyer en Informatica, amb un ampli recorregut docent a I’escola amb més
de 25 anys d’experiéncia docent i una amplia trajectoria investigadora en I’area de la intel-ligéncia artificial
i programacio. L’area de coneixement de 1’assignatura esta relacionada amb 1’ambit d’expertesa del professor
que l'imparteix.

- Per ultim, pel que fa als treballs de fi de grau (TFG), la figura del Coordinador de TFG recau en un PDI
permanent Enginyer en Informatica amb un ampli recorregut docent a 1’Escola amb més de 20 anys
d’experiencia docent. El professorat del grau proposa i dirigeix projectes en 1’ambit de les linies de recerca
o de transferéencia de tecnologia en les quals estd investigant o treballant
[E4.1>4.1.4>TFG_PerfilProfessorat_Informatical. A tots els alumnes se’ls assigna un TFG corresponent a
una de les linies de treball i recerca de I’escola i pel que fa a I’assignacid del professorat es compta amb
professors permanents amb una extensa experiéncia académica, docent i investigadora, i amb professors
associats que treballen a I’empresa. Els dos perfils de professors aporten la visié académica i la visio de la
industria tant en el seguiment i supervisio com en ’avaluacié dels projectes. Les linies d’investigacid i de
transferencia de tecnologia dels professors tutors engloben arees de xarxes i serveis, I0T, analisi de dades,
business intelligence, intel-ligéncia artificial, IOC i programacio.

Pel que fa a la satisfaccié dels estudiants amb la docéncia rebuda, a la taula es mostra la mitjana de les respostes dels
estudiants en els tres trimestres de cada curs, a la pregunta “estic satisfet amb la docéncia rebuda”. Com es pot
comprovar I’indicador s’ha mantingut des del desplegament del grau d'Enginyeria Informatica de Gestio i Sistemes
d'Informacié amb un valor mig, considerat positiu de 7 sobre 10. En el doble grau d'Informatica i videojocs el valor
també ha estat molt positiu amb un valor superior a 7 sobre 10 des del seu desplegament.

Taula 4.1.13 Satisfaccio dels estudiants amb la docéncia rebuda (Enginyeria Informatica)

ESTUDIS DE GRAU Curs 14/15|Curs 15/16|Curs 16/17|Curs 17/18|Curs 18/19
Enginyeria informatica de gestio i S.1. 7,1 7,6 7,2 7,0 6,9
Doble titulacié Informatica-Videojocs (titol nou) | (titol nou) 7,6 7,3 71

En el subestandard 6.2 s'analitzen les dades de satisfaccio del curs 18/19 per cada assignatura.

4.1.8 Grau en Enginyeria Mecanica

A continuacio es mostren les taules de professorat del Grau en Enginyeria Mecanica, segons la dedicaci6 (permanents
0 associat), i segons el doctorat, aixi com el percentatge de doctors acreditats respecte el total. Més endavant, es
mostra el perfil de professorat de les assignatures seleccionades del grau en mecanica.

Taula 4.1.14 Professorat per categoria i segons doctorat (Grau en Enginyeria Mecanica)

Permanents | Associats | Total [ %Professorat acreditat *
Doctors 9 5 14 22,5%
No doctors 9 6 15 -
TOTAL 18 11 29 22,5%

*: ECTS impartits per professorat acreditat
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Taula 4.1.15 Hores impartides de docéncia (HIDA) segons categoria de professorat i doctorat (Grau en Enginyeria Mecanica)

Permanents | Associats | Total | % hores impartides per doctors i no doctors
Doctors 1051 781 1832 62,08%
No doctors 895 224 |1119 37,92%

Taula4.1.16 Percentatge d’hores impartides de docéncia (HIDA) segons tipologia del professorat a les assignatures seleccionades (Grau en
Enginyeria Mecanica)

Fitxa matéries per Assignatura Nombre ECTS Departament/ Alumnes curs n| Nombre Grups curs n
titulacio assignada (Teoria / Practica)

Assignatura 1 Fisica Il 6 Ciéncies Basiques 23 (Teoria 1/ Practica 2)

Assignatura 2 Matematiques 11 6 Ciéncies Basiques 20 (Teoria 1/ Practica 0)

Assignatura 3 [Termodinamica i 6 Mecanica 19 (Teoria 1/ Practica 1)
mecanica de fluids

Assighatura 4 Modelitzacio i 6 Mecanica 23 (Teoria 1/ Practica 2)
simulacio

TFG TFG 16 - 29 -

Taula 4.1.17 Perfil del professorat de les assignatures seleccionades (Grau en Enginyeria Mecanica)

Fitxa professorat | Permanents | Permanents no doctors [ Associats Doctors | Associats no doctors | Total
Assignatura 1 1 1 2
Assignatura 2 1 1
Assignatura 3 1 1
Assignatura 4 1 1
TFG 7 2 1 1 11

El claustre de professors del Grau en Enginyeria Mecanica esta format per un 62% d'hores de docencia impartides
per professors doctors, superant el percentatge de 50% de docencia impartides per professors doctors des de 1’any de
desplegament dels Graus [E1.2>1.2.1>InformeSeguimentCentre_201415].

Pel que fa al percentatge d'hores de docencia impartides per professors doctors acreditats, s ha arribat al 22.5% durant
el curs 2018-2019, gracies a 1’assoliment de dues noves acreditacions de professors doctors del claustre al llarg del
curs academic 2018-2019 (una de PCD per I’ANECA i I’altra de Lector per ’AQU). Addicionalment, durant el curs
2019-2020, ja s'ha superat el 30% d'hores de docencia impartides per professors doctors acreditats, complint aixi amb
els requisits de la LOU. Per altra banda, i a I’igual com ja s’ha avancat a I’apartat corresponent al grau d'electronica,
s’espera que el treball recerca de dos PDI que imparteixen classes en el bloc comu de les enginyeries culmini amb
I’obtencié de dues noves acreditacions, contribuint d’aquesta manera a millorar la ratio de doctors acreditats.

Pel que fa a la relaci6 de professor permanent-associat, aproximadament dos tercos de professors sén permanents i
un terg de professors sén associats, essent aquests darrers els que aporten I'experiencia més professionalitzadora. Es
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considera que aquests percentatges son adequats per a una experiéncia d'aprenentatge completa i enriquidora per a
I'estudiant.

El professorat impartidor de les quatre assignatures selecciones respon a una mostra representativa del perfil dels
professors que conformen el claustre de la titulacié del Grau en Enginyeria Mecanica i que donen resposta a les
necessitats docents corresponents als quatre cursos de la titulacio. A continuacio es detalla el perfil de cadascun dels
mateixos ordenats segons el curs d’imparticio:

- Assignatura de primer, Fisica I1, corresponent al modul de Formaci6 Basica: Impartida, tant la teoria com
les practiques, per un PDI permanent llicenciat en fisica i doctor acreditat (acreditacié PCD de I’ANECA)
d’enginyeria. Es destaca que I’ambit d’expertesa natural del professor esta vinculat a 1’area de coneixement
de I’assignatura.

- Assignatura de primer (I1), Matematiques 11, corresponent al modul de Formacid Basica: Impartida per un
PDI permanent llicenciat en matematiques, amb un ampli recorregut docent a l'escola i trajectdria
investigadora. Destaca la Direccio de I’escola EUPMt (adscrita a I’UPC) en els seus inicis de la seva
trajectoria professional. Notar que novament, I’ambit d’expertesa natural del professor esta directament
vinculat a I’area de coneixement de 1’assignatura, precisament per potenciar la preséncia de perfils académics
en assignatures de primer curs.

- Assignatura de segon, Termodinamica i mecanica de fluids, corresponent al modul de la branca
d’Industrial: La teoria ha estat impartida per un PDI permanent llicenciat en fisica. L’area de coneixement
de I’assignatura esta relacionada amb 1’ambit d’expertesa del professor que l'imparteix. Actualment esta
realitzant el doctorat en el camp de la fisica aplicada. Pel que fa a les practiques, ha estat impartida per una
professora associada doctorada en el camp de la mecanica de fluids. L’assignatura per tant, ha estat impartida
per dos professors amb expertesa en 1’ambit de coneixement de 1’assignatura.

- Assignatura de tercer, Modelitzaci6 i simulacid, corresponent al modul de Tecnologia Especifica: Impartida
tant la teoria com les practiques per un PDI associat amb perfil professional i expertesa en 1’ambit de
coneixement de I’assignatura, master en enginyeria aeronautica i doctor en Enginyeria Ambiental acreditat
(Acreditacio de Lector de I’AQU).

- Treball Fi de Grau: la figura del Coordinador de TFG recau en un PDI permanent Doctor acreditat en
enginyeria industrial, amb un sexenni de recerca i amb experiéncia contrastada en processos de
fabricacio. Respecte als perfils del conjunt de tutors i tutores dels treballs de fi de grau, destaca que més
d’un 75% [E4.1.>4.1.4>TFG_PerfilProfessorat_ Mecanica] son professors doctors. El professorat proposa i
dirigeix projectes en I’ambit de les linies de recerca o de transferéncia de tecnologia en les quals esta
investigant o treballant. A tots els alumnes se’ls ha assignat un TFG corresponent a una de linies de treball i
recerca de I’escola. El nombre de professors que pot dirigir TFGs de mecanica és limitat, no obstant s’ha
aconseguit que la carrega de treball dels professors ponents per dirigir els 29 TFGs es repartis de forma prou
uniforme amb un maxim de 5 TFGs dirigits per la mateixa professora. Les linies d’investigacié i de
transferéncia de tecnologia dels professors tutors engloben arees d’enginyeria de processos, de control i
automatitzacio, industria 4.0, mecanismes i maquines, enginyeria térmica i de fluids, sostenibilitat i materials,
elasticitat i resisténcia i enginyeria dels materials i estructures.

Pel que fa a la satisfaccio dels estudiants amb la docéncia rebuda, a la Taula 4.1.18 es mostra la mitjana de les
respostes dels estudiants en els tres trimestres de cada curs, a la pregunta “estic satisfet amb la docéncia rebuda”.
Com es pot comprovar I’indicador s’ha mantingut dins el rang de valors entre 6.2 1 7.4 sobre 10 des del desplegament
del grau. Aquest és un indicador positiu que s’ha mantingut estable, amb petites desviacions, al llarg dels cursos. Es
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constata que el valor més baix va ser el curs 17/18 amb un valor de 6.2 sobre 10 i durant el curs 18/19 el valor ha
estat superior amb un 6.8 sobre 10.

Taula 4.1.18. Satisfaccio dels estudiants amb la docencia rebuda (Enginyeria Mecanica)

ESTUDIS DE GRAU

Curs 14/15

Curs 15/16

Curs 16/17

Curs 17/18

Curs 18/19

Enginyeria mecanica

7,2

7.4

6,9

6,2

6,8

En el subestandard 6.2 s'analitzen les dades de satisfaccié del curs 18/19 per cada assignatura.

4.1.9 Grau en Mitjans Audiovisuals

A continuacio es mostren les taules de professorat del Grau en Mitjans Audiovisuals, segons la dedicacié (permanents
0 associat), i segons el doctorat, aixi com el percentatge de doctors acreditats respecte el total. Més endavant, es
mostra el perfil de professorat de les assignatures seleccionades del grau en mitjans audiovisuals.

Taula 4.1.19 Professorat per categoria i segons doctorat (Grau en Mitjans Audiovisuals)

Permanents |Associats [Total [% Professorat acreditat
Doctors 10 18 28 22,22%
No doctors 6 27 33 -
TOTAL 16 45 61 22,22%

*: ECTS impartits per professorat acreditat

Taula 4.1.20 Hores impartides de docéncia (HIDA) segons categoria de professorat i doctorat (Grau en Mitjans Audiovisuals)

Permanents | Associats | Total | % hores impartides per doctors i no doctors
Doctors 1542 2008 3550 50,1%
No doctors 398 3142 | 3540 49,9%

Taula 4.1.2. Percentatge d’hores impartides de docencia (HIDA) segons tipologia del professorat a les assignatures seleccionades (Grau en
Mitjans Audiovisuals)

Fitxa matéries per Assignatura Nombre [ Departament/Area assignada | Alumnes curs n|Nombre Grups curs n
titulacio ECTS (Teoria/Practica)

Assignatura 1 Llenguatge i expressio 6 |Comunicaci6 i sociologia 172 (Teoria 1/ Practica 4)
audiovisual

Assignatura 2 Tecniques de realitzacio 4 |imatge 118 (Teoria 1/ Practica 5)
cinematografica

Assignatura 3 /Audio i sonoritzaci6 4 |So i musica 118 (Teoria 1 / Practica 5)

Assignatura 4 Produccié i programacio 4 |Multimedia i Animacio 158 (Teoria 1/ Practica 5)
d’aplicacions interactives

TFG TFG 20 | 128 -
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Taula 4.1.22 Perfil del professorat de les assignatures seleccionades (Grau en Mitjans Audiovisuals)

Fitxa Professorat | Permanents | Permanents no doctors [ Associats Doctors [ Associats no doctors | Total
Assignatura 1 2 2
[Assignatura 2 2 1 3
LAssignatura 3 1 1 2
Assignatura 4 2 1 3
TFG 9 11 25 45

Durant el curs 2018/2019 s’ha assolit el percentatge de doctors al Grau en Mitjans Audiovisuals establert per la
legislacio, encara que no s’ha assolit el 30% de doctors acreditats (la LOU marca el requeriment d'un 50% de
professorat doctor i d'aquest 50% un 60% han d'estar en possessié de l'acreditaci6). Tot i aixi, cal remarcar
I’increment en el percentatge de doctors/res acreditats/des respecte al curs anterior [E1>1.1.2>Informe de Seguiment
2017-18], possible gracies a les noves incorporacions de doctors acreditats com del servei d'ajuda per a demanar les
acreditacions posat en marxa per I’Escola [ESP-T.0010]. Només durant el curs 2018/2019 es van acreditar quatre
professores i professors doctors que imparteixen classes al Grau. Es preveu seguir en la millora d’aquest percentatge
mitjancant les accions de millora ja en curs [ESP-T0010]. També cal destacar la necessitat de comptar, en moltes
assignatures, de professionals del sector (PDI associat no doctor) precisament per 1I’enfocament professionalitzador
del Grau en Mitjans Audiovisuals [E4.2>4.2.2>DesplegamentPlaEstudis_Audiovisuals].

Aixi mateix, es considera que l'estabilitzacid del grup de recerca Narratives de Resisténcia és molt positiva. Aquest
grup acull un nombre de professors de I'ambit de la comunicacié audiovisual i participa activament en projectes,
divulgacio6 i publicacié cientifica, aixi com projectes d'innovacié docent. De la mateixa forma, es valora molt
positivament el grup So, Silenci, Imatge i Tecnologia, que acull els professors vinculats a I'area del so i de la imatge
i que té una trajectoria estable vinculada al grau. Per ultim, el grup de nova creacié Cultura i Tecnologies Ludiques
realitza la seva investigacio al voltant de les propostes audiovisuals ludiques, com els videojocs. Malgrat estar més
vinculat amb el grau de videojocs, comparteix interessos comuns i col-labora amb el grup de Narratives de
Resisténcia. S'espera que aquests grups permetin consolidar, augmentar i millorar la recerca dels professorat vinculats
al grau.

El professorat de les quatre assignatures escollides com a representatives per a 1’ Acreditacié és exemplificatiu de la
naturalesa del Grau en Mitjans Audiovisuals:

- En’assignatura de primer, Llenguatge i expressio audiovisual, de I’ambit de Formacio Basica, els docents
son doctors permanents (un d'ells acreditat). S6n professors amb una amplia experiéncia docent en I'ambit
de la comunicaci6 audiovisual. Es considera el seu perfil idoni per a impartir assignatures de primer curs, tal
com s'estableix en la normativa d'assignacio docent del centre.

- Enl'assignatura de segon Tecniques de realitzaci6 cinematografica, representativa de la matéria "imatge"
del grau, la preséncia de PDI doctor (2 de 3), continua sent important, seguint la intencié de potenciar la
preséncia de perfils académics en els primers cursos. Al mateix temps, pero, els perfils dels docents asseguren
també la seva experiéncia en el sector audiovisual, com es pot comprovar dels seus CVs [E6.1> 6.1.4 del
Portal d'evidencies]. En particular, el professor impartidor de la teoria és doctor acreditat especialitzat en
cinema, amb amplia experiéncia tant en recerca i docéncia, com en el sector cinematografic, ja que ha
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treballat en diverses produccions. La professora que n'agafa el relleu al curs 2019/2020 també és doctora
especialitzada en cinema i estudis de génere. Els docents de practiques sén un doctor en teoria, analisi i
documentacio cinematografica, que també ha treballat en el sector i una professional del muntatge i la
postproducci6 que també ha obtingut el DEA.

- També l'altra assignatura de segon, Audio i sonoritzacio — representativa de la matéria del Grau "so" —
compta amb docents que combinen experiéncia académica i professional. Un és doctor acreditat especialitzat
en temes relacionats amb la masica i el so, amb amplia experiéncia com a investigador i docent. L'altre és un
creador musical que treballa en el sector de les arts esceniques i en el cinema, que també esta realitzant una
tesi doctoral en musicologia.

- L’assignatura de tercer, Produccio i Programaci6 d'Aplicacions Interactives, — que pertany a la matéria
de Multimédia i Animacié i, especificament a ’area de Programaciéo — compta amb un equip de tres
professors. Entre l'equip, hi ha dues professores permanents, amb una amplia experiéncia en la imparticio
d'assignatures de programacio, també en altres graus del centre. No s6n doctores, pero es considera que el
seu perfil és idoni per a introduir els estudiants en I'ambit de la programacié estructurada i el
desenvolupament d'aplicacions. El tercer professor que completa I'equip és un professor associat que realitza
sessions practiques i complementa molt bé I'equip docent, doncs aporta I'experiéncia professional del sector.

- Treball Fi de Grau: I’equip de tutors de TFG és un equip mixt de professorat amb perfil investigador i
professorat amb perfil associat i professionalitzador. El professorat amb perfil investigador proposa projectes
en lI'ambit de les linies de recerca en les quals esta investigant o bé dirigeix TFGs a proposta dels estudiants
que estan sota aquest ambit. El perfil de professorat associat aporta I'experiencia professional del sector que
puguin  orientar les i els estudiants en el desenvolupament de TFG aplicats
[E1.2>1.2.4>MemoriaVerificadaDEF (2019) Audiovisuals]. Per aixd es compta amb la preséncia de PDI
associat (alguns doctors i d'altres no doctors) expert en arees concretes de producci6 audiovisual i interactiva
(fotografia, publicitat, produccio, guid, direccié cinematografica, animacid, muntatge, postproduccid, noves
tecnologies, musica, documental) [E1.2>1.2.4>MemoriaVerificadaDEF (2019) Audiovisuals]. Es
considera que el professorat amb perfil més professionalitzador aporta un valor afegit que és important per a
fomentar la inserci6 laboral dels futurs graduats i graduades.

Pel que fa a la satisfaccié dels estudiants amb la docéncia rebuda, a la taula es mostra la mitjana de les respostes dels
estudiants al llarg dels 3 trimestres de cada cus, a la pregunta "estic satisfet amb la docéncia rebuda”. Com es pot
comprovar de I'evolucié de les dades en els ultims 5 cursos, la satisfaccié mitjana dels estudiants ha augmentat fins
al notable actual.

Taula 4.1.23. Satisfaccid dels estudiants amb la docéncia rebuda (Grau en Mitjans Audiovisuals)
ESTUDIS DE GRAU [Curs 14/15|Curs 15/16|Curs 16/17 [Curs 17/18|Curs 18/19
Mitjans audiovisuals 6,8 6,8 6,9 7,0 7,3

En el subestandard 6.2 s’analitzen les dades del curs 18/19 per a cada assignatura.
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4.2 El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar
les seves funcions i atendre als estudiants

Les taules que es mostren a continuacio presenten les dades de la relacié estudiant a temps complet versus PDI a
temps complet. S'observen diferéncies notables entre els diferents graus que tot seguit es justificaran. Posteriorment,
cada grau en fara una analisi més aprofundida.

En primer lloc, en tots els graus la ratio alumne/PDI és inferior a 25, valor llindar que s'estableix com adequat en un
centre universitari. En primer lloc, el valor dels graus és inferior a 25 degut, en part, al caracter teorico-practic de
moltes assignatures i el desdoblament en grups de practiques i seminaris practics. El criteri del centre és el de treballar
amb grups reduits de 20-30 alumnes per a sessions de laboratori i practiques. El nombre exacte d'alumnes per grup
depen de les caracteristiques de la titulacid, I'assignatura i I'especificitat del laboratori o equipaments que s'hagin
d'usar. Aixi, per exemple, les practiques de mitjans audiovisuals que es fan a platé tenen un nombre maxim de 20
alumnes. O l'assignatura optativa de disseny de sistemes electronics que treballa en un enfocament basat en projectes,
té una mida maxima de 20 alumnes per grup.

Aixi doncs, la ratio estudiant/professor en el Grau en Mitjans Audiovisuals és d'aproximadament 20, valor que es
considera adequat per a la qualitat docent i per a garantir l'adquisicio de I'aprenentatge per part de I'estudiant. Aquest
valor ha disminuit en els darrers anys degut a una lleugera davallada de la matricula, davallada que per altra banda
no és significativa i que, en tot cas, ha repercutit positivament en la mida del grup de teoria.

En l'altre extrem, ens trobem amb els graus d'electronica i de mecanica que tenen unes ratios estudiant/PDI molt
positives, entre 8 i 9. La rad d'aquesta baixa ratio és la programacié de grups de practiques reduits de fins a 20
estudiants i a més, I'oferta d'estudis en aquests graus no acaba d'omplir-se. Agquest problema ja ha estat identificat pel
centre en els anys anteriors i se n'han fet diverses analisis [vegeu propostes de millora ESP-T.0023, ESP-T.0024,
ESP-T.0036]. Entre d'altres raons, es constata l'excés d’oferta (en relacid a la demanda) en les titulacions
d'enginyeries en escoles pabliques i privades de Catalunya, fet que contrasta amb la necessitat de més graduats que
puguin incorporar-se en el mercat laboral. Aquest fet que des de punt de vista de matricula no és molt esperancador,
impacta de manera positiva en la qualitat docent, la proximitat alumne-professor i la flexibilitat de l'aprenentatge.
Val a dir que els estudiants de les enginyeries d'electronica, mecanica i organitzacié comparteixen les assignatures
dels dos primers cursos i per tant, es troben en un grup d'una mida suficient per a que es generin dinamiques
enriquidores i diverses. Per altra banda, un altre factor del baix nombre d'estudiants per aula és la ratio
d'abandonament que s'estudia amb profunditat a la seccié 6.3. Es considera que aquesta ratio d'abandonament és
raonable per a preservar l'exigéncia académica vinculada a uns estudis com son les enginyeries.

Les xifres d'estudiant versus PDI equivalent a temps complet en el grau d'informatica esta en un valor intermig, situat
al voltant d'11, que es considera raonable, doncs actualment el grau d'informatica, tot i tenir una entrada d'alumnes
més elevada considerant els alumnes de la doble informatica-videojocs, preserva una bona ratio estudiant-professor.

Pel que fa a la satisfaccié dels estudiants amb la dedicacié del professorat, es destaquen els valors de notable alt en
totes les titulacions. En especial, la valoracid del grau d'electronica és la més elevada, fet que demostra I'impacte
d'una baixa ratio estudiant-professor en la qualitat docent i I'atencié a I'estudiant. Destaca també especialment
I'elevada valoracié de I'estudiant de mitjans audiovisuals en relacio a la dedicacié del professorat (mitjana anual de
7.98 en la pregunta 1 sobre la disponibilitat del professor). Aquests son resultats molt positius i demostren que una
mida de grup més elevada, amb ratios estudiant/professor de 20, no impacta negativament sobre la disponibilitat del
professorat i demostren aixi mateix, el caracter accessible del centre en relacio a I'aprenentatge de I'estudiant.
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En el portal d'evidéncies es troben les taules detallades de la relaci6 equivalent ETC estudiants/PDI per cada grau
[E4.2>4.2.1 Indicadors], aixi com la planificacié docent de professorat-assignatura per titulacio [E4.2.>4.2.2
Assignacio de professorat i categoria].

4.2.1 Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica

A continuacid es mostra la taula amb les ratios alumne-professor corresponents a I'enginyeria en electronica.

Taula 4.2.1 Relacié evolutiva d'E (estudiants) ETC per PDI ETC (equivalent a temps complet) del Grau en Enginyeria en Electronica

Total hores de docéncia (*) |PDI ETC (**) | Total Credits matriculats |E ETC (**) :DI;:-II;I'C/:
Curs 19/20 2920 9,73 4.876 81,27 8,35
Curs 18/19 2865 9,55 4.832 80,53 8,43
Curs 17/18 2720 9,07 4.180 69,67 7,68
Curs 16/17 2220 7,40 3.480 58,00 7,84
Curs 15/16 1570 5,23 1.870 31,17 5,96
Curs 14/15 880 2,93 1.308 21,80 7,43

El total de credits matriculats del curs 19/20 és en data 3/10/2019
(*) 1 PDI ETC imparteix 30 ECTS/any. 1 ECTS de PDI equival a 10 hores de docéncia.
(**) 1 estudiant ETC matricula 60 ECTS/any

Es destaca la baixa ratio estudiant-professor, fet que es considera positiu i impacta en la qualitat docent i la proximitat
alumne-professor. El valor evolutiu es manté aproximadament estable al voltant del 8 aproximadament, tret del curs
2015-2016 en qué va haver-hi una davallada de matricula.

Referent a les dades de satisfaccié dels estudiants amb la dedicaci6 del professorat del grau, es mostra la seguent
taula amb informacié relativa al curs 2018-19:

Taula 4.2.2 Satisfaccié dels estudiants amb la dedicacio del professorat del Grau en Enginyeria Electronica

P1 P2 P3 P4 |Mitjana| Particip.
Trimestre 1 8,28 | 8,28 | 8,36 | 8,00 8,23 | 5587%
Trimestre 2 8,38 | 830 | 819 |8,05( 8,23 | 4559%
Trimestre 3 8,13 7,85 781 | 7,61 | 7,85 | 39,75%
Mitjana anual 8,26 | 814 | 812 |[7,89| 810 | 47,07%

La taula recull els resultats (escala 0-10) de les preguntes de I'enquesta als estudiants que tenen relacio amb la satisfaccio
amb la dedicaci6 del professorat:
P1: El professor/a es mostra accessible

P2: El professor/a ha complert adequadament les seves obligacions docents
P3: El professor/a ha proporcionat activitats per fer fora de l’aula
P4: S’ha treballat de forma regular a I’aula virtual
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Pel que fa a la taula de satisfaccio dels estudiants amb la dedicaci6 del professorat del darrer curs es destaca I'elevada
valoracid, amb un valor de 8.26 en la pregunta sobre I'accessibilitat del professor. En general, la valoracid docent és
molt positiva en totes les preguntes. Es nota una tendencia a la baixa lleugera en les valoracions del tercer trimestre,
fet que evidencia un cert efecte de cansament, perfectament comprensible, per part dels estudiants al finalitzar el curs.

També es nota una davallada en el percentatge de participacio en les enquestes a mesura gque avanca el curs. No
obstant, la participacio en les enquestes del 55.87% en el primer trimestre es considera molt satisfactoria, gracies a
les accions realitzades per part de professors i tutors que dinamitzen la participacio en les mateixes, i la implicacio
dels delegats, totes elles accions que han sorgit de I'accié de millora [ESP-T.0005]. La davallada en la participacio
es considera raonable i el valor de 39.75% de participacié assolida en el tercer trimestre és encara un valor acceptable
gue permet extreure conclusions prou generalitzables.

4.2.2 Grau en Enginyeria Informatica de Gestié i Sistemes d'Informacié

A continuacid es mostren les taules amb les ratios alumne-professor corresponents a lI'enginyeria en informatica:

Taula 4.2.3 Relacio d'E (estudiants) ETC per PDI ETC (Equivalent a temps complet) del Grau en Enginyeria Informatica

ot | porerer | RS | eerce | S
Curs 19/20 3310 11,03 12.505 208,42 18,90
Curs 18/19 3342 11,40 10.994 183,23 16,07
Curs 17/18 2540 8,47 6.496 108,27 12,79
Curs 16/17 2060 6,87 5.030 83,83 12,21
Curs 15/16 1440 4,80 4.264 71,07 14,81
Curs 14/15 740 2,47 1.904 31,73 12,86

El total de credits matriculats del curs 19/20 és en data 18/11/2019

A partir del curs 18/19 s’inclou la doble titulacio, assignant el 50% dels credits matriculats en la doble i les hores de docéncia d’assignatures en
les que el grau mare és informatica.

(*) 1 PDI ETC imparteix 30 ECTS/any. 1 ECTS de PDI equival a 10 hores de docencia.

(**) 1 estudiant ETC matricula 60 ECTS/any

En el grau d'enginyeria informatica, la ratio estudiant/docent no arriba a 20 en els tltims cursos, essent d'un 16,07 en
el curs 18/19 i d'un 18,90 en el curs 19/20. Es considera que és un valor molt raonable i que permet una atencié molt
personalitzada a l'estudiant. Malgrat que el nombre d'estudiants ha augmentat en els darrers anys i que s'han
incorporat els estudiants de la doble titulaci6 informatica-videojocs, la ratio no supera el valor de 20, la qual cosa
indica que es manté un nombre de recursos estable en relacié al nombre d'estudiants. En els primers cursos de
desplegament del doble grau d'informatica i videojocs els grups de classe de les diferents matéries s'han desdoblat per
mantenir una bona ratio estudiant professor.

Referent a les dades de satisfaccio dels estudiants amb la dedicacid del professorat del grau, es mostra la segiient
taula amb informacié relativa al curs 2018-19:
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Taula 4.2.4 Satisfaccid dels estudiants amb la dedicacié del professorat del Grau en Enginyeria Informatica

P1 P2 P3 P4 Mitjana Particip.
Trimestre 1 7,71 7,67 7,69 7,34 7,60 58,22%
Trimestre 2 7,70 7,75 7,43 7,52 7,60 44,43%
Trimestre 3 7,68 8,03 7,68 7,32 7,68 49,01%
Mitjana anual 7,70 7,82 7,60 7,40 7,63 50,55%

La taula recull els resultats (escala 0-10) de les preguntes de I’enquesta als estudiants que tenen relacié amb la satisfaccié amb la dedicacié del

professorat:

P1: El professor/a es mostra accessible
P2: El professor/a ha complert adequadament les seves obligacions docents
P3: El professor/a ha proporcionat activitats per fer fora de I’aula

P4: S ha treballat de forma regular a l’aula virtual

Pel que fa a les enquestes dels estudiants en relacio a la dedicacié del professorat, la nota atorgada pels estudiants és
de notable, la qual cosa es valora positivament. El repte que es proposa a partir d'ara és assolir I'excel-leéncia en els

nivells de satisfaccio.

El grau d'informatica també presenta uns percentatges elevats de participacio dels estudiants a les enquestes, des d'un
58.22% de participacio en el primer trimestre fins al 49% del tercer trimestre. L'elevada participacio s'assoleix gracies
a les accions que es realitzen des de coordinacio i tutoria del grau on es recorda als estudiants la importancia d'omplir
les enquestes de satisfaccid.

4.2.3 Grau en Enginyeria Mecanica

A continuacid es mostren les taules amb les ratios alumne-professor corresponents a l'enginyeria en mecanica:

Taula 4.2.5. Relacid evolutiva d'E (estudiants) ETC per PDI ETC (equivalent a temps complet) del Grau en Enginyeria Mecanica

Total hores de docéncia (*) [PDI ETC (**) | Total Credits matriculats |E ETC (**) :DI;:-II—E(':I'(/:
Curs 19/20 2890 9,63 4916 81,93 8,5
Curs 18/19 2951 9,83 5.680 94,67 9,63
Curs 17/18 2820 9,40 5.406 90,10 9,59
Curs 16/17 2340 7,80 3.826 63,77 8,18
Curs 15/16 1570 5,23 3.318 55,30 10,57
Curs 14/15 880 2,93 2.052 34,20 11,66

El total de credits matriculats del curs 19/20 és en data 3/10/2019
(*) 1 PDI ETC imparteix 30 ECTS/any. 1 ECTS de PDI equival a 10 hores de docéncia.
(**) 1 estudiant ETC matricula 60 ECTS/any
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Es destaca la baixa ratio estudiant-professor, fet que es considera positiu i impacta en la qualitat docent i la proximitat
alumne-professor. El valor evolutiu es manté aproximadament estable entre 8 i 10. Hi ha una lleugera baixada de la
ratio a 8.5 en el curs 2019-2020 que ve donat per una lleugera disminucio6 en la matricula de mecanica en relacié al
darrer curs.

Referent a les dades de satisfaccié dels estudiants amb la dedicacio del professorat del grau, es mostra la seguent
taula amb informacio6 relativa al curs 2018-19:

Taula 4.2.6. Satisfacci6 dels estudiants amb la dedicacié del professorat del Grau en Enginyeria Mecanica

P1 P2 P3 P4  |Mitjana| Particip.
Trimestre 1 7,34 7,49 6,89 6,58 7,08 |55,17%
Trimestre 2 7,68 7,57 7,12 6,66 7,26 |39,96%
Trimestre 3 7,54 7,63 7,11 7,11 7,35 |50,36%
Mitjana anual 7,52 7,57 7,04 6,78 7,23 |48,50%

La taula recull els resultats (escala 0-10) de les preguntes de I’enquesta als estudiants que tenen relacié amb la satisfaccio
amb la dedicaci6 del professorat:

P1: El professor/a es mostra accessible

P2: El professor/a ha complert adequadament les seves obligacions docents

P3: El professor/a ha proporcionat activitats per fer fora de I'aula

P4: S’ha treballat de forma regular a ’aula virtual

Pel que fa a les enquestes de satisfaccio dels estudiants amb la docencia, destaca I'elevat percentatge de participacid
gue se situa en un 50% en el primer i tercer trimestre, amb una davallada del 40% en el segon trimestre que es va
poder corregir en el tercer. Son xifres de participacio elevades, gracies als esforgos per part del departament de
qualitat, direccid i tutors que han dinamitzat la participacio en les enquestes per part dels alumnes.

Pel que fa als valors de satisfaccid, els valors son practicament de notable. EI més baix correspon a un 6.78 de I'Us
de l'aula virtual, fet que no es considera molt rellevant donat que I'elevat component practic del grau, que prioritza la
presencialitat al laboratori més que les activitats virtuals. No obstant, l'aula moodle s'usa per a compartir materials
docents i per a realitzar proves d'avaluacié, perd I'estudiant no té una percepcid que el seu Us sigui tan intensiu com
en daltres graus on pot tenir un pes més important. Les preguntes d'accessibilitat al professorat, les obligacions
docents i les activitats fora de I'aula tenen valores per sobre de 7 i es consideren adequades. Cal continuar millorant
en la qualitat docent i per aquest motiu, el coordinador realitza una revisido més exhaustiva de la satisfaccio dels
estudiants assignatura per assignatura i es realitzen reunions periodiques amb els delegats i delegades de curs.

4.2.4 Grau en Mitjans Audiovisuals

A continuacié es mostren les taules amb les ratios alumne-professor corresponents a mitjans audiovisuals:

Taula 4.2.7. Relacié d'E (estudiants) ETC per PDI ETC (equivalent a temps complet) del Grau en Mitjans Audiovisuals

EETC/
Total hores de 1oy v wwy Iotal Credits matriculats [E ETC (*%)
docencia (*) PDIETC
Curs 19/20 6760 22,53 27,538 458,97 | 20,37
Curs 18/19 7001 23,63 30.370 506,17 | 21,42
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Curs 17/18 6950 23,17 30.356 505,93 21,84
Curs 16/17 5586 18,62 24.124 402,07 21,59
Curs 15/16 3602 12,01 16.456 274,27 22,84
Curs 14/15 1720 5,73 8.108 135,13 23,57

El total de credits matriculats del curs 19/20 és en data 3/10/2019
(*) 1 PDI ETC imparteix 30 ECTS/any. 1 ECTS de PDI equival a 10 hores de docencia.
(**) 1 estudiant ETC matricula 60 ECTS/any

Els indicadors relatius a la Relacio E (estudiants) ETC per PDI ETC (Equivalent a temps complet) es poden
considerar satisfactoris ja que la ratio d'estudiants per professor/a és inferior a 25 i, a més, ha anat millorant en el
temps (actualment se situa gairebé en 20). Aix0 ha estat possible no només gracies a les noves incorporacions de PDI,
sind que també gracies al desdoblament de grups de practiques d’aquelles assignatures on hi havia més persones
matriculades.

Referent a les dades de satisfaccié dels estudiants amb la dedicacié del professorat del grau, es mostra la segiient
taula amb informacio relativa al curs 2018-19:

Taula 4.2.8. Satisfaccio dels estudiants amb la dedicaci6 del professorat del Grau en Mitjans Audiovisuals

P1 P2 P3 P4 | Mitjana | Particip.
Trimestre 1 821 (832 809 | 7,55 8,04 40,04%
Trimestre 2 782 790 | 7,79 | 6,92 7,61 27,49%
Trimestre 3 792 797 | 7,87 | 7,29 7,76 42,98%
Mitjana anual 798 806 | 791 | 7,25 7,80 36,84%

La taula recull els resultats (escala 0-10) de les preguntes de I’enquesta als estudiants que tenen relacié amb la satisfaccio
amb la dedicacio del professorat:

P1: El professor/a es mostra accessible

P2: El professor/a ha complert adequadament les seves obligacions docents

P3: El professor/a ha proporcionat activitats per fer fora de I'aula

P4: S’ha treballat de forma regular a I’aula virtual

Pel que fa a la Satisfaccio dels estudiants amb la dedicaci6 del professorat tant les mitjanes trimestrals com 1’anual
es poden considerar satisfactories, atés que se situen en el notable. Els percentatges de participacié han
millorat respecte al passat (veure Informe de seguiment 2016/2017), i, tot i que s'observa una reduccié en el
percentatge de respostes del segon trimestre respecte al primer, gracies als esforgos de la direccio I’Escola, de la
coordinadora i de la tutora per sensibilitzar I’estudiantat a participar a les enquestes, s’observa que en el tercer
trimestre el percentatge de participacié ha estat el més alt del curs. Aquesta dinamica marca una clara estratégia a
seguir per als cursos vinents, precisament orientada a sensibilitzar I’estudiantat a participar a les enquestes, instrument
basic de valoracio del Grau per part seva i base per a accions de millora per part de la Titulacié i de 1’Escola.
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4.3 La institucio ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de l'activitat docent i
investigadora del professorat

4.3.1 Processos de suport a l'activitat docent i investigadora del PDI

El SIGQ recull un conjunt de processos que vetllen per la qualitat docent del professorat. Es resumeixen els aspectes
principals d'aquests processos:

- Elprocés E1_1.Definir la politica i els objectius de qualitat en la docéncia i ’aprenentatge defineix la politica
i els objectius de qualitat de la docencia de les titulacions. Alguns resultats d'aquest procés son: el document
d'avaluacio de la docéncia, la recollida de les dades i la seva analisi, etcétera.

- El procés E1_6. Fer el sequiment de les titulacions descriu el procés per a realitzar I'informe de seguiment
de centre.

- El procés E1.12.Programar, desenvolupar les titulacions i gestionar la docencia defineix els passos i les
unitats implicades per a proposar i desenvolupar una nova titulacio.

- EIl procés E4.1.Definir la politica del Personal docent i investigador és relatiu a les politiques que
s'identifiquen necessaries per al PDI i els plans d'actuacio que cal implementar per a desenvolupar-les.

- El procés E4_2.Actualitzar/acreditar el model d'avaluacio del PDI vetlla pel disseny, avaluacio i revisio del
manual d'avaluacié del PDI.

- El procés E4 4.Gestionar la formacio del Personal Docent i Investigador defineix la gestié de la formacio
del PDI, des de la identificacié de les necessitats, realitzada per la direcci6 o diferents agents, al disseny,
realitzat per SQAI i la implementaci6, realitzat per SQAI de manera coordinada amb RRHH.

- El procés E4.5.Gestionar l'avaluacio docent del PDI defineix el procés per a fer l'avaluacio a partir dels
autoinformes del PDI.

4.3.2 Suport a I'activitat docent

L'ESUPT té un conjunt de mecanismes per a donar suport al professorat en la seva activitat docent, amb diferents
accions formatives i de seguiment. L'SQAI, Departament de Suport a la Qualitat, Aprenentatge i Innovacid i el
Departament de Recursos Humans organitzen diferents accions que tot seguit es comenten breument.

Acollida al professorat

El departament de Suport a la Qualitat, Aprenentatge i Innovacié (SQAI) juntament amb el Departament de Recursos
Humans (RRHH) organitzen una jornada de benvinguda al professorat (PDI) de nova incorporaci6 de les tres escoles,
per tal d’oferir una benvinguda institucional. L’SQAI organitza cursos referents a 1’as de ’aula virtual per donar
suport en la configuracié dels espais virtuals d'aprenentatge de les assignatures i oferir recolzament en els
plantejaments metodologics i per tant, en la concrecié dels resultats d'aprenentatge en relacio a les activitats i el
sistema d'avaluacid. A més, I’SQAI pot ajudar a tot el professorat en el disseny de materials didactics multimedia
fets a mida per a cada assignatura.

Addicionalment, el coordinador de la titulacié manté diferents reunions amb el professorat nou, moltes d'elles de
manera personalitzada, on explica I'assignatura qué ha d'impartir el professor dins del context del pla d'estudis.

El professorat de nova incorporacié té un document d'acollida complet on s'expliquen els aspectes relatius a
I'organitzacio: serveis, infraestructures i unitats del Tecnocampus [E4.3>4.3.2>Guia per al PDI].
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Pla de formacio

El Tecnocampus disposa d'un marc regulador de la formaci6 interna, tant relatiu a PDI com PAS
[E4.3>4.3.4>ProtocolFormaciolnternaPDI]. En aquest marc es detalla que el Tecnocampus publica una guia de
formacid6 interna del Tecnocampus. La darrera guia del 2018 que esta encara vigent
[E4.3>4.3.4>GuiaFormaciolnternaPDI] és I'instrument per donar a coneixer al professorat el pla de formacio i el
suport a la formacio individual. Concretament, aquesta guia s'estructura en tres tipus de programes: 1) el pla de
formacio, 2) ajuts a la formaci6 i 3) ajuts a doctorants i accions formatives individuals.

El Pla de formacio6 té dues tipologies: formacié obligatoria o formaci6é voluntaria. La formaci6 obligatoria sén
accions formatives que son necessaries pel correcte exercici de les funcions del PDI i PAS, com per exemple la
formacio vinculada al pla de prevencio de riscos i seguretat en el treball. La formacié voluntaria és relativa a la
millora de les competéncies, coneixements i habilitats. Son accions gue s'integren en el pla de formaci6 anual.

Els ajuts a la formaci6 son de tres tipus. Els ajuts a la formacio personal son accions formatives a proposta del propi
treballador, més enlla del pla de formacié anual. Aquestes accions poden rebre un ajut del 50% del seu cost. La
segona tipologia d'ajuts son els relatius a la formacié que ofereix el Tecnocampus. EI PDI i PAS pot accedir a la
formacio que ofereix el Tecnocampus en grau, master, postgrau i formacié continua amb finangament total o parcial,
segons el cas. El tercer tipus és lI'aula oberta d'idiomes, que consisteix en qué tot el professorat pot assistir a les classes
d'idiomes que s'ofereixen al Tecnocampus i que estan impartides per I'escola d'idiomes de I'UPF. Cada curs correspon
a 90 hores presencials.

Per ultim, hi ha ajuts especifics a doctorants i accions formatives individuals. ElI Tecnocampus finanga el cost
integre de les matricules en estudis de doctorat del PDI durant 5 anys. Per Gltim, hi ha ajuts de formacié individual
que el PDI pot sol-licitar i es pot arribar a finangar el 100%, fins a un maxim anual.

Des de la direcci6 del centre es considera que aquest marc ofereix suficients oportunitats al PDI per a la millora i
progrés de la seva activitat docent i investigadora. El pla contempla una part d'accions de formativa col-lectives que
poden respondre a necessitats comunes, com és el pla de formacid en idiomes. Les accions individuals sén utils per
a cobrir necessitats de formacio especifica en determinades arees de coneixement. A més, es valora molt positivament
els ajuts a la formacié de doctorants, mesura que s'ha desenvolupat per a promoure la recerca i facilitar I'accés al
doctorat dels professors contractats historicament a I'escola que no disposaven d'aquesta titulacio.

Malgrat aquesta bona valoracié del pla de formacio que es fa des de la direccid de I'escola i el departament de recursos
humans, els resultats de I'enquesta de satisfaccio del professorat [E4.3>4.3.5>EnquestesSatisfaccioPDI] no sén
suficientment satisfactoris en relacié a la percepcié que en té el PDI de I'escola. La pregunta esta formulada de la
seglient manera: "encaix de les propostes de formacioé que m'ofereix el Tecnocampus a les meves necessitats" i esta
valorada amb una puntuaci6 de 5.6. S'observa que aquesta pregunta no valora el pla de formacio en la seva integritat,
sind que se centra propiament en I'ajust de les accions formatives col-lectives que s'organitzen al Tecnocampus. Més
endavant, es descriuen aquestes accions formatives en més detall i es torna a valorar la percepcié del professorat en
relacio a les accions formatives que s'organitzen. De totes maneres, es considera que pel disseny del pla de formacid,
ajustat a moltes modalitats de formacié diferents, tant col-lectius com individuals, és un pla ben dissenyat i que
respon suficientment a les expectatives i necessitats del PDI. Per tant, s'atribueix la causa de la baixa valoracio a
mancances en la comunicacio del pla, que sovint es comunica en documents o per correu electronic i no de manera
presencial. En tot cas, aquesta reflexio s'esta duent a terme dins de I'acci6 de millora [ESP-T.0037] que es va iniciar
a l'informe de seguiment del curs passat a I'identificar-se aquesta situacio. Durant el curs actual es continua treballant
en el marc d'aquesta accio.
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Formacio en idiomes

Des de RRHH s’elabora anualment un programa de formaci6 per al professorat. En el programa de formacio continua
hi ha una linia de formacio en idiomes, especialment en anglées, amb l'objectiu de fomentar que els professors millorin
el seu nivell d'anglés tant per la investigacid, com per la docéncia. En el marc del programa d'internacionalitzacio, es
promou la internacionalitzacié a casa, amb la qual I'escola ofereix la imparticio d'assignatures en anglés als estudiants
estrangers que fan una estada a l'escola. Aquesta mesura es valora de manera positiva també pels estudiants del
Tecnocampus, doncs tenen oportunitat de treballar la competéncia linglistica més enlla de les assignatures d'angles
propies del grau. Es per aquest motiu que els professors disposen regularment de cursos en anglés que els ajuden a
millorar el seu desenvolupament de les classes que s'imparteixen en anglés. Aixi mateix, el PDI i el PAS poden
assistir a l'aula oberta d'idiomes, que és tota I'oferta formativa d'idiomes de I'Escola de Ciéncies Socials i de 'Empresa.

Taula 4.3.1. El programa d'anglés per al curs 2019-2020 té diferents propostes formatives, tal com es mostra en la taula segiient
[E4.3>4.3.4>FormacioldiomesPDI_Tecnocampus].

[Acci6 formativa Obijectiu

Mantenir el domini i el contacte setmanal amb la llengua anglesa. S'organitza

Keep your english up to date . N .
Py g P en tres nivells: basic, intermig i avancat.

Curs de preparaci6 per a I'examen|Es prepara els assistents per al Certificat de Capacitacio per a la Docéncia per
d'acreditaci6 d'angles del PDI CLUC-EMI fal PDI.

Start Teaching in English (STEP) English|Proporcionar eines linglistiques i tecniques docents per a impartir continguts
Medium Instruction curriculars i gestionar classes en angles.

Start Teaching in English (STEP)[Es fa una observacié a l'aula del docent i aquest rep posteriorment una tutoria
Classroom Observation individualitzada.

Academic Writing Millorar les destreses linguistiques per a I'escriptura d'articles académics.

Es recullen propostes del PDI i PAS per a rebre les necessitats a cobrir

[Angles per a necessitats especifiques . -
glesp P a especifiques, per exemple atendre el public.

Financament parcial per a cursos d'idiomes que el PDI i PAS realitzi en d'altres

Ajuts a la formacio en idiomes
centres

Destaquen especialment els cursos de preparacio del certificat de docéncia i els cursos per a la millora de la
competéncia de la llengua escrita en l'escriptura académica.

Formacié en competéncies del docent i competéncies digitals

Addicionalment, I'SQAI se centra en la formacié relacionada amb la millora de la qualitat docent. Les universitats
catalanes, reunides en el grup interuniversitari Gifd, han concretat sis competéncies que tot professor universitari ha
de tenir: competencia interpersonal, metodologica, de planificacio, de comunicacio, treball en equip i d'innovacié.
L’SQAI ha sumat la competencia digital per al professorat de Tecnocampus i al llarg de lI'any ofereix un programa
de formacié anual que inclou propostes per a cadascuna de les set competéncies.

El programa de formaci6 proposa sessions de diferent durada (que pot anar des de dues hores a 15 hores) en les quals
un especialista ofereix una introduccio per iniciar- se en el tema, fa una proposta de treball in situ en grups o de
forma individual a partir de la presentacio inicial, i treu conclusions per fer que els professors participants a les
sessions puguin concretar a les seves propies assignatures el que han treballat a la sessi6. Cada sessio acaba amb un
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repte que els professors han de resoldre a 1I’aula Moodle i que és valorada per 1’especialista i per I'SQAIL Un cop
superat el repte, el professor participant rep la certificacié d’aprofitament de la sessio.

Considerant la formacid continua del professorat com a una experiéncia més amplia que el fet de participar en
diferents sessions de formacio, s’inclouen en el programa del pla de formaci6 jornades i propostes que al llarg de
I’any puguin aportar valor al professorat, en el marc de les competéncies que es volen potenciar.

Finalment, el professorat del centre té accés a I'oferta formativa trimestral que el Centre per a la Qualitat i la Innovacid
Docent (Click) de la Universitat Pompeu Fabra ofereix per al seu professorat.

Entenent el pla de formacid continua del professorat com un pla viu, que s'ha d'adaptar a les necessitats de les escoles,
s'inclouen en la seva programacid accions de formaci6 concretes per al professorat d'una titulacié o escola. En aquest
sentit, s'han proposat formacions especifiques a les necessitats d'ls de I'aula Moodle.

La taula que es mostra a continuacio recull un resum d'algunes formacions realitzades en els ambits de competéncies
i técniques especifiques, organitzades en el curs 2018-2019. La taula completa, amb totes les formacions realitzades
es troba al portal d'evidencies [E4.3>4.3.4>AccionsFormatives_ParticipacioPDI(2018-19)].

Taula 4.3.2. Recull d’accions formatives adregades al PDI organitzades per 1’SQAI

Aula Virtual: Configuracio6 basica i recomanacions d’as 3

Recursos teatrals per a la docéncia

Detector de plagi Turnitin

Scopus: Funcionalidades avanzadas

. Aula Virtual: configuracid basica i recomanacions d’us
Formacio en

competencies|Aula virtual, gestio i dinamiques d'equip
del PDI

Docencia #AmbPerspectiva

Les competencies, una nova dimensi6 del procés d'aprenentatge

Qué és la bona docéncia?

Sessio de benvinguda nou professorat Tecnocampus (setembre/marg)

Nearpod

Analisi estadistica amb Jamovi

Descobreix el QGIS

Formacio  |Gyign interactivo: Formacién Multimedia
tecnica/espec
ifica Panorama de la no ficcio i del documental interactiu, transmedia i inmersiu

Direcci6 de Treballs Fi de Grau en I'ambit dels mitjans audiovisuals

Node XL-analisi de xarxes socials

Com es pot observar a la taula, el Tecnocampus ofereix una varietat de cursos que treballen les competéncies docents,
tant pel que fa a I's de les eines digitals com Nearpod o l'aula virtual, com a nivell de la conceptualitzacio i la reflexio
sobre la docéncia, com és el curs de l'avaluacié per competéncies. Es considera que aquesta formacio és forca
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completa i en tot moment, la direcci6 del centre esta en contacte amb I'SQAI per a identificar noves necessitats que
sorgeixen de millorar la docéncia i adaptar-la davant dels nous reptes de futur. Per exemple, una d'aquestes necessitats
identificades és la formacio és com introduir la perspectiva de génere en les titulacions, arran del document publicat
per AQU el desembre del 2018. Aquesta necessitat ha estat identificada pel centre arran del procés de seguiment i
millora continua de les titulacions [ESP-T.0041] i en aquest marc, s'ha definit com a necessitat realitzar una formacié
al PDI.

Recuperant la discussio encetada anteriorment sobre la valoracié que fa el PDI en l'adequacid de la formacié a les
seves necessitats, val a dir que:

- Es considera que la formacié en competéncies del PDI és completa i variada, i recull també un conjunt de
competéncies digitals vinculades a la docéncia.

- Laformacio especifica és una via per la qual el professorat pot sol-licitar cursos que atenguin les necessitats
que s'identifiquen. En aquest sentit, el curs 2018-2019 es van identificar dues necessitats concretes. Entre
daltres, es va identificar la formaci6 en TFG del professorat (identificada en l'accié de millora [ESP-T.0037]
i la formaci6 en NodeXL d'analisi de xarxes socials, vinculada a la investigacié en aquest ambit. Totes dues
formacions es van organitzar i es van valorar positivament per part del PDI. Any rere any es programen
formacions especifiques que impacten en les assignatures dels graus, com el curs de técniques d’audio
multicanal dolby atmos dirigit al PDI del grau d’audiovisuals especialistes en audio.

- El professorat que necessiti una formacid individualitzada que no es pugui organitzar col-lectivament (per
manca de suficients participants al Tecnocampus, per ser una formacié molt especifica), pot cursar la
formaci6 en un altre centre. ElI Tecnocampus finanga des d'un 50% fins a un 100% del cost de la seva
formacio.

Per tant, es considera que el pla de formacio esta ben dissenyat i ofereix oportunitats al PDI per a identificar, proposar
i cursar formacié que s’adeqiii a les seves necessitats. En aquest sentit, valorant que hi ha suficients oportunitats, es
creu que la causa de la baixa valoracié és deguda a una falta de comunicacid del pla de formacio al professorat. Per
tant, donat que I'escola es preocupa per a formar el professorat en aquelles necessitats que no estan identificades i
que no ens han sol-licitat, avalua les accions necessaries a realitzar dins del marc de I'acci6 de millora [ESP-T.0037].

Per altra banda, la valoraci6 del professorat del suport que rep de I'SQAI en la planificacid d'assignatures i aula virtual
és valorat molt positivament, amb una nota de 7.8. Per tant, el PDI considera que les accions en relacio al
desenvolupament docent estan ben ateses per part de I'SQAI i en tot cas, I'accio de millora tot just plantejada hauria
de cobrir les necessitats formatives que van més enlla de la formacié docent, i es poden orientar cap a ambits
d'investigacio o de formacio en les noves tecnologies i tendéncies actuals, des d'un punt de vista tecnic.

Assessoraments personalitzats

L'SQAI contacta individualment amb els professors que han de comencar la seva docéncia, convidant-los a una
reunio en qué es treballen, a partir del Pla Docent, els aspectes metodologics, técnics i instrumentals de la seva
assignatura en particular. Aixd permet que el servei aconsegueixi ser un bon referent en temes docents i
d'innovacié educativa per al professorat, alhora que dota I’SQAI de la informacié sobre plantejaments, activitats i
avaluacions de diferents professors de diferents titulacions que li permet enriquir a altres professors, i principalment,
que els professors tinguin un servei personalitzat a la seva disposici6 per treballar en les opcions de 1’aula virtual que
millor s'adaptin a les caracteristiques de les seves assignatures i veure també si hi ha materials multimeédia que I’SQAI
pot elaborar a mida per reforcar continguts o activitats. L’SQAI també dona suport al seguiment anual del professorat
amb valoracions baixes a les enquestes de satisfaccié docent o del professorat que demana un seguiment de millora
personalitzat.
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Els professors sempre poden accedir al suport d’SQALI, a nivell metodologic, nivell multimédia i a nivell de l'aula
virtual.

Altres suports

El professorat pot sol-licitar regularment bibliografia per al desenvolupament de la seva tasca docent i investigadora.
Per una part, la bibliografia destinada a la consulta dels estudiants es gestiona dins del marc pressupostari del servei
de biblioteca. Els Ilibres que es compren en aquesta partida estan a disposicié del professorat com dels estudiants. El
professorat té terminis de préstec superiors al préstec regular d'un estudiant per a facilitar que pugui preparar i
actualitzar els continguts de les assignatures. Per altra banda, el professorat pot sol-licitar llibres exclusivament per
al seu Us i que malgrat catalogar-se a biblioteca tenen la seva ubicacid en el despatx del mateix professor. Aquests
llibres entren en el marc pressupostari de la titulacio.

Es considera que la sol-licitud de llibres per part del PDI facilita I'actualitzacié de continguts del professorat i
complementa molt bé les accions formatives. Practicament totes les sol-licituds son ateses.

La biblioteca disposa d'uns 14.000 exemplars i forma part del Consorci de Biblioteques de les Universitats Pabliques
de Catalunya, a través del qual es poden sol-licitar exemplars d'altres universitats de Catalunya i enviar Ilibres en
préstec cap a altres biblioteques universitaries. [E5.2>5.2.1>CRAI Biblioteca Memoria].

4.3.3 Innovacio docent

La innovacié docent constitueix un dels eixos vertebradors de Tecnocampus, formant part dels objectius de millora
constant dels processos d'ensenyament i aprenentatge de la instituci6. Entesa com la capacitat d'introduir
plantejaments metodoldgics innovadors, tant per a processos docents i d'aprenentatge com en l'adopci6 d'actituds
innovadores en la manera de fer i funcionar.

Amb el compromis d’implicar al professorat a participar en propostes d’innovacio docent, des de I'SQAI es coordina
la celebracié de jornades de conscienciacio al professorat sobre metodologies i aproximacions d'innovacié docent,
aixi com promou la realitzacid de projectes d'innovacid docent en les diferents assignatures de les titulacions.

Historicament, I'SQAI ha organitzat jornades d'innovacié docent. Per exemple, el curs 2014-2015 es va organitzar la
jornada “Flip the classroom” i al juny del 2016, es va celebrar la V edicié de jornada “Pick Up Idees: Experiéncies
d’aprenentatge” i va coorganitzar la VI edicio, juntament amb el Clik de la UPF i el servei d’innovacié del Barcelona
Business Management “Pick up idees: Aprenentatge Basat en Reptes”.

L'SQAI promou i déna suport a cursos de formacié online tipus MOOC. Una de les accions que s'estan duent a terme
en relacié a l'acci6 de millora [ESP-T.0069] és un curs MOOC en fabricacié digital, que esta destinat a nois joves de
secundaria i cicles formatius i els seus professors, amb I'objectiu de fomentar les vocacions tecnologiques. L'SQAI
ofereix I'ajuda metodologica i tecnica per a dissenyar i implementar el curs que s'oferira properament a través de la
plataforma Miriada.

En particular, es destaca la convocatoria de projectes d'innovacio docent que es va realitzar per primera vegada el
curs 2017-2018 per a tot el PDI del Tecnocampus i que aquest any se n'ha fet la 2a edicié [E4.3>4.3.2>Projectes
Innovacio Educativa Convocatoria (2018)]. En aquesta edicio es consideren com a ambits prioritaris els seguents:

- Metodologies d'aprenentatge actiu, tant en espais fisics com virtuals i mixtos
- Semipresencialitat

- Digitalitzacio a les aules

- Simulacio

- Sistemes d'avaluacié per competéncies
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- Coordinacié d'activitats i avaluacions entre assignatures
- Tendéncies en el mon educatiu i la seva relacié amb metodologies Tecnocampus
- Atencid i seguiment de l'estudiant (personalitzaci6 de lI'aprenentatge)

La valoracid de les propostes es fa en base a 1’adequacié amb les linies estratégiques i tendencies en innovacié
educativa, i I'impacte que té sobre I'experiéncia educativa en les assignatures de treball.

En la convocatoria de propostes del 2018-2019 es van financar els projectes segients:

- Simulaci6 periodistica en redaccié integrada: jornada de simulacié i role playing d'una activitat de redaccio
dels estudiants en mitjans audiovisuals a l'assignatura de periodisme. [E4.3>4.3.2>Projecte Innovacio
Periodisme (2018)]

- Internet of things and cloud computing (IOTCC): projecte de base tecnologica per a implementar un fil
conductor entre diferents assignatures del grau d'informatica. [E4.3>4.3.2>Projecte Innovacio 10TCC
(2018)]

Els resultats i impacte d'aquests projectes i valoracio dels estudiants esta detallat en les memories dels projectes. Es
destaca la bona valoracio per part dels estudiants i la difusié en les jornades d'innovacio per al PDI del Tecnocampus,
a més de la publicacié en un congrés d'innovacié educativa pel que fa al primer projecte.

Els projectes d'innovacio presentats a la convocatoria 2019-2020 per part de I'escola son:

- Elaboraci6 d'un joc de taula per treballar els continguts empresarials de la radio.

- Del videotutorial al videopaper: elaboraci6 de videotutorials i videopapers per a treballar les competencies
procedimentals i tecnologiques dels estudiants de GMA tragant un fil argumental en diferents assignatures
del grau.

- ldeacio, realitzacio i implementacié de material docent audiovisual amb perspectiva la genere.

La resolucié de I'atorgament d'aquests ajuts es realitza al mes de novembre de 2019.

S'estan proposant incentius addicionals per a la innovaci6 docent, vinculats a la negociacié del nou conveni laboral
del PDI. Aquests incentius permetrien recongixer l'activitat en innovaci6 docent del professorat amb reduccié de la
carrega docent per facilitar al professor el desenvolupament de la innovacié i la seva difusié.

4.3.4 Mesures de suport a la recerca del professorat

Planificacio estratégica

La Fundaci6é Tecnocampus i la direccié del centre estan proposant accions de millora per a potenciar la investigacio
del PDI. Concretament, el Tecnocampus ha inclos a la seva planificacio estratégica 2017-2022 per als propers anys
la potenciaci6 de la recerca entre el professorat. Algunes de les mesures que ja s'estan duent a terme sén la potenciacid
dels grups de recerca, com a marc per a unificar esforgos en un ambit de recerca determinat i per a que els
investigadors amb recerca més consolidada puguin oferir un cert acompanyament a doctors més joves en vies
d'acreditacio. La potenciacio de grups de recerca, en els ambits vinculats als graus és una de les directrius que
s'estableix des del centre i des de la comissio de recerca.

La Comissi6 de Recerca és I'0rgan a través del qual es canalitza la promoci6 de la recerca, el seguiment de la recerca
dels grups, el reconeixement dels grups de recerca i el finangament intern als grups [E4.3>4.3.3>BasesAjutsGrups].

L'Oficina de Recerca ddna suport a la comunicacid sobre la recerca (publicacié de convocatories), sol-licitud d'ajuts
en convocatories i gestio de la documentacié i seguiment dels ajuts. L'Oficina publica un butlleti de recerca setmanal
que s'envia a tot el professorat. En aquest butlleti es recullen les convocatories de recerca, accions de formacid,
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reunions d'informacio, etcétera. El butlleti s'envia setmanalment al correu del professorat i ofereix un link al butlleti
de recerca de la UPF.

Formacié de suport en recerca pel PDI

Com s'ha esmentat abans, dins del pla de formacio del Tecnocampus hi ha la possibilitat que el PDI sol-liciti cursos
grupals vinculats a I'ambit docent o de recerca, finangcament per a cursos individuals que cada professor pot realitzar
fora del centre i finangament per a cursos de doctorat. Especialment, la tercera tipologia es va implementar,
conjuntament amb d'altres mesures de descarrega de credits a professorat per a fomentar que els professors que per
motius historics no disposaven del doctorat, poguessin doctorar-se. Aquesta mesura va donar els seus fruits i varis
professors van aconseguir el titol de doctor. La partida de financament de doctorat és encara vigent en el pla de
formaci6 interna del Tecnocampus i actualment hi ha varis professors de I'escola que estan realitzant el doctorat.

Pla d'acreditaci6 del PDI

El Tecnocampus tambéha posat en marxa un Pla d'Acreditaci6 del PDI de Tecnocampus
[E4.3>4.3.3>GuiaAcreditacio], vigent fins a desembre de 2019. Dins del pla, des de I'Oficina de Recerca es
ddna suport al professorat en la sol-licitud de l'acreditacio.

El darrer curs, dues persones a temps complet van assolir I'acreditacio de lector per AQU i ambdues estan en procés
de sol-licitud de l'acreditacié de recerca. Dos PDI permanents més dels ambits d'electronica i informatica estan
preparats per a sol-licitar l'acreditacio, els quals, comptats a 30 ECTS a jornada completa, permetrien augmentar
significativament l'indicador. En el cas d'informatica, el percentatge de doctors acreditats se situaria en el 27%.

Caldra valorar amb RRHH la continuacié d'aquest programa per a facilitar I'acreditacid del professorat.

Suport als grups de recerca

El Tecnocampus atorga ajuts als grups de recerca per a finangar inscripcions i viatges a congressos, revisio d'articles
en anglés, becaris de recerca o la compra de material. La Comissié de Recerca es reuneix periddicament, avalua la
memoria anual de cada grup i atorga els ajuts [E4.3>4.3.3>BasesAjutsGrups].

Beques de col-laboracié i beques predoctorals

Com a noves mesures d'incentivaci6 de la recerca, s'ha iniciat un programa de beques de col-laboracié d'inici a la
recerca pels estudiants finalistes de grau i de master. L'objectiu de les beques és donar a conéixer la recerca entre els
estudiants, i captar talent que pugui orientar la seva carrera vers la investigacio i la realitzacié d'un doctorat.

Addicionalment, s'esta estudiant obrir una convocatoria de beques predoctorals del Tecnocampus que ajudaria a
integrar estudiants en formacid doctoral dins dels grups de recerca.

Mesures laborals

S'estan dissenyant mesures que s'inclouran en la renovacié del conveni col-lectiu Tecnocampus (previst per al 2020),
relatives a potenciar la recerca en forma de reduccio de credits docents, que estaran en funcio dels resultats de cada
PDI. Aixi, es preveuen incentius salarials i reduccié en forma de crédits per sexennis vius, publicacions en revistes
indexades i direcci6 de projectes de recerca o transferéncia de tecnologia.

També es facilita que el professorat es pugui alliberar un trimestre de classes per a fer una intensificacio de recerca i
que pugui realitzar estades fora del Tecnocampus. El curs passat una professora de mitjans audiovisuals va realitzar
una estada a Portugal i es preveu que aquest curs un altre professor de I'escola realitzi una estada d'un trimestre a
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USA. Tot i que son encara mesures d'impacte discret, per la mida de I'escola i per I'historic del que es prové, suposa
un pas en l'activitat de recerca del professorat i per la seva internacionalitzacio.

Aguestes mesures son necessaries per a facilitar el desenvolupament de la carrera investigadora del professorat. Cal
observar, pero, que s6n mesures que necessiten el seu temps, donat que I'acreditacié del professorat exigeix una
dedicacio de varis anys i per tant, no dona uns resultats immediats. En aquest sentit, esperem que les mesures donin
els seus fruits en anys propers. Aixi mateix, per a complementar aquestes mesures, n'hi ha d'altres com sén la
contractacio de professorat PDI doctor acreditat, alguns dels quals ja estan actualment treballant com a PDI associat.
En el cas de les enginyeries, es preveu substituir algun membre PDI que esta en vies de jubilacid, no doctor, per a
noves incorporacions que siguin doctors acreditats. Aixi mateix, en GMA es preveu obrir nous processos de
contractacié que per una part, millorarien les ratios de professor permanent/associat i per una altra augmentaria el
percentatge de doctors acreditats actual.

Pel que fa a la valoraci6 del PDI en quant al suport del Tecnocampus en recerca, s'observa en la taula de la seccié
seguent (Taula 4.3.3) que la valoracié és molt baixa. L'analisi que ha fet direcci6 d'aquest valor baix és el segient:

- Per una part, I'enquesta es realitza per part del PDI permanent i associat. Concretament, més de la meitat de
PDI que ha omplert el qliestionari és professorat associat, el 21.9% fent menys de 10 ECTS i el 25% realitzant
entre 10i 20 ECTS. El professorat associat, malgrat tenir en alguns casos perfil investigador, esta més orientat
a la professionalitzacié dels estudis i a aportar un caire practic vinculat amb la professio. Per tant, és l0gic
gue aquest professorat no gaudeixi o no pugui valorar adequadament les mesures de potenciacié de la recerca
del Tecnocampus. Prova d'aquest biaix introduit pel professorat associat és que la valoracié de biblioteca,
SQAI i gestid académica, serveis que estan molt propers a tot el professorat, inclos el professorat associat,
estan molt ben valorats. Aixi mateix, la valoracid de relacions internacionals i pla de formacio no és molt
elevada, doncs el professorat associat escassament usa aquest tipus de serveis (hi té accés, pero per la seva
dedicacio a altres activitats professionals, no en fa Us).

- Es forga sorprenent que la valoracié del mateix punt per part del PDI de les altres escoles del Tecnocampus
és 5.6 i 4.2, mot superior al 2.7 de 'ESUPT, quan les mesures de promocio de la recerca son les mateixes per
a totes les escoles.

Com ja s'ha esmentat anteriorment, cal una millor comunicacio pel que fa a les mesures de la formacié docent, pero
sobretot investigadora del professorat.

Les noves mesures de beques de col-laboracio a la recerca i beques predoctorals, aixi com la nova contractaci6 de
doctors afavoriran un millor clima d'investigacié a l'escola. També, el butlleti de recerca i les noves accions
comunicatives dirigides a tot el professorat milloraran la percepcié que té de la recerca el PDI de I'escola.

Addicionalment, les mesures de la negociacié del nou conveni laboral preveuen incorporar reduccions de crédits
docents al PDI i per tant, s'espera que millori la percepcio del PDI.

Els projectes actuals de I'escola permeten, alguns d'ells, cobrir despeses de personal. Amb aquest finangament, es
prioritzara que professors permanents puguin alliberar-se doceéncia per a dedicar-se amb més profunditat a la
investigacio en el marc d'aquests projectes. Aix0 augmentara la productivitat cientifica d'aquests professors i també
facilitara el seu accés a I'acreditacio.

La potenciaci6 de la recerca és un dels objectius prioritaris del centre i la Institucié. Les accions s6n multiples, tant
a nivell de suport i formacié de professorat, suport a grups, potenciacié de l'oficina de recerca, vinculacié dels
estudiants a través dels TFGs i beques, etcétera. En aquest sentit, es manté I'accié [ESP-T.0035] per a continuar
analitzant i vetllant que es desenvolupi progressivament una activitat de recerca en més qualitat i quantitat.

111



. . .y Centre adscrit a:
Autoinforme d’acreditacio 2018-2019 -
izscola Superior b

Politécnizca Barcelona

Satisfaccio del PDI de I’Escola amb els serveis transversals

En la Taula 4.3.3 es mostra el resultat de satisfaccio del PDI de I'escola amb els serveis transversals realitzada el
maig del 2019, en relacié al curs 2018-2019. La participacié a aquesta enquesta fou de 64 PDI, tant associat com
permanent, corresponent a un 55% del PDI.

Taula 4.3.3. Resultats de I'enquesta de satisfaccio del PDI amb els serveis transversals

... el servei de Biblioteca/CRAI com a servei que ha cobert les meves necessitats com a professor/a| 7,6

... el suport que rebo del Servei per a la Qualitat, Aprenentatge i Innovacié (SQAI) en la meva

. e . . 7,8
activitat (planificacio d'assignatures, aula virtual,...)

... laresposta que el servei de Gestio Academica ha donat a les meves necessitats quan I'he requerit| 8,5

... I'encaix de les propostes de formacié que m'ofereix TecnoCampus amb les meves necessitats 5,6
... el servei de relacions internacionals com a servei per a informar-me i gestionar el meu interes en 58
la imparticio de docencia a una entitat d'educacié superior en un altre pais '

... les oportunitats i recursos disponibles per fer recerca 2,7

Destaca la bona valoraci6 del servei de biblioteca, I'SQAI i gesti6 académica, amb notes de notable alt. Amb un
aprovat estan les accions formatives del Tecnocampus (ja valorades anteriorment en la secci6 4.3.2) i amb un suspes
el suport a la recerca del professorat. Com acci6 associada a millorar les oportunitats per fer recerca entre el
professorat es va definir I'acci6é [ESP-T.0035] per potenciar el treball dels investigadors en els grups de recerca, la
col-laboracié entre grups i cercar vies de finangcament. Per exemple, en el curs 2019 s'ha creat un nou grup de recerca
"Cultura i tecnologia ludica" que acull els professors que fan investigacio en I'ambit dels videojocs. Aixi mateix, per
fomentar la col-laboraci6 entre els grups de recerca s'iniciara, en el curs 2019-20, un seguit de seminaris de recerca
de I'Escola.

Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica

A continuacié es mostren les dades relatives a la satisfaccio del PDI del Grau en Enginyeria Electronica Industrial i
Automatica amb els serveis relacionats amb el suport de la institucié per a la millora de la qualitat docent i
investigadora:

Taula 4.3.4. Resultats de I'enquesta de satisfaccio del PDI del grau d’Electronica amb els serveis transversals.

Participacio: 48%; 13 respostes; Maig 2019: Respostes en escala de 0 a 10

... el servei de Biblioteca/CRAI com a servei que ha cobert les meves necessitats com a professor/a] 8,0

... el suport que rebo del Servei per a la Qualitat, Aprenentatge i Innovacié (SQAI) en la meval

. e, . ) 7,3
activitat (planificacio d'assignatures, aula virtual,...)

... laresposta que el servei de Gestié Academica ha donat a les meves necessitats quan I'he requerit| 9,1

... I'encaix de les propostes de formacio que m'ofereix TecnoCampus amb les meves necessitats 5,2
... el servei de relacions internacionals com a servei per a informar-me i gestionar el meu interés en 40
la imparticio de docéencia a una entitat d'educacid superior en un altre pais '

... les oportunitats i recursos disponibles per fer recerca 3,9
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La valoraci6 de la Taula 4.3.4. és:

- Propostes formatives del propi Tecnocampus: Encara que la valoracié que el PDI fa de la proposta
formativa que ofereix Tecnocampus és baixa, cal destacar que ha millorat respecte a la del darrer informe de
seguiment. Aquesta millora es deu segurament a la diversificacio de la oferta, més oberta a cursos orientats
a la millora dels coneixements técnics i no centrada Unicament en aspectes relacionats amb metodologies
docents. Com s’ha indicat a nivell general, es disposa d’un pla de formacié ben dissenyat que podria satisfer
les necessitats formatives del PDI. En I’actualitat, i dins del procés de negociacid del nou conveni col-lectiu,
s’estan estudiant possibles millores a introduir en el pla de formacio, tant a nivell de recursos com de gestio.

- Servei de relacions internacionals: La valoracié d’aquest servei ha empitjorat de manera molt significativa
des del darrer informe de seguiment, no arribant al 5. No trobem una explicacié per a aquesta valoracio
negativa del servei, ja que tots els professors de ’ESUPT reben la mateixa informacio sobre el servei, que
es valora per sobre de 5 a tota la resta de Graus. Caldra continuar treballant en millorar la informacid sobre
el servei.

- Oportunitats i recursos disponibles per a fer recerca: La valoracié que fa el PDI sobre els recursos per a
la recerca és millorable i lleugerament pitjor que la recollida en el darrer informe de seguiment, on tampoc
s’arribava al 5. Des de I'Escola s'estan portant a terme accions incloses en I'accié [ESP-T.0035] que afectaran
positivament al professorat i als grups de recerca vinculats al grau.

Tota la resta de serveis valorats en 1’enquesta de satisfaccié del PDI millors clarament respecte a les valoracions del
darrer informe de seguiment.

Grau en Enginyeria Informatica de Gestid i Sistemes d'Informacié

A continuacid es mostren les dades relatives a la satisfaccio del PDI del Grau en Enginyeria Informatica de Gestid i
Sistemes d'Informacié amb els serveis relacionats amb el suport de la institucié per a la millora de la qualitat docent
i investigadora:

Taula 4.3.5. Resultats de I’enquesta de satisfaccio del PDI del grau d’Informatica amb els serveis transversals

Participacio: 60%; 21 respostes; Maig 2019: Respostes en escala de 0 a 10

... el servei de Biblioteca/CRAI com a servei que ha cobert les meves necessitats com a professor/a] 7,3

... el suport que rebo del Servei per a la Qualitat, Aprenentatge i Innovacié (SQAI) en la meva

. o . ) 8,2
activitat (planificacio d'assignatures, aula virtual,...)

... laresposta que el servei de Gestié Academica ha donat a les meves necessitats quan I'he requeritf 8,6

... I'encaix de les propostes de formacio que m'ofereix TecnoCampus amb les meves necessitats 5,3
... el servei de relacions internacionals com a servei per a informar-me i gestionar el meu interés en 54
la impartici6é de docencia a una entitat d'educacié superior en un altre pais '

... les oportunitats i recursos disponibles per fer recerca 2,8

Les dades de valoracié del professorat de les propostes de formacid ofertes pel TecnoCampus, del servei de relacions
internacionals son correctes pero baixes, no al nivell de la valoracié que es fa dels altres serveis.
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En el cas de les necessitats de formacid, el professorat del grau demanen una formaci6 especifica per a facilitar la
posada al dia constant en aquests estudis i complementaria a la formacié general del TecnoCampus. Cal caminar cap
a una millor coordinaci6 entre I'equip gestor de la formacid interna al TecnoCampus i les necessitats de formacié del
grau.

També, es detecta una disfuncié entre els esforcos que fa la institucié en els aspectes de formacio, mobilitat
internacional i recerca i la percepcid entre el professorat; hi ha un problema de manca d'informacié que necessita
d'accions de millora.

Especialment rellevant és la baixa valoracié sobre les oportunitats i recursos disponibles per a fer recerca, resultats
semblants als que es recullen a nivell d'Escola. Es vol incidir que des de I'Escola s'estan portant a terme accions
incloses en l'accié [ESP-T.0035] que afectaran positivament al professorat i al grup de recerca vinculat al grau.

Grau en Enginyeria Mecanica

A continuaci6 es mostren les dades relatives a la satisfaccio del PDI del Grau en Enginyeria Mecanica amb els serveis
relacionats amb el suport de la institucié per a la millora de la qualitat docent i investigadora:

Taula 4.3.6. Resultats de I’enquesta de satisfaccio del PDI del grau de Mecanica amb els serveis transversals

Participacio: 54%; 15 respostes; Maig 2019: Respostes en escala de 0 a 10

... el servei de Biblioteca/CRAI com a servei que ha cobert les meves necessitats com a professor/a] 8,3

... el suport que rebo del Servei per a la Qualitat, Aprenentatge i Innovacié (SQAI) en la meva

- - .- -7 - - 776
activitat (planificacio d'assignatures, aula virtual,...)

... laresposta que el servei de Gestio Academica ha donat a les meves necessitats quan I'he requeritf 9,0

... I'encaix de les propostes de formacio que m'ofereix TecnoCampus amb les meves necessitats 5,6
... el servei de relacions internacionals com a servei per a informar-me i gestionar el meu interés en 53
la imparticio de docencia a una entitat d'educacid superior en un altre pais '

... les oportunitats i recursos disponibles per fer recerca 3,6

La valoraci6 de la Taula 4.3.6 és:

- Propostes formatives del propi Tecnocampus: Encara que la valoracié que el PDI fa de la proposta
formativa que ofereix Tecnocampus és baixa, cal destacar que ha millorat respecte a la del darrer informe de
seguiment. Aquesta millora es deu segurament a la diversificacié de la oferta, més oberta a cursos orientats
a la millora dels coneixements técnics i no centrada Gnicament en aspectes relacionats amb metodologies
docents. Com s’ha indicat a nivell general, es disposa d’un pla de formacié ben dissenyat que podria satisfer
les necessitats formatives del PDI. En I’actualitat, i dins del procés de negociacio del nou conveni col-lectiu
de la Institucio, s’estan estudiant possibles millores a introduir en el pla de formacio, tant a nivell de recursos
com de gestio.

- Servei de relacions internacionals: La valoracié d’aquest servei ha empitjorat lleugerament des del darrer
informe de seguiment. No trobem una explicacio per a aquest empitjorament de la valoracié del servei.
Caldra continuar treballant en millorar la informacio sobre el servei.

- Oportunitats i recursos disponibles per a fer recerca: La valoracié que fa el PDI sobre els recursos per a
la recerca és millorable i lleugerament pitjor que la recollida en el darrer informe de seguiment, on tampoc
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s’arribava al 5. Es vol incidir que des de I'Escola s'estan portant a terme accions incloses en l'accié [ESP-
T.0035] que afectaran positivament al professorat i al grup de recerca vinculat al grau.

Tota la resta de serveis valorats en 1’enquesta de satisfaccié del PDI millors clarament respecte a les valoracions del
darrer informe de seguiment.

Grau en Mitjans Audiovisuals

A continuacio es mostren les dades relatives a la satisfaccid del PDI del Grau en Mitjans Audiovisuals amb els serveis
relacionats amb el suport de la institucid per a la millora de la qualitat docent i investigadora:

Taula 4.3.7. Resultats de l’enquesta de satisfaccio del PDI del grau de Mitjans Audiovisuals amb els serveis transversals

Participacio: 63%; 34 respostes; Maig 2019: Respostes en escala de 0 a 10

... el servei de Biblioteca/CRAI com a servei que ha cobert les meves necessitats com a professor/a| 7,9

... el suport que rebo del Servei per a la Qualitat, Aprenentatge i Innovacié (SQAI) en la meva

. e . . 7,9
activitat (planificacio d'assignatures, aula virtual,...)

... laresposta que el servei de Gestio Academica ha donat a les meves necessitats quan I'ne requerit{ 8,4

... I'encaix de les propostes de formacié que m'ofereix TecnoCampus amb les meves necessitats 6,6

... el servei de relacions internacionals com a servei per a informar-me i gestionar el meu interes en

la imparticio de docencia a una entitat d'educacid superior en un altre pais

... les oportunitats i recursos disponibles per fer recerca 3,3

L’activitat docent del professorat s’introdueix dins d’un procés de supervisio i millora continua. Per a la millora de
la feina del professorat es consideren les dades procedents d’estudiants i delegats/des, que originen una revisié de la
tasca docent [E4.3>4.3.2>ProtocolSeguimentQualitatDocent], com s’explica a I’Estandard 6. Aixi mateix, s’avalua
el rendiment del professorat en relacio a les seves tasques de docéncia, investigacid i gestié segons es tracti de
professorat permanent o associat [E.4.3>4.3.2>Protocol AvaluacioRendimentPDI].

Es consideren, aixi mateix, els inputs corresponents a les enquestes fetes al professorat, que atenen a la seva triple
labor com a docents, investigadors i gestors. En atenci6 als resultats de les enquestes, les valoracions del PDI sobre
els recursos que 1’Escola els ofereix en termes de suport i millora als tres ambits s6n positives en tots els casos, ja
que els indicadors obtenen resultats per sobre de 5 sobre 10, excepte en “oportunitats i recursos disponibles per fer
recerca”.

La valoracié és positiva per als serveis de Biblioteca/CRAI, SQAI i Gesti6 Académica. Aquests serveis son
importants per al suport docent (Biblioteca/CRAI, SQAI), investigador (Biblioteca/CRAI) i de gestio (Gestio
Academica) del professorat, i les valoracions rebudes indiquen una bona percepcio per part d’aquest, encara millorada
en relacio a valoracions precedents (veure informes dels cursos anteriors). Es significativa la millora a un servei com
el Servei de Qualitat, Aprenentatge i Innovacié Docent (SQAI), directament dirigit al suport al professorat des d’una
concepcid global de la seva practica docent, aportant-li eines metodologiques i suport i recursos técnics per a la
practica i innovacio docents.

La valoracio també és positiva i s’aprecia un punt de millora en la percepcid de 1’oferta de formacié realitzada des
de I’Escola vers el cos docent, que ha considerat adequats els cursos oferts, i que concentren ’assisténcia del PDI als
tipus de cursos classificats com de formacié en competéncies o a aquells classificats com de formacié técnica i
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especifica [E4.3>4.3.4>AccionsFormatives ParticipacioPDI (2018-19)], cursos que s’imparteixen segons els
pressuposts establerts per I’Escola [E4.3>4.3.4>GuiaFormacidinternaPDI_Tecnocampus2018;
E4.3>4.3.4>ProtocolFormaciolnternaPDI].

L’apreciacio del departament de Relacions Internacionals €s aixi mateix positiva, indicant satisfaccié davant el suport
al professorat interessat per a la imparticié docent a 1’estranger mitjangant programes de cooperaciéo amb d’altres
centres. Aquesta dada és significativa prenent en compte que aquest element rebia una nota per sota de 5 en cursos
anteriors, i es pot fer una valoracié segons la qual s’ha obtingut una millora en la percepcio de la gestid del seus
serveis aixi com de 1’esfor¢ de difusié emprés. Cal, per tant, seguir amb les accions de millora ja en curs [ESP-
T.0035], relatives a les oportunitats i recursos per a la recerca. Aquesta percepcid es manté per sota de 5 com en
cursos anteriors, de manera que cal encara reforcar les accions ja empreses i la seva percepcid per part del cos docent.
De manera concreta, cal reforcar les accions i la comunicacié de les estructures [E4.3>4.3.3>
FuncionsComissioRecerca) 1 de les accions relatives a: possibilitats ja existents de fer recerca, establiment i
reforcament de serveis d’orientacid i suport vers procediments d’acreditaci6 o obtenci6é de sexennis
[E4.3>4.3.3>GuialnformacioAcreditacioProfessorat], informacid i estimuls vers al professorat cara a reconeixements
com acreditacions o sexennis [E4.3>4.3.3>AcordPromocioAcreditacioPDI], difusié del reconeixement dels grups de
recerca del Tecnocampus i la seva dotaci6 de recursos econdmics [E4.3>4.3.3>MarcNormatiuOrganitzacioRecerca;
E4.3>4.3.3>NormativaGrupsRecerca] i del seu seguiment cap a la bona praxis
[E4.3>4.3.3>ReglamentComitéEtica(2019)].

Per Gltim, cal esmentar la formacié que s'ha posat en marxa per a tutors i tutores de TFG per compartir, revisar i
unificar criteris d'avaluacié de TFG, formacid que cal seguint oferint especialment a les noves incorporacions.

116



Autoinforme d’acreditacio 2018-2019

izscola Superior upf.| P abra
Politézniza Barcelona

Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

5.1 Els serveis d'orientacié académica suporten adequadament el procés d'aprenentatge i els
d'orientacio professional faciliten la incorporacio al mercat laboral

El SIGQ del centre disposa de diversos processos per donar suport a I’orientacié académica i professional dels nostres
estudiants que engloben diferents ambits, des de ’orientaci6 als estudiants durant els seus estudis (E5.1.Orientar a
"estudiant durant els estudis) , la gestio dels programes de mobilitat (E5.2. Gestionar els programes de mobilitat |
intercanvi de I"estudiant) , la gestio de les practiques externs (E5.3. Gestionar les practiques externs) , la gestié de
I’orientacié professional (E5.4. Gestionar 1’orientacid professional) i activitats universitaries (E5.5. Gestionar les
activitats universitaries).

La satisfaccié dels estudiants amb els serveis s’extreu de les enquestes que a principis de cada any es passa als
estudiants. L’enquesta consta de 33 preguntes de diversa indole i en aquest apartat es tracten els items que fan
referéncia als serveis d’orientacidé académica, suport a 1’aprenentatge, practiques externes, mobilitat i orientacid
professional. En el curs 2018-19 (enquesta realitzada pel gener-febrer 2019) la participacid ha estat un 38%; amb
un total de 473 respostes. Les respostes estan en una escala de 0 a 10 i els resultats son els mostrats a la segiient taula
i que en els segients apartats es valoraran i detallaran.

Taula 5.1.1. Resultats de les enquestes de satisfaccio dels estudiants de I’Escola Superior Politécnica amb els serveis (curs 2018-19)

Pla d'accid tutorial 6,3
Punt d'informaci6 a I'estudiant (PIE): claredat i utilitat de la informacié rebuda 6,7
Gestié académica: gestio i resolucio dels tramits 6,3
Atencio d'incidencies en els serveis (helpdesk): servei rebut 6,4
Supf)rt a l'adquisici6é de la competencia en la tercera llengua: informacio, diagnosi, cursos, 56
certificats. ’

Mobilitat internacional: informacié rebuda i suport durant el procés per part de gestié academica, 6.2
serveis campus i I'Escola ’

Carreres professionals: gestio de les practiques externes 5,2
Carreres professionals: activitats d'insercié professional (programa skills, forum del talent,...) 6,2

5.1.1 Serveis d’orientacioé per la vida universitaria

Els serveis d’orientaci6 per la vida académica engloben 1’ orientacio dels estudiants de nou accés abans de 1a matricula,
el pla d’accié tutorial (PAT), I’atencidé que els docents ofereixen als estudiants durant els trimestres en el
desenvolupament de les assignatures, gestié académica i el servei del punt d’informacié a I’estudiant (PIE) que inclou
I’atencio6 d’incidéncies (helpdesk).

El recull d’informacions dels serveis i recursos que la institucio ofereix, aixi com els llocs fisics o electronics on
adrecar-se per ampliar la informacid, assessorar-se i resoldre dubtes que li puguin sorgir sobre el funcionament dels
serveis i activitats que es duen a terme al Tecnocampus estan descrits a la guia del curs académic que es fa arribar
als estudiants cada any [E5.1>E5.1.3>Guia Estudiants 2018-19].

A continuacio6 es detallen els serveis d’orientacid que es posen a I’abast de I’estudiant.
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Orientaci6 als estudiants de nou accés -periode de pre-matricula

A banda dels serveis generals de Tecnocampus implicats en els processos de preinscripcio, accés i matricula portats
a terme per Gestid Academica, son els coordinadors de grau els encarregats de donar una atencié personalitzada als
estudiants que volen accedir al centre i a les seves families. Des del mes d’abril fins que acaba el termini de
preinscripcié universitaria (aproximadament fins la primera setmana de juliol), els coordinadors disposen de franges
horaries setmanals per atendre les sol-licituds d’informacio sobre el centre, la titulacio, els reconeixements de credits,
calendaris, professorat, practiques, idiomes, metodologies docents, etcetera. Aquesta informacié complementa i
personalitza la que es dona en altres forums en que ’Escola Politécnica és present: Saldé de I’Ensenyament, fires,
Jornada de Portes Obertes, visites als centres d’ensenyament secundari, etc.. Un alt percentatge de persones ateses
pels coordinadors acaben matriculant-se a I’Escola. Cal destacar que en I’enquesta que es fa als estudiants de nou a
acces un cop matriculats, la valoracio sobre la qualitat de la informacié rebuda abans de la matricula es considera per
la majoria dels estudiants bona o molt bona en tots els graus de I’Escola tal i com s’indica en I’enquesta als estudiants
de nou accés (2018-19) realitzada el desembre del 2018.

El Pla d'Acci6 Tutorial (PAT)

Tal i com s’ha indicat el procés SIGQ associat a garantir I’orientacié académica dels estudiants durant els seus estudis
ésel E5 1 Orientar a "estudiant durant els seus estudis. Amb la seva aplicacio es garanteix que els estudiants tinguin
uns referents clars dins de I’Escola i la institucio, a més d’assegurar que els estudiants tinguin un seguiment del seu
expedient académic. L’aplicacio del procés també garanteix un seguiment de la tasca desenvolupada per detectar
accions de millora d’aplicacié any rere any a partir de la satisfaccio dels estudiants i els tutors amb el PAT i els
resultats de les  accions  realitzades  pels  tutors. La normativa esta  descrita a
[E5.1>5.1.3>Normativa_PlaAccidTutorial]

L'accié tutorial s'entén com una activitat docent del professor envers I'estudiant, en la seva estada al Tecnocampus,
de caire orientador i formatiu, amb la finalitat d'orientar, assessorar i donar suport a I'estudiant en el seu procés de
formaci6 académica i professional. Es una activitat adrecada a tots els estudiants.

Tots els estudiants de I’ESUPT tenen assignat un tutor o tutora des del seu primer dia a la universitat. Cada grau que
s’imparteix a I’Escola té assignat un professor que és el tutor de tots els estudiants del grau. L'acci6 tutorial comprén
tots els anys academics en que I'estudiant esta matriculat i es desenvolupa individualment, en grup a nivell de classe,
aixi com en grup a nivell de delegats/des. L'atenci¢ individualitzada pot ser a requeriment del tutor o tutora o a peticid
de I'estudiant. Es formula presencialment i es reforga mitjancant 1’aula virtual de tutories i I’aplicatiu SIGMA.

A nivell general, a primer curs la tutoria esta orientada a facilitar a I’estudiant la integracio a I’Escola, detectar casos
de baix rendiment académic, casos de necessitats educatives especials i altres que els pugui afectar el régim de
permanencia i progressid. | als seglients cursos, s’orienta cap un assessorament académic general, a orientar a
I’estudiant en cas de baix rendiment i assessorar-lo en la definicié del seu itinerari académic.

Les tasques dels tutors son, fonamentalment, les segients:

- Vetllar per I’adaptacio dels estudiants, sobretot de primer curs.

- Supervisar I’evolucio dels estudiants amb especial atencio als estudiants de primer curs. Es tracta de fer un
seguiment dels estudiants incidint en aquells que no arriben als minim de credits superats per complir amb
les normatives de permanéncia o progressio i que puguin tenir dificultats en el seu procés d’aprenentatge o
d’adaptaci6 a la universitat.

- Assessorar en situacions de dificultat personal o academica.
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- Actuar d’interlocutor/a entre el grup/classe i la direccid a través principalment dels estudiants delegats o
delegades. Aix0 ha de permetre anticipar-se als problemes, sobretot de caracter organitzatiu i de
funcionament, i mantenir una comunicacio fluida i puntual amb els estudiants.

- Detectar, identificar i establir un pla de treball amb els estudiants amb necessitats educatives especials (NEE)

- Orientar els estudiants en el seu projecte académic i professional.

El procés per desplegar a cada curs académic el PAT comenga a I’inici de curs, amb la programaci6é d’una reunio
inicial de tutors, cap d’estudis i el servei de suport a I’aprenentatge (SQAI) amb I’objectiu de valorar el curs anterior
i també, a nivell informatiu per comentar els aspectes més importants a tenir en compte i repassar els materials de
suport de que es disposa, eines institucionals, etcetera [E5.1>E5.1.3>Reunid_Inici
CursTutors. SQAI CapEstudis(2018 oct) ]. Es vetlla per a que els tutors que inicien aquesta tasca, la seva assisténcia
sigui obligatoria. Des de I’inici de curs es desplega el desenvolupament del dia a dia de la tasca tutorial seguint el
calendari establert i al finalitzar el curs el tutor valora el desenvolupament de la tasca que ha portat a terme realitzant
un informe amb dades quantitatives i qualitatives [E5.1>E5.1.3>Annex Tutories_Informatica(2018-19); Annex
Tutories_Industrials (2018-19); Annex Tutories_Audiovisuals(2018-19)].

A partir dels informes anuals dels tutors de ’ESUPT, I’SQALI realitza una analisi dels mateixos juntament amb el
Cap d’Estudis. La valoracio, de caire anual i qualitativa, valora la implementaci6 de 1’accid tutorial, el compliment
dels seus objectius i el nivell de satisfaccid dels estudiants i tutors. Aquesta avaluaci6 i la proposta d’accions de
millora es recullen en I’informe anual de 1’acci6 tutorial de ’ESUPT [E5.1>5.1.3>InformeTutories Escola (2018-
19)]. Les accions de millora identificades aquest curs son: reforcar la informacio que es transmet a l'estudiant relativa
a les practiques externes, el TFG a I'empresa i el requisit del nivell de la tercera llengua per obtenir el titol de grau
[ESP-T.0072] i [ESP-T.0074].

Com cada any, durant el curs 2018-19 s’han dut a terme diverses accions tutorials, essent les més destacades les que
es descriuen a continuacié i que també estan detallades en el calendari marc de tutories de I'ESUPT
[E5.1>5.1.3>Normativa_PlaAccidTutorial_Calendari Marc].

Accions del PAT adrecades als estudiants de primer

Des de cada grau s’organitzen les jornades de benvinguda pels estudiants de nou accés en la que es planifiquen
diferents seminaris en funcié del grau que I’estudiant inicia. Des de 1’Escola es recomana i s’afavoreix que els
estudiants de nou accés participin en aquests cursos i seminaris amb 1’avantatge que pels estudiants no tenen cap cost
addicional.

Als graus de les enginyeries s’ofereixen cursos d’anivellament de fisica i matematiques d’una durada de 20 hores
abans de I’inici de les classes i també s’ organitzen dos seminaris sobre eines basiques per la documentacio i escriptura.
Al grau de mitjans audiovisuals s’organitzen quatre seminaris d’introduccio als continguts i eines necessaries de base
per iniciar el grau, un total de vuit hores. Es tracten temes de documentacid, citacio, honestedat academica, redaccid
i modalitats d’escriptura. A més de tractar-se temes més tecnics de programacié en el camp de 1’audiovisual i
I’explicacio del servei de préstec de material audiovisual (SERMAT) [E5.1>5.1.3>PlanificacioCursAnivellament
2018-19]

En el periode abans de I’inici de les classes també s’organitza una jornada de benvinguda i presentacio de I’Escola
on s’introdueixen els diferents serveis transversals de mobilitat, carreres professionals, emprenedoria i gestio
academica que fa una presentacié més detallada a nivell académic. Una vegada s’ha dut a terme la presentacid
genérica de 1’Escola, el coordinador i el tutor del grau fan una presentacio especifica dels estudis. En aquesta
presentacio el coordinador i tutor tenen un paper molt important ja que informen a 1’estudiant dels estudis que iniciara
de forma detallada [E5.1>5.1.3>Jornadalnicicurs 2018-19; BenvingudaEstudiants GestioAcademica].
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Accions del PAT adrecades als delegats i delegades de curs

El tutor del grau organitza I'eleccio dels delegats de tots els cursos del grau que tutoritza. El delegat/da de classe té
un rol important actuant de representant de la classe, és el portaveu encarregat de traslladat propostes de millora i
suggeriments del grup de classe a I’Escola. Igualment trasllada les informacions d’interés de 1’Escola cap al grup
classe.

Durant el primer trimestre, octubre-novembre- s’organitza una reunié a nivell d’Escola de presentacié als
delegats/des escollits [E5.1>5.1.3>Reunio_Delegats Direccio (2018 nov)]| per donar el tret de sortida al curs,
descriure el rol del delegat, presentar els fluxos d’interaccid entre els delegats i Escola i la seva representacio en els
organs de la institucio.

Cada trimestre es duen a terme reunions amb els delegats de cada curs, el tutor i el coordinador de cada grau. Al
repositori d’evidéncies [E1.4>1.4.5 1.4.6,11.4.7] es poden trobar les actes de les reunions dels delegats amb I’Escola
per cada grau. Aquestes reunions permeten rebre informacié del dia a dia de la classe i resoldre possibles conflictes
gue es puguin detectar. Son espais on els delegats/des poden exposar les seves inquietuds, problemes i fer peticions
a I’Escola

Accions del PAT adrecades a estudiants amb Necessitats Educatives Especials (NEE)

Es disposa d’una guia detallada per tutors i professors per I’atencié als estudiants amb aquestes necessitats
[E5.1>5.1.3>GuiaTutorsNecessitatsEducativesEspecials]. Els tutors atenen als estudiants que sol-liciten ajuda en
aquest sentit, i actuen com a guia, donant al professor estratégies per I'avaluacié de I'alumne. A part, el tutor també
té cura dels estudiants que certifiquen la seva condicié d’esportistes dalt nivell o alt rendiment per planificar i adequar
el seu calendari académic amb el calendari esportiu per obtenir el maxim rendiment de les dues activitats.

Accions del PAT adrecades a I’atencio grupal de classe

Cal destacar que el professorat que fa tasques de tutor realitza accions reactives, a peticio dels estudiants i accions
proactives, fent assessoraments grupals amb els estudiants i amb els delegats. Les sessions que s’han portat a terme
de forma grupal a nivell de classe han estat les seglients:

- Benvinguda als estudiants nous de primer curs [E5.1>5.1.3>Presentacio Grau GMA (2019-20];
[E5.1>5.1.3>Presentaci6 Grau Informatica (2019-20]; [E5.1>5.1.3>Presentacio Grau Industrials (2019-20)];
[E5.1>5.1.3>JornadalniciCurs 2018-19]

- Sessions informatives a nivell de curs i grau per informar del desenvolupament del curs académic i dels
aspectes més rellevants que els afecten: practiques externes, mobilitat, pla d’estudis, etcétera. Aquesta accid
esta inclosa al pla de millora [ESPT 0034]. En el repositori d’evidéncies es poden veure les presentacions
als diferents graus [E5.1>5.1.3]

Accions del PAT d’atencid individualitzada

Durant el curs es porta a terme un assessorament individualitzat a peticié del propi estudiant o bé per requeriment
directe del tutor com a consequéncia del seguiment portat a terme, i en alguns casos a peticié del coordinador de la
titulacio o la cap d’estudis.

Aquest curs 2018-19 s’han comptabilitzat un total de 298 estudiants que han contactat amb el seu tutor i un total de
905 actuacions a través de correu electronic, presencialment o bé via telefon. Aquest curs ha augmentat el nimero
d’actuacions individuals respecte el curs passat que varen ser de 704 actuacions. [E5.1>5.1.3> InformeTutories
_Escola (2018-19)]. Amb aixo es demostra que any rere any el pla d’accié tutorial de I’Escola es consolida com a
servei d’interes pels estudiants.
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En I’enquesta dels serveis del curs 2018-19, mostrada a I’inici de ’apartat, els estudiants de 1’Escola (Taula 5.1.1)
valoren aquest servei amb un 6,3 en una escala de 0 a 10 amb una participacié del 38%. El curs 2017-18 la valoracid
va ser de 5,9 sobre 10 amb una participacié del 36%. Es constata un augment en la valoracié fruit de les accions
portades a terme durant el curs.

En aquesta enquesta, els estudiants disposen d’un camp obert de comentaris i en el cas del PAT, encara que només
una desena d’lestudiants han omplert aquest apartat, aquests indiquen el desconeixement del seu tutor/a o bé valoren
que la seva tasca no es percep, per la qual cosa durant aquest curs s’ha incidit en aquest aspecte, reforcant la
comunicacié tutor-estudiant en les diferents reunions programades durant el curs, a través de les aules virtuals i
correus informatius. A més s’ha reforgat la comunicacio del tutor amb els delegats/des de curs a través de les aules
virtuals i reunions adregades als delegats de curs. Es per aixo que aquest proper periode d’enquestes del servei, abril
del 2020, s’espera que les enquestes del servei millorin significativament.

Atenci6 docent als estudiants

Tot el professorat del centre, ja sigui permanent o associat, disposa obligatoriament d’una franja horaria setmanal,
com a minim de dues hores per atendre consultes dels estudiants. La majoria de consultes estan relacionades amb
I’assignatura que imparteix el professor. A ’ESUPT es dona molta importancia a I’acompanyament de 1’estudiant al
llarg dels seus estudis i el professorat sempre s hi ha mostrat molt implicat.

Gestio Académica

La missio del Servei de Gestié Academica és centralitzar, coordinar i gestionar els assumptes, procediments i tramits
de la vida academica de l'estudiant universitari a I'ensenyament reglat, aixi com en els estudis de formacié permanent
i d'especialitzacié. A banda de la gesti6 diferenciada derivada de les particularitat dels tres centres universitaris de
Tecnocampus, es du a terme una gestié unificada de diferents processos, com ara el de preinscripcié i matricula o els
estudis estadistics i analisi de dades.

L’estudiant valora el servei de forma satisfactoria amb un 6,3 sobre 10 tal i com indica I’enquesta mostrada a I’inici
de I’apartat (taula 5.1.1). Per millorar el servei any rere any el responsable de qualitat recull els resultats de les
enquestes i proposa accions de millora que fa arribar als responsables dels serveis per a ser executades.

El Punt d'Informacié a I'Estudiant (PIE) i helpdesk

El PIE és el servei adrecat als estudiants que ofereix informacio, assessorament i orientacid sobre el funcionament i
les activitats que es duen a terme al TecnoCampus. Es una “finestreta inica” on I’estudiant pot adregar-se, ja sigui
presencialment, via telefonica o a través Internet usant el helpdesk, per resoldre qualsevol dubte referent a tramits
academics, beques, ajudes, serveis i activitats del Tecnocampus. Des del PIE se li proporciona la informacié que
sol-licita o se’l deriva a la persona o servei que millor pot atendre’l. El servei del PIE és obert durant tot el dia de 9
a 14.00h i de 16 a 20h i durant el curs 2018-19 ha rebut una gran quantitat de consultes, han estat 2425 tramits
gestionats.

L’estudiant valora el servei del PIE de forma satisfactoria amb un 6,7 1 I’atencid a les incidéncies en els serveis
(helpdesk) amb un 6,4 sobre 10 tal i com indica I’enquesta mostrada a I’inici de ’apartat (Taula 5.1.1). Per millorar
el servei any rere any el responsable de qualitat recull els resultats de les enquestes i proposa accions de millora que
fa arribar als responsables dels serveis per a ser executades.
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5.1.2 Mobilitat internacional.

Des de I’Escola s’aposta per la internacionalitzacié i un dels principals objectius és impulsar la mobilitat any rere
any. Des de Direcci6 de 1I’Escola es nomena un professor responsable de mobilitat internacional que treballa
conjuntament amb el servei transversal amb 1’objectiu de coordinar, gestionar i dinamitzar la mobilitat internacional
dels estudiants i també del PDI tant d’entrada com de sortida.

El procés SIGQ associat a garantir I’orientacio académica dels estudiants durant els seus estudis és el “E5 2 Gestionar
els programes de mobilitat 1 intercanvi de ’estudiant”. Amb ’aplicacié del procés s’afavoreix la mobilitat de la
comunitat universitaria i es garanteix 1’aplicacié d’un cicle de millores a partir dels indicadors de cada curs, els
informes emesos pel servei transversal de mobilitat i I’informe emes pel coordinador de mobilitat de I’Escola.

Aquest curs des de el servei transversal s’han organitzat diverses accions de promocié i difusié: una fira
d’universitats on es proporciona als estudiants informacié sobre algunes de les destinacions disponibles, sessions
d’assessorament individuals durant el mes previ al periode de presentacid de sol-licituds i una sessid informativa
també prévia al periode de sol-licituds. Aixi mateix es destaca la posada en marxa del Buddy Program, un programa
gue té per objectiu la integracio dels estudiants internacionals en la vida universitaria del TecnoCampus fomentant,
les relacions interculturals entre estudiants internacionals i estudiants locals a través de l'organitzacié d'activitats
culturals, esportives, gastronomiques i d’oci. Aquest curs la comissio ha estat integrada per més de 70 estudiants.
[E5.1>5.1.5>Memoria Servei Atencié comunitat Universitaria (2018-19)].

Les dades de mobilitat de ’ESUPT durant el curs 2018-19 en quan a mobilitat entrant d’estudiants (Incoming) ha
estat:

Taula 5.1.2.Mobilitat ESUPT (Incomming)
ESUPT

Programa Erasmus+| 11

Convenis Bilaterals 3

Programa Sicue 4

Programes a mida 0

Masters i postgraus 1
19

| en quan a mobilitat sortint d’estudiants (Outgoing), les dades del curs actual i historic sén:

Taula 5.1.3. Mobilitat ESUPT (outgoing)

ESUPT
Programa Erasmus+ 9
Convenis Bilaterals 4
Programa SICUE 1
Practiques internacionals | 2
16

Taula 5.1.4. Mobilitat ESUPT historic (outgoing)
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Historic mobilitat sortint 16/17 | 17/18 | 18/19
ESUPT 19 13 16

Com es pot observar el nimero d’estudiants que surten no ha variat significativament durant els darrers cursos. A
I’Escola destaquem que els estudiants de les enginyeries son els que tenen més reticencies en acollir-se en aquests
programes.

Com a estratégia per fomentar la mobilitat dels estudiants la instituci6 ofereix Beques On the Move amb una dotacid
economica per sufragar parcialment les despeses dels estudiants beneficiaris. Durant el curs 2018-19, un total de 17
estudiants del Tecnocampus van gaudir d’aquestes beques, 3 dels quals varen ser de I’Escola, en concret dos
estudiants del grau de mitjans audiovisuals i un del grau de videojocs.

Durant el curs 2018-19 s’ha organitzat una visita de la Universitat Seoul TECH de la Republica de Corea, s’han
signat dos nous convenis Esramus+ amb la universitat d’Ostfalia (Alemanya) i Bilgy University (Turquia) i també
s’han signat dos convenis bilaterals amb les universitats de Uninorte (Colombia) i la Universidad de Piura (Per0).

Aixi mateix, cal destacar que dos estudiants, un d’enginyeria Mecanica i un altre enginyeria Electronica s’ha acollit
al programa de practiques IAESTE. Les practiques desenvolupades han estat:

- A'la Graduate School of Engineering, Tohoku University, Jap6. Type of Work: Combustion Technology,
micro-scale combustion and mild combustion. Experiments on Optical measurements and computations de
vuit sematnes de durada

-l ala Faculty of Information Science and Electrical Engineering, Kyushu University, Jap6. Type of Work:
Electronmagnetism and Circuits Theory. De dotze setmanes de durada.

L’accié de millora [ESP-T.0018] del curs passat on es proposava fer una campanya de promoci6 ha donat com a
resultat un augment de la valoraci6 de 5.8 a 6.2 (sobre 10) en I’enquesta de serveis mostrada a 1’inici de I’apartat (-
taula 5.1.1). Tot i aixi es considera que s’ha de revisar la planificaci6 de les sessions informatives i preveure que hi
hagi una persona per donar resposta no només al que son les beques en si, sind als temes académics, a nivell
d’assignatures. L’accié de millora [ESP-T.0018] queda oberta pel proper curs.

En general I’experiéncia de sortir de “casa” es valora molt positivament per part dels estudiants. Els dona un tret
diferenciador respecte els seus companys a 1’hora de buscar feina i practiques a empreses. Pero, com s’ha indicat
anteriorment s’observa que hi ha poc interés per part dels estudiants de les enginyeries. Cal estudiar si és per
desconeixement, perqué molts treballen i no poden marxar o si conceben els intercanvis internacionals com a poc
interessants 1 profitosos. Aixi mateix, alguns estudiants tenen la percepcid de que els manca suport per part de I’Escola
a I’hora d’escollir destinaci6 i assignatures per fer la correspondéncia. Des de I’Escola juntament amb el servei
transversal es reforcara la informacio i es potenciara el suport que es dona als estudiants d’acord a 1’accio de millora
[ESP-T.0018]

5.1.3 Pla d’actuacié d’orientacio professional

Amb I’objectiu de preparar els estudiants i alumni per connectar-los amb el mon de I’empresa, al llarg del curs 2018-
19 el servei tranversal de la institucié de Carreres Professionals juntament amb 1’Escola s’ha treballat en els segiients
programes i accions:
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Practiques externes a empreses

Un dels instruments més importants per connectar els estudiants de I’Escola amb el mon de 1’empresa son les
practiques externes. Aquestes practiques sovint son el primer contacte i la porta d’entrada al mén laboral que tenen
els estudiants aixi com una important experiencia per incorporar al seu curriculum. Per aquest motiu la gran majoria
dels estudiants de ’ESUPT es graduen amb una estada de practiques externes a empreses tot i no disposar en els
plans d’estudis del grau una matéria obligatoria de practiques externes.

A I’Escola es disposa d’un coordinador de practiques a empresa per cada grau que juntament amb el servei transversal
de Carreres Professionals gestionen els convenis de cooperacié educativa de I’Escola. El coordinador de practiques
del grau verifica que les propostes de les empreses siguin coherents amb les competéncies del grau i en cas afirmatiu
dona el vist-i-plau a 1’oferta de practiques i al conveni corresponent.

El coordinador de practiques externes del Grau en enginyeria Electronica i Enginyeria Mecanica és el Dr. Julian
Horrillo, el del Grau en Mitjans audiovisuals és el Sr. Santos Martinez i del Grau en Enginyeria Informatica és el Sr.
Alfons Palacios.

El procés SIGQ associat a gestionar les practiques externes ¢és el “E5 3 Gestionar les practiques externes”. Amb
I’aplicacio del procés es facilita als estudiants 1’oportunitat de realitzar practiques a 1’empresa i es garanteix
I’aplicacio d’un cicle de millores a partir dels indicadors de cada curs i els informes emesos pel servei transversal de
mobilitat i pels coordinadors de practiques externes de cada grau de de I’Escola.

Les dades del curs 2018-19 han estat:
Taula 5.1.5. Resum practiques externes ESUPT

Convenis Tramitats 304
Estudiants participants 205
. Hores totals de practiques 99.566
Convenis
Remuneracio total CCE 503.347,76€
Remuneracié mitjana (nicament CCE 6,08€/hora
remunerats)

La valoracio del servei ha estat de 5,2 sobre 10 (tal i com es pot veure a la taula 5.1.1.) i el principal motiu de queixa
és que troben a faltar informaci6. Durant el curs 2018/19, en les sessions informatives que els tutors organitzen a
finals de curs, informen de la possibilitat dels estudiants a realitzar practiques externes, explicant les modalitats
(curriculars o extracurriculars). Es preveu que a aquestes sessions informatives també intervingui el coordinador de
practiques del grau per reforcar i donar resposta als dubtes que els pugui sorgir als estudiants.

Forum del Talent

Amb l'objectiu de connectar el talent universitari del TecnoCampus amb les empreses, el Servei de Carreres
Professionals juntament amb 1’Escola organitza anualment els FOorums del Talent, un punt de trobada entre les
empreses, els estudiants i els alumni de la universitat amb format de fira d’empreses. A ’Escola durant aquest curs
2018-19 s’han realitzat dos forums especifics pel grau d’informatica i pel grau de videojocs, als que hi han participat
un total de 100 estudiants i 9 empreses.

Taula 5.1.6. Resum Forum Talent ESUPT
GRAU DATA ESTUDIANTSEMPRESES
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ESUPT [Tech Day Informatica 8 de novembre 30 4
Forum del Talent Videojocs 5 de febrer 70 5

El format dels forums del talent és:

- Benvinguda i presentacié del Forum del Talent

- Presentacio de les empreses assistents (entre 3 i 5 minuts). SGn presentacions rapides per part de les empreses
assistents. Cada institucié té entre 3 i 5 minuts per fer la ponéncia, en la qual es responen les segients
questions: Qui sou (tipus d’institucid)? Que cerqueu entre el talent universitari (acabats de titular, estudiants,
alumnes de master, necessitat d’alguna especialitzacio...)? Que oferiu i que us diferencia d’altres institucions
(tipus de contracte, salari, continuitat...)

- Taularodona i torn obert de preguntes: Taula dinamitzada pels coordinadors académics del grau, en que es
debat sobre quins son els perfils d’alumnes i titulats universitaris que estan buscant les empreses, quines
competéncies valoren més les empreses del sector i la gran importancia que tenen les practiques academiques
en la formacio dels futurs professionals.

- Networking amb empreses i entrevistes rapides. Els alumnes tenen 1’oportunitat d’entregar els seus
curriculums i realitzar entrevistes personals amb les empreses participants.

Programa Skills

En un mercat laboral altament competitiu, el desenvolupament de competéncies professionals s’ha convertit per a les
empreses en un element diferenciador a 1’hora de seleccionar candidats. El Servei de Carreres Professionals del
TecnoCampus va crear el curs 2014-15 el programa Skills, que pretén ajudar els estudiants a adquirir i desenvolupar
habilitats i competencies per tal d’augmentar la seva ocupabilitat, a través de tallers i sessions practiques impartides
per experts. Aquest curs 2018-19 s’han realitzat varis tallers tals com: “T’ajudem a trobar feina amb Linkedin!”,
“Tecniques de comunicaci6 verbal i no verbal” , “ Com puc parlar amb public”

Les sessions s’han plantejat amb un format dinamic, motivador i sobretot participatiu. Durant el curs 2018-19 s’han
realitzat 12 sessions amb 6 tematiques diferents, dues per trimestre. La durada de cada sessi6 ha estat de dues hores.
Un total de 55 alumnes han participat a les sessions de Skills al llarg del curs 2018-19:

Taula 5.1.7. Resum participaci6 Programa Skills

Assistents
Primer trimestre 32
Segon trimestre 14
Tercer trimestre 9
TOTAL 55

Servei d’Orientacié Laboral

El Servei d’Orientacié Professional és un programa d’assessorament i orientacio als estudiants i alumni del
TecnoCampus i té com a objectiu acompanyar-los i ajudar-los en la recerca de feina i/o practiques, orientar-los en
les transicions académiques i laborals i augmentar la seva ocupabilitat. Es realitzen sessions individuals i grupals.
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Les sessions individuals consisteixen en orientacions de 60 minuts. Cada estudiant o graduat pot sol-licitar fins a tres
assessoraments per curs. Durant el curs 2018-19 s’han realitzat un total de 41 sessions individuals amb 29 assistents.
D’aquests, 4 eren alumni (14%) i 25 estudiants (86%).

Tanmateix aquest curs, com a novetat, s’han iniciat tallers grupals on s’han treballat tematiques concretes amb grups
reduits d’alumnes. Aquestes sessions han estat desenvolupades per 1’equip de Carreres Professionals amb 1’objectiu
d’aglutinar les necessitats dels estudiants i alumni i optimitzar els recursos d’orientacié professional. Aquest curs
s’han realitzat un total de 13 sessions amb les segiients tematiques: “Canals 2.0 per cercar feina” i “Millora el teu
Ccv!”

Programa Alumni

El programa Alumni TecnoCampus ofereix als graduats la possibilitat de seguir vinculats a la institucié un cop han
finalitzat els estudis. L’objectiu del programa és fidelitzar-los. Actualment el programa ja té més de 2.078 membres
registrats, fet que ha suposat un increment en nombre de graduats respecte al curs anterior del 20%.

Al llarg d’aquest curs s ha seguit desenvolupant 1’estratégia per impulsar el programa amb un doble objectiu:

- Aconseguir un major nombre de graduats afiliats al programa.
- Fidelitzar els antics alumnes membres del programa.

El programa tracta d’oferir als graduats serveis que aportin valor a la seva carrera professional. Es per aix0 que es
desenvolupa una estrategia per treballar la vinculaci6 de la comunitat Alumni al Tecnocampus principalment des de
dos vessants: la insercio laboral (amb 1’accés a la Borsa Talent en la que hi ha més de 400 ofertes laborals anuals) i
la promocio6 de masters i postgraus.

5.1.4 Suport a 'adquisicié de la competéncia en la tercera llengua

Als estudiants de nou accés se’ls demana en el moment de la matricula que aportin el certificat del nivell B2.2 d’una
tercera llengua, en el cas que el tinguin. Per poder ajudar als estudiants que no compleixen aquest requisit
indispensable per obtenir la titulacié de grau i que s'aplica als estudiants que han iniciat els seus estudis universitaris
en el curs 2018-19, s'organitzen les Proves de Diagnostic Linglistic (PDL) de la llengua anglesa. Aquestes proves
es fan abans d’iniciar el curs académic amb 1’objectiu d’informar als estudiants que no han acreditat el nivell B2.2
d’una tercera llengua, del seu nivell d’anglés a I’inici del grau universitari.

El nivell d’anglés dels estudiants de nou accés del curs 2018-19 és:

Taula 5.1.8. Nivell d’una tercera llengua dels estudiants de nou accés (2018-19)

Menys B2.2 B2.2
Bl B2.1 . ) N/S
Bl (sense certificat) | (acreditat)

Grau en Mitjans Audiovisuals 22,4% 24% 16% 11% 18% 9%
Grau en Enginyeria Mecanica 36,7% 10% 7% 3% 10% 33%
Grau_ en E_nglnyerla Informatica de 21.4% 16% 11% 16% 23% 13%
Gestio i Sistemes de la Informacio
Grau er_l Er]glnyerl'fl !Electronlca 34.4% 9% 3% 9% 13% 31%
Industrial i Automatica
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Com s’observa, el percentatge d’estudiants que ha certificat el nivell requerit per obtenir la titulacio (B2.2) és baix,
en cap grau s’arriba al 25%. Si comptem els estudiants amb un nivell B2.2 tant acreditat com no, el grau amb un
percentatge més alt és el d’informatica, que arriba al 39% d’estudiants i el més baix el Grau de Mecanica amb un
13%. Es destaca que tot i aixi son percentatges baixos. Es proposa I'accié [ESP-T.0074] per assegurar que l'estudiant
conegui el requisit del nivell d'una tercera llengua per obtenir la titulacié de grau i si no la té, incentivar a que
adquireixi la competéncia en els anys que cursa la titulacio.

Els estudiants des del primer curs coneixen el seu nivell d’anglés i per tant disposen com a minim de 4 anys per
assolir el nivell B2.2 necessari per obtenir la titulacio. Des de tutories i a través de correus dirigits als estudiants cal
seguir informant periodicament del requisit per obtenir el titol de grau.

Des de I’Escola es dona a conéixer el programa d’ensenyament d’Idiomes del Tecnocampus (PEI-TCM) que ofereix
cursos d’idiomes durant el curs académic. El programa és gestionat directament pel programa d’ensenyament
d’idiomes (PEI) de la Universitat Pompeu Fabra (UPF) que és el responsable de la formacio i acreditacio en llenglies
de la comunitat universitaria UPF. EI PEI-TCM disposa d’un equip docent altament qualificat i supervisat
académicament pel coordinador académic del PEI UPF que vetlla per 1’adequada formacié de 1’alumnat,
proporcionant-li un tractament individualitzat sempre que sigui necessari.

Des de I’Escola s’han treballat les competéncies transversals de les titulacions essent una d’elles la competéncia de
la tercera llengua, en aquest cas 1’anglés. En el pla docent de les assignatures que treballen la competéncia transversal
es detallen les activitats que permeten a 1’estudiant el seu assoliment. Ara b¢, cal indicar que superar la competéncia
tranversal del grau relacionada amb I'angles no implica que 1’estudiant obté la certificacio pero si que 1’ajuda a
aconseguir-la.

A cada grau hi ha diverses assignatures que usen 1’anglés com a idioma vehicular que reforca I’assoliment de la
competéncia dels estudiants. | per continuar oferint la docéncia de les assignatures en anglés garantint la qualitat
s’ofereixen als professors cursos de formacio especifics per millorar el seu nivell d’anglées.

La valoracio que fan els estudiants del suport a I’adquisicié de la competéncia en la tercera llengua és d’un 5.6 sobre
10 tal i com s’observa a la taula 1.5.1 de I’inici de 1’apartat. Des de tutories s’ha de continuar refor¢ant la informacid
proporcionada als estudiants a través de les xerrades informatives que es fan al llarg del curs.

5.1.5 UACU (Unitat d’Atencié a la Comunitat Universitaria)

L’objectiu d’aquest servei €s donar suport als estudiants com a centre dinamitzador de la comunitat universitaria.
Des de la UACU s’organitzen activitats de voluntariat, activitats ludiques 1 competicions esportives adrecades als
estudiants i, en un altre ordre, es dona suport a les activitats que organitza 1’Associacio d’Estudiants (AsEst) de
Tecnocampus. Son de destacar activitats com 1’Aula de Teatre, concursos fotografics o, el que t€ més visibilitat, la
colla castellera Els Passerells, molt activa i amb molta preséncia en 1’ambit universitari.

Pel que fa a les competicions esportives, algunes tenen caracter intern o local (Maresme), pero la majoria s’inscriuen
ala UPF i els estudiants que s’hi apunten competeixen en 1’ambit universitari com a estudiants d’aquesta universitat
obtenint aixi el reconeixement de credits RAC (Reconeixement per activitats complementaries).

El procés SIGQ associat a gestionar els recursos material és el “E5 5 Gestionar les activitats universitaris”. Amb
I’aplicacio del procés es garanteix que els estudiants tinguin la possibilitat de gaudir d’activitats universitaries que
responguin a les seves necessitats individuals i col-lectives i vagin més enlla dels ambits estrictes de la docencia i la
recerca, per afavorir la seva formacid integral com a persones. | a més, permet tenir un seguiment de la tasca
desenvolupada en I’ambit per a detectar accions de millora d’aplicacio any rere any a partir dels indicadors i informe
emes pel servei transversal.
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En els segiients apartats es detallen els resultats obtinguts en els serveis d’orientacio académica i professional de cada
grau.

5.1.6 Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica

La satisfaccio dels estudiants del grau amb els serveis s’extreu de 1’enquesta que es passa als estudiants a principis
d’any. La participacio dels estudiants del grau d’enginyeria electronica ha estat un 47%, percentatge superior al
d’Escola, amb un total de 55 respostes; Les respostes estan en una escala de 0 a 10.

Taula 5.1.9. Resultats de les enquestes de satisfaccio dels estudiants del grau d’electronica amb els serveis (curs 2018-19)

Pla d'acci6 tutorial 6,7
Punt d'informaci6 a I'estudiant (PIE): claredat i utilitat de la 6.6
informacio rebuda ’
Gestié academica: gestio i resolucio dels tramits 59
IAtencio d'incidencies en els serveis (helpdesk): servei rebut 6,4
Suport a I'adquisicié de la competéncia en la tercera llengua: 53
informacio, diagnosi, cursos, certificats. ’
Mobilitat internacional: informacié rebuda i suport durant el procés 6.0
per part de serveis campus i I'Escola ’
Carreres professionals: gestio de les practiques externes 6,1
Carreres professionals: activitats d'insercid professional 6.8
(programa skills, férum del talent,...) ’

Valorem els resultats com a satisfactoris, si bé cal parar atenci6 al suport a 1’adquisicio de la tercera llengua. La
percepcid dels estudiants sobre els serveis d’orientacid a 1’aprenentatge és positiva. I la valoraci6 de tots els serveis
vinculats a la orientaci6 professional també és qualificada de forma positiva, el que fa considerar que la percepcio6
dels estudiants és generalment bona. Cal, pero, fer emfasi en les tasques ja realitzades pel que fa al Pla d’Accio
Tutorial [E5.1>5.1.3>Normativa_PlaAccioTutorial], que suposa una estratégia continuada de recolzament i
seguiment de I’estudiant, amb un espai de rebuda de les problematiques que hi puguin haver, a més d’un mecanisme
de seguiment periodic a través dels representats de 1’alumnat.

Es fa a més difusié del servei de tutoritzacié a classe, amb accions concretes a primer, segon i tercer curs
[E5.1>5.1.3>PresentacionsTutor_PrimerSegonCurs_Industrials], aprofitant les sessions de “Dia Zero” que a partir
d’ara es realitzen a tots els cursos del Grau i no només a primer. A cada curs es tracten els temes d’especial interés
per als estudiants, més enlla de la sessié general que es fa amb els estudiants de primer curs:

Dia Zero 2n curs: Presentacio detallada dels temes referents a la simultaneitat d’estudis (Enginyeria Electronica
Industrial — Enginyeria Mecanica) als estudiants de 2on curs. A continuacid es presenten els projectes i grups
de treball interdisciplinars d’estudiants del Parc, que actualment estan en cartera. En la present edicio, s’ha
presentat el projecte MotoStudent, que sponsoritza I’empresa ubicada al Parc Tecnocampus Bytemaster i que

té com a proposit, el disseny i la implementacié d’una moto a nivell de competici6. Finalment, s’informa als
estudiants sobre la possibilitat d’acollir-se al programa de formaci6 de 1’aula d’idiomes. Aquesta acci6 pretén
millorar I’indicador d’adquisicio de competéncies en la tercera llengua, que és el que té una menor valoracio
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d’entre tots els indicadors considerats. La sessio és conduida pel Tutor del Grau, en Juan Garcia Ramirez, i la
Coordinadora Adjunta de la titulacio, la Dra. Virginia Espinosa Dur6.

Dia Zero 3r curs: Presentacio detallada del procediment per a la realitzaci6é de practiques externes optatives, tant
curriculars com extracurriculars. També s’informa als estudiants sobre el programa de mobilitat internacional,
i sobre la possibilitat de reconeixement de crédits per ’activitat professional. La sessio és conduida pel Tutor
del Grau, en Juan Garcia Ramirez, i el Coordinador dels estudis industrials i responsable de practiques externes
del Grau, el Dr. Julian Horrillo Tello.

Dia Zero 4t curs: Presentacio del procés d’assignacio (seleccio de 1’area de coneixement en la que queda emmarcat
el TFG) i desenvolupament del TFG realitzada pel Coordinador de TFG del Grau, el Dr. Joan Ramon Goma
Ayats.

La calendaritzacié de les accions periodiques del PAT implica la celebracié de reunions amb delegats i entre tutors
dels diferents graus per rebre inputs i acordar estrategies [E5.1>5.1.3> Reunio_Delegats Direccio (2018 nov);
E5.1>5.1.3>Reunio_IniciCurs_Tutors SQAI CapEstudis(2018 oct)] i ’elaboracié d’informes generals i especifics
que sintetitzen i expliciten la informacié reunida [E5.1>5.1.3>InformeTutories Escola (2018-19); E5.1>5.1.3>
AnnexTutories_Industrials(2018-19)]. De manera destacada, la intervenci6 dels tutors deriva en accions per part del
professorat que pot aplicar una atenci6 i una orientacié més acurada a cada cas on I’estudiant necessita una atencio
especifica [E5.1>5.1.3.>GuiaTutorsNecessitatsEducativesEspecials].

La valoraci6 del Punt d’Informaci6 a I’Estudiant introduit el curs 2015/16 és clarament positiva. Aquest servei atén
qualsevol dubte de I’alumnat de manera presencial, telefonica o telematica, aixi com alguns aspectes relacionats amb
Gesti6 académica. Cal, pero, continuar treballant per a millorar la coordinacio entre el PIE, Gestié Academica i la
Coordinacio del Grau.

Pel que fa al servei de Relacions Internacionals la percepcié també és positiva. Pel que fa a Gestio Académica i
helpdesk, cal millorar la percepcid dels estudiants, mitjancant una major difusio de les oportunitats de mobilitat
existents, a més d’una millora al suport ofert i una avaluacié del nombre d’estudiants internacionals rebuts o que
marxen cap a altres centres [E5.1>5.1.5>Memoria Servei Atencio Comunitat Universitaria (2018-19); E5>5.1.4>
Informe Mobilitat Internacional (2018-19)].

Encara que el servei de carreres professionals és ben valorat, per la seva importancia, cal seguir reforcant les accions
orientades a la inserci6 professional especifiques per a I’alumnat del grau. En aquest sentit, cal destacar la jornada de
presentacid dels serveis del Col-legi d’Enginyers Graduats i Enginyers Técnics Industrials de Barcelona que es fa
cada curs a I’assignatura de quart curs de Gestid de Projectes II. Els estudiants troben a faltar més informacié respecte
al funcionament de les practiques externes i els TFG desenvolupats a I'empresa i per aguest motiu es volen dissenyar
mecanismes per difondre el procés d'accés a les practiques externes i TFG a l'empresa. L'accid del pla de millora
associada és la [ESP-T.0072]

En general, la valoracié de la percepcié que els alumnes del Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica
tenen sobre els serveis d’orientacio académica i professional és satisfactoria, encara que caldra seguir treballant en
millorar la informaci6 que arriba als estudiants, aprofitant, entre d’altres, les sessions de Dia Zero realitzades a tots
els cursos del Grau.

5.1.7 Grau en Enginyeria Informatica de Gestio i Sistemes d'Informacio

La satisfaccié dels estudiants del grau amb els serveis s’extreu de 1’enquesta que es passa als estudiants a principis
d’any. La participacio dels estudiants del grau d’enginyeria informatica ha estat un 50%, percentatge superior al
d’Escola, amb un total de 68 respostes. Les respostes estan en una escala de 0 a 10.
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Taula 5.1.10. Resultats de les enquestes de satisfaccié dels estudiants del Grau d’Enginyeria Informatica a amb els serveis (curs 2018-19)

Pla d'accid tutorial 59
Punt d'informaci6 a I'estudiant (PIE): claredat i utilitat de la informacié rebuda 7,5
Gestié académica: gestio i resoluci6 dels tramits 7,2
Atencid d'incidéncies en els serveis (helpdesk): servei rebut 6,7
S.uport a} I'adquisicio de la competéncia en la tercera llengua: informacio, 6.5
diagnosi, cursos, certificats. '

Mobi!itat internz.mionalz informacio rebuda i suport durant el procés per part de 70
serveis campus i I'Escola '

Carreres professionals: gesti6 de les practiques externes 5,6
Carreres professionals: activitats d'insercié professional (programa skills, férum 6.8

del talent,...)

A la Taula 5.1.11. hi ha la participacié dels estudiants del doble grau d’enginyeria informatica i videojocs. La
participacio ha estat un 55%, percentatge superior al d’Escola, amb un total de 44 respostes. Les respostes estan en
una escala de 0 a 10.

Taula 5.1.11. Resultats de les enquestes de satisfaccio dels estudiants de la doble titulacié Informatica-Videojocs amb els serveis (curs

2018-19)

Pla d'acci6 tutorial 6,8
Punt d'informaci6 a I'estudiant (PIE): claredat i utilitat de la informacié rebuda 7,5
Gesti6 academica: gestid i resoluci6 dels tramits 6,7
IAtencié d'incidéncies en els serveis (helpdesk): servei rebut 5,7
Suport a I'adquisicié de la competéncia en la tercera llengua: informacio, diagnosi, 42
cursos, certificats. '

Mobi_litat intern_acional: informacié rebuda i suport durant el procés per part de 65
serveis campus i I'Escola '

Carreres professionals: gestio de les practiques externes 5,0
Carreres professionals: activitats d'insercié professional (programa skills, forum 30

del talent,...)

El pla d'acci6 tutorial (PAT) es valora correctament pero sovint els estudiants coneixen i valoren la tasca dels tutors
academics pero desconeixen formalment que és el pla d'accié tutorial i tenen dificultats per valorar-lo i per aquest
motiu es reforca a nivell general I’explicacié del PAT.

Els estudiants del grau valoren de forma correcta el punt d'informaci6 a I'estudiant i la gestié academica. També
aproven el funcionament de helpdesk perd amb una nota correcta pero més baixa. Sovint el funcionament de helpdesk
és transversal i cobreix les necessitats ofimatiques d'un estudiant tipus del TecnoCampus. Els estudiants TIC
requereixen de situacions especifiques més complexes que sén més dificils de resoldre per helpdesk. S'ha definit un
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pla d'espais, laboratoris i de recursos TIC per modernitzar els seminaris i els laboratoris de practiques dels estudis
TIC on es recull la proposta d'un nou SLA (acord sobre el nivell de servei) amb els serveis técnics de la Fundacio
TecnoCampus tal i com s’explicita en el seglient apartat.

En aquesta reflexié de millorar la comunicacio que reben els estudiants sobre els serveis al seu abast, s'estudia de
com arriba la informacié sobre tots els recursos de l'aula d'idiomes als estudiants del doble grau. [ESP-T. 0074]

Pel que fa a les practiques, des de fa dos cursos es fan sessions d'informacio als estudiants de tercer sobre els processos
per a gestionar les practiques externes a empreses [E5.1>5.1.3>PresentacionsTutor TercerCurs_Informatica). Fa
bastants cursos que hi ha un programa d'inserci6 professional basat en els convenis de practiques, el programa skills
i els forums de talent. Des del curs 2016/2017 s'ha fet un repensament d'aquest programa davant la constatacio de
gue el model de forum de talent no era adequat per als estudiants TIC amb un altissim grau d'ocupacio i de que l'oferta
d'activitats del programa Skills no era prou coneguda, ni el programa massa utilitzat pels estudiants del grau. A partir
d’aquesta analisi es va reformular amb les accions segiients:

- Redefinir I'antic forum de talent cap al TECH DAY, un dia on empreses, estudiants i docents comparteixen
una radiografia del sector informatic: per una part, qué esperen les empreses dels joves enginyers informatics
gue s'incorporen al sector i per una altra, les expectatives dels estudiants sobre el seu futur laboral. EI TECH
DAY té una primer part de revisio del pla d'estudis i del perfil d'enginyer informatic junior per part de
professors i empreses, una segona part de debat entre empreses, estudiants i docents i una tercera part de
relacié informal entre empreses i estudiants. La primera edici6 del TECH DAY va ser el 10 de maig de 2018,
el curs 2017/2018, la segona el 8 de novembre de 2018 (curs 2018/2019) i la tercera esta planificada per al
proper 28 d'abril de 2020.

- Dedicar una sessié especifica del programa Skills per als informatics en horari d'una classe de tercer curs
dels estudiants del grau i de quart del doble grau. Es fa cada curs un mes abans aproximadament del TECH
DAY des del curs 2017/2018.

5.1.8 Grau en Enginyeria Mecanica

La satisfaccio dels estudiants del grau amb els serveis s’extreu de 1’enquesta que es passa als estudiants a principis
d’any. La participacio dels estudiants del grau d’enginyeria mecanica ha estat un 24%, percentatge inferior al
d’Escola, amb un total de 30 respostes. Les respostes estan en una escala de 0 a 10.

Taula 5.1.12. Resultats de les enquestes de satisfaccié dels estudiants del Grau de Mecanica amb els serveis (curs 2018-19)

Pla d'acci6 tutorial 6,1
Punt d'informaci6 a I'estudiant (PIE): claredat i utilitat de la informacié rebuda 6,3
Gestio académica: gestid i resolucio dels tramits 54
Atencié d'incidéncies en els serveis (helpdesk): servei rebut 54
Suport a I'adquisicié de la competencia en la tercera llengua: informacié, diagnosi, 55
cursos, certificats. '

Mobilitat internacional: informacio rebuda i suport durant el procés per part de serveis 5
campus i I'Escola '

Carreres professionals: gestio de les practiques externes 5,6
Carreres professionals: activitats d'insercié professional (programa skills, forum del 48

talent,...)
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Es valoren els resultats com a satisfactoris, si bé cal parar atencié al suport a la mobilitat internacional, gestio
academica, I’adquisicid de la tercera llengua i, especialment, a les activitats d’inserci6 professional. La valoracio de
tots els serveis vinculats a la orientacid professional és també qualificada de forma positiva, a excepcio del servei de
carreres professionals que és valorat lleugerament per sota del 5. De totes formes, en general, es pot considerar que
la percepcid dels estudiants és bona. Cal, pero, fer émfasi en les tasques ja realitzades pel que fa al Pla d’Accio6
Tutorial [E5.1>5.1.3>Normativa_PlaAccioTutorial], que suposa una estratégia continuada de recolzament i
seguiment de 1’estudiant, amb un espai de rebuda de les problematiques que hi puguin haver, a més d’un mecanisme
de seguiment periddic a través dels representats de 1’alumnat.

La difusio del servei de tutories, amb accions concretes a primer, segon i tercer curs del grau es comparteixen amb
el Grau d’Enginyeria Electronica pel fet que tant el professor coordinador com el professor tutor ho sén també del
Grau de Mecanica. Totes les accions indicades pel grau d’Electronica també es realitzen al grau de Mecanica:
Dia_Zero a 1r curs, Dia _Zero_2n curs, Dia_Zero_3r curs i Dia_Zero_4t curs.

La calendaritzacié de les accions periodiques del PAT implica la celebracié de reunions amb delegats i entre tutors
dels diferents graus per rebre inputs i acordar estratégies i 1’elaboracié d’informes generals i especifics que sintetitzen
i expliciten la informaci6. De manera destacada, la intervencié del tutor deriva en accions per part del professorat
que pot aplicar una atencié i una orientacio més acurada a cada cas on I’estudiant necessita una atencio especifica

La valoracio6 del Punt d’Informacio6 a I’Estudiant introduit el curs 2015/16 és clarament positiva. Aquest servei atén
qualsevol dubte de I’alumnat de manera presencial, telefonica o telematica, aixi com alguns aspectes relacionats amb
Gesti6 académica. Cal, pero, continuar treballant per a millorar la coordinacié entre el PIE, Gestio Académica i la
Coordinacio del Grau.

Pel que fa al servei de Relacions Internacionals la percepcioé també és positiva. Cal, en tot cas, com per Gestid
academica i Helpdesk, reforcar la percepcid dels estudiants cap a la millora, mitjancant una major difusié de les
oportunitats de mobilitat existents, a més d’una millora al suport ofert i una avaluacié del nombre d’estudiants
internacionals rebuts o que marxen cap a altres centres. [ESP-T-0018]

Cal seguir reforcant les accions orientades a la insercid professional especifiques per a I’alumnat del grau. En aquest
sentit, cal destacar la jornada de presentacio dels serveis del Col-legi d’Enginyers Graduats i Enginyers Tecnics
Industrials de Barcelona que es fa cada curs a 1’assignatura de quart curs de Gesti6 de Projectes I1. Encara que aquesta
sessié és comuna per als estudiants dels Graus en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica i en Enginyeria
Mecanica, la valoracié que fan aquests ultims és pitjor que la que fan els primers. En qualsevol cas, s’haura de
reforcar aquest servei incorporant noves actuacions més centrades en 1’ambit de I’enginyeria mecanica.

Els estudiants troben a faltar més informaci6 i assessorament respecte al servei de carreres, en concret a les activitats
d'insercid professional i gestio de practiques externes. Per aquest motiu es volen dissenyar mecanismes per difondre
el procés d'accés a les practiques externes i TFG a l'empresa per incentivar a l'estudiant a acollir-se a aquestes
practiques i/o modalitat de TFG. L'accié del pla de millora associada és la [ESP-T.0072]. També, es planteja com
accié de millora associada a I’estandard 1.4 revitalitzar els consells assessors del grau per organitzar trobades amb
les empreses almenys un cop cada dos anys. [ESP-T.0028]

En general, la valoracid de la percepcié que els alumnes del Grau en Enginyeria Mecanica tenen sobre els serveis
d’orientacié académica i professional és satisfactoria, encara que caldra seguir treballant en millorar la informacio
que arriba als estudiants, aprofitant, entre d’altres, les sessions de Dia Zero realitzades a tos els cursos del Grau, i
millorant els serveis de carrera professional.
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5.1.9 Grau en Mitjans Audiovisuals

La satisfaccio dels estudiants del grau amb els serveis s’extreu de I’enquesta que es passa als estudiants a principis
d’any. La participaci6 dels estudiants del grau de Mitjans audiovisuals ha estat un 33%, percentatge inferior al
d’Escola, amb un total de 179 respostes. Les respostes estan en una escala de 0 a 10.

Taula 5.1.13. Resultats de les enquestes de satisfaccio dels estudiants del Grau de Mitjans Audiovisuals amb els serveis (curs 2018-19)

Pla d'accid tutorial 6,4
Punt d'informaci6 a I'estudiant (PIE): claredat i utilitat de la informacio rebuda 6,3
Gestio academica: gestio i resolucio dels tramits 6,2
Atencio d'incidencies en els serveis (helpdesk): servei rebut 6,2
Suport a I'adquisicié de la competéncia en la tercera llengua: informacid, diagnosi, cursos, certificats. 5,8
Mobilitat internacional: informaci6 rebuda i suport durant el procés per part de serveis campus i 59
I'Escola ,

Carreres professionals: gestio de les practiques externes 4,6
Carreres professionals: activitats d'insercio professional (programa skills, forum del talent,...) 6,1

La valoracio de tots els serveis vinculats al seu desenvolupament com a estudiants és majoritariament qualificada per
damunt de 5, el que fa considerar que la percepcio és generalment bona. Cal, perd, fer emfasi en les tasques ja
realitzades pel que fa al Pla d’Acci6 Tutorial [E5.1>5.1.3>Normativa_PlaAccioTutorial], que suposa una estrategia
continuada de recolzament i seguiment de I’estudiant, amb un espai de rebuda de les problematiques que hi puguin
haver, a més d’un mecanisme de seguiment periodic a través dels representats de 1’alumnat. Es fa a més difusio del
servei de tutoritzaci6 a classe, amb accions concretes a primer, segon i tercer curs:

[E5.1>5.1.3>Presentaci6 Grau GMA  (2019-20);  PresentacionsTutor_PrimerSegonCurs_Audiovisuals;
PresentacionsTutor_TercerCurs_Audiovisuals].

La calendaritzacio de les accions periodiques del PAT implica la celebracié de reunions amb delegats i entre tutors
dels diferents graus per a conéixer el desenvolupament de les classes, les opinions dels estudiants i establir millores
si s’escauen [E5.1>5.1.3>Reuni¢_DelegatsDireccio (2018 nov); E5.1>5.1.3>Reunid_IniciCurs
~Tutors SQAICapEstudis(2018 oct)] i I’elaboracié d’informes generals i especifics que sintetitzen i expliciten la
informacié reunida [E5.1>5.1.3>InformeTutories Escola (2018-19); E5.1>5.1.3>Annex_TutoriesAudiovisuals
(2018/19)]. De manera destacada, la intervencid del tutor deriva en accions per part del professorat que pot aplicar
una atencid 1 una orientaci6 més acurada a cada cas on [’estudiant necessita una atencid especifica
[E5.1>5.1.3>GuiaTutorsNecessitatsEducativesEspecials].

Dins d’aquestes presentacions es fa mencio a les necessitats lligades a 1’adquisici6 d’una tercera llengua; el seu estat
es diagnostica a 1’arribada dels estudiants segons planificacié d’anivellament, que pretén atendre de forma més
acurada les necessitats de 1’alumnat no només lingiiistiques sind també en termes de formacio basica (seminaris
d’eines basiques o0 Jornades zero) [E5.1>5.1.3>PlanificacioCursosAnivellament 2018 19] [ESP-T.0031] per
millorar la competéncia d’escriptura i que es detallada a I’estandard 6. Totes aquestes accions se sumen a accions i
recursos especifics oferts als estudiants amb motiu de la seva arribada al campus [E5.1>5.1.3.>JornadalniciCurs
2018-19; E5.1>5.1.3>GuiaEstudiants 2018-19].
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La valoracio és positiva vers el Punt d’Informacio a 1’Estudiant introduit el curs 2015/16, que atén qualsevol dubte
de I’alumnat de manera presencial, telefonica o telematica, aixi com vers Gestié Academica (on les respostes son
més baixes, ja que la majoria de les incidéncies quedarien resoltes al mateix PIE).

Pel que fa al servei de Relacions Internacionals la percepcié també és positiva. Cal, no obstant, una major difusio de
les oportunitats de mobilitat existents, a més d’una millora al suport ofert i una avaluacié del nombre d’estudiants
internacionals rebuts o que marxen cap a altres centres [E5.1>5.1.5>Memoria Servei Atencio Comunitat
Universitaria (2018-19); E5.1 >5.1.4>Informe Mobilitat Internacional (2018-19)].

Cal reforgar les accions orientades a la insercid professional especifiques per a ’alumnat del grau, comparables a
aquelles d’altres graus i en atencié a la valoracid rebuda [E5.1>5.1.5> Memoria Servei Atencio Comunitat
Universitaria (2018-19)]. En aquest sentit, com s’ha explicat a la Estandard 4 i com es menciona a I’Estandard 6, en
I’altim curs 2018/2019, a través de la Coordinacié6 d’esdeveniments s’ha intentat apropar 1’estudiantat a
esdeveniments i festivals del sector audiovisual [E5.1>5.1.5> Informe Esdeveniments_Audiovisuals (2018-19)]. A
més, durant aquest curs 2019-2020 es preveu posar en marxa un laboratori del talent que faci de pont entre estudiants
i mon professional (TalentLab) associada a 1’acci6 de millora de I’estandard 6 [ESP-T.0070].

La gesti6 de practiques ha rebut una valoracié millorada en relacid a cursos anteriors (segons 1’Informe 2016/2017
va ser 4.3). Dins del grau de Mitjans Audiovisuals, aquest servei compta des del curs 2018/19 amb una coordinacio
propia [E5.1>5.1.5> Informe Practiques Externes Audiovisuals (2018-19)], tal com s’ha mencionat al I’Estandard 4,
fet que ha contribuit a la millorar la percepci6 dels estudiants. Les dades de satisfaccio contingudes en aguest informe
de Practiques Externes demostren que els estudiants que han realitzat les practiques externes les valoren amb un
notable alt (8.23), i son valorats de manera excel-lent (9.19) per les empreses on s'han integrat. Per aquesta rad, es
pot afirmar que la gestié de les practiques externes és ben valorada pels estudiants que hi accedeixen: cal valorar si
la baixa valoracié de I'enquesta general es deu a una manca d'informacié o de comunicacié adequades sobre el servei.
Com a part de la nova acci6 [ESP-T.0070], també s'analitzara aquesta situacio.

Accions de millora
A mode de resum, a continuacio es llisten i revisen les accions proposades de I’estandard 5.1:

- L’accio [ESP-T.0019] plantejada en I'informe de seguiment del 2016-17 que indica que cal reforcar la figura
del rol del tutor/a en la sessié de benvinguda als nous estudiants es déna per tancada ja que durant els darrers
cursos s’ha reforgat i presentat la figura del tutor en les diferents sessions de benvinguda de cada grau.
Tanmateix, es creen dues noves accions [ESP-T.0072] i [ESP-T.0074] que permetran millorar la informacié
que rep I’estudiant relativa a les practiques externes, als TFG en empresa i al nivell de la tercera llengua
requerit.

- L’acci6o [ESP-T.0034], sorgida en l'informe de seguiment del curs 2017-18, que indica la necessitat
d'informar a través de sessions de tutoria grupals, sobre el desenvolupament del curs academic es porta a
terme en les diferents sessions de tutoria que es realitzen en els diferents graus. L'acci6 tracta de millorar la
comunicacié interna de cada grau, cosa que s'ha aconseguit tal i com s'ha indicat anteriorment.

- L’accio [ESP-T.0020] sorgida en l'informe de seguiment del curs 2016-17 on s’indica la necessitat de
disposar d’un protocol per estudiants amb necessitats educatives especials ha finalitzat. La valoracié que es
pot fer d'aquesta accio és positiva ja que actualment ja es disposa d’un protocol de guia pels estudiants amb
necessitats educatives especials publicat a I'Intranet de I'Escola. EI nimero d'actuacions dels tutors que
tutoritzen estudiants amb necessitats especials ha augmentat en tots els graus, i en major proporcié en el grau
de mitjans audiovisuals. [5.1>5.1.3>Annex Tutories Audiovisuals/Industrials/Informatica (2018-19)].
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- I finalment I’acci6 [ESP-T.0018] relativa a la mobilitat internacional es manté oberta ja que des de I’Escola
juntament amb el servei transversal es reforcara la informaci6 i es potenciara el suport que es déna als
estudiants.

5.2 Els recursos materials disponibles son adequats al nombre d'estudiants i a les
caracteristiques de la titulacio

La convivéncia de PESUPT amb d’altres centres universitaris, ha comportat la creacié d’un nou model de campus,
multidisciplinari i transversal, compartint espais, serveis i equipaments.

La satisfaccio dels estudiants i professorat amb els espais s’extreu de les enquestes que a principis de cada any es
passen als col-lectius indicats. L’enquesta consta de 33 preguntes de diversa indole i en aquest apartat es tracten els
items que fan referencia a la qualitat dels recursos materials disponibles. En el curs 2018-19 (enquesta realitzada pel
gener-febrer 2019) la participacié ha estat un 38%, amb un total de 473 respostes. Les respostes estan en una escala
de 0 a 10 i els resultats son els mostrats a la segiient taula, que tot seguit es comenten.

Taula 5.2.1. Resultats de les enquestes de satisfaccio dels estudiants de ’Escola Superior Politécnica amb els materials i
infrastructures (curs 2018-19)

Biblioteca/CRAI: adaptaci6 dels recursos disponibles a les meves necessitats 7,7
Adequacio de les aules 6,7
[Adequacio dels laboratoris d'ordinadors 6,8
Adequacio dels espais/laboratoris especifics de cada titulacid 6,7
Facilitat per fer lliure accés als teus laboratoris 6,7
Servei de préstec de material audiovisual (SERMAT): recursos materials 57
Servei de préstec de material audiovisual (SERMAT): atencié personal 79
Xarxa Wi-Fi 5,6

La satisfaccio del PDI de I’Escola vers la qualitat dels espais també s’extreu de les enquestes al professorat que aquest
curs 2018-19 s’han fet durant el mes de maig del 2019. La participacié ha estat del 55%, amb 64 respostes. Les
respostes es valoren en una escala de 0 a 10.

Taula 5.2.2. Resultats de les enquestes de satisfaccio del professorat de I’Escola Superior Politécnica amb els espais (curs 2018-19)

... les condicions fisiques dels espais en els que duc a terme les activitats docents 6,9

... les infraestructures i el manteniment (Wi-Fi, aules informatiques, equipament de les aules) 6,3

... les eines digitals per gestionar la tasca docent (aules Moodle o aula virtual, software especific,

SIGMA i/o PRISMA) nl

Els processos SIGQ associats a gestionar els recursos materials i serveis de tecnologia son el “E5.13 Gestionar els
recursos materials: béns, espais i equipaments” i el “E5.15 Gestionar els serveis de tecnologia i1 recursos de la
informacio de suport a la docencia, aprenentatge, recerca i gestio “. El procés E5 13 té per objectius:
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- Identificar i donar resposta a les necessitats de recursos materials: espais, equipaments per a contribuir a la
qualitat del procés d’ensenyament — aprenentatge de les titulacions impartides a la TecnoCampus, la recerca
i la gestio.

- Planificar ’adquisicio d’aquests recursos en funcio del pressupost i de la prioritat, gestionar-los i millorar
continuament la gestio per a adaptar-se permanentment a les noves necessitats.

| el procés [E5 15] té per objectiu oferir els serveis que contribueixin a la innovacio i a ’excel-léncia en la docéncia,
I’aprenentatge, la recerca i la gestio de la Universitat i fer un control de la qualitat permanent per adaptar-los a les
necessitats dels seus usuaris.

La previsié de 1’adquisicio dels recursos materials 1 serveis necessaris es realitza coincidint amb 1’elaboraci6 del
pressupost anual i seguint els processos del SIGQ indicats anteriorment. Cada any es realitza una reflexié sobre les
necessitats d’instal-lacions, equipaments i serveis pel seglient curs i amb una visio plurianual es consignen dotacions
pressupostaries oportunes.

5.2.1 Espais i equipaments

Amb una superficie construida de 46.940 m2 i urbanitzada de 20.290 m2, el Parc TCM compta amb tres grans edificis
envoltats de zona verda. En aquest complex es diferencien cinc espais destinats a: centres universitaris (Escola
Universitaria Politecnica Superior TecnoCampus, Escola Superior Ciéncies Socials i de I'Empresa TecnoCampus i
I'Escola Superior de Ciéncies de la Salut TecnoCampus), un centre de R+D+l, incubadora, empreses tecnologiques,
centre de congressos i aparcament public.

Els espais per la imparticié d'estudis universitaris al parc consisteixen en 12.400 m2, destinats a aularis, laboratoris,
despatxos de direccid i de professorat i serveis comuns. Els metres quadrats dels espais disponibles per docéncia i la
capacitat d’aquests espais ¢és la seglent:

Taula 5.2.3. Espais del Tecnocampus

Espais Quantitat| m2 [Capacitat
Aules 32 2.991 2.050
Laboratoris 30 1.934 580
Espais addicionals 5 515 150
TOTAL 65 5.340 2.780

Com s’observa, els edificis del campus tenen una capacitat de 2050 places en aules de teoria, 580 places de laboratori
i 150 places en aules especialitzades (Xnergic, Sala de Graus, BusinessLAB1, BusinessLAB2 i InnoLab) que
permeten I’ocupacio d’un total de 2.780 estudiants en preséncia simultania.

Aulari

Totes les aules estan dotades de projeccié multimedia i sonoritzacid d'alta fidelitat que permet desenvolupar
I'activitat docent amb el suport de les millors eines tecnologiques. L'accés a Internet i altres recursos estan
disponibles gracies a la connectivitat d'alta velocitat disponible a I'aula i la cobertura WIFI, que permet als
estudiants l'accés a la informacié docent des de la mateixa. Les aules de major dimensié es destinen per algunes de
les matéries basiques i obligatories comunes dels primers cursos dels Graus. Una de les aules és I'anomenada "Sala
de Graus", equipada amb mobiliari noble i pensada per la docéncia de les assignatures de quart i optatives del grau
en Mitjans Audiovisuals per disposar d’equipament de so estéreo d’alta qualitat i projector de grans dimensions, en
els Masters o per a la presentacio de treballs de final de grau o de master.
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Per desenvolupar les sessions de classe practiques i més tecniques es disposen de cinc laboratoris
informatics, laboratoris técnics, dos platés i varies sales de postproduccio.

Els despatxos de direccid dels centres i del professorat aixi com dels diferents serveis universitaris es troben en
el mateix edifici, facilitant el contacte i la relacié amb els estudiants i la cohesi6 de la comunitat universitaria.
El PDI disposa de despatxos, espais per seminaris i espais de reunions per preparar la seva activitat docent i de
recerca.

Laboratoris informatics

Es disposa d'equipament en laboratoris d’ordinadors que ocupen un total de 802,66 m2. Actualment es disposa de
quatre aules equipades amb 16 ordinadors cadascuna per als estudiants i un ordinador per al professor. Aquest Gltim
esta connectat a un projector. Des de tots els ordinadors es pot accedir a una impressora. A més, es disposa de routers,
firewalls, sniffers, switch, emuladors WAN, antenes, cables, modems, radiotester de comunicacions i equips wireless
per fer practiques.

Laboratoris d’Audiovisuals

Pel que fa al Grau en Mitjans Audiovisuals, diverses assignatures i activitats (projectes propis d’estudiants) es
desenvolupen en els espais audiovisuals. Es disposen dels seglients:

- Laboratori d'Informatica equipat amb 22 ordinadors per als estudiants i 1 ordinador per al professor.
Aquest ultim esta connectat a un projector. Els ordinadors son del tipus iMac de 22 " i iMacs de 27”

- Sala semianecoica: habitacié d’uns 30m2, aillada actisticament per a la prova de sistemes d'audio i gravacio
de sons i musica. Disposa d'instruments musicals i monitors. En aquest espai es planifiquen assignatures de
I’area d’audio (Creacié musical, Produccié Sonora, Locuci6 i doblatge, etc.).

- Cambra de control de ’estudi gravacio: habitacié d'uns 20m2, disposa d'RACK de diversos equips amb
connexions, projectmix, taula Makie, un MacPro i diversos monitors.

- Control/ Estudi de Radio 1: En total uns 50 m2. Control de radio equipat amb ordinador, monitors de video,
taula de so digital, microfon, CD, processador multiefectes, PowerPlay, amplificador, monitors d'audio,
auriculars 1 rellotge sincronitzat amb plato. L estudi de radio esta equipat amb microfons, peus de microfon,
auriculars, llum "on-air" i altaveus.

- Control/ Estudi de Radio 2: En total uns 60 m2. Control de radio equipat amb ordinador, monitors de video,
taula de so, microfon, CD, transmissor FM i rellotge sincronitzat amb plato.
En els espais de radio es fan assignatures i activitats lligades a la radio (Radio, Practiques de radio, Radio
Tecnocampus, etc.). Els estudis de radio digital i radio analogic estan equipats amb microfons, peus de
microfon, auriculars, llum "on-air" i altaveus.

- Control de Televisi6: Sala d'uns 40 m2, Equipat amb altaveus, control de Tallys de les cameres de plato,
TV, taula Anycast station per realitzacid, Intercom, PC videowall, grafics, teleprompter, monitors, taula de
llums, rellotges sincronitzats entre control i platd, video gravador / reproductor, reproductor DVD / VHS,
taula de mescles digital, gravador de CD, auriculars, taula so digital, patch, ordinador de control de so i
ordinador de televisio.

- Platé de Televisi6: Sala d'uns 100 m2, equipada amb TV, panells decorats amb croma, panell decorat amb
porta, panell decorat amb finestra, mobiliari, cameres, tripodes, teleprompters, tallys, monitors, taula de
llums, microfons sense fil i de solapa , intercomunicadors portatils ASC més els seus auriculars amb micro,
ordinador, monitor, receptor de micros sense fils, graelles motoritzades amb focus, panells de llum freda,
focus i pantalles de llum freda. A més es disposa de maquines de fum i boira "Magnum".
En aquest espai es fan assignatures de televisid, fotografia i cinema (Televisio, realitzacio televisiva
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contemporania, direccié de fotografia i cinematografia digital, il-luminacio, técniques de realitzacié
cinematografica, direccio cinematografica, etc.).

- Plato de Televisié (m1tv): Sala d'uns 100 m2, equipada amb TV, croma, mobiliari, cameres robotitzades,

tripodes, teleprompters, tallys, monitors, taula de llums, microfons sense fil i de solapa, intercomunicadors
portatils ASC més els seus auriculars amb micro , ordinador, monitor, receptor de micros sense fils, graelles
motoritzades amb focus, panells de llum freda, focus i pantalles de llum freda.
En aquest platé esta instal-lada la televisié de Matar6 i el Maresme -mltv-. A través d'un acord signat entre
la Fundaci6é Tecnocampus i mltv, el Centre cedeix els espais: un platé amb croma i il-luminacié per a dos
sets diferenciats i una sala de realitzacid, i mltv posa a disposicio6 dels estudiants del Grau del Tecnocampus
les instal-lacions de la mateixa. El platé esta a la nostra disposicio6 als matins i en bona part de les tardes. En
aquest platd es realitzen practiques d'escenografia virtual en assignatures de tercer i optatives.

- 4 sales de postproducci6 i doblatge: Cada sala disposa d'uns 5 m2. Tot i que algunes sales disposen de
caracteristiques especials, en general totes elles disposen d'ordinador d'altes prestacions amb programari
especialitzat de postproduccié de video i audio, monitors de televisid, altaveus, auriculars, microfons i taula
de so. Les sales estan connectades de dos en dos a través d'un vidre i un "pach panell” per al treball de
doblatge.

- Sala ATMOS. Sala amb capacitat per a 90 persones equipada amb un sistema de so envolvent i projector
d’alta qualitat. S’usa per les assignatures de so i de I’area d’imatge, cineforum, projeccions ad hoc.
[E5.2>5.2.2>DescricpcioSalaATMOS_Audiovisuals]

Laboratoris d’Enginyeries Industrials

Responen a un conjunt d’espais (6 Laboratoris i un espai de mecanitzacio) que donen resposta a les necessitats de la
docéncia reglada dels estudis d’enginyeria de la branca d’industrials (practiques, treballs dirigits i treballs de fi de
grau principalment). Addicionalment, tamb¢ s’utilitzen com a recursos per assistir accions de promocio propies de
I’Escola i també per donar resposta a les peticions ad-hoc de la ciutadania (empreses i societat civil). A continuacio
es detalla la naturalesa i el tipus d’equipaments que disposen cadascun d’ells:

- Laboratori 1-Laboratori d’Electronica, Control i Informatica Industrial: Aquest laboratori esta destinat
principalment a cobrir les practiques de les assignatures que conformen la matéria del bloc comu de les
enginyeries d’industrials d’Electricitat, Electronica i Automatica aixi com del conjunt d’assignatures
corresponents a les matéries especifiques del GEEIA de Sistemes Electronics Analdgics, Informatica
Industrial i Enginyeria de Control. Disposa de 10 llocs de treball equipats amb:

Bancades genériques d’electronica (Ordinador equipats amb targeta d’adquisicid6 de dades,
Oscil-loscopi Digital Siglent de 2 canals, Generador de Funcions Hameg, Multimetre Hameg i Font
d’Alimentaci6). Controladors CompactLogic i ControlLogic de Rockwell (Allen-Bradley) d'Gltima
generacid, equipats amb els corresponents moduls d’entrada/sortida, aptes per treballar com a
controladors de processos industrials i de maquines automatiques. Sistemes d'automatitzacid
integrada amb programari de supervisio i control. Xarxes de comunicacions industrials que integren
dispositius, controladors, PC i diferents aplicacions. Equips de control de velocitat i angle de motors
de continua (aquest control es pot realitzar mitjancant PC). Entrenadors per microcontroladors C515.
Sistema de desenvolupament per microcontroladors de 32 bits, cortex M4 launchpad TIVA
TM4C123G i diversos boosterpacks. També mencionar que el laboratori disposa, encara que no
s’usen en les practiques de les assignatures del grau d’entrenadors de comunicacions analogiques i
digitals.

138



Autoinforme d’acreditacio 2018-2019

izscola Superior L,
Politécnica Barcelona

Addicionalment, disposa de les segiients maquetes singulars, aptes per realitzar treballs de fi de grau:
Magquetes de diposit d'aigua per controlar nivells i Péndol invertit.

- Laboratori 2-Laboratori de Fisica: Aquest espai ddna cobertura a un conjunt de practiques del modul
comu corresponents a assignatures de les matéries d’Electricitat, Electronica i Automatica i de Fisica
(concretament la component d’electricitat) de la branca comuna dels graus d’industrials.

Disposa de 10 llocs de treball equipats amb bancades genériques d’electronica (Oscil-loscopi Digital Siglent
de 2 canals, Generador de Funcions Hameg, Multimetre Hameg i Font d’ Alimentacié promax) i 7 llocs de
llocs de treball singulars dotats amb ordinador i targeta d’adquisici6 de dades.

- Laboratori 3-Laboratori de Fluids i Termodinamica: En aquest laboratori s’imparteixen el conjunt de les
practiques de conformen la matéria especifica d’Enginyeria Termica i de Fluids del grau d’Enginyeria
mecanica. També es realitzen part de les practiques de les assignatures de la matéria comuna dels tres graus
d’industrials, d 'Enginyeria Mecanica i Materials, aixi com de la matéria optativa d’Enginyeria de Sistemes
Mecanics, Térmics i de Fluits, essencialment. Esta equipat amb les seglients bancades singulars:

e Equip de Fricci6 en Canonades amb Banc Hidraulic Edibon FMEQO/B controlat per computador
per a Us didactic: Permet obtenir la pérdua de carrega en canonades i accessoris en funcio de
cabal. El banc hidraulic esta equipat amb una bomba que permet bombar aigua a diversos equips.

e Equip Intercanviador de Calor de tipus carcassa i tub amb calefactor d'aigua per a un Us didactic:
Permet realitzar mesures de temperatures dins de l'intercanviador de calor i investigar el
funcionament.

e Bancada de mesurament de la poténcia d'un Aerogenerador (& Ventilador Industrial): L'equip
permet mesurar la potencia generada per un aerogenerador préviament dissenyat i fabricat
pels/les estudiants.

e Equip Didactic d'un sistema de refrigeracio: L'equip permet estudiar el funcionament d'un cicle
de refrigeracio de tipus compressio de vapor. Format per 4 intercanviadors (2 aigles i 2 aires)
permetent també estudiar I'efecte de fluid en I'evaporador i en el condensador.

e Equip Didactic d'un sistema de refrigeracié amb una camera de refrigeracio (integrat per 2 tipus
de sistemes d'expansio i una camera de refrigeracid): L'equip permet estudiar el funcionament
d'un cicle de refrigeracié de tipus compressio de vapor.

¢ Banc de Prova de Motors Didactic: Permet realitzar variacions de temps d'injeccié i de lI'encesa.
Equipat amb un sensor de pressié a la cambra de combustié que permet addicionalment obtenir
el diagrama Pressio VVolum en temps real.

e Equip estudi pressio hidrostatica per a un Us didactic: Permet mesurar la forca resultant sobre
una superficie corbada submergida en aigua.

e Equip estudi de flux en abocadors per a Us didactic: Permet calibrar diversos tipus d'abocadors.

e Equipament divers per a estudi de fluids per a un Us didactic. Permet mesurar la viscositat
cinematica de fluids newtonians.

e Equipament divers per a estudi de propietats termiques dels materials per a Us didactic. Permet
a mesurar el calor especific de solids i fluids.

e Equipament divers per a estudi de transferéncia de calor per a Us didactic: Permet mesurar el
calor transferit per conveccid, conduccio i radiacio.

- Laboratori 4- Laboratori de Fabricacio i Mecatronica: Aquest laboratori d’hibridacié cobreix un elevat
espectre de practiques: D’una banda, es realitzen practiques corresponents a la matéria comuna dels tres
graus d’industrials d’Enginyeria Mecanica i Materials, aixi com un conjunt important de practiques de les
matéries especifiques del graus en GMEM (Elasticitat, Resisténcia i Enginyeria de Materials; Mecanismes,
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i Maquines i Estructures; i Enginyeria de Processos). De I’altra, practiques de les materies especifiques del
grau en EEIA d’Enginyeria de Control i Automatitzacio, aixi com de les matéries optatives de Complements
de Mecanica i Robotica i Mecatronica. Esta equipat amb les segients estacions de treball, bancades d’assaig
i material singular:

Ceél-lula de fabricacié flexible equipada amb una cinta transportadora Transept i un automat
programable Compactlogix de la firma Rockwell formada per dos robots, diferents sensors,
actuadors pneumatics i motors eléctrics. Un dels robots és un robot industrial de la firma ABB,
model LR Mate 200iD/4S — Fanuc.

Simuladors que permeten als i les estudiants i projectistes desenvolupar projectes, fer la posada
a punt amb el simulador i finalment verificar el funcionament real en la linia de fabricacio
flexible Robotstudio.

Fresadora CNC Alecop per la implementacié de plaques de circuits imprés de simple i doble
cara.

Maquina Universal d'Assaigs de traccid i compressio professional de la firma MTS model
Insigth: Amb capacitat de 50kN; permet realitzar assajos de traccid, compressio i flexio.
Treballant a forca o0 a velocitat constant permet realitzar assajos normalitzats.

Maquina Universal d'Assaigs per a Us didactic de la firma Terco: Amb capacitat de 5kN permet
realitzar assajos de traccié, compressié i duresa. Accionament manual. Inclou software especific.
Banc de proves de desviaments de bigues i voladissos de la firma TecQuipment (TQ), model
STR4.

Equip d’Assaig d’Impacte Izod i Charpy per a us didactic sobre plastics, de la firma Edibon.
Microscopi digital metal-lografic de la firma Optica per a 1’estudi de les caracteristiques
estructurals de metalls i aliatges. Esta equipat amb un col-leccié d’objectius addicionals i una
camera USB digital.

DurOmetres per realitzar mesures segons ’escala de treball Rockwell A, B, C, D i E (Durometre
de la firma Mitutoyo model DT-10) i segons I’escala de treball Shore A (Durometre de la firma
Zwick Roell).

Mufla de la firma P Selecta: Forn equipat amb un programador de fins a 8 rampes d'escalfament
i refredament. Temperatura maxima de treball de 1200°C amb sortida de fums.

Fresadora CNC equipada amb un controlador industrial FAGOR 8035 M (Alecop) i una taula
de treball ad-hoc de 560x180mm. Permet realitzar treballs de mecanitzacid per arrencada de
ferritja, gracies al moviment rotatiu de 1’eina.

Termoconformadora Formech 300XQ: Permet termoconformar lamines de fins a 6 mm amb un
area de treball de 430x280mm i una profunditat de treball de 185mm.

Equipament de Mesura: Marbre de mesura de 600x400mm; Rugosimetre; Conjunt de blocs patré
de ceramica; galgues de calibratge per peu de rei i micrometre (nivell de precisié de 0,02mm per
metre); Balanca de precisi6 Radwag WLC 10/A2. Calibre digital d'alcades; Bancada per a
mesurament d'excentricitat en eixos; Comparadors digitals de fins a 30mm, Micrometres de fins
a 150mm; goniometre, regla de pits, etc.

- Laboratori 5-Laboratori de disseny Mecanic: Laboratori de lliure accés equipat amb 9 bancades
d’ordinadors per realitzar funcions de simulacié principalment (paquets Solid Works i Matlab) afins a la
materia especifica d’Enginyeria Gradfica. La segient relacid de bancades de prova i test completa les
necessitats a nivell d’experimentacio corresponents, d’una banda, a la materia del modul coml d Enginyeria
Mecanica i Materials, i de I’altra, a la matéria especifica del grau de mecanica, d’Elasticitat, Resisténcia i
Enginyeria de Materials, aixi com a la matéria optativa de Complements de Mecanica:
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e Aparell universal per I’ Analisi de Vibracions tant lliures com forgades de la firma TecQuipment,
model TQ-TM16S: Incorpora una maquina per a l'estudi d'oscil-lacions sense amortiment i
esmorteides i una maqueta estudi de desviaments de bigues i voladissos.

e Arc d’assaig didactic de la firma TecQuipment.

e Banco de proves de Traccié: Maqueta d’estudi d’esforg-deformacio.

e Maqueta d’estudi de l'equilibrat d'un sistema en rotaci6 ROTODYN (Incorpora motor,
controlador i ordinador equipat amb una targeta d’adquisici6 de dades de National Instruments).

e Equips reconfigurables per a I'Adquisicié de Dades (CompactRIO): Permeten treballar amb
termocouples, galgues extensomeétriques, accelerometres, microfons, entrades i sortides
analogiques i digitals.

- Laboratori 6- Laboratoria de Maquines Eléctriques. Aquest laboratori dona cobertura al global de les
practiques de les assignatures que conformen la matéria especifica del grau d’EEIA de Conversio d Energia
Eléctrica. Addicionalment, dona suport també a la realitzacié de part de les practiques de la materia
Automatitzaci6 del mateix grau, que requereixen maquetes portatils equipades amb PLCs.

Disposa de 6 bancades de treball d’ultima generacio de la firma Hera dotades de proteccié i d’un sistema
d’il-luminacié integrat a la propia bancada. Cadascuna d’aquestes bancades es complementa amb la segiient
instrumentacio i dispositius: Oscil-loscopi digital Siglent SDS1102CM; Generador de funcions Hameg
HM8030-6, Wattimetre Metrix PX-120; Pinga Amperimetrica normal Metrix MX 355; Pinga Amperimétrica
per oscil-loscopi Hameg HZ56; Tacometre Optic Chauvin arnoux CA1727; Sonda de tensié amb aillament
Pintek CP-25; Reostats de 100 i 33 ohm Sidac; Bobina, Tacodinamo; Transformador trifasic; Maquina de
cc; Maquina d'induccié i Maqguina sincrona.

Espai de Mecanitzacio: Area bruta i taller dotat del segiient equipament de fabricacié additiva i substractiva:

e Impressora 3D BCN3D Sigma R19: Imprimeix treballs realitzats en CAD 3D (format STL).
permet imprimir models PLA, ABS, amb unes mides maximes de (X)200 x (Y)250 x (Z)200mm
(material totalment reciclable).

e Talladora Laser LaserPro Spirit CO2 60W: Permet realitzar talls amb molta precisio i gravats en
fustes, plastics, paper, cartro, tela. Gravat de fusta fins a 5mm de gruix, DM fins a 7mm de gruix,
metacrilat fins a 10mm de gruix vidre, plagues de circuit imprés, etc.

e Torn de la firma Optimum D320 X 920.

- A banda, la institucio disposa d’un espai habilitat amb tecnologies singulars, que acull entre d’altres, 1’area
de motion capture (MOCAP) equipada amb 8 cameres d’infraroig i una velocitat d’adquisicio de 120
frames/s i un segon espai singular, actualment assignat al projecte MotoStudent. També incorpora
equipament singular del Grup de recerca de Tractament del senyal i dades (Cameres Termografiques de les
firmes Nech i Testo i un casc per I’adquisicié de senyals EEG).

Any rere any es fan inversions en els diferents graus de 1’escola. De manera il-lustrativa, es llisten les inversions
realitzades a les enginyeries industrials durant I’any 2019:

Taula 5.2.4. Detall de les inversions dels graus d’Industrials — any 2019.

Concepte Executat

Impressoras 3d de nova generacid 4.331,80€
Equipament Lab Mecanica: Set Lego 2.178,00 €
Lab Contol i Informatica Indus. (uP, DSP, etc): Edge Computer MICA (Harting) | 1.637,13 €
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1 Mechanical unit 33-100 de Feedback: Servo per a practiques de control 4.907,76 €

Smart Factory: 29.238,44 €
Robot Col-laboratiu 16.940,00 €
Controladora Robot 5.203,00 €
Pinca Robot 4.378,99 €
Dongles (software simulacid) 1.264,45 €
Base Robot 1.452,00 €

TOTAL 42.293,13 €

Durant el curs I’enquesta que es fa als estudiants (Taula 5.2.1) en la que se’ls pregunta per 1’adequacié dels espais
valoren amb un 6.7 I’adequaci6 de les aules, un 6.8 I’adequacio dels laboratoris i amb un 6.7 els espais especifics de
cada titulacid. La participacio ha estat d’un 38% i les respostes estan en una escala de 0 a 10. La satisfaccio del
professorat (Taula 5.2.2) amb els espais €s un 6,9 sobre 10. A I’enquesta hi ha participat un 55% dels professors. Es
considera una adequacio6 satisfactoria. Malgrat el resultat de I’enquesta des de 1’Escola s ha obert un espai de reflexio
dels espais especifics dels graus tal i com es preveu en 1’accié del pla de millora [ESP-T.0033] de I’informe de
seguiment del curs passat.

A I’enquesta realitzada es constaten que les demandes dels estudiants respecte als espais son: la falta d’endolls a les
aules, Wi-Fi insuficient per determinades activitats i indiquen que hi ha projectors amb poca poténcia per portar a
terme projeccions especialitzades sobretot per assignatures del grau d’audiovisuals.

Des del servei transversal d’infraestructures d’acord amb 1’Escola es constata que cal continuar treballant l'accié del
pla de millora [ESP-T.0033] , incidint en:

- Garantir la disponibilitat d’endolls a les aules, prioritzant el fet que disposin d’endolls aquells espais on es
fa docencia que requereix que els estudiants vinguin amb portatil. En la planificacié horaria es prioritzen les
aules amb més endolls a les materies amb aquesta necessitat.

- Revisar la poténcia dels projectors, especialment en les aules més grans, garantint que un estudiant situat a
la darrera fila pugui seguir el que s’hi projecti.

- Millorar la xarxa Wi-Fi, prioritzant els espais on es fan assignatures que necessiten de més descarregues.

Paral-lelament i dins del context de les accions programades pel 2018-2019 incorporades al pla de millora de I’Escola
sobre 1’adequacié dels laboratoris i sobre la viabilitat de la mencio de la Industria 4.0 als titols d’industrials (accio
ESP-T.0033 i accio ESP-T.0023 respectivament), s’ha obert una reflexié profunda sobre les oportunitats i reptes dels
graus corresponents a les enginyeries industrials, per tal de cristal-litzar I’estratégia del futur dels graus i alinear-la
amb les necessitats d’espais i equipaments en el context de la Industria 4.0. Com a part central d’aquesta reflexio, ha
sorgit la necessitat de dur a terme el projecte de reconceptualitzacid dels laboratoris.

Aquest projecte s’ha abordat en una primera fase de definicid, pel Dr. Julian Horrillo Tello, Coordinador dels Estudis
d’Industrials de I’ESUPT, conjuntament amb la Dra. Virginia Espinosa Dur¢ i el Dr. Juan Ramon Goma, Coord.
Adjunts dels graus d’Electronica i Mecanica respectivament i responsables dels laboratoris associats
[E1.4>1.4.6>Claustres>ActaClaustre Electronica_Mecanica (2019 mar)]. Posteriorment, s’ha articulat una segona
fase de detall mitjancant una Comissio ad-hoc, a la que a més de I’equip de coordinacié anteriorment esmentat, s’han
incorporat els Drs. Salvador Alepuz Menéndez i Joan Triadé Aymerich per part del Grau d’Electronica, el Dr. Pablo
A. Genovese com a integrant del claustre del Grau de Mecanica i els Srs. Antonio Ortel i Josep Lopez Xarbau, com
a técnics dels Laboratoris d’Electronica i Mecanica respectivament. Aquesta fase culminara amb un document que
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recollira la proposta integral de redefinicio dels espais, que al llarg del proper 2019-2020 es sotmetra a la seva
consideracio en els canals habituals (claustre de professors d’Industrials i Direccions del Centre i de la Institucié del
Tecnocampus), per tal de poder passar a la tercera i tltima fase d’execucid segons les temporalitats posteriorment
acordades.

En el cas del Grau en Enginyeria Informatica de Gestid i Sistemes d'informacio, els cursos 2017/2018 i 2018/2019
s'ha fet una reflexi6 sobre quins tipus d'espais i quins tipus de laboratoris sén necessaris per a la imparticié d'una
titulacié d'informatica. El novembre de 2018 es presenta a la Direcci6 de 'ESUPT, a Gestio pressupostaria i a Gestio
d'infraestructures del TecnoCampus un document i un pressupost treballat al Claustre d'informatica amb una proposta
de nous espais.

La constatacio és que l'actual configuracio de les aules de teoria o de grup gran i dels laboratoris actuals d'informatica
son adequats per un perfil transversal d'estudiant del TecnoCampus i satisfan la majoria de requeriments de la tiulacié
d’informatica. No obstant, donat el rapid canvi que experimenten les tecnologies i la voluntat de realitzar uns estudis
que estiguin a I’avantguarda del coneixement, es fa una nova proposa d’espais. La nova proposta es basa com a eixos
principals en la necessitat d'un model d'electrificacio, un nou model de connectivitat, un nou model de flexibilitat i
la necessitat de treballar amb escriptoris remots i serveis allotjats al Cloud.

Per als estudiants d'informatica el seu portatil és una eina imprescindible i la principal eina de treball, tant a classes
de laboratori com en seminaris de grup gran. Han de disposar al seu portatil de les eines necessaries per a les activitats
procedimentals del grau i aixd implica un nivell d'electrificacié de les aules, de connectivitat i de serveis al navol
diferents de I'estudiant d'altres graus.

La proposta ve acompanyada de la configuracié de diversos espais singulars per al grau.

5.2.2 Servei de préstec de material audiovisual (SERMAT)

Per al desenvolupament de les practiques reglades, treballs dirigits i treballs fi de grau els estudiants del Grau en
Mitjans Audiovisuals disposen del servei de préstec de material audiovisual (SERMAT). El SERMAT és I’organisme
del Tecnocampus que dota de material audiovisual als estudiants del grau en Mitjans Audiovisuals i s’encarrega de
la gestio d’espais i material audiovisuals del Tecnocampus. [E5.2>5.2. 1>SERMAT _DefinicioiPlaMillora_Servei]

El servei gestiona gran quantitat de material de diversa naturalesa: atrezzo, cables, adaptadors, equipaments
d’il-luminacio, imatge i so [E5.2>5.2.1>SERMAT _CatalegMaterial Audiovisuals(2019)].

En el transcurs del curs academic els estudiants poden demanar el material que requereixin per portar a terme els
treballs de les assignatures que cursen, amb I’tnica restriccid que la peticié s’ha de fer amb un minim de 36 hores
d’antelacio a través de I’aplicatiu de SERMAT. Aquest servei no té cap cost addicional per I’estudiant.

La valoraci6 és molt positiva vers 1’atencidé donada pel servei de préstec de material SERMAT tal i com s’observa a
la taula 5.2.1. En canvi, cal atendre la percepcid per part de I’alumnat vers els recursos materials oferts per el seu
desenvolupament al grau [E5.2>5.2.1>SERMAT _CatalegMaterial Audiovisuals(2019)]. En relacié amb aixo, cal
atendre les recomanacions fetes des del mateix servei cap a la millora, relatives a necessitats de software de gestio,
personal, espai i asseguranca [E5.2>5.2.1>SERMAT DefinicioiPlaMillora_Servei PréstecMaterial |
Espais_Audiovisuals]. Durant el curs 2018/2019, des de la coordinacié del grau, s’han mantingut reunions amb
SERMAT i els responsables d’infraestructures per a millorar la normativa de préstec i sobretot la percepcié que els i
les estudiants tenen del material. Aquesta acci6 estan continuant en el curs 2019/2020.

Cal destacar que durant el curs 2018/2019 s'han realitzat inversions per un total de 45000€, com es detalla a la taula
a continuacio:
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Taula 5.2.5. Detall de les inversions del grau de Mitjans Audiovisuals — curs 2018-19.

Concepte Import
Camera de cinema per import de 12850€ 12.850€
Taula de radio digital IP per import de 6850€ 6.850€
2 kits de focus per import de 9300€ 9.300€
1 camera digital fotografica per import de 2350€ 2.350€
1 camera de video per import de 4700€ 4.700€
Sumat a diversos representa un total de 45.000€ en procés de compral
36.050€

actual.

Més material docent fungible (petit material) que és de gran volum de

compra.
TOTAL 45.000€

D'altra banda, sempre pel que fa al Grau en Mitjans Audiovisuals, es posa en evidencia que s’han invertit uns
460.000€ des de 2015 tal i com s’indica a la taula 5.2.3, representant el grau on L'Escola ha posat més recursos
d’inversio en valor absolut, amb diferéncia. Aixo esta justificat per I’alt nivell de experimentabilitat i el material
necessari. Com a accié de millora, es vol millorar la comunicaci6 de les inversions en materials vers I’estudiant.

Taula 5.2.6. Inversions realitzades en equipament dels graus de I’ESUPT en els darrers anys (informe realitzat pel responsable
d’infraestructures)

Projectes Execucid 2015 |Execuci6 2016 | Execucié 2017 | Executat 2018 | Pressupost 2019| Acumulat
ESUPT 242.076,00 € | 148.799,64 € | 89.355,03 € | 80.743,55€ 97.993,41 €

Comu 2.541,00 € 5.808,00 € 8.349,00 €
GMA 212.080,00 € | 123.048,92€ | 49.090,80 € | 38.666,24 € 43.560,00 € |466.445,96 €
Mecatronica | 21.175,00 € 21.183,22 € 36.768,14 € | 36.878,61 € 41.365,41 € |157.370,38 €
\Videojocs 6.280,00 € 4.567,50 € 3.496,09 € 5.198,70 € 7.260,00 € 26.802,29 €

5.2.3 E-Campus

Entre els equipaments que Tecnocampus posa a disposicié dels estudis, cal comptar amb 1’espai virtual, anomenat
eCampus. Un cop autentificats amb el nom d’usuari i contrasenya, estudiants i professors accedeixen al seu eCampus,
espai virtual que ofereix les informacions i accessos més destacats:

- Perfil personal Tecnocampus (mail, NIA (nimero identificador dins 1’organitzacid), nombre d’impressions
disponibles, espai per gestionar el carnet d’estudiant....),

- Accés a gestions academiques (accés, matricula, prematricula...)

- Serveis als estudiants (biblioteca, reserves mobilitat internacional, carrers professionals, unitat de
participacid de la comunitat universitaria)
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- Agenda d’activitats de Tecnocampus o avisos de les secretaries de les Escoles i noticies destacades
d’actualitat que poden enviar des del servei de mobilitat internacional, la Unitat d’atencié a la comunitat
universitaria o el servei de carreres professionals.

- Accés a les Aules Virtuals de cada una de les assignatures matriculades. Son 1’espai on cada professor
proporciona materials i indicacions per seguir I’activitat de I’assignatura, es fa I’entrega de les activitats,
s’informa de les dates més rellevants de 1’assignatura i es publiquen les qualificacions.. A cada aula hi ha el
professor/s responsable/s de I’assignatura i tots els estudiants matriculats.

L’us del campus virtual com a eina de comunicaci6 entre estudiants i professorat i com a eina de seguiment de les
assignatures s’ha mostrat molt efectiva .En aquest sentit és de destacar el recolzament que reben dels coordinadors o
coordinadores dels Graus respectius el professorat de les assignatures a 1’hora de definir el PAD, penjar materials de
suport a la docéncia, qualificacions, noticies ...

Els estudiants també disposen d’una aula de tutoria per tots els estudiants i una altra especifica pels delegats, en la
que s’informa dels temes dels pla d’accié tutorial. A més es disposa d’una aula virtual de secretaria on reben
informacions formals dels curs.

5.2.4 CRAI-Biblioteca

Una premissa de la Biblioteca-CRAI ¢és potenciar els serveis i recursos d’informacié en cooperacio amb les
universitats catalanes, d’aquesta manera participa en diversos programes cooperatius en el marc del Consorci de
Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC). EI més destacable és el Sistema Compartit de gestid bibliotecaria que
funciona amb el programa Sierra de I’empresa Innovative Interfaces. També forma part del Grup de Treball del PICA
(Préstec Consorciat), el qual ha treballat per I’elaboracié d’un reglament de préstec unificat per totes les universitats
catalanes, que es posara en funcionament el curs vinent. Una altra actuacié ha estat I’'impuls del SOD (Servei
d’Obtencié de Documents), gestionat amb el programa GTBib de I’empresa Kronos, el qual serveix per demanar
articles no disponibles a les bases de dades del TecnoCampus, i documents no prestables a través del CCUC (Cataleg
Col-lectiu de les Universitats de Catalunya) i que es poden trobar a universitats espanyoles.
[E5.2>5.2.1>CRAI_Biblioteca_Memoria]

El CRAI ha estat dissenyat amb la voluntat de donar cobertura a tots els ensenyaments que s’imparteixen al
Tecnocampus, i amb la pretensid de ser un servei multifuncional amb espais diversos. Esta estructurat en dues plantes,
cadascuna amb un accés diferent pero connectades entre elles. La planta inferior té€ accés directe a 1’exterior, fent
possible el servei durant els periodes en els quals la resta de ’edifici universitari és tancat. Els usuaris disposen de
22 ordinadors repartits en dues sales especifiques d’estacions informatiques, dues sales de treball en grup, set espais
d’estudi, a banda de les arees generals de treball, que juntament amb les zones de treball intern ocupen els 1.205
metres quadrats del CRAI i els 249 punts de lectura habils. Concretament les instal-lacions de la biblioteca-Crai
son:

Taula 5.2.7 Instal-lacions de la Biblioteca-CRAI

Superficie total (en metres quadrats) 1.205
Ordinadors d’as public 22
Sales d’estudi 11
Punts de lectura 249

El seu funcionament s’adapta als ritmes académics del curs lectiu, per la qual cosa I’horari de servei s’amplia quan
comenga el periode d’examens. En 1’actualitat, durant el periode lectiu, es presta servei de 9 a 21h de dilluns a
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divendres, i en periodes de preparacio i de realitzacié d’examens, s’obre de dilluns a divendres de 9 a 00h i els caps
de setmana i festius, de 8 a 00h. Els usuaris de la biblioteca-CRAI durant el curs 2018-19 han estat:

Taula 5.2.8 Usos de la Biblioteca-CRAI

Usuaris que han visitat la biblioteca

102.990

Usuaris que han visitat la biblioteca en festiu i cap de
setmana

12.493

Utilitzacio de sales d’estudi

6.293

La Biblioteca-CRAI ha estat des de sempre un dels serveis més ben valorats per part dels estudiants. Aquest curs
2018-19 el servei ha estat valorat amb un 7.7 sobre una escala de 0 a 10 [E5.1>5.1.2>EnquestaServeis_Estudiants
(2019 abr)]. Malgrat aixo, es detecta una alta afluéncia en époques d’examens provocat, en part, a 1’accés 1liure a
la Biblioteca-CRAL Per tant, des del servei s’augmentaran els controls perque, en époques d’examens, els estudiants

del TecnoCampus tinguin prioritat d’accés.
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Estandard 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica

6.1 Els resultats d'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el
nivell del MECES de la titulacio

6.1.1 - Objectius de la titulacio

En finalitzar els estudis del Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica, els graduats adquireixen les
competencies previstes en la titulacid, aconseguint els objectius formatius previstos i d’acord al nivell MECES
establert per al grau. Tots els resultats d'aprenentatge que s'implementen sén adequats als assenyalats a la memoria
de verificacio de la titulacié. Tot aix0 pot verificar-se en els plans docents de les assignatures (PDA), disponibles a
la web i el Moodle de cadascuna de les assignatures.

L'objectiu d'aquesta titulacio és formar els estudiants perque adquireixin, entre d’altres, les competéncies necessaries
per a l'exercici de la professié d'enginyer técnic industrial, d'acord amb el que estableix Llei 12/1986 d'atribucions
professionals i 1'Ordre Ministerial CIN / 351/2009, que estableix els requisits per a la verificacié dels titols
universitaris oficials que habilitin per a I'exercici de la professio d'enginyer tecnic industrial.

El camp de treball dels futurs titulats abasta arees amb un fort component d'innovacié i una enorme repercussio en
I'activitat econdomica de la comunitat en la qual es desenvolupen. A tall d'exemple es poden citar: Automatitzacio,
Robadtica, Inspeccid industrial, Sistemas intel-ligents, Processadores digitals, Convertidors electronics de poténcia,
Maquines eléctriques i els seus accionadors, Control de processos, Informatica industrial, Electronica industrial,
Integracié de sistemes, Instrumentacio, Energies renovables. En I'exercici de la seva professid, els futurs titulats
podran:

- Dissenyar, implementar i industrialitzar equips electronics complint els requisits técnics, economics, de
qualitat i de seguretat.

- Dissenyar i desenvolupar procediments i sistemes de control i automatitzacid d'equips, sistemes 0 processos
industrials per tal d'optimitzar el seu funcionament.

- Dissenyar, explotar i gestionar una instal-lacid, sistema, component o procés en I'ambit de I'electronica i
l'automatica.

- Redactar i signar projectes que tinguin per objecte algun dels aspectes anteriors, aixi com dirigir les activitats
contingudes en aquests projectes.

- Elaborar estudis, informes, taxacions, peritatges, mesuraments, calculs i altres treballs analegs relacionats
amb el seu ambit d'activitat.

- Realitzar tasques de gestio, organitzacio i direccio d'inddstries i laboratoris.

- Exercir la docencia en els seus diversos graus en els casos i termes previstos per la normativa corresponent.

Al llarg dels quatre cursos académics, es pretén que els estudiants adquireixin competéncies i coneixements avancats
en els camps esmentats, que impliquin una comprensio critica, tant a nivell teoric com practic. Es treballen destreses
i metodologies avancades que acrediten el domini i els dots d'innovacié necessaries per resoldre problemes
complexos i imprevistos especifics que demostrin I'adquisicié de les competéncies relatives al grau. Al llarg de les
assignatures i finalment a través del TFG i les practiques externes optatives, els estudiants son capacos de gestionar
activitats, projectes técnics i professionals complexos, assumir responsabilitats que impliquin la presa de decisions
en diversos contextos, per assegurar el desenvolupament professional dels estudiants. Els objectius formatius del titol
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persegueixen capacitar I'estudiant per a complir amb les activitats propies de la seva professio i inclouen els aspectes
seguents:

- Formacié cientifica basica, que li permet comprendre els fonaments de les tecniques que utilitzara.

- Formacié tecnologica basica, que proporciona un coneixement basic de I'entorn industrial en quée es
desenvolupara la seva activitat principal.

- Formacié tecnologica especifica, que el capacita per a I'exercici professional i la seva insercié en el mon
laboral.

De la mateixa manera, tambe son objectius del titol desenvolupar en els alumnes actituds necessaries en I'exercici
del seu treball, com son:

- Capacitat d'analisi i raonament critic.

- Capacitat d'aprenentatge, que li permetra seguir formant-se al llarg de la seva vida professional.

- Capacitat d'expressar-se correctament en un ambit col-lectiu.

- Capacitat d'aplicar els coneixements a la practica.

- Capacitat per treballar en equip.

- Capacitat per trobar solucions creatives, innovadores i de qualitat a problemes que se li plantegin en I'exercici
de la seva professid.

- Capacitat per actuar eticament i amb compromis social.

Es pot accedir a aquests estudis de grau des de totes les branques del batxillerat, perd és recomanable tenir
coneixements especifics de les matéries de ciéncies i tecnologia. També és possible I'accés des dels cicles formatius
de grau superior (CFGS), especialment dels de caire industrial. L'estudiant que vulgui accedir a cursar aquests estudis
ha de disposar d'una bona base de matematiques, fisica, aixi com una aptitud per a la tecnologia i capacitat per a
I'esforg. Aquests estudis son adequats per a alumnes que hagin demostrat en els estudis previs que els han donat accés
(batxiller, cicles formatius...) una bona capacitat de raonament matematic, aixi com d'abstraccié i resoluci6 de
problemes. També és recomanable que tinguin facilitat per a la conceptualitzacié espacial, la utilitzacidé d'eines
informatiques 1 suficients coneixements d'anglés. Els futurs estudiants d’aquest grau també han de tenir inquietuds
respecte als problemes socials i mediambientals, i ser conscients del vertiginds ritme al que avanca en aquests
moments la ciéncia i la tecnologia, i les multiples interconnexions que hi ha entre totes dues. Per tant és recomanable
que tinguin des del comengament dels estudis una raonable capacitat d'adaptacié als canvis, interes per treballar en
ambients multidisciplinaris i, per descomptat, una gran motivacio.

El Grau en Enginyeria Electronica Industrial i Automatica esta adscrit a la branca de coneixement d'Enginyeria i
Arquitectura. Ates que aquesta titulacio6 té associades atribucions professionals regulades per llei, la distribucié de
credits ECTS és coherent amb el contingut de les ordres ministerials que estableixen I'estructura minima obligada
del pla d'estudis. El grau s'estructura en matéries de formacié basica, obligatoria (comuna i especifica), optativa i
treball final de grau. Totes les assignatures del grau estan incloses en alguna d’aquestes matéries, resultant la
distribucio de credits indicada a la segiient taula:

Taula 6.1.1. Distribucio de credits per tipus de materies i cursos del Grau en Enginyeria Electronica

Tipus de Matéria Primer Curs | Segon Curs | Tercer Curs | Quart Curs Total
Formacid basica 48 12 0 0 60
Formacié comuna 12 38 10 0 60
Formacio obligatoria complementaria 0 10 50 16 76

148




Centre adscrit a:

Autoinforme d’acreditacio 2018-2019

izscola Superior upf| Pompen Fabra
Politécnizca Barcelona
Optatives 0 0 0 28 28
Treball Final de Grau 0 0 0 16 16
TOTAL 60 60 60 60 240

6.1.2 - Adquisicié de les competencies i els resultats d’aprenentatge

L’adquisicio6 de les competéncies 1 els resultats d’aprenentatge recollits a la memoria del grau
[E1.2>1.2.2>MemoriaVerificada DEF (2019) Electronica] és satisfactoria, com es pot comprovar a través de les
evidencies de les assignatures seleccionades [E6.1> 6.1.1 Grau en Enginyeria electronica industrial i automatica). A
més, el sistema d’avaluaci6 (activitats avaluables i la seva corresponent ponderacid) és public: és present als plans
docents publicats en obert a la web del grau i a les aules virtuals del Moodle.

Les assignatures seleccionades per a I’acreditacio resten recollides a la segiient taula.

Taula 6.1.2. Assignatures seleccionades per a l’acreditacié (Enginyeria Electronica)

Assignatura Tipus Curs Matéria Competencies Resultats aprenentatge
Robotica Obligatoria | 4 Automatitzacid CE27, CE28, CB2 RA2, RA3, RA4
Electrotecnia Obligatoria | 3 Conversio d’energia CE19, CB4 RA1, RA2, RA3

electrica
Control industrial Obligatoria | 2 | Electricitat, electronicai | CE12, CB2,CB3 | RA2, RA5, RA6, RA7, RAS,
automatica RA9, RA10
Ciéncia de materials | Obligatoria | 1 Enginyeria mecanica i CE9, CB1,CB5 | RAL, RA2, RA3, RA9, RA1l
materials

Al portal d'evidéncies es troben totes les proves referents a les assignatures seleccionades, on les activitats avaluatives
gue es mostren superen el 50% del pes de lI'avaluacio en cada assignatura, a més del TFG. A través de la guia de cada
treball en grup i/o individual, els seminaris, examens aportats, s'observa:

1. Que l'exigéncia establerta en totes elles és d'acord amb els objectius formatius;

2. Adequats al nivell MECES de la titulacio;

3. Queal llarg de les diferents assignatures del grau es treballen totes les competéncies establertes en la memoria
de la titulacio,

4. Que hi ha una gran varietat i innovacio en les diferents activitats avaluatives al llarg del grau.

Per assegurar que el sistema d'avaluacié utilitzat sigui objectiu, transparent i asseguri l'adquisicié de les competéncies,
al portal d'evidéncies es presenten les rubriques d'avaluacié tipus utilitzades /o0 la correccid de 1’examen model a
partir del qual es realitzen les correccions, aixi com les mostres dels resultats obtinguts per part dels estudiants. Els
plans docents inclosos en el portal d’evidéncies mostren la coheréncia existent entre les competencies i resultats
d'aprenentatge a adquirir i com ells s'adquireixen a través de les activitats, materials docents, les metodologies
utilitzades i finalment, el sistema d'avaluacio utilitzat per certificar la seva adquisicio.

A continuacié es fa una presentacid detallada de cadascuna de les quatre assignatures seleccionades.
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Assignatura 1: Robotica (Eng. Electronica)

L’assignatura pertany a la matéria “Automatitzacio” [E1.2>1.2.2>MemoriaVerificada DEF (2019) Electronical.
Es una assignatura de 6 ECTS, que s’imparteix al primer trimestre de quart curs [E6.1>6.1.1> Assignatural
[Robotical>Pla docent (2018-19)]. Aquesta assignatura se centra en proporcionar als estudiants els coneixements
basics del control de robots i de la seva aplicacié en produccié industrial.

Els continguts de ’assignatura s’articulen al voltant de cinc grans temes:

- Introducci6, morfologia, arquitectures, sensors
- Models matematics

- Models fisics

- Programacid de robots

- Aplicacions

Els tres docents que imparteixen 1’assignatura, son per una banda els professors de teoria, Miquel Roca, llicenciat en
Fisica i Doctor en Automatica i Electronica Industrial i Josep Lépez Xarbau, professor associat amb estudis
d’Enginyeria Teécnica Industrial especialitat Electronica Industrial i d’Enginyeria Superior en Automatica i
Electronica Industrial. Aquest Gltim, actualment esta realitzant el doctorat amb el grup de recerca de tractament del
senyal del TCM. Per la seva banda, el professor impartidor de practiques és el professor Joan Triadd, PDI permanent
amb una llarga trajectoria docent al centre impartint assignatures en I’ambit del Control i la Robotica. Es titulat en
Enginyeria Técnica Industrial i Enginyeria Industrial i doctor en Enginyeria Industrial i pertany al grup de recerca
GRESIT del centre. L’equip de docents de 1'assignatura esta format doncs, per professors experts en la matéria, com
es pot despendre dels seus CV [E6.1>6.1.1> Assignatural [Robotica]>Professorat Assignatural.

En aquesta assignatura es contribueix a consolidar les competéncies basica (CB) i especifiques (CE) segients:

- CB2. Que els estudiants sapiguen aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacié d'una forma
professional i posseeixin les competencies que ES solen demostrar per mitja de l'elaboracié i defensa
d'arguments i la resoluci6 de problemes dins la seva area d'estudi.

- CE27. Coneixements de principis i aplicacions dels sistemes robotitzats.

- CEZ28. Coneixement aplicat d’informatica industrial i comunicacions.

L’assignatura inclou els segiients resultats d’aprenentatge (RA) corresponents a la matéria “Automatitzacid™:

- RA2. Coneix els fonaments en comunicacions industrials. (CE28)

- RA3. Es capa¢ dutilitzar i dissenyar sistemes automatics basats en dispositius electromecanics,
oleohidraulics, pneumatics i robotitzats. (CE27)

- RAA4. Dissenya sistemes d'automatitzacié basats en robots industrials. (CE26, CE27, CE29)

Pel que fa a la metodologia de treball, 1’assignatura consta de quatre hores setmanals de classes presencials a l'aula i
dues hores setmanals de practiques de laboratori. A I’aula s’alterna I’exposicio de conceptes teorics 1 la discussio de
casos en grup, mentre que al laboratori, es realitzen les practiques (simulacié i entorn real), aixi com la direcci6 del
treball individual a desenvolupar per cadascun dels estudiants. Esta programada fora de 1’aula la realitzacié d’un
treball individual de tematica afi a 1’assignatura. Els estudiants, a més, hauran de dedicar un temps addicional, no
presencial, a I'elaboracié d’informes de les practiques de laboratori i del treball tematic, a la resolucié d’exercicis, 1
a la preparacio de les proves escrites, fins a completar un total de 90 hores de treball autonom.

El sistema d’avaluaci6 assegura 1’assoliment de competéncies per part dels estudiants, i seguint el métode d’avaluacid
inclos a la memoria del grau per a la matéria de “Automatitzacio”, assigna els segiients pesos a les diferents activitat
d’aprenentatge de 1’assignatura [E6.1>6.1.1> Assignatural [Robotica]>Mostres]:
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- Examen 1 (35%): La qualificaci6 ha de ser com a minim de 3,5/10 per a poder superar 1’assignatura.
Examen (35%): La qualificacio ha de ser com a minim de 3,5/10 per a poder superar 1’assignatura.
- Practiques (30%): La qualificacio ha de ser com a minim de 3,5/10 per a poder superar 1’assignatura.

Com es pot comprovar en les evidéncies recollides al portal d’evidéncies [E6.1>6.1.1> Assignatural
[Robotica]>Mostres], el sistema d’avaluacio de 1’assignatura permet certificar i fer un seguiment continu adequat de
I’adquisicid de totes les competeéncies de 1’assignatura. El sistema d’avaluacidé compta amb tres activitats d’avaluacio,
que en total conformen el 100% de la nota final de 1’assignatura i es relacionen amb les competéncies i els resultats
d’aprenentatge segons indicat en la taula segiient:

Taula 6.1.3. Activitats d aprenentatge de [’assignatura de Robotica (Eng. Electronica)

% sobre Competencies Resultats
Activitat avaluacio relacionades d’aprenentatge
relacionats
Activitat 1: Examen 1 35% CE27 RA3, RA4
Activitat 2: Examen 2 35% CB2, CE27 RA3, RA4
/Activitat 3: Practiques de Laboratori 30% CB2, CE28 RA2

Com es pot observar en el portal d’evidéncies:

- Lesevideéncies recollides de les dues proves parcials, corresponen a les activitats 1 i 2 (70% de la nota final),
per tant per sobre del 50% de I’avaluaci6 exigit.

- L’activitat 1 de I’assignatura [E6.1>6.1.1> Assignatural [Robotica]>Mostres>Robotica_Examenl_Solucid]
consisteix en un examen parcial individual, que consisteix en una part tipus test que compatibilitza el 20% i
un conjunt de glestions teorico-aplicades que comptabilitzen el 80% restant i que contribueixen a valorar els
resultats de I’aprenentatge RA3 i RA4 dels estudiants per als diferents temes de 1’assignatura.

- L’Activitat 2 de ’assignatura [E6.1>6.1.1> Assignatural [Robotica]>Mostres>
Rohotica_ Examenl_Solucid] consisteix en un examen parcial individual, format per quatre problemes, que
contribueixen a valorar els resultats de I’aprenentatge RA3 i RA4 dels estudiants.

Les execucions, en les seves diferents qualificacions, permeten identificar el nivell d’assoliment (o no assoliment en
el cas d’examens suspesos) de les competéncies previstes.

Assignatura 2: Electrotécnia (Eng. Electronica)

L’assignatura pertany a la matéria “Conversi6 d’Energia Eléctrica”, [E1.2>1.2.2>MemoriaVerificada
DEF (2019) Electronical. Es una assignatura de 6 ECTS, que s’imparteix al primer trimestre de tercer curs
[E6.1>6.1.1> Assignatura2 [Electrotecnia]> Pla docent (2018-19)]. Aquesta assignatura se centra en capacitar als
estudiants per poder interpretar i realitzar calculs en els circuits electrics vinculats a la xarxa electrica (electrotécnia)
i les maquines eléctriques.

Els continguts de 1’assignatura s’articulen al voltant de vuit grans temes:

- El Sistema electric

- Quadripols

- Conceptes basics d’electromagnetisme
- Acoblament magnétic

- Transformador

- Magquina asincrona
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- Maquina de corrent continu
- Maquina sincrona

El docent que imparteix 1’assignatura és el professor titular doctor acreditat Salvador Alepuz, d’Enginyer Industrial,
especialitat Electrica, i Doctor Enginyer Industrial amb dos sexennis de recerca reconeguts per I’AQU. Al
Tecnocampus, lidera el Grup de Recerca GRESIT (Grup en Energies Alternatives i Renovables, Sostenibilitat,
Eficiéncia Energética i Innovacié Tecnologica Industrial. Es per tant, un expert en la matéria, com es pot comprovar
del seu CV [E6.1>6.1.1> Assignatura2 [Electrotécnia]>Professorat Assignatural]

L’assignatura treballa les seglients competéncies basica (CB) i especifica (CE):

- CB4. Que els estudiants puguin transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.
- CE19. Coneixement aplicat d’electrotécnia.

L’assignatura inclou els seglients resultats d’aprenentatge (RA) corresponents a la matéria “Conversiéo d’Energia
Electrica™:

- RAL. Explica el funcionament de la xarxa eléctrica, transformador, maquina asincrona i de corrent continu
(CE19).

- RAZ2. Calcula les magnituds eléctriques, en regim permanent, en sistemes eléctrics monofasics i trifasics
(CE19).

- RAS3. Calcula les magnituds eléctriques en régim permanent mitjancant els circuits equivalents de les
magquines electriques (CE19).

Pel que fa a la metodologia de treball, 1’assignatura consta de quatre hores setmanals de classes presencials a 'aula i
dues hores setmanals de practiques de laboratori. El treball a I’aula es basa en classes on el professor explica els
conceptes teorics, resol problemes i, ocasionalment promou la resolucié col-laborativa d’exercicis per part dels
estudiants. També introdueix les practiques, que es desenvoluparan en el laboratori. Les sessions de practiques son
d'assisténcia obligatoria i es realitzen en grups de 15-20 estudiants, dividits en equips de treball de 2- 3 alumnes que
realitzaran el treball indicat en el corresponent guié de practiques. Els estudiants disposen de la documentacio
necessaria per seguir 1’assignatura. Esta programada fora de 1’aula la realitzacié d’un treball de tematica afi a
I’assignatura. Els estudiants, a més, hauran de dedicar un temps addicional, no presencial, a la resoluci6 d’exercicis,
elaboracio d’informes de les practiques de laboratori i preparacié de les proves escrites, fins a completar un total de
90 hores de treball autonom.

El sistema d’avaluaci6 assegura 1’assoliment de competéncies per part dels estudiants, i seguint el métode d’avaluacio
inclos a la Memoria del Grau per a la matéria de “Conversi6é d’Energia Eléctrica” , assigna els pesos seguents a les
diferents activitat d’aprenentatge de I’assignatura [E6.1>6.1.1> Assignatura2 [Electrotecnial>Mostres
>SistemaAvaluacio:

- Examen 1 (35%): La qualificaci6 ha de ser com a minim de 3/10 per a poder superar 1’assignatura.

- Examen 2 (35%): La qualificacio ha de ser com a minim de 3/10 per a poder superar I’assignatura.

- Practiques (20%): En cas que la qualificaci6 estigui per sota de 5/10, la qualificacié final de I’assignatura no
pot superar el 5.

- Treball (10%): En cas que la qualificacio estigui per sota de 4/10, la qualificacio final de 1’assignatura no pot
superar el 5.
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Si la mitjana de l'assignatura és inferior a 5, s'activara un mecanisme de recuperacio de la component de teoria, que
consistira en la resolucié d